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Wiedza Edukacja Rozwdéj

Poznan, dnia.......ccccueunen.

Adres zamieszkania
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

ul. Czarnieckiego 9
61-538 Poznan

Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie

Whioskuje o przyznanie bonu na zasiedlenie, zgodnie z art. 66n ust.1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pdzn. zm.)

UZASAANTENIE WNTOSKU: «.eviveiiie ittt sttt ste et cettes st bessaesessbeeeaaeesessessresesssesosssesssssessssessassbessrssenssessessnnnn

Oswiadczam, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/podjecia dziatalnosci
gospodarczej' Wynosi................. km.

Oswiadczam, ze czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego wynosi tacznie ............... godziny dziennie.

Bon na zasiedlenie mozna przyznac osobie bezrobotnej, ktoéra:
- nie ukoriczyta 30 roku zycia,
- ztozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie,
- podejmie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienie, inna prace zarobkowq lub dziatalnos¢
gospodarczg,
- zawarta ze Starostq umowe o przyznanie srodkow na bon na zasiedlenie.

Umowa o przyznanie srodkow Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie moze zostac¢ zawarta
w zwiqgzku z podjeciem przez osobe bezrobotnq do 30 roku Zzycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze, jezeli:
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- z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie, ktory bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszka w zwiqzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza
tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat innq prace zarobkowq lub prowadzit dziatalnos¢ gospodarczq przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

Czytelny podpis bezrobotnego

Zatgczniki:

1. W przypadku podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej nalezy ztozy¢ - Oswiadczenie pracodawcy
o0 zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej — zatacznik nr 1 do wniosku.

2. W przypadku zamiaru podjecia dziatalnosci gospodarczej nalezy ztozy¢ o$wiadczenie osoby bezrobotnej
0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Opinia doradcy klienta:

Akceptacja Kierownika Dziatu........cccceeveeeeeeeecececeeeeienn,
W zwigzku z pozytywna opinig przyznano bon na zasiedlenie o numerze ewidencyjnym ........ccceeeueue.

Data i podpis Kierownika Dziatu

Poswiadczam, ze zapoznatem/am sie z tresciq bonu i odebratem/am bon na zasiedlenie o numerze
ewidencyjnym ..........eeeveeeen, .

Data i czytelny podpis bezrobotnego

? Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 1 do wniosku

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
OSOBIE BEZROBOTRNE)J

1. Petna nazwa pracodawcy:

5. Numer telefonu osoby upowaznionej do podpisania niniejszego oswiadczenia:
(celem weryfikacji danych umieszczonych w niniejszym oswiadczeniu)

Przedstawiajac powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz):

. . 3
I:I zatrudnienie

I:I powierzenie innej pracy zarobkowej*

PANA/PANI c.vivieiecteetie ettt et st s sttt st st e sea bt et tes st nasas e st erenes

N2 OKIreS MINIMUM ..ottt ettt et ses bt eb e ena

NA SEANOWISKU ..ottt sttt ses bbb s s s

MIEJSCE ZALMUANIENIA cuveeieeiierceeeece st sttt es e s s et n e s e seen

za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenias.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 233° ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. — Kodeks karny.

(czytelny podpis lub podpis i pieczatka osoby upowaznionej
do podpisania niniejszego oswiadczenia)

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pdzn. zm.)
zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza

¢ Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pdzn. zm.) inna praca
zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w
okresie cztonkowstwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

> Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pdzn. zm.)minimalne
wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikdw przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszana
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005r. Nr 157,
poz. 1314).

® Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:

,Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.




