POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

/pieczec firmowa Wnioskodawcy/ miejscowos¢, data

Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu

ul. Czarnieckiego 9
61-538 Poznan

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO

BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Petna nazwa pracodawcy:

6. Numer NIP : 7. Numer REGON:
8. Numer EKD(PKD): 9. Numer KRS:

10. Imie, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy:

12. Wielkos$¢ przedsiebiorstwa (mikro, mate, Srednie, iINNE¥) .......ccvveceveeiieece et

(*wtasciwe zakreslic:

1) W kategorii MSP mikro przedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obrdt i/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

2 )W kategorii MSP przedsiebiorstwo mate definiuje sie jako zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny obrét i/lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 10 milionéw EUR.

3 )W kategorii MSP na srednie przedsiebiorstwa (MSP) sktadajq sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw, i ktdrych roczny obrét nie
przekraczajq 50 milionéw EUR, a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.)

13. Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie WYPAAKOWE: .........ccececeiceiviineieiee s s ee et et s e e et stesresaeessesrenes

14, FOrmMa OrZaniZaCyjNO-PraWNQ: ..cccueeieeeeeeeeseeeeeesresseessseeseeasssssssessesssssasesssesssssssessses ssessssessesssssnssensesssessssessesssesssensssnsesssssssesnnns

(przedsiebiorstwo panstwowe, spotdzielnia, spotka akcyjna, cywilna, z 0.0., dziatalnos$¢ indywidualna .itd.)

1



15. Liczba 0sdéb zatrudnionych u Wnioskodawcy (umowy o prace, umowy CyWilno-prawne) ........ccccceeeeeveeeeecereeeennenen.

16. Liczba pracownikdéw zatrudnionych u Wnioskodawcy, w dniu ztozenia wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar
CZaSU Pracy (LYIKO UMOWY O PrACE) cueciiiiiieeiiietietistie et et eteste e e e es et et ess st eseete st ste e e sesseseessesarsens srsassebesbessensssessensessesensansans

17. Imie i nazwisko osoby prowadzacej sprawy kadrowe u pracodawcy oraz numer telefonu:

18. Wyptata wynagrodzenia u pracodawcy nastepuje (wtaiciwe zaznaczy¢):

I:I - w miesiacu, za ktory przystuguje wynagrodzenie (do ostatniego dnia miesiaca rozliczeniowego)
|:| - W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie (do 10 - go dnia kolejnego

miesigca po miesigcu rozliczeniowym)

19. Oswiadczam, ze (wtasciwe zaznaczy¢):

[ 1-zateGcAm
[ ]- NIE ZALEGAM

Z wypftacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych oraz
innych danin publicznych.

(Umowa nie moze by¢ zawarta z pracodawcy jezeli w dniu sktadania wniosku zalega z wyptaceniem wynagrodzen
pracownikom oraz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych)

20. Wnioskuje o dofinansowanie wynagrodzenia dla .................... 0s6b bezrobotnych przez okres:
12/24* miesigce. (wtasciwe zaznaczyd)
* dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

-12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat
-24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukorczyt 60 lat.

/ data i czytelny podpis Wnioskodawcy /



21.

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

| DANE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

1.Nazwa stanowiska 2. Wnioskowana liczba os6b do zatrudnienia I:”:l

3.Adres miejsca pracy 4. Rodzaj umowy 5. Dodatkowe informacje 6. Wymiar czasu pracy

........................................ [ o prace na czas nicokreslony (zakres vvykonywanych " pelny etat
czynnosci)

[] o prace na czas okre$lony [1inne........

MNa OKIES......covvvvnieinnnnnn.

7. Rozklad pracy w godz.
[ jednazmiana —godz............c.ceeveeiviininiinnnn..
[ dwie zmiany —godz...........ccooiiiiiiiiiin,
O trzy zmiany —godz..........ccoovviiiiiiiiieinn.
O ruch ciagly

8 Wysokos$¢ wynagrodzenia............................ brutto.

II DANE DOTYCZACE OCZEKIWAN WOBEC KANDYDATA

9. Wyksztalcenie (KIerunek) ...... ..ot
10. DoSWIAACZENIe ZAWOAOWE. . ...\ euee ettt
L B0 (< <170 1o PPN
L B 01 A1 V1<) 1V PP
13. Znajomos¢ j. obcych (StOPIeN ZNAJOMOSCI). .. .uueuttne ettt et et et eee e

14, DOAAtKOWE OCZEKIWAIIA. . ... .eeteett ettt e e e e e

16. Preferowana forma kontaktu z pracodawca: 17. Jakie dokumenty ma ztozy¢ potencjalny kandydat:

1) kontakt osobisty w g0dz. ... O Ccv [0 $wiadectwo pracy
2) telefoniczne umowienie spotkania.......................... 0O list motywacyjny [ inne




OSWIADCZENIA

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego ,Kto sktadajac zeznanie majace
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje
nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam, ze:

1.
2.

Dane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

Spetniam warunki o dopuszczalnosci udzielania pomocy publicznej, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2007 r. Nr 59,
poz. 404, z pdzn. zm.)

Nie zalegam z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikdw oraz z optacaniem w terminie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
i innych danin publicznych.

W ciggu ostatnich 365 dni nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostat ztozony oraz nie przewiduje ztozenia
whniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego; na biezgco optacam sktadki ZUS oraz
optaty z tytutu zobowigzan podatkowych do Urzedu Skarbowego.

Zatrudnienie nie spowoduje zwolnienia innego pracownika.

Zapoznatem sie z zasadami przyznania dofinansowania wynagrodzenia zamieszczonych na stronie internetowe;j:
WWW.pup.poznan.pl

/ czytelny podpis Wnioskodawcy i pieczqtka /

. Zobowiazuje sie do:

1. Niezwtocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy

2. Ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego os$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy otrzymam taka
pomoc.

3. Niezwiocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy o wszelkich zmianach danych we wniosku oraz
zatacznikach.

4. Nieprzerwane zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotnej minimum przez okres objety dofinansowaniem
oraz utrzymanie w zatrudnieniu skierowanej osoby bezrobotnej przez odpowiednio 6 lub 12 miesiecy po
zakonczeniu tego dofinansowania.

5. Przestrzeganie w stosunku do skierowanych bezrobotnych wszelkich uprawnien wynikajacych z przepiséw
prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych.

Przyimuje do wiadomosci, ze:

1. W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku Wnioskodawca jest wzywany do uzupetnienia brakow.
Nieuzupetnienie brakéw w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia.

2. Zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, pomoc nie bedzie udzielana
na zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktéra w ciggu 6 miesiecy przed dniem rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa lub odbywat staz badz
przygotowanie zawodowe dorostych u wnioskujacego.

/ czytelny podpis Wnioskodawcy i pieczqtka /


http://www.pup.poznan.pl/

ZALACZNIKI:

N

Oswiadczenie o pomocy de minimis.

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Petnomocnictwa osdb dziatajgcych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli nie wynika to bezposrednio
z dokumentoéw.

W przypadku, gdy wnioskodawca jest spdtka cywilna nalezy dotaczy¢ do wniosku kserokopie umowy spotki.
W przypadku, gdy miejscem wykonywanej pracy nie jest siedziba firmy dotaczy¢ nalezy kserokopie
dokumentu potwierdzajgcego prawo do lokalu w miejscu wykonywanej pracy.

W przypadku, gdy wnioskodawcy jest osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ rolniczg lub dziat specjalny
produkcji rolnej do wniosku nalezy dotaczy¢:

- dokument potwierdzajacy fakt posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia dziatu specjalnego
(np. decyzja o wysokosci podatku rolnego, zaswiadczenie z wtasciwego urzedu, zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytutu prowadzenia dziatu specjalnego produkcji rolnej),

- o$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami wobec KRUS.



