ZASADY REFUNDOWANIA PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWCE CZESCI
KOSZTOW WYNAGRODZENIA | SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE,
W RAMACH BONU ZATRUDNIENIOWEGO OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM

®

URZEDZIE PRACY W POZNANIU
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U z 2016r., poz.645 z p6zn. zm. ),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art.107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art.107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
w sektorze rolnym

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art.107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz.U. 2014 poz. 1543)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej ( Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pdzn. zm.)

Kodeks pracy

Kodeks cywilny

Niniejsze zasady

. Warunki przyznawania bonu zatrudnieniowego

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem bezrobotnego oraz otrzymaniem refundacji
za zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego, zobowigzany jest do wypetnienia
bonu we wskazanym zakresie, oraz wniosku o zawarcie umowy o refundacje czesci
kosztow wynagrodzenia 1 skltadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia, w ramach przyznanego bonu
zatrudnieniowego (wraz z zatacznikami).

Definicja pracodawcy wedlug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy: pracodawca oznacza jednostke organmizacyjna, chociazby nie posiadala
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej
Jednego pracownika.

Pracodawca, na podstawie umowy zawarte] ze Starostg, przez okres 12 miesigcy
otrzyma comiesi¢czng refundacj¢ czes$ci kosztow wynagrodzenia wraz ze skladkami
na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego bezrobotnego pod warunkiem zatrudnienia
na co najmniej 18 miesigcy.

Pomoc w postaci refundacji przyznawanej pracodawcy w ramach bonu
zatrudnieniowego stanowi pomoc de minimis i udzielana jest zgodnie z warunkami
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Bon zatrudnieniowy nie zostanie przyznany bezrobotnemu, ktory w okresie 6 miesiecy
przed dniem rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu byt zatrudniony
lub wykonywat inng prace zarobkowa lub odbywat staz badz przygotowanie
zawodowe dorostych u wnioskujacego pracodawcy.
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6. Whniosek o zawarcie umowy o refundacje czgséci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia w ramach bonu zatrudnieniowego moze by¢ uwzgledniony,
w przypadku, gdy wnioskodawca jest:

podmiot, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu przepisOw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu jej zawieszenia

przedszkole lub szkota — prowadzace dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm) przez okres
co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

producent rolny — posiadajacy gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzacy dzial specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych oraz przepiséw o podatku dochodowym od
0s0b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku

7. Whniosek o zawarcie umowy o refundacje czgséci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia w ramach bonu zatrudnieniowego moze by¢ uwzgledniony
w przypadku, gdy wnioskodawca:

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozZenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1137) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1541)

ztozyt wniosek kompletny 1 prawidlowo sporzadzony, tacznie z dokumentami
niezbednymi do jego oceny

I11. Warunki przyznania pomocy de minimis

1. Pomoc udzielana na refundacje czesci kosztow w ramach bonu zatrudnieniowego jest
udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Pomoc udzielana jest kazdej jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnosé
gospodarczg niezaleznie od jej formy prawnej 1 sposobu finansowania.

3. Laczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczy¢
rownowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat kalendarzowych, a w przypadku
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego
towarow — 100 tys. euro brutto.

4. Pomoc nie jest udzielana wnioskodawcy w przypadku otrzymania innej pomocy ze
srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i1 zrédta pochodzenia, w tym ze
srodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikowalnych co refundacja, jezeli pomoc Iacznie
z wnioskowang refundacja spowodowataby przekroczenie dopuszczalnej
intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy;



5. Pomoc nie jest przyznawana wnioskodawcy, na ktdorym cigzy obowigzek zwrotu
pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodna
z prawem lub wspolnym rynkiem (rynkiem wewngetrznym - zgodnie z ustawg z dnia
30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wystawia pracodawcom, z ktoérymi zawarto
umowe o refundacje czes$ci kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w ramach bonu zatrudnieniowego, zaswiadczenie o uzyskanej pomocy de
minimis.

IV.Procedura skladania wniosku o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia
i skladek na ubezpieczenia w ramach bonu zatrudnieniowego

1. Rozpatrzenia wnioskéw o refundacj¢ czes$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia w ramach bonu zatrudnieniowego dokonuje Komisja powotana do tego
celu przez Dyrektora Urz¢du. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidlowo
sporzadzone. Wniosek moze by¢ uwzgledniony w przypadku prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. W terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw, pracodawca otrzymuje pisemng informacje o wyniku rozpatrzenia
wniosku lub podjetych czynno$ciach administracyjnych.

3. Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Urzad
odpowiednimi $rodkami Funduszu Pracy.

4. Urzad zastrzega sobie prawo do monitorowania pracodawcy w zakresie zawartej
umowy.

V. Procedura realizacji refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i skladek na

ubezpieczenia w ramach bonu zatrudnieniowego

1. W ramach bonu zatrudnieniowego, Starosta Poznanski zawiera z pracodawca umowe,
na podstawie ktorej dokonywana bedzie refundacja poniesionych przez pracodawce
czg¢sci kosztow wynagrodzenia wraz ze skltadkami na ubezpieczenia spoleczne
zatrudnionego bezrobotnego w wysokos$ci zasitku obowigzujacego na dzien wydania
bonu, o ktorym mowa w art. 72 ust.l pkt 1 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pézn.
zm.).

2. Refundacja przystuguje w petnej kwocie okreslonej w umowie. W przypadku
niezdolno$ci pracownika do pracy lub w zwiagzku z udzielonym urlopem bezptatnym
Urzad refunduje koszty faktycznie poniesione przez pracodawce do wysokoSci
okreslonej w umowie.

3. Whniosek o wyptate refundacji Pracodawca sktada do Urzedu w terminie do 20. dnia
kazdego miesigca nastgpujagcego po miesigcu rozliczeniowym. Do wniosku
Pracodawca dotacza dokumenty potwierdzajace zatrudnienie skierowanej osoby
bezrobotne;j tj.:

-potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia listy ptac wraz z potwierdzeniem
wyptaty wynagrodzenia (przelew, dowod KW lub podpis pracownika na liScie ptac
poswiadczajacy odebranie wynagrodzenia),

-potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem lista obecnosci,

- Potwierdzenie naliczenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne za skierowane osoby
bezrobotne z potwierdzeniem optacenia skladek (np. deklaracja ZUS DRA
z potwierdzeniami zaptaty zgodnie z deklaracjg na konta nr 51,52,53 lub imienny
raport RCA wraz z imiennymi potwierdzeniami przelewow za skierowanego



bezrobotnego na konta nr 51,52,53),

-kserokopie ewentualnych zwolnien lekarskich,

Rozpatrywane sa tylko wnioski prawidlowo sporzadzone i kompletne.

Refundacja zostanie wyptacona w okresach miesigcznych, przelewem na wskazany
rachunek bankowy Pracodawcy, w terminie 14 dni od dnia zlozenia prawidtowo
sporzadzonego 1 kompletnego wniosku wraz z zatgcznikami.

W przypadku niezlozenia wniosku o refundacje w ww. terminie lub braku kompletu
dokumentow Urzad wzywa Pracodawce do ztozenia wniosku, jego uzupelnienia lub
wyjasnien o przyczynach jego nieztozenia w terminie 14 dni. W sytuacji nieztozenia
wyjasnien lub nieuzupetienia dokumentéw do wniosku o refundacje, Urzad zastrzega
sobie prawo do rozwigzania umowy wraz z obowigzkiem zwrotu dotychczas uzyskane;j
pomocy.

V1. Zobowigzania pracodawcy otrzymujacego pomoc de minimis

1.

Pracodawca po uplywie 12 miesigcy przystugiwania refundacji czgsci kosztow
wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest obowigzany do dalszego
zatrudniania w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesiecy.

Pracodawca obowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Urzgdu o kazdej
zmianie majgcej wptyw na realizacje¢ zobowigzan wynikajacych z umowy.

W przypadku niewywigzania si¢ Pracodawcy z obowiazku zatrudniania bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy Pracodawca zwraca:

1) kwotg otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowiazku nastapitlo w okresie
do 12 miesigcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli
niespelnienie obowigzku nastgpito w okresie 6 miesigcy po zakonczeniu refundacji.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art.52 Kodeksu pracy lub wygasnigcia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego nastgpuje rozwigzanie umowy bez
konsekwencji finansowych dla pracodawcy.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ ze skierowanym bezrobotnym na podstawie
porozumienia stron Pracodawca ponosi konsekwencje okreslone w pkt. 3.

W przypadku naruszenia warunkow zawartej z Pracodawcg umowy, ulega ona
rozwigzaniu wraz z obowigzkiem zwrotu uzyskanej dotychczas pomocy.



