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1. Wstep

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2019 rok w Poznaniu, jest
dokumentem opracowanym w oparciu 0 zalecenia metodyczne przygotowane zgodnie
Z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy opracowana przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w Lodzi,
na zlecenie Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej. Monitoring zawodow jest opracowaniem,
ktore przedstawia diagnoze lokalnego rynku pracy w Poznaniu oraz szczegoétowa analize
zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w catym 2019
roku i wedtlug stanu na koniec grudnia 2019 roku. Zgodnie z zalozeniami Monitoring
Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podazy
zasobow pracy W przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskéw 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania Monitoringu Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych jest takze okreSlenie kierunkéw oOraz nat¢zenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy. Innymi
waznymi zadaniami opracowania jest takze stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania
struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, okreslenie odpowiednich
kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy,
korekta poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
1 wyzszym, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane
w ramach opracowania powinny utatwi¢ realizacj¢ programow specjalnych dla aktywizacji
osob dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie
z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

W opracowaniu analizowane sg:
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v’ Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnyCch przewyzsza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

v’ Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawod — zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnoscei) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ sig

na specjalnosci.

v" Umiejetnosci - to zdolno$§¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadah w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w glownej mierze W oparciu 0 dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN.
Zaimplementowane dane zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiajg okreslenie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jak rowniez pozwalaja na przeprowadzenie szczegdtowej
analizy lokalnego rynku pracy i interpretacj¢ uzyskanych wynikow. Dokonana analiza zostata
przygotowana wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Tekst jednolity Dz. U. z 2019, poz.
1482). Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu W zakresie polityki rynku pracy.
Ze wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy, dla
wigkszej przejrzystosci opracowania w opisie zaprezentowano najwazniejsze wskazniki, ktore

zostaty nastepnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w Poznaniu

Bardzo korzystna sytuacja gospodarcza w Poznaniu znajduje swoje odzwierciedlenie
w pozytywnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Swiadczy o tym najnizszy poziom stopy
bezrobocia w skali calego kraju oraz wojewddztwa wielkopolskiego. Na koniec 2019 roku
stopa bezrobocia w Poznaniu wynosita zaledwie 1,1%, przy stopie bezrobocia
w wojewodztwie wielkopolskim ksztattujgcej si¢ na poziomie 2,8%, a w kraju 5,2%.
Aglomeracja poznanska od Kilkunastu lat cechuje si¢ dynamicznym rozwojem spoteczno
— gospodarczym, ktory koreluje z coraz nizszag stopa bezrobocia. Dostgp do
wykwalifikowanej kadry pracowniczej, obecnos¢ terendow inwestycyjnych powoduje
nieustanny rozwoj gospodarczy miasta. Sytuacja na rynku pracy w miescie w ostatnich latach
jest bardzo pozytywna. Rok 2019 byt kolejnym rokiem pozytywnych zmian na rynku pracy
w Poznaniu. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych osob
bezrobotnych osiaggneta najnizszy poziom. W porownaniu do danych z konca 2018 roku stopa
bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,1%. Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu zarejestrowanych byto 3737 bezrobotnych mieszkancéw Poznania.
W poréwnaniu do danych z konca 2018 roku liczba 0s6b bezrobotnych ulegta wyraznemu
zmniejszeniu. Liczba osob bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 477 oséb. Jest to spadek liczby
0s0b bezrobotnych, wynoszacy az 11,3% w porownaniu do danych rocznych. Takie dane
obrazuja skal¢ i dynamike zmian na lokalnym rynku pracy. Na koniec 2019 roku w rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu zarejestrowane byto 2 009 bezrobotnych kobiet
— 53,8% ogotu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych oraz 1 728 bezrobotnych mezczyzn
— 46,2% ogoblnej liczby osob bezrobotnych. Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Poznaniu zarejestrowanych byto 1277 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych
zamieszkatych na terenie Poznania tj. 34,2% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych,
1 141 oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat — 30,5% ogodlnej liczby zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych, 704 bezrobotnych w wieku do 30 lat — 18,8% wszystkich 0sob
bezrobotnych oraz 295 os6b niepelnosprawnych — 7,9% sposrod ogoélnej liczby osob

bezrobotnych.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktoére dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancow miasta Poznan w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu oraz
ofert pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wielkosci podane zostaty
z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w globalnej populacji 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracyw Poznaniu. W tabeli ponizej
zaprezentowane zostaty grupy zawodowe, ktore generowaly najwickszg liczbe 0sob
bezrobotnych wedtug danych na koniec 2019 roku. W przypadku wielkich grup zawodowych
na koniec 2019 roku najwigcej 0sob zarejestrowanych bylo w grupach: specjalisci — 1 134
osoby, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 599 os6b, pracownicy ustug i sprzedawcy
— 583 0soby oraz technicy i inny $redni personel — 477 osob. Najwigkszy naptyw o0sob
bezrobotnych w 2019 roku odnotowany zostal takich wielkich grupach zawodowych jak:
specjalisci — 2 702 osoby zarejestrowane w ewidencji PUP w Poznaniu w catym 2019 roku
oraz w takich wielkich grupach jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 414 0s6b, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 1 310 osob oraz technicy i inny $redni personel — 1 131 0S6b.
Odptyw bezrobotnych w 2019 roku w przypadku wielkich grup zawodowych byt najbardziej
widoczny w takich wielkich grupach jak: specjalisci — 2 783 0soby, pracownicy ustug
i sprzedawcy — 1 535 0s0b, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 350 0s6b oraz technicy
i inny $redni personel — 1 260 osob.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodoéw naplyw w_| odplyw w stan na
okresie okresie | koniec okresu

2 SPECJALISCI 2702 2783 1134
PRACOWNICY USLUG |

5 SPRZEDAWCY 1414 1535 583
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |

7 RZEMIESLNICY 1310 1350 599
TECHNICY | INNY SREDNI

3 PERSONEL 1131 1260 477

4 PRACOWNICY BIUROWI 427 436 186
PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 447 495 185
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN

8 | URZADZEN 215 239 86
PRZEDSTAWICIELE WLADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 109 105 51
KIEROWNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |

6 RYBACY 48 42 23

0 SILY ZBROJNE 4 2 2
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Uwzgledniajgc elementarne grupy zawodow wynika, ze zdecydowanie najwiecej oséb byto
zarejestrowanych w grupie zawodowej: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 319 osob.
Znaczna liczba 0sob bezrobotnych zostala zarejestrowana na koniec 2019 roku w takich
elementarnych grupach zawodowych jak: specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji
— 132 osoby, mechanicy pojazdow samochodowych — 80 0séb, specjalisci do spraw
administracji i rozwoju — 76 oso6b, ekonomisci — 61 osob, filozofowie, historycy i politolodzy
— 61 osob, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 59 oso6b, specjalisci
nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — 56 osob oraz pracownicy obstugi

biurowej takze 56 0sob.

Tabela 2. Grupy zawodow elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2019 roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodoéw (gf;r:%zolzgﬁ?gc
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 319
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizaciji 132
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 80
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 76
2631 | Ekonomisci 61
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 61
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 59
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 56
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 56
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 55
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 54
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 53
7222 | Slusarze i pokrewni 53
3115 | Technicy mechanicy 48
2643 | Filolodzy i ttumacze a7
5141 | Fryzjerzy 47
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 44
4321 | Magazynierzy i pokrewni 41
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 40
5120 | Kucharze 40
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Najwigkszy naptyw o0s6b bezrobotnych w 2019 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 689 0so6b, specjalisci do spraw
zarzadzania 1 organizacji — 306 0sob, mechanicy pojazdow samochodowych — 176 o0sob,
specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 156 osob, kucharze — 145 osob, filozofowie,
historycy i politolodzy — 139 os6b, SpecjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani — 138 os6b, magazynierzy i pokrewni — 133 osoby, pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i pokrewne — 129 os6b oraz filolodzy i thumacze — 121 o0sob.

Tabela 3. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2019
roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodoéw be(f‘r:;;w;xh
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 689
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizaciji 306
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 176
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 156
5120 | Kucharze 145
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 139
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 138
4321 | Magazynierzy i pokrewni 133
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 129
2643 | Filolodzy i ttumacze 121
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 119
5141 | Fryzjerzy 119
2631 | Ekonomisci 118
3115 | Technicy mechanicy 113
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 113
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 110
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 109
7531 | Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 105
7222 | Slusarze i pokrewni 100
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 84
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 84

Najwigksza liczba wyrejestrowan — odptyw widoczny byt w takich elementarnych zawodach
jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 777 osob, specjaliSci do spraw zarzgdzania
I organizacji - 314 os6b, mechanicy pojazdow samochodowych - 171 osob, filozofowie,
historycy i politolodzy - 162 osoby, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 159

osob, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 156 osob, specjalisci do
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spraw administracji i rozwoju - 154 osoby, kucharze - 154 osoby, specjali$ci nauczania
I wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani - 141 oséb oraz technicy mechanicy - 130

0séb.

Tabela 4. Grupy zawodow elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (odplyw) jest najwiekszy w 2019
roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodoéw b?ifssw)xh
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 777
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 314
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 171
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 162
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 159
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 156
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 154
5120 | Kucharze 154
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 141
3115 | Technicy mechanicy 130
4321 | Magazynierzy i pokrewni 127
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 126
2643 | Filolodzy i ttumacze 125
5141 | Fryzjerzy 125
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 124
2631 | Ekonomisci 120
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 120
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 117

W 2019 roku w Centralnej Bazie Ofert Pracy dostepnych byto tacznie 18 037 ofert pracy dla
miasta Poznania z takich zrédet jak: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, Ochotnicze Hufce
Pracy oraz EURES. Bardzo czgsto zgloszone propozycje pracy dotyczyly prac
subsydiowanych. W 2019 roku liczba ofert pracy dostepnych w Internecie dla Poznania
wynosita 24 990. Najwigksza liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w ramach
ofert stazu, przygotowania zawodowego oraz prac spotecznie uzytecznych na analizowanym
terenie dotyczyta przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych jak: specjalisci — 10 819
ofert pracy, pracownicy wykonujacy prace proste — 7 077 ofert, technicy i inny $redni
personel — 6 432 oferty pracy, pracownicy ustug i sprzedawcy — 4 673 oferty oraz pracownicy

biurowi — 3 959 ofert pracy.
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Tabela 4. Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
Kod Wielkie grupy zawodow CBOP (PUP +
OHP + EURES) Internet Suma

2 SPECJALISCI 884 9935 10819

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 6247 830 7077
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1408 5024 6432
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 2423 2250 4673
4 PRACOWNICY BIUROWI 1476 2483 3959

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH,
1 | WyZsI URZEDNICY | KIEROWNICY 101 3480 3581

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 2896 248 3144
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW!I | RZEMIESLNICY 2250 740 2990
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 352 0 352
0 SlkY ZBROJNE 0 0 0

Ponizej przedstawiono oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace
z Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz oferty pracy dostepne w Internecie) z punktu
widzenia elementarnych grup zawodowych. W 2019 roku najwigksza liczba ofert pracy
dotyczyta pracy w zawodach: pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 2 390
ofert pracy oraz specjalisci do spraw sprzedazy (z wyltaczeniem technologii informacyjno
-komunikacyjnych) — 1 693 oferty pracy. Znaczna liczba ofert pracy, biorgc pod uwagg oba
zrodta ofert pracy, dotyczyta pracy w zawodach: pozostali pracownicy zajmujacy sie
sprzataniem — 1 333 oferty, magazynierzy i pokrewni - 1264 ofert, sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) - 1 237 ofert, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
- 1207 ofert, ksiegowi - 1136 ofert, specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
- 970 ofert, przedstawiciele handlowi - 789 ofert, kierownicy do spraw obstugi biznesu
i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani - 773 oferty oraz programisci aplikacji - 722

oferty.

Tabela 5. Analiza ofert pracy wedfug elementarnych grup zawodéw w 2019 roku.

Naptyw ofert pracy
Kod Elementarne grupy zawodoéw w okresie
PUP | Internet | Suma

9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 2314 76 2390
2433 _SpeCJallsc_l do spraw_sprzc_edazy (z wytgczeniem technologii 83 1610 1693

informacyjno-komunikacyjnych)
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1317 16 1333
4321 | Magazynierzy i pokrewni 701 563 1264
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 690 547 1237
5249 P_racowmqy sprze_dazy i pokrewni gdzie indziej 99 1108 1207

niesklasyfikowani
3313 | Ksiegowi 73 1063 1136
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 180 790 970
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3322 | Przedstawiciele handlowi 61 728 789
1219 !(ierpvynipy do spraw ob§+ugi biznesu i zarzgdzania gdzie 13 760 773
indziej niesklasyfikowani
2514 | Programisci aplikacji 1 721 722
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 459 223 682
2511 | Analitycy systemow komputerowych 1 650 651
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 1 611 612
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizaciji 15 593 608
9629 P_racowniqy wyko_nujacy prace proste gdzie indziej 601 0 601
niesklasyfikowani
2413 | Analitycy finansowi 19 542 561
4222 Eéarllct:gr\;vnicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call 6 543 549
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 58 489 547
3331 | Spedytorzy i pokrewni 25 499 524
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 57 428 485
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 20 445 465
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 350 106 456
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 4 445 449
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 444 0 444
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 344 98 442
Robotnic konujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 niesklasy);ilz\:)ywani P i yoes J 183 242 425
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow 274 149 423
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 324 98 422
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 405 14 419
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 13 394 407
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 262 142 404

2.2. Dtugotrwate bezrobocie w zawodach.

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaty dlugotrwate bezrobocie w Poznaniu w 2019 roku. Wskaznik diugotrwalego
bezrobocia zostat obliczony wedlug nastepujacego wzoru.

DB
WDBK = « 100

B

gdzie:
DB ;‘ - liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

B Jt‘f - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

Warto$¢ wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos$¢

wskaznika tym wigcej 0sob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wartos¢
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wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Dlugotrwale bezrobocie najczesciej generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujace wymienione zawody mogg mie¢ trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy i sg w najwigkszym stopniu zagrozone

dhugotrwatym bezrobociem.

Tabela 6. Zawody generujgce diugotrwale bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 100,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 100,00
2655 | Aktorzy 100,00
3121 | Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 100,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 100,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 100,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 100,00
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 100,00
3522 | Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7129 rFfizgck)ltg;a/iEgv(\j’g\évilani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 100,00
7514 | Robotnicy przetwérstwa surowcédw roslinnych 100,00
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z 100,00
drewna
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8343 Q/I;(srze)\//\rllri‘?ci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci oséb bezrobotnych.

Ponizej przedstawione zostaty informacje na temat kierunkoéw i natezenia fluktuacji
i ruchu osob bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odplywu o0sob
bezrobotnych). Wskaznik plynno$ci bezrobotnych zostal obliczony wedlug nastepujacego

Wzoru:
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0Bk

By

WPBkK =

gdzie:

0B [ff - odplyw bezrobotnych w grupie zawodow K w okresie t.
NEBE{ - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

Warto$¢ miernika plynnosci wskazuje na kierunek 1 nat¢zenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy napltyw przewyzsza odptyw, oznacza to
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw. Gdy odpltyw jest rowny
naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw jest constans 1 nie ulega
zmianie. W sytuacji, gdy odplyw przewyzsza naplyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie. Najwiekszy wskaznik ptynnosci w 2019 roku dotyczyt takich
zawodow jak: szwaczki, hafciarki 1 pokrewni, szklarze, operatorzy urzadzen
teleinformatycznych, operatorzy aparatury medycznej, audiofonolodzy i logopedzi,
projektanci i administratorzy baz danych, prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni,
windykatorzy i pokrewni, pracownicy obshugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow,
tynkarze i pokrewni, szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, operatorzy
maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni,
maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, pomoce
domowe 1 sprzataczki, robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

oraz zamiatacze i pokrewni.

Tabela 7. Grupy zawodéw elementarnych, dla ktérych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2019 roku.

Wskaznik

Kod | Elementarne grupy zawodéw plynnosci
bezrobotnych

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 8,00
7125 | Szklarze 4,00
3511 | Operatorzy urzadzenh teleinformatycznych 3,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 2,25
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 2,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 2,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 2,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
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5151 Pr.acov'vnlcy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 2.00
obiektow

7123 | Tynkarze i pokrewni 2,00

7316 Szyld2|arze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i 2.00
pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

8114 . - : 2,00
cementowych, kamiennych i pokrewni

8143 Ope_ratqrzy maszyn do produkcji wyrobow 200
papierniczych

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2,00

8343 Maszynisci i ope_ratorzy maszyn i urzadzeh dzwigowo- 200
transportowych i pokrewni

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 2,00

9214 Robotnipy V\(ykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 200
sadownictwie

9613 | Zamiatacze i pokrewni 2,00

Wskaznik plynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach:

oficerowie sit zbrojnych, lekarze dentySci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze

specjalizacjg | stopnia, farmaceuci specjalisci, piloci statkow powietrznych i personel

pokrewny, pracownicy obslugi ptacowej, robotnicy budowy drog, monterzy izolacji,

robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni, szlifierze narzedzi i polerowacze

metali, sortowacze odpadéw oraz pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste.

Tabela 8. Grupa zawodoéw elementarnych, w ktorych wskaznik plynnos$ci bezrobotnych jest najnizszy.

Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych

0110 Oficerowie sit zbrojnych 0,00
2261 égle(gj;zl?zgijr;tyllé;ioziizaspecjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 0.00
2282 Farmaceuci specjalisci 0,00
3153 Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny 0,00
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0,00
7116 Robotnicy budowy drég 0,00
7124 Monterzy izolacji 0,00
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,00
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,00
9612 Sortowacze odpadow 0,00
9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0,00
2912 Is_slésj;zl?ests)geqallsm (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem 033
3342 Sekretarze prawni 0,33
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33
1219 ﬁlg;ﬁgr;ﬁ?/kg\?vzgiraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 0.40
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,40
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2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu oraz ofert pracy dostgpnych w Internecie w catym 2019 roku wedtug wielkich

grup zawodow. Wskaznik niedopasowania ofert pracy zostat obliczony wedtug nastgpujacego

wzoru:
WSOF
WNOk — ;,F‘UF‘
ngt.mter.
gdzie:
WSOEFUF - wskaznik ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
w 2019 roku.
WSO é-’ . - wskaznik ofert pracy w Internecie w 2019 roku.
ATIEET .

Wskazniki struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrodet, wyliczony zostal wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na podstawie tego wskaznika przedstawiono grupy zawodow,
w ktorych oferty pracy sa niedoreprezentowane w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Poznaniu
(warto$¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ <1). Taka wartos¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy
znacznie czesciej oferujg prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.
Druga grupa zawodow to zawody, w ktorych oferty pracy sg nadreprezentowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu (warto$¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ >1). Taki
wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie czgsciej poszukuja pracownikéw za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu niz w Internecie. Do zawodow
niedoreprezentowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu zalicza si¢ takie zawody
jak: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci, technicy
i inny $redni personel oraz pracownicy biurowi. Natomiast do zawodow
nadreprezentowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu zalicza si¢ przede

wszystkim takie zawody jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy
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wykonujacy prace proste robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy ustug

I sprzedawcy.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku.

Lok LGl Wskaznik

strukt'ur,y REting (zréznicowania)

Wielkie grupy zawodowe Al struktury ofert
PUP | Internet pr&}i‘{eﬁgg vs

SPECJALISCI 4,90% | 39,76% 0,12
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,81% | 20,10% 0,39
PRACOWNICY BIUROWI 8,18% 9,94% 0,82
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 13,43% | 9,00% 1,49
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 12,47% | 2,96% 4,21
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 34,63% | 3,32% 10,43
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 16,06% | 0,99% 16,18
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,95% 0,00%
SIkY ZBROJNE 0,00% 0,00%

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika
pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik
dostepnosci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

BF
BI0%=2%

f

gdzie

(O - sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
t

_Bk

. - Sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow Kk w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢
miernika, tym dostepno$¢ nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecigtng

liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
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mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow. Zgodnie z przedstawionymi
danymi najwigksza szansa na znalezienie pracy wystepuje we wszystkich wielkich grupach

zawodowych.

Tabela 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawoddéw.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 011
URZEDNICY | KIEROWNICY '
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 0,2
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 0,25
4 PRACOWNICY BIUROWI 0,31
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 0,54
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,7
2 SPECJALISCI 0,73
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 0,97
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 1,82

Najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: analitycy systemow komputerowych, pracownicy
obstugi placowej, rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wiasne potrzeby, tadowacze
nieczysto$ci, kontrolerzy  (sterowniczy) procesdw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych, operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki
drewna, specjalisSci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, posrednicy pracy i =zatrudnienia, Kierownicy do spraw technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych, technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk
medycznych), monterzy linii elektrycznych, pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani, urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani,
mechanicy rowerdw 1 pokrewni, operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej
I produkcji papieru, wizytatorzy i specjalisci metod nauczania, mistrzowie produkcji
w przemysle przetworczym, pracownicy $wiadczacy ushugi na ulicach, maszynisci kolejowi
I metra, technicy archiwisci i pokrewni, operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich,
kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi, rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,
meteorolodzy, diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, mistrzowie
produkcji w budownictwie, ankieterzy, robotnicy wykonujacy proste prace polowe, robotnicy

wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat, wyzsi urzednicy administracji rzadowej,
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lekarze weterynarii specjalisci, sSrodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia, pracownicy biur
informacji, pracownicy zaktadéw pogrzebowych, urzednicy organow udzielajacych licencji

oraz operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow.

Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy

2511 Analitycy systemoéw komputerowych 0

4313 Pracownicy obstugi ptacowej

6310 Rolnicy produkgji roslinnej pracujgcy na wtasne potrzeby

9611 tadowacze nieczystosci

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

3139

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych

3141 Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)

2529

7413 Monterzy linii elektrycznych

5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

7234 Mechanicy rowerdw i pokrewni

Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru

2351 Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania

3359

8171

3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

9510 Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach

8311 Maszynisci kolejowi i metra

4414 Technicy archiwisci i pokrewni

8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi

7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

2112 Meteorolodzy

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

3123 Mistrzowie produkciji w budownictwie

4227 Ankieterzy

9211 Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

2271

9212 Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

1112 Wyzsi urzednicy administracji rzgdowej

2252 Lekarze weterynarii specjalisci

3252 Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

o|jlo|jojo|o|o|jo|o| O |[O|jlo|o|jo|o|o|o|o|o| O ||l O |||l O || O |o|lo|lo| ©o |o|lo|o

4225 Pracownicy biur informaciji
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5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0

3354 Urzednicy organdw udzielajgcych licencji 0
Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 0
innych surowcéw

8113

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych: filozofowie, historycy i politolodzy, specjalisci nauk
0 Ziemi, technicy rolnictwa i pokrewni, muzycy i pokrewni, nauczyciele akademiccy,
chemicy, psycholodzy i pokrewni, kaletnicy, rymarze i pokrewni, fotografowie, ekonomisci,
nauczyciele szkot podstawowych, technicy technologii zywnosci, architekci krajobrazu,
tapicerzy i pokrewni, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, bukmacherzy, krupierzy
i pokrewni, krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni, jubilerzy, ztotnicy i pokrewni,
biolodzy i pokrewni, matematycy, aktuariusze i statystycy oraz pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku.

Tabela 12. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci ofert

pracy
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 901
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 110,5
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 97
3436 Muzycy i pokrewni 77
2310 Nauczyciele akademiccy 70
2113 Chemicy 66,33
2634 Psycholodzy i pokrewni 63
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 59
3431 Fotografowie 57
2631 Ekonomisci 56,14
2341 Nauczyciele szkdt podstawowych 51
3144 Technicy technologii zywnosci 49,57
2162 Architekci krajobrazu 39
7534 Tapicerzy i pokrewni 37,67
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 32
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 32
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 29,25
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 25
2131 Biolodzy i pokrewni 23,75
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 215
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 20
3212 Technicy analityki medycznej 18
7536 Obuwnicy i pokrewni 17,5
2642 Dziennikarze 16,07
7121 Dekarze 14,67
7131 Malarze budowlani i pokrewni 14,05
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4224 Recepcjonisci hotelowi 11,78
2651 Artysci plastycy 11,25
9121 Praczki reczne i prasowacze 11
2621 Archiwisci i muzealnicy 11
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 10,59
3437 Tancerze 10

3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawodow, na ktore wystepuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wiec zawodow pozadanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan
pracodawcow. Ponizej przedstawiono informacje sygnalng dotyczacg zawodow deficytowych,

nadwyzkowych i zrownowazonych w Poznaniu w 2019 roku.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Poznaniu - informacja sygnalna - 2019 .
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Analitycy systeméw komputerowych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wtasne potrzeby
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

tadowacze nieczystosci

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Specijalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)
maksymalnie Monterzy linii elektrycznych
deficytowy Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Diagno$ci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji
Mistrzowie produkcji w budownictwie
Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym
Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow
Urzednicy organéw udzielajgcych licencji
Mechanicy rowerdow i pokrewni
Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Ankieterzy
Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
Pracownicy biur informacji
Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach
Maszynisci kolejowi i metra
Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna
zawod deficytowy | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych
Specijalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
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Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

Kierownicy w hotelarstwie

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania
powtok

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg
Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu

Projektanci i administratorzy baz danych

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Pracownicy do spraw transportu

Lektorzy jezykdw obcych

Optometrysci

Zamiatacze i pokrewni

Policjanci

Specijalisci do spraw public relations

Operatorzy urzgdzen energetycznych

Specijalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
Operatorzy maszyn do prania

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Zaopatrzeniowcy

Technicy sieci internetowych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzagdzen pokrewnych
Sprzedawcy w stacji paliw

Monterzy sprzetu elektrycznego

Kodowacze, korektorzy i pokrewni

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy sieci i systemédw komputerowych

Choreografowie i tancerze

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Organizatorzy konferencji i imprez

Pomocniczy personel medyczny

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Kierownicy biura

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Spawacze i pokrewni

Pielegniarki bez specjalizaciji lub w trakcie specjalizacii

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych
Czysciciele pojazdéw

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
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Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Stewardzi

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Planisci produkcyjni

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

Analitycy finansowi

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Drukarze

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja |
stopnia

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

Opiekunowie dzieciecy

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
Pomoce kuchenne

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony
$rodowiska

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Elektrycy budowlani i pokrewni

ROWNOWAGA i Kosmetyczki i pokrewni
zréwnowazony : ’ — .
Kierownicy do spraw strategii i planowania
Wydawcy positkéw

Specijalisci nauk o Ziemi
Kaletnicy, rymarze i pokrewni
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
Technicy analityki medycznej
Mechanicy pojazdéw samochodowych
i Operatorzy centrali telefonicznych
zawod — -

. Stolarze meblowi i pokrewni
nadwyzkowy - P - :

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

NADWYZKA Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
Ogrodnicy
Slusarze i pokrewni
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju
Literaci i inni autorzy tekstow
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skoéry i pokrewnych materiatow
. Fizycy i astronomowie
maksymalnie . P

: Kompozytorzy, arty$ci muzycy i Spiewacy
nadwyzkowy o ; = . T .

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztdz i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej

w ramach projektu wspélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

zawodd
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3.1. Zawody deficytowe w Poznaniu w 2019 roku.

W obowigzujacej metodologii zaktada sig, iz zawody deficytowe charakteryzuja sig
wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale,
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2019 roku w Poznaniu odnotowano dwadziescia szes¢ elementarnych
grup zawodow maksymalnie deficytowych: analitycy systeméow komputerowych,
kontrolerzy (sterowniczy) procesoOw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, rolnicy
produkcji  roslinnej pracujacy na wiasne potrzeby, operatorzy maszyn tkackich
i dziewiarskich, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, kierownicy
do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, ladowacze nieczystosci, posrednicy pracy
I zatrudnienia, specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych,
pracownicy uslug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy nauk biologicznych
(z wylaczeniem nauk medycznych), monterzy linii elektrycznych, urzednicy panstwowi do
spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani, diagnos$ci laboratoryjni bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym, mistrzowie
produkcji w budownictwie, urzgdnicy organow udzielajacych licencji, operatorzy urzadzen
wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw, mechanicy rowerow
I pokrewni, operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru,
wizytatorzy 1 specjaliSci metod nauczania, ankieterzy, pracownicy biur informacji,

pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach oraz maszynisci kolejowi i metra.

Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+ zawodowej
EURES) (%) (%)
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 69 100,00 100,00
3139 Kon_trc_;lerz_y _(st_erownlcz_y) procesow przemystowych 32 0,00 0.00
gdzie indziej niesklasyfikowani
6310 Rolnicy produkgji roslinnej pracujgcy na wtasne o5 0,00 0.00
potrzeby
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 21 0,00 0,00
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8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 19 075 0,00
sztucznych

1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 18 0,00 0,00

9611 | tadowacze nieczystosci 18 0,00 0,00

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 14 0,89 0,89

2509 Spegcjalisci do spraw bgz darquh i sieci . . 13 0,00 0.00
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

1330 Klerownlcy_ do spraw technologii informatycznych i 9 0.00 0.00
telekomunikacyjnych

5419 P'racownlqy uslug ochrony gdzie indziej 8 417 0.00
niesklasyfikowani

3141 Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk 5 100,00 100,00
medycznych)

7413 | Monterzy linii elektrycznych 4 0,00 0,00

3359 U_rzednlcy_ panstvyom do spraw nadzoru gdzie indziej 0.00 0,00
niesklasyfikowani

2971 Dlagpo§0| Igboratoryjnl bez specjalizacji lub w trakcie > 0.00 0,00
specjalizacji

3122 | Mistrzowie produkcji w przemys$le przetworczym 2 0,00 0,00

3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 2 0,00 0,00

3354 | Urzednicy organdw udzielajgcych licenciji 2 0,00 0,00

8113 Operatorzy'grzqdzen W|ertrj|czych i wydobywczych > 0,00 0.00
ropy, gazu i innych surowcéw

7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 2 0,00 0,00

8171 Operato_r_zy ur_zadzen do wyrobu masy papiernicze;j i > 0.00 0,00
produkcji papieru

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 1 0,00 0,00

4227 | Ankieterzy 1 0,00 0,00

4225 | Pracownicy biur informaciji 1 0,00 0,00

9510 | Pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach 1 0,00 0,00

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 1 0,00 0,00

W 2019 roku odnotowano az siedemdziesigt osiem elementarnych zawodow
deficytowych. Do deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody jak: operatorzy
maszyn i1 urzadzen do obrdobki drewna, operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych
I ceramicznych, specjalisSci do spraw rozwoju systemow informatycznych, pozostali
pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, pracownicy centrow obshugi telefonicznej
(pracownicy call center), funkcjonariusze stuzby wigziennej, pracownicy przygotowujacy
positki typu fast food, projektanci aplikacji sieciowych i1 multimediéw, kierownicy
w hotelarstwie, operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powlok,
bibliotekoznawcy 1 specjali$Ci zarzadzania informacja, maszynistki i operatorzy edytorow
tekstu, projektanci i administratorzy baz danych, kierownicy do spraw budownictwa,
kierownicy do spraw finansowych, pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni,

urzednicy do spraw S$wiadczen spotecznych, agenci i administratorzy nieruchomosci,
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pracownicy do spraw transportu, lektorzy jezykdéw obcych, optometrySci, zamiatacze
I pokrewni, policjanci, specjalisci do spraw public relations, operatorzy urzadzen
energetycznych, specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych), specjalisci do spraw  sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych, specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi, pracownicy do
spraw statystyki, finansow 1 ubezpieczen, operatorzy maszyn do prania, kierownicy
w instytucjach ushug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani, zaopatrzeniowcy,
technicy sieci internetowych, kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy sprzetu do robdt ziemnych
i urzadzen pokrewnych, sprzedawcy w stacji paliw, monterzy sprzetu elektrycznego,
kodowacze, korektorzy i pokrewni, kierownicy do spraw reklamy i public relations,
kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, operatorzy sieci i systemow
komputerowych, choreografowie i tancerze, nauczyciele ksztalcenia zawodowego,
organizatorzy konferencji i imprez, pomocniczy personel medyczny, robotnicy wykonujacy
prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, kierownicy biura, kierownicy do spraw badan
i rozwoju, spawacze i pokrewni, pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,
masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow papierniczych, czysciciele pojazdow, pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani, farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, stewardzi,
kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow, operatorzy urzadzen teleinformatycznych,
planisci produkcyjni, $redni personel ochrony s$rodowiska, medycyny pracy i bhp,
konstruktorzy i1 krojczowie odziezy, operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni, analitycy finansowi, technicy wsparcia
informatycznego i technicznego, drukarze, lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjg | stopnia, trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi, opiekunowie
zwierzat domowych 1 pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami, opiekunowie dzieciecy,
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy
obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw, polozne bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii, pomoce
kuchenne, nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych oraz specjalisci do spraw higieny,

bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska.
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawodoéw deficytowych w 2019 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatlego | plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |[bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

g172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 0,17 41,00 0,00 0,00 0,00 1,52 0,00
obrébki drewna

g1gy | Operatorzy urzadzen do produkc 0,42 55,67 0,01 0,00 1,00 0,00 0,00
wyrobow szklanych i ceramicznych

2512 | SPecjalisci do spraw rozwoju 0,83 105,00 0,01 0,00 1,00 0,00 0,00
systeméw informatycznych

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy 0,92 113,08 0,01 0,00 1,75 0,23 0,00
sie sprzgtaniem
Sredni personel w zakresie
dziatalno$ci artystycznej i

3439 kulturalnej gdzie indziej 1,58 128,83 0,01 0,00 1,20 0,94 0,94
niesklasyfikowany
Pracownicy centréw obstugi

4222 | telefonicznej (pracownicy call 0,92 70,75 0,01 0,00 1,14 0,00 0,00
center)

3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,08 6,33 0,01 0,00 1,00 0,00 0,00

9417 | Pracownicy przygotowujacy positki 0,50 35,17 0,01 0,00 0,00 0,93 0,93
typu fast food

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i 0,08 5,08 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00
multimediéw

1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,08 4,83 0,02 0,00 1,00 0,00 0,00
Operatorzy urzgdzen do obrébki

8122 | powierzchniowej metali i 0,08 4,50 0,02 0,00 1,00 0,00 0,00
naktadania powtok

2622 | Bibliotekoznawey i specjalisci 1,17 62,67 0,02 0,00 1,00 0,00 0,00
zarzadzania informacjg

4131 t“gi:tzl}’”'ﬁk' | operatorzy edytorow 0,33 17,33 0,02 0,00 1,50 0,00 0,00

2591 Projektanci i administratorzy baz 1,08 4758 0,02 0.00 2.00 0,00 0,00
danych

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,92 38,58 0,02 0,00 1,00 0,00 0,00

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1,00 37,67 0,03 0,00 1,00 10,00 10,00

3312 | Pracownicy do spraw kredytow, 0,58 20,92 0,03 0,00 1,00 0,00 0,00

pozyczek i pokrewni
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3353 | Urzednicy do spraw Swiadczen 0,08 2,67 0,03 0,00 1,00 9,38 9,38
spotecznych

3334 | AQENCI | administratorzy 0,83 26,42 0,03 0,00 1,33 42,86 14,29
nieruchomosci

4323 | Pracownicy do spraw transportu 0,75 23,50 0,03 0,00 1,25 0,00 0,00

2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0,42 12,08 0,03 0,00 1,00 0,00 0,00

2295 | Optometrysci 0,08 2,33 0,04 0,00 1,00 0,00

9613 | Zamiatacze i pokrewni 0,17 4,25 0,04 0,00 2,00 0,00 0,00

3355 | Policjanci 1,00 24,25 0,04 0,00 1,00 0,00 0,00

2437 | Specjalisci do spraw public 017 3,50 0,05 0,00 1,00 0,00 0,00
relations
Operatorzy urzadzen

3131 energetycznych 0,08 1,58 0,05 0,00 1,00 0,00 0,00
Specjalisci do spraw sprzedazy (z

2433 | wytgczeniem technologii 14,92 265,08 0,06 0,00 1,10 9,64 6,02
informacyjno-komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw sprzedazy z

2434 | dziedziny technologii 0,17 2,33 0,07 0,00 1,00 0,00 0,00
teleinformatycznych

2423 | Spedjalisci do spraw zarzadzania 10,33 137,83 0,07 10,00 1,00 278 278
zasobami ludzkimi

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, 0,75 10,00 0,08 0,00 0,00 75,00 75,00
finanséw i ubezpieczen

8157 | Operatorzy maszyn do prania 1,25 16,00 0,08 0,00 1,20 0,00 0,00
Kierownicy w instytucjach ustug

1349 | wyspecjalizowanych gdzie indziej 0,25 3,17 0,08 0,00 1,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani

3323 | Zaopatrzeniowcy 2,67 33,25 0,08 0,00 1,00 0,00 0,00

3514 | Technicy sieci internetowych 1,00 12,08 0,08 0,00 1,00 66,67 66,67

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 6,83 78,42 0,09 28,57 1,00 0,00 0,00
sprzedazy

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewn 19,50 214,58 0,09 22,73 1,06 10,10 4,04
gdzie indziej niesklasyfikowani

g342 | Operatorzy sprzetu do robot 0,92 9,50 0,10 0,00 1,33 0,00 0,00
ziemnych i urzgdzen pokrewnych

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 1,08 11,00 0,10 0,00 1,67 4,81 0,00

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,83 8,42 0,10 0,00 1,00 0,99 0,00

28 |Strona




4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0,25 2,50 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00

1227 | Kierownicy do spraw reklamy i 0,25 2.42 0,10 0,00 1,00 0,00 0,00
public relations

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 2,33 22,33 0,10 0,00 1,17 0,00 0,00
dziedzin pokrewnych

3513 | Operatorzy sieci i systemow 1,08 8,25 0,13 0,00 1,00 0,00 0,00
komputerowych

2653 | Choreografowie i tancerze 0,25 1,83 0,14 0,00 1,00 0,00 0,00

2390 | Nauczyciele ksztatcenia 0,75 4,92 0,15 0,00 1,33 0,00 0,00
zawodowego

3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 1,08 6,58 0,16 0,00 1,50 100,00 100,00

5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,92 5,50 0,17 0,00 1,14 0,00 0,00
Robotnicy wykonujgcy prace

9214 | proste w ogrodnictwie i 0,42 2,33 0,18 0,00 2,00 0,00 0,00
sadownictwie

3341 | Kierownicy biura 1,08 5,92 0,18 0,00 1,00 40,00 0,00

1223 | Kierownicy do spraw badan i 0,58 3,17 0,18 0,00 1,00 0,00 0,00
rozwoju

7212 | Spawacze i pokrewni 2,00 10,00 0,20 0,00 1,38 0,00 0,00

2221 | Pielegniarki bez specjalizacii lub w 4,00 19,50 0,21 20,00 1,13 0,00 0,00
trakcie specjalizacji

7511 | Masarze, robotnicy w . 7,25 34,92 0,21 0,00 1,00 0,00 0,00
przetwérstwie ryb i pokrewni

g143 | Operatorzy maszyn do produkcji 0,42 2,00 0.21 0,00 2,00 0,00 0,00
wyrobow papierniczych

9122 | Czysciciele pojazdow 0,83 3,92 0,21 0,00 1,20 0,00 0,00

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie 2,75 12,67 0,22 25,00 1,00 4,41 4,41
indziej niesklasyfikowani

2281 Farm_aceum _be_z sp_eclallzaql lub w 1,42 5.92 0.24 0.00 1,06 0,00 0,00
trakcie specjalizacji

5111 | Stewardzi 0,58 2,33 0,25 0,00 1,00 0,00 0,00

g331 | Kierowcy autobusowi 1,75 7,00 0,25 0,00 1,10 0,00 0,00
motorniczowie tramwajow

3511 | Operatorzy urzadzen 033 1,17 0,29 0,00 3,00 0,00 0,00
teleinformatycznych

4322 | Planisci produkcyjni 1,00 3,50 0,29 0,00 0,00 0,00 0,00

3255 | Sredni personel ochrony 4,50 13,42 0,34 16,67 1,10 0,00 0,00
srodowiska, medycyny pracy i bhp
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7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,83 2,42 0,34 0,00 1,50 0,00 0,00
Operatorzy maszyn i urzgdzen do

8114 | produkcji wyrobéw cementowych, 0,83 2,33 0,36 0,00 2,00 0,00 0,00
kamiennych i pokrewni

2413 | Analitycy finansowi 27,08 63,75 0,42 30,77 1,02 5,26 5,26

3512 | Jechnicy wsparcia 24,00 55,75 0,43 30,77 1,00 10,00 10,00
informatycznego i technicznego

7322 | Drukarze 7,67 16,67 0,46 0,00 1,17 0,00 0,00
Lekarze bez specjalizacji, w trakcie

2211 | specjalizaciji lub ze specjalizacja | 6,50 14,08 0,46 0,00 1,13 0,00 0,00
stopnia

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 317 6.67 0.48 0,00 1,50 0.00 0.00
sportowi
Opiekunowie zwierzat domowych i

5164 | pracownicy zajmujgcy sie 0,25 0,50 0,50 0,00 1,00 33,33 33,33
zwierzetami

5311 | Opiekunowie dzieciecy 2,50 4,50 0,56 0,00 1,40 7,89 5,26
Robotnicy wykonujacy prace

9329 | proste w przemysle gdzie indziej 27,42 48,42 0,57 13,04 1,00 1,09 0,00
niesklasyfikowani

51571 | Fracownicy obsiugi technicznej 0,75 1,08 0,69 0,00 2,00 0,00 0,00
biur, hoteli i innych obiektéw

2037 | Polozne bez specjalizacji lub w 1,92 2,50 0,77 0,00 1,00 0,00 0,00
trakcie specjalizacji
Praktykujgcy niekonwencjonalne

3230 | lub komplementarne metody 1,58 2,00 0,79 0,00 1,00 4,17 4,17
terapii

9412 | Pomoce kuchenne 18,08 22,25 0,81 30,77 1,09 3,70 2,47

2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach 0.42 0,50 0.83 0.00 0,00 0,00 0,00
pozaszkolnych
Specjalisci do spraw higieny,

2291 | bezpieczenstwa pracy i ochrony 4,17 4,83 0,86 20,00 1,00 12,50 12,50
Srodowiska
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3.2. Zawody zrownowazone w Poznaniu w 2019 roku.

Zgodnie z nowa metodologia opracowania monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zrownowazone o0dznaczajg si¢ zblizong liczbg
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odplyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny)
w danym okresie sprawozdawczym. W 2019 roku odnotowano pie¢ elementarnych
zawodéw zréwnowazonych: Kkierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki, elektrycy

budowlani i pokrewni, kosmetyczki i pokrewni, kierownicy do spraw strategii i planowania

oraz wydawcy positkow.

Tabela 16. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2019 roku

Odsetek
Sredniomiesi G CrEEE
Elementarna rupa Sredniomiesie czna Iiczbae Wskaznik subsydiowa miejsc
Kod , grup cznaliczba dostepnosci nych w aktywizaciji
zawodow dostepnych .
bezrobotnych ofert prac ofert pracy CBOP zawodowej
pracy (PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
Kierownicy do spraw
1431 | sportu, rekreacji i 0,92 1,00 0,92 0,00 0,00
rozrywki
7411 | Elektycy budowlanii 11,92 12,50 0,95 0,00 0,00
pokrewni
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 29,33 28,58 1,03 8,43 5,62
1213 | Kierownicy do spraw 3,00 2,92 1,03 0,00 0,00
strategii i planowania
5246 | Wydawcy positkow 3,17 3,00 1,06 0,00 0,00
3.3. Zawody nadwyzikowe w Poznaniu w 2019 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naplyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2019
roku odnotowano cztery zawody maksymalnie nadwyzkowe: rekodzielnicy wyrobow
z tkanin, skory i pokrewnych materiatow, fizycy i astronomowie, kompozytorzy, artySci

muzycy i §piewacy oraz gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z 1 pokrewni.
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Tabela 17. Elementarne grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych.

Odsetek Odsetek
Kod | Elementarna grupa zawodéw e Gl ofer_t wo_ln_ych
bezrobotnych | subsydiowa miejsc
nych (%) pracy (%)
7318 Rekoc'iz@nlcy wyroboéw z tkanin, skory i pokrewnych 7 0,00 0,00
materiatow
2111 | Fizycy i astronomowie 7 0,00 0,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 7 0,00 0,00
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 2 0,00 0,00

pokrewni

W 2019 roku odnotowano pietnascie zawodow nadwyzkowych.

Do nadwyzkowych

zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: specjaliSci nauk o Ziemi, kaletnicy,

rymarze i pokrewni, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, bukmacherzy, krupierzy

I pokrewni, technicy analityki medycznej, mechanicy pojazdéw samochodowych, operatorzy

centrali telefonicznych, stolarze meblowi i pokrewni, szefowie kuchni i organizatorzy ustug

gastronomicznych, specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani, ogrodnicy,

$lusarze i pokrewni, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, specjalisci do spraw

administracji i rozwoju oraz literaci i inni autorzy tekstow.
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Tabela 18. Ranking elementarnych zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego | plynnosci CBOP aktywizaciji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 18,42 0,17 110,50 31,25 0,97 100,00 0,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 4,92 0,08 59,00 50,00 0,67 100,00 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 2,67 0,08 32,00 50,00 0,80 100,00 100,00
ruchowej
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i 2,67 0,08 32,00 50,00 0,75 0,00 0,00
pokrewni
3212 | Technicy analityki medycznej 1,50 0,08 18,00 50,00 0,75 0,00 0,00
Mechanicy pojazdow
7231 samochodowych 88,25 8,33 10,59 35,00 0,97 7,69 3,85
Operatorzy centrali
4223 telefonicznych 5,75 0,58 9,86 42,86 0,86 0,00 0,00
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 32,25 7,17 4,50 32,26 0,93 2,94 2,94
3434 | SZefowie kuchni i organizatorzy 7,92 2,33 3,39 33,33 0,86 0,00 0,00
ustug gastronomicznych
2619 | Specialisci z dziedziny prawa 32,42 11,25 2,88 44,12 0,94 88,89 77,78
gdzie indziej niesklasyfikowani
6113 | Ogrodnicy 17,58 7,33 2,40 35,29 0,83 0,00 0,00
7222 Slusarzeipokrewni 54,75 25,00 2,19 41,51 0,99 0,00 0,00
2163 | Projektanci wzorictwa 10,83 7,33 1,48 36,36 0,95 33,33 33,33
przemystowego i odziezy
242 | Specialisci do spraw 82,33 60,42 1,36 38,16 0,99 42,11 42,11
administracji i rozwoju
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 2,50 2,00 1,25 33,33 0,50 0,00 0,00
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Ponizej przedstawiona zostata analiza umiejetnosci i uprawnien na lokalnym rynku
pracy, ktora zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej  strony.
W ramach opracowania powinny zosta¢ przedstawione uprawnienia, ktore s3a najczesciej
posiadane przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych (ze wzglgdu na
niewielka ilos¢ danych dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne
— informacji o podazowej stronie rynku pracy w ramach wielkich grup zawodowych nie
przedstawiono powyzszych danych) oraz umiejetnosci i uprawnien, ktore sg najczesciej
wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy - stanowia najwyzszy odsetek ofert pracy,
w ktorych sa wymagane. Analiza umiej¢tnosci i uprawnien przedstawiona zostala
w powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej o0sob bezrobotnych. Skorelowanie popytu i podazy na
umiejetnosci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na wielkie grupy zawodow
pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci i uprawnien osob bezrobotnych w danych grupach
zawodow do oczekiwan i potrzeb pracodawcow widocznych w ofertach pracy. W przypadku,
gdy umiejetno$ci i uprawnienia, ktore najczgéciej posiadajg bezrobotni zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracyw Poznaniu pokrywaja sie z tymi, ktorych oczekuja
pracodawcy zachodzi rownowaga na rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy danych, umiejetnosci i1 uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy okazg si¢ inne, niz umiejetnosci posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawoddéw, mozemy mowi¢ 0 niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej przedstawione zostaty
umiejetnosci i uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wzgledem wielkich grup
zawodow w 2019 roku. Dane przedstawione zostaty za pomocg odsetka bezrobotnych, ktory
wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkigj
grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow oraz
odsetka ofert pracy, ktory liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana
umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach
danej wielkiej grupy zawodoéw (oferty pracy z PUP w Poznaniu oferty pracy dostgpne
w Internecie). Ze wzgledu na duzy odsetek brakow danych do informacji zawartych w tabeli

nalezy podchodzi¢ z duza ostroznoscia.
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Tabela 19. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU
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STRONA POPYTOWA
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= © N S g
= 5 g 5
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£
=
Obstuga kompl_Jtera i 017 Wspotpraca w 0,55
wykorzystanie internetu zespole
Czytanie ze L
zrozumieniem i pisanie Planowanie i
. . p 0,09 organizacja pracy 0,37
tekstéw w jezyku -
- wiasnej
polskim
. o Sprawnosé
2 SPECJALISCI Komun_lkaCJa us'tr)a/ 0,09 psychofizyczna i 0,18
komunikatywnos¢
psychomotoryczna
Planowanie i
organizacja pracy 0,09
wiasnej
Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos$¢, 0,09
kreatywnosé
Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie 0,20 Wspotpraca w 0,98
tekstéw w jezyku zespole
polskim
Komunikacja ustna/ 020 Komunikacja ustna/ 0.49
komunikatywnos$¢ ' komunikatywnosc¢ '
) Obstuga komputera i 020 Planoyvan_ie i 049
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL | wykorzystanie internetu ) \cl’vr*ggﬂlezjacja pracy )
Obstuga, montaz i Sprawnos¢
naprawa urzgdzen 0,20 psychofizyczna i 0,33
technicznych psychomotoryczna
. Czytanie ze
Planoyvan!e : zrozumieniem i
organizacja pracy 0,20 L . 0,16
] pisanie tekstow w
wiasnej H .
jezyku polskim
Sprawnos$é
psychofizyczna i 0,95
psychomotoryczna
Planowanie i
organizacja pracy 0,36
wiasnej
Czytanie ze
4 PRACOWNICY BIUROWI Zrozumieniem i
o . 0,24
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Komunikacja ustna/
) . 0,24
komunikatywnosc¢
Wspoipraca w 0.24
zespole
Planowanie i Wsp6tpraca w
organizacja prac 0,17 1,26
. PRACOWNICY USLUG | W*gsn'gj 12 pracy zespole
SPRZEDAWCY Komunikacja ustna/
Wspdipraca w zespole 0,17 ! 0,87

komunikatywnosc¢
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Wyszukiwanie Sprawnos¢
informaciji, analiza i 0,17 psychofizyczna i 0,63
wycigganie wnioskow psychomotoryczna

Planowanie i
Wywieranie wptywu 0,17 organizacja pracy 0,39
wiasnej

Obstuga komputera
0,17 i wykorzystanie 0,24
internetu

Znajomos¢ jezykow
obcych

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | Ssp"gm‘f‘i’zéiznai e
RYBACY psy Y '

psychomotoryczna

Sprawnos¢
Wywieranie wptywu 0,32 psychofizyczna i 1,01
psychomotoryczna

Komunikacja ustna/
komunikatywnosé

Wspotpraca w

0,16
zespole

0,67

. Planowanie i
. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | Obf’“ﬁga ‘t‘°:i“p‘i‘r:frf‘n' . 0,16 | organizacja pracy 0,17
RZEMIESLNICY wykorzystanie internetu wilasnej

Planowanie i
organizacja pracy 0,16
wiasnej

Przedsigbiorczosc,
inicjatywnos¢, 0,16
kreatywnosé

Sprawnosé
psychofizyczna i 12,39
psychomotoryczna

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN Planowanie i
| URZADZEN organizacja pracy 0,91
wiasnej

Wspotpraca w

zespole 0,18

Sprawnosé
psychofizyczna i 2,85
psychomotoryczna

Planowanie i
organizacja pracy 1,76
wiasnej

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE

PROSTE Wspoipraca w

zespole 0,59

Komunikacja ustna/

komunikatywnos$¢ 0.34

Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen 0,08
technicznych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw
(PUP+Intemet).

W dalszej czeSci przedstawiono charakterystyke 0SO6b bezrobotnych bez zawodu
z uwzglednieniem posiadanego wyksztalcenia. Ponizej przedstawiony zostal procentowy
udzial o0s6b bezrobotnych z danym poziomem wyksztalcenia, uprawnieniem lub
umiejetno$cig w stosunku do ogdélu zarejestrowanych osob bezrobotnych bez zawodu.
Zgodnie z danymi na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
zarejestrowanych bylo 480 osob bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 12,6% ogolnej
liczby wszystkich zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. Zdecydowanie najwigksza liczba

0s0b bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 318 0sdb, co
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stanowito 37,02% ogolnej liczby oso6b bezrobotnych z takim poziomem wyksztalcenia.
Znaczna grupa bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztalcenie $rednie ogoélnoksztatcace

— 128 0s6b, co stanowi 23,84% bezrobotnych bez zawodu.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

w tym Odsetek
Wyszczegélnienie Bezrgbotni bezrobotni | bezrobotnych
ogotem bez bez zawodu
zawodu (%)*

Ogotem 3 806 480 12,61%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 859 318 37,02%
zasadnicze zawodowe 563 7 1,24%
srednie ogodlnoksztatcace 537 128 23,84%
policealne i srednie zawodowe 615 20 3,25%
wyzsze 1232 7 0,57%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 102 8 7,84%
liceum ogolnoksztatcgce 324 93 28,70%
liceum profilowane 26 6 23,08%
technikum uzupetniajgce 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 0 0,00%
szkota policealna 96 8 8,33%
wyzsza 899 4 0,44%
brak danych Zrédtowych 2219 356 16,04%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu stanowi uzupeknienie i rozszerzenie szczegdtowych danych dotyczacych deficytu
lub tez nadwyzki w danym zawodzie, dokonanej na podstawie metody rankingowej.
Informacje o liczbie uczniéw konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkol stanowia niezwykle wazng informacje umozliwiajaca okreslenie
kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
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5.1. Analiza absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych

Wedlug danych pozyskanych z Systemu Informacji O$wiatowej liczba absolwentow
na koniec 2019 roku wynosita 10 168. Najwigksza liczba absolwentow ukonczyta liceum
ogolnoksztatlcace — 4982 o0soby. Szkotg policealng ukonczylo — 3055 absolwentow,
technikum ukonczylo — 1644 absolwentow, zasadniczg szkole¢ zawodowg — 450 o0séb,
natomiast szkote przysposabiajacg do pracy 37 absolwentow. W 2019 roku
2 881 absolwentow zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Na koniec maja
2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu zarejestrowanych bylto tylko
24 bezrobotnych absolwentéw. Niezwykle waznym miernikiem stuzacym do identyfikacji
elementarnych grup zawodéw/kierunkow nauki i szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci

ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wérod absolwentow:

e BAE
WBAF = ——= 100,
t—1
gdzie:
k

t liczba bezrobotnych absolwentéw wedhug elementarnych grup zawodéw/ kierunku
nauki badz typu szkotly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, Srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

ﬂk

t=1 liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedhug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogélnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe

elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do
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potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesigcy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby
bezrobotne. Uwzglgdniajac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow
wynika, ze wskaznik przyjmowat najwyzszg warto$¢ w przypadku absolwentow zasadniczych
szkot zawodowych — 0,67%. Nizsze wartosci wskaznik przyjmowal w przypadku

absolwentow technikum — 0,36% oraz liceum og6lnoksztatcagcego — 0,16%.

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug typu szkoly w 2019 roku.

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w Llez o6 bezrobotny’ch
bezrobotnych absolwentow
2019 roku : B
absolwentow wsrod
Typ szkoty absolwentéw (%)
posiadajacy | stan na koniec .
. : stan na koniec
Ogotem tytut X maja 2019 maja 2019 roku
zawodowy roku
zasadnicza szkota zawodowa 450 254 3 0,67%
szkota przysposabiajgca do pracy 37 0 0
technikum 1644 1230 6 0,36%
liceum ogdlnoksztatcace 4982 0 8 0,16%
liceum profilowane 0
liceum uzupeiajgce 0
szkota policealna 3055 1397 7 0,23%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/ wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych. Kalkulacja
tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych) badz w danym Kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkot

wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:
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k

I B t .
WABF = —= 100
By
gdzie:
BAK

t liczba bezrobotnych absolwentdow w elementarnej grupie zawodow k (Kierunku
ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogélem w grupie zawodow k (Kierunku ksztatcenia) — stan

na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow odnotowano na
koniec maja 2019 roku wsrod takich elementarnych grupach zawodow jak: szefowie kuchni
I organizatorzy uslug gastronomicznych, technicy budownictwa, konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy, $redni personel do spraw statystyki i1 dziedzin pokrewnych,
posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy administracyjni
I sekretarze biura zarzadu, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani, kosmetyczki i pokrewni oraz technicy wsparcia informatycznego
I technicznego. Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych
na koniec maja 2019 roku wystapit w takich elementarnych grupach zawodow jak: §lusarze i
pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych, szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych, konsultanci i inni pracownicy biur podrézy, posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani, technicy budownictwa, technicy wsparcia informatycznego
I technicznego, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, piekarze, cukiernicy
I pokrewni, kosmetyczki i pokrewni oraz $redni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych.

Tabela 22. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw ws$réd bezrobotnych na koniec maja 2019 roku.

Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw bezrobo’tnycr) . bezrobo’tnycrj .
absolwentéw wsréd | absolwentéw wsréd

absolwentéw (%) bezrobotnych
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 2,06% 33,33%
Technicy budownictwa 1,92% 14,29%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 1,79% 33,33%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 1,27% 5,56%
P_osrednlc_y us’fug_ biznesowych gdzie indziej 1,23% 33.33%
niesklasyfikowani
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 1,19% 12,50%
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Tgchnlcy nauk flgycznych i technicznych gdzie indziej 0.72% 16,67%
niesklasyfikowani

Kosmetyczki i pokrewni 0,38% 9,09%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0,33% 14,29%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 50,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 12,50%
Slusarze i pokrewni 100,00%

6. Podsumowanie

Przedstawiony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2019 roku
prezentuje szczegétowa sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktore wystapity
w okresie ostatnich 12 miesigcy. Na koniec 2019 roku stopa bezrobocia w Poznaniu wynosita
zaledwie 1,1%, przy stopie bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim ksztattujacej si¢ na
poziomie 2,8%, a w kraju 5,2%. W poréownaniu do danych z konca 2018 roku stopa
bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,1%. Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Poznaniu zarejestrowanych byto 3 737 os6b bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca
2018 roku liczba o0s6b bezrobotnych ulegla wyraznemu zmniejszeniu. Liczba 0sob
bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 477 osob. Jest to spadek liczby oséb bezrobotnych,
wynoszacy az 11,3% w porownaniu do danych rocznych. Takie dane obrazuja skale
i dynamike zmian na lokalnym rynku pracy. Na koniec 2019 roku w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu zarejestrowane byto 2009 bezrobotnych kobiet
— 53,8% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 1 728 bezrobotnych mezczyzn
— 46,2% ogolne;j liczby osob bezrobotnych.

Uwzgledniajac elementarne grupy zawodow wynika, ze najliczniejsza grupe (stan na koniec
grudnia 2019 roku) stanowili: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 319 os6b. Znaczna liczba
0sOb bezrobotnych zostata zarejestrowana na koniec 2019 roku w takich elementarnych
grupach zawodowych jak: specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji — 132 osoby,
mechanicy pojazdow samochodowych — 80 0sob, specjali$ci do spraw administracji i rozwoju
— 76 0s06b, ekonomisci — 61 osoéb, filozofowie, historycy i politolodzy — 61 0s6b, pomoce
1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 59 0sob, specjaliSci nauczania i wychowania

gdzie indziej niesklasyfikowani — 56 0sob oraz pracownicy obstugi biurowej takze 56 0sob.
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Najwickszy naptyw osob bezrobotnych w 2019 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 689 0sob, specjalisci do spraw
zarzadzania 1 organizacji — 306 osob, mechanicy pojazdéw samochodowych — 176 oséb,
specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 156 osob, kucharze — 145 osob, filozofowie,
historycy i politolodzy — 139 os6éb, specjaliSci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani — 138 os6b, magazynierzy i pokrewni — 133 osoby, pomoce i sprzataczki

biurowe, hotelowe i pokrewne — 129 os6b oraz filolodzy i thumacze — 121 os6b.

Do zawodow maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktére wyrdzniaja si¢ brakiem osob
bezrobotnych, zalicza si¢ nast¢pujace grupy zawodow:
v Analitycy systeméw komputerowych.
v Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani.
Rolnicy produkcji roslinnej pracujacy na wlasne potrzeby.
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich.
Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych.
Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi.
Ladowacze nieczystosci.

Posrednicy pracy i zatrudnienia.

N N N N N

Specjali$ci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych.
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani.

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych).
Monterzy linii elektrycznych.

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani.
Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji.
Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym.

Mistrzowie produkcji w budownictwie.

Urzednicy organdw udzielajacych licencji.

A N NN Y N N N NN

Operatorzy urzadzen wiertniczych 1 wydobywczych ropy, gazu i innych
SUrowcow.

v Mechanicy rowerdw i pokrewni.
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Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru.
Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania.

Ankieterzy.

Pracownicy biur informacji.

Pracownicy §wiadczacy ustugi na ulicach.

AN N N N NN

Maszynisci kolejowi i metra.

Szczegdtowe analizy lokalnego rynku pracy wskazuja, ze zawody, ktore charakteryzujg si¢
najwigkszym wskaznikiem deficytu i zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy to:
operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna, operatorzy urzadzen do produkcji
wyrobow szklanych i ceramicznych, specjaliSci do spraw rozwoju systemow
informatycznych, pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem, Sredni personel
w zakresie dzialalnos$ci artystyczmej i1 kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany,
pracownicy centrow obslugi telefonicznej (pracownicy call center), funkcjonariusze
shuzby wieziennej, pracownicy przygotowujacy posilki typu fast food, projektanci
aplikacji sieciowych i multimediow, kierownicy w hotelarstwie, operatorzy urzadzen do
obrobki powierzchniowej metali i nakladania powlok, bibliotekoznawcy i specjaliSci
zarzadzania informacja, maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu, projektanci
i administratorzy baz danych, kierownicy do spraw budownictwa, kierownicy do spraw
finansowych, pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, urzednicy do spraw
swiadczen spolecznych, agenci i administratorzy nieruchomosci, pracownicy do spraw
transportu, lektorzy jezykéw obcych, optometrysci, zamiatacze i pokrewni, policjanci,
specjalisci do spraw public relations, operatorzy urzadzen energetycznych, specjaliSci do
spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych),
specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych, specjalisci
do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, pracownicy do spraw statystyki, finanséw
i ubezpieczen, operatorzy maszyn do prania, kierownicy w instytucjach uslug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani, zaopatrzeniowcy, technicy sieci
internetowych, kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, pracownicy sprzedazy
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy sprzetu do robot ziemnych
i urzadzen pokrewnych, sprzedawcy w stacji paliw, monterzy sprzetu elektrycznego,
kodowacze, korektorzy i pokrewni, kierownicy do spraw reklamy i public relations,

kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, operatorzy sieci i systemow
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komputerowych, choreografowie i tancerze, nauczyciele ksztalcenia zawodowego,
organizatorzy konferencji i imprez, pomocniczy personel medyczny, robotnicy
wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, Kierownicy biura, Kierownicy
do spraw badan i rozwoju, spawacze i pokrewni, pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, czysciciele pojazdow, pracownicy obshugi
biura gdzie indziej niesklasyfikowani, farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, stewardzi, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow, operatorzy
urzadzen teleinformatycznych, planisci produkeyjni, Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i bhp, konstruktorzy i krojczowie odziezy, operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni,
analitycy finansowi, technicy wsparcia informatycznego i technicznego, drukarze,
lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia, trenerzy,
instruktorzy i dzialacze sportowi, opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy
zajmujacy si¢ zwierzetami, opiekunowie dzieci¢cy, robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy obslugi technicznej biur, hoteli
i innych obiektéw, polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, praktykujacy
niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii, pomoce kuchenne, nauczyciele
sztuki w placowkach pozaszkolnych oraz specjaliSci do spraw higieny, bezpieczenstwa
pracy i ochrony srodowiska. Wymienione zawody to zawody deficytowe na ktore wystepuje
duze zapotrzebowanie na rynku pracy a jednoczes$nie brakuje osob bezrobotnych w tych
zawodach, ktore moglyby tg prace podjaé. Czes¢ zawodow deficytowych to zawody,
w ktorych mozna zdoby¢ uprawnienia za posrednictwem szkolen — kurséw, ktore
organizowane s3 przez urzedy pracy. Za pomocg instrumentu aktywizacji zawodowej jakimi
sa odpowiednie szkolenia mozna zapewni¢ lokalnemu rynkowi pracy odpowiednio

wyszkolonych pracownikéw w zawodach deficytowych.

Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktorych nie zgloszono zadnej
oferty pracy w 2019 roku, zaliczono nastepujace elementarne grupy zawodowe:

v Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow.

v" Fizycy i astronomowie.

v Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy.

v Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni.
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W przypadku zawodow nadwyzkowych, na ktore brakuje zapotrzebowania wsrdd
pracodawcow, najnizszym wskaznikiem charakteryzowaly sie takie zawody jak: specjalisci
nauk o Ziemi, kaletnicy, rymarze i pokrewni, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej,
bukmacherzy, krupierzy i pokrewni, technicy analityki medycznej, mechanicy pojazdow
samochodowych, operatorzy centrali telefonicznych, stolarze meblowi i pokrewni,
szefowie kuchni i organizatorzy uslug gastronomicznych, specjaliSci z dziedziny prawa
gdzie indziej niesklasyfikowani, ogrodnicy, §lusarze i pokrewni, projektanci wzornictwa
przemyslowego i odziezy, specjalisci do spraw administracji i rozwoju oraz literaci i inni
autorzy tekstow. W odniesieniu do osob bezrobotnych posiadajacych wymienione zawody
nalezaloby podja¢ dzialania majace na celu przekwalifikowanie, ktore umozliwiloby im
skuteczniejsza aktywizacje zawodowa. Warto takze zwrdci¢ uwage, ze cze$¢ zawodow

nadwyzkowych to zawody objete ksztatceniem w systemie szkolnym.
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Zalqgcznik 1. Rynek pracy

Tabela 23. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedfug wielkich grup zawodow
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0 |SlkY ZBROJNE 4 2 2 0 |o000| O 0 0 0,00 | 1,33 0,00 0,00 |0,50 - -
PRZEDSTAWICIELE WrADZ PUBLICZNYCH, .
1| \wyzsi URZEDNICY | KIEROWNICY 109 | 105 | 51 0 |o00| 12 101 | 3480 | 0,99 | 0,99 | 51,42 | 473,42 |0,11|23,53|0,96 - deficyt
2 SPECJALISCI 2702 | 2783 |1134| 67 |591| 342 884 9935 |10,75| 8,37 |1183,00|1628,58 |0,73|30,16 | 1,03 deficyt deficyt
3 | TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1131 | 1260 | 477 | 13 |2,73| 174 | 1408 | 5024 | 8,74 | 6,89 | 556,58 | 1025,00 | 0,54 | 36,48 | 1,11 - deficyt
4 | PRACOWNICY BIUROWI 427 | 436 | 186 | 2 |1,08| 56 | 1476 | 2483 |12,94|10,70| 187,33 | 602,92 |0,31|30,11|1,02| deficyt |deficyt
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 1414 | 1535 | 583 10 1,72 | 180 2423 | 2250 | 5,08 | 3,01 | 688,58 | 712,42 | 0,97 | 30,87 | 1,09 | rbwnowaga -
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 48 42 | 23 1 |435| 9 352 0 0,00 | 0,00 | 22,50 | 32,33 |0,70|39,13|0,88 - -
ROBOTNICY PRZEMYStL.OWI |
7 RZEMIESLNICY 1310 | 1350 | 599 8 1,34| 213 2250 740 1,29 | 0,76 | 647,50 | 356,17 | 1,82 (35,56 | 1,03 - -
8 SEEKDAEE’EZY | MONTERZY MASZYN | 215 | 239 | 86 | 1 |116| 31 | 2896 | 248 | 073|007 | 10575 | 518,00 | 0,20 36,05 | 1,11 ; ;
9 Esgg%\év NICY WYKONUJACY PRACE 447 | 495 | 185 | 0 |000| 71 | 6247 | 830 | 046 | 022 | 213,83 | 872,75 | 0,25|38,38| 1,11 - -
Razem 7807 | 8247 |3326| 102 |3,07| 1088 |18037| 24990 | 3,39 | 2,42 X X X X X X X
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Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedfug elementarnych grup zawodoéw
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0110 | Oficerowie sit zbrojnych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 |0,00 - -
0310 | Zomnierze szeregowi 3 2 1 0 | 0,00 0 0 0 0,00 | 0,67 | 0,00 0,00 |0,67 - -
1112 | Wyzsi urzednicy administracji rzadowej 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
1113 | Wyzsi urzednicy wiadz samorzadowych 1 | 1| 1] o0/ o000 0 0 0 0,00 | 0,58 | 0,00 0,00 |1,00 - naé"@éka
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy 18 20 14 0 0,00 5 15 185 0,00 0,00 13,42 | 29,67 | 0,45 | 35,71 |1,11 - deficyt
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 1 1 0 0,00 0 10 346 | 10,00 | 10,00 | 1,00 | 37,67 | 0,03 0,00 |1,00 deficyt -
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania ol o] oo 0 2 | 183 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1842 | 0,00 max deficyt|  deficyt
zasobami ludzkimi
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania | 7 9 1 0 0,00 0 2 33 0,00 0,00 3,00 2,92 1,03 0,00 |1,29 |réwnowaga -
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
1219 | zarzagdzania gdzie indziej 10 4 6 0 | 0,00 0 13 760 | 0,00 | 0,00 | 3,50 |102,42| 0,03 | 0,00 |0,40 - deficyt
niesklasyfikowani
1221 sK;Ler;ZV;glszy do spraw marketingu i 12 12 7 | o] o000 | 2 4 | 445 | 0,00 | 000 | 683 | 7842 | 0,09 | 2857 |1,00| deficyt deficyt
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Kierownicy do spraw reklamy i public

1222 | P 2 2 0| o 0 1 28 | 0,00 | 0,00 | 025 | 2,42 | 0,10 1,00| deficyt | max deficyt
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 2 2 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,58 3,17 0,18 1,00 deficyt max deficyt
1321 | Kierownicy do spraw produkcji 5 | 2| 4|0 o000 1 2 | 141 | 0,00 | 000 | 242 | 2292 | 011 | 2500 |0.40 . -
przemystowej
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 3 3 1 0 0,00 0 3 244 0,00 0,00 0,92 | 38,58 | 0,02 0,00 |1,00 deficyt -
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 6 | 7 | 2 | o] 000 0 1 | 219 | 0,00 | 0,00 | 2,33 | 22,33 | 0,10 | 0,00 [1,17| deficyt -
pokrewnych
1330 | Kierownicy do spraw technologii o]l o] oo 0 1 91 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 867 | 0,00 max deficyt | deficyt
informatycznych i telekomunikacyjnych
1341 g;igﬂ?my“””snﬂuqaChOpmk'“ad ol o] oo 0 3 0 | 000 | 000 | 000 | 025 | 0,00 max deficyt -
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 2 | 3| 1| o0/ 000 1 0 93 0,00 | 1,58 | 14,75 | 0,11 |100,00|1,50 - -
ubezpieczeniowych
Kierownicy w instytucjach ustug
1349 | wyspecjalizowanych gdzie indziej 1 1 0 0 0 0 14 0,00 0,25 3,17 0,08 1,00 deficyt deficyt
niesklasyfikowani
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0 58 0,00 0,08 4,83 0,02 1,00 deficyt réwnowaga
1412 | Kierownicy w gastronomii 5 3 0,00 27 152 0,00 0,00 1,50 | 15,92 | 0,09 0,00 |0,60 - -
1420 ﬁl'ﬁzg\‘l’v";r'gy w handlu detalicznym i 20 | 23| 6 | 0| 0,00 2 13 | 394 | 0,00 | 0,00 | 883 | 5392 | 0,16 | 33,33 |1,15 - -
1431 ﬁ';r;m'cy do spraw sportu, rekreacji i 4 | 4|0 lo 0 0 0 0,00 | 092 | 1,00 | 092 1,00 [ rownowaga |  deficyt
1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug | ¢ | 7 | 4 | o | 0,00 1 1 | 90 | 000 | 000 | 342 | 1058 | 0,32 | 25,00 |0,78 - deficyt
gdzie indziej niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 13 | 12| 8 | 0| 0,00 3 0 0 0,00 | 7,00 | 0,00 37,50 |0,85| MaX ;
nadwyzka
2112 | Meteorolodzy 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -
2113 | Chemicy 19 | 23 | 13 | 0 | 0,00 10 3 0 0,00 | 0,00 | 16,58 | 0,25 | 66,33 | 76,92 |1,21 - .
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 33 | 32| 16 | 0| 0,00 2 0 |100,00| 0,00 | 18,42 | 0,17 |110,50| 31,25 |0,97 | nadwyzka -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 11 11 2 1 50,00 2 0 0,00 0,00 3,58 0,17 21,50 0,00 [1,00 - -
2131 | Biolodzy i pokrewni 48 | 50 | 23 | 1 | 435 0 0 0,00 | 23,75 | 1,00 | 23,75 | 34,78 | 1,04 - -
2132 isggkcgg\'l'vsn‘? w zakresie rolnictwa, lesnictwa | ;o | gg | 35 | 1 | 263 12 4 30 | 50,00 | 50,00 | 37,42 | 3,83 | 9,76 | 31,58 |1,13 - -
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 22 26 7 0 0,00 1 1 47 |100,00| 0,00 6,58 5,00 1,32 | 14,29 | 1,18 - -
2141 I'O”r?ér;'lféﬁw'e do spraw przemystu i 66 | 57 | 34 | 2 | 588 8 11 | 175 | 27,27 | 0,00 | 26,42 | 47,50 | 0,56 | 23,53 | 0,86 - -
2142 | Inzynierowie budownictwa 36 | 37 | 13 | 0 | 0,00 6 5 216 | 20,00 | 20,00 | 16,50 | 23,42 | 0,70 | 46,15 |1,03 - -
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 16 20 7 1 14,29 3 30 0,00 0,00 7,58 8,67 0,88 | 42,86 | 1,25 - -
2144 | Inzynierowie mechanicy 44 46 29 2 6,90 10 17 44 0,00 0,00 | 25,25 | 13,08 | 1,93 | 34,48 | 1,05 - -
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2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 31 35 13 3 | 23,08 4 0 0 0,00 14,00 | 0,00 30,77 1,13 - -

2146 | Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 4 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 1,00 2,42 | 50,00 | 1,25 - -

2149 | InZynierowie gdzie indziej 52 | 45 | 27 | 3 | 11,11 5 4 | 173 | 0,00 | 0,00 | 20,50 | 20,75 | 0,99 | 18,52 | 0,87 - deficyt
niesklasyfikowani

2151 | Inzynierowie elektrycy 17 19 11 0 0,00 7 0 77 0,00 | 11,17 | 12,42 | 0,90 | 63,64 |1,12 - -

2152 | Inzynierowie elektronicy 16 15 6 0 0,00 1 0 30 0,00 5,25 5,50 0,95 | 16,67 | 0,94 - deficyt

2153 | Inzynierowie telekomunikaciji 3 4 1 0 | 0,00 1 0 43 0,00 | 2,25 | 558 | 0,40 |100,00|1,33 - -

2161 | Architekci 78 82 28 2 7,14 6 8 30 50,00 | 50,00 | 30,67 | 6,17 4,97 | 21,43 | 1,05 - -

2162 | Architekci krajobrazu 16 16 4 0 | 0,00 0 1 0 |100,00| 0,00 | 3,25 | 0,08 | 39,00 | 0,00 |1,00 - -

2163 Sggﬁga“c' wzornictwa przemysfowegoi | 1q | 15 | 19 | o | 0,00 4 3 61 | 33,33 | 33,33 | 10,83 | 7,33 | 1,48 | 36,36 |0,95| nadwyzka -

2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 10 0 0,00 0 0 16 0,00 4,33 1,33 3,25 0,00 [1,25 - -

2165 | Kartografowie i geodeci 5 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 1,25 - -

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 38 | 37 | 10 | 2 | 20,00 2 45 137 | 6,67 | 2,22 | 9,67 | 28,17 | 0,34 | 20,00 |0,97 - -

2211 |Lekarze bez specjalizacji, w trakcie 39 | 44 | 13 | 0 | 0,00 0 1 0 | 000 | 000 | 650 | 14,08 | 0,46 | 0,00 |1,13| deficyt deficyt
specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia

2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacig |l 3 1|2 0]o00]| o 0 0 0,00 | 0,67 | 17,00 | 0,04 | 0,00 |0,33 ; max deficyt
stopnia lub tytutem specijalisty)

2221 Sg‘ﬂggﬂggi bez specjalizacjilub wirakcie | g | o | 5 | 1 |2000]| 1 115 | 47 | 0,00 | 0,00 | 400 | 1950 | 021 | 20,00 |1,13| deficyt -

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie 4 | 4| 1|0 000 0 > | 16 | 0,00 | 0,00 | 1,92 | 250 | 077 | 0,00 [1,00| deficyt deficyt
specjalizacji

2051 |Lekarze weterynaii bez specjalizacjilubw | 33 | 34 | 5 | 1 | 5000 | 1 10 0 |100,00|100,00| 4,17 | 0,83 | 500 | 50,00 |1,03 - -
trakcie specjalizacji

2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
Lekarze dentysci bez specjalizacji, w

2261 |trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg | 1 0 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,17 0,17 1,00 0,00 |0,00 - -
stopnia

2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji ol o | oo 0 2 o | 000 | 000 | 000 | 217 | 0,00 max deficyt |  deficyt
lub w trakcie specjalizaciji

2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 |1,00 - -

20g1 | Farmaceuci bez specjalizacji lub wtrakcie | 15 | 47 | 4 | g | 000 0 0 47 0,00 | 1,42 | 592 | 024 | 0,00 |1,06| deficyt -
specjalizacji

2282 | Farmaceuci specjalisci 1 0 1 0 | 0,00 0 0 0 0,00 | 0,08 | 0,00 0,00 |0,00 - -
Specjalisci do spraw higieny,

2291 | bezpieczenstwa pracy i ochrony 13 13 5 1 | 20,00 1 8 14 12,50 | 12,50 | 4,17 4,83 0,86 | 20,00 | 1,00 deficyt -
Srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 55 63 12 2 | 16,67 2 14 33,33 | 33,33 | 16,58 | 4,67 3,55 | 16,67 | 1,15 - -

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 6 6 25,00 0 0,00 3,50 0,00 25,00 | 1,00 - -

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 2,00 - -
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2295 | Optometrysci 1 1 0 0 0 0 28 0,00 0,08 2,33 0,04 1,00 deficyt max deficyt

2099 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej | 45 | 47 | 11 | o | 0,00 3 4 28 |100,00| 75,00 | 16,75 | 2,67 | 6,28 | 27,27 |1,09 - -
niesklasyfikowani

2310 | Nauczyciele akademiccy 8 | 9 | 5 |0 000 3 1 0 | 000 | 000 | 583 | 008 | 70,00 | 60,00 |1,13 - max

nadwyzka

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3 4 0 0 0 3 56 0,00 0,00 0,75 4,92 0,15 1,33 deficyt -
Nauczyciele gimnazjéw i szkét

2330 | ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 55 | 61 | 23 | 0 | 0,00 11 40 33 | 0,00 | 0,00 | 30,08 | 6,08 | 495 | 47,83 1,11 - -
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 21 22 9 0 0,00 5 3 0 0,00 0,00 | 12,75 | 0,25 | 51,00 | 55,56 | 1,05 - -

2342 dszpizgfé'i'sc' do spraw wychowania matego | 14 | 15 | 10 | 0 | 0,00 2 12 | 98 | 000 | 0,00 | 808 | 11,17 | 0,72 | 20,00 | 0,89 - nadwyzka

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0 0 0 0 0 0 14 0,00 0,00 1,17 0,00 max deficyt -

2352 | Nauczyciele szkdt specjalnych 0 0 1 0 0,00 1 16 0 0,00 0,00 1,00 1,33 0,75 |100,00 - -

2353 | Lektorzy jezykoéw obcych 3 3 0 0 0 5 44 0,00 0,00 0,42 | 12,08 | 0,03 1,00 deficyt deficyt

2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach ol 1|0 1o 0 6 o | 000 | 000 | 042 | 050 | 0,83 deficyt -
pozaszkolnych
Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie

2359 indziej niesklasyfikowani 138 | 141 | 56 3 5,36 18 23 41 0,00 0,00 | 61,08 | 14,33 | 4,26 | 32,14 | 1,02 - -

2411 | Specialisci do spraw ksiggowosci i 38 | 35 | 17 | 0 | 0,00 | 3 27 | 311 | 0,00 | 000 | 1417 | 3517 | 0,40 | 17,65 | 0,92 . .
rachunkowosci

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 3 2 1 0 0,00 2 184 0,00 0,00 0,92 | 30,50 | 0,03 0,00 |0,67 - max deficyt

2413 | Analitycy finansowi 54 55 26 3,85 19 542 5,26 526 | 27,08 | 63,75 | 0,42 | 30,77 | 1,02 deficyt deficyt

2421 3%?ﬂﬂ§g}d0$pmwvza”adzama' 306 | 314 | 132 | 10| 758 | 31 15 | 593 | 13,33 | 13,33 |127,67| 68,67 | 1,86 | 23,48 |1,03 - -

2422 rsoii%?lz'sc' do spraw administracji i 156 | 154 | 76 | 5 | 658 | 29 57 | 428 | 4211 | 42,11 | 82,33 | 60,42 | 1,36 | 38,16 |0,99 | nadwyzka | deficyt

2423 | Spedjalisci do spraw zarzadzania 28 | 28 | 10 | 1 | 1000 1 180 | 790 | 2,78 | 2,78 | 10,33 [137,83| 0,07 | 10,00 |1,00| deficyt -
zasobami ludzkimi

2424 | Specialisci do spraw szkolen zawodowych | 5| 5 | 5 | o | gop 1 2 95 | 0,00 | 000 | 1,92 | 13,08 | 0,15 | 50,00 |1,67 - -
i rozwoju kadr

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu | 69 64 29 0,00 58 489 8,62 3,45 | 25,92 | 93,58 | 0,28 | 20,69 [0,93 - deficyt

2432 | Specjalisci do spraw public relations 2 2 0 2 28 0,00 0,00 0,17 3,50 0,05 1,00 deficyt deficyt
Specjalisci do spraw sprzedazy (z

2433 | wylgczeniem technologii informacyjno- 49 54 13 1 7,69 0 83 1610 | 9,64 6,02 | 14,92 | 265,08 | 0,06 0,00 |1,10 deficyt -
komunikacyjnych)

2434 | Specjalisci do spraw sprzedazy z 11100 0 o | 28 000 | 017 | 233 | 007 1,00| deficyt deficyt
dziedziny technologii teleinformatycznych

2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 12 12 5 20,00 2 5 141 | 20,00 | 20,00 | 4,67 | 23,17 | 0,20 | 40,00 | 1,00 - deficyt

2511 | Analitycy systemow komputerowych 0 0 1 650 |100,00|100,00| 0,00 | 69,25 | 0,00 max deficyt -

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw 0 0 1 611 0,00 0,00 0,83 |105,00| 0,01 1,00 deficyt deficyt
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informatycznych

Projektanci aplikacji sieciowych i

2513 . it 0 1 0 0 0 0 49 0,00 0,08 5,08 0,02 deficyt deficyt
multimediow
2514 | Programisci aplikacji 7 4 4 0 0,00 0 1 721 0,00 0,00 1,08 |104,17| 0,01 0,00 (0,57 - -
2519 |Analitycy systemow komputerowychi | g5 | 55 | 19 | 4 | 2105 | 6 1 | 148 |100,00| 0,00 | 1892 | 21,42 | 0,88 | 31,58 |1,00 - -
programisci gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 2 4 0 0 0 21 190 0,00 0,00 1,08 | 47,58 | 0,02 2,00 deficyt -
2522 | Administratorzy systemoéw komputerowych 1 0 0,00 1 157 0,00 1,17 | 34,08 | 0,03 |100,00 (1,00 - -
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2 1 1 0 0,00 0 47 0,00 0,58 | 12,92 | 0,05 0,00 |0,50 - deficyt
Specjalisci do spraw baz danych i sieci
2529 | komputerowych gdzie indziej 0 0 0 0 0 0 128 0,00 0,00 | 12,67 | 0,00 max deficyt deficyt
niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 6 5 0 0,00 4 77 |100,00| 25,00 | 1,83 | 20,75 | 0,09 0,00 |0,83 - deficyt
2612 | Sedziowie 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
2619 | SPecjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej | g4 | 79 | 34 | 0 | 000 | 15 o | 114 | 8889|7778 | 32,42 | 11,25 | 2,88 | 44,12 |0,94| nadwyzka ;
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 3 3 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,92 0,08 | 11,00 | 0,00 |1,00 - deficyt
2622 ﬁ;ﬂgiﬁfg”amy I specjalisci zarzadzania |, | 5 | 5 | o | 0,00 0 2 | 306 | 000 | 000 | 1,17 | 6267 | 0,02 | 0,00 |1,00| deficyt deficyt
2631 | Ekonomisci 118 | 120 | 61 3 4,92 22 0 14 0,00 | 65,50 | 1,17 | 56,14 | 36,07 | 1,02 - -
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci 110 [ 117 | 54 | 2 | 370 | 14 0 0 0,00 | 59,58 | 0,00 25,93 | 0,08 - -
dziedzin pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 139 | 162 | 61 3 4,92 25 1 0,00 0,00 | 75,08 | 0,08 [901,00| 40,98 |1,17 - -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 41 40 16 2 | 12,50 1 3 0,00 0,00 | 15,75 | 0,25 | 63,00 | 6,25 [0,98 - -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 11 9 2 | 28,57 2 0 33 0,00 4,08 2,75 1,48 | 28,57 | 0,82 - -
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 2 3 0 0,00 0 0 0,00 2,50 2,00 1,25 | 33,33 | 0,50 | nadwyzka -
2642 | Dziennikarze 40 44 12 0 0,00 4 0 14 0,00 | 18,75 | 1,17 | 16,07 | 33,33 1,10 - -
2643 | Filolodzy i ttumacze 121 | 125 | 47 4 8,51 12 6 33 0,00 0,00 | 48,92 | 5,25 9,32 | 25,53 | 1,03 - -
2651 | Artysci plastycy 54 61 22 1 4,55 8 2 14 0,00 0,00 | 26,25 | 2,33 | 11,25 | 36,36 | 1,13 - -
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy | 13 | 12 | 6 | 0 | 0,00 3 0 0 0,00 | 6,50 | 0,00 50,00 | 0,92 nag@)‘zka -
2653 | Choreografowie i tancerze 2 2 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,25 1,83 0,14 1,00 deficyt max deficyt
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 5 6 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 |1,20 - -
2655 | Aktorzy 6 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 | 1,00 - -
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 2,00 - -
2659 | IWOrey i artysci gdzie indziej 1 1]o0]o 0 0 0 0,00 | 0,08 | 0,00 1,00 - -

niesklasyfikowani
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Technicy nauk chemicznych, fizycznych i

3111 pokrewni 15 20 3 0 0,00 0 6 14 | 33,33 | 16,67 | 5,42 2,67 2,03 | 0,00 |1,33 - -

3112 | Technicy budownictwa 64 70 25 1 4,00 12 7 158 | 14,29 | 0,00 | 29,92 | 17,75 | 1,69 | 48,00 | 1,09 - -

3113 | Technicy elektrycy 27 31 12 0 0,00 14 33 0,00 0,00 | 16,00 | 7,92 2,02 | 41,67 |1,15 - réwnowaga

3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 47 50 20 1 5,00 6 8 16 25,00 | 25,00 | 18,25 | 16,00 | 1,14 | 30,00 | 1,06 - -

3115 | Technicy mechanicy 113 | 130 | 48 1 2,08 20 12 97 0,00 0,00 | 56,33 | 16,08 | 3,50 | 41,67 |1,15 - -

3116 | lechnicy technologii chemicznej i 1012 7 |o|ooo| 4 0 0 0,00 | 808 | 1,00 | 808 | 57,14 |1,20 - -
pokrewni

3117 | Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - -

3118 | Kreslarze 3 2 0 0,00 1 65 0,00 1,50 7,42 0,20 | 50,00 |0,67 - -

3119 | rechnicy nauk fizycznych i technicznych | g, | g5 | 35 | 1 | 2,86 9 26 | 170 | 0,00 | 0,00 | 36,67 | 29,33 | 1,25 | 25,71 |1,02 - -
gdzie indziej niesklasyfikowani

3121 | Osoby dozoru ruchu w gornictwie 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle ol o] oo 0 14 0 | 000 | 000 | 000 | 217 | 0,00 max deficyt|  deficyt
przetworczym

3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 2,17 0,00 max deficyt | max deficyt

3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 1 1 0 0 0 3 16 0,00 0,00 0,08 1,58 0,05 1,00 deficyt -

3133 Kontrolgrzy (ster_owmczy) procesow w 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0.00 1,00 i i
przemysle chemicznym
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow

3139 | przemystowych gdzie indziej 0 0 0 0 0 108 90 0,00 0,00 0,00 | 31,50 | 0,00 max deficyt deficyt
niesklasyfikowani

3141 | rechnicy nauk biologicznych (z ol o] olo 0 1 | 44 [100,00]|100,00| 0,00 | 475 | 0,00 max deficyt | max deficyt
wytgczeniem nauk medycznych)

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 31 38 11 0 0,00 2 0 100,00 | 100,00 | 16,17 | 0,17 | 97,00 | 45,45 | 1,23 - -

3143 | Technicy lesnictwa 2 3 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,50 - -

3144 | Technicy technologii zywno$ci 51 57 25 0 0,00 12 7 0 0,00 0,00 | 28,92 | 0,58 | 49,57 | 48,00 | 1,12 - -

3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i 3| 3| 1]0|o000]| o 0 0 0,00 | 050 | 0,00 0,00 |1,00 . .
pokrewni

3153 Piloci statkdbw powietrznych i personel 1 0 1 0 0,00 0 0 0.00 1,00 0,00 0,00 |0,00 ) )
pokrewny

3211 | Operatorzy aparatury medycznej 1 1 |100,00 0 12 16,67 | 0,00 2,42 1,00 2,42 0,00 |2,25 - -

3212 | Technicy analityki medycznej 2 0 0,00 1 1 0,00 0,00 1,50 0,08 | 18,00 | 50,00 |0,75| nadwyzka -

3213 | Technicy farmaceutyczni 14 18 4 1 | 25,00 1 30 [100,00|100,00| 6,75 2,58 2,61 | 25,00 | 1,29 - nadwyzka

3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 17 18 6 0 0,00 0 14 |100,00|100,00| 6,08 1,33 4,56 0,00 [1,06 - -

3220 | Dietetycy i zywieniowcy 28 30 6 0 0,00 2 0 14 0,00 8,58 1,17 7,36 | 33,33 | 1,07 - nadwyzka

3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub 717100 0 24 0 | 417 | 417 | 1,58 | 2,00 | 0,79 1,00| deficyt deficyt
komplementarne metody terapii

3240 | Technicy weterynarii 8 6 3 0 0,00 0 4 0 50,00 | 50,00 | 2,75 | 0,33 8,25 | 0,00 |0,75 - -
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3251 | Asystenci dentystyczni 12 13 5 0 0,00 1 6 16 33,33 | 0,00 5,08 2,83 1,79 | 20,00 | 1,08 - nadwyzka
3252 | Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
3253 | Optycy okularowi 1 | 1 |10000| © 1 100,00| 0,00 | 0,33 | 0,08 | 4,00 | 0,00 |0,50 - deficyt
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 18 16 9 0 0,00 2 64 0,00 0,00 6,67 6,33 1,05 | 22,22 |0,89 - deficyt
3255 ir:éd;;;neyrspczggl?%hhrgny srodowiska, 10 | 11 | 6 | 0 | 0,00 1 1 | 100 | 0,00 | 0,00 | 450 | 1342 | 0,34 | 16,67 [1,10| deficyt -
3256 | Ratownicy medyczni 5 | 3| 2 |0/ 000 0 3 o | 000 | 000 | 1,67 | 0,25 | 667 | 0,00 |0,60 - deficyt
3259 ﬁfg;‘ E;fﬁgg;f?foﬁ’;ﬁy zdrowia gdzie 12 | 15 | 5 | 0 | 0,00 3 24 0 | 833 | 833 | 917 | 300 | 3,06 | 60,00 |1,25 - -
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 2 1 1 0 0,00 0 0 124 0,00 0,75 | 25,33 | 0,03 0,00 |0,50 - deficyt
3312 Egifg\‘,’v";‘iicy do spraw kredytow, pozyczeki| 5 | 5 | 1 | o | 000 0 0 | 131 0,00 | 0,58 | 20,92 | 0,03 | 0,00 |1,00| deficyt -
3313 | Ksiegowi 25 | 25 | 12 | 0 | 0,00 5 73 | 1063 | 9,59 | 4,11 | 12,92 |144,67| 0,09 | 41,67 |1,00 - -
3314 dS;f’ed dnziiﬁi)r;‘(’r”efl'vg;cf]praw statystyki | 113 [ 156 | 53 | 0 | 0,00 | 22 6 | 8 | 1667|1667 | 8050 | 833 | 9,66 | 41,51 |1,38 : :
3315 x‘f;fk%w;é’;’sy (z wytgczeniem o | o] 1| o0/ 000 1 0 33 0,00 | 1,00 | 275 | 0,36 |100,00 - deficyt
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 4 | 2| 2 |0 o000 0 43 | 88 | 2,33 | 2,33 | 1,00 | 16,92 | 0,06 | 0,00 |0,50 - deficyt
3322 | Przedstawiciele handlowi 34 | 29 | 17 | 0 | 0,00 5 61 | 728 | 8,20 | 4,92 | 17,25 [139,75| 0,12 | 29,41 |0,85 - -
3323 | Zaopatrzeniowcy 4 | 0| 000 0 177 | 0,00 | 0,00 | 2,67 | 33,25 | 0,08 | 0,00 |1,00| deficyt -
3324 | Posrednicy handlowi 4 | 4| 1|0/ 000 0 5 0 | 000 | 000 | 1,17 | 042 | 2,80 | 0,00 |1,00 - -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 22 | 21|11 | 0 | 0,00 4 25 | 499 | 36,00 | 20,00 | 11,83 | 80,67 | 0,15 | 36,36 | 0,95 - -
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 1 0 0,00 0 1 30 |100,00|100,00| 1,08 6,58 0,16 0,00 |1,50 deficyt -
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 112 0 0,89 0,89 0,00 | 14,33 | 0,00 max deficyt deficyt
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0 0 7 190 | 42,86 | 1429 | 0,83 | 26,42 | 0,03 1,33 deficyt -
3339 5%32?ﬂg§i§;%igﬂfﬁ°wy°hgde 25 | 22 | 6 | 1 |1667| 2 1 67 |100,00| 0,00 | 642 | 667 | 0,96 | 3333 (0,88 - -
3341 | Kierownicy biura 4 | 1| 0] 000 0 5 30 | 40,00 | 0,00 | 1,08 | 592 | 0,18 | 0,00 [1,00| deficyt -
3342 | Sekretarze prawni 3 2 0 0,00 0 8 30 62,50 | 62,50 | 0,67 517 0,13 0,00 |0,33 - max deficyt
3343 Eﬁiﬁxﬂ;;ﬁf"“ms”acwn“sek““a”e 81 | 84 | 40 | 1 | 250 | 16 53 | 185 | 33,96 | 26,42 | 41,58 | 31,83 | 1,31 | 40,00 |1,04 - -
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 3 3 | 0| 000 0 13 o | 769 | 769 | 1,83 | 2,08 | 0,88 | 0,00 |0,67 - -
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 1,00 1,42 |100,00|1,50 - -
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 2 1 |0 | 000 1 35 | 16 |100,00|100,00| 0,83 | 525 | 0,16 |100,00]|0,50 - deficyt
3353 g;ﬁ?edc”ziﬁicdhc’ spraw swiadczen 1|10 ]o 0 32 0 | 938 | 938 | 008 | 267 | 003 1,00| deficyt | max deficyt
3354 | Urzednicy organow udzielajgcych licencji 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 2,00 0,00 max deficyt | max deficyt
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3355 | Policjanci 3 3 0 0 0 275 16 0,00 0,00 1,00 | 24,25 | 0,04 1,00 deficyt -
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 1 0 0 0 76 0,00 0,00 0,08 6,33 0,01 1,00 deficyt max deficyt
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 1 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -
3359 ggifg:‘&g;gﬁgfggﬁ;";y‘:ﬁ( j@;ar:’:’ nadzoru ol o] oo 0 0 30 0,00 | 0,00 | 350 | 0,00 max deficyt | max deficyt
3411 sgiguzsmonelZdzmdzmy‘”awai 3 | 4] 1| 0] 000 0 0 0 0,00 | 1,75 | 0,00 0,00 |1,33 ; .
3412 zgizzgﬁﬁm:ﬁgggggégﬁigy'pomocy 27 | 34| 4 | o | 000 2 71 0 | 000 | 000 |1033| 692 | 1,49 | 50,00 |1,26 - -
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 12 0 0,00 0 4 16 0,00 0,00 3,17 6,67 0,48 0,00 |1,50 deficyt -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 4 4 0 0,00 2 1 0 100,00 | 100,00 | 2,67 0,08 | 32,00 | 50,00 |0,80| nadwyzka -
3431 | Fotografowie 14 1 | 3333 2 1 0 100,00 | 100,00 | 4,75 0,08 | 57,00 | 66,67 | 1,75 - -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 28 36 14 0 0,00 7 1 0 0,00 0,00 14,83 | 3,08 481 | 50,00 |1,29 - -
3433 E;if;";’;‘f%;dﬁg‘;\fg}‘l ggﬁgt\lmuzeéw’ 5 | 5| 4 |0 000 2 6 0 | 16,67 | 16,67 | 258 | 050 | 517 | 50,00 |1,00 - -
3434 3;:{%"gfnfi‘é§2;icih°rganizatorzy usiug 21 | 18 | 9 | o | 0,00 3 0 16 0,00 | 7,92 | 233 | 3,39 | 33,33 |0,86| nadwyzka -
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0 1 1 0 0,00 1 0 16 0,00 1,25 1,33 0,94 |100,00 - -
3436 | Muzycy i pokrewni 10 12 5 0 0,00 2 1 0,00 0,00 6,42 0,08 | 77,00 | 40,00 |1,20 - -
3437 | Tancerze 3 4 0 0 0 1 100,00 | 100,00 | 0,83 0,08 | 10,00 1,33 - -
Sredni personel w zakresie dziatalnosci
3439 | artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 5 6 1 0 0,00 0 106 0 0,94 0,94 1,58 |128,83| 0,01 0,00 [1,20 deficyt -
niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 1 3 0 0 0 0 14 0,00 0,33 1,17 0,29 3,00 deficyt -
3512 Iiﬂgxgﬁggsamk“”“”mawcznegoi 70 | 70 | 26 | 3 | 1154 | 8 20 | 445 | 10,00 | 10,00 | 24,00 | 55,75 | 0,43 | 30,77 |1,00| deficyt |réwnowaga
3513 gﬁﬁgﬁzgggisﬁisyﬁeméw 4 | 4| 1|0/ o000 0 0 63 0,00 | 1,08 | 825 | 0,13 | 0,00 |1,00| deficyt -
3514 | Technicy sieci internetowych 4 4 1 0 0,00 0 3 70 66,67 | 66,67 | 1,00 | 12,08 | 0,08 0,00 |1,00 deficyt -
3521 t?gfggﬁf’ég‘gjgizzgveizliijes”a‘:ji ! 2 | 1| 2 |0 000 1 0 14 000 | 1,42 | 417 | 0,34 | 50,00 |0,50 - -
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych | 9 | 17 | 1 | 0 | 0,00 1 2 47 | 0,00 | 0,00 | 6,25 | 4,08 | 1,53 |100,00 1,89 - -
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 109 | 120 | 56 0 0,00 18 459 223 | 29,19 | 24,62 | 57,67 | 87,83 | 0,66 | 32,14 | 1,10 - -
4120 | Sekretarki (ogolne) 22 20 11 0 0,00 5 30 130 | 50,00 | 50,00 | 12,42 | 18,33 | 0,68 | 4545 |0,91 - deficyt
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 2 3 0 0 0 1 171 0,00 0,00 0,33 | 17,33 | 0,02 1,50 deficyt deficyt
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 | 1,00 - -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 11 11 8 0 0,00 3 2 16 0,00 0,00 7,17 3,50 2,05 | 37,50 | 1,00 - -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 4 3 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,67 0,08 | 32,00 | 50,00 |0,75| nadwyzka -
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Pracownicy lombardéw i instytucji

4213 pozyczkowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - max deficyt
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 2 1 0 0,00 1 0 79 0,00 2,08 8,58 0,24 |100,00 | 2,00 - -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy | 18 18 7 1 | 14,29 1 1 33 |100,00| 0,00 6,42 4,83 1,33 | 14,29 | 1,00 - -
4222 (F;r;ffg;’v“r:%‘;mé;’]g’)s*ugi telefonicznej | 7 | g | 1 | o | 0,00 0 6 | 543 | 0,00 | 0,00 | 0,92 | 70,75 | 0,01 | 0,00 |1,14| deficyt deficyt
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 7 6 7 0 0,00 3 7 0 0,00 0,00 5,75 0,58 9,86 | 42,86 | 0,86 | nadwyzka | nadwyzka
4224 | Recepcjonisci hotelowi 28 34 16 0 0,00 9 4 14 0,00 0,00 | 17,67 | 1,50 | 11,78 | 56,25 | 1,21 - nadwyzka
4225 | Pracownicy biur informacji 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt | max deficyt
4226 | Recepcjonisci (z wylgczeniem hotelowych) | 26 22 11 0 0,00 1 29 109 | 34,48 | 24,14 | 9,17 | 1450 | 0,63 9,09 |0,85 - -
4227 | Ankieterzy 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 1,17 0,00 max deficyt deficyt
4311 Esrggoc;’\‘,’\:ggé@ spraw rachunkowosci i 28 | 28 | 11 | 1 | 9,09 4 28 | 269 | 28,57 | 21,43 | 11,00 | 43,75 | 0,25 | 36,36 | 1,00 - -
4312 Egii“’)‘i’gggﬁdo spraw statystyki, finansow i | | 4 | o | g 0 4 | e8 | 7500|7500 | 0,75 | 10,00 | 0,08 deficyt ;
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 1 0 1 0 0,00 0 6 322 0,00 0,00 0,08 | 43,33 | 0,00 0,00 |0,00 - max deficyt
4321 | Magazynierzy i pokrewni 133 | 127 | 41 0 0,00 6 701 563 1,71 1,00 | 39,67 |232,33| 0,17 | 14,63 | 0,95 - deficyt
4322 | Planisci produkcyjni 0 2 0 0 0 0 30 0,00 1,00 3,50 0,29 deficyt -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 4 5 1 0 0,00 0 51 63 0,00 0,00 0,75 | 23,50 | 0,03 0,00 |1,25 deficyt -
4412 | Listonosze i pokrewni 15 14 5 0 0,00 1 59 14 0,00 0,00 5,17 9,08 0,57 | 20,00 |0,93 - deficyt
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 30 0,00 0,25 2,50 0,10 deficyt -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 0 42,86 | 42,86 | 0,00 0,58 0,00 max deficyt deficyt
4415 | Pracownicy dziatow kadr 1 1 2 0 0,00 1 9 22,22 | 11,11 | 2,25 5,75 0,39 | 50,00 | 1,00 - -
4419 zgggg;zigxﬁﬁgib“”agdzmi”dﬂq 8 | 8| 4 |0/ 000 1 68 0 | 441 | 441 | 2,75 | 12,67 | 0,22 | 25,00 [1,00| deficyt -
5111 | Stewardzi 2 2 0 0 0 16 0,00 0,58 2,33 0,25 1,00 deficyt deficyt
5112 | Konduktorzy i pokrewni 4 4 1 0 0,00 0 0,00 1,42 1,00 1,42 0,00 |1,00 - -
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1 1 1 0 0,00 1 0,00 0,92 0,00 100,00 | 1,00 - -
5120 |Kucharze 145 | 154 | 40 1 2,50 12 66 16 3,03 3,03 | 52,25 | 18,83 | 2,77 | 30,00 | 1,06 - -
5131 |Kelnerzy 61 63 17 0 0,00 7 49 47 2,04 2,04 | 25,50 | 9,00 2,83 | 41,18 |1,03 - -
5132 | Barmani 11 13 4 0 0,00 22 16 4,55 0,00 6,33 3,17 2,00 | 50,00 | 1,18 - -
5141 | Fryzjerzy 119 | 125 | 47 3 6,38 13 109 0 10,09 | 7,34 | 52,83 | 20,08 | 2,63 | 27,66 | 1,05 - -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 70 79 23 0 0,00 7 178 33 8,43 5,62 | 29,33 | 28,58 1,03 | 30,43 | 1,13 | rbwnowaga -
5151 ﬁ;ancfg’r‘:”(i)‘ge?:gxgi technicznej biur, hoteli |, | 5 | o | o 0 1 o | 000 | 000 | 075 | 1,08 | 0,69 2,00| deficyt -
5152 | Pracownicy ustug domowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 | 0,50 | 0,00 - -
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5153 | Gospodarze budynkéw 38 41 22 0,00 226 16 6,64 3,10 | 24,08 | 34,27 | 0,70 | 40,91 | 1,08 - -
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
5164 ggﬁixzﬂgf;?SEZigg;ﬁgﬁgﬁ;gnﬂ 2 | 2] 0o 0 6 0 |3333|3333| 025 | 050 | 0,50 1,00| deficyt | max deficyt
5169 Zgﬁg;;ﬁ%;i;ﬁ°S°MSWChgdﬂei“dﬂﬂ 3| 11] 3|0/ o000 0 2 0 | 000 | 000 | 1,42 | 1,17 | 1,21 | 0,00 |0,33 - -
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 3 3 2 0 0,00 1 16 0,00 0,00 1,83 1,58 1,16 | 50,00 | 1,00 - -
5221 | Wiasciciele sklepéw 8 8 3 0 0,00 33 0,00 2,58 2,75 0,94 | 33,33 | 1,00 - -
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 4 3 0 0 0 10 14 0,00 0,00 0,42 3,00 0,14 0,75 - max deficyt
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 689 | 777 | 319 | 4 1,25 106 690 547 4,93 4,06 |384,25|164,08| 2,34 | 33,23 | 1,13 - -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 53 52 25 2 8,00 5 350 106 3,14 0,57 | 25,08 | 75,00 | 0,33 | 20,00 |0,98 - deficyt
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 7 4 3 0 0,00 0 10 101 | 10,00 | 0,00 1,83 | 13,25 | 0,14 0,00 |0,57 - deficyt
5244 :§Z§§§g$?g£$;ﬁggigiq:Ljﬁggﬁ;; 34 | 33| 14 | 0| 000 3 28 | 58 | 10,71 | 7,14 | 14,83 | 18,17 | 0,82 | 21,43 |0,97 - -
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 3 5 0 0 104 16 481 0,00 1,08 | 11,00 | 0,10 1,67 deficyt -
5246 | Wydawcy positkow 10 12 3 0 0,00 0 12 0 0,00 0,00 3,17 3,00 1,06 0,00 |1,20 | rownowaga deficyt
5249 Egﬁgrggzﬁggﬁﬁﬁﬁé;fomewnigdﬂe 53 | 56 | 22 | 0 | 0,00 5 99 | 1108 | 10,10 | 4,04 | 19,50 [214,58| 0,09 | 22,73 |1,06| deficyt deficyt
5311 | Opiekunowie dziecigcy 5 7 0 0 0 38 16 7,89 5,26 2,50 4,50 0,56 1,40 deficyt deficyt
5312 | Asystenci nauczycieli 7 7 1 0 0,00 0 6 33,33 | 0,00 2,25 1,50 1,50 0,00 |1,00 - -
5321 | Pomocniczy personel medyczny 7 8 1 0 0,00 0 66 0,00 0,00 0,92 5,50 0,17 0,00 |1,14 deficyt réwnowaga
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 4 4 3 0 0,00 1 15 0,00 0,00 1,50 1,25 1,20 | 33,33 | 1,00 - -
Pracownicy opieki osobistej w ochronie
5329 | zdrowia i pokrewni gdzie indziej 14 14 8 0 0,00 2 28 0 14,29 | 14,29 | 8,92 2,33 3,82 | 25,00 | 1,00 - -
niesklasyfikowani

5411 | Strazacy 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 1,00 - -
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 55 53 21 0 0,00 5 279 77 0,72 0,36 | 21,33 | 60,67 | 0,35 | 23,81 | 0,96 - -
5419 Eifsclj;"sn;ﬁioﬁ;“n? ochrony gdzie indziej ol o] oo 0 24 | 16 | 417 | 0,00 | 0,00 | 833 | 0,00 max deficyt|  deficyt
6111 | Rolnicy upraw polowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
6113 | Ogrodnicy 35 29 17 1 5,88 6 52 0 0,00 0,00 | 17,58 | 7,33 2,40 | 35,29 | 0,83 | nadwyzka -
6121 gg:]%‘c\’;ﬁlf""ierzat gospodarskich | 7 16| 1|0 000 0 0 0 0,00 | 0,50 | 0,00 0,00 |0,86 - -
6130 | Rolnicy produkgciji roslinnej i zwierzecej 3 4 5 0 0,00 3 0 0,00 3,75 0,00 60,00 | 1,33 - -
6222 | Rybacy srédlgdowi 1 1 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - -
6310 | Rolnicy produkgji roslinnej pracujacy na ol o] oo 0 300 | o | 000 | 000 | 000 | 2500/ 0,00 max deficyt -

wiasne potrzeby
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6330 Rolnlqy produkgciji roslinnej i zwierzecej 1 1 0 0 0 0 0 0.00 0.08 0,00 1,00 ) )
pracujgcy na wiasne potrzeby

7111 | Monterzy konstrukeji budowlanych i 4 | 4| 2 |0 000 2 56 | 67 | 1,79 | 1,79 | 2,75 | 14,25 | 0,19 |100,00 1,00 - -
konserwatorzy budynkéw

7112 | Murarze i pokrewni 53 57 25 | 0 0,00 8 13 0 23,08 | 7,69 | 26,42 | 3,08 8,57 | 32,00 | 1,08 - -

7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,50 0,17 3,00 - -

7114 ?;‘(‘r’g\'/\";‘rzlze betoniarze zbrojarze | 1110 6 |0|o000]| 2 56 | 0 | 000 | 000 | 500 | 467 | 1,07 | 3333|091 . .

7115 | Ciesle i stolarze budowlani 13 12 5 0 0,00 1 25 0 4,00 4,00 4,42 4,08 1,08 | 20,00 | 0,92 - -

7116 | Robotnicy budowy drég 1 0 0,00 0 12 0 0,00 0,00 0,25 1,00 | 0,25 | 0,00 |0,00 - deficyt

7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -

7119 | RobotNicy robot stanu surowego | . 8 | 8| 2 | o0/ 000 1 37 | 16 | 2,70 | 0,00 | 3,08 | 442 | 0,70 | 50,00 |1,00 - nadwyzka
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 18 14 10 | O 0,00 2 6 0 0,00 0,00 7,33 | 0,50 | 14,67 | 20,00 | 0,78 - -

7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 12 10 6 0 0,00 0 19 14 15,79 | 0,00 5,00 2,75 1,82 0,00 |0,83 - -

7123 | Tynkarze i pokrewni 2 4 1 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 2,25 | 0,33 6,75 |100,00 | 2,00 - -

7124 | Monterzy izolacji 0 0,00 0 0,00 0,00 0,58 2,42 0,24 | 0,00 |0,00 - deficyt

7125 | Szklarze 1 4 0 0 0 4 0 0,00 0,00 150 | 0,33 | 4,50 4,00 - -

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 51 48 26 0 0,00 7 62 61 1,61 1,61 | 2450 | 13,25 | 1,85 | 26,92 | 0,94 - -

7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 4 | 3| 5 | 0] 000 2 31 | 76 | 000 | 000 | 317 | 10,92 | 0,29 | 40,00 |0,75 - -
klimatyzacyjnych i chtodniczych
Robotnicy budowlani robot

7129 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 10 14 2 0 0,00 2 15 0 0,00 0,00 3,33 2,25 1,48 |100,00|1,40 - -
niesklasyfikowani

7131 | Malarze budowlani i pokrewni 59 61 25 0 0,00 7 20 0 0,00 0,00 | 23,42 | 1,67 | 14,05 | 28,00 | 1,03 - deficyt

7132 | Lakiernicy 28 23 11 0 0,00 2 10 14 0,00 0,00 | 10,00 | 4,00 2,50 | 18,18 | 0,82 - -

7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje 2 | o] 2| o] o000 0 1 0 [100,00|100,00| 1,17 | 1,08 | 1,08 | 0,00 |0,00 - deficyt
budowlane i pokrewni

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 8 9 2 0 0,00 1 139 0 0,00 0,00 3,08 | 11,58 | 0,27 | 50,00 |1,13 - -

7212 | Spawacze i pokrewni 8 11 0 0,00 0 22 14 0,00 0,00 2,00 | 10,00 | 0,20 0,00 |1,38 deficyt -

7213 | Blacharze 38 44 16 1 6,25 6 25 30 0,00 0,00 | 21,58 | 458 | 4,71 | 37,50 |1,16 - -

7214 | ROPOMICY przygotowujacy i wznoszacy 5 | 4|1 |0]o000 | o 58 | o | 000 | 000 | 092 |68 | 013 | 000 |080 - deficyt
konstrukcje metalowe

7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 2 2 1 0 0,00 0 8 0 0,00 0,00 1,58 0,67 2,37 0,00 |1,00 - -

7222 | Slusarze i pokrewni 100 | 99 53 1 1,89 22 44 76 0,00 0,00 | 54,75 | 25,00 | 2,19 | 41,51 |0,99| nadwyzka -

7203 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 51 | 54 | 23| 0| 000 | 14 | 344 | 98 | 000 | 000 | 27,00 | 49,83 | 054 | 60,87 | 1,06 . .
metali i pokrewni

7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1 0 1 0 0,00 0 12 14 0,00 0,00 0,17 3,17 0,05 0,00 |0,00 - deficyt
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7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 176 | 171 | 80 1 1,25 28 52 0 7,69 3,85 | 88,25 | 8,33 | 10,59 | 35,00 | 0,97 | nadwyzka -

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i | 55 | 37 | 16 | o | 0,00 8 131 | 31 | 0,76 | 0,76 | 19,67 | 22,50 | 0,87 | 50,00 |1,06 - -
przemystowych

7234 | Mechanicy rowerow i pokrewni 0 1 0 0 0 22 0 0,00 0,00 0,00 1,83 0,00 max deficyt | max deficyt

7311 | Mechanicy precyzyijni 19 | 18 | 11 | 0 | 0,00 3 1 28 |100,00|100,00| 7,00 | 3,42 | 2,05 | 27,27 |0,95 - -

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 18 | 20 | 6 | 0 | 0,00 2 4 25,00 | 2500 | 8,33 | 0,33 | 25,00 | 33,33 | 1,11 - -

7314 | Ceramicy i pokrewni 1| 1| 1] o0/ 000 0 1 100,00 | 100,00| 0,75 | 0,08 | 9,00 | 0,00 |1,00 - -

7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze |, | 5 | 4 | g | g0 0 6 o | 000 | 000 | 083 | 250 | 0,33 | 0,00 |0,75 - deficyt
i szlifierze szkia

7316 | S2Yldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, |\, | g | o | 0 8 0o | 000 | 000 | 275 | 067 | 412 2,00 - -
szkta i pokrewni

7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i | 15 | 45 | 7 | o | 000 | 4 0 0 0,00 | 7,25 | 0,00 57,14 |0,92]| M | hadwyzka
pokrewnych materiatow nadwyzka
Rzemieslnicy gdzie indziej ) )

7319 niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 3 0 33,33 | 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt | max deficyt

7321 | Pracownicy przy pracach 3 13| 2|0/ o000 1 1 0o | 000 | 000 | 1,67 | 0,08 | 20,00 | 50,00 |1,00 - -
przygotowawczych do druku

7322 | Drukarze 18 | 21 | 6 | 0 | 0,00 0 164 0,00 | 0,00 | 7,67 | 16,67 | 0,46 | 0,00 |1,17| deficyt -

7323 | Introligatorzy i pokrewni 31 21 18 1 5,56 3 29 6,90 6,90 | 12,42 | 2,42 5,14 | 16,67 | 0,68 - -

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 33 33| 9 [ 0| 000 2 48 | 30 | 0,00 | 0,00 | 11,92 | 12,50 | 0,95 | 22,22 | 1,00 | réwnowaga -

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 84 94 38 0 0,00 18 75 158 2,67 1,33 | 47,25 | 24,42 | 1,94 | 47,37 |1,12 - -

7413 | Monterzy linii elektrycznych 0 1 0 0 0 10 30 0,00 0,00 0,00 4,33 0,00 max deficyt deficyt

7491 | Monterzy i serwisanci urzadzen 15 | 14 | 6 | 0| 0,00 3 21 | 43 | 476 | 476 | 583 | 833 | 0,70 | 50,00 |0,93 - -
elektronicznych

7427 | Monterzy i serwisanci instalacjiiurzadzen | 10 | o | 7 | g | 000 3 39 | 47 | 2556 | 0,00 | 7,75 | 10,17 | 0,76 | 42,86 | 0,82 - deficyt
teleinformatycznych

7511 g"(flfrzﬁl robotnicy w przetworstwie ryb |12 | 47 | g | 1 |1250| o | 405 | 14 | 000 | 000 | 7.25 | 3492 | 021 | 0,00 |1,00| deficyt deficyt

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 110 | 124 | 44 | 3 | 6,82 14 34 | 57 | 000 | 0,00 | 48,83 | 9,58 | 510 | 31,82 |1,13 - -

7514 | RODOMNICY przetworstwa surowcow 1] 1] 1|0/ o000 1 95 | o | 000 | 000 | 1,08 | 7,92 | 0,14 |100,00|1,00 ; ;
roslinnych

7515 | Klasyfikatorzy zywno$ci i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - -

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 75 70 31 0 0,00 10 34 16 2,94 294 | 32,25 | 7,17 4,50 | 32,26 | 0,93 | nadwyzka -

7503 | UStawiacze i operatorzy maszyn do o | o] 1| o0/ 000 1 0 0 0,00 | 0,42 | 0,00 100,00 - max deficyt
obrobki i produkcji wyrobow z drewna

7531 g;zgxhrusmeme,kapeMszmcyl 105 | 126 | 55 | 0 | 0,00 24 16 0 | 000 | 000 |6825| 2,33 | 29,25 | 43,64 |1,20 - nadwyzka

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 3 1 0 0,00 0 0 0,00 0,00 0,83 2,42 0,34 0,00 |1,50 deficyt deficyt

7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1] 8] 1| 0] 000 0 | 000 | 000 | 383 | 242 | 1,59 |100,00|8,00 - nadwyzka

7534 | Tapicerzy i pokrewni 28 | 25 | 10 | 0 | 0,00 2 0 | 000 | 000 | 942 | 0,25 | 37,67 | 20,00 | 0,89 - -

58 |Strona




7536 | Obuwnicy i pokrewni 5 6 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 2,92 0,17 | 17,50 | 50,00 | 1,20 - -

7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 6 4 6 0 0,00 3 1 0 100,00 | 0,00 4,92 0,08 | 59,00 | 50,00 |0,67| nadwyzka na(;r\]lva;xzka

7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikow i 2 | 1|1 |0]o000| o 2 0o | 000 | 000 | 08 | 017 | 500 | 000 {050 - -
chwastow
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ' )

7549 gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 0 0 0 3 0 33,33 | 33,33 | 0,08 0,25 0,33 1,00 deficyt deficyt

g111 | GOrnicy podziemnej i odkrywkowej 3| 2] 2| o0/ 000 1 0 0 0,00 | 1,92 | 0,00 50,00 |0,67 | M -
eksploatacji ztéz i pokrewni nadwyzka
Operatorzy urzadzen wiertniczych i

8113 | wydobywczych ropy, gazu i innych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 2,00 0,00 max deficyt deficyt
surowcow
Operatorzy maszyn i urzadzen do

8114 | produkcji wyrobow cementowych, 1 2 0 0 0 2 14 0,00 0,00 0,83 2,33 0,36 2,00 deficyt -
kamiennych i pokrewni

g1p1 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 7 16| 3| 0] o000 0 90 | 61 | 0,00 | 000 | 383 | 1458 | 0,26 | 0,00 |0,86 ; ;
produkgciji i przetwdrstwa metali
Operatorzy urzgdzen do obrébki

8122 | powierzchniowej metali i naktadania 2 2 0 0 0 54 0 0,00 0,00 0,08 4,50 0,02 1,00 deficyt max deficyt
powtok

g131 |Operatorzy maszyn i urzadzen do 15 | 18| 7 | 0| 000 5 168 | 14 | 0,00 | 0,00 | 9,33 | 1517 | 0,62 | 71,43 |1,20 - -
produkciji wyrobéw chemicznych

8141 gofri;avff;fg maszyn do produkeji wyrobow | ¢ | 5 | 4 | o | 000 1 60 | 14 | 0,00 | 0,00 | 325 | 617 | 053 | 2500 |0,83 - nadwyzka

g14p | Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow | 5| | o | 0 134 | 19 | 0,75 | 0,00 | 0,00 | 18,75 | 0,00 max deficyt |  deficyt
z tworzyw sztucznych

g1a3 | Operatorzy maszyn do produkcjiwyrobéw | 4 | 5 | g | g 0 24 | o | 000 | 000 | 042 | 200 | 021 2,00| deficyt -
papierniczych

g15g | Operatorzy maszyn tkackich i o o] oo 0 6 0 | 000 | 000 | 0,00 | 20,50 | 0,00 max deficyt | max deficyt
dziewiarskich

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 6 4 4 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 2,25 0,33 6,75 0,00 |0,67 - -

g156 | OPeratorzy maszyn do produkcjiobuwiai | g | 415 | 3 | o | 0,00 1 0 0 0,00 | 3,00 | 0,00 33,33 1,11 - -
pokrewni

8157 | Operatorzy maszyn do prania 5 6 0 0 0 192 0 0,00 0,00 1,25 | 16,00 | 0,08 1,20 deficyt -
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

8159 | widkienniczych, futrzarskich i skérzanych 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 |0,50 - -
gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzgdzen do

8160 | produkcji wyrobéw spozywczych i 13 21 4 0 0,00 3 292 0 0,00 0,00 992 | 24,33 | 0,41 | 75,00 | 1,62 - -
pokrewni

g171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy ol ol olo 0 20 | o | 000 | 000 | 000 | 1,67 | 0,00 max deficyt |  deficyt
papierniczej i produkcji papieru

8172 dor'zsvrﬁ;mzy maszyn i urzadzen do obrobki | | 5 | o | g 0 132 | 0o | 152 | 0,00 | 0,17 | 41,00 | 0,00 deficyt deficyt

g1gy | Operatorzy urzadzen do produkc 2 | 2] 0o 0 68 0 | 000 | 000 | 042 | 5567 | 001 1,00| deficyt deficyt

wyrobéw szklanych i ceramicznych
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8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 7 10 0 0 0 7 0 0,00 0,00 3,17 1,58 2,00 1,43 - -
Operatorzy urzgdzen pakujgcych,

8183 | znakujgcych i urzadzen do napetniania 7 7 1 0 0,00 0 0 14 0,00 1,58 1,17 1,36 0,00 [1,00 - -
butelek
Operatorzy innych maszyn i urzgdzen

8189 | przetwédrczych gdzie indziej 3 2 2 0 0,00 0 352 14 0,57 0,00 1,67 |110,50| 0,02 0,00 |0,67 - -
niesklasyfikowani

go11 | Monterzy maszyn i urzadzen 7 | 6 | 3 | 0| 000 1 70 | 30 | 0,00 | 000 | 358 | 833 | 043 | 33,33 (0,86 - -
mechanicznych

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 3 3 0 0 0 101 0 0,99 0,00 0,83 8,42 0,10 1,00 deficyt deficyt

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 8 10 4 0 0,00 1 18 0 11,11 | 11,11 3,25 1,50 2,17 25,00 [ 1,25 - -

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 5 4 0 0,00 1 444 0 0,45 0,00 3,67 | 39,00 | 0,09 | 25,00 | 0,60 - -

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 0 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 max deficyt | max deficyt

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 0,00 100,00 | 2,00 - -

g322 | Kierowcy samochodow osobowych i 62 | 54 | 30 | 1 | 3,33 7 286 | 16 | 350 | 0,00 | 28,17 | 42,17 | 067 | 23,33 |0,87 - -
dostawczych

gazy | Kierowcy autobusow i motorniczowie 10 | 11| 1 | o] 000 0 60 0 | 000 | 000 | 1,75 | 7,00 | 0,25 | 0,00 [1,10| deficyt -
tramwajow

8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 8 15 5 0 0,00 11 0 0,00 0,00 7,17 | 25,92 | 0,28 | 80,00 |1,88 - -

ga41 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 2 | 2| 3 |0|o00 | 2 2 0 | 000 | 000 | 250 | 1,17 | 2,14 | 66,67 |1,00 . .
rolniczych i lesnych

g3ap | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i 3 a]o0lo 0 5 | 73 | 0,00 | 000 | 092 | 9550 | 0,10 1,33|  deficyt deficyt
urzgdzen pokrewnych
Maszynisci i operatorzy maszyn i

8343 | urzadzen dzwigowo-transportowych i 1 2 2 0 0,00 2 4 14 0,00 0,00 2,08 | 3,50 | 0,60 |100,00 2,00 - -
pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych | 14 22 2 0 0,00 1 280 90 0,36 0,00 575 | 42,83 | 0,13 | 50,00 | 1,57 - deficyt

8350 Mar)_/narze i pokrewni (z wytgczeniem sit 0 1 0 0 0 0 0 0.00 017 0,00 ) )
zbrojnych)

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 1 2 1 0 0,00 1 34 0 2,94 | 2,94 1,33 2,83 | 0,47 |100,00 2,00 - -

9112 E&ZﬁﬁiéSpQQGCHGb“"°We’““dowei 129 [ 159 | 59 | 0 | 0,00 | 24 |2314| 76 | 022 | 013 | 72,83 |407,17| 0,18 | 40,68 | 1,23 : :

9121 | Praczki reczne i prasowacze 7 0 0,00 2 0 0,00 0,00 1,83 0,17 11,00 | 0,00 |1,40 - -

9122 | Czysciciele pojazdow 0 0 9 14 0,00 0,00 0,83 3,92 0,21 1,20 deficyt deficyt

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie 4 | 71010 0 1317 | 16 | 0,23 | 0,00 | 0,92 |113,08| 0,01 1,75| deficyt -
sprzgtaniem

9211 ?&2‘3&2’“ wykonujacy proste prace ol o] olo 0 2 o | 000 | 0,00 | 000 | 017 | 0,00 max deficyt | max deficyt

g212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ol o] oo 0 2 o | 000 | 000 | 000 | 017 | 0,00 max deficyt | max deficyt
hodowli zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 1| 2|0 ]o 0 16 0 | 000 | 000 | 042 | 233 | 0,18 2,00| deficyt -

ogrodnictwie i sadownictwie
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9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ol 1]o o 0 0 0 0,00 | 0,00 | 0,00 ; ;
kopalniach i kamieniotomach
Robotnicy wykonujacy prace proste w

9312 | budownictwie drogowym, wodnym i 3 4 3 0 0,00 2 64 0 0,00 0,00 3,00 5,33 0,56 | 66,67 |1,33 - -
pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w 54 | 54 | 24 | 0| 000 | 12 | 208 | 16 | 288 | 048 | 2433 | 2267 | 1,07 | 50,00 | 1,00 ; ;
budownictwie ogélnym

9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 31 | 44 | 14 | 0 | 0,00 262 | 142 | 0,00 | 0,00 | 21,17 | 60,67 | 0,35 | 42,86 |1,42 - -

g3pg9 |Robotnicy wykonujacy prace prostew | 44 | 79 | 53 | o | 000 | 3 183 | 242 | 1,09 | 000 | 27,42 | 48,42 | 057 | 13,04 |1,00| deficyt deficyt
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

9333 E‘j\gor?v'fy pracujacy przy przetadunku 68 | 68 | 20 | 0 | 0,00 9 274 | 149 | 0,00 | 0,00 | 21,50 | 42,25 | 0,51 | 45,00 | 1,00 - deficyt

9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 7 |1 5| 3 | 0] 000 0 73 | 67 | 0,00 | 000 | 217 | 13,67 | 0,16 | 0,00 |0,71 - -

9411 | Pracownicy przygotowtiacy positki typu ol 1|0 o 0 | 324 | 98 | 093 | 093 | 050 | 3517 | 0,01 deficyt -

9412 | Pomoce kuchenne 32 |3 | 13 | 0 | 0,00 4 162 | 33 | 3,70 | 2,47 | 18,08 | 22,25 | 0,81 | 30,77 |1,09| deficyt -

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 0 0 0 0 11 0,00 0,00 0,00 0,92 0,00 max deficyt | max deficyt

9611 |tadowacze nieczystosci 0 0 0 0 0 221 0,00 0,00 0,00 | 18,42 | 0,00 max deficyt | max deficyt

9612 | Sortowacze odpadéw 1o | 1|0/ o000 0 0 0,00 | 0,83 | 0,00 0,00 |0,00 - deficyt

9613 | Zamiatacze i pokrewni 1 2 0 0 0 11 16 0,00 0,00 0,17 4,25 0,04 2,00 deficyt deficyt

9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 7 1 9| 4 | 0] 000 3 114 | 30 | 0,00 | 0,00 | 3,92 | 18,00 | 0,22 | 75,00 |1,29 - -

9622 Errg;’t%‘””'cy wykonujacy dorywcze prace 1| 0| 110/ 000 0 43 0 | 233 | 233 | 017 | 358 | 005 | 0,00 |0,00 - deficyt

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste 27 | 19 | 18 | 0 | 0,00 7 601 | 0 | 033 | 0,17 | 12,42 | 52,08 | 0,24 | 38,89 | 0,70 - -
gdzie indziej niesklasyfikowani

Razem 7807 | 8247 | 3326|102 | 3,07 | 1088 |18037|25842| 3,39 | 2,42 X X X X X X X

Zalqcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 25. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukoniczonej szkoly w 2019 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok sprawozdawczy

Nazwa szkoty

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow (%)

ozolem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
& zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
AKADEMICKA SZKOLA POLICEALNA
WYZSZEJ SZKOLY o o
BEZPIECZENSTWA Z SIEDZIBA W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU
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ATUT LIDER KSZTALCENIA

POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU 0 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWEGO W POZNANIU

ATUT LIDER KSZTALCENIA LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH

ATUT LIDER KSZTALCENIA

POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA 23 1 0,00% 0,00%
DLA DOROSLYCH W POZNANIU

ATUT LIDER KSZTALCENIA

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W 419 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 0 0 0,00% 0,00%
?BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 17 9 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 39 1 2,56% 2,56%
E?I’?ANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 67 0 2.99% 0,00%
27RANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 0 0 0,00% 0,00%
ZI;ANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 17 7 0,00% 0,00%
gag{ANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 47 45 2,13% 2,13%
EZQANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 17 12 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR

40 W ZAKLADZIE POPRAWCZYM W 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

EEANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 17 1 0,00% 0.00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 6

IM. ROTMISTRZA WITOLDA 20 19 0,00% 0,00%
PILECKIEGO

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 7 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 8 38 16 0,00% 0,00%
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BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 9 50 38 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOEA | STOPNIA

SPECJALNA NR 1 13 6 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA

SPECJALNA NR 102 11 11 0,00% 0,00%
EZ)X\(<ULETNIA POLICEALNA SZKOEA 142 - 0.70% 0.70%
GIMAZJUM W LESNICY 0 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSL Yo 52 0 1,92% 1,92%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

KAROLA MARCINKOWSKIEGO 1r7 0 0,00% 0,00%
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

SPECJALNE PRZY SZPITALU 0 0 0,00% 0,00%
REHABILITACYJNYM DLA DZIECI

Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA

BORGSLYOH 26 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE M.

GENERALOWEJ ZAMOYSKIEJ | 189 0 0,00% 0,00%
HELENY MODRZEJEWSKIEJ

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

SPECJALNE Z ODDZIALAMI

ZORGANIZOWANYMI W ZAKk ADZIE 12 0 0,00% 0,00%
OPIEKI ZDROWOTNEJ

I PUBLICZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSEYCH FUNDACJI BAHTALE 0 0 0,00% 0,00%
ROMA

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

SW. JANA KANTEGO 182 0 0,00% 0,00%
IIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

N 0 0 0,00% 0,00%
INTERNATIONAL SCHOOL OF

POZNAK - LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE 31 0 0,00% 0,00%
DWUJEZYCZNE

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ 197 0 0,00% 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTAL CACE

SPECIALNE 16 0 0,00% 0,00%
IV PRYWATNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM. 4 0 0,00% 0,00%

AUGUSTYNA AURELIUSZA
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IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

KAROLA LIBELTA 151 0,00% 0,00%
JEDNOROCZNA POLICEALNA

SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" 0 0,00% 0,00%
KATOLICKIE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA 3 0,00% 0,00%
PAWEA Il W POZNANIU

LICEUM AKADEMICKIE DA VINCI 15 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

BENEDYKTA W DROHICZYNIE 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH "IKAR" 35 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH "PROGRES" S 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH - POZNANSKIE 29 3,45% 0,00%
CENTRUM EDUKACJI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH EDICUS W POZNANIU 4 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSELYCH LEONARDO 2 8 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH W POZNANIU 75 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH-ZAOCZNE

STOWARZYSZENIA OSWIATOWCOW 25 0,00% 0,00%
POLSKICH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

MATKI J. BORZECKIEJ 15 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 101 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 0 0,00% 0,00%
MARCINA GORTATA W POZNANIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 43 0.00% 0.00%

SIOSTR URSZULANEK U.RZ
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO W SIERADZU

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SW.
MARII MAGDALENY

165

0,61%

0,00%

MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA
MEDICUS W POZNANIU

151

0,00%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE
IM. PCK' W POZNANIU

31

30

0,00%

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W
POZNANIU

72

67

1,39%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
KOMPETENCJI ZAWODOWYCH DLA
DOROSLYCH COSINUS W POZNANIU

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
TEB EDUKACJA

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH "SCHOLAR"

46

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE O!MEGA

0,00%

0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOtA
MEDYCZNA W POZNANIU

0,00%

0,00%

NOVA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W POZNANIU

13

0,00%

0,00%

NOVA POLICEALNA SZKOtA
ZAWODOWA DLA DOROSLYCH W
POZNANIU

30

19

0,00%

0,00%

PLUS - MEDYCZNA SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
POZNANIU

107

106

0,00%

0,00%

PLUS ROCZNA SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH

83

83

0,00%

0,00%

PLUS- LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W POZNANIU

32

0,00%

0,00%

PLUS- SZKOtLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W POZNANIU

78

76

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA
KOSMETYCZNA AKADEMIA ZDROWIA
| URODY

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA DLA
DOROSLYCH "COSINUS PLUS" W
POZNANIU

300

152

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA EDICUS W
POZNANIU

24

23

0,00%

0,00%
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POLICEALNA SZKOLA INFORMATYKI
ZAK

20

20

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA PRAWA |
ADMINISTRACJI ZAK

24

24

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
PRZYRODNICZA

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA StUZB
SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH DLA
DOROSLYCH NR 1 W POZNANIU

52

45

1,92%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA StUZB
SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH DLA
DOROSLYCH NR 2 W POZNANIU

40

40

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA TEB
EDUKACJA

137

102

0,00%

0,73%

POLICEALNA SZKOtLA ZAWODOWA
MEDICUS W POZNANIU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
IKAR

93

1,08%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE W POZNANIU

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE A.GOC

20

20

0,00%

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE A.GOC DLA
DOROSLYCH

57

52

0,00%

1,75%

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE ZAOCZNE
STOWARZYSZENIA OSWIATOWCOW
POLSKICH

13

13

0,00%

0,00%

POLSKA SZKOLA FLORYSTYCZNA -
SZKOLA POLICEALNA

0,00%

0,00%

POZNANSKA POLICEALNA SZKOLA
DETEKTYWOW | PRACOWNIKOW
OCHRONY

0,00%

0,00%

POZNANSKA POLICEALNA SZKOtA
FARMACJI

0,00%

0,00%

POZNANSKA POLICEALNA SZKOLA
MASAZU POZNANSKIEGO CENTRUM
EDUKACJI

0,00%

0,00%

POZNANSKA POLICEALNA SZKOLA
TERAPII ZAJECIOWEJ
POZNANSKIEGO CENTRUM
EDUKACJI

0,00%

0,00%
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PROGRESJA POLICEALNA SZKOLA
KOSMETYCZNA

29

17

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROStLYCH "TWOJA SZKOLA"

33

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROStLYCH LUPUS

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH TWOJA SZKOtA I
W POZNANIU

46

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH W POZNANIU

24

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA
NOVA

0,00%

16,67%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE "KOSSAKA"

41

2,44%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "OGOLNIAK"

71

1,41%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

111

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "TWOJA SZKOtA 1"

65

0,00%

1,54%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "AS" W POZNANIU

39

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "TWOJA SZKOLA |

161

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH LUPUS

61

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. I. J.
PADEREWSKIEGO W LUBASZU

0,00%

0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. ROMKA
STRZALKOWSKIEGO W POZNANIU

21

0,00%

0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH FUNDACJI BAHTALE
ROMA

56

0,00%

1,79%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE KSW IM. Bt.
NATALII TULASIEWICZ

51

0,00%

0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE ZAKONU
PIJAROW

62

0,00%

0,00%
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PUBLICZNE SALEZJANSKIE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE W POZNANIU 31 0 0 0 0,00% 0,00%
IM. BL.PIATKI POZNANSKIEJ

PUBLICZNE STUDIUM INFORMATYKI 2 2 0 0 0,00% 0,00%
REGIONALNY OSRODEK EDUKACJI

SZKOLA POLICEALNA 29 29 0 0 0,00% 0,00%
ROCZNA SZKOEA POLICEALNA

GOWORK.PL. W POZNANIU 38 0 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB

COURACIA 96 80 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA ASPIRANTOW

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ 83 83 0 0 0,00% 0,00%
W POZNANIU

SZKOLA MEDYCZNA DLA

DOROSLYCH GOWORK,PL W 19 17 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

SZKOLA MEDYCZNA GOWORK.PL W

S 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLCEALNA NR 21 DLA

S ron 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA "PROGRES" 22 15 1 2 4,55% 9,09%
SZKOLA POLICEALNA "LIDER" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA

S on 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOKA POLICEALNA GOWORK PL

W POZNANIU 31 22 1 0 3,23% 0,00%
SZKOEA POLICEALNA LEONARDO 2

VAR 249 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA MEDICUS W

S 15 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 1 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOUA POLICEALNA NR 1 DLA

S on 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 18 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 18 DLA

S ron 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOKLA POLICEALNA NR 21 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 23 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 23 DLA

DOROSLYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 28 0 0 0 0 0,00% 0,00%
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SZKOLA POLICEALNA NR 28 DLA

S ot or 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 3 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 3 DLA

st von 0 0 0,00% 0,00%
SZKOEA POLICEALNA NR 30 DLA

S st von 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 32 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 32 DLA

st von 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 34 0 0 0,00% 0,00%
SZKOEA POLICEALNA NR 34 DLA

S et vor 0 0 0,00% 0,00%
SZKOA POLICEALNA NR 4 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 4 DLA

S et vor 17 7 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA

POZNANSKIEGO GENTRUM 16 3 0,00% 0,00%
EDUKACII

SZKOLA POLICEALNA SPECJALNA 7 7 0,00% 14,29%
SZKOLA POLICEALNA SPECIALNA 0 0 0.00% 0.00%
SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 6 0 0,00% 0,00%
1

SZKOUA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 7 0 0,00% 0,00%
6

SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 7 0 0,00% 0,00%
2

SZKOUA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 8 0 0,00% 0,00%
3

SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 4 0 0,00% 0,00%
4

SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 5 0 0,00% 0,00%
5

SZWAJCARSKIE CENTRUM

el 135 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM BUDOWLANE IM. GEN.

WEADYSEWA ANDERSA 31 31 0,00% 0,00%
DECH UM BUDOWLANO- 33 22 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM EKONOMICZNO-

ADMINISTRACYJNE NR 1 136 107 4 1 2,94% 0,74%
TECHNIKUM EKONOMICZNO-

HANDLOWE 190 160 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ELEKTRONICZNO-

MECHANICZNE 68 38 1 1 1,47% 1,47%
TECHNIKUM ELEKTRYCZNO-

ELEKTRONICZNE 94 34 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ENERGETYCZNE IM.

HENRYKA ZYGALSKIEGO 51 40 1 0 1,96% 0,00%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE 83 74 0 2 0,00% 2,41%
TECHNIKUM GEODEZYJNO-

DROGOWE 68 41 0 1 0,00% 1,47%
TECHNIKUM HOTELARSKO-

TURYSTYCZNE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM INZYNIERII

SRODOWISKA | AGROBIZNESU W 107 101 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

TECHNIKUM KOMUNIKACJI 114 114 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MECHANICZNE 68 9 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 19 84 50 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W JAROCINIE 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 IM. ROTMISTRZA

WITOLDA PILECKIEGO 81 67 1 0 1,23% 0,00%
TECHNIKUM ODZIEZOWO-

USEUGOWE 30 20 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM POLIGRAFICZNO-

ADMINISTRACYJINE 69 55 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM PRZEMYStU

SPOZYWCZEGO 48 40 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE 95 65 3 0 3,16% 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM TEB EDUKACJA 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W SWARZEDZU 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM £ACZNOSCI 143 122 1 0 0,70% 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 46 0 0 1 0,00% 2,17%
DOROSLYCH "ZAK"

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 238 0 0 5 0.00% 0.84%

KLAUDYNY POTOCKIEJ
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VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSLYCH 36 0 0,00% 0,00%
:
?/'JII. %ngg VS}SOLNOKSZTALCACE 141 0 0,00% 0,00%
LG SSSOTTASE | g :
WIELKOPOLSKA SZKOLA MEDYCZNA 99 9 2,02% 0,00%
\[/DVLELSSRPSIS_E% HSZKOLA MEDYCZNA 66 58 0,00% 0,00%
)FE Fl{.lzillzvlt#l\g &G”OLNOKSZTALCACE IM. 144 0 0,00% 0,00%
XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

JADWIGI | WACLAWA 181 0 0,00% 0,00%
ZEMBRZUSKICH

:
M OSOETGE | o :
XVI LICEUM OGOLNOKSZTA t.CACE Z

ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. 87 0 0,00% 0,00%
CHARLES DE GAULLE'A

XVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 104 0 0,00% 0,00%
XVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 16 0 0,00% 0,00%
XX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 98 0 1,02% 0,00%
icEmosonasTRaeE | 1 :
g)&l éggggﬂt $CG|?LNOKSZTALCACE 15 0 0,00% 0,00%
XXIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 96 0 1,04% 0,00%
>E<)>I_<K< LI)_(I)CFE(;JSI\;I_ $§|_?LNOKSZTALCACE 9 0 0,00% 0,00%
XXV LICEUM OGOLNOKSZTAL.CACE g2 0 0,00% 0,00%

IM. GENERALOWEJ JADWIGI
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ZAMOYSKIEJ

XXVII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH 0 0,00% 0,00%
XXVIIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 35 2,86% 0,00%
XXVIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH 12 0,00% 0,00%
XXX LICEUM OGOLONOKSZTALCACE 34 0,00% 0,00%
XXXI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 50 0,00% 0,00%
XXXIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0,00% 0,00%
XXXIIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI 24 0,00% 0,00%
XXXLICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH 0 0,00% 0,00%
XXXV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSE YCH 16 0,00% 0,00%
XXXVI LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 24 0,00% 0,00%
DOROSEYCH

XXXVII LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE Z 0 0,00% 0,00%
ODDZIALAMI TERAPEUTYCZNYMI

XXXVIIl DWUJEZYCZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE 61 0,00% 0,00%
ZACHODNIE CENTRUM EDUKACJI 49 0,00% 0,00%
EéggﬁﬁgFOUCEALNASZKOLA 0 0.00% 0.00%
ZAOCZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0,00% 0,00%
DOROSEYCH "COSINUS PLUS"

ZAOCZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH "COSINUS PLUS" W 163 0,00% 0,00%
POZNANIU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

SPECJALNA NR 3 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

SPECJALNA NR 4 8 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

SPECJALNA NR 5 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

ZAKtADU DOSKONALENIA 0 0,00% 0,00%

ZAWODOWEGO W POZNANIU
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ZESPOt SZKOt BUDOWLANYCH -

StAWSKIEGO

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA IM. 89 89 0 0 0,00% 0,00%
ROGERA StAWSKIEGO

ZESPOL SZKOt BUDOWLANYCH -

TECHNIKUM IM. ROGERA 44 38 0 0 0,00% 0,00%

Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Liczba

absolwentow w

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

Liczba . bezrobotnych
roku szkolnym Liczba . bezrobotnych
. bezrobotnych absolwentow . P
poprzedzajagcym D ek bezrobotnych o absolwentow wsrod
absolwentow wsroéd
rok . bezrobotnych
absolwentow
sprawozdawczy
*
X
Nazwa elementarnej grupy S S o 2 o 2 o p o
zawodow S| S, | 25| %.| 28| f. | 28| £. | =%
© c @ o N c D S N c D S N T O C N
£ N =2 o £ =2 ﬂsg =2 mg 29 Eg
g 3 S5 T3 o5 T3 o5 T3 o5 Q&
‘0 > S50 €T 20 ET 2o ET ] =0
= = &N o ° 5N o o &N o0 =N 59
o > c o
1) Sy=3 Q= Syy=3 Q= Sy=3 Q=2 c g x =
o L O c ®© L O c ®© L O c ®© ~ © © ©
© = S5 c e S s = S s s < c5
-c-;f 2 ~ 0 B ~ o B > 0 % E )
g 15 ’
Asystenci dentystyczni 120 120 2 0 4 3 1,67% 0,00% | 50,00% 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 0 0
elektromonterzy 0 0 3 L 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani i o
pokrewni 0 1 0,00%
Fotografowie 53 53 1 0 4 3 1,89% 0,00% | 25,00% 0,00%
Fryzjerzy 13 13 1 0 7 3 7,69% 0,00% | 14,29% 0,00%
Irrl]itr:g\lf\};rzy fitness i rekreacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 2 0,00%
Kelnerzy 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Kierowcy sa'mochodow 0 0 3 3 0,00% 0,00%
osobowych i dostawczych
Konsultanci i inni pracownicy | g¢ 56 1 1 3 3 1,79% | 1,79% | 3333% | 33,33%
biur podrézy
Kontrolerzy (sterowniczy) 0 1 0,00%
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proceséw w przemysle

chemicznym

Kosmetyczki i pokrewni 262 262 0 10 11 0,00% 0,38% 0,00% 9,09%
Krawcy, kL_anl_erze, ) 0 6 4 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni

Kreslarze 0 1 0,00%

Ksiggowi 0 1 0,00%

Kucharze 0 2 7 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 1 2 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdow 0 3 5 0,00% 50,00%
samochodowych

Monterzy i serwisanci 0
urzgdzen elektronicznych L 0,00%
Murarze i pokrewni 0 1 1 0,00% 0,00%
Muzycy i pokrewni 0 1 0,00%

Ogrodnicy 0 1 3 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury 31 31 0 3 0,00% 0,00%

medycznej

Operatorzy maszyn i

urzqdz’en do produkcp _ 0 1 1 0,00% 0.00%
wyrobow spozywczych i

pokrewni

Operatorzy urzgdzen do

rejestracji i transmisji obrazu i 14 14

dzwieku

Operatorzy urzadzen o o
teleinformatycznych 17 17 0 2 0,00% 0,00%

Operatorzy urzadzen 0 3 3 0,00% 0,00%
telekomunikacyjnych

C?;)r;e;?;orzy wprowadzania 0 1 1 0,00% 0,00%
Opiekunowie dzieciecy 0 1 0,00%

Optycy okularowi 1 1 1 0,00% 0,00%
géi‘ﬁgxg cukiernicy i 0 6 8 0,00% 12,50%
Piloci statkdw powietrznych i 4 4

personel pokrewny

Plastycy, dekoratorzy wnetrz | 7¢ 76 0 6 2 0.00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
i pokrewni

Pomocniczy personel 72 72 0 2 1 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

medyczny
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Posadzkarze, parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

81

81

1,23%

1,23%

100,00%

33,33%

Pracownicy administracyijni i
sekretarze biura zarzadu

84

84

0,00%

1,19%

0,00%

12,50%

Pracownicy bibliotek, galerii,
muzedw, informacji naukowej
i pokrewni

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci

34

34

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony oséb i
mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy opieki osobistej
w ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy ustug domowych

12

12

Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy wykonujgcy
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Praktykujgcy
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii

0,00%

Projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

41

41

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Rolnicy produkgc;ji roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Sekretarki (ogdine)

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

61

61

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

23

23

23

22

4,35%

0,00%

4,35%

0,00%

Stolarze meblowi i pokrewni

0,00%

0,00%
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Szefowie kuchni i

organizatorzy ustug 97 97 2 6 0,00% 2,06% 0,00% 33,33%
gastronomicznych
Szklarze 1 1 0,00% 0,00%
Szwaczk_l, hafciarki i 2 0,00%
pokrewni
Technicy budownictwa 52 52 4 7 0,00% 1,92% 0,00% 14,29%
Technicy elektronicy i

. 92 92 11 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni
Technicy elektrycy 28 28 4 6 3,57% 0,00% | 25,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 86 86 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i 114 | 114 2 2 0.88% | 0,00% | 50,00% |  0,00%
masazysci
Technicy mechanicy 109 109 8 8 2,75% 0,00% | 37,50% 0,00%
Technicy medyczni i 39 39 3 1 2556% | 0,00% | 33,33% | 0,00%
dentystyczni
Technicy nauk chemicznych, o o o o
fizycznych | pokrewni 45 45 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 138 138 4 6 0,00% 0,72% 0,00% 16,67%
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni 39 39 5 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy technologi 13 13 9 8 7,69% | 0,00% | 11,11% 0,00%
zywnosci
Technicy weterynarii 101 101 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia
informatycznego i 300 300 6 7 0,00% 0,33% 0,00% 14,29%
technicznego
Trt_anerzy, mstruktqrzy i 1 100,00%
dziatacze sportowi
Tynkarze i pokrewni 1 2 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 1 1 0,00% 100,00%
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 79 79 20 18 1,27% 1,27% 5,00% 5,56%
pokrewnych
Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej 79 79 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

niesklasyfikowany
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Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy 57 57 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i bhp

Sredni personel w zakresie

dziatalnosci artystycznej i 15 15

kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
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