ZASADY ZWROTU

PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W POZNANIU SKELADEK NA UBEZPIECZENIE

=

10.

11.
12.

SPOLECZNE OPLACONYCH PRZEZ SPOLDZIELNIE SOCJALNE

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. 2022r., poz. 2241);
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
z 2022 1., poz. 690 ze zm.);

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 2085
ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca 2018 r. w
sprawie wzoru wniosku spotdzielni socjalnej o zwrot optaconych sktadek oraz trybu
dokonywania ich zwrotu (Dz.U. z 2018 r., poz. 1209);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 743 ze zm..);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013r., str. 1 ze zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 2 24.12.2013r., str. 9 ze zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r., str. 45 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2010r., Nr 53,
poz. 311 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotoéwstwie (Dz.U. z 2010r., Nr 121, poz. 810);

Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (t.j. Dz.U. z 2021 r. , poz.648 ze zm.);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 100 ze zm.).

Warunki zwrotu skladek na ubezpieczenia spoleczne oplaconych przez spoldzielnie
socjalne.

Zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne optaconych przez spétdzielnie socjalne, zwany dalej
,»pomoca” lub ,refundacja” moze by¢ dokonany na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Starosta Poznanskim a spotdzielnig socjalng 1 w ramach przyznanego na dany rok budzetowy
limitu $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ich finansowanie.

W przypadku wyczerpania §rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel — pomoc nie
zostanie przyznana.

Refundacja objeta jest czg$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce naleznej od zatrudnionego
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cz¢$¢ kosztow osobowych pracodawcy
odpowiadajaca sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20220002241

w

Refundacja moze by¢ udzielona w pelnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia

zatrudnienia jednak nie wczes$niej niz od dnia zawarcia umowy ze starosta oraz w polowie

wysokosci przez okres kolejnych 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajacej miesi¢cznie

wysokosci sktadki, ktorej podstawa wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

Kwota minimalnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzieh zawarcia umowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu finansuje koszty oplaconych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne poczawszy od poczatku kwartatu, w ktorym zostata zawarta umowa o refundacje

sktadek na ubezpieczenie spoleczne i na warunkach w niej okreslonych.

Refundacja moze zosta¢ przyznana na osoby zatrudnione na podstawie spotdzielczej umowy o

pracg oraz w formach okreslonych w art. 201 ustawy 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze,

bedace przed przystgpieniem do spotdzielni:

a) osobami bezrobotnymi w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

b) osoby, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu
socjalnym;

C) s3 osobami niepelnosprawnymi, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych

d) osoby do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e) osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy;

f) osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej;

g) osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

-posiadajacymi peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

O zwrot optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne moze ubiega¢ si¢ wylacznie
spotdzielnia socjalna, ktora na dzien ztozenia wniosku nie posiada zaleglosci w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedzie Skarbowym.

Warunki przyznawania pomocy de minimis

Pomoc, o ktorej mowa w pkt. I1.1. jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

Laczna warto§¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczy¢
réwnowartosci 200 tys. euro brutto w okresie 3 lat kalendarzowych, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego towarow 100 tys.
euro brutto.

Pomoc nie jest udzielana wnioskodawcy w przypadku otrzymania innej pomocy ze srodkow
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $§rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych co refundacja, jezeli pomoc 1lacznie z wnioskowang refundacja
spowodowataby przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomaocy.

Pomoc nie jest przyznawana wnioskodawcy, na ktorym cigzy obowigzek zwrotu pomocy
wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub
wspoélnym rynkiem (rynkiem wewngtrznym) - zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.



Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wystawia spotdzielni socjalnej, z ktorg zawarto umowe o
zwrot sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zaswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis.

Procedura oceny wniosku o zwrot skladek na ubezpieczenie spoleczne oplaconych przez
spoldzielnie socjalne.

Spotdzielnia socjalna sktada wniosek o zawarcie umowy o zwrot sktadek na ubezpieczenie

spoteczne do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu — dalej zwanego rowniez ,,Urzedem”

(wzor wniosku okres$lony jest w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 8 czerwca 2018 r. w sprawie wzoru wniosku spétdzielni socjalnej o zwrot optaconych

sktadek oraz trybu dokonywania ich zwrotu i stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych zasad):

- w kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu ( pok. 104)

- lub wysta¢ poczta na adres Urzedu

- lub za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej (wniosek zlozony w formie elektroniczne;j
powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).

- lub za posrednictwem portalu praca.gov.pl

Whioski rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora Urzedu. Rozpatrywane sa tylko wnioski

kompletne i prawidtowo sporzadzone.

Urzad zastrzega sobie prawo wezwania wnioskodawcy do dostarczenia innych dokumentéw 1

informacji niz wymienione w pkt. V. jesli sa niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

W przypadku, gdy wnioski sa nieprawidlowo wypetnione lub niekompletne, wnioskodawcy

wyznacza si¢ co najmniej 7 dniowy termin na uzupetlnienie. Wnioski nieuzupetnione w

wyznaczonym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, bez odrgbnego zawiadomienia.

W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentéw,

spotdzielnia socjalna otrzyma informacj¢ o wyniku rozpatrzenia wniosku lub podjetych

czynno$ciach administracyjnych.

Pismo, o ktorym mowa w pkt. IV.5 nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu

przepisOw ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U.

z 2022r., poz. 2000 ze zm.; dalej jako KPA) i tym samym nie przyshuguja od niego $rodki

zaskarzania w rozumieniu KPA.

Urzad zastrzega sobie prawo do monitorowania spotdzielni socjalnej w zakresie przedmiotu

zawarte] umowy.

Procedura refundacji skladek na ubezpieczenie spoleczne oplaconych przez spéldzielnie
socjalne.

Whiosek o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne wraz z zalgcznikami sktada
si¢ do Urzedu w terminie do 21 dnia miesigca nastgpnego po kwartale, ktorego refundacja
dotyczy.

Do wniosku o zwrot oplaconych skladek dolacza si¢ potwierdzone za zgodno$c
z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych oplacenie skladek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe, chorobowe 1 wypadkowe, m.in:

a) deklaracji ZUS DRA i dowody wptat na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i

wypadkowe;

b) raportow miesi¢cznych o naleznych sktadkach i wyptaconych §wiadczen za osoby objete
whnioskiem (ZUS RCA);

c) list obecnosci;

d) list ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,



VI.

VII.

e) ewentualnych zwolnien lekarskich,

f) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z optacaniem sktadek lub informacje o stanie rozliczen
kont ptatnika

Refundacja nastepuje w okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku

o ktorym mowa w pkt IV.1, w terminie do 30 dni od dnia jego zlozenia, przelewem na wskazany

rachunek bankowy spotdzielni socjalne;.

W przypadku nieztozenia wniosku w terminie, o ktorym mowa w pkt V. 1 lub braku kompletu

dokumentow, Urzad wzywa wnioskodawce do ztozenia wniosku lub wyjasnienia przyczyn jego

nie zlozenia w terminie 14 dni.

W razie braku s$rodkéw finansowych na refundacje, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢

dokonania refundacji w terminie p6zniejszym bez naliczania odsetek za zwloke.

Zobowiazania spoldzielni socjalnej

W przypadku gdy stosunek pracy migdzy spétdzielnig socjalng a jej cztonkiem, nawigzany na
podstawie spotdzielczej umowy o pracg oraz w formach okre§lonych w art. 201 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982r. Prawo spotdzielcze, ustanie przed uptywem okresu refundacji sktadek ze
srodkéw Funduszu Pracy, Urzad dokonuje zwrotu oplaconych skladek do dnia ustania tego
stosunku pracy.

Spotdzielnia socjalna zobowigzana jest do niezwlocznego zawiadomienia Urzgdu o kazdej
zmianie danych zawartych we wniosku, ktéra moze mie¢ wptyw na realizacj¢ umowy.

Rozwigzanie umowy o zwrot skladek na ubezpieczenie spoleczne oplaconych przez
spoldzielni¢ socjalna

W przypadku nie zlozenia wniosku o zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne optaconych
przez spoldzielni¢ socjalng lub nie uzupetnienia dokumentéw do wniosku w terminie, Urzad
zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy, z zachowaniem 14 dniowego okresu
wypowiedzenia.

W przypadku naruszenia przez spoldzielni¢ socjalng pozostalych warunkéw umowy, Urzad
zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia, w trybie natychmiastowym.



