Zasady
przyznania Swiadczenia aktywizacyjnego
za zatrudnienie bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy lub
za zatrudnienie bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna
obowiazujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu (zwanym dalej Urzedem)

Podstawa prawna

Dofinansowanie, o ktorym mowa w tytule udzielane jest na podstawie :

1.

2.

®

Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U
z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) — dalej zwana ,,Ustawg”,

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L. z 2023r.
poz. 2831),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art.107 i108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. U. UE L 352 7 24.12.2013, str.9 ze zm.),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art.107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. U. UE L 190 z dnia 28.06.2014r., str. 45 ze zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawionych przez podmiot ubiegajacy si¢ o0 pomoc de minimis (t.j. Dz.U. z 2024r. poz.
40)

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r., w sprawie informacji sktadanych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie i rybolowstwie (Dz. U. z
2010r., Nr 121, poz. 810)

. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1964r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1465)

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1610 z p6zn.
zm.)

10. Niniejszych zasad.

Warunki przyznania Swiadczenia aktywizacyjnego

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy  $wiadczenie
aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego:
1) rodzica powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub
2) sprawujacego opieke nad osobg zalezna,

- ktory w okresie 3 lat przed rejestracjag w Urzedzie jako osoba bezrobotna zrezygnowat z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Pracodawca, wedlug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
oznacza jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Swiadczenie aktywizacyjne przyznawane jest na pisemny wniosek pracodawcy i przystuguje
przez okres 12 miesiccy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg
miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Swiadczenie aktywizacyjne nie zostanie przyznane na zatrudnienie bezrobotnego, ktory

w okresie 6 miesiecy przed dniem wydania skierowania byt zatrudniony lub wykonywat inng
prace zarobkowa lub odbywal staz badz przygotowanie zawodowe dorostych u
wnioskujgcego Pracodawcy.

Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa
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do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktora miataby by¢

objeta $wiadczeniem aktywizacyjnym.

Pomoc udzielana w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego jest udzielana zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Whiosek o zawarcie umowy o0 ktérej mowa w pkt. 11.1 moze by¢ uwzglgdniony w przypadku,

gdy wnioskodawca:

1) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych. Weryfikacji zalegtosci dot. naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych dokonuje Urzad za
pomocg dostepnych narzedzi,

2) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

3) nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

4) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t. j. Dz.
U. z 2023 r., poz. 659),

5) w terminie dostarczyt do Urzgdu wszystkie niezbgdne do jego oceny dokumenty.

Zawarcie umowy 0 przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego 0znacza zgode Pracodawcy na

podanie do publicznej wiadomosci tego faktu.

Procedura skladania wniosku o przyznanie swiadczenia aktywizacyjnego

Pracodawca, 0 ktorym mowa w pkt. I1.2 zasad sktada wniosek o zawarcie umowy o0

przyznanie §wiadczenia aktywizacyjnego:

- w kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu (61-538) ul. Czarnieckiego 9 (dalej

rowniez jako Urzad) pok. 104 lub bezposrednio na stanowisku w pok. 110 lub

- pocztg na adres Urzedu lub

- za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej. (Wniosek ztozony w formie elektronicznej
powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej) lub

- elektronicznie za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Kazdy wniosek podlega ocenie formalnej. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo

wypethiony lub niekompletny, wnioskodawcy wyznacza si¢ co najmniej 7 dniowy termin na

jego uzupetnienie z pouczeniem, ze wniosek nieuzupetniony W wyznaczonym terminie

spowoduje pozostawienie go bez rozpoznania.

Whiosek spetniajacy wymogi formalne czyli prawidtowo sporzadzony i kompletny zostaje

skierowany do rozpatrzenia.

Rozpatrzenia wnioskow dokonuje komisja powotana do tego celu przez Dyrektora Urzedu.

W terminie 30 dni od dnia zlozenia prawidlowo wypetnionego wniosku wraz z kompletem

wymaganych dokumentéw, Urzad wysyla pracodawcy pisemng informacje o wyniku

rozpatrzenia wniosku.

Warunkiem zawarcia umowy z pracodawca jest dysponowanie przez Urzad s$rodkami

finansowymi Funduszu Pracy na ten cel.

Jezeli nie zostanie zawarta umowa z pracodawca w terminie 60 dni od dnia wprowadzenia
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oferty z powodu braku odpowiednich kandydatéw do zatrudnienia, wniosek zostanie
wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania pracodawcy. Urzad zastrzega sobie
prawo do skrdcenia terminu wazno$ci oferty pracy.

Urzad zastrzega sobie prawo do monitorowania pracodawcy w zakresie przedmiotu
ztozonego wniosku oraz zawartej umowy.

Procedura realizacji Swiadczenia aktywizacyjnego

Swiadczenie aktywizacyjne wyptacane jest zgodnie z postanowieniami umowy w okresach
miesi¢cznych, po przedstawieniu przez pracodawce faktycznie poniesionych kosztow
zwiazanych z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej. Swiadczenie przystuguje w
kwocie miesiecznej nie wyzszej niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
Urzad refunduje koszty faktycznie poniesione przez Pracodawce do wysokosci okreslonej w
umowie. W  przypadku udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego badz
nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy Pracodawca zobowigzany jest do
wydhuzenia okresu zatrudnienia.
Whniosek o wyptate §wiadczenia aktywizacyjnego Pracodawca sklada do Urzedu w terminie
do 21 dnia kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu rozliczeniowym. Do wniosku
Pracodawca dotacza dokumenty potwierdzajace zatrudnienie skierowanej osoby bezrobotne;j
tj.:
-uwierzytelniona kserokopia zanonimizowanej listy ptac wraz z potwierdzeniem wyplaty
wynagrodzenia (przelew, dowod KW lub podpis pracownika na liscie ptac poswiadczajacy
odbiér wynagrodzenia)
- uwierzytelniona zanonimizowana lista obecnosci
- potwierdzenie naliczenia skladek na ubezpieczenia spoteczne za skierowane osoby
bezrobotne z potwierdzeniem oplacenia sktadek (np. deklaracja ZUS DRA
z potwierdzeniami zaptaty sktadek zgodnie z deklaracja lub imienny raport RCA wraz
Z imiennymi potwierdzeniami przelewow za skierowanego bezrobotnego),
- deklaracja ZUS RSA w przypadku zwolnienia lekarskiego.
Rozpatrywane sg tylko wnioski prawidlowo sporzadzone 1 kompletne.
Swiadczenie aktywizacyjne zostanie wyplacone w okresach miesigcznych, przelewem na
wskazany rachunek bankowy Pracodawcy, w terminie 14 dni od dnia zlozenia prawidlowo
sporzadzonego 1 kompletnego wniosku wraz z zatacznikami.
W przypadku nieztozenia wniosku o refundacje w ww. terminie lub braku kompletu
dokumentéw Urzad wzywa Pracodawce do ztozenia wniosku, uzupelien lub wyjasnien 0o
przyczynach jego nieztozenia w terminie 14 dni. W razie nie zlozenia wniosku o zwrot
refundacji, wyjasnien lub nieuzupetienia dokumentéw do wniosku o zwrot refundacji, Urzad
zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy wraz z obowigzkiem zwrotu dotychczas
uzyskanej pomocy.

Zobowiazania pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego po uplywie okresu przystugiwania §wiadczenia aktywizacyjnego
odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku 12-miesigcznej wyplaty przez Urzad
swiadczenia aktywizacyjnego.

Pracodawca jest zobowigzany na wezwanie Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace fakt utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego po okresie dofinansowania (np. RCA, RSA).

Pracodawca obowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Urzgdu o kazdej zmianie
majacej wplyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z umowy pod rygorem rozwigzania
umowy z obowiazkiem zwrotu Srodkow.




10.

W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przyslugiwania
swiadczenia aktywizacyjnego lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby w
zatrudnieniu zgodnie z pkt. V.1 Zasad, pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich
otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych $wiadczeh od dnia wyplaty pierwszego s$wiadczenia aktywizacyjnego, W
terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania do zZwrotu.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego oraz przez co najmniej polowe okresu
wymaganego utrzymania zatrudnienia, pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50 % lacznej
kwoty w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania do zwrotu.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy o prace¢ na podstawie art. 52 Kodeksu pracy lub wygasnigcia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego — nast¢puje skierowanie na zwolnione miejsce pracy innego
bezrobotnego. Pracodawca jest zobowigzany przedtozy¢ w Urzegdzie, w terminie 7 dni od dnia
ustania ww. stosunku pracy, $wiadectwo pracy wydane pracownikowi, pismo rozwigzujace
umowe o pracg oraz inne dokumenty potwierdzajace ten fakt. Pracodawca zobowigzany jest
zatrudni¢ na refundowanym stanowisku kolejng osobg¢ bezrobotng skierowang przez Urzad.

W przypadku rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym na podstawie
porozumienia stron Pracodawca ponosi konsekwencje okreslone w pkt. V.4 Zasad.

W przypadku braku w rejestrze Urzedu osob spetniajgcych warunki wskazane we wniosku, na
pisemny wniosek pracodawcy mozliwe jest skierowanie bezrobotnego, posiadajacego
kwalifikacje nizsze od wskazanych we wniosku, jednakze wowczas Pracodawca zobowigzany
jest przyuczy¢ go do pracy na wskazanym stanowisku.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $wiadczen od dnia wyplaty
pierwszego swiadczenia aktywizacyjnego, w terminie 30 dni od dnia dorgeczenia wezwania do
zwrotu. W przypadku braku mozliwosci skierowania przez Urzad na zwolnione stanowisko
pracy odpowiedniego bezrobotnego — pracodawca nie zwraca uzyskanych srodkow za okres
zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

W przypadku naruszenia przez Pracodawce warunkéw umowy, moze ona zosta¢ rozwigzana z
obowigzkiem zwrotu uzyskanej dotychczas pomocy.



