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Sytuacja na rynku pracy w 2004 roku na terenie dzia aniał
 Powiatowego Urz du Pracy w Poznaniuę

Rok 2004 to drugi w kolejno ci, w którym mo na by o zaobserwowa  pozytywneś ż ł ć

zmiany na pozna skim rynku pracy.ń

Cho  nadal utrzymywa a si  wysoka liczba zarejestrowanych osób, to jednakć ł ę

przyrost bezrobotnych nie by  ju  tak gwa towny jak w latach poprzednich. ł ż ł

Na koniec grudnia  2004 roku liczba bezrobotnych wynios a cznie w Poznaniu i  wł łą

Powiecie Pozna skim ogó em ń ł 32.905 osób i w stosunku do grudnia 2003 roku spad a oł

1,25 %.

Nale y  przy  tym  zaznaczy ,  e  w  okresie  ż ć ż 12 miesi cy  ę 2004 roku  a  w  ż 7

miesi cach  mala a  liczba  zarejestrowanych.  Taka  sytuacja  wyst pi a  w  miesi cuą ł ą ł ą

kwietniu (spadek        o 110 osób), w maju (spadek o 372 osoby), w czerwcu (spadek o

524 osoby),  w  lipcu  (spadek  o  15 osób),  we  wrze niu  (spadek  o  ś 170 osób),  w

listopadzie (spadek o 587 osób) oraz w grudniu (spadek o 351 osób).

W  roku  2004 zwi kszy a  si  równie  ilo  ofert  pracy,  którymi  dysponowaę ł ę ż ść ł

Urz d. W miesi cu wrze niu zosta a przekroczona o ą ą ś ł 430 liczba ofert pracy z 2003 roku

osi gaj c w miesi cu grudniu poziom ą ą ą 11.014 ofert (wzrost o 48 %).

Na  powy sz  sytuacj  znaczny  wp yw  mia a  skierowana  do  pracodawcówż ą ę ł ł

szeroka  oferta  wspó pracy  oparta  na  prowadzeniu  ró norodnych  programówł ż

aktywizuj cych bezrobotnych.ą

Finansowanie  tych  programów  odbywa o  si  nie  tylko  w  oparciu  o  rodkił ę ś

Funduszu Pracy. W 2004 roku po raz pierwszy zosta a stworzona mo liwo  wsparciał ż ść

dzia a  Urz du rodkami z Europejskiego Funduszu Spo ecznego. ł ń ę ś ł

Od  miesi ca  maja  realizowano  dwa  projekty  w  ramach  dzia ania  ą ł 1.2  –

„Wprowadzenie  i  utrzymanie  młodzieży  na  rynku  pracy” oraz  dzia ania  ł 1.3   –

„Przywrócenie i utrzymanie osób długotrwale bezrobotnych na rynku pracy” na których

realizacj  Urz d uzyska  dofinansowanie w wysoko ci ę ą ł ś 1.603.393 zł, w tym 1.270.500 zł

na 2004 rok.                                
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Od  dnia  1 czerwca  2004 roku  obowi zuje  ustawa  o  promocji  zatrudnieniaą

i  instytucjach  rynku  pracy  (zamiast  ustawy  o  zatrudnieniu  i  przeciwdzia aniuł

bezrobociu), która rozszerzy a us ugi rynku pracy o po rednictwo w systemie  ł ł ś EURES

oraz wprowadzi a nowe instrumenty rynku pracy.ł

Nale  do  nich  mi dzy  innymi:  organizacja  dla  bezrobotnych  miejscżą ę

przygotowania  zawodowego  oraz  jednorazowe  wyp aty  bezrobotnym  rodków  zł ś

Funduszu Pracy na podj cie dzia alno ci gospodarczej.ę ł ś

Ustawa  wprowadzi a  równie  segmentacj  zarejestrowanych  poprzezł ż ę

stworzenie    6 kategorii bezrobotnych pozostaj cych w szczególnej sytuacji na rynkuą

pracy, do których nale :żą

1) bezrobotni do 25 roku ycia,ż

2) bezrobotni d ugotrwale,ł

3) bezrobotni powy ej ż 50 roku ycia,ż

4) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

5) bezrobotni samotnie wychowuj cy dzieci do ą 7 roku ycia,ż

6) bezrobotni niepe nosprawni.ł

W  niniejszym  opracowaniu  przedstawiamy  dane  statystyczne

charakteryzuj ceą  lokalny  rynek  pracy  oraz  informujemy  o  dzia aniachł

podejmowanych  przez  tutejszy  Urz d  na  rzecz  agodzenia  negatywnychą ł

skutków bezrobocia.
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   Stopa bezrobocia w 2004 roku w Województwie Wielkopolskim

                 Tabela nr 1

Powiaty XII 2003 r. XII 2004 r.
Wzrost/spadek

w punktach
procentowych

1. Chodzieski 23,2 23,7 0,5
2. Czarnk.-Trzcianecki 24,3 24,3 0
3. Gnieźnieński 23,0 24,0 1,0
4. Gostyński 18,9 19,4 0,5
5. Grodziski 12,1 11,0        - 1,1
6. Jarociński 23,8 24,3        - 0,5
7. Kaliski
    z tego: powiat ziemski
               m. Kalisz

14,3
16,2

16,9
14,9

2,6
     - 1,3

8. Kępiński 11,7 9,2       - 2,5
9. Kolski 21,7 24,9         3,2
10.Koniński
     z tego: powiat ziemski
                m. Konin

22,3
18,7

27,2
18,4

4,9
     - 0,3

11.Kościański 15,9 16,9 1,0
12.Krotoszyński 20,2 19,4        - 0,8
13.Leszczyński
     z tego: powiat ziemski
                m. Leszno

14,3
14,5

15,5
13,5

1,2
     - 1,0

14.Międzychodzki 20,7 22,4 1,7
15.Nowotomyski 14,0 14,7 0,7
16.Obornicki 21,9 21,2        - 0,7 
17.Ostrowski 20,0 20,4 0,4
18.Ostrzeszowski 13,4 14,0 0,6
19.Pilski 18,9 18,8        - 0,1
20.Pleszewski 21,1 24,3 3,2
21.Poznański
     z tego: powiat ziemski
                m. Poznań

10,3
  7,1

9,9
7,0

     - 0,4
     - 0,1

22. Rawicki 12,9 12,7        - 0,2
23.Słupecki 22,4 25,7 3,3
24.Szamotulski 15,4 16,4 1,0
25.Średzki 20,8 21,8 1,0
26.Śremski 16,0 15,7        - 0,3
27.Turecki 18,6 22,5 3,9
28.Wągrowiecki 25,6 26,1 0,5
29.Wolsztyński 13,4 11,4       - 2,0
30.Wrzesiński 21,5 21,8 0,3
31.Złotowski 26,3 26,8 0,5
Województwo 17,1 16,2      - 0,9
Kraj 20,0 19,1      - 0,9

Źródło: opracowanie własne na podstawie Biuletynu Informacyjnego WUP – Poznań
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I. RYNEK PRACY

1. Zwolnienia grupowe

        W 2004 roku liczba zakładów zwalniających pracowników obniżyła się w stosunku

do roku 2003 (spadek o  24),  przy czym w Poznaniu ich liczba zmniejszyła się o  23,

natomiast  w  Powiecie  Poznańskim  o  1  zakład.  Zmniejszyła  się  również  w stosunku

do 2003 roku liczba pracowników przewidzianych do zwolnienia (o 42,54 %). 

Zwolnienia grupowe w latach 2003-2004 w Poznaniu
i Powiecie Poznańskim

     Tabela nr 2

2003 rok 2004 rok
Ogółem Poznań Powiat

Poznański
Ogółem Poznań Powiat

Poznański

Różnica
5 -2

1 2 3 4 5 6 7 8

Liczba zakładów zgłaszają-
cych zamiar dokonania
zwolnień z przyczyn
ekonomicznych

84 65 19 60 42 18 - 24

Liczba pracowników
przewidzianych do 
zwolnienia

3084 2353 731 1772 1314 458 - 1312

           Źródło:  Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Największe w 2004 roku w Powiecie Poznańskim zwolnienia przeprowadziły m.in.:  

 IMPERIAL TOBACCO – Jankowice -   140 osób

 STALEXPORT  WIELKOPOLSKA  - Komorniki -     48 osób

 SCHENKER Sp. z o.o.  – Tarnowo Podgórne -     45 osób

 CELAKO  Sp. z o.o.  Wierzenica gm. Swarzędz      -     30 osób

Natomiast w Poznaniu największych zwolnień grupowych dokonały:

 ZM POZMEAT  Oddział Gądki                                -   260 osób 
 CHŁODNIA  POZNAŃ                                            -   126 osób
 ENERGOMONTAŻ ZACHÓD -     75 osób
 GLAXOSMITHKLINE  S.A. -     65 osób

 ELBUD Przeds.Budownictwa Elektroenerg. -     60 osób

 POLSKA  GRUPA FARMACEUTYCZNA -     47 osób
 ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH -     41 osób
 REJONOWY  URZĄD  POCZTY -     33 osoby
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       Urząd monitorując rynek pracy podejmował współpracę z zakładami dokonującymi

zwolnień. Nawiązywano kontakt ze służbami pracowniczymi tych zakładów i  proponowano

działania  łagodzące  skutki  ograniczenia  zatrudnienia.  Organizowano  bezpośrednie

spotkania z pracownikami, na których przedstawiano informacje dot. aktualnych potrzeb

rynku  pracy  w kontekście  posiadanych ofert  pracy,  zapoznawano z harmonogramem

prowadzonych  dla  bezrobotnych  szkoleń  oraz  sposobem  przygotowania  dokumentów

aplikacyjnych dla nowych pracodawców. 

2. Liczba i struktura bezrobotnych w Poznaniu i Powiecie Poznańskim

       W porównaniu ze stanem na koniec 2003 roku, liczba bezrobotnych w grudniu

2004 roku nieznacznie spadła (z  33.323 osób w 2003 roku do  32.905 osób  w 2004

roku).  W  okresie  12  miesięcy  2004  roku  zarejestrowano  ogółem  37.061 osób

bezrobotnych       w tym 25.425 z Poznania oraz 11.636 z Powiatu Poznańskiego. 

Najwięcej osób zarejestrowano w styczniu (3.838) oraz w październiku (3.463), natomiast

najmniej w maju (2.547) oraz w czerwcu (2.535).

W tym czasie wyłączono z ewidencji ogółem 37.479 osób w tym 25.771 z Poznania oraz

11.708 z Powiatu Poznańskiego. Najwięcej osób wyrejestrowano w związku z podjęciem

pracy (17.432) oraz z powodu niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy (13.884). 

W  2004 roku kobiety,  podobnie jak w latach poprzednich,  stanowiły większość wśród

zarejestrowanych bezrobotnych – 54,3 % w grudniu 2004 roku oraz 53,06 % w grudniu

2003 roku.

       W roku 2004 ponownie zmniejszyła się ilość  osób uprawnionych do zasiłku dla

bezrobotnych.  Na koniec  grudnia  2004 roku  uprawnienia  zasiłkowe posiadało  jedynie

14,37  % osób  bezrobotnych,  co  stanowi  spadek  o  0,17 punktu  procentowego

w odniesieniu do stanu z grudnia 2003 roku. 

       Rok  2004  był  kolejnym,  w którym odnotowano spadek  liczby  osób młodych

(w  wieku  18-24  lat).  Na  koniec  2004  roku  osoby  te  stanowiły  20,64  %  ogółu

bezrobotnych, c o stanowi spadek o 3,41 punktu procentowego. 

     Struktura bezrobotnych pod względem wykształcenia, podobnie jak w latach

poprzednich nie uległa zasadniczym zmianom. W 2004 roku o niewiele wzrósł odsetek

osób z wykształceniem wyższym (o  0,85 punktu procentowego), zaś z wykształceniem

policealnym i  średnim zawodowym o  0,75 punktu  procentowego,  a z wykształceniem

średnim ogólnokształcącym o  0,52 punktu  procentowego natomiast  z wykształceniem

podstawowym lub gimnazjalnym  o 0,25 punktu procentowego.

-   7    -



       Po  raz  kolejny  odnotowano  niewielki  spadek  w  grupie  osób  bezrobotnych

posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe – o 2,37 punktu procentowego.

       Osoby długotrwale bezrobotne     (zarejestrowane powyżej  12 miesięcy)  nadal

stanowią duży odsetek ogółu bezrobotnych i podobnie jak w latach poprzednich, także

w 2004 roku nastąpił niewielki wzrost liczby w tej grupie bezrobotnych. 

Na koniec 2004 roku w rejestrach pozostawało  14.822 osób długotrwale bezrobotnych,

co stanowiło 45,04 % ogółu (wzrost o 0,67 punktu procentowego). W Poznaniu osoby te

stanowiły 44,57  % (wzrost  o  0,65 punktu  procentowego),  a  w Powiecie  Poznańskim

45,95 % (wzrost o 0,71 punktu procentowego). W grupie osób długotrwale bezrobotnych

największy odsetek stanowiły osoby z wykształceniem podstawowym lub gimnazjalnym –

47,52 % oraz zasadniczym zawodowym 27,97 %. 

       Podobnie  jak  w latach  poprzednich  najmniej  wśród długotrwale  bezrobotnych

było  osób z  wykształceniem  wyższym  (4,41  %)  oraz  średnim  ogólnokształcącym

(6,36 %).
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Struktura bezrobocia w latach 2003-2004
  w Poznaniu i Powiecie Poznańskim

     Tabela nr 3

MIASTO
POZNAŃ

POWIAT
POZNAŃSKI

OGÓŁEM

31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004

Liczba bezrobotnych 21890 21544 11433 11361 33323 32905
w tym % osób
posiadających prawo do
zasiłku

14,02 13,83 15,52 15,38 14,54 14,37

Stopa bezrobocia 7,1 7,0 10,3 9,9 - -

Struktura według płci w % 

Kobiety 52,94 53,68 53,30 55,47 53,06 54,30

Mężczyźni 47,06 46,32 46,70 44,53 46,94 45,7

Struktura według wieku w %
15-17 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
18-24 21,52 18,67 28,89 24,37 24,05 20,64
25-34 28,28 27,32 24,21 25,21 26,89 26,59
35-44 21,02 20,53 22,07 20,78 21,38 20,62
45-54 25,15 27,86 22,07 25,6 24,09 27,07
55-59 3,53 5,0 2,48 3,69 3,17 4,55
60-64 0,50 0,62 0,27 0,35 0,42 0,53

Struktura według wykształcenia w %
Wyższe 10,11 11,05 4,27 4,99 8,11 8,96
Polic. i śr. zawodowe 16,83 17,69 16,20 16,72 16,61 17,36
Śr. ogólnokształcące 8,61 9,02 5,42 6,18 7,52 8,04
Zasadnicze zawodowe 26,03 23,98 36,09 33,03 29,48 27,11
Podstawowe 38,42 38,26 38,02 39,08 38,28 38,53

Osoby długotrwale bezrobotne (% ogółem)
Liczba 9613 9602 5172 5220 14785 14822
% całości 43,92 44,57 45,24 45,95 44,37 45,04

Struktura długotrwale bezrobotnych według wykształcenia w %

Wyższe 5,22 5,75 1,47 1,95 3,91 4,41

Polic. i śr. zawodowe 14,78 14,36 13,44 12,61 14,31 13,74

Śr. ogólnokształcące 7,67 7,52 4,41 4,21 6,53 6,36

Zasadnicze zawodowe 25,64 24,66 35,36 34,04 29,04 27,97

Podstawowe 46,69 47,71 45,32 47,19 46,21 47,52
     Źródło:  Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS 01
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3. Bezrobocie osób w wieku 18-24 lat

Struktura bezrobotnych osób w wieku 18-24 lat na terenie Poznania
i Powiatu Poznańskiego w latach 2003-2004



Tabela nr 4

ABSOLWENCI MIASTO
POZNAŃ

POWIAT
POZNAŃSKI

OGÓŁEM

31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2003 31.12.2004

Liczba bezrobotnych 21890 21544 11433 11361 33323 32905

Liczba bezrobotnych
w wieku 18-24

4710 4023 3303 2769 8013 6792

% do ogółu
bezrobotnych

21,52 18,68 28,89 24,37 24,05 20,64

          Źródło:  Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MPiPS 01

       Zmiana przepisów spowodowała, że w strukturze bezrobotnych nie wyodrębnia

się  już  absolwentów szkół.  Programy,  które  obejmowały dotychczas tę  grupę  zostały

rozszerzone na bezrobotnych w wieku 18-24 lat. 

      W porównaniu do grudnia 2003 roku na koniec 2004 roku liczba bezrobotnych

w wieku 18-24 lat spadła  z 8.013 osób do 6.792 osób (tj. o 1.221 osób). 

Osoby bezrobotne z tej grupy wiekowej stanowiły na koniec 2004 roku  20,64 % ogółu

zarejestrowanych (spadek o 3,41 punktu procentowego). 

     W Poznaniu osoby w wieku 18-24 lat stanowiły 18,68 % (spadek o 2,84 punktu

procentowego)  a  w  Powiecie  Poznańskim  24,37  % (spadek  o  4,52 punktu

procentowego).

          Spadek ten to wynik przede wszystkim większej aktywności ludzi młodych oraz

realizacja w Urzędzie programów rynku pracy kierowanych do tej grupy wiekowej.
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4. Struktura bezrobotnych według kategorii wieku, wykształcenia, 
stażu pracy, czasu pozostawania bez pracy

Procentowe porównanie wieku osób bezrobotnych w odniesieniu do ogólnej liczby zarejestrowanych w latach
2003-2004 według stanu na ostatni dzień roku



31.12.2003

24,05

26,8921,38

24,09

3,17

0,42

18-24
25-34
35-44
45-54
55-59
60-64

31.12.2004

20,64

26,59
20,62

27,07

4,55 0,53

18-24
25-34
35-44
45-54
55-59
60-64
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Procentowe porównanie wykształcenia osób bezrobotnych w odniesieniu do ogólnej liczby zarejestrowanych
w latach 2003-2004 według stanu na ostatni dzień roku



31.12.2003

8,11
16,61

7,52

29,48

38,28

Wyższe Polic. i śr. zawodowe Śr. ogólnokształcące
Zasadnicze zawodowe Podstawowe

31.12.2004

8,96

17,36

8,04

27,11

38,53

Wyższe Polic. i śr. zawodowe Śr. ogólnokształcące
Zasadnicze zawodowe Podstawowe
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Procentowe porównanie stażu pracy osób bezrobotnych w odniesieniu do ogólnej liczby zarejestrowanych
w latach 2003-2004 według stanu na ostatni dzień roku



2003

15,5

16,8

13,617,2

14,9

2,5

19,6
do 1 roku
1-5
5-10
10-20
20-30
30 lat i więcej
bez stażu

31.12.2004

16,0

16,8

13,817,2

15,6

3,0

17,7
do 1 roku
1-5
5-10
10-20
20-30
30 lat i więcej
bez stażu
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Procentowe porównanie czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) osób bezrobotnych w odniesieniu
do wieku bezrobotnych w latach 2003-2004 według stanu na ostatni dzień roku



0,0
5,0

10,0
15,0
20,0
25,0
30,0
35,0
40,0
45,0
50,0

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

do 1
1-3
3-6
6-12
12-24
>24

0,0
5,0

10,0
15,0
20,0
25,0
30,0
35,0
40,0
45,0
50,0

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

31.12.2004

do 1
1-3
3-6
6-12
12-24
>24
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Procentowe porównanie czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) osób bezrobotnych w odniesieniu
do wykształcenia bezrobotnych w latach 2003-2004 według stanu na ostatni dzień roku



0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

wyższe polic,śr.zaw śr.ogólnokszt. zasadnicze
zawodowe

gimnazj. I poniżej 

do 1
1-3
3-6
6-12
12-24
>24

0,0
5,0

10,0
15,0
20,0
25,0
30,0
35,0
40,0

wyższe polic. śr.
zaw.

śr.
ogólnokszt.

zasadnicze
zawodowe

gimnazj i
poniżej 

31.12.2004

do 1
1-3
3-6
6-12
12-24
>24

-   15   -

Procentowe porównanie czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) osób bezrobotnych w odniesieniu
do stażu pracy bezrobotnych w latach 2003-2004 według stanu na ostatni dzień roku



0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat i więcej bez stażu

do 1
1-3
3-6
6-12
12-24
>24

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

do 1
roku

1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat i
więcej

bez
stażu

31.12.2004

do 1
1-3
3-6
6-12
12-24
>24

-   16   -

Procentowe porównanie czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) osób bezrobotnych w odniesieniu
do ogólnej liczby  zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2003-2004 według stanu na ostatni dzień roku



2003

7,7
15,3

14,3

18,4

22,7

21,7 do 1
1-3
3-6
6-12
12-24
>24

31.12.2004

8,1
14,5

13,5

18,8
17,9

27,2
do 1
1-3
3-6
6-12
12-24
>24
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5. Bezrobocie osób niepełnosprawnych



       W 2004 roku nastąpił nieznaczny spadek liczby osób niepełnosprawnych, zarówno

w grupie bezrobotnych jak i poszukujących pracy. 

Niepełnosprawni  o  statusie  bezrobotni  stanowili  63,0  % ogółu  zarejestrowanych

niepełnosprawnych. Podobnie jak w latach poprzednich odnotowano spadek liczby osób

poszukujących  pracy  w  odniesieniu  do  ogólnej  liczby  niepełnosprawnych  z  40,2  %

na  koniec  2003  roku  do  37,0  % w  grudniu  2004  roku  (spadek  o  3,2 punktu

procentowego). 

        Spośród osób niepełnosprawnych, podobnie jak w roku 2003 największą grupę

stanowiły osoby z wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym –  40,1 %,

a także z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 23,7 %. 

       Należy jednak odnotować spadek liczby osób niepełnosprawnych z wykształceniem

wyższym  (o  0,4 punktu  procentowego),  a  także  z  wykształceniem  średnim  ogólno-

kształcącym (o 1,6 punktu procentowego). 

       Nadal utrzymuje się tendencja wzrostu liczby osób niepełnosprawnych w stopniu

lekkim – 86,5 % (wzrost o 3,1 punktu procentowego w odniesieniu do grudnia 2003 roku)

oraz tendencja spadku liczby osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności z 2,3 %

w grudniu 2003 roku do 1,9 % na koniec roku 2004. 

       Osoby  niepełnosprawne  ze  względu  na  ograniczenia  zdrowotne  oraz  niskie

kwalifikacje  stanowią grupę osób bezrobotnych dla których prowadzenie pośrednictwa

pracy jest utrudnione.
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Struktura zarejestrowanych osób niepełnosprawnych w latach 2003-2004



          Tabela nr 5
MIASTO POZNAŃ

31.12.2003 31.12.2004

Ogółem
Bezrobotni
niepełno-
sprawni

Poszukujący
pracy

niepełno-
sprawni

Ogółem
Bezrobotni
niepełno-
sprawni

Poszukujący
pracy

niepełno-
sprawni

% % % % % %

Ogółem 1197 100 69
8 58,3 499 41,7 112

6 100 695 61,7 431 38,3

2. Struktura wg stopnia niepełnosprawności

znaczny 27 2,3 2 0,3 25 5,0 21 1,9 --- 0 21 4,9

umiarkowany 172 14,4 39 5,6 133 26,7 138 12,3 34 4,9 104 24,1

lekki 998 83,3 65
7 94,1 341 68,3 967 85,8 661 95,1 306 71,0

3. Struktura wg wykształcenia

wyższe 70 5,8 29 4,2 41 8,2 63 5,6 19 2,7 44 40,2

Policealne i średnie
zawodowe 194 16,2 83 11,9 111 22,2 176 15,6 95 13,7 81 18,8

Średnie ogólnokształcące 108 9,0 51 7,3 57 11,4 77 6,8 39 5,6 38 8,8

Zasadnicze zawodowe 295 24,6 19
7 28,2 98 19,6 302 26,8 202 29,1 100 23,2

Podstawowe i niepełne
podstawowe 530 44,4 33

8 48,4 192 38,6 508 45,2 340 48,9 168 39,0

      Źródło: opracowanie własne
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Tabela nr 6

POWIAT POZNAŃSKI



31.12.2003 31.12.2004

Ogółem
Bezrobotni
niepełno-
sprawni

Poszukujący
pracy

niepełno-
sprawni

Ogółem
Bezrobotni
niepełno-
sprawni

Poszukujący
pracy

niepełno-
sprawni

% % % % % %

Ogółem 314 100 206 65,6 108 34,4 278 100 190 68,4 88 31,6

2. Struktura wg stopnia niepełnosprawności

znaczny 9 29 0 0 9 8,3 5 1,8 --- 0 5 5,7

umiarkowany 42 13,8 20 9,8 22 20,4 25 9,0 14 7,4 11 12,5

lekki 263 83,3 186 90,2 77 71,3 248 89,2 16 92,6 72 81,8

3. Struktura wg wykształcenia

wyższe 12 3,8 3 1,5 9 8,3 7 2,5 2 1,1 5 5,7

Policealne i średnie
zawodowe 38 12,1 19 9,2 19 17,6 36 12,9 21 11,1 15 17,0

Średnie ogólnokształcące 12 3,8 6 2,9 6 5,5 11 4,0 6 3,2 5 5,7

Zasadnicze zawodowe 124 39,5 99 48,1 25 23,1 98 35,3 75 39,5 23 26,1
Podstawowe i niepełne
podstawowe 128 40,8 79 38,3 49 45,5 126 45,3 86 45,1 40 45,5

        Źródło: opracowanie własne
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Tabela nr 7

OGÓŁEM

31.12.2003 31.12.2004



Ogółem
Bezrobotni
niepełno-
sprawni

Poszukujący
pracy

niepełno-
sprawni

Ogółem
Bezrobotni
niepełno-
sprawni

Poszukujący
pracy

niepełno-
sprawni

% % % % % %

Ogółem 1511 100 90
4 59,8 607 40,2 140

4 100 885 63,0 519 37,0

2. Struktura wg stopnia niepełnosprawności

znaczny 36 2,4 2 0,2 34 5,6 26 1,9 --- 0,0 26 5,0

umiarkowany 214 14,2 59 6,5 155 25,5 163 11,6 48 5,4 115 22,2

lekki 1261 83,4 84
3 93,3 418 68,9 121

5 86,5 837 94,6 378 72,8

Wyższe 82 5,4 32 3,5 50 8,2 70 5,0 21 2,4 49 9,4

Policealne i średnie
zawodowe 232 15,4 10

2 11,3 130 21,4 212 15,1 116 13,1 96 18,5

Średnie ogólnokształcące 120 7,9 57 6,3 63 10,4 88 6,3 45 5,1 43 8,3

Zasadnicze zawodowe 419 27,7 29
6 32,7 123 20,3 400 28,5 277 31,3 123 23,7

Podstawowe i niepełne
podstawowe 658 43,6 41

7 46,2 241 39,7 634 45,1 426 48,1 208 40,1

        Źródło: opracowanie własne
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6. Pośrednictwo pracy

     W porównaniu do 2003 roku, mimo iż liczba ofert pracy będących w dyspozycji

Urzędu  w 2004  roku  wzrosła  do  poziomu  11.014 ofert  (wzrost  o  ponad  48,81  %)  –

to popyt na pracę nadal znacznie przewyższał podaż ofert pracy.



Liczba ofert pracy w latach 2003 – 2004
(powiat grodzki i ziemski łącznie)

             Tabela nr 8

2003
rok

% 
do ogółu
w 2003 r.

 2004
rok

% 
do ogółu
 2004 r.

%
 wzrostu 

Liczba ofert
Ogółem
w tym:
dla absolwentów

7401

2042 28,25

11014

2101 19,08

48,8 

2,9

dla osób
niepełnosprawnych 233 3, 15 178 1,62 -23,6

             Źródło: Opracowanie własne

          Liczba ofert pracy w  2004 roku, w tym dla absolwentów
         i osób  niepełnosprawnych (powiat grodzki i ziemski łącznie)
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        W  2004 roku największy wzrost  liczby ofert  odnotowano w miesiącu wrześniu

i październiku. Dotyczyło to głównie propozycji dla młodzieży do 25 roku życia – na co

szczególny wpływ miały działania Urzędu w ramach Programu  „Pierwsza Praca”  oraz



fakt  uzyskania  dodatkowych  środków  z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego

przeznaczonych na aktywizację zawodową ludzi młodych.

         Zmniejszyła się natomiast liczba ofert pracy dla osób niepełnosprawnych. 

Na tym rynku  pracy  oferty  pracy  dotyczyły  głównie  (85  %)  miejsc  pracy  utworzonych

ze środków finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

(kontynuacje umów zawartych w latach ubiegłych). 

        Mimo wzrostu ilości ofert pracy osoby bezrobotne często nie mogły ze wszystkich

skorzystać.  W  wielu przypadkach potrzeby kadrowe pracodawców nie odpowiadały ich

kwalifikacjom  i  doświadczeniu  zawodowemu.  Pracodawcy  stawiali  wysokie  wymagania

zawodowe  i  oczekiwali:  dodatkowych  umiejętności  w  zakresie  obsługi  komputera

(tworzenie stron www., programy graficzne, umiejętność  projektowania i  kosztorysowania),

znajomości  języków  obcych  (głównie  angielski,  niemiecki  i  francuski),  licencji  agenta

ochrony  mienia,  wiedzy  w  zakresie  procedur  związanych  z  prowadzeniem  audytu,

wyższych  kategorii  prawa  jazdy,  znajomości  komputerowych  programów  gospodarki

magazynowej, uprawnień do kierowania wózkami widłowymi i akumulatorowymi, obsługi

kas  fiskalnych,  posiadania  uprawnień  budowlanych,  diagnosty  samochodowego,

umiejętności  obsługi  maszyn i  urządzeń sterowanych numerycznie,  różnych uprawnień

spawalniczych, uprawnień do obsługi urządzeń elektroenergetycznych (różnych poziomów). 

        Pracodawcy przy wyborze kandydata brali również pod uwagę jego dyspozycyjność

oraz zdolność szybkiego uczenia się.

W 2004 roku pracodawcy najczęściej poszukiwali:

      wśród osób z wyższym wykształceniem:   
       inżynierów mechaników, budownictwa, specjalistów ds. handlu i marketingu,  

        nauczycieli języków obcych, specjalistów księgowości, rachunkowości, elektryków, 

       specjalistów ds.kadrowo-płacowych, prawników, inżynierów drogownictwa,  

       specjalistów z zakresu  ochrony środowiska,

      wśród osób ze średnim wykształceniem zawodowym:   
       techników handlowców, sprzedawców (ze średnim wykształceniem), kelnerów, 

       pracowników księgowości, techników mechaników, elektryków, elektryków  

       i elektroników – specjalistów z zakresu instalacji alarmowych,   magazynierów, 

           logistyków, spedytorów, pracowników ochrony,
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 wśród osób z zawodowym wykształceniem:   
       sprzedawców, krawców, fryzjerów, kierowców kategorii prawa jazdy C+E, murarzy,  



       kucharzy, spawaczy, ślusarzy,  tokarzy, szlifierzy, frezerów, operatorów maszyn 

       sterowanych numerycznie,  monterów konstrukcji budowlanych,  instalatorów,

       wod.-kan. gaz. i c.o., monterów instalacji elektrycznych, tapicerów, stolarzy, 

       mechaników i elektryków samochodowych oraz cukierników.

II. SPOSOBY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU

1. Programy rynku pracy finansowane ze środków Funduszu Pracy

        Zgodnie z decyzją Ministra Gospodarki i Pracy na 2004 rok Starosta Poznański

uzyskał  dla  Powiatowego  Urzędu  Pracy  w  Poznaniu  środki  Funduszu  Pracy

w  wysokości  10.652.800  zł na  realizację  programów  na  rzecz  przeciwdziałania

bezrobociu.  W  związku  z  tym,  że  w  przyznanym  limicie  po  raz  drugi  zostały

uwzględnione  środki  finansowe  na  refundację  wynagrodzeń  młodocianych

pracowników  –  podjęto  działania  na  rzecz  zwiększenia  wysokości  środków

bezpośrednio  angażowanych  przy  wspomaganiu  zatrudnienia  oraz  szkolenia

bezrobotnych. Zostały zatem opracowane lokalne programy aktywizacji bezrobotnych

oraz czynnie włączono się w realizację programów ogólnopolskich i wojewódzkich.
 Na przestrzeni 2004 roku na aktywizację bezrobotnych uzyskano zwiększenie limitu

środków Funduszu Pracy o kwotę ogółem 987.600 zł w tym:

 250.000 zł  -  na lokalny program   „  Szansa dla aktywnych  ”   w ramach którego

               finansowane są staże zawodowe bezrobotnych,

 115.900 zł  -  na program   „  Rowy  ”   na zatrudnienie w okresie od 26.04. –

              26.10.2004 r. w ramach robót publicznych 20 bezrobotnych 

              przy pracach na rzecz ochrony środowiska.

              Był to program wojewódzki, w którym uczestniczyły z Powiatu 

              Poznańskiego gminy: Rokietnica. Murowana Goślina, Komorniki,

              Swarzędz oraz Stęszew. 

             Partnerem w programie był Wielkopolski Zarząd Melioracji 

              i Urządzeń Wodnych – Inspektorat w Przeźmierowie,

    18.700 zł   -  na program   „  Zielone Wakacje  ”   w ramach którego w okresie 

              od 15.06. – 15.09.2004 r. odbywające staż bezrobotne 

              opiekowały się w czasie wakacji dziećmi w gminie Dopiewo.     

              Partnerami programu byli: Stowarzyszenie Młodych Wielkopolan  

                                     i Ośrodek Opieki Społecznej,
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   52.100 zł  -  na program realizowany wspólnie z Agencją Restrukturyzacji 

              i Modernizacji Rolnictwa na zatrudnienie w okresie 01.04. – 
              31.07.2004 r. 22 bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,



  450.000 zł -  na realizację lokalnego programu   „  Aktywizacji zawodowej   

                                     młodzieży oraz osób długotrwale bezrobotnych  ”  ,
  100.900 zł  -  na program   „  Rolnik w Unii  ”   na finansowanie staży dla 19  bezrobotnych

               w ramach których udzielana była rolnikom pomoc w pozyskiwaniu 

              środków z funduszy Unii Europejskiej. 

              Powyższe staże zorganizowano w gminach:

              Rokietnica, Stęszew, Komorniki, Buk, Tarnowo Podgórne, 

              Kostrzyn, Kleszczewo, Mosina, Pobiedziska, Puszczykowo,

              Murowana Goślina, Swarzędz.

W  miesiącu  maju  2004  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Poznaniu  rozpoczął

realizację  dwóch  projektów  współfinansowanych  z  Europejskiego  Funduszu

Społecznego. Projekty realizowane są w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego

Rozwoju  Zasobów Ludzkich.  Powiatowy Urząd  Pracy  w Poznaniu  na  realizację  obu

projektów uzyskał  dofinansowanie w wysokości  1.603.393 zł (w tym  1.270.500 zł na

2004  rok).  Pierwszy projekt  „Wprowadzenie  i  utrzymanie  młodzieży na  rynku  pracy”

skierowany jest do młodzieży do 25 roku życia oraz absolwentów. 

Drugi projekt „Przywrócenie i utrzymanie osób długotrwale bezrobotnych na rynku pracy”

dotyczy osób długotrwale  bezrobotnych powyżej  25  roku  życia (zarejestrowanych od

12 do 24 miesięcy).

        W  ramach  realizacji  obu  projektów  prowadzone  są  następujące  działania

aktywizujące  beneficjentów  ostatecznych  projektów:  usługi  doradztwa  zawodowego

i  pośrednictwa  pracy,  organizacja  szkoleń,  staży  oraz  zatrudnienie   w  ramach  prac

interwencyjnych.  Wsparciem  w  ramach  wymienionych  form  aktywizacji  zawodowej

zostanie  objętych  647 osób.  Realizacja  projektów  zostanie  zakończona  w  maju

2005 roku. 

        Reasumując  na realizację w 2004 roku programów aktywizacji  bezrobotnych

Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Poznaniu  uzyskał  limit  środków  w  wysokości  ogółem

12.910.900  zł,  z  którego  kwota  3.219.835  zł została  przeznaczona  na  refundację

wynagrodzeń młodocianych pracowników.  Pozostała część w wysokości  9.691.065 zł
pozwoliła  zaktywizować   ponad  5.000  osób  bezrobotnych poprzez  organizację  staży

zawodowych,  prac interwencyjnych,  robót  publicznych,  szkoleń i  kursów zawodowych

oraz wdrożenie nowej formy pomocy tj.  przyznania jednorazowo środków finansowych

bezrobotnym podejmującym działalność gospodarczą.
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Struktura podziału środków Funduszu Pracy  na aktywne programy
przeciwdziałania bezrobociu w latach 2003 - 2004



Tabela nr 9

Lp. Nazwa
programu

Kwota limitu w tys. zł
2003 rok 2004 rok

Kwota %
udziału

Kwota % udziału

1 2 3 4 5 6

1 Szkolenia w tym:

Działanie 1.2

Działanie 1.3

1.883.600

---

---

16,02 2.160.523,00

372.301,00

219.129,00

16,73

2 Prace interwencyjne
w tym:

Działania 1.3

   676.000   5,75 703.132,00

4.760,00

5,45

3 Roboty publiczne      741.600   6,31 554.345,00 4,29

4 Aktywizacja
absolwentów w tym:

Szansa dla aktywnych

Rolnik w UE

Zielone Wakacje

Działanie 1.2

5.305.800 45,13 5.324.135,00

209.603,00

63.424,,00

5.141,00

674.297,00

41,24

5 Dofinansowanie do
kredytów pożyczki

     13.000
3.137.300 26,79

--- ---

6 Wypłata świadczeń
przysługujących
rolnikom

--- --- 894,00 0,01

7 Dofinansowanie
działalności
gospodarczej

--- --- 948.036,00 7,34

8 Razem 11.757.300 9.691.065,00

9 Szkolenie młodocianych 
pracowników   5.912.000 33,46 3.219.835,00 24,93

10 Ogółem 17.669.300 100 12.910.900,00 100

       W 2004 roku struktura podziału środków Funduszu Pracy na aktywizację zawodową

bezrobotnych wynikała z zapotrzebowania rynku pracy na poszczególne formy wsparcia.

Najwięcej  środków ponad  41 % przeznaczono na aktywizację  młodych bezrobotnych,

których ustawa o promocji  zatrudnienia  zalicza do grupy bezrobotnych pozostających

w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Ponadto ponad  16 % środków przeznaczono na podniesienie kwalifikacji  zawodowych

bezrobotnych  poprzez  organizację  kursów  oraz  szkoleń  związanych  z  aktualnymi

potrzebami rynku pracy.
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       Natomiast zmniejszenie (o 8,53 punktu procentowego) w porównaniu do 2003 roku,

wysokości  środków  na  refundację  kosztów  szkolenia  młodocianych  pracowników



nastąpiło w związku ze zmianą przepisów i przeniesieniem tej formy wsparcia do zadań

Ochotniczych Hufców Pracy.

Wydatkowanie w 2004 r. środków Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziałania bezrobociu 

     Tabela nr 10

Lp. Rodzaj programu

Wykonanie
limitu

w tys. zł     

Liczba
uczestników
programów

-  w tym
skierowani

w 2004 roku

Liczba
bezrobotnych

którzy
zakończyli
program
w 2004 r.

Zatrudnienie
w ciągu trzech
miesięcy od
zakończenia

programu
(do 31.01.2005 r.)

1 2 3 4 5 6

1 Szkolenia 2.141.312
2.137

1.623
1.845 736

2 Prace interwencyjne 703.131
390

191
347 330

3 Roboty publiczne 554.344
186

89
153 10

4 Aktywizacja zawodowa
młodzieży

5.323.828
2.140

1758
1398 820

5
Dofinansowanie
działalności
gospodarczej

948.035 85 85 85

6 Razem 9.670.650 4.938

3.746

3.828 1.981

        Jak  wynika z przedstawionych danych z przyznanego na 2004 rok limitu środków

Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania  bezrobociu wydatkowana kwota

w wysokości  9.670.650  zł pozwoliła  na  aktywizację  zawodową  4.938  bezrobotnych,

w tym 1.273 osoby które  zostały skierowane do programów pod koniec 2003 roku oraz

3.746 osób, które rozpoczęły udział w programach po 1 stycznia 2004 roku.

Do końca 2004 roku 3.828 osób (76,2 %) zakończyło udział w ww. programach.

Z tej grupy 1.981 osób (51,8 %) podjęło pracę.
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1.1. Kursy i szkolenia



       Środki  Funduszu Pracy,  którymi dysponował  w 2004 roku Urząd pozwoliły

przedstawić  bezrobotnym  szeroką  i  różnorodną  ofertę  programową,  szczególnie

w zakresie organizacji szkoleń i kursów zawodowych.

Szkolenia były ukierunkowane przede wszystkim pod bieżące potrzeby rynku pracy,

obejmowały również potrzeby zgłaszane przez pracodawców.

        W 2004 roku zorganizowano  99 szkoleń grupowych dla osób bezrobotnych

i  poszukujących  pracy,  w  tym  29  szkoleń  współfinansowanych  z  Europejskiego

Funduszu  Społecznego  w  ramach  SPO  Rozwoju  Zasobów  Ludzkich

1.2.  „Wprowadzenie  i  utrzymanie  młodzieży  na  rynku  pracy”  i  1.3  „Przywrócenie

i utrzymanie osób długotrwale bezrobotnych na rynku pracy” oraz  337 osób,  w tym

231 z  Poznania  i  106 z  Powiatu  Poznańskiego  skierowano  na  szkolenia

indywidualne.

       W 2004 roku w szkoleniach uczestniczyło 2137 osób bezrobotnych, w tym 1657

osób (1623 bezrobotnych i  34 osoby poszukujące pracy),  skierowane na szkolenia

w 2004 roku.  Z  grupy  skierowanych  1189 osób zamieszkiwało  na terenie  miasta

Poznania, 468 w Powiecie Poznańskim. 

Szkolenia 411 skierowanych osób były współfinansowane ze środków Europejskiego

Funduszu Społecznego.

       Szkolenia ukończyły 1883 osoby (1845 bezrobotnych i 38 osób poszukujących

pracy), w tym 1381 osób zamieszkałych w Poznaniu, 502 w Powiecie Poznańskim.

       Szkolenia  ukończone  przez  358 osób  były  współfinansowane ze środków

Europejskiego Funduszu Społecznego.
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Osoby przeszkolone w 2004 roku według obszarów szkolenia



            Tabela nr 11

Obszar szkolenia
Liczba przeszkolonych osób

Ogółem Poznań Powiat Poznański
Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety

1 2 3 4 5 6 7
Mechanika maszyn i urządzeń,
elektryka i elektronika (z
wyłączeniem pojazdów
samochodowych) – kurs operatora
koparki, kursy eksploatacji i pomiarów
elektroenergetycznych,

98 1 81 1 17 0

Obsługa maszyn i urządzeń –kurs
obsługi wózków widłowych, kurs
operatora HDS

197 0 135 0 62 0

Spawanie 74 0 47 0 27 0
Kierowcy – kurs prawa jazdy kat. C,
C+E, D, kursy podstawowe i
dodatkowe na przewóz osób i rzeczy,
przewóz materiałów niebezpiecznych,
zakresu transportu drogowego
taksówką

202 15 147 12 55 3

Usługi gastronomiczne 2 1 2 1 0 0
Handel – kurs przyuczający do
zawodu sprzedawcy – kasjera, kurs
doskonalący dla sprzedawców z
obsługą kas fiskalnych i komputera

238 209 177 155 61 54

Usługi osobiste – kurs dla
pielęgniarek przywracający prawo do
wykonywania zawodu

9 9 6 6 3 3

Obsługa finansowo – księgowa,
bankowość, ubezpieczenia – kursy
księgowości, kadry – płace, w zakresie
ubezpieczeń  społecznych i program
Płatnik II, Symfonia

66 62 47 43 19 19

Organizacja, zarządzanie, marketing 83 44 47 25 36 19
Obsługa administracyjno – biurowa,
obsługa sekretariatu – kurs
administracyjno – biurowy, kurs
sekretarek

182 182 140 140 42 42

Krawiectwo, szwalnictwo
- podstawowy kurs szycia

15 15 2 2 13 13

Obsługa komputera 363 217 292 171 71 46
BHP 3 1 1 0 2 1
Inne – m.in. kurs pracowników
ochrony  I i II stopnia,
wykwalifikowanego pracownika ekipy
sprzątającej, bukieciarstwa, minimum
sanitarne, pedagogiczne, język
angielski i niemiecki

351 182 257 133 94 49

OGÓŁEM 1883 938 1381 689 502 249
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Osoby skierowane na kursy w ramach programu „Pierwsza Praca”



Tabela nr 12

Obszar szkolenia
Liczba przeszkolonych osób

Ogółem Poznań Powiat
Poznański

1 2 3 4
Mechanika maszyn i urządzeń,
elektryka i elektronika (z wyłączeniem
pojazdów samochodowych) –
kursy eksploatacji  i pomiarów
elektroenergetycznych,

1 1 0

Obsługa maszyn i urządzeń –
kurs obsługi wózków widłowych 27 17 10

Spawanie 6 1 5
Kierowcy 9 7 2
Handel – kurs przyuczający do zawodu
sprzedawcy – kasjera, kurs doskonalący
dla sprzedawców z obsługą kas 
fiskalnych i komputera

22 14 8

Obsługa finansowo – księgowa,
bankowość, ubezpieczenia –
kursy księgowości, kadry – płace

3 2 1

Organizacja, zarządzanie, marketing 18 7 11
Obsługa administracyjno – biurowa,
obsługa sekretariatu –
kurs administracyjno – biurowy,
kurs sekretarek

42 35 7

Krawiectwo, szwalnictwo
- podstawowy kurs szycia 1 1 0

Obsługa komputera 67 56 11
Inne – m.in. kurs pracowników ochrony  I
i II stopnia, wykwalifikowanego
pracownika ekipy sprzątającej,
bukieciarstwa,  pedagogiczne,
zamówienia publiczne, zagadnienia dot.
Unii Europejskiej, język angielski
i niemiecki

102 71 31

OGÓŁEM 298 212 86
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1.2. Prace interwencyjne

Aby  zachęcić  pracodawców do  zatrudniania  bezrobotnych  oraz  do  tworzenia

miejsc  pracy  i  odbycia  stażu  zawodowego  z  możliwością  wykorzystania  środków

Funduszu Pracy – Urząd przeprowadził szeroką kampanię informacyjną. 

W  wyniku  tych  działań  zorganizowano  dla  bezrobotnych  191 miejsc  pracy

interwencyjnej.  Były to stanowiska pracy biurowej,  dla sprzedawców, magazynierów,

stolarzy, mechaników samochodowych, przedstawicieli handlowych oraz kasjerów. 

Instrument  w  postaci  prac  interwencyjnych  był  również  wykorzystany

w  programach  współfinansowanych  z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego

(2  miejsca  pracy)  oraz  przy  prowadzeniu  Programu  w  Agencji  Restrukturyzacji

i  Modernizacji  Rolnictwa  dotyczącego  prac  nad  obsługą  zintegrowanego  systemu

zarządzania i kontroli (22 miejsca pracy).

1.3. Roboty publiczne

W 2004 roku podjęto współpracę z 5 gminami powiatu poznańskiego na rzecz

ochrony środowiska w ramach Wojewódzkiego programu „Rowy” (Murowana Goślina,

Swarzędz,  Stęszew,  Rokietnica,  Komorniki)  dla  20  osób  długotrwale  bezrobotnych.

Miał on na celu poprawę stanu melioracyjnego kanałów i wałów przeciwpowodziowych

na  terenie  ww.Ukryty  tekst   .    20  lat  na

tereniett______________________________________________________________

___________________________________________ gmin.  Współpraca  ze

Stowarzyszeniem  Towarzystwa  Samopomocy  „Bieda”  również  na  rzecz  ochrony

środowiska pozwoliła na zorganizowanie pracy dla    4 osób długotrwale bezrobotnych.

W  Ośrodku Opieki Społecznej w Kostrzynie Urząd zorganizował roboty publiczne w

ramach reintegracji zawodowej i społecznej dla        10 podopiecznych ośrodka.

1.4. Aktywizacja zawodowa młodzieży

W 2004 roku kontynuowano Program „Pierwsza Praca”. Aby zwiększyć udział

absolwentów  w  Programie  oprócz  informacji  przekazanych  za  pośrednictwem

poznańskich  mediów,  zorganizowano  w  Urzędzie  w  dniu  15  maja  2004  r.  akcję

„Drzwi otwarte”.

W  efekcie  zorganizowano dla  89 absolwentów miejsca pracy oraz  dla 1669

osób miejsca odbycia stażu i przygotowania zawodowego. 
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        W ramach staży prowadzono Program „Szansa dla aktywnych” dla  74 osób,

„Rolnik w Unii Europejskiej” dla 18 osób, Program „Zielone Wakacje” dla 3 osób,

Program  „Ekokariera” dla  8  osób  oraz  Program  „Junior” dla  1  osoby

niepełnosprawnej. 

Dla grupy 334 osób zorganizowano staże w ramach programu „Wprowadzenie
i  utrzymanie  młodzieży  na  rynku  pracy”,  współfinansowanego  ze  środków

Europejskiego  Funduszu  Społecznego.  Młodzi  bezrobotni  uczestniczyli  również

w poniższych formach pomocy i wsparcia:

Tabela nr  13

Lp
.

Forma pomocy
Liczba osób

Ogółem Poznań

1 2 3 4

1 Zajęcia „Samodzielność w poszukiwaniu 
pierwszej pracy”

4226 3742

2 „Warsztaty  aktywnego poszukiwania pracy” 223 185

3 Giełdy i targi pracy 93 -

4 Szkolenia i przekwalifikowania 298 212

5 Porady indywidualne doradców zawodowych 130 97

6 Zajęcia w Klubie Pracy 42 39

Źródło: Opracowanie własne

1.5. Przygotowanie zawodowe

        Nowa ustawa wprowadziła jeszcze jedną formę aktywizacji osób bezrobotnych –

przygotowanie  zawodowe.  Pozwala  ono  na  zdobycie  nowego  doświadczenia  oraz

podniesienie  kwalifikacji  zawodowych  zgodnie  z  aktualnym  zapotrzebowaniem  na

rynku pracy. 

       Mogą z tej  formy skorzystać zarówno osoby młode jak i osoby, których staż

i doświadczenie nie są wystarczające, aby uzyskać zatrudnienie. 



Skierowano w 2004 r. 34 osoby na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
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1.6. Finansowanie podejmowanej przez bezrobotnych działalności   
      gospodarczej

       W roku 2004 kontynuowana była pomoc w zakresie dofinansowania kredytów na

rozpoczęcie działalności gospodarczej, które udzielono w poprzednich latach.

          W miesiącu wrześniu 2004 r. tut.  Urząd przystąpił do realizacji nowej formy

pomocy dla  osób  bezrobotnych,  polegającej  na  udzielaniu  jednorazowo środków na

podjęcie  działalności  gospodarczej  (tzw.  dotacji)   w  wysokości  nie  przekraczającej

500 % przeciętnego wynagrodzenia, tj.  11.152,70 zł  oraz refundowaniu poniesionych

przez nich kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z rozpoczęciem

tej  działalności  do  wysokości  80  % poniesionych  kosztów,  nie  wyższej  jednak  niż

przeciętne wynagrodzenie. 

         Na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku  pracy,  rozporządzenia  Ministra  Gospodarki  i  Pracy  z  dnia  31.08.2004  r.  oraz

kodeksu  cywilnego,  opracowano  zasady  przyznawania  bezrobotnym  jednorazowych

środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

Zasady te  umieszczone zostały na stronie  internetowej  oraz w gablotach na terenie

Urzędu. 

         Zainteresowanie tą formą pomocy okazało się bardzo duże. 

Ogółem złożono zostało  126 wniosków o udzielenie  dotacji  na  podjęcie  działalności

gospodarczej, a 22 osoby wnioskowały również o refundację kosztów pomocy prawnej,

konsultacji i doradztwa dotyczących działalności.  

       Przyznano 85 dotacji na łączną kwotę 938.976,50 zł oraz zrefundowano dwóm

osobom koszty poniesione na pomoc prawną i doradztwo w kwocie 4.099,20 zł.
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Charakterystyka bezrobotnych, którzy uzyskali pożyczkę z Funduszu Pracy   
na podjęcie działalności gospodarczej

Tabela nr 14

Wiek
Do 27 lat 32
28-38 lat 22
39-49 lat 22

Powyżej 50 9

Płeć Kobiety 36
Mężczyźni 49

Miejsce wykonywania
działalności

Poznań 55
Powiat poznański 30 Gminy: 

- Puszczykowo – 1
- Luboń - 5
- Mosina – 4 
- Tarnowo Podgórne – 2
- Dopiewo – 2
- Suchy Las – 3 
- Pobiedziska – 3 
- Stęszew - 1 
- Czerwonak - 1 
- Swarzędz – 4 
- Komorniki – 1
- Murowana Goślina – 1 
- Rokietnica - 2 



Rodzaj podjętej
działalności

Handel 20 Branża: 
- ogólnospożywcza  - 3
- odzieżowa – 7  
- przemysłowa  - 7 w tym: kosmetyki i

chemia, art.. dekoracyjne, art.
zoologiczne, art. motoryzacyjne, 

- kioski typu „Ruch”  - 3, w tym saloniki
prasowe Kolportera (1) i Eurokiosk (2)

Usługi 60 Branża:
-     konsultingowo - doradcze  - 6 
- badania rynku i szkolenia  - 3
- rzeczoznawstwo majątkowe – 1
- biuro rachunkowe – 2
- usługi finansowe – 3
- komputerowe – 6
- reklamowe – 3
- translatorskie – 1
- fotograficzne – 2
- turystyczne – 2
- medyczne – 2
- poligraficzne – 2
- gastronomiczne – 2
- fryzjersko -kosmetyczne – 5
- krawieckie – 2
- porządkowe – 1
- remontowo- budowlane – 6
- zakład mechaniki pojazdowej – 1
- transportowe – 9, w tym 5 taxi osobowe 
- hodowla psów rasowych - 1  

Produkcja 5 Branża:
-      opakowań – 2
- artykułów dekoracyjnych – 2
- wyrób pieczywa – piekarnia - 1

Ogólna kwota
udzielonych dotacji

Kwota dotacji:
 938 976,50 zł

Liczba:
85

-   34   -

1.7. Programy współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego

        W maju 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu rozpoczął realizację

dwóch  projektów  współfinansowanych  z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego

w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich:

1) Działanie 1.2 „ Wprowadzenie i utrzymanie młodzieży na rynku pracy” 

   Projekt skierowany jest do młodzieży do 25 roku życia oraz absolwentów.  

   Celem programu jest zwiększenie szans zatrudnienia wśród osób młodych.

   Na przeprowadzenie działań Powiatowy Urząd Pracy uzyskał dofinansowanie 

    na rok 2004 w wysokości 1.046.598 zł (natomiast na rok 2005 do wykorzystania

   środków EFS pozostało 282.461 zł). 

2) Działanie 1.3 „Przywrócenie i utrzymanie osób długotrwale bezrobotnych na rynku

pracy”



Projekt skierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych powyżej 25 roku życia

(zarejestrowanych od 12 do 24 miesięcy). Celem programu jest zwiększenie szans

ponownego  zatrudnienia  wśród  osób  długotrwale  bezrobotnych,  a  przede

wszystkim wzrost motywacji i wiary we własne siły. 

Na  przeprowadzenie  działań  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Poznaniu  uzyskał

dofinansowanie na rok 2004 w wysokości  223.889 zł (natomiast na rok 2005  do

wykorzystania środków EFS pozostało 50.445 zł).
W ramach realizacji obu projektów prowadzono następujące działania aktywizujące

beneficjentów ostatecznych projektów: usługi doradztwa zawodowego i pośrednictwa

pracy, organizację szkoleń, staży oraz zatrudnienia subsydiowanego. 

W 2004 roku w projektach uczestniczyło 736 osób.

Realizacja projektów zostanie zakończona w maju 2005 roku, a uczestniczy w nich

746 osób.

W 2004 roku w ramach Działania 1.2  „Wprowadzenie i utrzymanie młodzieży na

rynku  pracy”  zorganizowano  staże  zawodowe  u  pracodawców,  w  których

uczestniczyły  324 osoby.  Staż  do  końca  roku  zakończyły  224 osoby,  a  174
stażystów podjęło  zatrudnienie.  Przeprowadzono również 17 szkoleń,  w których

udział wzięły 252 osoby. Szkolenia ukończyło 246 osób. 
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Osoby przeszkolone w ramach Działania 1.2 współfinansowanego z EFS
w roku 2004

Tabela nr 15

OBSZAR SZKOLENIA

LICZBA SKIEROWANYCH
OSÓB

LICZBA PRZESZKOLONYCH
OSÓB

OGÓŁEM OGÓŁEM

RAZEM KOBIETY RAZEM KOBIETY
Obsługa maszyn 
i urządzeń- kurs obsługi
wózków jezdniowe,
magazynier z obsługą
komputera i wózków
jezdniowych

32 0 32 0



Handel- sprzedawca-kasjer,
kurs doskonalący dla
sprzedawców 
z obsługą kas fiskalnych 
i komputera, przedstawiciel
handlowy

50 32 49 32

Obsługa administracyjno-
biurowa, obsługa
sekretariatu- kurs
asystentka – sekretarka

17 17 16 16

Obsługa komputera-
obsługa komputera MS
Office, administrator sieci
w małej firmie, autocad
podstawowy, autocad
podstawowy i zaawansowany,
kosztorysowanie robót
budowlanych

59 21 59 21

Inne- kurs pracowników
ochrony fizycznej licencja I
i II stopnia, telemarketing,
pozyskiwanie funduszy
unijnych, szkolny doradca
zawodowy, zamówienia
publiczne,

94 45 90 43

OGÓŁEM 252 115 246 112

   W 2004 roku w ramach Działania 1.3  „Przywrócenie i utrzymanie osób długotrwale

bezrobotnych  na  rynku  pracy”  zorganizowano  dla  osób  bezrobotnych  2 miejsca  pracy

interwencyjnej, których zakończenie nastąpiło w styczniu 2005 roku. 

W  wyniku  umów  zawartych  z  pracodawcami  osoby  te  zostaną  zatrudnione  na  okres

18 miesięcy.

W Działaniu 1.3 zorganizowano także 11 szkoleń, w których udział wzięło  158 osób.

Szkolenia dotychczas ukończyło 111 osób.  
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Po zakończeniu szkoleń, beneficjenci ostateczni projektów będą nadal aktywizowani

poprzez  prowadzenie  pośrednictwa  pracy  w  celu  osiągnięcia  zakładanych  wskaźników

efektywności. 

Osoby przeszkolone w ramach Działania 1.3 współfinansowanego z EFS
w roku 2004

Tabela nr 16



OBSZAR SZKOLENIA

LICZBA SKIEROWANYCH
OSÓB

LICZBA PRZESZKOLONYCH
OSÓB

OGÓŁEM OGÓŁEM

RAZEM KOBIETY RAZEM KOBIETY
Obsługa maszyn 
i urządzeń - obsługa
obrabiarek numerycznych,
magazynier z obsługą
komputera i wózków
jezdniowych, obsługa
wózków jezdniowych,

41 0 41 0

Spawanie- spawanie
stopnia podstawowego,
spawanie dozorowe

23 0 9 0

Handel- sprzedawca-kasjer,
doskonalący dla
sprzedawców z obsługą
kasy fiskalnej i komputera,
asystentka handlowa w
firmie handlowej

46 44 27 26

Obsługa administracyjno-
biurowa, obsługa
sekretariatu - kurs
administracyjno- biurowy

20 20 20 20

Obsługa komputera -
obsługa komputera
podstawy, 

14 11 14 11

Inne - wielkopolski
sprzedawca -  szkolenie
z zakresu towaroznawstwa
zielarskiego, obsługi
komputera, aktywizacji 
zawodowej.

14 13 0 0

OGÓŁEM
158 88 111 57
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2. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

        W  2004 roku  75  osób niepełnosprawnych,  w tym  64 z Poznania i  11  osób

z Powiatu Poznańskiego, uczestniczyło w następujących szkoleniach:

 obsługi komputera -   60

 przewozu rzeczy i osób -     3

 spawania -     2



 obsługi wózków jezdniowych -     2

 pracownika ochrony II stopnia -     1

 kadr i płac -     1

 kosztorysowania -     1

 administracyjno-biurowym -     1

 bukieciarstwa -     1

 doskonalącym z księgowości -     1

 uzyskania certyfikatu – 
transportu krajowego

i międzynarodowego -     1

 wykwalifikowanego pracownika

ekipy sprzątającej -     1

Wykorzystanie limitu środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych na szkolenia osób niepełnosprawnych w 2003 roku

i 2004 roku

Tabela nr 17

Ogółem Poznań Powiat Poznański

2004 2003 2004 2003 2004 2003
1 2 3 4 5 6 7

Przyznane limity środków
PFRON w zł 60.000 57.000 50.000 50.000 10.000 7.000

Wykorzystane limity
środków PFRON

w zł 59.450 56.275 49.491 49.954 9.959 6.681
w % 99,08 98,73 98,98 99,19 99,59 95,44

Liczba szkolonych osób 75 76 64 67 11 9
   Źródło: Opracowanie własne

        Zaangażowanie środków PFRON na organizację szkoleń dla osób niepełno-

sprawnych w 2004 roku  wynosiło  59.450,00 zł,  co  stanowiło  99,08 % limitu,  w tym

w Poznaniu 49.491,00 zł (98,98 % limitu), w Powiecie Poznańskim 9.959,00 zł (99,59 %
limitu).
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III. INNE DZIAŁANIA NA RZECZ ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA

1. Poradnictwo zawodowe oraz Kluby Pracy



        Istotną częścią działalności Urzędu w sferze łagodzenia skutków bezrobocia jest

prowadzenie  poradnictwa  zawodowego  oraz  zajęć  aktywizujących  w Klubie  Pracy

obejmujących m. in. techniki autoprezentacji, asertywnego zachowania.

Zapotrzebowanie bezrobotnych na tego rodzaju usługi  stale wzrasta,  co jest  ściśle

związane z trudną sytuacją na rynku pracy.

W 2004 roku z poradnictwa zawodowego skorzystało 885 osób, z tego 732 osoby

z Poznania, 153 osoby z Powiatu Poznańskiego. 

Usługi te obejmowały zarówno konsultacje indywidualne, jak i zajęcia grupowe.

Ogółem  przeprowadzono  868 rozmów  doradczych  dotyczących  w  większości

przekwalifikowania zawodowego, podwyższania kwalifikacji  i możliwości skierowania

na  szkolenie.  Psychologicznymi  badaniami  testowymi  zostało  objętych  396 osób.

Rosnące potrzeby w zakresie powyższych usług powodują konieczność zwiększenia

zatrudnienia specjalistów w zakresie doradztwa. 

         Od 2003 roku w Poznaniu i Powiecie Poznańskim działa 5 Klubów Pracy.  
W  Powiatowym Urzędzie Pracy od 1993 roku, w gminie Czerwonak i przy Centrum

Edukacji i Pracy OHP w Poznaniu od 2001 roku, w Murowanej Goślinie od 2002 roku.

W marcu 2003 roku w wyniku zawartego porozumienia Wielkopolskiej Komendy OHP

w  Poznaniu,  trzech  gmin:  Pobiedzisk,  Kiszkowa,  Łubowa  i  Powiatowych  Urzędów

Pracy  w  Poznaniu  i  Gnieźnie  powołano  Klub  Pracy  w  Pobiedziskach  prowadzący

działania dla mieszkańców ww. gmin.

Utworzone  w  Powiecie  Kluby  Pracy  oprócz  zajęć  grupowych  prowadzą  dla  osób

zainteresowanych  indywidualne  i  grupowe  doradztwo  zawodowe,  doradztwo

w zakresie prawa pracy, „banki informacji” o zawodach, warunkach pracy   i możliwości

podnoszenia  kwalifikacji  zawodowych,  informują  o  możliwościach  zdobycia  nowych

kwalifikacji zawodowych, w tym kursach przekwalifikowania zawodowego organizowanych

przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Poznaniu.  Współdziałają  z  lokalnymi  władzami,

z  Miejskimi  i  Gminnymi  Ośrodkami  Pomocy  Społecznej,  z  Centrum  Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, szkołami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i zakładami pracy.
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        Ponadto Urząd współpracuje z utworzonymi w Powiecie Gminnymi Centrami

Informacji  (GCI)  w  Czerwonaku,  Puszczykowie,  Komornikach,  Luboniu,  Mosinie  i

Buku.



        W 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu zorganizował w Klubach Pracy

i  w  Gminnym Centrum Informacji w Puszczykowie seminarium pt.  „Pierwszy krok
w biznesie”, którego celem było ułatwienie podjęcia decyzji samozatrudnienia przez

osoby zainteresowane tą formą pracy.

        W seminariach zorganizowanych dla 15 grup wzięło udział  160 osób, z tego

w Klubie Pracy w Poznaniu 93 osoby, w Murowanej Goślinie – 24 osoby,  w Centrum

Edukacji  i Pracy OHP –  17 osób,  w Pobiedziskach – 11 osób, w Czerwonaku –  8

osób, w GCI  w Puszczykowie – 7 osób. 

Program seminarium obejmował formalno-prawne aspekty zakładania firmy, tworzenie

biznes  planu,  elementy  prawa  pracy  i  marketingu,  prowadzenie  dokumentacji

związanej  z  działalnością  firmy,  rozliczenie  z  ZUS-em.  Uczestnicy  seminarium

otrzymywali materiały szkoleniowe.

       Jak  z  powyższego  wynika  usługi  poradnictwa i  doradztwa zawodowego są

prowadzone w szerokim zakresie na obszarze działania Urzędu. 

Nadal jednak obserwujemy wśród bezrobotnych coraz większe zapotrzebowanie na tą

szczególną pomoc.

       W  styczniu  2004  roku  został  dodatkowo  uruchomiony   w  Urzędzie  Punkt

Doradztwa i Informacji Zawodowej. W ramach prowadzonych w Punkcie Doradztwa

i  Informacji  Zawodowej  usług  specjalistycznej  pomocy  –  bezrobotni  mogą  również

korzystać, bezpłatnie, codziennie w godzinach od 1000–1345 z portali i stron internetowych

w celu poszukiwania ofert pracy.

       Z  dostępnych  dla  bezrobotnych  3  stanowisk  komputerowych  skorzystało

w 2004 roku 2.136 osób. W Punkcie udziela się również porad związanych z pisaniem

dokumentów aplikacyjnych,  informacji  o lokalnym rynku pracy,  o zawodach,  można

nauczyć  się  technik  poszukiwania  pracy,  skorzystać  z  materiałów znajdujących  się

w  Salce  Zawodoznawczej.  W  2004  roku  86 osób  skorzystało  z  możliwości

wypożyczenia literatury i materiałów dotyczących poszukiwania pracy. 
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2. Wspieranie przedsiębiorczości



Inną  formą  działań  prowadzonych  w  zakresie  łagodzenia  i  przeciwdziałania

skutkom bezrobocia  są  usługi  Poznańskiego Ośrodka Wspierania  Przedsiębiorczości.

Zasadnicza część działalności Ośrodka skierowana jest do osób, które zdecydowały się

rozpocząć działalność gospodarczą oraz przedsiębiorców prowadzących małe firmy. 

W  2004  roku  klienci  Ośrodka  mogli  skorzystać  z  bezpłatnych,  indywidualnych

porad  i  konsultacji  w  zakresie  doradztwa  gospodarczego  zgodnie  z  n/w

harmonogramem:

H A R M O N O G R A M 
DYŻURÓW SPECJALISTÓW

w Poznańskim Ośrodku Wspierania Przedsiębiorczości

PONIEDZIAŁEK 
(w pierwszy i trzeci m-ca)

11.30 - 12.30 porady w zakresie prawa gospodarczego

PONIEDZIAŁEK
(drugi i trzeci m-ca)
oraz pierwszy m-ca

14.00 - 16.00

12.00-16.00
specjalista ds. rachunkowości – doradca
podatkowy

WTOREK
(w każdy m-ca) 12.00 – 16.00

specjalista ds. kredytów dla małych
przedsiębiorstw i marketingu

WTOREK
(w ostatni m-ca) 12.00 – 13.00

specjalista ds. kredytów z Państwowego
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

ŚRODA
(w każdą m-ca) 10.00 – 11.00 Powiatowy Rzecznik Konsumentów

ŚRODA
(w każdą m-ca) 12.00 – 14.00 specjaliści ds. podatków z Urzędów Skarbowych

CZWARTEK
(w pierwszy i trzeci m-ca) 13.30 – 15.00 specjalista z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

CZWARTEK
(w drugi i czwarty m-ca) 11.00 – 12.00

specjalista z Państwowej Inspekcji Pracy (prawo
pracy, nadzór techniczny)

       Spotkania ze specjalistami cieszą się dużym zainteresowaniem, a w 2004 r. w czasie

358 godzin dyżurów z pomocy specjalistów-konsultantów skorzystało 935 osób.

       Uzupełnieniem oferty doradczej i informacyjnej były organizowane w Poznańskim

Ośrodku  Wspierania  Przedsiębiorczości  prelekcje,  obejmujące  zagadnienia  dotyczące

różnych aspektów prowadzenia małej firmy. 

       Spotkania  mają  charakter  otwarty  i  mogą  w nich uczestniczyć wszystkie  osoby

zainteresowane tematyką z zakresu przedsiębiorczości. 

-   41   -



       Ogółem w 2004 roku odbyło się 36 spotkań, w których uczestniczyło 517 osób.

Przykładowe tematy prelekcji:

 „Zmiany w podatku dochodowym od osób fizycznych”,

 „Biznes plan organizowanego przedsięwzięcia gospodarczego” 

 „Analiza finansowa prowadzonego przedsięwzięcia gospodarczego”,

 „Sposoby działania firmy na rynku”,

 „Podstawy promocji i marketingu w małej firmie produkcyjno-handlowej ”,

 „Zmiany w Kodeksie Pracy”,

 „Fundusze strukturalne UE dla przedsiębiorców”,

 Sektorowy Program Operacyjny – „Wzrost Konkurencyjności  Przedsiębiorstw”,

 „Rozliczanie środków strukturalnych i pomocowych dla MSP”.

          Poza tym kontynuowane były w Ośrodku, organizowane przez Wydział Działalności

Gospodarczej  Urzędu  Miasta  Poznania,  spotkania  informacyjne  dotyczące  możliwości

i  zasad  aplikowania  o  środki  w  ramach  dostępnych  programów  przedakcesyjnych

i funduszy strukturalnych UE.

W  2004  roku  w  POWP,  już  po  raz  trzeci,  zorganizowano  cykliczne  seminarium

szkoleniowe pt. „Pierwszy krok w biznesie”, przygotowujące do rozpoczęcia działalności

gospodarczej. Uczestnikami szkolenia byli: studenci, absolwenci wyższych uczelni i szkół

średnich oraz osoby bezrobotne planujące prowadzenie własnej firmy. Tą formą pomocy

objęto 92 osoby.

       Poznański Ośrodek Wspierania Przedsiębiorczości  prowadzi czytelnię,  która jest

kolejną formą usługi informacyjnej z zakresu przedsiębiorczości.

Liczący  ok.  600  pozycji  księgozbiór  zawiera  zestaw  podstawowych  publikacji  

z zakresu prawa gospodarczego, finansów, marketingu i zarządzania, handlu, podatków,

prawa pracy oraz przeznaczony dla rozpoczynających działalność gospodarczą poradnik

pt. "Własna firma". 

Z oferty czytelni w 2004 roku skorzystały 1.284 osoby.

       Poza działalnością informacyjno-doradczą Ośrodek prowadzi sklepik z ofertami pracy.

W  ramach  otwartego  pośrednictwa  pracy,  pracodawcy  poszukujący  osób  do  pracy

krótkoterminowej, sezonowej, a także oferujący pracę dla studentów i młodzieży uczącej

się chętnie korzystają z usług sklepiku. 

Klientami  sklepiku  z  ofertami  pracy  są  zainteresowani  podjęciem  pracy,  mieszkańcy

Poznania i Powiatu Poznańskiego.

W 2004 roku do Ośrodka wpłynęło 5.601 ofert pracy tj. o 1.237 ofert więcej niż w okresie

ubiegłego roku.
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3. Współdziałanie z instytucjami edukacyjnymi, szkołami oraz organizacjami 
   pozarządowymi 

3.1. Opracowano Raport o bezrobociu absolwentów szkół ponadgimnazjalnych
  Poznania i Powiatu Poznańskiego z roku szkolnego 2002/2003 r. 

        Urząd po raz piąty przedstawił władzom samorządowym Poznania i Powiatu

Poznańskiego,  Kuratorium  Oświaty,  dyrektorom  szkół  oraz  poradniom

psychologiczno -pedagogicznym aktualną sytuację na rynku pracy oraz możliwości

podjęcia pracy przez absolwentów po zakończeniu nauki. 

       Pokazano również jak zróżnicowane szanse podjęcia pierwszej  pracy mieli

absolwenci różnych szkół,    a legitymujący się tym samym zawodem.

        Dodatkowo, aby Raport dotarł do samych zainteresowanych uczniów i rodziców,

został zamieszczony na stronach internetowych Urzędu:    www.pup.poznan.pl 
Urzędu Miasta Poznania   www.um.poznan.pl    oraz 

Starostwa Powiatowego   www.powiat.poznan.pl

3.2. Brano udział w spotkaniach promujących edukację i zatrudnianie 

      młodzieży oraz studentów i absolwentów szkół:

 w Targach Pracy zorganizowanych przez Biuro Karier  Wyższej  Szkoły Handlu

i Rachunkowości,

 w Targach Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu,

 w Targach Pracy Politechniki Poznańskiej,

 w Konferencji w Biurze Karier zorganizowanej przez Koło Studentów Psychologii,

 w Targach Pracy zorganizowanych przez OHP w Poznaniu,

 w Ogólnopolskich Targach Edukacyjno-Informacyjnych OHP,

 w  Seminarium  „MECHATRONIKA  –  wykorzystanie  nowych  technologii

w kształceniu umiejętności mechanika samochodowego” zorganizowanym przez

Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu i Zespół Szkół Samochodowych

im. T.Tańskiego w Poznaniu.

-   43  -



3.3. Prowadzono informację zawodową dla uczniów szkół i ich rodziców 
     na zaproszenie tych szkół:

   Gimnazjum w Bolechowie – spotkanie z uczniami klas III,

   Gimnazjum nr 41 w Puszczykowie – spotkanie z uczniami klas III,

   Gimnazjum nr 2 w Murowanej Goślinie – spotkanie z uczniami,

   Zespół Szkół Handlowych im. Oskara Langego w Poznaniu – 

spotkanie z uczniami.

3.4. Współdziałano z instytucjami i organizacjami pozarządowymi w zakresie

      szkolenia bezrobotnych:

      W 2004 roku współpracowano z następującymi instytucjami, które zaproponowały

bezpłatne szkolenia dla osób zarejestrowanych w Urzędzie:

1. Fundacja Własności Prywatnej „SAMI SOBIE”
 szkolenie obsługi komputera w zakresie:

 podstawowym (32 godziny) – 2 grupy po 20 osób, 

 doskonalącym (32 godziny) – 2 grupy po 20 osób,

 kurs prawa pracy i ubezpieczeń społecznych (12 godzin).

2. SIFE  (Students  In  Free  Enterpise  –  Studenci  dla  Przedsiębiorczości)

Wyższa Szkoła Zarządzania i Bankowości

 warsztaty autoprezentacji (4 godziny wykładów) w terminach:   24.03.2004 r.,

31.03.2004 r., 07.04.004 r., 21.04.2004 r. – uczestniczyły 33 osoby.

3. Ośrodek Doskonalenia Zawodowego w Gostyniu
 „Nowe Technologie w budownictwie” w ramach projektu „Promocja

zatrudnienia i rozwój zasobów ludzkich – Województwo Wielkopolskie”

w terminach: 27.05.2004 r. i 11.06.2004 r. – przekazano listę 13 osób

zainteresowanych, uczestniczyła 1 osoba.

4. Centrum  Edukacji  i  Inicjatyw  Społecznych  BONUM  COMMUNE  we

współpracy z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej 

 Przedsiębiorczość i odpowiedzialność (20 godzin):

  I edycja – 14.-16.10.2004 r. – 25 osób

 II edycja – 21.-23.10.2004 r. – 25 osób
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5. Fundacja Edukacyjna Bachalskiego

 zajęcia z języka angielskiego i niemieckiego na poziomie podstawowym

i zaawansowanym dla 11 grup osób bezrobotnych zarejestrowanych

w Urzędzie, prowadzone przez wolantariuszy, dwa razy w tygodniu

po półtorej godziny, w okresie od października 2004 roku do marca

2005 roku.

IV. STRUKTURA WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONYCH NA POMOC

     BEZROBOTNYM

        Struktura  wydatków środków Funduszu  Pracy  w 2004  roku  w zasadzie  nie

odbiegała od poziomu wydatków 2003 roku. Nadal środki Funduszu Pracy przeznaczone

były głównie na wypłatę obligatoryjnych świadczeń. Do końca ubiegłego roku na wypłaty

zasiłków dla  bezrobotnych,  zasiłków i  świadczeń  przedemerytalnych  oraz  składek  na

ubezpieczenie społeczne wydatkowano aż 87,14 % pozostających w dyspozycji Urzędu

wszystkich środków Funduszu Pracy. Należy przy tym zaznaczyć, że wydatki w części

obligatoryjnych  wypłat  uległy  znacznemu  obniżeniu  w porównaniu  do  roku  ubiegłego

w związku z przejęciem od dnia 1 sierpnia bieżącego roku przez Zakład Ubezpieczeń

Społecznych  spraw  związanych  z  przyznawaniem  i  wypłatą  uprawnionym  świadczeń

przedemerytalnych oraz wypłatą zasiłków przedemerytalnych.

   Na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano natomiast  11,48 %

(12.891.273 zł) wszystkich środków Funduszu Pracy.

Na  zmniejszenie  w  2004  roku  wydatków  na  aktywizację  zawodową  bezrobotnych

w porównaniu do 2003 roku o 1,76 punktu procentowego zasadniczy wpływ miała zmiana

regulacji  prawnej dotyczącej  trybu dokonywania refundacji  wynagrodzeń młodocianych

pracowników. Urząd refunduje pracodawcom koszty przygotowania zawodowego jedynie

na podstawie zawartych umów do dnia 31 sierpnia 2004 r. z realizacją wypłat do czerwca

2005  r.  Po  tym  terminie  sprawy  refundacji  kosztów  i  wynagrodzeń  młodocianych

pracowników przechodzą w gestię Ochotniczych Hufców Pracy.
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Struktura wydatków Funduszu Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu
w latach 2003 i 2004

Tabela nr 18

Lp. Wyszczególnienie
Wykonanie

2003
% udział

wydatków
Wykonanie

2004
% udział

wydatków

1 2 3 4 5 6
I Wydatki obligatoryjne 114 574 119,00 85,95 97 897 246,00 87,14
1. Zasiłki dla bezrobotnych 31 032 758,00 23,29 29 082 984,00 25,88
2. Zasiłki przedemerytalne 24 347 254,00 18,26 15 019 561,00 13,37
3. Świadczenia przedemerytalne 48 776 540,00 36,59 45 216 246,00 40,25
4. Refundacja dodatków i premii dla opiekunów praktyk 16 250,00 0,01 0,00 0,00
5. Świadczenia ZUS 10 401 317,00 7,80 8 578 455,00 7,64
II Pozostałe wydatki 1 076 197,00 0,81 1 548 489,00 1,38
III Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 17 651 672,00 13,24 12 891 273,00 11,48
1. Prace interwencyjne 675 983,00 0,51 703 131,00 0,63
2. Roboty publiczne 741 549,00 0,56 554 344,00 0,49
3. Aktywizacja zawodowa absolwentów 5 302 906,00 3,97 5 498 323,00 4,90
4. Szkolenia 1 878 905,00 1,41 1 958 384,00 1,74
5. Dofinansowanie do kredytu 12 981,00 0,01 4 959,00 0,00
6. Pożyczki 3 137 280,00 2,35 8 328,00 0,01
7. Refundacja wynagrodzeń młodocianych 5 902 068,00 4,43 3 219 834,00 2,87
8. środki na podjęcie dział. gosp. 943 076,00 0,84
9. KRUS 894,00    

Razem I-III 133 301 988,00 100,00 112 337 008,00 100,00

Źródło: Opracowanie własne

Osiągnięte  w  2004  roku  cele  Urząd  przewiduje  w  2005  roku  kontynuować

i  rozszerzać.  Dlatego  dla  zwiększenia  skuteczności  prowadzonych  działań  będziemy

dążyć do:

 zwiększenia liczby branżowych pośredników pracy, co bezpośrednio przyczyni się

do wzrostu liczby pozyskanych od pracodawców ofert pracy oraz efektowności ich

wykorzystania,

 rozszerzenia dostępności do usług poradnictwa zawodowego poprzez uruchomienie

nowej  sali  zawodoznawczej  w  której  prowadzone  będą  indywidualne  usługi

doradcze oraz czytelnia,
 uzyskiwania dodatkowych środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

poprzez przygotowywanie programów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Społecznego,
 współuczestniczenia w programach rynku pracy opracowywanych przez organizacje

pozarządowe.

   Opracowano w:
Powiatowym Urzędzie Pracy



        w Poznaniu


