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1. WSTEP

Prezentowane opracowanie ,, Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
W powiecie poznanskim w I potowie 2012 roku” stanowi kolejna analiz¢ sytuacji na lokalnym
rynku pracy w powiecie poznanskim. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
jest jedna z najbardziej trafnych metod obserwacji i analizy zmian i tendencji zachodzacych
na rynku pracy. Niezwykle wazna cecha metodologii opracowania jest jego powtarzalnos¢
i systematyczno$¢ w analizowaniu danych, dzigki czemu mozliwa jest interpretacja sytuacji
na przestrzeni kilku lat. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych petni niezwykle
wazng role zwlaszcza w sytuacjach zmian zachodzacych na rynku pracy w skali catego kraju,
jak i w skali mikro na poziomie danego powiatu. W zwiazku z dynamicznymi zmianami
zachodzacymi na rynku pracy opracowanie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych peini bardzo istotna i wazna rolg, poniewaz jest doskonalym narzg¢dziem
badawczym do analizy i porownania tendencji zachodzacych na rynku pracy. Kluczowym
celem prezentowanego raportu jest przede wszystkim stworzenie klasyfikacji zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie poznanskim, na ktére wystgpuje mniejsze lub
wigksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcoéw oraz zawodow, w ktorych
wystepuje mniejszy lub wigkszy odsetek osob bezrobotnych nie mogacych podjaé pracy ze
wzgledu na brak ofert pracy w danym zawodzie. Zaleta narzedzia diagnozujacego strukturg
bezrobocia i zmian dokonujacych si¢ na lokalnym rynku pracy, jakim jest monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, jest rdéwniez mozliwo$¢ uzyskania
wszechstronnych 1 kluczowych informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikow rynku
pracy. Stata analiza zapotrzebowania pracodawcé4w na pracownikow o okreslonych
kwalifikacjach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji zawodowych o0sob
poszukujacych pracy, spelni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcoéw. Ranking ma istotne
znaczenie roéwniez w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu
poradnictwa zawodowego oraz ulatwieniu realizacji programow aktywizujacych osoby
bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych jest skierowany takze do osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i uczacych
sig, jak rowniez wszelkich instytucji edukacyjnych i szkoleniowych. Opracowanie to powinno
stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych na
zapoznanie si¢ ze skala niedostosowania struktury zawodow do potrzeb rynku pracy, a tym
samym wskazujac konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania

systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Dokonana analiza zostata przygotowana wedtug



zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust.1
pkt. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004 r. Na
potrzeby sporzadzenia niniejszego raportu przyjgto takze zalozenie, iz analizowane beda te

wskazniki 1 te zmienne, ktore charakteryzuja si¢ najwyzszym natgzeniem danej cechy.



Wprowadzenie

Liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkatych w powiecie poznanskim i zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2012 roku
wynosita 6 216 osob, z czego 56% tj. 3 508 stanowily kobiety. Stopa bezrobocia na koniec
czerwca 2012 roku wynosita 4,2%. W poréwnaniu do danych z dnia 30 czerwca 2011 roku,
kiedy zarejestrowanych bylo 4 934 os6b odnotowano znaczne zwigkszenie liczby
bezrobotnych oséb. Procentowy wzrost liczby 0s6b bezrobotnych ksztaltowat si¢ na poziomie
25,9%. Warto zwrdci¢ uwagg, iz liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wedtug danych
na koniec czerwca danego roku, jest najwyzsza w okresie ostatnich 5 lat. Pomimo
pogorszenia sytuacji w ostatnich trzech latach i niepokojacych danych, liczba o0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Poznaniu na dzien 30
czerwca 2012 roku, jest i tak zdecydowanie nizsza niz w latach 2005 1 2006 kiedy to wynosita
odpowiednio: 10 796 i 9 304.

Wykres nr 1. Liczba os6b bezrobotnych w powiecie poznanskim wedtug stanu na dzien 30. VI w latach
2005 - 2012
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Wedlug stanu na dzieh 30 czerwca 2012 roku liczba bezrobotnych absolwentow
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu wynosita 117, w tym 74
kobiety i 43 mgzczyzn. W przypadku osob bezrobotnych powyzej 12 miesigcy, okazuje sig,
ze na koniec czerwca 2012 roku, zarejestrowane byty 902 osoby dlugotrwale bezrobotne, w
tym 564 kobiet i 338 mgzczyzn. Odsetek 0sob dlugotrwale bezrobotnych w populacji

generalnej wynosit 14,5% ogdétu 0sdb bezrobotnych. Procentowy udzial osob dlugotrwale



bezrobotnych zwigkszyt si¢ w porownaniu do danych z konca czerwca 2011 roku, kiedy to

wynosit 11%.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDEUG ZAWODOW W POWIECIE POZNANSKIM

Bezrobotni wedtug zawodow w powiecie poznanskim

Struktura bezrobocia
powiecie poznanskim wedlug stanu na dzien 30
czerwca 2012 roku, zostata zaprezentowana ponizej
z uwzglednieniem zawodow posiadanych przez
osoby bezrobotne. W analizowanym okresie
zdecydowanie najwigksza ilo§¢ bezrobotnych osdb —
1 682 nie posiadala jakichkolwiek kwalifikacji
zawodowych, co stanowito 27% ogdétu o0sdb
bezrobotnych. Odsetek o0s6b bez zawodu byt
zdecydowanie wyzszy niz na koniec czerwca 2011
roku, kiedy to procentowy udziat kategorii osob
bezrobotnych bez zawodu wynosit 20%. Dalsze
grupy byty
reprezentowane na dzien 30 czerwca 2012 roku to:

zawodowe,  ktore najliczniej
sprzedawca — 418 osob, technik ekonomista — 176,
krawiec — 172, stolarz — 97, kucharz — 88 oraz
cukiernik — 87. Najwigksza liczba bezrobotnych
kobiet, ktore wedlug danych na dzien 30 czerwca
2012 roku figurowaty w ewidencji Powiatowego
Urzgdu Pracy w Poznaniu, takze nie posiadata
zawodu — 938 os6b. Kolejne zawody, ktore na koniec
I potrocza 2012 roku byly najliczniej reprezentowane
przez bezrobotne kobiety to takze: sprzedawca - 401,
krawiec - 172 oraz technik ekonomista —158. W

tabeli 2 przedstawiona zostata struktura zawodow,

ktore reprezentowane byly przez osoby diugotrwale

rejeStrowanego W' Tabela nr 1. Bezrobotni wedfug zawodow

w  powiecie poznanskim na dzien
30.06.2012
Nazwa zawodu Bezrobotni
ogélem
Bez zawodu 1682
Sprzedawca 418
Technik ekonomista 176
Krawiec 172
Stolarz 97
Kucharz 88
Cukiernik 87
Slusarz 85
Technik mechanik 82
Fryzjer 82
Mechanik pojazdéw 79
samochodowych
Pozostali specjalisci do 62
spraw zarzadzania i
organizacji
Tapicer 57
Tokarz w metalu 55
Technik handlowiec 54
Pedagog 52
Tabela nr 2. Osoby diugotrwale

bezrobotne wedtug zawodéw w powiecie
oznarnskim na dzien 30.06.2012

Nazwa zawodu Bezrobotn
i og_jélem
Bez zawodu 178
Sprzedawca 74
Technik ekonomista 33
Krawiec 21
Cukiernik 20
Technik mechanik 16
Slusarz 15

bezrobotne. Najliczniejsza grupg wsrdd osob diugotrwale bezrobotnych stanowili bezrobotni




bez zawodu — 178 osoby. Odsetek 0sob dtugotrwale bezrobotnych nieposiadajacych zawodu
wynosit 19% - ( 17% na koniec I potrocza 2011 roku). Dalsze kategorie zawodowe, ktore na
koniec czerwca 2012 roku reprezentowaty osoby dtugotrwale bezrobotne to: sprzedawca — 74

0s0b oraz technik ekonomista — 33 osoby.

Bezrobotni wedtug grup zawodow w powiecie poznanskim

W niniejszym pOdrOZdZIale Tabela nr 3. Bezrobotni wedifug duzych grup

przedstawiono  dane, ktore dotycza zawodowych w powiecie poznanskim na dzien

30.06.2012.
bezrobocia wérdd mieszkancow powiatu | Nazwazawodu B‘;gg:;ﬂ:”'
poznanskiego ~w  odniesieniu  do | Robotnicy w przetworstwie
spozywczym, obrébce drewna,
posiadanego przez bezrobotnych zawodu. prcl>(dukcj_i wyrobo6w tekstylnych i 11,36
pokrewni
Prezentowane wielkosci podane zostaty z | Sprzedawcy i pokrewni 11,18
uwzglednieniem procentowego udzialu Sredni personel nauk fizycznych, =g
chemicznych i technicznych
grup zawodowych w globalnej populacji Robotnicy obrobki metali, mechanicy 9,17
maszyn i urzadzen i pokrewni
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w | Pracownicy ustug osobistych 7,52

Powiatowym Urzgdzie Pracy w Poznaniu. W tabeli obok zaprezentowane zostaly grupy
zawodowe, ktore generowaly najwigkszy odsetek osob bezrobotnych wedlug danych na
koniec czerwca 2012 roku. Najwigkszy odsetek bezrobotnych sklasyfikowany zostal w grupie
zawodowej: robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni - 11,36% og6tu bezrobotnych mieszkancow powiatu poznanskiego
oraz sprzedawcy i pokrewni - 11,18%. Licznie reprezentowane bylty rowniez takie duze grupy
zawodowe jak: sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych — 9,68%,
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni - 9,17% oraz pracownicy
ustug osobistych -7,52%. Najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne z powiatu
poznanskiego elementarne grupy zawodowe to przede wszystkim: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) - 10,65% oraz sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
- 3,97%. Struktur¢ zawodowa bezrobotnych mieszkancow powiatu poznanskiego, wedtlug
danych na dzien 30 czerwca 2012 roku, przedstawiono takze z uwzglednieniem osob, ktore
pozostawaly w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu przez okres dtuzszy niz 12
miesigcy w ciagu ostatnich dwoch lat. Okazuje sig, ze najwigkszy procent osob bezrobotnych
powyzej 12 miesigcy odnotowany zostat w nastepujacych duzych grupach zawodowych:

sprzedawcy i pokrewni - 12,70%, robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,



produkcji wyroboéw tekstylnych i pokrewni - 10,77%, $redni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych - 9,80%. Dtugotrwate bezrobocie najsilniej generowane byto na
koniec czerwca 2012 roku przez nastgpujace kategorie zawodow elementarnych: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) - 12,01%, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
- 4,55%.

Naplyw bezrobotnych wedtug zawodow w powiecie poznanskim

Prezentowane i opisane dane przedstawiaja niezwykle istotne informacje zwiazane
z naptywem — rejestracja o0sOb bezrobotnych, mieszkancow powiatu poznanskiego
w ewidencji prowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu. Informacje dotyczace
naptywu oséb bezrobotnych wedhug zawodow sa niezwykle wazne, poniewaz okreslaja
I obrazuja sytuacj¢ dotyczaca fluktuacji bezrobocia na przestrzeni kilku lat. Poprzez
systematyczno$¢ opracowania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych mozliwe
jest dokonanie analizy porownawczej dotyczacej struktury i dynamiki naptywu osob
bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu. Naptyw bezrobotnych
wedlug zawodow obrazuje sytuacje, jaka wystapita w trakcie catego I potrocza 2012 roku
Z wyszczegoOlnieniem zawodow reprezentowanych przez osoby bezrobotne. Wedlug danych
w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2012 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Poznaniu
zarejestrowato si¢ 5 314 bezrobotnych oso6b zamieszkatych na terenie powiatu poznanskiego,
w tym 2 714 kobiet (51,1%) oraz 2 600 mezczyzn (49,9%). W przypadku liczby rejestracji
nalezy mowi¢ o zwigkszeniu naptywu osob bezrobotnych. Warto zauwazy¢, iz w catym
I pétroczu 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zarejestrowat 4 698 bezrobotnych
mieszkancoOw powiatu poznanskiego. Wzrost naptywu w liczbach bezwzglednych wynidst
616, natomiast w warto$ciach procentowych 13,1%. Nalezy nadmieni¢, ze liczba rejestracji

byta zblizona do najwyzszej liczby rejestracji notowanej na koniec czerwca 2005 i 2010 roku.



Wykres nr 2. Napfyw osob bezrobotnych w | pofowie danego roku w latach 2005 - 2012

5554 5481 5314

2005r 2006r 2007r 2008r 2009r 2010r 2011r 2012r

W przypadku bezrobotnych absolwentéw odnotowano spadek naptywu. W I potowie 2011
roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Poznaniu zarejestrowanych zostato 411 absolwentow,

natomiast w I potroczu 2012 roku - 380 bezrobotnych absolwentow, w tym 221 kobiet oraz

159 mezezyzn. Struktura naptywu Tabela nr 4. Struktura naplywu bezrobotnych
. L, . w | pofowie 2012 roku.
bezrobotnych mieszkancow powiatu [Nazwa zawodu Bezrobotni
, . . ogoélem
poznanskiego w I potowie 2012 roku z FEmymm=== 1504
uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych | Sprzedawca 327
osiadanych przez rejestrujace si¢ o0sob Krawiec 128
p Y p L ! Y>" [Technik ekonomista 126
zostata ponownie zdominowana przez 0soby [Kucharz 36
nieposiadajace kwalifikacji zawodowych - bez | Mechanik pojazdéw 84
samochodowych
zawodu. W okresie od stycznia do czerwca | Stolarz 75
. .. . Technik mechanik 75
2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Slusarz 71
Pracy w Poznaniu zarejestrowano 1 504 [ cCukiernik 70
bezrobotne osoby, ktore nie posiadaja | FTYZr 69
. Pozostali specjalisci do spraw 61
wyuczonego zawodu. Wpor(')wnanlu z 1 | zarzadzania i organizacji

potowa 2011 roku calkowita liczba oséb bez zawodu rejestrujacych si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu zwigkszyta Sig¢ o 222 0soby. Procentowy udziat 0séb bez zawodu
w strukturze naptywu ksztaltowat si¢ na poziomie 28,3% 1 byl o 1% wyzszy niz w I potowie
2011 roku. Wielko$¢ naplywu z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych najliczniej
reprezentowanych przez bezrobotnych mieszkancéw powiatu poznanskiego prezentuje Tabela
nr 5. W przypadku sprecyzowanych kwalifikacji zawodowych posiadanych przez osoby
bezrobotne, ktore zarejestrowaly si¢ w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2012 roku

w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Poznaniu wynika, Ze najliczniejsza kategoria zawodowa



byt zawod: sprzedawca — 327 nastgpnie krawiec - 128, technik ekonomista - 126. Kobiety,
ktére w okresie I potrocza 2012 roku uzyskaty status osoby bezrobotnej najczesciej nie
posiadaty jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych. Grupa kobiet bez zawodu liczyta 728
osOb, co stanowito 26% ogolnej liczby rejestrujacych si¢ kobiet z punktu widzenia
posiadanego zawodu. Kolejne kategorie zawodowe, ktore byty najliczniej reprezentowane to:

sprzedawca - 305, krawiec — 128 oraz technik ekonomista - 126.

Naplyw bezrobotnych wedtug grup zawodow w powiecie poznanskim

Struktura naptywu bezrobotnych Tabela nr 5. Naplyw bezrobotnych w | pofowie 2012
roku. Duze grupy zawodowe.

mieszkancoOw  powiatu  poznanskiego, [ Nazwa zawodu Bezrobotn
, , i ogétem
ktorzy w 1 potroczu 2012 roku Robotnicy w przetworstwie
. .. . .. . spozywczym, obrébce drewna, 10,89
zrejestrowali si¢ w ewidencji Powiatowego produkciji wyrobéw tekstylnych i
. . pokrewni
Urzedu Pracy w Poznaniu przedstawiona Sprzedawcy | pokrewni 1052
zostala ponizej, z punktu widzenia Robotnicy obrébki metali, mechanicy 9,37
maszyn i urzadzen i pokrewni
procentowego udzialu os6b bezrobotnych Sredni personel nauk fizycznych, 9,26
chemicznych i technicznych

w duzych i elementarnych grupach
zawodowych. Jak wynika z danych przedstawionych w Tabeli nr 5 w okresie od 1 stycznia do
30 czerwca 2012 roku najwigkszy naptyw bezrobotnych odnotowano w przypadku takich
duzych grup zawodowych jak: robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni - 10,89%, sprzedawcy i pokrewni - 10,52%,

robotnicy obrobki metali, mechanicy  Tabela nr 6. Naplyw bezrobotnych w I potowie 2012
roku. Elementarne grupy zawodowe.

maszyn 1 urzadzen i pokrewni - 9,37% oraz

Nazwa zawodu Bezrobotni
sredni  personel  nauk  fizycznych ogdtem
! Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 10,08
chemicznych i technicznych - 9,26%. W [ Mechanicy pojazdéw 3,67
L samochodowych
odniesieniu  do elementarnych  grup [Kucharze 3.54
s Mechanicy pojazdow 3,67
zawodowych, najwigkszy odsetek | (o hod owych

bezrobotnych, ktérzy zarejestrowali si¢ w ciagu I potowy 2012 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Poznaniu zostal odnotowany w nastgpujacych grupach zawodowych: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) -10,08%, mechanicy pojazdéow samochodowych - 3,67% oraz
kucharze - 3,54%. Naptyw bezrobotnych kobiet w I potroczu 2012 roku z perspektywy
duzych grup zawodowych byl najbardziej widoczny w przypadku 5 duzych grup
zawodowych: sprzedawcy i pokrewni - 18,07%, robotnicy w przetworstwie spozywczym,

obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni - 10,57%, pracownicy ustug
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osobistych - 10,37%, sredni personel do spraw biznesu i administracji - 9,01%, oraz
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania - 8,45%. Po uwzglednieniu elementarnych
grup zawodowych okazuje si¢, ze najwyzszy wskaznik naptywu bezrobotnych kobiet
odnotowano w grupach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 17,46%, krawcy, kus$nierze,
kapelusznicy i pokrewni - 6,64% a takze $redni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych - 5,79%.
3. ANALIZA OFERT PRACY WEDEUG ZAWODOW

Ponizej przedstawiono informacje dotyczace ofert pracy, ktore Powiatowy Urzad
Pracy w Poznaniu pozyskat od pracodawcow prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza na
terenie powiatu poznanskiego w I pdtroczu 2012 roku dla osoéb bezrobotnych. Informacje
o liczbie pozyskanych ofert pracy umozliwily dokonanie analizy poréwnawczej zmian
zachodzacych w latach 2005 — 2012. Poprzez cykliczno$¢ i1 systematyczno$¢ opracowania
mozliwe jest analizowanie liczby pozyskanych ofert pracy na przestrzeni kilku lat. Zgodnie
z przedstawionymi na wykresie danymi wynika, iz w [ pétroczu 2012 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Poznaniu pozyskat 1 069 ofert pracy dla osob bezrobotnych. Liczba pozyskanych

ofert pracy zmniejszyta si¢ 0 17,4% w poréwnaniu do danych z I potrocza 2011 roku.

Wykres nr 3. Liczba ofert pracy przestanych przez pracodawcow w I pétroczu w latach 2005 - 2012

2348

1069

872

2005r 2006r 2007r 2008r 2009r 2010r 2011r 2012r

Dokonujac szczegotowej analizy zainteresowania pracodawcoéw pracownikami o okreslonych
kwalifikacjach zawodowych okazuje sig, iz w I potroczu 2012 roku do Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu wptyne¢ta najwigksza liczba ofert pracy w zawodzie magazynier. Dla osob
bezrobotnych skierowano 73 propozycji pracy w tym zawodzie. Pracodawcy wyrazali takze
zainteresowanie pozyskania pracownikow (poprzez przestane oferty pracy) o takich
kwalifikacjach jak: tapicer - 60, robotnik gospodarczy - 42, doradca klienta - 40 propozycji

zatrudnienia.
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Tabela nr 7. Oferty pracy zgioszone przez pracodawcow w | potowie 2012 roku.

Nazwa zawodu Liczba ofert
pracy
Magazynier 73
Tapicer 60
Robotnik gospodarczy 42
Doradca klienta 40
Sprzedawca 39
Krawiec 37

Oferty pracy skierowane do osdb  Tabela nr 8. Oferty pracy zgfoszone przez pracodawcéw
w | pofowie 2012 roku. Duze grupy zawodowe

bezrobotnych, ktore Powiatowy [Nazwa zawodu Liczba ofert
. Opracy
Urzad Pracy w Poznaniu pozyskat Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, 17,21

, , obrébce drewna, produkcji wyrobow
od pracodawcow w I potroczu 2012 | tekstyinych i pokrpewni 1

. .. S d i pok i
roku, poddane zostaty takze analizie przedawcy | poxrewn! 10.85
Ciesle i stolarze budowlani 9,63
z uwzglednieniem  procentowego Pracownicy do spraw finansowo- 8,79
. . . statystycznych i ewidencji materialowej
udzialu duzych i elementarnych Magazyier2y]i pokTew 814
grup zawodowych. W przypadku | Robotnicy pomocniczy w gornictwie, 6,82

przemysle, budownictwie i transporcie

duzych grup zawodowych wynika,
iz najwigkszy odsetek ofert pracy kierowany byly przede wszystkim do przedstawicieli
6 duzych grup zawodowych: robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni -17,21%, sprzedawcy i pokrewni - 10,85%, ciesle
i stolarze budowlani - 9,63%, pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
materiatowej - 8,79%, magazynierzy i pokrewni — 8,14% oraz robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie - 6,82%. Z punktu widzenia bardziej
konkretnych, elementarnych grup zawodowych oferty pracy pozyskane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Poznaniu prezentuja si¢ nast¢pujaco. Najwyzszy odsetek ofert pracy
skierowany zostat do osob bezrobotnych posiadajacych nastgpujace kwalifikacje zawodowe:
magazynierzy i pokrewni - 8,14%, tapicerzy i pokrewni - 5,61% oraz hydraulicy i monterzy
instalacji sanitarnych - 5,51%.

Tabela nr 9. Oferty pracy zgfoszone przez pracodawcow w | pofowie 2012 roku. Elementarne grupy
zawodowe

Nazwa zawodu Liczba
ofert pracy
Magazynierzy i pokrewni 8,14
Tapicerzy i pokrewni 5,61
Hydraulicy i monterzy instalacji sanitarnych 5,51
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4,39
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Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

w powiecie poznanskim w I potroczu 2012 roku

Ponizej przedstawiono informacje  dotyczace rejestrowanego  bezrobocia
z uwzglednieniem ostatniego miejsca pracy osoby bezrobotnej. Przedstawione dane ukazuja
sektory dziatalnosci gospodarczej, zgodne z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci, z ktérych
zarejestrowata sie¢ w 1 polowie 2012 roku najwicksza liczba bezrobotnych osob. Osoby
bezrobotne, ktore zarejestrowaly si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w I potroczu
2012 roku najczeSciej pracowaly

Tabela nr 10. Bezrobotni wedfug rodzaju dziatalnosci
(ostatnie miejsce pracy osoby ostatniego miejsca pracy w | pofowie 2012 roku

. .. Nazwa zawodu Bezrobotni
bezrobotne;j wedlug Polskiej ogétem
Handel hurtowy i detaliczny; 1554

Klasyfikacji Dziatalno$ci) w

naprawa pojazdow

przedsigbiorstwach,  firmach  czy samochodowych, wiaczajac

motocykle
instytucjach, ktore dziaiajq w obszarze: Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1069
. . Przetwoérstwo przemystowe 869
handel hurtowy i detaliczny; naprawa oot ustug 59

administrowania i dziatalnos$¢
wspierajaca

motocykle - 1 554 osoby. Znaczna grupa bezrobotnych o0sob, ktora w I potroczu 2012 roku

pojazdéow samochodowych, wlaczajac

uzyskata status osoby Dbezrobotnej, pracowata wczesniej w przedsigbiorstwach
zaklasyfikowanych, jako: pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 1 069. Przed otrzymaniem statusu
osoby bezrobotnej w dziatalnosci przetworstwo przemystowe zatrudnionych byto 869 0sob,
natomiast w dziatalno$ci w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$ci wspierajacej - 259
osOb. Stosujac podziat wedlug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci dokonano takze
analizy ofert pracy zgtoszonych w I pétroczu 2012 roku przez pracodawcoéw. Zdecydowanie
najwigcej ofert pracy dla osoéb bezrobotnych pochodzito z branzy: handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle — 220 ofert pracy.
Wysoka liczba ofert pracy dla oso6b bezrobotnych - 206 zostala zgloszona przez
przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy: dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca. W I polroczu 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu zgtoszono takze 151 ofert pracy w branzy: przetworstwo przemystowe. Liczne
propozycje dotyczyly rowniez pracy w branzy: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna - 128, budownictwo — 116 a takze transport i gospodarka magazynowa - 64.
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Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w powiecie poznanskim

W odniesieniu i przy uwzglednieniu sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci
dokonano prezentacji  struktury bezrobocia oraz ofert pracy rozpatrywanych
z uwzglednieniem okre$lonych kwalifikacji zawodowych o0so6b bezrobotnych oraz ich
procentowego udzialu w odniesieniu do calej populacji 0sob bezrobotnych. W przypadku
branz w I pétroczu 2012 roku uwidacznia si¢ procentowa przewaga trzech sekcji, z ktorych
rekrutowato si¢ az 72% osob bezrobotnych zamieszkatych w powiecie poznanskim. Trzy
branze, ktore generowaly najwickszy odsetek bezrobotnych to: handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle. W tej branzy zarejestrowanych
zostato 32,07% ogotu o0s6b bezrobotnych. W branzy pozostata dziatalno$¢ ustugowa
zarejestrowanych bylo - 22,06% osob bezrobotnych, natomiast w sekcji przetworstwo
przemystowe - 17,93%. Odsetek osdb bezrobotnych w pozostatych branzach byt znikomy.
Odsetek ofert pracy zgtoszonych w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2012 roku do
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu dla oséb bezrobotnych, zostal rowniez okreslony
W oparciu i odniesieniu do sekcji PKD. W przypadku ofert pracy widoczna byta wyrazna
dominacja trzech sekcji: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle - 20,57%, dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca - 19,27% oraz przetworstwo przemystowe - 14,12%. Pozostale branze o istotnym
odsetku ofert pracy w ogole przestanych ofert to: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna- 11,97% oraz budownictwo - 10,85%.

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawodow, na ktore wystgpuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodow pozadanych przez pracodawcoéw
oraz zawodoéw nieadekwatnych, niedopasowanych do potrzeb i wymagan rynku pracy,
a takze oczekiwan pracodawcow. Poprzez zawaod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy
w tym zawodzie. Przez zawoéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na

rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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Zawody deficytowe w powiecie poznanskim

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2012 roku deficyt pomigdzy liczba
zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw powiatu poznanskiego a liczba ofert pracy
przestanych przez pracodawcow do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu wystapit
w przypadku 102 zawodow. Warto zwrdci¢ uwage, iz liczba zawodow deficytowych ulega
zmniejszeniu w poréwnaniu do lat ubiegtych. W okresie od stycznia do czerwca 2011 roku
deficyt wystapit w przypadku 124 zawoddéw. W przypadku wymienionej grupy zawodow,
wystapita znaczna niesymetryczno$¢ pomigdzy ofertami pracy (722 oferty pozyskane od
pracodawcow przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu) a iloscia zarejestrowanych osob
bezrobotnych, mieszkancow powiatu poznanskiego posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
zawodowe — 202 osoby, dlatego tez zgloszone przez pracodawcow zapotrzebowanie na
pracownikow nie moglo zostaé¢ zaspokojone z powodu niewielkiej liczby 0s6b bezrobotnych
spelniajacych wymagania zawodowe. W przypadku zawodow deficytowych w I poétroczu
2012 roku roznica pomigdzy zgloszonymi ofertami pracy a liczba zarejestrowanych osob
bezrobotnych wynosita 520. Tyle ofert pracy byto nieadekwatnych i nie moglo zostaé
podjetych ze wzgledu na brak odpowiedniej ilosci oséb bezrobotnych 0 odpowiednich
kwalifikacjach, mogacych przyja¢ pracg. W Tabeli nr 11 zaprezentowano ranking 30
zawodow deficytowych, ktore charakteryzowaly si¢ najwigkszym deficytem i roznica
pomigdzy zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy a liczba osdb bezrobotnych, ktore ze
wzgledu na posiadane kwalifikacje zawodowe moglyby taka pracg podjac. Zgodnie z danymi
wynika, ze najwigkszy deficyt, réznica pomigdzy liczba zglaszanych ofert, a liczba osob
bezrobotnych posiadajacych adekwatne kwalifikacje zawodowe, wystapil w przypadku
zawodu: magazynier. W calym 1 potroczu 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu pozyskal 73 ofert pracy dla osob bezrobotnych dysponujacych takimi
kompetencjami zawodowymi, podczas gdy w omawianym okresie zarejestrowane byly
23 osoby bezrobotne w tym zawodzie. Deficyt w tym konkretnym zawodzie wyniost (-50).
Znaczny deficyt (-37) wystapit takze w przypadku zawodu: doradca klienta. W | potowie
2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu pozyskat 40 ofert pracy dla osob
bezrobotnych w tym zawodzie, w analizowanym okresie zarejestrowane zostaly zaledwie
3 osoby o takich kwalifikacjach zawodowych. Kolejnym zawodem o wysokim deficycie
w I potowie 2012 roku byt zawdd: robotnik gospodarczy. Deficyt w tym przypadku wynidst
(-29). Wysoki wskaznik deficytu w 1 potroczu 2012 roku wystapit takze w zawodach:
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sortowacz, kierowca samochodu cigzarowego oraz pozostali monterzy instalacji i urzadzen

sanitarnych.
Tabela nr 11. Ranking 30 zawodow deficytowych w | potowie 2012 r.

L.p | Nazwa zawodu Liczba ofert Liczba Deficyt w | Wskaznik
pracy w | bezrobotnych | pot. 2012 intensywnosci
pot. 2012 w | pot. 2012 roku deficytu

roku roku

1 | Magazynier 73 23 -50 3,1739
2 Doradca klienta 40 3 -37 13,3333
3 | Robotnik gospodarczy 42 13 -29 3,2308
4 | sortowacz 30 2 -28 15
5 | Kierowca samochodu

ciezarowego 30 5 -25 6
6 Pozostali monterzy instalacji i

urzadzen sanitarnych 30 6 -24 5
" | szwaczka 30 6 24 5
8 | Rzeznik - wedliniarz 30 9 -21 3,3333
9 | Monter konstrukcji

budowlanych 20 1 -19 20
10 | Robotnik budowlany 20 6 -14 3,3333
11 | Pracownik ochrony fizycznej

bez licencji 15 2 -13 7,5
12 | Elektryk 13 1 -12 13

13 | Pozostali pracownicy przy
pracach prostych gdzie indziej

niesklasyfikowani 13 1 -12 13
14 Przedstawiciel handlowy 18 7 -11 2,5714
15 | Pozostali magazynierzy i

pokrewni 14 3 -11 4,6667
16 | Telemarketer 13 3 -10 4,3333
L7 | Kasjer handlowy 14 5 9 2.8
18 | Kierowca ciagnika siodtowego 8 1 -7 8
19 | Rozbieracz - wykrawacz 8 2 -6 4
20

Pozostali drukarze 7 2 -5 3,5
e Robotnik drogowy 6 1 -5 6
22 | Elektromonter maszyn

elektrycznych 5 1 -4 5
23 | Tapicer 60 56 -4 1,0714
24 | Monter instalacji

wentylacyjnych i

klimatyzacyjnych 4 1 -3 4
25 | Elektromonter instalacji

elektrycznych 16 13 -3 1,2308
26 | Operator urzadzen do prania,

prasowaniai chemicznego

czyszczenia tekstyliow 4 1 -3 4
27 | Kierowca operator wozkow

jezdniowych 4 1 -3 4
28 | Pozostale pomoce i sprzataczki

biurowe, hotelowe i podobne 4 1 -3 4
29 Sekretarka 6 4 -2 15
30 | Pracownik ochrony fizycznej |

stopnia 3 1 -2 3
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W analizie zawodow deficytowych niezwykle istotne jest rowniez zaprezentowanie zawodow
charakteryzujacych si¢ maksymalnym stopniem deficytu. W okresie I poétrocza 2012 roku
maksymalny wskaznik deficytu, ktory powstaje w sytuacji, gdy zadna z bezrobotnych 0sob,
ze wzgledu na brak kwalifikacji zawodowych, nie moze podjac oferty pracy zgtoszonej przez
pracodawce, wystapit w przypadku 63 zawoddéw. Dla os6b bezrobotnych w zawodach
o maksymalnym wskazniku deficytu wptyneto 161 ofert pracy. W przypadku tych ofert pracy
pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wystapil catkowity brak
adekwatno$ci. W omawianym okresie nie bylo ani jednej osoby bezrobotnej, ktora posiadata
kwalifikacje umozliwiajace zrealizowanie oferty i podjecie pracy. W Tabeli nr 12
przedstawiony zostat ranking 10 zawoddéw o najwyzszym, maksymalnym wskazniku deficytu
— dla przedstawicieli tych zawodow wptyneta najwigksza liczba ofert pracy. Wérod zawodow
o maksymalnym wskazniku deficytu, najwigkszym zainteresowaniem pracodawcow cieszyty
si¢ takie zawody jak: pozostali spawacze i pokrewni - 21, pracownik kancelaryjny - 7, monter
/ sktadacz okien - 6, pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych - 6.

Tabela nr 12. Ranking 10 zawodéw o maksymalnym wskazniku deficytu w I potowie 2012 r.

L.p. | Nazwa zawodu Liczba Liczba Deficyt Wskaznik
ofert bezrobotnych | wl pot. intensywnosci
pracy w | w | pot. 2012 2012 deficytu
pot. 2012 roku roku
roku
1 Pozostali spawacze i pokrewni 21 0 -21 MAX
2 Pracownik kancelaryjny 0 -7 MAX
3 Monter / sktadacz okien 0 -6 MAX
4 Pozostali operatorzy maszyn do 6 0 -6 MAX
produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych
5 Pracownik pralni chemicznej 6 0 -6 MAX
6 Doradca finansowy 5 0 -5 MAX
7 Monter instalacji gazowych* 5 0 -5 MAX
8 Operator koparki 5 0 -5 MAX
9 Pozostali robotnicy pomochniczy 5 0 -5 MAX
w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni
10 Zamiatacz 5 0 -5 MAX

Deficyt w przypadku rejestrowanego bezrobocia wsrod mieszkancéw powiatu poznanskiego
w I potowie 2012 roku, zostatl takze zaprezentowany z punktu widzenia przynaleznos$ci os6b
bezrobotnych do okreslonych duzych grup zawodowych. Wedlug danych maksymalny
wskaznik intensywno$ci deficytu zostal odnotowany w przypadku jednej duzej grupy

zawodowej: robotnicy pomocniczy w rolnictwie, les$nictwie i rybolowstwie. Wskaznik
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intensywnosci deficytu w tym zawodzie byl maksymalny. W analizowanym okresie I polowy
2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu zarejestrowano takze inne duze grupy
zawodowe, ktore charakteryzowaly si¢ wysokim wskaznikiem intensywnosci deficytu jak:
tadowacze nieczysto$ci i inni pracownicy przy pracach prostych, pracownicy do spraw

finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej, oraz kierowcy i operatorzy pojazdow.

Tabela nr 13. Duze grupy zawodowe o wysokim wskazniku deficytu w I pofowie 2012 r.

L.p. | Nazwa grupy zawodow Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodow
1 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, MAX
lesnictwie i rybolowstwie
2 | Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy 2,25
przy pracach prostych
3 Pracownicy do spraw finansowo- 2,23
statystycznych i ewidencji materialowej
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 2,16
Pracownicy ustug ochrony 2,09
Pozostali pracownicy obstugi biura 1,66

W odniesieniu do bardziej szczegdtowych - elementarnych grup zawodowych maksymalny
wskaznik intensywnosci deficytu w I potowie 2012 roku wystapit w przypadku 21 grup

zawodowych zamieszczonych w Tabeli nr 14.

Tabela nr 14. Elementarne grupy zawodowe o maksymalnym wskazniku deficytu w I pofowie 2012 r.

L.p. | Nazwa grupy zawodow Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodow
1 Nauczyciele ksztatlcenia zawodowego MAX
2 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych MAX
3 Mechanicy pojazdow jednosladowych MAX
4 Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) MAX
5 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej MAX
6 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym MAX
7 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i MAX
kultury
8 Doradcy finansowi i inwestycyjni MAX
9 | Specijalisci do spraw rynku nieruchomosci MAX
10 | Architekci krajobrazu MAX
11 | Pracownicy do spraw transportu MAX
12 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej MAX
niesklasyfikowani
13 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali MAX
14 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani MAX
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15 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow MAX

16 | Robotnicy pomocniczy przy pracach MAX
polowych

17 | Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat MAX

18 | Robotnicy pomocniczy w rybotoéwstwie i MAX
uprawach wodnych

19 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw MAX
gumowych

20 | Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéow MAX
papierniczych

21 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i MAX
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow

Zawody nadwyikowe w powiecie poznanskim

Uwzgledniajac dane statystyczne okreslajace struktur¢ bezrobocia rejestrowanego
W powiecie poznanskim w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2012 roku wynika, iz w tym
okresie wystepowato az 435 zawodow nadwyzkowych, ktore charakteryzowaty si¢ nadwyzka,
przewaga liczby 0so6b bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach zawodowych w stosunku
do liczby ofert pracy, ktore zostaly pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.
W wymienionych 435 zawodach nadwyzkowych zarejestrowanych zostalo 5 091 osob
bezrobotnych, podczas gdy liczba ofert pracy dotyczaca tych zawodow wynosita zaledwie
276. Nadwyzka liczby 0s6b bezrobotnych w stosunku do liczby ofert pracy wynosita 4 815.
W Tabeli nr 15 zaprezentowano ranking 30 zawodow nadwyzkowych, ktore
charakteryzowaly si¢ najwigksza nadwyzka pomigdzy liczba osob bezrobotnych z powiatu
poznanskiego zarejestrowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
a zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy — ofertami pracy skierowanymi przez
pracodawcow do 0sob bezrobotnych. Najwigksza dysproporcja, ktora wystgpowata pomigdzy
liczbg zarejestrowanych w I potowie 2012 roku 0s6b bezrobotnych a liczba ofert pracy
wystapita w kategorii sprzedawca. W I potowie 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu zarejestrowanych zostato 327 bezrobotnych w zawodzie sprzedawca. W tym
samym czasie pracodawcy przestali do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu 39 ofert pracy
dla osob z takimi kwalifikacjami zawodowymi. Kolejne zawody o bardzo negatywnym
i ujemnym bilansie ofert pracy w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie to: technik ekonomista - 125, krawiec - 91, mechanik pojazdow

samochodowych - 81, kucharz - 72 oraz stolarz — 67.
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Tabela nr 15. Ranking 30 zawodéw nadwyzkowych w | pofowie 2012 r.

L.p. Nazwa zawodu Liczba ofert Liczba Nadwyzka Wskaznik
pracy w | bezrobotnych w | pot. intensywnosci
pot. 2012 w | pot. 2012 2012 roku deficytu

roku roku

1 Sprzedawca 39 327 288 0,1193
2 Technik ekonomista 1 126 125 0,0079
3

Krawiec 37 128 91 0,2891
4 Mechanik pojazdéw samochodowych 3 84 81 0,0357
5 | Kucharz 14 86 72 0,1628
6 | stolarz 8 75 67 0,1067
7| Slusarz 7 71 64 0,0986
8 | Fryzjer 8 69 61 0,1159
9 Ekonomista 1 50 49 0,02

10 . .

Technik handlowiec 6 51 45 0,1176

11 Blacharz samochodowy 1 39 38 0,0256

12

Technik administracji 3 36 33 0,0833

13 Specjalista administracji publicznej 4 35 31 0,1143

14

Murarz 2 33 31 0,0606

15 Mechanik samochodéw osobowych 4 33 29 0,1212

16 | Kelner 1 28 27 0,0357

17 Technik ustug kosmetycznych 1 28 27 0,0357

18 | Technik budownictwa 2 27 25 0,0741

19

Malarz - tapeciarz 1 22 21 0,0455

20 | Fizjoterapeuta 3 23 20 0,1304

21

Logistyk 1 19 18 0,0526

22 Technik prac biurowych 10 28 18 0,3571

23 | piekarz/ 7 24 17 0,2917

24 Pozostali elektromechanicy i

elektromonterzy 10 24 14 0,4167

25 | ogrodnik terenéw zieleni 1 14 13 0,0714

26 Specjalista do spraw marketingu i

handlu 3 14 11 0,2143
27 | Hydraulik 10 19 9 0,5263
28 Inzynier budownictwa - budownictwo

ogolne 9 0,1111
29 Kosmetyczka 2 10 0,2
30 Dziennikarz 1 8 7 0,125

Warto zauwazy¢, iz wsérdd analizowanych zawodéw o wysokim wskazniku nadwyzki,

wystapity takze zawody o specyfice maksymalnej nadwyzki. Oznacza to, ze w danym

zawodzie nie pojawila si¢ ani jedna oferta pracy skierowana do o0so6b bezrobotnych.

Osoby bezrobotne, ktore posiadaja taki zawod, nie mialy szansy na znalezienie zatrudnienia

w [ potowie 2012 roku za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

W powyzszych zawodach wystapit brak symetryczno$ci pomigdzy zapotrzebowaniem rynku
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pracy a kwalifikacjami osob poszukujacych pracy. W Tabeli nr 16 przedstawiony zostat
ranking 10 zawodéw o maksymalnym wskazniku nadwyzki — dla przedstawicieli tych
zawodow nie wplynegta zadna oferta pracy, a jednoczesnie w tych zawodach zostalo
zarejestrowanych najwigcej osob bezrobotnych. Najwyzszy maksymalny wskaznik nadwyzki,
0 czym wspominano wczesniej wystapit w przypadku kategorii bez zawodu. Kolejne zawody
0 maksymalnym wskazniku nadwyzki to: technik mechanik — 75 oso6b bezrobotnych,
cukiernik - 70, pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 61, Kucharz matej

gastronomii - 49.

Tabela nr 16. Ranking 10 zawodéw o maksymalnym wskazniku nadwyzki w | pofowie 2012 r.

L.p. | Nazwa zawodu Liczba Liczba Deficyt Wskaznik
ofert bezrobotnych | wlpot. | intensywnosci
pracyw | | w | pot. 2012 2012 deficytu
pot. 2012 roku roku
roku

1 Bez zawodu 0 1504 1504 0

2 Technik mechanik 0 75 75 0

3 | Cukiernik 0 70 70 0

4 | Pozostali specjalisci do 0 61 61 0
spraw zarzadzania i
organizacji

5 Kucharz matej 0 49 49 0
gastronomii

6 | Specjalista do spraw 0 48 48 0
organizacji ustug
gastronomicznych,
hotelarskich i
turystycznych
Tokarz w metalu 0 41 41 0
Pedagog 0 38 38 0

9 [ Technik informatyk 0 38 38 0

10 | Malarz budowlany 0 34 34 0

W przypadku duzych grup zawodowych, maksymalny wskaznik nadwyzki w I potowie 2012
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu wystapit w grupie: lesnicy i rybacy. W tym
przypadku nie pojawita si¢ zadna oferta pracy dla bezrobotnych z powyzszej grupy
zawodowej. Zblizony wynik do maksymalnego pojawit si¢ takze w takich duzych grupach
zawodowych jak: technicy informatycy, rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby oraz
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 dyrektorzy generalni. Pozostate duze
grupy zawodowe o wysokim wskazniku zostaty zaprezentowane w Tabeli nr 17

zamieszczonej ponizej.

Tabela nr 17. Duze grupy zawodowe o maksymalnym i wysokim wskazniku nadwyzki w | pofowie 2012 r.
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L.p. | Nazwa grupy zawodow Wskaznik

intensywnosci
nadwyzki (deficytu)
zawodow
1 Lesnicy i rybacy 0
2 Technicy informatycy 0
3 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0
4 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0

urzednicy i dyrektorzy generalni
5 Sredni personel nauk fizycznych, 0,01
chemicznych i technicznych

6 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin 0,02
spotecznych i kultury

7 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 0,04
i technicznych

8 Specijalisci do spraw technologii 0,05
informacyjno-komunikacyjnych

9 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 0,06

spotecznych, kultury i pokrewny

10 | Specjalisci do spraw zdrowia 0,06

Natomiast w przypadku elementarnych grup zawodowych, struktura prezentuje si¢
nastepujaco. Maksymalna nadwyzka pomigedzy liczba bezrobotnych a liczba ofert pracy
wystapita w I potroczu 2012 roku w przypadku az 139 zawodow.

Tabela nr 18. Elementarne grupy zawodowe o maksymalnym wskazniku deficytu w I pofowie 2012 r.

L.p. | Nazwa grupy zawodow Wskaznik
intensywnosci
nadwyzki (deficytu)

zawodow
1 | Barmani 0
2 | Farmaceuci 0
3 | Kartografowie i geodeci 0
4 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 0
5 | Lakiernicy 0
6 | Matematycy, statystycy i pokrewni 0
7 | Nauczyciele akademiccy 0
8 | Nauczyciele szkét specjalnych 0

9 | Ratownicy medyczni

10 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

11 | Zaopatrzeniowcy

12 | Administratorzy systeméw komputerowych

13 | Lektorzy jezykéw obcych

14 | Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

15 | Technicy elektrycy

16 | Technicy lesnictwa

17 | Technicy weterynarii

18 | Technicy chemicy i pokrewni

Ol O] O] ©] ©|] ©o] ©| o] ©o|] ©] ©

19 | Technicy analityki medycznej
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20 | Technicy rolnictwa i pokrewni 0
21 | Technicy technologii zywnosci 0
22 | Technicy medyczni i dentystyczni 0
23 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0
24 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0
25 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0
26 | Agenci ubezpieczeniowi 0
27 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0
28 | Chemicy 0
29 | Biolodzy i pokrewni 0
30 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania 0
informacja
31 | Dietetycy i zywieniowcy 0
32 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0
33 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w 0
trakcie specjalizaciji
34 | Fizycy i astronomowie 0
35 | Filozofowie, historycy i politolodzy 0
36 | Kierownicy biura 0
37 | Kierownicy do spraw finansowych 0
38 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0
39 | Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 0
40 | Kierownicy do spraw strategicznych i planowania 0
41 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 0
ubezpieczeniowych
42 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie 0
indziej niesklasyfikowani
43 | Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 0
44 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 0
specjalizacji
45 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0
46 | Planisci produkcyjni 0
47 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0
48 | Analitycy systemowi i specjalisci do spraw rozwoju 0
aplikacji komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
49 | Inzynierowie elektronicy 0
50 | Inzynierowie telekomunikacji 0
51 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 0
52 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0
53 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
54 | Inzynierowie gérnictwa, metalurgii i pokrewni 0
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55 | Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

56 | Formierze odlewniczy i pokrewni

57 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych

58 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy

59 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

60 | Monterzy izolacji

61 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

62 | Polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

63 | Rolnicy upraw polowych

64 | Rolnicy upraw mieszanych

65 | Robotnicy lesni i pokrewni

66 | Robotnicy obrébki kamienia

67 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

68 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i
pokrewni

69 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe

70 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
wilasne potrzeby

71 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

72 | Operatorzy aparatury medycznej

73 | Operatorzy centrali telefonicznych

74 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

75 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

76 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami

77 | Spedytorzy i pokrewni

78 | Specjalisci nauk o Ziemi

79 | Specijalisci do spraw spotecznych

80 | Specijalisci ratownictwa medycznego

81 | Specijalisci do spraw public relations

82 | Specijalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

83 | Specijalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

84 | Specijalisci ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

85 | Specijalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

86 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i

ochrony srodowiska
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87 | Architekci
88 | Artysci plastycy
89 | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
90 | Kreslarze
91 | Pracownicy dziatéw kadr
92 | Pracownicy obstugi ptacowej
93 | Projektanci grafiki i multimediéow
94 | Pracownicy stacji obstugi pojazdéw
95 | Pracownicy domowej opieki osobistej
96 | Projektanci i administratorzy baz danych
97 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
98 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i
pokrewni
99 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i
ubezpieczen
100 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw i informacji
naukowej
101 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)
102 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii
103 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
104 | Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi
105 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego
106 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani
107 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
108 | Asystenci dentystyczni
109 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych
110 | Muzycy i pokrewni
111 | Dyrektorzy generalni i wykonawczy
112 | Tynkarze i pokrewni
113 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych
114 | Wiasciciele sklepow
115 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni
116 | Maszynisci silnikéw, kottéw parowych i pokrewni
117 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i pokrewni
118 | Obuwnicy i pokrewni
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119 | Mechanicy precyzyjni 0

120 | Introligatorzy i pokrewni 0

121 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze 0
szkia

122 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0

123 | Monterzy sprzetu elektronicznego 0

124 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 0

125 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0

126 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0

127 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 0
chemicznych

128 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i 0
produkcji papieru

129 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw 0
spozywczych i pokrewni

130 | Operatorzy urzadzen pakujacych, do napetniania 0
butelek i urzadzen znakujacych

131 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych 0
gdzie indziej niesklasyfikowani

132 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 0

witékienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

133 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do 0
druku

134 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i 0
produkcji wyrobéw z drewna

135 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0

136 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0

137 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i 0
pokrewni

138 | Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych 0
materiatlow

139 | Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych 0
materiatlow

Zawody zrownowazone w powiecie poznanskim

Poprzez zawody zréwnowazone nalezy rozumie¢ zawod, w ktorym wystgpuje
wzgledna rownowaga pomigdzy liczba oso6b poszukujacych pracy w danym zawodzie a liczba
pojawiajacych sig ofert pracy dotyczacych tego zawodu. Bilans pomigdzy liczba zglaszanych
ofert pracy w $ci§le okreslonym zawodzie a naptywem bezrobotnych oséb posiadajacych
sprecyzowane kwalifikacje zawodowe jest rowny lub bliski wartosci 0. Rownowaga
pomigdzy podaza a popytem na lokalnym rynku pracy w powiecie poznanskim w I potowie

2012 roku wystapita w przypadku 13 zawodoéw. Tabela nr 19 prezentuje wszystkie zawody
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o charakterze zréwnowazonym pomig¢dzy podaza a popytem na lokalnym rynku pracy

wystepujace w I potowie 2012 roku.

Tabela nr 19. Zawody zré6wnowazone w | pofowie 2012 r.

L.p. | Nazwa zawodu Liczba ofert Liczba Deficyt w | Wskaznik
pracy w | bezrobotnych pot. 2012 | intensywnosci
pot. 2012 w | pot. 2012 roku deficytu

roku roku
Ogrodnik 6 7 1 0,8571
2 Specjalista do 1 1 0 1
spraw organizacji i
rozwoju transportu
Doradca zawodowy 3 3 0 1
Opiekun klienta
5 Opiekunka 3 3 0
dziecieca
6 Ekspedient 2 2 0 1
pocztowy
Zbrojarz 2 2 0 1
Monter sieci 3 3 0 1
wodnych i
kanalizacyjnych
9 Operator 3 3 0 1
obrabiarek
skrawajacych
10 | Kierowca 1 1 0 1
samochodu
dostawczego
11 | Praczka 2 2 0 1
12 | Tapicer 60 56 -4 1,0714
13 | Sprzataczka 14 12 -2 1,1667
biurowa

W przypadku duzych grup zawodowych w okresie I pétrocza 2012 nie odnotowano zadnego
zawodu zrownowazonego. W odniesieniu do bardziej precyzyjnych kategorii zawodow
elementarnych wynika, iz w I potowie 2012 roku réownowaga pomigdzy popytem,
zapotrzebowaniem pracodawcow na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach a podaza,
liczba bezrobotnych mogacych ta oferte podja¢ wystapita w przypadku 6 elementarnych grup
zawodowych. Zréwnowazone, elementarne grupy zawodowe w I potroczu 2012 roku to:
tapicerzy i pokrewni, technicy fizjoterapii i masazysci, robotnicy budowy drog i pokrewni,
specjalisci do spraw sieci komputerowych, bukmacherzy, krupierzy i pokrewni oraz pomoce

1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne.
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Ranking zawodow generujqcych dlugotrwate bezrobocie w powiecie poznanskim

Wedhug danych z I pétrocza 2012 roku dlugotrwate bezrobocie generowane byto
najsilniej przez duza grupe zawodowa: pozostali pracownicy obstugi biura. W przypadku
wymienionej grupy zawodowej wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynidst — 50. Osoby
bezrobotne, ktore posiadaja zawdd zaliczany do wymienionej duzej grupy zawodowej moga
mie¢ trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia i sa w najwickszym stopniu zagrozone
dlugotrwatym bezrobociem. Inne zawody, ktore powodowaé moga dtugotrwate bezrobocie to:
pracownicy opieki osobistej i pokrewni, monterzy, pomoce domowe i sprzataczki, sekretarki,
operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni, Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu,
pracownicy ustug ochrony, rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby, rzemieslnicy
I robotnicy poligraficzni. Inaczej prezentuje si¢ sytuacja w przypadku zawodow: lesnicy
i rybacy, kierownicy do spraw produkcji i ustug, Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
1 innych branzach ustugowych, robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie
i rybotowstwie, przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni.
Wedhug danych osoby te nie sa zagrozone dtugotrwatym bezrobociem. Wysoko$¢ wskaznika
w tych przypadkach wynosita 0. W I polowie 2012 roku diugotrwatym bezrobociem mogli
by¢ zagrozeni przedstawiciele 11 elementarnych grup zawodowych, m.in.: nauczyciele
akademiccy, lektorzy jezykow obcych, recepcjoni$ci (z wylaczeniem hotelowych), piloci
statkow powietrznych i personel pokrewny, specjalisci ratownictwa medycznego, pracownicy
do spraw transportu, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, monterzy gdzie
indziej niesklasyfikowani, operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani, dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni, szyldziarze, grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta 1 pokrewni. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wsréd osob bezrobotnych
nalezacych do tej grupy zawodoéw byl maksymalny i wynosit 100. Bezrobotni posiadajacy
takie kompetencje zawodowe moga mie¢ utrudniony dostep do rynku pracy i w sposob
szczegblny zagrozone sa dlugotrwatym bezrobociem. W I potowie 2012 roku istniata takze
liczna grupa zawodow elementarnych - 123, ktorych przedstawiciele w przeciwienstwie do
wczesniej analizowanych, nie sa zagrozeni dlugotrwaltym bezrobociem - wskaznik

dhugotrwatego bezrobocia wynosit w tych przypadkach 0.
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Tabela nr 20. Elementarne grupy zawodowe o minimalnym wskazniku dfugotrwatego bezrobocia
w | pofowie 2012 r.

L.p. | Nazwa grupy zawodow Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia
1 | Farmaceuci 0
2 | Kartografowie i geodeci 0
3 | Nauczyciele szkét specjalnych 0
4 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
5 | Ratownicy medyczni 0
6 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0
7 | Zaopatrzeniowcy 0
8 | Administratorzy systeméw komputerowych 0
9 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
10 | Dekarze 0
11 | Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych 0
12 | Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0
13 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 0
specjalizacji
14 | Mechanicy pojazdéw jednosladowych 0
15 | Technicy lesnictwa 0
16 | Technicy weterynarii 0
17 | Technicy farmaceutyczni 0
18 | Technicy analityki medycznej 0
19 | Technicy medyczni i dentystyczni 0
20 | Technicy fizjoterapii i masazysci 0
21 | Technicy gdrnictwa, metalurgii i pokrewni 0
22 | Agenci ubezpieczeniowi 0
23 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0
24 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania 0
informacja
25 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0
26 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w 0
trakcie specjalizacji
27 | Fizycy i astronomowie 0
28 | Kierownicy biura 0
29 | Kierownicy do spraw finansowych 0
30 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0
31 | Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 0
32 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
33 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0
34 | Kierownicy do spraw strategicznych i planowania 0
35 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i kultury 0
36 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 0
ubezpieczeniowych
37 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie 0
indziej niesklasyfikowani
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38

Planisci produkcyjni

39 | Inzynierowie budownictwa

40 | Inzynierowie elektronicy

41 | Inzynierowie telekomunikaciji

42 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska

43 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej
44 | Doradcy finansowi i inwestycyjni

45

Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy

46

Monterzy izolacji

47

Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

48

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkéw

49

Potozne bez specijalizacji lub w trakcie specjalizaciji

50

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

51

Rolnicy upraw mieszanych

52

Robotnicy lesni i pokrewni

53

Robotnicy obrobki kamienia

54

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

55

Optycy okularowi

56

Operatorzy aparatury medycznej

57

Operatorzy centrali telefonicznych

58

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

59

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

60

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami

61

Spawacze i pokrewni

62

Spedytorzy i pokrewni

63

Specjalisci nauk o Ziemi

64

Specjalisci do spraw spotecznych

65

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

66

Specijalisci do spraw sieci komputerowych

67

Specijalisci ochrony zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

68

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

69

Artysci plastycy
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70

Architekci krajobrazu

71

Pracownicy dziatow kadr

72

Pracownicy obstugi ptacowej

73

Pracownicy stacji obstugi pojazdow

74

Pracownicy domowej opieki osobistej

75

Projektanci i administratorzy baz danych

76

Pracownicy do spraw statystyki, finansow i
ubezpieczen

77

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

78

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw i informacji
naukowej

79

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

80

Pracownicy centrow obstugi telefoniczne;j
(pracownicy call center)

81

Praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii

82

Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi

83

Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

84

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie
indziej niesklasyfikowani

85

Sredni personel w zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

86

Asystenci nauczycieli

87

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

88

Funkcjonariusze stuzb specjalnych

89 | Muzycy i pokrewni

90 | Dyrektorzy generalni i wykonawczy

91 | Tynkarze i pokrewni

92 | Wydawcy positkow

93 | Szklarze

94 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

95

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych

96

Wiasciciele sklepow

97

Maszynisci silnikéw, kottow parowych i pokrewni

98

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i pokrewni

99

Zamiatacze i pokrewni

100

Kierowcy samochodéw ciezarowych
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101

Formowacze wyroboéw szklanych, krajacze i
szlifierze szkla

102

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

103

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

104

Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow

105

Robotnicy pomocniczy przy pracach polowych

106

Robotnicy pomochniczy przy hodowli zwierzat

107

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

108

Robotnicy pomocniczy w rybotowstwie i uprawach
wodnych

109

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

110

Operatorzy maszyn do prania

111

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

112

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
gumowych

113

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i
lesnych

114

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
papierniczych

115

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

116

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papiernicze;j i
produkcji papieru

117

Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcow

118

Operatorzy urzadzen pakujacych, do napetniania
butelek i urzadzen znakujacych

119

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do
druku

120

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i
produkcji wyrobéw z drewna

121

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

122

Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych
materiatow

123

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji
zt6z i pokrewni

Szansa uzyskania oferty w zawodzie w powiecie poznanskim

Ponizej przedstawiono zawody wedlug wskaznika szansy uzyskania oferty pracy
1 zatrudnienia w danym zawodzie. W zamieszczonej ponizej tabeli przedstawiono te
z zawodow, ktore daja osobom bezrobotnym najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu. Przygotowany ranking stanowi
korelacj¢ zawodow posiadanych przez osoby bezrobotne oraz ofert pracy skierowanych do

bezrobotnych przedstawicieli danych zawodow. Duza szans¢ uzyskania pracy w zawodzie
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maja osoby bezrobotne, ktore posiadaja kwalifikacje zawodowe przedstawione w Tabeli nr
21.

Tabela nr 21. Wskaznik szansy uzyskania oferty.

L.p. | Nazwa grupy zawodow Wskaznik
szansy
uzyskania
oferty

1 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i 0,66
rybotéwstwie

2 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i 0,43
ewidencji materiatlowej

3 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,37

4 | Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy 0,3
pracach prostych
Pracownicy ustug ochrony 0,29
Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, 0,21
budownictwie i transporcie
Pozostali pracownicy obstugi biura 0,17
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych 0,12
branzach ustugowych

9 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 0,11
przetworczych

10 | Monterzy 0,10

Najnizsza szansg¢ znalezienia pracy w zawodzie W powiecie poznanskim — réwna lub bliska
0, maja przede wszystkim bezrobotni, ktorzy zaklasyfikowani zostali do ponizszych duzych

grup zawodowych.

Tabela nr 22. Wskaznik szansy uzyskania oferty.

L.p. | Nazwa grupy zawodow Wskaznik
szansy
uzyskania
oferty
1 Lesnicy i rybacy 0
2 Technicy informatycy 0
3 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0
4 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0

dyrektorzy generalni
5 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i 0,0033
technicznych

6 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i 0,0045
kultury

7 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i 0,01
technicznych

8 Specjalisci do spraw technologii informacyjno- 0,01
komunikacyjnych

9 Specjalisci do spraw zdrowia 0,01

10 | Specjalisci nauczania i wychowania 0,01
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Stosujac podzial na elementarne grupy zawodowe okazuje sig, iz w I potroczu 2012 roku

maksymalna szansa na uzyskanie oferty pracy w zawodzie w powiecie poznanskim dotyczyta

5 kategorii elementarnych grup zawodowych.

Tabela nr 22 Wskaznik szansy uzyskania oferty.

L.p. | Nazwa grupy zawodow Wskaznik szansy
uzyskania oferty
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego MAX
2 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej MAX
niesklasyfikowani
3 Szklarze MAX
Robotnicy pomocniczy przy pracach MAX
polowych
5 | Robotnicy pomocniczy przy hodowli zwierzat MAX

Zdecydowanie najmniejsza szans¢ — réwna 0, na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie

poznanskim maja bezrobotne osoby reprezentujace

zawodowe:

Tabela nr 23. Wskaznik szansy uzyskania oferty.

nastgpujace elementarne grupy

L.p. | Nazwa grupy zawodow Wskaznik szansy
uzyskania oferty
1 | Barmani 0
2 | Farmaceuci 0
3 | Kartografowie i geodeci 0
4 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 0
5 | Lakiernicy 0
6 | Matematycy, statystycy i pokrewni 0
7 | Nauczyciele akademiccy 0
8 | Nauczyciele szkét specjalnych 0
9 | Ratownicy medyczni 0
10 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0
11 | Zaopatrzeniowcy 0
12 | Administratorzy systeméw komputerowych 0
13 | Lektorzy jezykoéw obcych 0
14 | Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie 0
specjalizacji
15 | Technicy elektrycy 0
16 | Technicy lesnictwa 0
17 | Technicy weterynarii 0
18 | Technicy chemicy i pokrewni 0
19 | Technicy analityki medycznej 0
20 | Technicy rolnictwa i pokrewni 0
21 | Technicy technologii zywnosci 0
22 | Technicy medyczni i dentystyczni 0
23 | Technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni 0
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24 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i 0
pokrewni

25 | Technicy wsparcia informatycznego i 0
technicznego

26 | Agenci ubezpieczeniowi 0

27 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0

28 | Chemicy 0

29 | Biolodzy i pokrewni 0

30 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania 0
informacja

31 | Dietetycy i zywieniowcy 0

32 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0

33 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub 0
w trakcie specjalizacji

34 | Fizycy i astronomowie 0

35 | Filozofowie, historycy i politolodzy 0

36 | Kierownicy biura 0

37 | Kierownicy do spraw finansowych 0

38 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0

39 | Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 0

40 | Kierownicy do spraw strategicznych i 0
planowania

41 | Kierownicy w instytucjach finansowych i 0
ubezpieczeniowych

42 | Kierownicy do spraw innych typow ustug 0
gdzie indziej niesklasyfikowani

43 | Piloci statkéw powietrznych i personel 0
pokrewny

44 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 0
specjalizacji

45 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0

46 | Planisci produkcyjni 0

47 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0

48 | Analitycy systemowi i specjalisci do spraw 0
rozwoju aplikacji komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

49 | Inzynierowie elektronicy 0

50 | Inzynierowie telekomunikacji 0

51 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 0

52 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0

53 | Inzynierowie gdrnictwa, metalurgii i pokrewni 0

54 | Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

55 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0

56 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0

57 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 0

58 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0

59 | Monterzy izolacji 0

60 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0

61 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie 0
specjalizacji

62 | Rolnicy upraw polowych 0

63 | Rolnicy upraw mieszanych 0
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64 | Robotnicy lesni i pokrewni 0

65 | Robotnicy obrébki kamienia 0

66 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0

67 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 0
i pokrewni

68 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 0
konstrukcje metalowe

69 | Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej 0
pracujacy na wiasne potrzeby

70 | Robotnicy roboét stanu surowego i pokrewni 0
gdzie indziej niesklasyfikowani

71 | Operatorzy aparatury medycznej 0

72 | Operatorzy centrali telefonicznych 0

73 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0

74 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0

75 | Opiekunowie zwierzat domowych i 0
pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

76 | Specjalisci nauk o Ziemi 0

77 | Specjalisci do spraw spotecznych 0

78 | Specjalisci ratownictwa medycznego 0

79 | Specjalisci do spraw public relations 0

80 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i 0
rachunkowosci

81 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 0
pokrewni

82 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

83 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

84 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa 0
pracy i ochrony srodowiska

85 | Architekci 0

86 | Artysci plastycy 0

87 | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0

88 | Kreslarze 0

89 | Pracownicy dziatow kadr 0

90 | Pracownicy obstugi ptacowej 0

91 | Projektanci grafiki i multimediow 0

92 | Pracownicy stacji obstugi pojazdow 0

93 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0

94 | Projektanci i administratorzy baz danych 0

95 | Projektanci wzornictwa przemystowego i 0
odziezy

96 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i 0
pokrewni

97 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i 0
ubezpieczen

98 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow i 0
informacji naukowej

99 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej 0
(pracownicy call center)

100 | Praktykujacy niekonwencjonaine lub 0
komplementarne metody terapii
101 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie 0

zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
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102 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0

103 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

104 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie
indziej niesklasyfikowani

105 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci 0
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

106 | Asystenci dentystyczni 0

107 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 0

108 | Muzycy i pokrewni 0

109 | Dyrektorzy generalni i wykonawczy 0

110 | Tynkarze i pokrewni 0

111 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug 0
gastronomicznych

112 | Wiasciciele sklepow 0

113 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni

114 | Maszynisci silnikow, kottow parowych i
pokrewni

115 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen 0
dzwigowo-transportowych i pokrewni

116 | Obuwnicy i pokrewni 0

117 | Mechanicy precyzyjni 0

118 | Introligatorzy i pokrewni 0

119 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i 0
szlifierze szkla

120 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0

121 | Monterzy sprzetu elektronicznego 0

122 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0

123 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obroébki 0
drewna

124 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 0
wyrobow chemicznych

125 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy 0
papierniczej i produkcji papieru

126 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 0
wyrobow spozywczych i pokrewni

127 | Operatorzy urzadzen pakujacych, do 0
napetniania butelek i urzadzen znakujacych

128 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen 0
przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

129 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 0
wiokienniczych, futrzarskich i skorzanych
gdzie indziej niesklasyfikowani

130 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych 0
do druku

131 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i 0
produkcji wyrobéw z drewna

132 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

133 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

134 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki,
szkla i pokrewni

135 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i 0
pokrewnych materiatéw

136 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i 0

pokrewnych materiatéw
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5. ZAKONCZENIE I WNIOSKI

o Wedlug danych na koniec czerwca 2012 roku odnotowano znaczne zwigkszenie
liczby 0sob bezrobotnych, ktore figurowaly w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy

w Poznaniu w poréwnaniu do danych 7 konca czerwca 2011 roku

Liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkaltych w powiecie poznanskim 1 zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2012 roku
wynosita 6 216 0sob. W porownaniu do danych z dnia 30 czerwca 2011 roku, procentowy

wzrost liczby 0soéb bezrobotnych wyniést az 25,9%.

e Na koniec czerwca 2012 roku mielismy do czynienia 7 procentowym wzrostem liczby

0s0b dlugotrwale bezrobotnych w populacji generalnej osob bezrobotnych.

Odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych w populacji generalnej wynosit 14,5% ogétu osob
bezrobotnych. Procentowy udzial o0sob dlugotrwale bezrobotnych zwigkszyt si¢

w poréwnaniu do danych z konca czerwca 2011 roku, kiedy to wynosit 11%.

e Ponownie najwiekszq grupe bezrobotnych mieszkancow powiatu poznanskiego

stanowily osoby bez zawodu.

W analizowanym okresie zdecydowanie najwigksza ilo$¢ bezrobotnych osob — 1 682 nie
posiadata jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych, co stanowito 27% ogoélu o0sob
bezrobotnych. Odsetek osob bez zawodu byt zdecydowanie wyzszy niz na koniec czerwca
2011 roku, kiedy to procentowy udziat kategorii os6b bezrobotnych bez zawodu wynosit

20%.

o W przypadku okreslonych kwalifikacji zawodowych, najliczniej na koniec I potowy
2012 roku reprezentowane byly nastgpujqce zawody: sprzedawca — 418 0sob, technik

ekonomista — 176, krawiec — 172, stolarz — 97, kucharz — 88 oraz cukiernik — 87.

o Najwieckszy odsetek bezrobotnych kobiet generowala ponownie kategoria bez

zawodu.
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Najwigksza liczba bezrobotnych kobiet, ktore wedlug danych na dzien 30 czerwca 2012 roku
figurowaty w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Poznaniu takze nie posiadala zawodu
— 938 osob. Kolejne zawody, ktore na koniec I pdirocza 2012 roku byly najliczniej
reprezentowane przez bezrobotne kobiety to takze: sprzedawca - 401, krawiec - 172 oraz
technik ekonomista —158.

e Odsetek osob diugotrwale bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu wynosit 19%.

Najliczniejsza grupe wsrod osob diugotrwale bezrobotnych stanowili bezrobotni bez
zawodu — 178 os6b. Odsetek osob diugotrwale bezrobotnych nieposiadajacych zawodu
wynosit 19% (17% na koniec I pétrocza 2011 roku). Dalsze kategorie zawodowe, ktore na
koniec czerwca 2012 roku reprezentowaty osoby dlugotrwale bezrobotne to: sprzedawca — 74

0s0b oraz technik ekonomista — 33 0soby.

o Najwigkszy odsetek bezrobotnych sklasyfikowany zostal w duiych grupach
zawodowych: robotnicy w przetworstwie spoiywczym, obrébce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni - 11,36% o0gotu bezrobotnych mieszkancow powiatu
poznanskiego oraz sprzedawcy i pokrewni - 11,18%. Licznie reprezentowane byly
rownie? takie duie grupy zawodowe jak: Sredni personel nauk fizycznych,
chemicznych i technicznych — 9,68%, robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn

i urzqdzen i pokrewni - 9,17% oraz pracownicy ustug osobistych -7,52%.

e Najliczniejsze elementarne grupy zawedowe, ktore generowaly znaczny odsetek
bezrobocia to: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 10,65% oraz sredni personel do

spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 3,97%.

o W przypadku naplywu osob bezrobotnych naleiy mowié¢ wyrainym wzroscie liczby

rejestracji oséb bezrobotnych w calym | pétroczu 2012 roku.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

zarejestrowato si¢ 5 314 bezrobotnych 0sdb zamieszkatych na terenie powiatu poznanskiego,

39



Warto zauwazy¢, iz w 1 pdlroczu 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
zarejestrowat 4 698 bezrobotnych mieszkancéw powiatu poznanskiego. Wzrost napltywu

w warto$ciach procentowych wynidst 13,1%.

o Struktura naplywu — rejestracji osob bezrobotnych w I polowie 2012 roku byla

ponownie ksztaltowana przez osoby, ktore nie posiadajq kwalifikacji zawodowych.

W okresie od stycznia do czerwca 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu zarejestrowano 1 504 bezrobotne osoby, ktore nie posiadaja wyuczonego zawodu.
W porownaniu z I potowa 2011 roku catkowita liczba osdb bez zawodu rejestrujacych sie
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Poznaniu zwigkszyla si¢ o 222 osoby. Procentowy udzial
0s0b bez zawodu w strukturze naptywu ksztattowat si¢ na poziomie 28,3% i byt o 1% wyzszy

niz w I potowie 2011 roku.

o  Naplyw 0sob bezrobotnych zdominowany zostal w I poltowie 2012 roku przez osoby
posiadajqce nastepujqce kwalifikacje zawodowe: sprzedawca — 327 nastepnie
krawiec - 128, technik ekonomista - 126.

o Struktura naplywu zdominowana zostala przez nastgpujqce duie grupy zawodowe:
robotnicy w przetworstwie spoiywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni - 10,89%, sprzedawcy i pokrewni - 10,52%, robotnicy obrébki
metali, mechanicy maszyn i urzqdzen i pokrewni - 9,37% oraz Sredni personel nauk

fizycznych, chemicznych i technicznych - 9,26%.

e Liczba ofert pracy przesyltanych przez pracodawcow na przestrzeni I potrocza 2012

roku byla nizsza niz w I pétroczu 2011 roku i w I potowie 2010 roku.

W | pétroczu 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu pozyskal od pracodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu poznanskiego 1 069 ofert pracy
dla oséb bezrobotnych. Liczba pozyskanych ofert pracy zmniejszyta si¢ o 17,4%

w porownaniu do danych z I pétrocza 2011 roku.
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W I pétroczu 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu wplynela
najwigksza liczha ofert pracy w nastepujgcych zawodach: magazynier - 73
propozycji pracy, tapicer - 60, robotnik gospodarczy - 42, doradca klienta - 40

propozycji zatrudnienia.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2012 roku deficyt pomiedzy liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow powiatu poznanskiego a liczbq ofert

pracy przestanych przez pracodawcow wystqpit w przypadku 102 zawodow.

W przypadku zawodow deficytowych w I pétroczu 2012 roku réznica pomigdzy zgloszonymi

ofertami pracy a liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wynosita 520. Tyle ofert pracy

bylo nieadekwatnych i nie mogto zosta¢ podjgtych ze wzgledu na brak odpowiedniej ilo$ci

0s6b bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach, mogacych przyjac prace.

W I potowie 2012 roku maksymalny wskazinik deficytu, ktory powstaje w sytuacji,
gdy Zadna z bezrobotnych o0sob, ze wigledu na brak kwalifikacji zawodowych, nie
mozZe podjqé oferty pracy zgloszonej przez pracodawce, wystqpit w przypadku 63
zawodow. Dla osob bezrobotnych w zawodach o maksymalnym wskaZniku deficytu
wplynelo 161 ofert pracy. W priypadku tych ofert pracy pozyskanych przez

Powiatowy Urzqd Pracy w Poznaniu wystqpil catkowity brak adekwatnosci.

W I potowie 2012 roku zanotowano 435 zawodow nadwyzkowych. W odniesieniu do
takiej liczby zawodow wystqpila sytuacja, gdzie liczha o0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy i dysponujqcych okreslonymi
kwalifikacjami, jest zdecydowanie wyzisza od liczby ofert, jakie wplywajq od

pracodawcow.

W wymienionych 435 zawodach nadwyzkowych zarejestrowanych zostalo 5 091 osob

bezrobotnych, podczas gdy liczba ofert pracy dotyczaca tych zawodéw wynosita zaledwie

276. Nadwyzka liczby 0sob bezrobotnych w stosunku do liczby ofert pracy wynosita 4 815.
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o W | polowie 2012 roku w odnotowano 13 zawodow zréwnowaZonych, ktore
charakteryzujq si¢ rownowagq pomiedzy podaizq a popytem na lokalnym rynku

pracy w powiecie poznarskim.
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