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1. 70006 D

Prezentowany monitoring zawod-w deficyto
w Poznani u, zostag przygotowany w oparciu o
zgodniez MetodologNp r owadzeni a moni t or i rimpdwykoayond - w d e f
lokalnym rynku pracy opracowdNp r zez | nst yt uEk cNmairki cSzproyjeh zw o
na zl eceni e Mi ni sterstwa PracRozawoRBal i 2aykab -
Ludzkich w ramach pr oj e katlue mptodycznicd prowadzeniva ni e
monitoringu z awod - w def i cytUowmyghc ha | b k an andywry r y nk u |
wsp-gfinanSoomakn-ewgoUrziei PEuerdpejUskieejopr acowani
kompl eksowN analizi sytuacij. na | okalnym ryr
bezrobocia, notowanegg Powi at owym Ur zndzie Pracy w Poz
stanu na dzi e @ku3dMo ngirtuodrniinag 2zOalwsod - w def i cyt ow
j est procesem systematycznego obserwowani a
dotyczNcych ksmnbagprawdni appdpyYyuzasob-w prac
zawodowym oraz formugowania na tej podst awi ¢
niezbindnych dla okreSlenia potrzeb szkolenic
Celem opracowanianonitorin g u zawod-w deficytowych i nad
w 2015 rokujestokr eSl eni e kierunk- -w i nat nUeni a z
zawodowokwalifikacyjnej na powiatowymrynku pracystworzenie bazy informacyjnej dla
przewidywania struktur zawodowalifikacyjnych w uk gadzi e l okal nym,
odpowi ednich kierunk-w szkolsm:jan obSczir obopaty
rynku pracy,k or ekt n pozi omu, struktury i treSci |
ponadgimnazjainymi ~ wy U ssprawmienie pradnictwa zawodowego poprzez wskazanie
zawod: - wwaarlazZ i kacj i deficytowych i nadwy Uk o\
a t aukjlhet wi eni e reali zacj.i programugepeaajdl
bezrobotnych w celu promowania ich ponownegourhtienia.

Zgodni e z zal eceni ami met odycznymi Mi ni ¢
w opracowaniu analizowane sN
V Zawody deficytowei t o taki e zawody, na kt-re istr
zapotrzebowani e ni U | i czba bNa z potaeébp t ny ¢ h
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opracowania rankingu zawod-w deficytowyc!tl

liczba ofert pracy jest wyUsza ni 0O i C
bezrobotnych | est nieznaczny, a odpgyw
w danym okres sprawozdawczym.

V Zawody nadwiydkowkie zawody, na Kkt-re st
zapotrzebowani e ni U l' i czba bezrobotnych

opracowania rankingu zawod-w nadwyUkowych

liczba ofet pracy jest niUsza ni O liczba bezr
relatywnie wysoki e, a napgyw bezrobotnych
sprawozdawczym.

V Zawody zr - wnoowatUmkhiee zawody, na Kkt -re na
zapotrzebowaei z bl i OUone do I|iczby bezrobotnych

opracowani a rankingu zawod-w zr-wnowaUon
kt -rych |liczba ofert pracy | est zbl i Uona
odset ek bezrobotnyrihezdgugaoyr wad e od sy w

przewyUsza ich napgyw w danym okresie spr

V Zaw-igodnie z Klasyfikacj N Zawod-w i

jako przynoszNcy doch-d zbi-r zada@ (zes;

spogeoczpnoedgzi agu pracy, wykonywanych stale
poszczeg-I|lne osoby i wymagaj Ncych odp
i umi ejAitnoSci), zdobytych w wyniku kszta

na specjalnoSci

VUmiejAatnodczdol noSi wykonywani a odpowi e

w ramach zawodu np. obsguga komputera i

V Uprawnienia -to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu

certyfikacji, dodat kowych s zk ddwed@gniu e gz am
przebycia wymagane|j praktyki; przykgadem
V Kwalifikacje -t o ukgad wiedzy, umi ej At noSci i up

skgadowych zada®& zawodowych.

Niniejsze opracowani¢ o st a§ o s w o gz N dvgrze jeoparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriuszo | i czbi e zarejestrowanych

wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej orazpedstawiedanych
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dot yczoNceyrcth pr acy p o d worazoofert publipaarydhiweitemgee.h

Analizn wzbogacono poprzez wykorzystanie dar
bada® Gg:-wnego Urzndu Statystycznego (BAEL,
uzyskanych ze Fr-deg pierwotnycpr zwe drsa mabdhor s

kt - re zostagy ©przeprowadz onZ2amplementewaaalanei m K we

zawi erwyINicezone wska¥Fni ki umoUl i wi aj N oKr e
i nadwyUkowych, jak r-wnieU pozwal akpifegona pr z
rynku pracy i i nt er prieakaocn ain au zaynsaklainzyac hz onsytna (

wedgug zalece@®& metodycznych Mi ni sterstwa P
z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy promocji o promocji zatrudnienia i instytucjagmku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U.2015, poz. 142 p - U)nProwadeenie monitoringu
zawod-w deficytowych i nadwyUkowych jest jec

samor zNdu powiatu w zakresie polityki rynku

5|Strona



2. 'T AT EUA Tcel 1T AE OuwPoamaiuE T A OUT EO DPOAAU
Bardzo lorzystna sytuacja gospodarcza w Poznaniu znajduje swoje odzwierciedlenie
W pozytywnej sytuacj i na |l okalnym rynku pra
bezrobocia w skalt a § kragjuoNa koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w Poznaniu
wynosi ga zaledwie 2,4%, przy stopie bezroboc
sini na poziomie ©6S2%Wpaabezrkobagcui a9 ,wW8 %P oznan
w por - wnani ukonkec 20 mokumi0,8%a godne pogoUeni a mia
dostnp do wykwalifikowanej kadry pracowni c
powoduj e nieustanny rozw- | gospodaPoamaniga. cage |
Na terenie Powglncameraacij i cp®ajna@&ski e]j znaj duj
przedsi Abi orstw, na ksdleedjzniibyp rsawoo dcghMiadto i a § al |
Pozna@& i powiPati Uppy z mao@Eswk-ij. gospodarczy mi a
ni ewNtpliwie z klookglsnynf rsyrnkimcpNamnyw. W 201
czynienia z bardzo pozytywnymi zjawiskami na rynku pracy w Poznaniu. Na przestrzeni
ostatnich lat |iczba os-Db bewWerdojtiuagh wylbc hnas d N
31 grudnia 20150ku liczba zarejgssr owanych bezrobotnych mieszk
wy n o 964, av tym4 224kobiety i 53,00 og- gu zarejestrowanych
oraz3 740 mAndr@aWzmpor - -wnaniu do dmaokehl izc XKmaEc a
bezrobotnych ulegéai wyr 8padmk Emonebysbps-b be
bezwzgl ndnyc B 386 xm stansvi proeeltowy spadek na bardzo okis
poziomie wyno%zNac yknonalkc232,0005 roku w Powi at
w Poznaniu zarejestrowanoraz h30 38y g o s - 200 2 d Jaubgsoat
bezrobotnych W por - wdoalminy c h z koEGa 20114 roku [

bezrobotnych zmniejszyga sin o 297 os:-b.

2.1. Bezrobotni i oferty pracy .

W niniejszym podrozdziale przedstraawd ono
mi eszka@® - -w miasta Poznania w odniesieniu d
oraz ofert pracyna analizowanym terenie Prezent owane wi el koSci
z uwz gl nwdetkichenaz eementarnycpr up zawodowych w gl obalr
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym U

Zaprezentowane zowtagyktgrepygenawowda®dy bnaj w
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bezrobotnych wedgug dablkuhw prizgpadkuowielkiencgrumg r u d n i
zawodowyg h na koniec 2015 roku naj wi ncej os- b
spec|iallog4dsoby roboti cy pr zemys §o Wil 4890 sr-zbe mi perSd ond very
usgug i § dr3@eodsawecyor az technicyi 1214asnyb Sr e
bezrobotnych.Naj wi nkszy napgyw os-b bezrobotnych
w takich wielkich grupchz awodowy c h | & kid:304 9ok czargdstioBand

w ewidencj i PUP w Poznaniu w cagym 2015 ro
przemysgowiicy ii 2 3d&oesmibe Scowni cy us giuP2lbrazspr zec
technicy [ inny 20568 dnbs - bpehsec0edb®ywy dlezr obc
w 2015 rokuw przypadku wielkich grup zawodowydh y riajbardziej widoczny w takich
wielkich gr upach | ak:4 830we ¢ jolotnicyScz e my s § o wi [ rzen
1 2890s, bpracownicy usgb6fos obspz zedatwvonycy i i
personeli 2 439 Naj wi nksza | i c2z0blab o foekrut kp rearcoyw a w a
przedstawicieli takich wielkich grup weo d owy c h | a k :§ Ns pla48@derti Sc i
pracy w tym110450f er t pr acy wiotsrrediep & 436 dfert pracy w PUP

w Poznaniut echni cy i i nin7A453%fery pracy, w tyra 5943mferty pracy

w internecie i1 510 w PUPw Poznaniu, pracownicy biurowi 5 895 ofert pracy, w tym

2 244 oferty w internecie i851lw PUP w Poznani u, prac»a@hi cy u
ofert pracy, w tym B55 w internecie i 3 871 w PUP w Poznaniu orpmcownicy
wykonuj Ncy ip49ascaofert pracy s ttymn 531 w internecie i 4 444 w PUP

w Poznaniu.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracywedgug wi el kich grup zawod-w w 2015

Bezrobotni o|Napgyw ofert
Kod Wi el kie grupy napg|odpgy stanna cBOP
wo wo koniec (PUP+OHP+EURES) Internet
okresie | okresie | okresu
2 SPECJALI $CI 4 304 4 830 1984 1435 11 045
ROBOTNI CY PRZEMY
7 RZEMI ESLNI CY 2 348 2 889 1489 3167 774
PRACOWNI CY USGUG
5 SPRZEDAWCY 2221 2 566 1 305 3871 1 355
TECHNI CY | I NNY
3 PERSONEL 2 068 2439 1214 1510 5943
PRACOWNI CY WYKON
9 PRACE PROSTE 747 936 472 4 444 531
4 PRACOWNICY BIUROWI 638 725 382 3651 2 244
OPERATORZY | MONTERZY
8 MASZYN | URZ! DZE 386 429 258 1478 448
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PRZEDSTAWI CI ELE W
1 PUBLI CZNYCH, WYt 121 124 61 113 2 597
URZNDNI CY | KIER
ROLNICY, OGRODNICY,
6 LESNICY | RYBACY 89 106 >4 45 0
0 SI GY ZBROJNE 9 12 3 0 0

Uwzgl fidni aj Nc zawo dyzdecydevargand jawinfec enjy no k-ah ez
we d gdanych nad z i 31.®.2015 rokuby o zar ej est r pawaowejc h w
sprzedawcy sklepowi (ekspediendi) 709 o s - Kolejne elementarnegrupy zawodowe

generand&czn M sl ibc bkefz nackbned 20¥5adkio: s pecj al i Sci  do
z ar z Md prganiiacjii 2170s - b, mechani cy pojial8ldo-sw bs amo

Sedni personel do spraw statystykiziedzin pokrewnycli 180, technicy mechanicy165,

pomoce i sprzNtaczki b-ili6orar Wueharzéhlds. el owe i poKk:t
Tabela 2. Gr upy z awlententarnych, w kt-rych Iiczba bezrobotnych (stan
najwifinksza w 2015 roku
Liczba
Kod |[EIl ement arne grupy zawod:w bezrobotnych (stan
na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 709

2421 |Specjali Sci do spraw zar zNd 217

7231 |{Mechanicy pojazd-w samochod 181

3314|S§redni personel do spraw st 180

3115 | Technicy mechanicy 165

9112 |Pomoce i sprzNtaczki biurow 156

5120 | Kucharze 145

7531 |[Kr awcy, kuSnierze, kapelusz 141

7222 |l usarze i pokrewni 133

2422 |Specjali Sci do spraw admini 131

2631 |[Ekonomi Sci 131

2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 127

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 126

4110 |Pr acowni cy obsgugi biurowej 124

2632|Archeol odzy, socjolodzy i s 106

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 105

5141 | Fryzjerzy 98

3112 | Technicy budownictwa 90

2643 |Fil ol odzy i tgdumacze 82

3343 | Pracownicyadmi ni stracyjni i sekrae 81

Naj wi nkszy napgyw os-b bezrobotnych w 2015
elementarnychjak: sprzedawcy sklepowi (ekspediendgi) 1 11Q specjaliSci d
zar zNdzani & 536 ,0 rngeacnhi aznaisampchgdowyci 30d, Sedni personel

do spraw statystyki i dziedzin pokrewnyict296,technicy mechanicy 289, kucharzei 268
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specjaliSci do s pr d w64 ardznilozofovaet historydy 1 politolodzyo z wo | |

bezr obc

-

ych wyst Npi

T 2509.

Tabela3. Grupy zawod-w elementarnych, w kt-rych |liczba

roku

Liczba
Kod |[El ementarne grupy zawod: - w bezrobotnych
(napdgyw w

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1110
2421 |Specjali Sci czania sopyanizacji z ar z Nd 536
7231 |Mechanicy pojazd-w samochod 301
3314 ($redni personel do spraw st 296
3115 | Technicy mechanicy 289
5120 | Kucharze 268
2422 |Specjali Sci do spraw admini 264
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 259
9112|Pomoce i sprzNtaczki biurow 239
2631 |Ekonomi Sci 216
2632 |Archeol odzy, socjolodzy i s 216
7531 |[Kr awcy, kuSnierze, kapelusz 214
2359 ﬁigslzaz;}fikiv!/ariwi Sia iwychoavania gdzia indziej 205
7222 |$§1 usar ze i pokrewni 189
2643 |Fil ol odzy i tgdgumacze 184
4110 |Pr acownicy obsgugi biurowej 181
5141 | Fryzjerzy 181
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 181
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 162
4321 | Magazynierzy i pokrewni 159

Najwinkszy odpgyw os-b bezrobotn

sprzedawcy sklepowi (ekspedienéi)1311,s pecj al i Sci do

Spraw Zar z

i602 Sredni p er s tyk iedtiedaih@okewnych @75 s tnaetcyhsani cy poj

sanochodowych 360 p o moc e i sprzNtaczki

bi 1338 techniey,

hot e

mechanicyi 326, filozofowie, historycy i politolodzyi 321 orazs pecj al ira®c i do

administracji i rozwoju 300.

Wedgdgdagnych w ZTagkhkm PROWIi at owy Ur

19714 of er t pracy. Nal eUy j ednak

zNd Pracy v

zauwaUOyl ,

W znacznej cznSci dot y Wz20%p yrokup liczba ofed placyy di o w

dostiApnych w i P4t982rUwezcgil et dwyinaojsNicgaof er t vy
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pracy



rynku pracy (oferty pochodzNcco st iPlUPe W Piorztnea
wyni ka, Ue w 2015 roku najwinksza liczba

magazynierzy i pokrewrii 2811 ofertpracyZnaczna | i czba ofert pr ac
oba Fr-dga ofert pracy, spekatjyad\Bgd mroacsyprva)
(z wygdgNczeni em t e d&dmurokhcgjrgych)i 1 816 dferty snpaeccyjjanioi Sc i

spraw zar zodh lmozkimii d 697, arsedstawiciele handlowi 1 591, sprzedawcy

sklepowi (ekspedienci) 1 3700 r az kB1l32@adewpracyNaj wi nksza | i czk
pracy pozyskanych przez PUP w Poznaniu w 2
magazynierzy i polawni - 2569, pracownicy wykonuj Ncy prac

niesklasyfikowanii 1 180, sprzedawcy sklepowi (ekspedienti)965 pracownicy ochrony

os- b ii948iomaoibaot ni cy pracuj Ncy p7652y przegdadunl
Tabela4.Anal i za ofert pracy wedgug el ementarnych grup zawod- - w
Napgyw ofert pracy
Kod El ementarne grupy CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet Suma

4321 | Magazynierzy i pokrewni 2 569 242 2811
SpecjaliSci do spray

2433 |lwygNczeniem technol ( 177 1638 1815
komunikacyjnych) _

oap3 |SPecjaliSci do spray 74 1623 1697
zasobami ludzkimi

3322 | Przedstawiciele handlowi 383 1208 1591

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 965 405 1370

3313 |Ksi iig o 83 1243 1326

9629 |Pracownicy wykonuj N 1180 0 1180
gdzie indziej niesklasyfikowani

s249 |[Pracownicy sprzedalU) 557 504 1061
indziej niesklasyfikowani

2431 |Specjali Sci do spral 330 707 1037

5413 |[Pracownicy ochrony ¢ 948 54 1002

3512 Technicy wsparcia informatycznego i 22 955 977
technicznego _

2411 SpecjalisSci _do spr a\ 9 864 873
rachunkowoSci
Robotnicy wykonuj Nc\

9329 przemySle gdzie owand: 693 124 817

0333 Robotnicy pracuj Ncy 765 a4 809
towar - w

4222 Pracownicy centr . - w ( 256 487 743
(pracownicy call center) _

9112 Pomoce i sprzNtaczki 624 0 624
pokrewne

8332 |Ki er owcy s acmofcChaordo- vy 439 124 563

o512 [SPecjalisci do spray 113 443 556
informatycznych

2514 |Programi Sci aplikac] 47 495 542

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze 78 461 539
biura zar zNdu
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2422 Spe.Cja|ISCI do spr a\y 65 460 505
rozwoju

2421 Spe.CJ“aI|SC| do spr ay 44 439 483
organizacji

5044 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach _ | 376 97 473
sprzedaUy telefonicji

2413 | Analitycy finansowi 17 429 446

4110 ([Pracownicy obsgugi l 308 113 421

1221 Kierownicy do spraw marketingu i 23 397 420
sprzedalUy

1120 |[Dyrekt orzy general ni 8 397 405

4415 (Pracownicy dziag-w | 15 379 394

5230 |[Kasjerzy i sprzedaw( 313 75 388

3323 | Zaopatrzeniowcy 9 377 386
Kierownicy do spraw obsg u g i bi zi

1219 |zar zNdzania gdzie i.1 2 381 383
niesklasyfikowani

2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 4 370 374

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 102 240 342
InUynierowie do spr

2141 produkgji 31 306 337

7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 306 27 333

4120 [Sekr et ar ki (og-Ine) 61 271 332

9321 |RAiczni pakowacze i 1 207 121 328

2166 |Proj ektanci grafiki 23 301 324

2149 I_nUyn_ler_OW|e gdzi e | 13 310 323
niesklasyfikowani

3115 | Technicy mechanicy 43 249 292
Admi ni stratorzy sysHt

2522 komputerowych 1 289 290
Technicy nauk fizycznych i technicznych

3119 | ydzie indziej niesklasyfikowani 79 206 285

3331 | Spedytorzy i pokrewni 95 178 273

5120 | Kucharze 229 43 272

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 12 256 268

8344 |Ki erowcy operatorzy 161 103 264

7114 Betonlar_ze, betoniarze zbrojarze i 246 14 260
pokrewni

9313 |Robotnicy wykonuj Nc) 240 15 255
budownictwie og:-1| nyi

5153 |Gospodarze budynk- - w 241 0 241

7231 |[Mechanicy pojazd-w ¢ 169 68 237

7321 Pracownicy przy pracach 166 71 237
przygotowawczych do druku

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 206 29 235

3312 |Pracownicy do spraw 3 214 217
i pokrewni

7511 Masar ze, robotnicy | 186 29 215
pokrewni
Operatorzy maszyn i

8160 |[produkcji wyrob-w s 183 29 212
pokrewni

9412 | Pomoce kuchenne 180 29 209

7993 Ustavyl_acze i operatorzy obrabiarek do 138 68 206
metali i pokrewni

7222 (Sl usar ze i pokrewni 160 42 202

2513 Prolektan_m apllka<_:j| sieciowych i 2 195 197
mul ti medi - w
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7212 | Spawacze i pokrewni 139 54 193

4313 |Pracowni cy awejsgugi | 5 187 192

1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 36 154 190
hurtowym

1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 5 182 187
pokrewnych

7233 Mechanlgy maszyn i | 118 68 186
przemysgowych

1321 KIeI’OWhICdeO spraw produkciji 4 181 185
przemy s J owe j

8322 Kierowcy samochod- w 116 56 172
dostawczych

4226 Recepcjoni Sci (z wy 22 142 164
hotelowych)

2424 |SPecjalisSci do spray 16 145 161
i rozwoju kadr

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 24 134 158

2144 |[InUyni erowi e mechani 6 142 148

4311 |Pracownicy do spraw 49 98 147
ksi hgowoSci

2151 |[I nUyni erowie el ekt r\ 6 140 146

7112 | Murarze i pokrewni 146 0 146
Monterzy i ser wisano(

7422 teleinformatycznych 140 0 140

9334 |Ukgadacze towar - w ngi 25 115 140
Operatorzy innych mg

8189 |przetw-rczych gdzi e 122 14 136
niesklasyfikowani

9129 Pozos:tal! pracowni c\ 136 0 136
sprzNtaniem

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 106 27 133

2511 |Anal i tycy system-w kg 6 126 132
Analitycy system-w |}

2519 |[programi Sci gdzie i 32 98 130
niesklasyfikowani

3412 Pracov\imcy wsparcia rod_zmy, pomocy 121 0 121
spogecznej i pracy g

4412 | Listonosze i pokrewni 107 14 121

7126 |Hydr aul i cy i monter i 78 42 120

8181 Operatorzy uerdze_CE 103 14 117
wyrob-w szklanych i

2619 S_peCJ_all_Sm z dzi ed/ o8 88 116
niesklasyfikowani

4214 | Windykatorzy i pokrewni 30 86 116

7322 | Drukarze 47 69 116

1439 |Klerownicy do spraw 2 112 114
gdzie indziej niesklasyfikowani

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 2 109 111

2152 |[I nUyni erowie el ektr 0 110 110

3514 | Technicy sieci internetowych 56 54 110
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22. $8go0O0OxAEA AAUOI AT AEA x UAxT AAAE
Poni Uej przedst awi on ozteracgromegby, (kwe dgeu gn akj os
generowagy dgugotrwage bwe20t5mkuoa ret ovs i miwes &caiFfen

dgugot r wa g eigfamufe ® iym,gaki odsatelt bezrobgtih w elementarnej grupie

zawod-w stanowi N dgugotrwale bezrobotni . I m
] est dgugotrwale bezrobotWayrctho S dvaynajénigk a p |
wartoSci od 0% (sytuacj a, wwkstimeygj Ngezd @ b

(w przypadku, gdy kaUdy bezrobotny w el eme
bezrobothymDJugot r wa § e b defgenetowat praedstavdcjeldemanimych
grup zawodowychpr zedst awi onych Qsobyphendiseejrepakelkint

wymi enione zawody mogN miel trudnoSci W zn
urzindu pracy i sN w najwinkszym stopniu zagt
Tabela5.Zawody generuj Nce djugeddwajlodbe zecntberd ey fwr owe go .
Ws ka¥tni
Kod |[El ementarne grupy zawod: - w dgugotrw
bezrobocia
2240 |Specjali Sci do spraw ratownictwa 100,00
Lekarze dentySci specjaliSci ze
2262 | o alisty) y pec) ( 100,00
2355 |Nauczy ci el e sztuki w plac:-wkach poz 100,00
j I i i raw rz z
2434 tSeIgir(?focrnj’lr:lifj;/cznycshC do spra > P cdaty 100,00
2523 |SpecjaliSci do spraw sieci komput 100,00
2654 |Producenci fil mowi, reUyserzy i p 100,00
3117 |Technicy g-rni ct wa, metal urgi.i i p ok 100,00
3152|0f i cerowi e pokgadowi, piloci UOegl 100,00
3342 | Sekretarze prawni 100,00
3357|Funkcjonariusze sguUb specjalnych 100,00
3422 | Trener zy, instruktorzy i dzi agacz 100,00
3433 | Pracownicybi bl i ot ek, galerii, muze- - w, 100,00
3514 | Technicy sieci internetowych 100,00
3521 |Operatorzy urzNdze@® do rejestrac,] 100,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
4322 |Pl ani Sci produkcyjni 100,00
4414|Technicy archi wi Sci i pokrewni 100,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
5169 |Pr acowni cy usgug osobistych gdzi e 100,00
5222 |Ki erownicy spracddaUy w market 100,00
5243 |Agenci sprzedalUy bezpoSredniej 100,00
5411 |StraUacy 100,00
5419 |Pr acowni cy usgug ochrony gdzie in 100,00
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6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00

6330 |Rol nicy produkcji roSlinnej i bywi 100,00
7116 |[Robotnicy budowy dr - g 100,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00
7221 |Kowal e i operatorzy pras ku¥niczy 100,00
7315|For mowacze wyrob-w szklanych, kr 4 100,00
7514 |Robotnicy przetw-rstwa Ssurowc-w r 100,00
7532 |Konstruktorzy i krojczowie odzi el 100,00
7549 | Robotnicy przemysgowi i rzemi eS8l n 100,00

Operatorzy urzNdze@ wi ert ni giinpych

8113 100,00
surowc - w
8142 |Operatorzy maszyn do produkcji wy 100,00
8181 |Operatorzy urzNdze® do produkcj i 100,00
8341 |Operatorzy wolnobieUnych maszyn r 100,00
9111 |Pomoce domowe i sprzNtaczki 100,00
9334 Ukadacze towar -w na p-9dgkach 100,00
23.70EATTEE DPeUITTTGAE 1 0eA AAUOT AT O1 UAE
Poni Uej pr z e disfdrnaaogincan et ezmoastt akgiyer unk - w i na

i ruchu 0 S - b (rejésteazjiri onbaopt gnyywcuh e j e swiyr codwpagddy w u os - b
bezrobotnych). War t awSik a 2zni jee ninlaa kenig yuohoe &c i i
bezrobotnych w elee nt ar ne|j g r. Wpprzgpadiua gdynda-pwj yw pr zewy U
o d ywgoznaczao wzrost liczby bezrobotnyclv elementarnej grupieezw o dGdyod p gy w
jest r-wny napgywowbefobhbhomnegeckrwweg)upil éczaoéa
i nie ulega zmianieW sytuacji, gdyod pJy w pr z ew yndmyzd® czgn@maj

ze spadiem bezrobotnych w zawodzilNa j wi nkszy ws kw 2015 kokup gy nn
dotyczyd t akikonst wkatwoordz-yw ij akkr: oljicy apcaw potowyohd z i e Uy
specjali Sci wajou spy satwe m-owz , itercthari reayt yge-zrnmiccht wa ,

i pokrewni, inkc j onar i usze s gracowmicy shiplietekj abayehij i ,p mu.

informacji naukowej i pokrewni, racownicy biur informacjiankieterzy, olnicy produkciji

roSlinnej [ zwi erzficejorpazactuj Nrcegr znya, wgnasstnreu k
sportowi.
Tabela 6. Grupy zawod - wlementarnych, dl a kt-rych wska¥nik pgynnoSci bezrob
2015 roku.
Wskatnil
Kod |[EIl ement arne grupy zawod- - w pgynno S
bezrobotnych
7532 |Konstruktorzy i krojczowie od 5,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 3,50
2512 |Specj al irSacwi rdoozwsop u system-w i 3,00
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3117|Technicy g-rnictwa, metal ur gi 3,00
3357 |Funkcjonariusze sguUb specj al 3,00
3433 Eoeraniownicy bibliotek, galerii 3.00
4225 | Pracownicy biur informacji 3,00
4227 | Ankieterzy 3,00
6330 So?rzlet:]yicy produkcji roSlinnej i 3,00
3422 |Trener zy, instruktorzy i dzi a 2,50
7317|Rikodzi el nicy wyrob-w z dr ewn 2,33
8341 |Operatorzy wolmaskziyeUmyd ni czyc 2,33
1330 gleerl?gvnr]]lijcn)gkc;%;%acv; technologii informatycznych i 2.00
2272 |Di agnoSci |l aboratoryjni specj 2,00
2282 |Farmaceuci specjaliSci 2,00
3334|Agenci i administratorzy nier 2,00
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 2,00
4313|Pracownicy obsgugi pQgacowe]j 2,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2,00
5221 |WgaSciciele sklep-w 2,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2,00
5411|StraUacy 2,00
7125 | Szklarze 2,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 2,00
7315|For mowacze wyrob-w szklanych, 2,00
7514 |Robotnicy przetw-rstwa surowc 2,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00

Wska¥ni k pgynnoSci b e z ictozavtachyjakzha viboydjo wiia j dnzi i Ussiz

organi zacji , kzgoowkwwoiwse X i cdho S pr awnetedrddodzyg E |
choreografowie i tancerzaktorzy cyrkowi i pokrewnibukmacherzy, krupierzy i pokrewni
konduktorzy i pokrewnirobotnicy zwalczania szkodnk - w i oazvogpesatorzyv
urzNdze® pakuj Ncych, znakuj Ncych i urzNdzeGE
Tabela7. Grupa zawod-w elementarny@hnnwSdkit -begzxrhowstkrmyfah kj est n
Wska ¥ ni k
Kod |[El ementarne grupy zawod: - w pgynnosSd
bezrobotnych

1114 (Zawo d o wi dziagacze organi zac] 0,00

1223 |Ki erownicy do spraw bada® i r 0,00

2112 | Meteorolodzy 0,00

2653 | Choreografowie i tancerze 0,00

3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0,00

4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00

5112 | Konduktorzy i pokrewni 0,00

7544 |{Robotnicy zwalczania szkodnik 0,00
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I T R S I L
3122 |Mi strzowie produkcji w przemy 0,33
9123 | Zmywacze okien 0,33
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,38
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,50
2424 |Specjali Sci do spraw szkol eEE 0,50
2641 |Li t er aci i i nni autorzy tekst 0,50
3118 |Kr eSSl ar ze 0,50
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,50
3352 |Ur zindnicy do spraw podatk: - w 0,50
7133 |Robotnicy czyszczNcy konstruk 0,50
8350 |[Marynarze i pokrewni (z wygdNc 0,50
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0,50

2.4, ' T Al EUA
UAxT Aé x
Analiza wska¥ni ka

niedopasowaniatrukturyofert pracyd o st npny c h

oraz ofert

Ws k rak¥ struktury ofert pracy stanowi | or a z

x OiedAdadowahid ofdrt pracy x AA¢ OC

ni eideorpas®iw@nna

praey neécs ten pvn evadidydnu g2 wli 5e | rkoi kcuh

xEAl EEAE

wiykertzar
w Powiatowym Ur znc
gru

przecintne|] l i czby

zawod- - w doliczbyolek pracy w dafym okresie sprawozdawcziia. podstawie

w s k a Fstruktkra ofertp r ac y
struktury ofert pracy N a
w kychoferty pracy
przyjmuje warttod$i
oferuj N praci za
zawod- -w t o HEwhwofder ty
(wartoSi
cziSciejppasawhkiuk Nw za
zawod: - w
przedstawiciele
Sr eNlanti o ny earss o ndeol

i i nny

zalicza sin przede

robotnicy

usgug | ecraeprac@emvicy\wigrgwi

wedglbgcZonwsgaswpk
podstawi e
s N wnPUR W Pazreapiu{ evae ntoSWwa mes k a F
<l Sokzan¥anai kkaa, w & e
poSr ednitcytowe mw.adomat gaupa i
pracy
wska¥fni kIATakizywsk a &n ipracodavicpznacmie, Ue

ni edorepr e avePoznanua my ¢ Ioc z av ~ PiUP

przemyaeogdwori zy

ni edopas
t ego ws kaawmo k-aw, pr :
pracodawcy

nt

s Nw RU® o Pezpanie z e nt o

pvo Bognanim i 0t we m PP EPnec i

t aki e

wgafddnipay li ckegebaywaivy Bsi oI e
. Z a swamnychwv PR d iPezpanie z e n t
w spzryasct okw nm cty a kw yek o na\w Na W

r zemne 8t n pracgmamisyz y n i
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Tabela8. Ws ka¥ni k ni edopasowani a 85rokk.t ury ofert pracy w

Wska¥tTni k struk e T
fr-deg niedopasowania
Wielkie grupy zawodowe struktury ofert
(PUP+(§:I-I|3IS-PEURES) Llgz s pra;(r:l)tle(r!:;lztp) "
DRZEDRT AW CTELE WEADZ PUSLT osme |wame| oo
SPECJALI $CI 7,27% 44,29% 0,16
TECHNI CY | I NNY S REDNI PERS 7,66% 23,83% 0,32
PRACOWNICY BIUROWI 18,52% 9,00% 2,06
PRACOWNI CY USGUG | SPRZEDAMW 19,64% 5,43% 3,61
ROLNI CY, OGRODNI CY, LESNI CY 0,23%
ROBOTNI CY PRZEMYSGOWI I RZE 16,07% 3,10% 5,18
OPERATORZY | MONTERZY MASZY, 7,50% 1,80% 4,17
PRACOWNI CY WYKONUJt CY PRACE 22,54% 2,13% 10,59

25. Al Al EUA xAEAOBBEAGAE T ZAO0O DPOAAU
WskaFfni k dostiapnoSci ofert pracy jest to

do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracyzaAtego miernika

pozwala okreSIlili j aki odsetek cagkowitego p
Miernik informuje o dosthipnoSci OWsekratFyn i r a
dostfipnoSci oferty pracy obliczany jest wedyg
BF
kit
B/O'\==
OE
gdzie
(_)1; -Sredniomiesinczna |liczba bezrobotnych w gr
E‘: -Sredniomiesifnczna |liczba dostfiApnych ofert
Miernik informuje o dostfipnoSci |l of ewytUpzpr avay t
miernika,t ym dostnpAg8&tdnineUgzaprzedstawi onymi dany

znal ezienie pracy wystnpuje wrwedskawhcigelue
publicznych, wyUsi, upzadoawrciycy Ikiiwerowin, cpr a
praceppo st e oraz operatorzy iNamoimti erf 3y amaozsympin
pracy wystnpuje w takich wielkicyh, gogmpacmi cz
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irypbacy robotnicy przemysgowi i rzemi eSlicpi cy, [

i inny Sredni personel
Tabela9. Ws ka¥ni k dostiApnoi$diel &kfier tgrpumpacyawod: - w.
Ws k a¥n
Kod |Wi el kie grupy zawod: - w dostnp
ofert pracy
0 SI GY ZBROJNE 0
1 PRZEDSTAWIVCI ELE WGADZ P 0.25
WYt S URZ NDERQOWICY K '
4 PRACOWNICY BIUROWI 0,67
9 PRACOWNI CY WYKONUJt CY P 0,69
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN | 1
URZtI DZEG
2 SPECJALI sCI 1,67
3 TECHNI CY | I NNY S REDNI 1,75
5 PRACOWNI CY USGUG | SPRZ 1,99
7 ROBOTNICY PRZEMYBGIORK L NI 3,58
6 ROLNI CY, OGRODNI CY, LES 8,86

Najwinksze szanse na znalezienie zatrudnieni

elementarnych grup zawodowych jagkont r ol er zy (sterowniczy) p

gdzie indziej niekl asyfi kowani , deal erzy i makl er zy
i zbieracze pracujNcy na wgasne potrzeby, pr
robotnicy przygotowuj Ncy drewno i pokrewni ,
instruktorzy n a u Kk i jazdy, rolnicy upraw mieszanych

kierownicy do spraw reklamy i public relations, kierownicy w instytucjach pomocy

spogecznej, technicy nauk biologicznych (z
korektorzy i pokrewni st ewardzi , straUnicy w zakgadact
operatorzy maszyn i urzNdze® do produkcij i Wy
operatorzy maszyn przndzalniczych i pokrewn
kierownicy produk j i w rolnictwie [ l eSnictwie, kie
dzielmi, pielngniarKki z tytugem specjalisty

komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Tabela 10. Wysokiwsk a ¥ni k dost npnoBeaementafinegt upyazcgwod:- w.

Ws k a ¥n
Kod El ementarne grupy zawod- - w dostnpn
ofert pracy

Kontrolerzy (sterowniczy) prog

3139 niesklasyfikowani

3311 Deal erzy i maklerzhw aktyw-w fi
6340 Rybacy i zbieracze pracuj Ncy 1
4213 Pracownicy |l ombard-w i instytu

7521 Robotnicy przygotowuj Ncy dr ewn

7319 |Rzemi eSlnicy gdzie indziej nie

5165 Instruktorzy nauki jazdy

6114 Rolnicy upraw mieszanych

7234 Mechanicy rower - w i pokrewni

1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations

1344 Kierownicy w instytucjach pomg

3141 Technicy nauk biologicznych (2

4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni
5111 Stewardzi
5412 |StraUnicy w zakgadach dla niel

6122 Hodowcy drobiu

Operatorzy maszyn i urzNdzeE d
cementowych, kamiennych i pokrewni

8151 Operatorzy maszyn przindzalnic?2

8114

1112 Wy Usi urzfidnicy administracj.i

1311 Kierownicy produkcji w rolnict

1341 Kierownicy w instytucjach opi €

2222 Pielngniarki z tytugem specj al
SpecjaliSci do spraw b aychgdaeny ¢
indziej niesklasyfikowani

O |Oo|lojlo|o|o| O |[o|lo|lo|o|o|lo|j|o|jo|lo|jo|lo|o|o|o|o| ©

2529

Najmniejszes zanse na znalezienie zatrudnienia maj N
elementarnych grup zawodowych jaktozofo wi e , hi storycy [ pol it
specjaliSci prayllztak@iesmie, ro!| ni ct waechnitye Sni ct
t echnol ogikd mpdoyawntooSrcziy,, ar t y,%oclinincuyz yperyo diu k&g iie
iz wi erazzhemieyj

Tabela 11. Niskiws k a¥ni k dost fipnoi&ementafree tgrmpumycyzawod: - w.

Ws ka¥n
Kod El ementarne grupy zawod: w dost Apn

ofert pracy
2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 1462
2631 Ekonomi Sci 462
2114 SpecjaliSci nauk o Ziemi 313
2132 SpecjaliSci w zakresie rol 283
3144 Technicy technol ogi i Oywno 244
2652 Kompozytorzy, artySci muzy 125
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6130 Rolnicy produkcji roSlinnej 121

2113 Chemicy 114,67

2635 Specjali Sci do spraw spoge 94

2632 Archeolodzy, socj ol odzsewnych 73,8

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 72

3433 Prac.o.wnlc.y bibliotek, gale 71
naukowej i pokrewni

2341 Nauczyciele szk-§ podstawo 63

3211 Operatorzy aparatury medycznej 57
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i

5329 . S EET 8 h 50,5
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

3. 2AT EET ¢ UAxT Aex AAEEAUOI xUAE E 1T AAxUIET xUAI

St worzenie rankingu zawod-w deficytowych
celem raportu. Kl asyfikacja umoUl i widczme pozna
zapotrzebowanie na |l okalnym rynku pr acw, a W

oraz zawod-w dioe gpdeak weaetbnyichwymaga® rynku pr

pracod®wai Wej przedstawiono informacjn sygna
nadwyUkowych i zr- -wnowaUonych w Poznaniu w 2
Tabelal2.Zawody deficytowe i nadiwpriiacimeygnalma-Re15nani u

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

S p e c i dd spré&w baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kontrolerzy (sterowniczy) proces:
niesklasyfikowani

Deal erzy i makl erzy aktyw-w finar
Kierownicy w instytucjach opieki
zaw: d mak sy ma Instruktorzy nauki jazdy
deficytowy Kierownicy do spraw reklamy i public relations
Kierownicy produkcji w rolnictwie
Pielfgniarki z tytugem specjalist
Rybacy i zbieracze pracuj Ncy na v
Wy Us i urzidnicy administracij.i rzyn
Pracownicy | ombard-w i instytucj.i
SpecjaliSci do spraw rozwoju syst
Pracownicy obsgdgugi pQgacowe]
Admi ni stratorzy system-w komputer
Projektanci aplikacji sieciowych
UrzfAidndo spraw Swiadcze@® spofeczr
zaw-d deficyt/Agenci i admini stratorzy nieruchc
Pracownicy centr-w obsgugi telefc

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
Hodowcy zwierzNt gospodarskich i
SpecjaliSci do spraw sprzedaUOy (:
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informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
Pracowni cy wyWceerprage drosie d o r

Ankieterzy

Pracownicy obsgugi technicznej b i
Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw marketingu i
Operatorzy innych maszyn i ur zNd:
niesklasyfikowani
Przedstawiciele handlowi
Lekarze specjaliSci (ze specjali:
Lekarze weterynarii specjaliSci
Kierownicy biura

Operatorzy maszyn do szycia

Robotnicy pracujNcy przy przegad:U
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Magazynierzy i pokrewni

Projektanci grafiki i multimedi -y
Kierowcy operatorzy w-zk-w jezdni
SpecjaliSci do spraw public relat
Pracownicy ochrony os-b i mienia

Operatorzy urzNdze@® energetycznyc
Spedytorzy i pokrewni

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Masarze, robotnicy w przetw-rstwi
CzySciciele pojazd-w

Monterzy linii elektrycznych

Listonosze i pokrewni

Operatorzy urzNdze @& do ipwpdukcppapierna <
Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
Robotnicy budowl ani rob-t wykoCEc:
niesklasyfikowani

Opiekunowi e dzieciifcy

Tynkarze i pokrewni

Kierownicy do spraw i nny c Isklasyfikowam
Kasjerzy i sprzedawcy bilet - w
InUOynierowie gdzie indziej ni eskl
InUOynierowie telekomunikacij.i
InUOynierowie do spraw przemysgu i
§pecja|i§ci do spraw hi gacleamy , be z
zaw-d zr - -wnowSrodowi ska
Sredni personel z dziedziny prawe
Analitycy finansowi

Pracownicy do spraw rachunkowoSci
Obuwnicy i pokrewni

Konduktorzy i pokrewni

zaw-d nadwyUOkPracownicy obs §ugjinieskldsyiikomanigdzi e i r
Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Zamiatacze i pokrewni

o
<
=
o
=z
=
0
o

NADWY ¢t k

21|Strona



3.1. Zawody deficytowe w Poznaniu w 2015 roku .

W obowi Nzuj Ncej metzawody defigytowec hak gadar gz tij I

wi nkszMolsit ipmMch ofert pracy ni U wynosi Srect
Ssprawozdawczym. Dodat kowo wskazane |jest, ab
bezrobotnych nie przekraczadg mediany, a odp

napgyw y(GNdFwroy) w danym okr esinmaksysnalmeawo z d a
deficytowe wy r - Uni aj N sifn brakiem bezrobotnych t]j
wynosi zero.W p o n i abelizzapjezertowanws zy st ki e el ement arne
maksymalnie deficytowyci od naj wi nkszej Sredniomi esifczn

pracy.

Tabelal1l3.El e ment arne grupy zawod-w maksymalnie deficytowych.

Liczbez Odset_ek ofert vovg;sneistlﬁ

Kod |[EIl ementarna grupa zawod:- w/ dost fnpn subsydiowanych miejsc

ofert pracy (%) pracy (%)
2529 Sdgi: iﬁdjzieejl rlwieisk?ascyfiikowin? spraw baz 8 0,00
3139 gd%g irt-ld;ie(} rLiezkrIasZy?i/kow(arﬁ terowniezy) 4 0,00 0.00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktyw- w f i nans owy c h 3 0,00 0,00
1341 |[Ki erownicy w instytucjach 2 0,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 1 0,00 0,00
1112 (Wy Usi wurzfidnicy administr 1 0,00
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations 1 100,00 100,00
1311 |Ki erownicy produkcji w ro 1 0,00
2222 |Pi el ngniarki z tytugem sp 1 0,00
6340 [ Ry bacy i zbi eracze pracuj 1 0,00 0,00
4213 |[Pr acownicy | ombard- - w i in 1 0,00 0,00

W poni Useleij Zaapr ezent owano 15 el ementar nyc
deficytowychi od naj mni ej sz ej wartoSci Dosnkjbafiriej ka do
deficytowych zawod-w zaliczyl spalc¢@dy i Saki @o:
rozwoj u isfyrmatyeznychpr acowni cy o,agddnu qii spd ac owejy S
komputerowych pr oj ekt anci apli kacji,usz@dmnioowychloi s
Swiadcze® ,spegeczrycahdmi ni s toraafroa @zo/wnniiceyr ucem

v

0 b s g u g icznej @racevnyncall center)
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Tabela 14. Ranking 15 elementarnych zawod-w deficytowych w 2015 roku.
Sredni om Odsetek ofert Odsetek
Sredni omi " Wska¥tn| Wska¥n Ws k a ¥ n i subsydiowanych miejsc
: zna liczba - o < S
Kod [El ement arna grupa aliczba dostAobn dost npnojdgugotr pgynno§ w CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert racp ofert pracy | o bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURE |zawodowej
pracy S) (%) (%)
os12|SPecjaliSci do spr 0,25 46,33 0,01 3,00 0,00 0,00
informatycznych
4313|Pracownicy obsgugi 0,17 16,00 0,01 2,00 80,00 80,00
o5pp|AdMini stratorzy sy 0,33 24,17 0,01 0,00 1,00 0,00 0,00
komputerowych
2513 | Projektanci aplikacii sieciowych i 0,25 16,42 0,02 1,00 50,00 50,00
mul ti medi -w
Urzndnicy do spraw
3353 spogdecznych 0,08 3,75 0,02 1,00 30,30 30,30
3334|Agenci i administr 0,17 6,92 0,02 2,00 40,00 30,00
app|Pracownicy centr . w 2,42 61,92 0,04 0,00 1,25 0,39 0,39
telefonicznej (pracownicy call center)
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,58 9,25 0,06 0,00 1,25 0,00 0,00
1330 | Kierownicy do spraw technologii 0,58 8,58 0,07 2,00 0,00 0,00
informatycznych i telekomunikacyjnych
121 |Hodowey zwierzNt g 0,17 2,42 0,07 1,00 0,00 0,00
domowych
SpecjaliSci do spr
2433 |wy gNczeniem techn-o 10,75 151,25 0,07 8,33 1,30 14,12 9,60
komunikacyjnych)
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2,08 24,33 0,09 0,00 1,20 0,00 0,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych 0,58 5,00 0,12 0,00 1,00 0,00 0,00
i ubezpieczeniowych
9g22 |Pracownicy wykonuj 1,00 8,25 0,12 1,00 8,57 8,57
prace proste
4227 | Ankieterzy 1,00 7,17 0,14 3,00 0,00 0,00
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32. : AxT AU UOexT T xAIFTTA x 0TUTATEO x ¢otuvw OIE

Zgodnez nowN metodologi N opracowania monif
i nadwyUkowylddrz awody | iztr o wondozwaaltoznagg N si i zbl i
bezrobotnych [ dostnpnych ofert pracy w da
wskazane jest, aby w takim zawa i e odset ek dgugotrwale bezr
medi any, a odpgdgyw bezrobotnych powinien pr
w danym okresie sprawozdawczymV 2015 roku odnotowancs z e &dmentarngh

zawodzmw wnowaUJonyYyni erowniekatcg¢liekoimuUyni er owi

przemysgu [ produkcij i, specjali Sci do spr a
Srodowi ska, Sredni personel z dziedziny pra\
do spraw rachunkowoSci i ksifngowoSci
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Tabela 15. Elementarne zawody z r -

wnowaUone

w 2015

roku.

. . Odsetek
Cooeal i ® i e essrieﬁdcnzl no Ws k a ¥ n| Odsetek ofert |wolnych
Kod |[EIl ementarna grupa liczba bezrobotnveh |dost Apnyc dost Apn|subsydiowanych | miejsc
y pny ofert pracy (%)
pracy
2153l nUyni erowi e tele 3,17 3,50 0,90
2141 (! nUynierowie do s 26,00 28,08 0,93 3,23
produkciji
SpecjaliSci do sp
2291 |bezpiecze®twa pr 5,00 5,08 0,98 20,00
Srodoawi s k
341 (Sredni personel 2 0,42 0,42 1,00 100,00 100,00
pokrewny
2413 | Analitycy finansowi 39,67 37,17 1,07 41,18
4311 |Pracownicy do spr 13,42 12,25 1,10 69,39
i ksi ngowoSci
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33. zawl AU T AAxUI ET xA x @uUT ATEO x ¢tuvw

Zawody nadowdyzlhkaocweea j N si i przewagN | iczebnN bezrobotnych nad dc
powyUej mediany oraz niskim odpjywem nett o (ievspravozdgwcayreZagnpdyw ni U o
maksymalnie tnadwylke wmeédkl amak tUardyncync s kaffeai k poacyipnpSciv oferty prac
wart Whoni Uszej tabel szeRipentengnhowame zawod: - w ychd jodnaarjdwiifield s znegSdewy Uk o
wska¥fni ka dost i panmaSlony Udkfoawytcgha Wk zawody elementarne jakbuwnicy i pokrewni, konduktorzy
i pokrewni, g acowni cy obsqgugi bi ur a lejadze weterynamni ez eépglizacjtub w sakcie aegjafizack araza n i ,

zamiatacze i pokrewni.

Tabela 16. Ranking elementarnych zawod-w nadwyUkowych w 2015 roku.

Odsetek ofert Odsetek
Sredni omi gSredni omi § Wska¥n Wska¥n Ws k a ¥ n| subsydiowanych w miejsc
Kod |[El ement arna gr up ;i liczba liczbadost npn{dostnprfrdgugotr pgynno CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
%) (%)
7536 | Obuwnicy i pokrewni 4,25 0,33 12,75 50,00 0,60 0,00 0,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0,92 0,42 2,20 50,00 0,00 0,00 0,00
4419|Pracownicy obsgusy 3,50 1,83 1,91 66,67 0,75 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
Lekarze weterynarii bez
2251 | specjalizacji lub w trakcie 2,92 2,17 1,35 50,00 0,88 100,00 100,00
specjalizacji
9613 | Zamiatacze i pokrewni 1,50 1,25 1,20 50,00 0,50 0,00 0,00
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4. ' T AT EUA OI EAE6o Ol 1T GAE E ODPOAxT EAd

Kol ejny el ement monitoringu zawod-w def i
w 2015 roku dot yncazScu pmiaWwmizg E uma e jriytn k u pr ac

zaprezentowany od st r oA mmaghopracowaniaeprzedstawipne d a U o

zostagy uprawnieni a, kt -re sNpmoasji@adm@sSdgiee jnap o
odsetek bezrobotnyglo r a z turmd &g i i uprawni eni a, kt -re s
pracodawc: - w w ofse mnaavh N pmagwyUszy odset
w kt-rych 9 NAnwymaganwemi ej itnoSci i upr awni

w powi Nzaniu z zawodami ,ni edopamo WkiEGei w ws Kk
kwalifikacyjnoz awo d o we | os-b bezropopyyah.i Spodaly
umi ej it noScinalokalnymp ryrkwpraicye np @ad zi al e na wi el ki e
pozwol i ocenil dopasowani e u nychevjdanychgo@achi [ unp
zawo d ow o c z iepktizebm rE ¢ o d &idocznyehw ofertach pracyW przypadku

gdyumi ej At noSmaj kt upe awaj ez i Sc izaejestrowars wWRUWaj N b
w Poznaniupokrywg N i iz t yeh , o &z e k wjzéthogeir ermwadamav ¢

rynku pracy w tymaspekcie W sytuacji, gdy wwyniku przeprowadzonej analiayanych,

umi ej fit nuopScaiwni eni a poszuki wane Ypraki@ibr acod:
niuwmi e fpbsimdaBecprzez bezrobotnych w danej grep z awo the e my m- wi
o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjnezawodowej na badanym rynku pracy.

W przypadku wielkiej grupy zawodowpjr z edst awi ci el ewywda d zu r guidinii
i kierownicy T naj bardzi e]j wy magane skbmunikaxj& iugna u mi e j
/ komuni knaytsyzwnkoiSdani e i nformacji,,zamalNidzani e
' ud¥mi / przypywadoowaoi e i organpraepdai Mphbiaacryc 2
inicjatywnoSbd kaedysgwho®i do pria%qgi wo czzaewkoi dwz:
sN takie umiejnt nkdmuniik awg raa winsitenpgilanowgrianku: n i k a
[ organi zacj,a pprrzaecdys i vibbaomejzo Si , I ni cjatywnc

komputera i wykorzystanie Internet®d przedstawicieli wielldj grupy zawodowej technicy

ii nny Sr e d niwymagaear gestn erkede wszystkimkomunikacja ustna
/ komuni katypswnudk$iwani e informaciji, anal i za
przedsifAbiorczoSi, i, wspj §pywre aSiw pladavaspact | yewn o

[ organi zacjWognheygi evfiasnedp pracowni k-w bi ul
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umi ej AitnoSci i koupumiwhaejna a ugtaka/ komuni kat
i nformacji, anali za b s gwygcai, Ngamone alvni osrka pw,
techncznych wsp-gpraca w zespole oraz obsguga Kk
Uni ej At noSci [ uprawni enia poszukiwane wSr - ¢
pracowni csprzedawscyg tog omuni kacj a ust n,awyszukiveamel ni k at
informag i , anal i za [ wyciNganie wni os k- w, Wy \
inicjatywnoSi, bbsjuganoBbmpatarz a i . wykor .
Od kandydat-w do pracy w zawodzie robotnic)y
s g - wkomeikachk ustna/ komuni katywn obSsig ugvas p -niopnrta
[ naprawa ur zNdzpel@ ntoewcahnniiec zinyethgamsipz awjna Spr

psychofizyczna i psychomotorycznad przedstawicieli grupperatorzy i monterzy maszyn

i ur zwuoag @ e obosNjuga, mont aU | naprawaawradNdz
psychofizyczna [ psychomotoryczna, wsp:-gpl
/| komuni katywnoSi oraz znajomoSi jfizyk-w obi

grupy zawodowej: pracownjc wy konuj Ncy prace prost e prac

umi ej itnoSci [ uprawni e@®® | ak: Kkomuni kacj a
psychofizyczna i psychomotorgwczhNdzanwsep: - §p
/|  pr zy wrazpanbwamie i organizacja pracywa s n e j
Tabelal7Umi ej At noSci i uprawnienia wedjug wielkich grup zawod:-
Wi el ka grupa zé¢ STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Kod grupy
zawod - Umi ejAitnoSci wymagane Odsetelz(;;)firtpracy
Komuni kacja ustnal/ § 47,25
Wyszukiwanie informacji, analiza i
S . ) 41,36
|wyci Ngani e wniosk:-w
PRZEDST AWI ClI ELE W(
1 PUBLI CZNYCH, WYt zZarzNdzanie lud¥mi/ 39,39
URZNDNI CY | KI EF
Pl anowani e i organi iz 37,24
Przedsi fibiorczoSi, i
kreatywnoSi 35,12
Komuni kacja ustnal/ k 38,75
Wyszukiwanie informaciji, analiza i
S . ) 36,99
wyci Ngani e wniosk-w
2 SPECJALI $§CI Pl anowani e i organi iz 27,83
PrzedsiinbiorczoSl, i 2203
kreatywnoSlI
_Obsguga komputera i 17.69
internetu
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Komuni kacja ustnal/ [ 40,02
Wyszukiwanie informacji, analiza i
S . ) 28,66
wyci Ngani e wniosk-w
-FI;EERCS:(;'NI\IIEII_CY I P NNY PrzedsifibiorczoSi, i 2199
kreatywno S | !
Wsp-gpraca w zespol ¢ 18,86
Pl anowani e i organi iz 18,72
Komuni kacja ustnal/ § 31,85
Wyszukiwanie informaciji, analiza i
S . : 19,32
wyci Ngani e wniosk-w
PRACOWNICY BIUROWI Obsguga, mont alO i n é
; 17,02
technicznych
Wsp-gpraca w zespol ¢ 15,54
_Obsguga komputera i 14,58
internetu
Komuni kacja ustnal/ K 22,14
Wyszukiwanie informaciji, analiza i
S . ) 17,71
. wyci Ngani e wniosk: - w
PRACOWNI CY USGU(W wi eraniue wpgyw 16,24
SPRZEDAWCY y POy w *
PrzedsinbiorczoSI , i
kreatywnoSi 15,79
Qbsguga komputera i 12,40
internetu
Komuni kacja ustna/ | 13,95
Wsp-gpraca w zespol ¢ 12,60
ROBOTNI CY PRZEM\tOth.gu%a‘ mo n tuarlz Nd zneg 8,24
RZEMI ESLNI CY echnicznyc
Pl anowani e i organi iz 7,49
SprawnoSi psychofi zy
5,12
psychomotoryczna
Obs_guga, mont alU i n é 37.50
technicznych
SprawnoSi psychofi zy 2188
OPERATORZY | MONTERZY psychomotoryczna
MASZYN | URZ!I DZEWsp-gpraca w zespol g 17,86
Komuni kacja ustnal/ k 16,52
ZnajomoSi jfAzyk-w olf 9,82
Komuni kacja ustnal/ § 17,51
SprawnoSi psychofi zy
7,55
psychomotoryczna
PRACOWNI CY WYKON o
PRACE PROSTE Wsp-gpraca w zespol ¢ 6,97
ZarzNdzanie | ud¥mi/ 2,82
Pl anowani e i organi iz 2,30
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Uzupednieniem analizy umiejnintnoSci [ upr awni
badanie cech grupy os-.IGr bp#r dtNotmoyltkrha bseczh az
wedgug posiadanego wyksztagceni a, czyejtelU p
przedstawiony z o stpa@@ cent owy bezobomygh zo danynm poziomem
wyksztagceni d,ubumrmdveriing mioéSngi- §awesessuokwango
bezrobotnych bez zawoddgodnie z danymi na koniec 2015 roku PUP w Poznaniu
zarejestrowanyctb yo 86 o s -bbzrobotych bez zawodu, 1% egahnhmoevji §
|l iczby wszystkich =zarejestrowangpgWwi okss ba bleiz
os-b bezrobotnych bez zawodu posii&@&dmobywykszt
co stano2 oagU | B8aj l iczby posi &#dalj pogiantho t ng k
wykszt &Zihaerinaa. | i czba os:-b bezr olyshhnankprieb bez
2015 roku w PUP w Poznaniu 185 posiada wyksztagcenie Sr
co starnioms, 8&0 og: -1 nej i czby 0S-b pozemr obotr
wykszt.agceni a

Tabela 18. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

w tym Odsetek
Wyszczeg- | ni Bezrobo}ni bezrobotni | bezrobotnych
og- ge bez bez zawodu

zawodu (%)*
Og-gem 8108 886 10,93%
wg poziomu wyksztagceni a:
gi mnazjalne i [ 2063 643 31,17%
zasadnicze zawodowe 1463 11 0,75%
Srednie ogcNoel 988 185 18,72%
policealne i S| 1508 44 2,92%
wyUsze 2086 3 0,14%
wg typu uko@® zonej szkogy:
zasadnicza s zk./{ 174 11 6,32%
szkoga przyspo 0 0 0.0%
pracy
technikum 210 27 12,86%
l'iceum og- Il nok: 535 113 21,12%
liceum profilowane 51 7 13,73%
techni kum uzup/( 4 0 0,00%
l'iceum uzupedgni 7 1 14,29%
szkoga policeal 176 11 6,25%
wy Us z a 1439 2 0,14%
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5. Analiza rynku edukacyjnego .

Analiza rynku edukacyjnegma obszar ze dzigag alhrizan do wH ra

w Poznaniu stanowi uzupegnieni e i rozszerzen
lub teU nadwyUKki w danym zawodzi e, dokonar
I nformacj e 0 |l iczbi e uczni -w ko (Ec Zidtlwey ¢ h e d
absol went - wows Nk -rji egwwgkl e waUnN informacjn

ki erunk-w szkol eEGodlha hezreabgt ppech oomuaz st r
zawodowego na poziomie ponadgimnazjal nym i W

51. ' T Al EUA OAUIEE 8Kl AICOOAWDHE &ECA BT T AACEIT T AUEAT T U

L A o~ e 2

Niniejszac z 1 S1 r an ks knjgpaud svAino wor i ngu zawod- - w d
[ nadwyUkowych .@elugmmcanakiozygynymst uzyskanie
edukacyjnymw tym o potencjalnym zasobie sigy ro
W niniejszym punkcie Idiokomywnaczmistwga®s taatan
ponadgimnazjalnychw Poznaniuoraz analizaz awod - w defi cytowych i
z uwzgl ndni ecizems Wadtcrziboh k1l as szk- g ponadg
potencjal nym zasoblemotsalYekt obeczzegwody zZ mi
i natnUenie def iTakig analizyp Bd Wo chpdadwiyddkz i.el na py
deficyt bNd¥F¥ nadwmyUkray nkys twi prugjNel i Uszym czac
ulegnieredukcjiUzyskane informacje sN bardzo waUne,
szkolenie os:-b bezrobotnych w danych zawod
zbilansowania deficytu poprzgwja wi eni e sin na | okalnym rynku
ponadginmezjal ny ¢ h w danym zawodzi e deficytowym.
zapotrzebowaniipopyaowdpwstwony na rynku i S
pracy absol went: - wmawleganh Wmi iz awa d dMspezypdulleuz r o b o ¢
zawod-w nadwyUkowych, relatywhias, dmba Nciychb:

zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowe] stronyen k u pracy, r
przyczynil sin do wzr os tawodzie.eWyklwtaio@ i a - wn i oenth
zasadnoSI przeprowadzania szkole@®& w obrnbie
danego zawodu. tr-dgo i nformacij.i do opi syw
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z Systemu InformacjiOSwi at owe | ME N o] | i c zkbliaes usczzkn-i §
ponadgi mnazj alngpbcPawobd8mwi przedstawi ono ucz
szk- Q@ ponadgi mnazj al nych wedgug el ement ar

i nadwyUkowych.

Tabelal9.Uczni owi e ost atgnipom akllgd snnsazK-al nych wedgug el ementarny
deficytowych, zr-wnowaUonych oraz nadwyUkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Liczba ucz
El ementarna grupa zawod- - w ostatnich Kk
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1112 (Wy Us i ur zndsntircayc jaid miznNid o we j
1211 | Kierownicy do spraw finansowych

1221 |[Ki erownicy do spraw marketingu i sp
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations
1311 |[Ki erowni cy produkcji w rolnictwie i

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa

1330 | Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

1341 |Ki erownicy w instytucjach opieki na
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

1439 |[Ki erowni cy do spr aw i nnignidgsklasyfikowam u s
2149 I nUyni erowi e gdzie indziej nieskl as
2166 |[Pr oj ektanci grafiki i multimedi: -w
2212 |Lekarze specjaliSci (ze specjalizac
2222 |Pi el ngniarki z tytugem specjalisty
2252 |Lekarze wet erynari.i specjaliSci
2432 |Specjal i Sci do spraw public relatio
SpecjaliSci do spraw sprzedaUy (z w
2433 komunikacyjnych)
2512 |Specjali Sci do spraw rozwoju system
2513 | Projektanciaplikac j i si eci owych i mul ti medi
2522 |Admi ni stratorzy system-w komputerow
2599 SpecjaliSci do spraw baz danych i s

niesklasyfikowani

2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

3131 |Operatorzy urzNdche® energetyczny
Kontrolerzy (sterowniczy) proces- w

3139 niesklasyfikowani

3311 |Deal erzy i makl erzy aktyw-w finanso

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

3322 | Przedstawiciele handlowi

O|0O|0O|] O |O|0O|] O |O|0O|0O|] O |O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

3331 | Spedytorzy i pokrewni 77
3334 |Agenciiadmini stratorzy nieruchomoSci 0
3341 | Kierownicy biura 0
3353|Urzindnicy do spraw Swiadcze® spogec 0
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 548
4213 |Pracownicy | ombard-w i instytucji p 0
4222 |Pr acowni cy cent ricznej (mdreviicy gall centexr)l e f o n 0
4227 | Ankieterzy 0
4313 |Pracownicy obsgugi pgacowej 0
4321 | Magazynierzy i pokrewni 0
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4412 | Listonosze i pokrewni 0
5151 |Pr acownicy obsgugi technicznej biwur 0
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0
5230/ Kasjerzy i sprzedawcy bilet - w 0
5311 |Opi ekunowi e dziecinfcy 0
5413 |Pracownicy ochrony os-b i mi eni a 89
6121 |Hodowcy zwierzNt gospodarskich i do 0
6340 | Ry bacy i zbieracze pracujNcy na wga 0
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7123 | Tynkarze i pokrewni 0
7129 ri{igslza(;ytﬁkgv:/agiy budowl ani rob-t wyko@Ezen 16
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0
7511 |Masarze, robotnicy w przetw:-rstwie 0
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0
8171 |Operatorzy urzNdze® do wyrobu masy 0
Operatorzy innych maszyn i urzNdzeE
8189 niesklasyfikowani 0
8344 |Ki erowcy operatorzy w-zk-w jezdniow 0
9122 |CzySciciele pojazd-w 0
9333 |Robotnicy pracuj Ncy przy przedadunk 0
9622 |[Pracownicy wykonuj Ncy dorywcze prac 0

Zawody nadwyUkowe

Liczba uc

El ementarna grupa zawod:- - w ostatnich
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0
4419 |Pr acownicy obsgugi biura gdzie indzi e 0
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0

Zawody zr-wnowaUone

Liczba uc

El ementarna grupa zawod:- w ostatnichk | as
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2141 I nUyni erowi e do spraw przemysgu i prd 0
2153 |1 nUyni erowie telekomunikacij.i 0
2291 |SpecjaliSci do spraw higieny, bezpi edq 0
2413 | Analitycy finansowi 0
3411 | $ r e d msonelz dziedziny prawa i pokrewny 0
4311 |Pracownicy do spraw rachunkowoSci i K 208
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58¢8 !'T Al EUA AAOI 1 xAl Oéex. OUEe&¢ DI T AACEIT AUEA

Zgodni e z przedstawi onymi d any nHozndniu c z b a
wyno90 3 ,owstymb1l27o0s-b ukoE& zygo | i de3dsnzloggnmn nol
pol i cle485lamN,0l went - w ukg4Btazsy-gbo zt aescahdnnikcuznN s z k o
oraz370s sk kogdihn przysposdfizabjaNcaNb sdbd wedid ok, Kkt -
zdali egzamin potverdza Ncy kwal i fi k ac j ¥90zNakmidconaje 2086y n 0 s i
roku w ewidencji PUP wPoznaniuz ar ej estr oS9aeycbbbtydpch abso
natomiast na koniec grudnia 2015 rokdbezr obot nyc hBamdéond wea tUn wn
m erni kiem sguiUNagmi del edhemt grnych grup zawo
w kt-rych absol wenci maj N t r uwdsnkoaStcrii kz ef r a R

bezrobotnych wSr.-d absol went - w

BAf
WBAF = —+ 100,
t—1
gdzie
BAk . )
|l iczba bezrobotnych absol went - wkiemnkuWd gug e

nauki bNdF¥ typu szkody (zasadnBcerdnzawndwwd
[ policeal na, wyUs z al)stabnd Hofiiegruégna/m@p. szkoJy/ ucze

Ak

t=1] i czba absol went-w szk-§g ponadgi maupzij al ny
zavod - w/ ki erunku nauki bNd¥ typuo g-zlknoojkys z(tzaadsca
Srednia zawodowa i pol i ceal nistan zaypdpzedai jok b Nd F

szkolny/akademicki

PowyUszy wskaFfnik informujeenjakhejodgeupkea
ki erunku rkaulainfoswi Nogy zr obot ni absol wenci w
ki erunku nika whko) [/ s zMioegryn i k przyj muj e wartoSci
bezrobotnych wSr-d absol went - - W Wesddwacwyabhr an
kaUdy absol went w el ement arnej gk yepti e za
zarejestrowany ako bezrobotny). Il m ni Usze wska¥nik

el ementarnkKi emwmelk whauki/szkogn nsoodwmnaan Nu zdnoa |
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potrzeb lokalnegc ynku pracy, gdy U0 jej absol wenci zZn
11 miesifcy sozdk dRipiyweyHE s 2 anmaana adlui sprawdzenie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskanetw ak ci e nauki zratbevze pprezea |

koni ecznoSci N dgugot mweg esga a@loz agtzaawdamwi aprwa
bezrobotne.

Uwzgl fidniaj Nc wskaFnik frakcji bezrobotnych
Ue najtrudniejsza sytuacja dotoydoawy caib s oNsvkearfFt
frakcji bezrobotnych absol went - w wSr - d ab
zasadniczych szk-g§g zawodowyc hi 28 matosniagg nana ko
koniec grudnia 2015 rokuw,5%. Ws ka¥*ni k frakcji bezrobotn
absol went -w techni kum wykud 9,4 natomiastkna kdaniecc ma |
grudnia 2015 roku- 2,3%. Najni Usze wartoSci przyj mowa
absolwent -w |iceum og-lnokszt ad®8W aakooiec na Kk
grudnia 2015aku’i 0,6%.

Tabela20.Li czba absol went-w oraz bezrobotnych absol went: -w wedg

Wska¥tni k f
Liczba absol|Liczbabezrobotnych bezrobotnych
2014 roku absol went| absol went - w
absol went - w
Typ szkod
posi ada stan na stan na stan na stan na
< .| koniec koniec koniec koniec
Og:- ge tytug dni - dni :
zawodowy* grudnia maja grudnia maja
2014 roku | 2015 roku | 2014 roku | 2015 roku
zasadnicza 441 152 0 10 2,27%
zawodowa
szkoga
przysposabi | 37 0 0 0
pracy
Technikum 1485 686 0 11 0,74%
liceum 5127 0 0 14 0,27%
og-lnokszt af
liceum profilowane 0 0 0 0
l'iceum uzup/ 11 9 0 1 9,09%
szkoga pol i 1938 1063 0 23 1,19%
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Tabela2l.Li czba absol went-w oraz bezrobotnych absol went- -w wedg

Ws ka¥tnik
. Liczba bezrobotnych
Liczba absqd
bezrobotnych absol wen
w 2015 roku a
. absol we wSr - d
Typ szkogy absol went
posi ad|stannakoniec stan na koniec
Og- g9 tyt u € grudnia 2015 grudnia 2015 roku
zawodowy roku
zasadnicza szkogd 312 312 14 4,49%
szkoga przysposal 31 0 0 0,0%
Technikum 864 869 20 2,31%
' iceum og-l nokszt 4952 2 28 0,57%
liceum profilowane 0 0 0 0,0%
liceum uzupegni aj 21 0 0 0,0%
szkoga policeal ng 1479 1479 12 0,81%
Uwzglfndni aj Nc poszczeg-lne szkogy, kt . -re u k
w Poznaniunaj wi nksza | iczba :ABPEdukwaeaoafawPakbcealil
Rozwoju Zawodowegon Poznaniui 1 9 , Szkoga Piod $zleadaaSNecijla
PrzysposamracarNicalL idceum Og - | f ak sDrotreoiahhinaeh d
iP5, Pol i ceal nav P&nmakiw gba, ESdzikcougsa P all a c ®al npa g WNa

I 5, Technikum GeodezyjrDrogoweil 5 araz Plus Edukacja SzgbPolicealnav Poznaniu

i 5. Na konieanaja2015r ok u naj wi ncej bezrobotnych stano
Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza w Poznaniu51 o s - Uniwersytet Przyrodniczy

w Poznaniui 21, Pol i t ec hni K &0 Bnowersyet@Ekdnamiczny w Poznaniu

i 1o0WyUsza Szkoga Pedagogi ki IPozhadiuhi8nysltsrzaac j i
Szkoga Bankowai WworaPWyWbsamnau Szkoga Nauk Hum
i Dziennikarstwa w Pmaniui 7. Najtrudni ej szN isnyatjunaycsiiz yn ¢
wska¥fni k bezrobotnych absol went -w wSr-d absc
roku wSr - d absol wenAP- Bvd utkalcij @ah Pod K caljm&k: S:
Zawodowegow Poznaniu- 18P0, Szkoga Pol i-c9d%, | n@azkNrgal Spec]
PrzysposamPracyaNtr N&3®6, dLi ceum Og - Il an olxswPsdijapidNic e d

- 51%, Pol i ceal na Sw KPozgamiu - E5D% coursa z Szkoga Pol
Nrdd a Dor-5@gych

36|Strona



Tabela22.Li czba absol went-w oraz bezrobotnych absol went -
w 2015 roku.
Wska¥tni k f
czba absol Liczba bezrobotnych bezrobotnych
2014 roku absol went - absol went - w
Nazwa szko absol wet -
po ts )', ta L?( koniec koniec gkr?jryﬁfa koniec
zawodowy* grudnia 2014 | maja 2015 2014 maja 2015
AP EDUKACJA POLICEALNA
SZKOGA ROZWOJU 0 0 3 0,00% 18,75%
ZAWODOWEGO W POZNANIU
SZKOGA POLI CEAL 4 0 1 0,00% 9,09%
SZKOGA SBEMACJ A
PRZYSPOSABIAJACA DO 0 0 1 0,00% 6,25%
PRACY NR 1
LICEUM j
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 2 0,00% 5,13%
DOROSGYCH W POz
POLI CEALNA SZKO
W POZNANIU 13 0 1 0,00% 5,00%
SZKOGA POLI CEAL
DLA DOROSGYCH 0 0 1 0,00% 5,00%
TECHNIKUM GEODEZYJNO-
DROGOWE 0 0 2 0,00% 4,88%
PLUS EDUKACJA SZKOLA
POLICEALNA W POZNANIU 42 0 3 0,00% 4,76%
TECHNIKUM MECHANICZNE 3 0 1 0,00% 4,17%
ZASADNI CZA SZKO
ZAWODOWA NR 6 IM.
ROTMISTRZA WITOLDA 7 0 1 0,00% 4,00%
PILECKIEGO
PRYWATNE LICEUM
OGELNORRALCH CE D 0 0 1 0,00% 3,85%
DOROSGYCH " OGEL
ZASADNI CZA SZKO
ZAWODOWA NR 23 0 0 4 0,00% 3,67%
Il LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 1 0,00% 3,45%
DOROSGYCH
ZAOCZNE LICEUM
OGELNOKSZTAGCt C 0 0 2 0,00% 3,45%
"COSINUS I"
ZASADNI CZA SZKO
ZAWODOWA NR 2 0 0 1 0,00% 3,45%
DWULETNIA POLICEALNA
SZKOGA £ AK 3 17 0 2 0,00% 3,23%
MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE W POZNANIU 3 93 0 3 0,00% 3,06%
TECHNIKUM BUDOWLANO-
DRZEWNE 3 16 0 1 0,00% 2,94%
TECHNIKUM EKONOMICZNO-
ADMINISTRACYJNE NR 1 3 85 0 3 0,00% 2,13%
ZESPEG SZKEG
BUDOWLANYCH -
TECHNIKUM IM. ROGERA 28 0 2 0,00% 2,60%
SGAWSKI EGO
PUBLICZNE LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C
DOROSGYCH FUNDA 0 0 1 0,00% 2,22%
BAHTAGE ROMA
OMEGA POLI CEALN
ROZWOJU ZAWODOWEGO 85 0 2 0,00% 1,61%
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XXX LICEUM

OGEONOKSZTAGC!t C 2 0 0 1 0,00% 1,61%

ZASADNI CZA SZKO

ZAWODOWA NR 9 2 0 0 1 0,00% 1,56%

| LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 1 0 0 1 0,00% 1,43%
DOROSGYCH

ZAOCZNA POLICEALNA

SZKOGA " COSI NUS 1 155 0 6 0,00% 1,36%

VI LICEUM j
OGELNOKSZTAGC!t C 1 0 0 1 0,00% 1,23%
DOROSGYCH

XXI LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C
GEN. WGADYSGAWA
ANDERSA

1 0 0 1 0,00% 1,23%

MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE IM. PCK W 1 35 0 1 0,00% 1,12%
POZNANIU

PRYWATNE LICEUM
OGELNOKSZTAGCt C 1 0 0 1 0,00% 1,03%
DOROSGYCH

SZKOGA POLI CEAL

"PROGRES" 1 32 0 1 0,00% 0,96%

WI ELKOPOLSKA SZ

MEDYCZNA 1 71 0 1 0,00% 0,79%

PRYWATNE LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C
DOROSGYCH " TWwO0J
SZKOGA | "

1 0 0 1 0,00% 0,78%

X LICEUM ]
OGELNOKSZTAGC!t C 1 0 0 1 0,00% 0,58%
PRZEMYSGA |

AKADEMIA MECHATRONIKI
POJAZDOWEJ -SZ KOG A
POLICEALNA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NOWOCZESNYCH TECHNIK
DIAGNOSTYCZNYCH

AKADEMIA MUZYCZNA
I M. KAROLA LI PI 6 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WROCGAWI U

AKADEMIA PEDAGOGIKI
SPECJALNEJ IM.MARII
GRZEGORZEWSKIEJ W
WARSZAWIE

0 0 0 2 0,00% 0,00%

AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO
IM.EUGENIUSZA
PIASECKIEGO W POZNANIU

0 0 0 5 0,00% 0,00%

AP EDUKACJA LICEUM _
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH

AP EDUKACJA POLICEALNA
SZKOLA MEDYCZNA DLA 0 7 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH W POZ

AP EDUKACJA POLICEALNA
S Z K O GAWODOWA W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

CENTRUM DOSKONALENIA
PRACY Z DZIECKIEM 0 9 0 0 0,00% 0,00%
STIMULUS

CENTRUM KSZTAGC
"LIDER" LICEUM . 0 0 0 0 0,00% 0,00%
OGELNOKSZTAGC!t C

| LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
KAROLA MARCINKOWSKIEGO

| LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C
SPECJALNE PRZY SZPITALU
REHABILITACYJNYM DLA

0 0 0 0 0,00% 0,00%
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DZIECI

Il LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C
GENERAGOWEJ ZAM
| HELENY MODRZEJEWSKIEJ

0 0 0 0 0,00% 0,00%

Il LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C
SPECJALNE Z ODD
ZORGANIZOWANYMI W
ZAKGADZI E OPI EK
ZDROWOTNEJ

0 0 0 0 0,00% 0,00%

Il LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%

Il UZUPEGNI AJt C
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH

Il LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
$§W. JANA KANTEG

Il LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SPECJALNE

Il LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%

INTERNATIONAL SCHOOL OF
P OZ N A 6ICEUM
OGELNOKSZTAGC}H C
DWUJNZYCZNE

0 0 0 0 0,00% 0,00%

IV LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C
KOMISJI EDUKACII
NARODOWEJ

0 0 0 0 0,00% 0,00%

IV LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SPECJALNE

IV LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%

IV PRYWATNE LICEUM _
OGCLNOKSZTAGCt C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
AUGUSTYNA AURELIUSZA

IX LICEUM .
OGCLNOKSZTAGCt C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
KAROLA LIBELTA

IX LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%

KATEDRALNA
OGELNOKSZTAGC!t C
SZKOGA MUZYCZNA
POZNANIU

0 0 0 0 0,00% 0,00%

KATOLICKI UNIWERSYTET

LUBELSKI JANA P 0 0 0 1 0,00% 0,00%

KATOLICKIE LICEUM
OGELNOKSZTAGCt C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
JANA PAWGA | 1I1UW

KOLEGI UM PRACOW
SGUt B SPOGECZNY 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

LICEUM AKADEMICKIE DA
VINCI PRZY WSNHID W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

LICEUM j
OGELNOKSZTAGCt C 0 0 0 1 0,00% 0,00%
DOROSGYCH

LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH "I KAR"

LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH " PROG

LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C
DOROSGY-PMDZNAG SK
CENTRUM EDUKACJI

0 0 0 0 0,00% 0,00%
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LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C
DOROSGYCH EDI CU
POZNANIU

0 0 0 0 0,00% 0,00%

LICEUM ]
OGELNOKSZTAGCH C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH LEONA

LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C
DOROS G ¥YA2BCZNE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
STOWARZYSZENIA

O$§WI ATOWCEW POL

LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
MATKI J. BORZNC

LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C
MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO

0 0 0 0 0,00% 0,00%

LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SI €STR URSZULAN

LICEUM i
OGELNOKSZTAGCt C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
MARII MAGDALENY

LICEUM PLASTYCZNE IM.
PIOTRA POTWOROWSKIEGO 0 0 0 0 0,00% 0,00%
W POZNANIU

LICEUM PROFILOWANE W
ZESPOLE SzZK¢G
ZAWODOWYCH | M.
BARBARY W BOGATYN

0 0 0 0 0,00% 0,00%

NIEPUBLICZNA
ARTYSTYCZNA POLICEALNA
SZKOGA MUZYCZNA
POZNANIU

0 0 0 0 0,00% 0,00%

NIEPUBLICZNA
ARTYSTYCZNA POLICEALNA
SZKOGA PLASROENZ
POZNANIU

0 0 0 0 0,00% 0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOGA PLASTYCZ
FASHION SCHOOL W
POZNANIU

0 0 0 0 0,00% 0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
WI ELKOPOLSKA SZ 0 0 0 0 0,00% 0,00%
FOTOGRAFII W POZNANIU

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGELNOKSZTAGCH C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH " SCHOI

NOVA LICEUM 5
OGELNOKSZTAGCH C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH W POZ

NOVA POLI CEALNA
PROMOCJI KADR DLA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH W POZ

NOVA POLI CEALNA
ZAWODOWA DLA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH W POZ

OGELNOKSZTAGC!t C
SZKOGA BALETOWA
SGAWSKLEBRCZYG6SK
POZNANIU

0 0 0 0 0,00% 0,00%

OGELNOKSZTAGC!t C
SZKOGA MUZYCZNA
JADWIGI KALISZEWSKIEJ W
POZNANIU

0 0 0 0 0,00% 0,00%

OMEGA LICEUM ]
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGHY

OMEGA POLI CEALN
MEDYCZNA DLA DO

0 0 0 0 0,00% 0,00%
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OMEGA POLI CEALN

MEDYCZNA DLA MG 0 0 0 0 0,00% 0,00%

PA6STWOWA SZKOG
MUZYCZNA | ST. IM. KAROLA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
KURPI 6§ SKI EGO W

PA6GSTWAWSZKOGA
MUZYCZNA Il ST. IM.

FRYDERYKA CHOPINA W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

PAGSTWOWA WYt SZ

SZKOGA ZAWODOWA 0 0 0 1 0,00% 0,00%
KONINIE

PLUS EDUKACJA -

MEDYCZNA SZKOGA 0 89 0 0 0,00% 0,00%

POLICEALNA W POZNANIU

PLUS EDUKACJA - ROCZNA
SZKOGA PONAMDEA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH

PLUS EDUKACJA LICEUM
OGCLNOKSZTAGCAC 0 0 0 1 0,00% 0,00%
DOROSGYCH W KON

PLUS EDUKACJA LICEUM
OGELNOKSZTAGCH C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH W POZ

POLI CEALNA SZKO
AKADEMIA ZDROWIA | 0 8 0 0 0,00% 0,00%
URODY

POLI CEALNA SZKO
DETEKTYWEW |

PRACOWNI KEW OCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DELTA PLUS

POLI CEALNA SZKO

DETEKTYWEW

PRACOWNI KEW OCH 0 17 0 0 0,00% 0,00%
O'CHIKARA

POLI CEALNA SZKO

DETEKTYWEW

PRACOWNI KEW OCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

POLI CEALNA SZKO

| NFORMATYKI ¢t AK 0 S 0 0 0,00% 0,00%
POLI CEALNA SZKO

I ADMI NI STRACJI 0 8 0 0 0,00% 0,00%
POLI CEALNA SZKO

SPOGECZNYCH

MEDYCZNYCH DLA 0 52 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH NR 1

POZNANIU

POLI CEALNA SZKO

S P OREZNYCH |

MEDYCZNYCH DLA 0 46 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH NR 2

POZNANIU

POLI CEALNA SZKO

EDUKACJA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLI CEALNA SZKO

FRYZJERSKI CH t A 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLI CEALNA SZKO

ZAWODOWA IKAR 0 2 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM

FARMACEUTYCZNE W 0 14 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

POLICEALNE STUDIUM 0 17 0 0 0.00% 0.00%

KOSMETYCZNE A.GOC

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE A.GOC DLA 0 43 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE ZAOCZNE
STOWARZYSZENIA

OSWI ATOWCEW PHL

0 14 0 0 0,00% 0,00%
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POLICEALNE STUDIUM
PIOSENKARSKIE IM.

CZESGAWA NI EMEN 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

POLI TECHNI KA GD 0 0 0 2 0,00% 0,00%
POLI TECHNI KA PO 0 0 0 20 0,00% 0,00%
POLI TECHNI KA G¢ 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POZNAGSKA_

OGELNOKBAGCH CA

SZKOGA MUZYCZNA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
2 IM. T.SZELIGOWSKIEGO

POZNAG6SKA

OGELNOKSZTAGC!t C

SZKOGA MUZYCZNA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
STOPNI A | M. MI EC

KARGOWI CZA

POZNAG6SKA

OGELNOKSZTAGH CA

MUZYCZNA | STOPNIA NR 1 0 0 0 0 0,00% 0,00%
IM. HENRYKA

WIENIAWSKIEGO

POZNAG6SKA POLI C

SZKOGA DETEKTYW, 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PRACOWNI KEW OCH

POZNAG6SKA POLI C

SZKOGA FARMACIJI 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POZNAG6SKA POLIC

SZKOGA MASAt U

POZNAG6SKI EGO CE 0 2 0 0 0,00% 0,00%
EDUKACJI

POZNAS6SKA POLI CE

SZKOGA TERAPI

ZAJNCI OWEJ 0 7 0 0 0,00% 0,00%
POZNAG6SKI EGO CE

EDUKACJI

PRYWATNA POLICEALNA

SZKOGA AWANGARD 0 0 0 1 0,00% 0,00%
GGOGOWI E

PRYWATNA SZKOGA

POLICEALNA DLA

DOROSGYCH " TWwO0J 0 5 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA"

PRYWATNA SZKOGA

POLICEALNA DLA

DOROSGYCH TWOJA 0 3 0 0 0,00% 0,00%
Il W POZNANIU

PRYWATNA SZKOGA

POLICEALNA DLA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH W POZ

PRYWATNA SZKOGA

POLICEALNA NOVA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM

OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
"KOSSAKA"

PRYWATNE LICEUM

OGELNOKSZTAGC!t C

DOROSGYCH " TWOJ 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA | I "

PRYWATNE LICEUM

OGELNOKSZTAGC!t C

DOROSGYCH " AS" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

PUBLICZNE LICEUM

OGELNOKSZTAGC!t C

J N ZY K OINBEORMATYCZNE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
W POZNANIU

PUBLICZNE LICEUM

OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
I M. BG. NATALI
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PUBLICZNE LICEUM
OGCLNOKSZTAGCt C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAKONU PI JARCW

PUBLI CZNE SALEZ
LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POZNANI U I M. BG
POZNAGSKI EJ

ROCZNA SZKOGA

POLICEALNA GOWORK.PL. W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

ROE SZKOGA POLI 0 0 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB

EDUKACIA 0 19 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA

CULTIVO 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA ASPI RANT

PAG6STWOVBETIRAt Y 0 88 0 0 0,00% 0,00%
POt ARNEJ W POZN

SZKOGA BEZPI ECZ 0 0 0 0 0.00% 0,00%

PUBLI CZNEGO t AK

SZKOGA GGE&EWNA
GOSPODARSTWA 0 0 0 2 0,00% 0,00%
WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

SZKOGA MEDYCZNA
DOROSGYCH GOWOR 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

S Z K @BIEDYCZNA

GOWORK.PL W POZNANIU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL
DOROSGYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL
GOWORK.PL W POZNANIU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL
LEONARDO 2 W POZNANIU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL
DLA DOROSGYCH 0 7 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL
DLA DOROSGYCH 0 8 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL
DLA DOROSGYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI NRR2BL
DLA DOROSGYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL
DLA DOROSGYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL
DLA DOROSGYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL
DLA DOROSGYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL
DLA DOROSGYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL 0 0 0 0 0,00% 0,00%
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SZKOGA POLI CEAL

DLA DOROSGYGCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL

DLA DOROSGYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL

POZNAG6SKI EGO CE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
EDUKACJI

SZKOGA POLI CEAL

POZNAG6SKI EGO CE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
EDUKACJI (JEDNOROCZNA)

SZKOGA POLI CEAL

WYt SZEJ SZKOLE

BEZPI| ECZE&STWA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
S| EDZI Bt W POZN

SZKOGA POLI CEAL

SPECJALNA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA POLI CEAL

SPECJALNA NR 2 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOGA SPECJALN

PRZYSPOSABI AJ}t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PRACY NR 6

SZKOGA SPECJALN

PRZYSPOSABI AJt C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PRACY NR 2

SZKOGA SPECJALN

PRZYSPOSABI AJt C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PRACY NR 3

SZKOGA SPECJALN

PRZYSPOSABI AJt C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PRACY NR 4

SZKOGA SPECJALN

PRZYSPOSABI AJt C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PRACY NR 5

SZKOGA WYt SZA

PSYCHOLOGI I SPO 0 0 0 1 0,00% 0,00%
W WARSZAWIE

TECHNIKUM 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM BUDOWLANE IM

GEN. WGADYS GWA 0 35 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNO-

HANDLOWE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM

ELEKTRONICZNO- 0 2 0 0 0,00% 0,00%
MECHANICZNE

TECHNIKUM ELEKTRYCZNO-

ELEKTRONICZNE 0 22 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ENERGETYCZNE 0 15 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM

GASTRONOMICZNE 0 75 0 0 0,00% 0,00%
TECHNI KUM | Nt YN

SRODOWI SKA | 0 19 0 0 0,00% 0,00%
AGROBIZNESU W POZNANIU

TECHNIKUM KOMUNIKACJI 0 62 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 19 0 85 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 IM.

ROTMISTRZA WITOLDA 0 9 0 0 0,00% 0,00%
PILECKIEGO

TECHNI KUM ODZI E

USGUGOWE 0 22 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM

POLIGRAFICZNO- 0 35 0 0 0,00% 0,00%
ADMINISTRACYJINE

44|Strona




TECHNI KUM PRZEM
SPOt YWCZEGO 0 57 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNI KUM UZUPE

NR 4 DLA DOROSG 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNI KUM UZUPE

DLA DOROSGYCH N 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNI KUM UZUPE

NR 1 DLA DOROSG 0 10 0 0 0,00% 0,00%
TECHNI KUM UZUPE

NR 18 DLA DOROS 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNI KUM UZUPE

NR 19 DLA DBROS 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNI KUM UZUPE

NR 23 DLA DOROS 0 15 0 0 0,00% 0,00%
TECHNI KUM UZUPE

NR 27 DLA DOROS 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNI KUM UZUPE

NR 28 DLA DOROS 0 16 0 0 0,00% 0,00%
TECHNI KUM UZUPE

NR 29 DLADOROS GY CH 0 3 0 0 0,00% 0,00%
TECHNI KUM UZUPE

NR 3 DLA DOROSG 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNI KUM UZUPE

NR 30 DLA DOROS 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNI KUM UZUPE

NR 34 DLA DOROS 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNI KUM UZUPE

NR6DLADOROSGYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNI KUM UZUPE

NR 8 DLA DOROSG 0 19 0 0 0,00% 0,00%
TECHNI KUM UZUPE

NR 9 DLA DOROSG 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNI KUM Gt CZN 0 53 0 0 0,00% 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM

OGELNOKSZTAGCH C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH "t AK"

UNIWERSYTET

ARTYSTYCZNY W POZNANIU 0 0 0 6 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET

EKONOMICZNY W POZNANIU 0 0 0 10 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET IM. ADAMA

MICKIEWICZA W POZNANIU 0 0 0 51 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY

IM.KAROLA

MARCINKOWSKIEGO W 0 0 0 3 0,00% 0,00%
POZNANIU

UNIWERSYTET OPOLSKI 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET

PRZYRODNICZY W LUBLINIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET

PRZYRODNICZY W POZNANIU 0 0 0 21 0,00% 0,00%
UNI WERSYTET SzCcC 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UNI WERSYTET WRO 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET

Zl ELONOGERSKI 0 0 0 2 0,00% 0,00%
UNI WERSYTET $Lt

KATOWICACH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UZUPEGNI AJ} CE L

OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 1 0,00% 0,00%
DOROSGYCH " | KAR

UZUPEGNI AJ} CE L

OGELNOKSZTAGCt C

DOROSGYCH ZAKGA

DOSKONALENIA 0 9 0 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWEGO W

WARSZAWI E Z SIE
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SIERPCU

V LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
KLAUDYNY POTOCKIEJ

VI LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C
IGNACEGO JANA
PADEREWSKIEGO

0 0 0 0 0,00% 0,00%

VI LICEUM PROFILOWANE IM.
ROTMISTRZA WITOLDA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PILECKIEGO

Vi UZUPEGNIAJIC
OGELNOKSZTAGC!H C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH

VII LICEUM
OGELNOKSZTAGCH C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
Dt BRE WK

VIII LICEUM
OGELNOKSZTAGCH C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ADAMA MICKIEWICZA

VIII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%

W ELKOPOLSKA SZ
MEDYCZNA DLA DO 0 55 0 0 0,00% 0,00%

WYt SZA SZKOGA B

W POZNANIU 0 0 0 7 0,00% 0,00%

WYt SZA SZKOGA
BEZP| ECZE6STWA W 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POZNANIU

WYt SZA SZKOGA E

TERAPII W POZNANIU 0 0 0 3 0,00% 0,00%

WYt SZA SZKOGA H

USGUG W POZNANI 0 0 0 3 0,00% 0,00%

WYt SZA SZKOGA
HOTELARSTWA | 0 0 0 1 0,00% 0,00%
GASTRONOMII W POZNANIU

WYt SZA S ZXNGWK ¢ \
OBCYCH IM.SAMUELA

BOGUMI GA LI NDEG 0 0 0 1 0,00% 0,00%
POZNANIU

WYt SZA SZKOGA

KOMUNIKACJI | 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZARZt DZANI A W P

WYt SZA SZKOGA L

W POZNANIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WYt SZA SZKOGA N

HUMANISTYCZNYCH |

DZIENNIKARSTWA W 0 0 0 7 0,00% 0,00%
POZNANIU

WYt SZA SZKOGA

PEDAGOGIKI |

ADMINISTRACJI IM. MIESZKA | 0 0 0 8 0,00% 0,00%
W POZNANIU

WYt SZA SZKOGA

TECHNICZNA W 0 0 0 1 0,00% 0,00%
KATOWICACH

WYt SZA SZKOGA

UMI EJNTNOS CI 0 0 0 3 0,00% 0,00%

SPOGECZNYCH W P

WYt SZEKSGA
ZARZt DZANI A | 0 0 0 4 0,00% 0,00%
BANKOWOSCI W PO

WYt SZA SZKOGA
ZAWODOWA "KADRY DLA 0 0 0 2 0,00% 0,00%
EUROPY" W POZNANIU

WYt SZA SZKOGA Z

URODY | EDUKACJI W 0 0 0 2 0,00% 0,00%
POZNANIU
X LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%

DOROSGYCH
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X UZUPEGNI AJt CE
OGELNOKSZTAGCH C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH

XI LICEUM
OGELNOKSZTAGCt C
JADWI GI | WACGA
ZEMBRZUSKICH

0 0 0 0 0,00% 0,00%

XII LICEUM
OGELNOKSZTGCACE
MARI I SKGODOWSK
CURIE

0 0 0 0 0,00% 0,00%

XIV LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
KAZIMIERZA WIELKIEGO

XIX LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C
MARSZAGKA JEZEF
Pl GSUDSKI EGO

0 0 0 0 0,00% 0,00%

XIX LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%

X1 X UZUPEGNI AJt
OGELNOKSZTAGCH C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH

XV LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
WIKTORA DEGI

XVl LI CEUM OGEL
GCt CE zZ ODDZI AG
DWUJNZYCZNY MI
CHARLES DE GAULLE'A

0 0 0 0 0,00% 0,00%

XVII LICEUM

OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%

XVIII LICEUM

0G¢& L NOK SZAIAC E 0 0 0 0 0,00% 0,00%

XVII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%

XVI 11l UZUPEGNI A
LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C
DOROSGYCH

0 0 0 0 0,00% 0,00%

XX LICEUM

OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0.00% 0,00%

XXI LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%

XXl LICEUM

0GELNOKSZTAGCH C 0 0 0 0 0,00% 0,00%

XXII LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH

XXl LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%

XXl UZUPEGNI A
LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C
DOROSGYCH

0 0 0 0 0,00% 0,00%

XXIX LICEUM

0GELNOKSZTAGCH C 0 0 0 0 0,00% 0,00%

XXIX LICEUM j
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH

XXIX LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%

XXV LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C
GENERAGOWEJ JAD
ZAMOYSKIEJ

0 0 0 0 0,00% 0,00%

XXVI LICEUM

OGELNOKSZTAGCH C 0 0 0 0 0,00% 0,00%

XXVI LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%

XXVII LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH
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XXVII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
XXVIII LICEUM

OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
XXVIII LICEUM

OGELNOKSZTAGC!H C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROS GY CH

XXVIII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
XXVI Il UZUPEGNI

LICEUM

OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH

XXX LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
XXX UZUPEGNI AJt

OGELNOKSZTAGC!H C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH

XXXI LICEUM

OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
XXXII LICEUM

OGELNOKSZTAGC!} C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
XXXII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
XXXIIl LICEUM

OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
OoDDZI AGAMI SPOR

XXXIIl LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
XXXIV LICEUM

OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
XXXIV LICEUM

PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
XXXIV UZUPEGNI A

LICEUM _ 0 0 0 0 0,00% 0,00%
OGELNOKSZTAGC!t C

XXXLICEUM

OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH

XXXV LICEUM

OGELNOKSZTAGC!H C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH

XXXV LICEUM

OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
obDzZI AGAMI SPOR

XXXVI LICEUM ]

OGELNOKSZTAGCH C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH

XXXVII1 UZUPEGN

LICEUM

OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOROSGYCH

ZAOCZNE LICEUM

OGELNOKSZTAGC!t C 0 0 0 0 0,00% 0,00%
"COSINUS IX"

ZASADNI CZA SZKO

ZAWODOWA NR 40 W

ZAKGADZI E POPRA 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

ZASADNI CZA SZKO

ZAWODOWA NR 1 0 0 0 3 0,00% 0,00%
ZASADNI CZA SZKO

ZAWODOWA NR 1 IM

HIPOLITA CEGILELSKIEGO W 0 0 0 1 0,00% 0,00%
$§RODZI E WLKP.

ZASADNI CZA SZKO

ZAWODOWA NR 18 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNI CZA SZKO

ZAWODOWA NR 27 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNI CZA SZKO

ZAWODOWA NR 28 0 4 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNI CZA SZKO

ZAWODOWA NR 29 0 12 0 0 0,00% 0,00%
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ZASADNI CZA SZKO

ZAWODOWA NR 3 0,00% 0,00%

ZASADNI CZA SZKO

ZAWODOWA NR 34 0,00% 0,00%

ZASADNI CZA SZKO

ZAWODOWA NR 4 0,00% 0,00%

ZASADNI CZA SZKO

ZAWODOWA NR 42 0,00% 0,00%

ZASADNI CZA SZKOGA
ZAWODOWA NR 7

oo |oOo| O | o

0,00% 0,00%

oO|]o|lo|o|o| o
oO|]o|lo|o|o| o
oO|]o|lo|o|o| o

ZASADNI CZA SZKO

ZAWODOWA NR 8 0,00% 0,00%

ZASADNI CZA SZKO
ZAWODOWA SPECJALNA NR 0 0 0 0 0,00% 0,00%
1

ZASADNI CZA SZKO
ZAWODOWA SPECJALNA NR 0 0 0 0 0,00% 0,00%
2

ZASADNI CZA SZKO
ZAWODOWA SPECJALNA NR 0 0 0 0 0,00% 0,00%
3

ZASADNI CZA SZKO
ZAWODOWA SPECJALNA NR 0 0 0 0 0,00% 0,00%
4

ZASADNI CZA SZKO
ZAWODOWA SPECJALNA NR 0 0 0 0 0,00% 0,00%
5

ZESPEG SZKeEG
BUDOWLANYCH -
ZASADNICZA SZKOLA 0 127 0 0 0,00% 0,00%
ZAWODOWA IM. ROGERA
SGAWSKI EGO

W 2015 roku naj winksza |VYcadbaeaims ®Olgwéd mto-kw :
Im. Klaudyny Potockieji 2 4 6 , VI Liceum Og-IlnoksztagcN
Paderewskiegp2 31, VI I | Liceum Og- | noksi2i0aZaaa e | m
PoliceanaSz koga dl a Dorosgych?205/Bletlai éd wm 0O0Ogv- IPrb@kn:
I m. Generagowe|j Zamoyski2gl,l XHelleincye uMo dO gz-elj
I m. Jadwi gi I Wa it §98, WechnikuennitkonamiczAdandiowei 195,

IV Liceum Og | noksztagcNce I m. Koni 192,iX LiEedimk acj i
Og-lnoksztagdgcNcid718m. PPrywamynseddilcleum Og- 1| noks
177, 11l Liceum Og-lnoksZ5.agcNce Im. $Sw. Ja
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Tabela23.Li czba absol went-w oraz bezrobotnych absol went -w wedg!
w 2015 roku.

Ws ka¥*Tni k
Liczba bezrobotnych
bezrobotnych absol wen
absol wen wSr - d
absol went

Liczba absdg
w 2015 roku

Nazwa szkogdgy

posi aayy | oo grudnia koniec grudnia

0g-§| tytug
zawodowy* 2015 roku 2015 roku

V LICEUM
OGELNOKSZTAGCH CH 246 0 0 0,00%
KLAUDYNY POTOCKIEJ
VI LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t CE
IGNACEGO JANA
PADEREWSKIEGO
VIIl LICEUM
OGELNOKSZTAGCt CH 210 0 0 0,00%
ADAMA MICKIEWICZA
ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOGA DLA DOROY 205 117 0 0,00%
"BETA PLUS" W POZNANIU
Il LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CEH
GENERAGOWEJ ZAM(
HELENY MODRZEJEWSKIEJ

XI LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CE
JADWI GI | WACGA\
ZEMBRZUSKICH

TECHNIKUM EKONOMICZNO-
HANDLOWE

IV LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CEH
KOMISJI EDUKACJI
NARODOWEJ

X LICEUM
OGELNOKSZTAGCt CH 178 0 0 0,00%
PRZEMYSGA | |
PRYWATNE LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t CH 177 0 2 1,13%
DOROSGYCH
Il LICEUM
OGELNOKSZTAGCt CH 175 0 0 0,00%
JANA KANTEGO
LICEUM
OGELNOKSZTAGCt CH 170 0 0 0,00%
MARII MAGDALENY
| LICEUM
OGELNOKSZTAGCt CH 169 0 0 0,00%
KAROLA MARCINKOWSKIEGO
IX LICEUM
OGELNOKSZTAGCH CH 166 0 0 0,00%
KAROLA LIBELTA

VII LICEUM

OGELNOKSZTAGC!t CH 156 0 0 0,00%
D} BRE WK

231 0 0 0,00%

201 0 0 0,00%

198 0 0 0,00%

195 172 1 0,51%

192 0 1 0,52%
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ZAOCZNA POLICEALNA
SZKOGA " COSI NUS"

153

1,96%

TECHNIKUM SAMOCHODOWE

148

72

1,35%

XVII LICEUM _
OGELNOKSZTAGC!H CH

137

0,00%

X1l LICEUM _
OGCLNOKSZTGCACE
MARI I SKGODGGNMRIK |

130

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE W POZNANIU

127

96

0,79%

LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t CE
MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO

113

0,00%

ZESPEG SZKEG
BUDOWLANYCH -
ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA IM. ROGERA
SGAWSKI EGO

106

92

0,94%

XIV LICEUM
OGELNOKSZTAGCHt CE
KAZIMIERZA WIELKIEGO

105

0,00%

WI ELKOPOLSKA SZH
MEDYCZNA

104

49

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CE
"COSINUS IX"

103

0,97%

ZASADNI CZA SZKO(
ZAWODOWA NR 23

103

1,94%

JEDNOROCZNA POLICEALNA
SZKOGA ZAWODOWA

102

102

0,00%

PLUS EDUKACJA - ROCZNA
SZKOGAv POLI CEALN
DOROSGYCH

102

102

0,00%

PLUS EDUKACJA - MEDYCZNA
SZKOGA POLI CEALN
POZNANIU

100

113

0,00%

XX LICEUM
OGELNOKSZTAGCH CE

99

0,00%

XVl LI CEUM OGELN
GCt CE Z ODDZI AG/
DWUJNZYCZNYMI |
CHARLES DE GAULLE'A

92

0,00%

XXV LICEUM
OGELNOKSZTAGCHt CE
GENERAGOWEJ JAD\
ZAMOYSKIEJ

92

0,00%

OMEGA POLI CEAL N/
ROZWOJU ZAWODOWEGO

88

33

0,00%

SZKOGA ASPI RANTY
PA6STWOWEJ STRAY
POt ARNEJ W POZNA/

87

87

0,00%

TECHNIKUM NR 19

87

42

0,00%

XXIX LICEUM
OGELNOKSASGT!t CE

87

1,15%
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TECHNIKUM KOMUNIKACJI

86

80

0,00%

TECHNIKUM POLIGRAFICZNO-
ADMINISTRACYJINE

86

33

3,49%

TECHNIKUM EKONOMICZNO-
ADMINISTRACYJINE NR 1

85

97

3,53%

TECHNIKUM
GASTRONOMICZNE

84

3,57%

TECHNI KUM Gt CZN(

83

68

0,00%

XV LICEUM .
OGCLNOKSZTAGCt CEH
WIKTORA DEGI

83

0,00%

PRYWATNA SZKOGA
POLICEALNA DLA
DOROSGYCH " TWOJ/
SZKOGA™"

82

82

0,00%

XXI LICEUM
OGELNOKSZTAGCHt CE
GEN. WGADYSGAWA

79

2,53%

PRYWATNE LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CE
DOROSGYCH " TWOJ/
"

76

2,63%

DWULETNIA POLICEALNA
SZKOGA t AK

75

46

1,33%

PUBLICZNE LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CEH
DOROSGYCH FUNDAC(
BAHTAGE ROMA

75

2,67%

KOLEGI UM PRACOW)
SGUt B SPOGECZNY(
POZNANIU

74

0,00%

PLUS EDUKACJA SZKOLA
POLICEALNA W POZNANIU

74

73

2,70%

TECHNIKUM ENERGETYCZNE

74

40

1,35%

ZESPEG SZKEG
BUDOWLANYCH - TECHNIKUM
I M. ROGERA SGAWS

71

30

4,23%

SZKOGA POLI CEALN
"PROGRES"

68

42

2,94%

LICEUM
OGELNOKSZTAGCH CE
DOROSGYCH W POZN

67

2,99%

POLI CEALNA SZKO(
EDUKACJA

67

30

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGELNOKSZTAGCH CEH
"KOSSAKA"

67

2,99%

TECHNI KUM PRZEM)
SPOt YWCZEGO

67

33

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE IM. PCKW
POZNANIU

66

37

0,00%

ZASADNI CZA SZKOC(
ZAWODOWA NR 3

65

51

3,08%

PRYWATNE LICEUM
OGCLNOKSZ TCE®GLCA

DOROSGYCH " OGEgLN

62

0,00%
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| LICEUM 3

OGELNOKSZTAGCt CHE 59 0 0,00%
DOROSGYCH

POLI CEALNA SZKOC(

ZAWODOWA IKAR 58 0 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB

EDUKACJA 57 51 0,00%
XVIII LICEUM

OGELNOKSZTAGCtH cf 26 0 1.79%
NIEPUBLICZNA ARTYSTYCZNA |

POLI CEALNA SZKO( 55 0 0,00%
MUZYCZNA ROE W POZNANIU

TECHNIKUM GEODEZYJNO- 0
DROGOWE 55 39 1,82%
VI LICEUM v

OGELNOKSZTAGCt CE 54 0 1,85%
DOROSGYCH

WI ELKOPOLSKA SZtk

MEDYCZNA DLA Dof 24 50 1,85%
TECHNIKUM

ELEKTRONICZNO- 52 12 0,00%
MECHANICZNE

POZNAGSKA

OGELNOKSZTAGH CA

MUZYCZNA | STOPNIA NR 1 51 0 0,00%
IM. HENRYKA

WIENIAWSKIEGO

ZASADNI CZA SZKO( o
ZAWODOWA NR 2 51 46 1,96%
POZNAGSKA

OGELNOKSZTAGC!H CH/

SZKOGA MUZYCZNA 50 0 0,00%
STOPNI A | M. MI ECZ

KARGOWI CZA

XXX LICEUM j

OGELNOKSZTAGCH CE 50 0 0,00%
ODDZI AGAMI SPORT

POLICEALNE STUDIUM

KOSMETYCZNE A.GOC DLA 49 49 0,00%
DOROSGYCH

XXXI LICEUM

OGELNOKSZTAGCH cd 49 0 0,00%
ZASADNI CZA SZKO(

ZAWODOWA NR 8 49 1 0,00%
POLI CEALNA SZKO(

SPOGECZNYCH

MEDYCZNYCH DLA 47 32 0,00%
DOROSGYCH NR 1

POZNANIU

LICEUM

OGELNOKSZTAGCt CH 46 0 2,17%
URSZULANEK U.RZ

PUBLICZNE LICEUM

OGELNOKSZTAGCt CHE 46 0 0,00%
ZAKONU Pl JAREW

OMEGA LICEUM j

OGELNOKSZTAGC!t CE 45 0 0,00%
DOROSGYCH

POLI CEALNA SZiKBE(

SPOGECZNYCH | 0
MEDYCZNYCH DLA 45 43 0,00%
DOROSGYCH NR 2 \
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POZNANIU

TECHNIKUM BUDOWLANE IM
GEN. WGADYSGWA /

45

39

0,00%

XXVIII LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CE

44

0,00%

XXX LICEUM
OGELONOKSZTAGCH (

44

0,00%

XXXII LICEUM
OGELNOKSZTAGC!} CEH

44

0,00%

ZASADNI CZA SZKO(
ZAWODOWA NR 9

43

19

2,33%

TECHNIKUM ELEKTRYCZNO-
ELEKTRONICZNE

42

17

0,00%

LICEUM ]
OGELNOKSZTAGCH CE
DOROSGYCH "I KAR

41

0,00%

LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CE
DOROSGYCH LEONAF

41

0,00%

LICEUM PLASTYCZNE IM.
PIOTRA POTWOROWSKIEGO
W POZNANIU

39

0,00%

ZASADNI CZA SZKO(
ZAWODOWA NR 4

39

34

2,56%

SZKOGA POLI CEALN
DLA DOROSGYCH

37

0,00%

NIEPUBLICZNE LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CE
DOROSGYCH " SCHOL

36

2,78%

PAG6STWOWA SZKOG/
MUZYCZNA | ST. IM. KAROLA
KURPI 6 SKI EGO W §

36

0,00%

PRYWATNA SZKOGA
POLICEALNA DLA
DOROSGYCH TWOJA
Il W POZNANIU

36

36

0,00%

TECHNI KUM ODZI E¥
USGUGOWE

36

25

0,00%

PAG6STWOWA SZKOG/
MUZYCZNA Il ST. IM.
FRYDERYKA CHOPINA W
POZNANIU

34

0,00%

PLUS EDUKACJA LICEUM
OGELNOKSZTAGCH CEH
DOROSGYCH W POZN

34

0,00%

TECHNIKUM BUDOWLANO-
DRZEWNE

34

28

0,00%

NIEPUBLICZNA ARTYSTYCZNA
POLI CEALNA SZKO(
PLASTYCZNA ROE W
POZNANIU

33

0,00%

Il LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CE
DOROSGYCH

32

0,00%

POLICEALNA SZKOGA
I ADMI NI STRACIJI

32

32

3,13%

SZKOGA POLI CEALN

DLA DOROSGYCH

32

0,00%
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TECHNIKUM NR 6 IM.
ROTMISTRZA WITOLDA
PILECKIEGO

32

12

3,13%

POLI CEALNA SZKOC(
W POZNANIU

30

26

0,00%

AP EDUKACJA LICEUM _
OGCLNOKSZTA®GCA CE
DOROSGYCH

29

3,45%

LICEUM
OGELNOKSZTAGC!} CEH
DOROSGYCH " PROGH

29

0,00%

INTERNATIONAL SCHOOL OF
P OZ N A 6ICEUM
OGELNOKSZTAGC!t CEH
DWUJNZYCZNE

28

0,00%

LICEUM
OGELNOKSZTAGC!} CEH
DOROS G YZAEBCZNE
STOWARZYSZENIA

OSWI ATOWCEW POL

26

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
SZKOGA SZTUK PI N
SOWA-EDU W POZNANIU

26

0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CE
I M. BG. NATALI I

26

0,00%

ZASADNI CZA SZKO(
ZAWODOWA NR 29

26

10

0,00%

POZNAG6SKA
OGELNOKSZTAGC!} C/
SZ KO®WNZYCZNAIST.NR 2
IM. T.SZELIGOWSKIEGO

25

0,00%

SZKOGA POLI CEALN
WYt SZEJ SZKOLE
BEZPI ECZE&8STWA 7
W POZNANIU

25

0,00%

XXVI LICEUM
OGELNOKSZTAGCH CE

24

0,00%

KATEDRALNA
OGELNOKSZTAGCH C/
SZKOGA MUZYCZNA
POZNANIU

23

0,00%

POLI CEALNA SZKO(
DETEKTYWEW I
PRACOWNI KEW OCHEFH
O'CHIKARA

23

0,00%

TECHNI KUM UZUPE(:
NR 23 DLA DOROS(

23

0,00%

TECHNI KUM UZUPE(:
NR 28 DLA DOROS(

23

0,00%

TECHNI KUM UZUPE(
NR 8 DLA DOROSG)

23

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA
WI ELKOPOLSKA SZH
FOTOGRAFII W POZNANIU

21

0,00%

XXXVI LICEUM
OG¢ LNQKSZTAGC’r CE
DOROSGYCH

21

0,00%

ZASADNI CZA SZKO(
ZAWODOWA NR 28

21

4,76%
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LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t CEH
DOROSGYCH

20

5,00%

POZNAG6SKA SZKOG/
C H ¢ RLNA JERZEGO
KURCZEWSKIEGO

20

0,00%

TECHNI KUM | Nt YNI
S RODOWI SKA |
AGROBIZNESU W POZNANIU

20

25

5,00%

TECHNIKUM MECHANICZNE

20

0,00%

ZASADNI CZA SZKO(
ZAWODOWA NR 6 IM.
ROTMISTRZA WITOLDA
PILECKIEGO

20

12

0,00%

ZASADNI CZA SZKO(
ZAWODOWA SPECJALNA NR 1

20

19

0,00%

LICEUM AKADEMICKIE DA
VINCI PRZY WSNHID W
POZNANIU

19

5,26%

TECHNI KUM UZUPE(
NR 1 DLA DOROSG)

19

0,00%

XIX LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CE
MARSZAGKA JGEZEF/
Pl GSUDSKI EGO

19

5,26%

XXXV LICEUM
OoG¢ LNQKSZT/E(E)CA Cc
DOROSGYCH

19

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CE
DOROSGYCH " TWOJ/
n

18

0,00%

SZKOGA POLI CEALN
DLA DOROSGYCH

18

11

5,56%

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE A.GOC

17

17

11,76%

ROCZNA SZKOGA
POLICEALNA GOWORK.PL. W
POZNANIU

17

17

0,00%

XXIII' LICEUM
OGELNOKSZTAGCHt CE
DOROSGYCH

17

0,00%

LICEUM
OGELNOKSZTAGCH CEH
DOROSGYCH EDI CU
POZNANIU

16

0,00%

PUBLI CZNE SALEZ]
LICEUM
OGELNOKSZTAGCHt CE
POZNANI U | M. BG.
POZNAG6SKI EJ

16

0,00%

AP EDUKACJA POLICEALNA
SZKOGA ROZWOJU
ZAWODOWEGO W POZNANIU

15

0,00%

POZNAG6SKA POLI CEH
SZKOGA TERAPI | 7
POZNAG6SKI EGO CEN
EDUKACJI

15

15

0,00%

PUBLICZNE LICEUM
OGCLNOKSZTAGC!tH CE

J NZY K OWBORMATYCZNE

14

0,00%
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W POZNANIU

TRZYLETNIE LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t CE
DOROSGYCH "t AK"

14

0,00%

IV LICEUM _
OGELNOKSZTAGC!H CEH
SPECJALNE

13

0,00%

POLI CEALNA SZKOC(
I NFORMATYKI t AK

13

13

0,00%

POLICEALNE STUDIUM
KOSMETYCZNE ZAOCZNE
STOWARZYSZENIA

OSWI ATOWCEW POL {

13

13

0,00%

OGELNOKSZTMGC!t C
SZKOGA BALETOWA
SGAWSKLEPCZY6SKI
POZNANIU

12

0,00%

SZKOGA POLI CEALN
LEONARDO 2 W POZNANIU

12

0,00%

ZASADNI CZA SZKO(
ZAWODOWA NR 18

12

0,00%

ZASADNI CZA SZKO(
ZAWODOWA SPECJALNA NR 2

12

0,00%

II LICEUM
OGELNOKSZTOEGCH
SPECJALNE Z ODD/
ZORGANIZOWANYMI W
ZAKGADZI E OPI EKI
ZDROWOTNEJ

11

9,09%

LICEUM
OG(V:LNOKSZTAGC}VCE
MATKI J. BORZNCH

11

0,00%

TECHNI KUM UZUPE(:
NR 29 DLA DOROS(

11

0,00%

XXVIII LICEUM
OGELNOKSZTAGCHt CE
DOROSGYCH

11

0,00%

POLI CEALNA SZKO(
AKADEMIA ZDROWIA | URODY

10

0,00%

POLI CEALNA SZKO(
DETEKTYWCEW |
PRACOWNI KEW OCHEFH
DELTA PLUS

10

11

0,00%

SZKOGA POLI CEALN
SPECJALNA

10

10

0,00%

SZKOGA SPECJALN/
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY NR 1

10

0,00%

AP EDUKACJA POLICEALNA
SZKOGA ZAWODOWA
POZNANIU

0,00%

LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CE
DOROSGY-P®WZNAG SK
CENTRUM EDUKACJI

0,00%

OGELNOKSZTAGCH C/
SZKOGA MUZYCZNA
JADWIGI KALISZEWSKIEJ W
POZNANIU

0,00%
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POLICEALNE STUDIUM
PIOSENKARSKIE IM.
CZESGAWA NI EMEN/ 0,00%
POZNANIU
SZKOGA POLI CEALN
POZNAG6SKI EGO CEN 0,00%
EDUKACIJI
POLICEALNE STUDIUM
FARMACEUTYCZNE W 0,00%
POZNANIU
PRYWATNE LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CEH
DOROSGYCH " AS" \ 0,00%
POZNANIU
SZKOGA P ALINA NREL 0,00%
SZKOGA SPECJALN/
PRZYSPOSABI AJ}t C/ 0,00%
PRACY NR 3
KATOLICKIE LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CE 0,00%
JANA PAWGA || W
SZKOGA SPECJALN/
PRZYSPOSABI AJ}t C/ 0,00%
PRACY NR 2
ZASADNI CZA SZKO(
ZAWODOWA NR 40 W

z 0,00%
ZAKGADZI E POPRA\
POZNANIU
SZKOGA MEDYCZNA
DOROSGYCH GOWORE 0,00%
POZNANIU
SZKOGA POLI CEALN
SPECJALNA NR 2 0,00%
CENTRUM DOSKONALENIA
PRACY Z DZIECKIEM 0,00%
STIMULUS
SZKOLA POLICEALNA
CULTIVO 0,00%
TECHNIKUM SPECJALNE 0,00%
POZNAGSKA POLI CH
SZKOGA MASAt U
POZNAG6SKI EGO CEN 0,00%
EDUKACIJI
ZASADNI CZA SZKO( 0.00%
ZAWODOWA SPECJALNA NR 3 :
Il LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CH 0,00%
SPECJALNE
IV PRYWATNE LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CEH 0,00%
AUGUSTYNA AURELIUSZA
POZNAG6SKA POLI CE
SZKOGA FARMACJI 0,00%
SZKOGA SPECJALN/
PRZYSPOSABI AJ}t C/ 0,00%
PRACY NR 4
SZKOGA SPECJALN/
PRZYSPOSABI AJ}t C/ 0,00%
PRACY NR 5
ZASADNI CZA SZKOC( 0.00%
ZAWODOWA SPECJALNA NR 4 '
POZNASSKA POLI CH 0,00%
SZKOGA DETEKTY W({
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PRACOWNI KEW OCHEFH

PRYWATNE POLICEALNE
STUDIUM SZTUKI WOKALNEJ
W POZNANIU

0,00%

SZKOGA POLI CEALN

0,00%

AKADEMIA IM.JANA
DGUGOSZA W
CZNSTOCHOWI E

0,00%

AKADEMIA MUZYCZNA IM.
IGNACEGO JANA
PADEREWSKIEGO W
POZNANIU

0,00%

AKADEMIA PEDAGOGIKI
SPECJALNEJ IM.MARII
GRZEGORZEWSKIEJ W
WARSZAWIE

0,00%

AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO IM.EUGENIUSZA
PIASECKIEGO W POZNANIU

0,00%

AKADEMICKIE LICEUM
OGELNOKSZTAGCHt CE

0,00%

AP EDUKACJA POLICEALNA
SZKOLA MEDYCZNA DLA
DOROSGYCH W POZI

0,00%

DWULETNI E UZUPE(
LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CEH
DOROSGYCH t AK

0,00%

| LICEUM
OGELNOKSZTAGC! CE
SPECJALNE PRZY SZPITALU
REHABILITACYJNYM DLA
DZIECI

0,00%

Il LICEUM PROFILOWANE

0,00%

Il LICEUM PROFILOWANE

0,00%

IX LICEUM PROFILOWANE

0,00%

LICEUM PROFILOWANE W
ZESPOLE SzKegG
ZAWODOWYCH | M. ¢
BARBARY W BOGATYN

0,00%

NOVA LICEUM
OGELNOKSZTAGCH CE
DOROSGYCH W POZN

0,00%

NOVA POLI CEALNA
ZAWODOWA DLA DOH
W POZNANIU

0,00%

POLI CEALNA SZKO(
DETEKTYWEW I
PRACOWNI KEW OCHEFH
POZNANIU

0,00%

POLI CEALNA SZKO(
TURYSTYKI t AK

0,00%

POLI CEALNA SZKO(
FRYZJERSKI CH t AH

0,00%

POLITECHNIKA
CZNSTOCHOWSKA

0,00%

POLI TECHNI KA GD/

0,00%

POLI TECHNI KA POZ

0,00%

POLI TECHNI KA G¢l

0,00%

POZNAG6SKA WYt SZ/

BIZNESU

o Oo|©o|O| O

o |[Oo|j|Oo|O| ©

0,00%
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PRYWATNA SZKOGA
POLICEALNA DLA
DOROSGYCH W POZI

0,00%

PRYWATNA SZKOGA
POLICEALNA NOVA

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t CE
DOROSGYCH " OMNI E
POZNANIU

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t CEH
DOROSGYCH "-TWOJ /
SZKOGA"

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGELNOKSZTAGC!t CE
DOROSGYCH W POZI

0,00%

PRYWATNE POLICEALNE
STUDIUM ZAWODOWE
"OMNIBUS" W POZNANIU

0,00%

REGI ONALNY O$ROI
EDUKACJI SZKOGA
POLICEALNA

0,00%

SPOGECZNA AKADEN
w GODZI

0,00%

SZKOLA POLICEALNA
KOLEGI UM KR¢LEW;S
POZNANIU

0,00%

SZKOGAZPBEECZEGS6ST
PUBLI CZNEGO t AK

0,00%

SZKOGA MEDYCZNA
GOWORK.PL W POZNANIU

0,00%

SZKOGA POLI CEALN
DOROSGYCH

0,00%

SZKOGA POLI CEALN
GOWORK.PL W POZNANIU

0,00%

SZKOGA POLI CEALN

0,00%

SZKOGA POLI CEALN
DLADOROSGYCH

0,00%

SZKOGA POLI CEALN
DLA DOROSGYCH

0,00%

SZKOGA POLI CEALN

0,00%

SZKOGA POLI CEALN
DLA DOROSGYCH

0,00%

SZKOGA POLI CEALN
DLA DOROSGYCH

0,00%

SZKOGA POLI CEALN
DLA DOROSGYCH

0,00%

SZKOGA POLI CEALN

0,00%

SZKOGA POLI CEALN
DLA DOROSGYCH

0,00%

SZKOGA POLI CEALN

0,00%

SZKOGA POLI CEAL
DLA DOROSGYCH

0,00%

SZKOGA POLI CEALN

0,00%

SZKOGA POLI CEALN

0,00%

SZKOGA POLI CEAL N/
DLA DOROSGYCH

o ol O |0l ©O |O| O

O ool O ||l © |Oo| ©O

o Ol O |[O] ©O |O| O

0,00%

SZKOGA SPECJALN/
PRZYSPOSABI AJ}t C/
PRACY NR 6

0,00%

SZKOGA WYt SZA

0,00%
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PSYCHOLOGI | SPOC(
WARSZAWIE

SZWAJCARSKIE CENTRUM
EDUKACIJI

0,00%

TECHNIKUM EDUKACJI |
I NNOWACYJNEJ W (

0,00%

TECHNIKUM TEB EDUKACJA

0,00%

TECHNI KUMVUZUPE(
DLA DOROSGYCH NH

0,00%

TECHNI KUM UZUPE(
NR 18 DLA DOROS(

0,00%

TECHNI KUM UZUPE(:
NR 19 DLA DOROS(

0,00%

TECHNI KUM UZUPE(:
NR 27 DLA YCBROS(

0,00%

TECHNI KUM UZUPE(
NR 3 DLA DOROSG)

0,00%

TECHNI KUM UZUPE(:
NR 30 DLA DOROS(

0,00%

TECHNI KUM UZUPE(:
NR 34 DLA DOROS(

0,00%

TECHNI KUM UZUPE(
NR 6 DLA DOROSG)

0,00%

TECHNIKUM UZUP EGNI AJ
NR 9 DLA DOROSG)

0,00%

TRZYLETNIE LICEUM
OGELNOKSZTAGCHt CE
DOROSGYCH " LI DEH
POBIEDZISKACH

0,00%

UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY
W POZNANIU

11

0,00%

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY W POZNANIU

0,00%

UNIWERSYTET IM. ADAMA
MICKIEWICZA W POZNANIU

33

0,00%

UNIWERSYTET MEDYCZNY
IM.KAROLA
MARCINKOWSKIEGO W
POZNANIU

0,00%

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY W LUBLINIE

0,00%

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY W POZNANIU

29

0,00%

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY WE
WROCGAWI U

0,00%

UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNO-
PRZYRODNICZY IM. JANA |
JNDRZEJA $NI ADE(
BYDGOSZCZY

0,00%

UNI WERSYTET WARN
MAZURSKI W OLSZTYNIE

0,00%

VI LICEUM PROFILOWANE IM.
ROTMISTRZA WITOLDA
PILECKIEGO

0,00%

VIII LICEUM PROFILOWANE

0,00%

WYt SZA SZKOGA BA
W POZNANIU

0,00%

WYt SZA SZKOGA
BEZPI ECZES8STWA \
POZNANIU

0,00%

WYt SZA SZKOGA EI

0,00%
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TERAPII W POZNANIU

WYt SZA SZKOGA H/
USGUG W POZNANI |

0,00%

WYt SZA SZKOGA JI
OBCYCH IM.SAMUELA
BOGUMILINDEGO W
POZNANIU

0,00%

WYt SZA SZKOGA
KOMUNI KACJI | Z/
W POZNANIU

0,00%

WYt SZA SZKOGA L (
W POZNANIU

0,00%

WYt SZA SZKOGA N/
HUMANISTYCZNYCH |
DZIENNIKARSTWA W
POZNANIU

0,00%

WYt SZA SZKOGA PE
| ADMINISTRACJI IM. MIESZKA
| W POZNANIU

0,00%

WYt SZA SZKOGA
UMI EJNTNOS CI
SPOGECZNYCH W P(

0,00%

WYt SZA SZKOGA
ZARZt DZANI A | B /4
W POZNANIU

0,00%

WYt SZA SZKOGA ZI
URODY | EDUKACJI W
POZNANIU

0,00%

X LICEUM
oGe¢lL NQKSZTGE@CA
DOROSGYCH

0,00%

XIX LICEUM PROFILOWANE

0,00%

XVIII LICEUM PROFILOWANE

0,00%

XXX LICEUM PROFILOWANE

0,00%

XXXII LICEUM PROFILOWANE

0,00%

XXXIII LICEUM PROFILOWANE

0,00%

XXXIV LICEUM
OGELNOKSZTAGCH CE

0,00%

XXXIV LICEUM PROFILOWANE

o] ©O |[Oojlo|o|o|oO

oO| ©O |[OoO|lo|o|o|o

o] © |[Oojlo|o|o|O

0,00%

XXXV LICEUM _
OGCLNOKSZTAGCt CE
ODDZI AGAMI SPORI

0,00%

ZACHODNIOPOMORSKI
UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNY W
SZCZECINIE

0,00%

ZAOCZNE LICEUM _
OGELNOKSZTAGCHt CH
"COSINUS [I"

0,00%

ZAOCZNE LICEUM
OGELOKSZTAGCH CE
DOROSGYCH "BETA
POZNANIU

0,00%

ZASADNI CZA SZKO(
ZAWODOWA

0,00%

ZASADNI CZA SZKOC(
ZAWODOWA NR 1

0,00%

ZASADNI CZA SZKOC(
ZAWODOWA NR 27

0,00%

ZASADNI CZA SZKO(

ZAWODOWA NR 34

0,00%
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ZASnomhes S7€% o | o :

N IO :

L AeoOMuSZh Sasol o | o :

ZASADNI CZA SZKO(

DOSKONALENIA 0] O 0 1 0.00%

ZAWODOWEGO W POZNANIU
Kol ejnym el ementem analizy sytuamjyiUsabysdl wear
rynku pracy jest obliczenies k a ¥ ni ka frakcj.i a b s oKaldagja - w wS

tego wska¥fnika ma na celu wskazaab o ljwekn twyws
wSr - d bezrobotnych w dane,j el embebbhweraj - gr ap
ponadgi mnazj al nych) bNd¥ w dangbns &li vea rutn-kwa Kz
wyUszych). Postal matematyczeandpapiNwanego

k
t

B
WABf = i * 100

t

gdzie:
k
BA¥ |

iczba bezrobotnych absolwent-w w el eme
ksztagtaniap koniec grudnia roku poprzedzaj N
Bf |

w

iczba Dbezrobotnych og-gem w griusanea z awo
konicgr udni a r o lcagoipejpdaregodokua j N

Wska*ni k informuje, jaki odset ek b(aeuaubotnyc
ksztagceni adbotnsabsolwenei(Wh) .b eMi er ni k pr z0%jbrak j e wa
absol went -w wpchdwbekrembat arnej grupikg =zawo

do 100% (sytuacj a, w kt - -rej kaUdy bezrobo
zawod-w/ ki erunku ksztagcenia to bezrobotny
gat woSdzybkoSi zw8tedi abisal peatyw w el ement a
/Iki erunku ksztagcenia k, tj. w jakim stopniu
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Uwzgl fndniaj Nc el ement arne grupy zawod: - w, k
w Poznaniuwy ni k a, Ue n ab swd Ifivkesrzta: w i zcdzabbay Jashnitya k i e 2
wsparcia informatycznego i technicznegd341, kosmetyczki i pokrewni 286 asystenci
dentystycznii 225 pr acowni cy admini str acyi2i8 technicys ek r et
mechanicyi 191, pomocniczy perseel medycznyi 170, fryzjerzy i 152 technicy nauk

fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowahni152 technicy elektronicy

i pokrewnii 148,technicy farmaceutyczii 1 3 2 , recepcjid2pdamwnch ot el o
do spraw r ac hmhymokvo@aiSaazmeic hlasii cy pojazd-w sar
i 102. Naj wyUszy wska¥Fnik frakcj.i bezrobotnycl
odnot owano na koniec maja 2015 roku w taki
sprzedawcy sklepowi (ekspediene200% mont er zy i serwisanci ur z N
i 2,9%, piekarze, cukiernicy i pokrewni 2,4% oraz r obot ni cy budowl a
wyko@&zeni owych i pokrewni-28%Kajewy tsskzayFenyv kn i ¢
frakcji bezrobotnych rydsdndtowano ha keniearBaja-2615 b e z r
roku w takich el ementarnychotgrin ecyachudoawaa
wyko@®& zeni owych i pokr ewn i-100,@6ztecknicyi wetdrgnarie | ni e
- 333%, technicy medyczni i dentystyczni 33,3, techmicy farmaceutyczni 25,0%,
pracownicy admini str acyij2h®o oraz moatkrzye seavisan@ b i u 1
urzNdzeE& eli@ekQ: oni cznych

Tabela24.Li czba absol went-w oraz bezrobotnycédj abbrswpwendwavd we d g
na koniec maja 2015 roku.

Ws ka¥tni Ws ka¥ni
Liczba absol ) Liczba frakciji frakciji
roku szkolnym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

poprzedzaj Nc absol well absol we

absol we

Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczy wSr - d wSr - d
zawod: - w absol we 1 bezrobotnych

posi adsg VT . . . .
= > oniec maja koniec maja stan na koniec

0g-ge tytug 2015 2015 maja 2015

zawodowy

Technicy wsparcia
informatycznego i 341 200 1 0,29% 5,88%
technicznego

Kosmetyczki i pokrewni 286 185 3 1,05% 14,29%
Asystenci dentystyczni 225 170 0 0,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i

sekretarze biu 218 54 3 1,38% 21,43%
Technicy mechanicy 191 29 0 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel

medyczny 170 91 0 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 152 34 3 1,97% 13,64%
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Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 152 108 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy elektronicy i

pokrewni 148 49 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 132 116 0,76% 25,00%
Recepcjoni Sci 125 54 0,80% 4,35%
Pracownicy do spraw

rachunkowoSci i 124 20 0,00% 0,00%
Mechanicy poja

samochodowych 102 25 0,98% 5,26%
Pl astycy, deko

pokrewni 96 63 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 96 69 0,00% 0,00%
S§redni persone

statystyki i dziedzin 95 42 0,00% 0,00%
pokrewnych

Technicy weterynarii 94 74 1,06% 33,33%
Pracownicy och

mienia 92 27 0,00% 0,00%
Technicy nauk chemicznych,

fizycznych i pokrewni 83 32 0,00% 0,00%
Kucharze 82 52 0,00% 0,00%
PoSrednicy us§g

gdzie indziej niesklasyfikowani 74 39 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i

masalySci 71 66 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 68 21 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury

medycznej 63 52 1,59% 14,29%
Elektromechanicy i

elektromonterzy 57 37 1,75% 6,67%
Spedytorzy i pokrewni 54 9

Robotnicy budo

wyko@ zeni owyc 46 46 2,17% 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Konsultanci i inni pracownicy

biur podr - Oy 43 15 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i

pokrewni 41 2 2,44% 4,35%
Szefowie kuchni i

organi zatorzy 41 30 0,00% 0,00%
gastronomicznych

Technicy elektrycy 35 15 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci

urzNdze@& el ekt 34 18 2,94% 20,00%
Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) 30 20,00% 6,59%
Hydraulicy i monterzy

ruroci Ng. w 20 20 0,00% 0,00%
Operatorzy wurz

teleinformatycznych 20 11 0,00% 0,00%
Technicy techn 20 15 0,00% 0,00%
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Sredni persone

zdrowia gdzie indziej 19 16 0 0,00% 0,00%
niesklasyfikowany

§ | u zeapokrewni 10 0 0,00% 0,00%
Pomoce i sprzN 6 0 0 0.00% 0.00%
hotelowe i pokrewne ! !
Stolarze meblowi i pokrewni 4 0 0,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 0,00% 0,00%
Krawcy, kuSnie o o
kapelusznicy i pokrewni 1 0 0,00% 0,00%
Asystenci nauczycieli 0 0,00%
Betoniarze, betoniarze 0
zbrojarze i pokrewni 0 0,00%
Blacharze 0 0,00%
Dietetycy i Oy 0 0,00%
Drukarze 0 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0,00%
Fizjoterapeuci 0 0,00%
Fotografowie 0 0,00%
Instruktorzy fitness i rekreaciji o
ruchowej 0 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 0,00%
InUynierowie d o
przemysgu i pr 0 0,00%
Jubilerzy, zgo 0 0,00%
Kasjerzy i sprzedawcy bile t - 0 0,00%
Kelnerzy 0 0,00%
Ki erowcy opera 0
jezdniowych 0 0,00%
Ki erowcy samoc o
osobowych i dostawczych 0 0,00%
Kompozytorzy, 0
i Spiewacy 0 0,00%
KreSl arze 0 0,00%
Ksi ngowi 0 0,00%
Lakiernicy 0 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0,00%
Masarze, robotnicy w o
przetw-rstwie 0 0,00%
Mechanicy masz o
rolniczych i p 0 0,00%
Monterzy i konserwatorzy

instalacji klimatyzacyjnych i 0 0,00%
chgodniczych

Monterzy i serwisanci

instalaciji i u 0 0,00%
teleinformatycznych

Monterzy izolacji 0 0,00%
Monterzy sprzi 0
elektronicznego 0 0,00%
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Murarze i pokrewni 0,00%
Nauczyciele sz

podstawowych 0,00%
Nauczyciele sztuki w

pl ac-wkach poz 0,00%
Ogrodnicy 0,00%
Operatorzy mas

do produkcji w 0,00%
chemicznych

Operatorzy mas

do produkcji w 0,00%
spoUywczych i

Operatorzy sie 0.00%
komputerowych ! 0
Operatorzy wur z

telekomunikacyjnych 0,00%
Operatorzy wprowadzania

danych 0,00%
Optycy okularowi 0,00%
Pi el ngniarki b

lub w trakcie specjalizaciji 0,00%
Piloci stat k- w

personel pokrewny 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i o

glazurnicy 0,00%
PogoUne bez sp 0

w trakcie specjalizaciji 0,00%
Pracownicy bibliotek, galerii,

muze- w, dimfikowejm 0,00%
pokrewni

Pracownicy do spraw

transportu 0,00%
Pracownicy dzi 0,00%
Pracownicy obs

gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00%
Pracownicy obs 0,00%
Pracownicy przy pracach o

przygotowawczych do druku 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spogecz 0,00%
socjalnej

Pracownicy wyk

proste gdzie indziej 0,00%
niesklasyfikowani

Projektanci grafiki i

multimedi - w 0,00%
Przedstawiciele handlowi 0,00%
Robotnicy przy

wznoszNcy kons 0,00%
metalowe

Robotnicy wyko

proste w budownictwie

drogowym, wodnym i 0,00%
pokrewni
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Rol nicy produk 0
zwi erzncej 0 0,00%
Rikodzielnicy

tkanin, sk-ry 0 0,00%
materiag-w

Sekretarki (og 0 0,00%
SpecjaliSci do

zarzNdzania i 0 0,00%
SpecjaliSci do

zarzNdzania za 0 0,00%
ludzkimi

Szklarze 0 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 0,00%
Technicy medyczni i

dentystyczni 1 33,33%
Tynkarze i pokrewni 0 0,00%
Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 0,00%
pokrewni

§redni persone

Srodowi ska, me 1 16,67%
bhp

ArtySci plasty 0 0,00%
S§redni persone

dziagalnoSci a

kulturalnej gdzie indziej 0 0,00%
niesklasyfikowany

Naj wyUszy ws k aotonoitkn yfcrha kachjsio | bveznrt edwotowsho nad a b s
koniec 2015 roku wSr-d takich frejeraymb4®har nych
sprzedawcy sklepowi (ekspediene,8% kucharze- 3,%%, piekarze, cukiernicy i pokrewni
-3,60,Sr edni p enave siatystyki i dziedzirs pokrewnych2,9% oraz spedytorzy

i pokrewni - 2,1%. Naj wy Us k g F nw K frakcji bezrobotnyc
bezrobotnych na&k oni e c grudnia 2015 roku wystNpig
zawod- wpj akunowi emoawicéhr ziNt prdaocowni cy zaj muj |
- 1000%, spedytorzyi pokrewni- 33,3, poSrednicy usgdug bizneso\
niesklasyfikowani- 33,3%, technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewnB3,3%,

blacharze- 33,36, szefowie kuchniiorgni zat or zy us guig33,8osat r onom
technicy medyczni i dentystycznB3,3%.
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Tabela25.Li czba absol went-w oraz bezrobotnych absol went
na koniec grudnia 2015 roku.
Liczba abs/ V\Lsezkroab:t:Ichk Ws ka¥tnik
w roku szkolnym Liczba n Y bezrobotnych
- Liczba absol wen
ko@ zNcym bezrobotnych a absol wen
bezrobotnych wSr - d a
roku absol wen absol wen wSr - d
Nazwa elementarnej | sprawozdawczym %) bezrobotnych
grupy zaw
posiadaj | koniec grudnia | koniec grudnia | koniec grudnia | koniec grudnia
0g- §d Ncy t roku roku roku roku
99 zawodo | sprawozdawcze | sprawozdawcze | sprawozdawcze | sprawozdawcze
wy go go go go
Technicy wsparcia
informatycznego i 231 231 1 17 0,43% 5,88%
technicznego
Pracownicy
administracyjni i 203 203 1 10 0,49% 10,00%
sekretarzg biura
zar zNdu
Kosmetyczki i 188 188 2 22 1,06% 9,09%
pokrewni
G\SVSte”C' : 139 139 0 2 0,00% 0,00%
entystyczni
fTeCh”'Cy . 108 108 0 3 0,00% 0,00%
armaceutyczni
Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie 106 106 0 8 0,00% 0,00%
indziej
niesklasyfikowani
Pomocniczy personel 08 08 0 0
medyczny
Technicy mechanicy 91 91 0 24 0,00% 0,00%
Technicy IlZJotAerapn i 85 85 0 4 0,00% 0,00%
masaUySci
Kucharze 77 77 3 42 3,90% 7,14%
Pracownicy do spraw
rachunkowo 75 75 0 6 0,00% 0,00%
ksi ngowoSc
Recepcjoni 70 70 0 20 0,00% 0,00%
hotelowi
Technicy 70 70 0 11 0,00% 0,00%
budownictwa
Sredni per
spraw statystyki i 70 70 2 30 2,86% 6,67%
dziedzin pokrewnych
Sprzedawcy sklepowt | gq 69 4 64 5,80% 6,25%
(ekspedienci)
Technlcy elektronicy i 64 69 0 14 0,00% 0,00%
pokrewni
Plastycy, dekoratorzy | = g 60 0 6 0,00% 0,00%
wnitrz i p
Technicy nauk
chemicznych, 55 55 1 3 1,82% 33,33%
fizycznych i pokrewni
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P_oSr ednicy

biznesowych gdzie 52 52 3 1,92% 33,33%
indziej

niesklasyfikowani

ngr‘x,‘r’lzzy : 47 47 3 2,13% 33,33%
Technicy weterynarii 44 44 2 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni

pracownicy biur 42 42 7 0,00% 0,00%
podr - Uy

Sredni per

spraw zdrowia gdzie 42 42 1 0,00% 0,00%
indziej

niesklasyfikowany

Elektromechanicy i 33 33 9 0,00% 0,00%
elektromonterzy

Mechani cy 32 32 7 0,00% 0,00%
samochodowych

Operatorzy aparatury o o
medycznej 32 32 3 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani

rob-t

wy k @€BRowych i

pokrewni gdzie 31 31 0

indziej

niesklasyfikowani

Technlcy rolnictwa i 29 29 7 0,00% 0,00%
pokrewni

Piekarze, cukiernicy i

pokrewni 28 28 16 3,57% 6,25%
Technicy elektrycy 24 24 14 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 21 21 24 14,29% 12,50%
Hydraulicy i monterzy 21 21 5 0,00% 0,00%
ruroci Ng-w

Monterzy i serwisanci

urzNdze&E 18 18 1 0,00% 0,00%
elektronicznych

Operatorzy| g 13 1 0,00% 0,00%
teleinformatycznych

Pracownicy ochrony

os-b i mie 13 13 0

Be;hvc'ﬁygeghg‘ci"og” 13 13 23 0,00% 0,00%
Slusarze i 13 13 9 0,00% 0,00%
Pracownicy 12 12 0

domowych

Pomoce i s

biurowe, hotelowe i 7 7 2 0,00% 0,00%
pokrewne

E(')i'jg\’l’vfx budowlani 3 3 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 2 2 6 0,00% 0,00%
ﬁéi'%rjvf‘imeb'ow' ' 2 2 9 0,00% 0,00%
Lakiernicy 1 1 5 0,00% 0,00%
Betoniarze,

betoniarze zbrojarze i 2 0,00%
pokrewni

Blacharze 3 33,33%
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CieSle i s
budowlani

0,00%

Dietetycy i
Uy wi eni owc

0,00%

Drukarze

0,00%

Fotografowie

0,00%

G-rnicy po
odkrywkowej
eksploatac
pokrewni

0,00%

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00%

Introligatorzy i
pokrewni

0,00%

Jubi l erzy,
pokrewni

0,00%

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00%

Kelnerzy

0,00%

Kierowcy
samochod: - w
osobowych i
dostawczych

0,00%

Kompozytorzy,
art ySci mu
Spi ewacy

0,00%

Krawcy, ku
kapelusznicy i
pokrewni

22

0,00%

KreSlarze

0,00%

Ksi Agowi

0,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

0,00%

Masarze, robotnicy w
przetw-rst
pokrewni

0,00%

Mechanicy maszyn i
urzNdzeE& r
pr zenmychgo

0,00%

Mechanicy precyzyjni

0,00%

Monterzy i serwisanci
instalaciji
teleinformatycznych

0,00%

Monterzy s
elektronicznego

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

Operatorzy maszyn
do szycia

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzNdzeE d
produkcij i
chemicznych

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzNdzeE d
produkciji
spoUywczyc
pokrewni

0,00%
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Operatorzy
telekomunikacyjnych

0,00%

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00%

Opiekunowie

zwierzNt d

pracownicy

zaj muj Ncy
nt a

zwier z m

100,00%

Optycy okularowi

0,00%

Pielfngniar
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Piloci sta
powietrznych i
personel pokrewny

0,00%

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

PogoUne be
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Pracownicy bibliotek,
gal eri i, m
informacji naukowej i
pokrewni

0,00%

Pracownicy do spraw
statystyki
ubezpiecze

0,00%

Pracownicy do spraw
transportu

0,00%

Pracowni cy
kadr

0,00%

Pracownicy
biurowej

0,00%

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

0,00%

Pracownicy
sprzedalOy
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spogecznej
socjalnej

0,00%

Pracownicy
wykonuj Ncy
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy
przygot owu
wznoszNcy
konstrukcje
metalowe

0,00%
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Rolnicy produkcji
roSlinnej

0,00%

Rikodzieln
wyrob-w z

sk-ry i po
materiag- - w

0,00%

Sekretarki

0,00%

Specjali$c
ksi ngowoSc
rachunkowo

0,00%

SpecjaliSc
zar zNdzani
zasobami ludzkimi

0,00%

Specjali Sc
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Szefowie kuchni i
organizato
gastronomicznych

33,33%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

0,00%

Technicy analityki
medycznej

0,00%

Technicy medyczni i
dentystyczni

33,33%

Technicy technologii
chemicznej i
pokrewni

0,00%

Tynkarze i pokrewni

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

Sredni per
ochrony Sr
medycyny pracy i
bhp

0,00%
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6. Analiza lokalnego rynku pracy na p odstawie badania kwestionariuszowego.

Niniejszy punkt monitoringu zawod-w defic
bada®& kwestionariuszowych przeprowadzonych
wPoznaniu Badanie zostago pr zepr oawad zamwe dw wr amd
[ nadwy (kkgoowdyncihe, z met odol ogi N prowadzenia mo
[ nadwyUkowych na | okalnym rynku pracy. Ba
standaryzowanego kwestionarktuseg dboarbawiaqi 4
nr 1 dokumentuOst at eczna wer sj a met odol ogi i pr ows:
deficytowych i nadwyUkowyBadaai ¢ obhakepmowsga
techni kN wywiad-w bezpoSrednich woeilGATlLoni czn
Badaniem zostagy objnte podmioty gospodarcz
zatrudni aj Nce przynaj mni e]j j ednego pracown
kwestionariuszowego przedsinbiorstwolmagy Ba:
danych, Kkt -rej podstawN jest rejestr REGON.
poziomie N#A7 podmi ot - w gospodarczych. Wy br ana
reprezentatywnoSci N na pozi omi e kl as wi el k
zatrudnionychd o 9 os - b, od 10 do 49 os: b, od 50 d
Dob-r pr-by miag -lcohsaorvwayk.t ePr owaerdsutrwao wloos owan i
naj pierw dzieli my ipzoaplue Chnceg fo dn ak | paosdigrstwape/| k o S
nastfpjnégmy | mswaUdej warstwy jednostki zbioro

Wywi ady stanowi Nce kluczowy materiag badawc
kt -re podejmujN strategiczne decyzje w prze
nadzoruj N prormewyczhatpuanowmi k- w: wgaSciciel
przedsi nbiorstw, a takUe osopperdeaniniege. z Wg
os:-jbako respondent - -w byg naturalny i wyni ka

wiedzy, |jakdsobdysponuj N t

Celem badanik we st i onar i us z owe gpzede wszystkdim analipaisguagit w b\
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie proghezd ani e dot y c z
popytu nazppatinzebawani a na kwaldkalnm ke j e |

pracy or a z moUl i woSci aktywizacj.i os- b bezrob
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pracodawc: - w. Do waUniejszych <cel - whadamied ani a
plan-w zatrudnieni owych pracodawc:- wstyw kol e
wymaga®& pracodawc: - w wobec przyszgych prac.

kandydat - vBaddmnprreapy.zeprowadzone wSr.-d praco

zapotrzebowania | okalnych pracodawc-w na pr
kwalifikacj a ¢c h i kompetencjach zawodowych. Badani
zawodowe cieszN sifin mniejszym | ub winfnkszym

Poznanie przyczyn problem-w wystfipuj Ncych na
narzndel uwkreowania zatrudnieni a I przeci wd
w przypadku posiadania analizy popytu na pr
i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pMecy. wi nk sz y
odet e k, ponad pogowa 1 ba®R% syt am o wio@yni @tr-zwe ds i
zatrudni aj NceZn9 cmrnayc oowdnsi ekt - evB0, 24p6 rzatradoia @dvi@ dow

49 pracoVbadakaeoh reprezenpowaudsi Bpgyr sawblezat
50do24% r ac o win6i,k5-%v or az =z at r2usdon i parj aNct E&@4ppiokn-yde |
badanych .podmiot - - w

Rysunek 1. St ruktura badanych podmiot-w gospodar ki narodowe|j po
pr acown (Nk47,w%)

M do 9 osdb

Ml od 10 do 49 osdb
W od 50 do 249 osdb
o

57,32% owyZej 250 osdb

Rozkgadsipfilzi or st w =ektpradrzk tauj awindSeni &Swi adczon
podmi oty prneazsetnitpud jeeN ysaliofw@n i e naj winkszy ods
prowadzi dzi agmpod no St a dw oburdagnulgyiych zal i czono
z selcj i dzi agadznioaSjcail nPKD: proftesdlomiad nma, ndauik
wzakresie usgugdzadangianinsotSio wasnpiaeriaj Nobrana ad mi
nar odowa; obowi Nzkowe zabezpieczenimpmspogec
spogeczna oraz dkilatguad M,0rSé b =z dvsi5ik Neeaychzirm.
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Przedsi Abiorstwa bif anmihgljednujNapr awa pojazd- - w
transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacjanikace

stanoiw3l® og- gu badanyWh b rpapodUnyie antybsdgwnictwo

funkcjonuje i 12,8% badanych firm PrzedstkftiradrasUtpwjaa | no Si fin
[ ubezpieczeni owa; 0 b ss@ vagnaoi w9, Fyopwksaystkichifireny u c h o m
natomast ngmniejszy odsetels t a n @edmigty gospodarcz&k t - r ych pr of i | d :
macechy dzi agal nodjc,i :§ awil end keiizigo., | Ube Smyitcazc ki e |

Rysunek 2. St ruktura badanych podmiot-w ggosmpodzaaijki d@mbigolwed Scwe
w %)

m dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows;
abstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpur‘t i gospodarka magazynowa,;
zakwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, I

31,64% = pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, 5, T,
8}

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i ryboldwstwo
(sekcja &)

Jednym z istotniejszych cel-w badawczych by
poznanie przepgywu zatrudnienia w badanych
zwi Nzanych z sytuacj a laa crzoyw M mpaod micaty-gw

w zatrudnieni a. Dane, kt -re pozyskane zost ac
polityce kadrowe] prowadzonej przez badane

okresie w wielu przedsMakrbs besbdach yzwninhs dy;
2015rokumaj wi n ks zpyr aocdosdeiatondck- % ut r zymywag t aki s an
Blisko, co trzeci badany pracodawta31,3%z wi fkszy g TEykd w praypaidke ni e .

4, 9% pracodawc: - w zanot oveaiaa dakiez dane epszeaij &,

U@ r z evidrstwarzlokalizowanie WPoznaniuma j N vwpyost cekdoctiomzénia navych

miejsc pracy Wy ni ki badani a oznaczaj N stabilnN sy
w kone k Sci e pol i tyka flukiuacfa rzatrdichii eenniiao wej pr zedsi nt

c har akt edodatnim gaklems i n
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Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2015 roku.
Odsetek przedsinbiorstw dekl ar uj NeErgkae{N=27mv%)ny w zatrudni eni t

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W =wickszyto sie

§3,71%

Poni Ue|j p rpzr ecedtsaamiib&k moa s¢é wzadekI|l arowadgy zmi any
roku. We d 3B ¢@danygodawc - - wstamui zatrudnienia evr201§ ooku.

W przypadku pracodawc - w, kKt - -lrazdya nzyweihn kpsrzayd a d a
odnotowano wzrost zatrudnienia od 11% do 20
30 %, 6, 3% preco@®aeawgawrudni eni e od 1% do 1
zwinkszygo zatrudnienie na poziomiewady 21%
zatrudnienie 3,3% zmniejszygo zatrudnienie
badanych pwmdimeéj $ z wgena goaidmie wd1i% do 20%.

Rysunek4.0ds et ek przedskhbiroajNcwch zmi awg0lsvokn.gN=4a7udni eni
w %)

7,53%

15,77%

M nie zmienito sie

M zmnigjzzyto sie: 1-10%

W zmniejszyto sie: 11-20%

B zwiekszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie: 11-20%

W zwiekszyto sie: 21-30%
zwiekszylo sie: powyiej 30%

0,33%

1,68% 653,71%

3,30%

Bardzo istotnymws k a *erm, ki kt - r vy powst adg w oparciu 0

przedsi nbi or szatwdnign@aettoMskla & mikk zatrudnieni a
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w oparciu o warianty odpaoow eaddnoszznMgyoalj Nsief

sytuacj i przedsi NnBNskrasftnw kna atyonkai pniaaynett

badani a przedsi nbijarkot wr,- Ujné £ta dblaikcjanyodpo
[ negatywnych (po uwzglndnieniu wag):

wz — (ZiawPiwriP: Y, WP?WT?N") + 100
Yitawpifwris; i ,wpfwrfs; '

gdzie:

P71 liczba odpowiedzi pozytywnych,

N 7 liczba odpowiedzi negatywnych,

Siliczba obserwacj.i (gNczna |liczba przedsinb

I T numer obserwacjiZ 1, é, S,

[
Wpi Twaga pri-tejolserddcjia

i

Wri waga rozmiaru dlatej obserwacii,

ij wskazanie pozytyne dlai-tej obserwaciji,

fi wskazanie negatywne dldej obserwacji,

Si'l'suma ws zyst kii-tejlobsensakjia z a & dl a

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przwjmujet o S c i

od-100 do 100. WartoSciewmijemagt wanjaiczew Nr ped
ni Usza wartoSi prezentowanych indeks-w tym

zmi any w obszarze zatrudnieni a. Nat omi ast

oznaczaj N pop malokdnym gyrikwpaacgjyi. flim nwy Usza warto$S
wyUszy odseteldeikd aedsientkioozytswne zmiany w ol
mi ernika r-wna O oznacza, Ue odsjeeetk fiwmy

odsetkowi firm sygnelizuj Ncych | ej pogorszen

Wska¥*ni k zatrudni eniPaznamuew t 2 0 o5y - §eorkhu wbyg (
[ wy nosi2§32WZco= oznacza dodatnie saldo zatru

odsetek pracodawc-w zwinksza zatrudnieni e.
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Uwzgl fidni aj Nc wi el ki e gadatrpws kzaaratnidk@nieenettowy ni k a
odnot owa nwe wgzyskithaviglkich grupach zawodowycte wyj Nt kiem gr

zawodowes i gy .zbr oj ne

Tabela26. Ws ka¥ni k zatrudnienia netto wedgug wielkich grup zawo

Ws katni
Wielkie grupy zawod - w zatrudnienia

netto
Pracownicy przy pracach prostych 11,99
Pracownicy biurowi 9,77
Pracownicy usgug i sprzeda 9,41
Robotnicy przemysgowi i rzg 9,25
Technicy i inny Sredni per g 6,77
SpecjaliSci 6,27
Operatorzy imonterzyma s zy n i ur zNdze( 6,18
Rolnicy, ogrodnicy, |l eSnic)y 3,16
Przedstawiciele wgadz publi 3.09
kierownicy '
Sigy zbrojne 0,00

Rysunek5. Wska¥ni k zatrudnienia netto we&opkug(N»7,@Pbki ch grup za\

13,93
= 11,94
T
=
o 9,95
=
A
5 7,96
=
M 5,87
o
=
™ 3,98
a0
=
=
- 1,99
':',':”:' —
52 23 S38a ©B57 ®E35 5§ 38 2ReE  gE ¥ EEs
= a0 oo o 3:3 amug = 3T w353 S, . angg
R £ =8 £ 29 sg-0E 3 2z =238 3 = 5272
248 = 57 2 & 2 Z45% 5 25 TF g = 2
ERS = -t g =T = o = 2.
B = =50 2 g
LA H'gl
s =z
= _"g
Wielkie grupy zawodow
Pracodawcy, kt -rzy zatrudni |l i pracowni k- w |
kandydat -w do pracy. Poni Uej przedstawiono

pracowriZd &niwem wi ik s zkan8ydacidobpeacyposigda N o dpowi edn
umi ejAitnoSci, kwalifi kapjacy wodpeymnojreaeds
z wyj Nt kiem pr ac okelner, programista agikagjigrajektant/ architekt
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system-w t el eorazfolmomikngosppdarzzy y k theceng priygotowania do

zawodu zostaga ceniona negatywni e.
Tabela27.Anal i za oceny przygotowania kandydat -w do pracy w zaw
zwi nkszyli zatrudnienie w badanym roku
Ws k a ¥n
struktury Ws ka¥n
odpowiedzi strukt.ury . Dobrze vs.
Zaw- d (bardzo odpowiedzi Tl e
dobrzg, (bard z
raczej racze,j
dobrze)
Fizjoterapeuta 100,00% 0,00% 100,00%
I nOyni er b-ubduodwormincitcwawo o g - 100,00% 0,00% 100,00%
Ki erowca samochodu cinOar 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowni k dziagu w | okaluwu 100,00% 0,00% 100,00%
Lakiernik wyrob-w drzewny 100,00% 0,00% 100,00%
Lekarz weterynarii-s pecj al i sta chor 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 100,00% 0,00% 100,00%
zlzlz(?rsotﬁilicg?]c;rcltherzy elektronicy i ser wi san 100,00% 0.00% 100,00%
Eu(c)iozvvr?icsiv\}ie%rloglowylrﬂ,o wkc))don)t/mni Loﬁrgwniwy “or 100,00% 0,00% 100,00%
E?;gfn;g:'e robotnicy wykon| 145009 0,00% 100,00%
Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw rach 100,00% 0,00% 100,00%
SprzNtaczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz meblowy 100,00% 0,00% 100,00%
Technik weterynarii* 100,00% 0,00% 100,00%
Technolog rob-t wyko@Ezen 100,00% 0,00% 100,00%
ZarzNdca nieruchomoSci 100,00% 0,00% 100,00%
Barman 60,53% 0,00% 60,53%
Kierownik projektu 0,00% 0,00% 0,00%
Krawiec* 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali agenci sprzedall 0,00% 0,00% 0,00%
Programista aplikacji mobilnych 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawca* 0,00% 0,00% 0,00%
Kelner* 0,00% 100,00% -100,00%
Programista aplikacji 0,00% 100,00% -100,00%
Projektant [/ architekt sy 0,00% 100,00% -100,00%
Robotnik gospodarczy 0,00% 100,00% -100,00%

WaUmenaczenie dIl a
odprzedsi nbiorc-w

do kadry pracowniczejBl i s k o

a n al iPazganiup raap igformacjan pwzyskanaa c n

na t emat

aktual nej sytuac|]

pracpdaw a W 49,60 nie mapr obl em- w
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ze znalezieniem odpwtyn3B&n i wshk apzraajcoocacad]imieo-wi e d T
natomiast15,8% zdecydowanie nieNal e Uy z wr i @7,1% puwa @i ,awc - w
problemy w zakresie pozysGinBéarcipa awowwclzapw:

pewne bariery, kt -re wutrudniaj N bNd¥ unien
rekrutacyjnej. Prezentowaneadche oz naczal mo g N, Ue pracodawc
0 okreSlonych kwal i fi kacj ach, sPpwicpdtiesniye
zawodowym mogN sygnalizowal probl emy z pos:
do pracy. Nat omi ast pracodawcy, kKt -rzy pos

pomocniczych nie wymagaj Ncych uko@Ezenia okr

warunku danego poziomu wyksztagcenia maj N, g

Rysunek 6. St ruktura odpowi edzi przedsifibiorstw deklaruj Ncych
pracowni k- w w(N240,Ww%) r ok u.

4,98%

10,84%

15,7 7%

33,80% W nie dotyczy
W raczej nie
M raczej tak
W trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie
W zdecydowanie tak

18,37%

16,24%
Kolejne zg adni eni e zwi Nzane z analizN zapotrzeb
o okreSlonych kwalifikacjach zawodowych dot
kt-rych zdaniem pracodawc:- - w b r a kRognaniu n a I
izawod-w, w kiejyemahajfirpdmcowni k-w. Poni U
zawod- - w i stanowi sk. Zdaniem pracodawc:-w T
odczuwal ny | est brak specjalist-w w zawodac

przedstawione w poni Usze|j tabel.i
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Tabela28.Zawody, w jakich najtrudniej znale¥l odpowiednich
Odsetek
El ementarna gry Brakuj Nce umiejiftnof wsk_az_a(
odpowiedzi
At ako
Agencli S’prZEda[zna'omoSI'ob' gthz y k - w 7,69%
bezpoSredniej J £y y o970
komuni kacja ustna |/ k 7,69%
pl anowanie i organi za 7,69%
Barmani 8 | i
sprawnosSl psychofizyg 7.69%
psychomotoryczna
wsp-gpraca w zespole 7,69%
komuni kacja ustna [/ K 7,69%
obsguga komputera i 7,69%
obs.guga, montalU i nap 7.69%
technicznych
pl anowanie i organi za 7,69%
Gospodarze budyprzed3|nblworczoSI, in 7.69%
kreatywnoSI
sprawnoSI| psychofi zyd 7.69%
psychomotoryczna
wsp-gpraca w zespole 7,69%
Wyszuklwgnle mfo_rmacu, anal_lza i 7.69%
wyci Ngani e wniosk- - w
znajomoSi jhAazyk-w obd 7,69%
komuni kacja ustna / k 7,69%
obsguga komputera i 7,69%
planowanieiorganizacj a pr acy 7,69%
przedS|nb|A9rczoSI, in 7.69%
kreatywnosSI
Kelnerzy — -
sprawnoS|l psychofi zygd
7,69%
psychomotoryczna
wsp-gpraca w zespol e 7,69%
Wyszulqwganle |nf0_rmac1|, anal_lza i 7.69%
wyci Ngani e wniosk: - w
znajomoSi jnAzyk-w obog 7,69%
I A
Kierownicy do s y
bi znesu i zar z Nwyszukiwanie informacji, analiza i
AP ) . S . . 7,69%
indziej niesklasyfikowani wyci Ngani e wniosk: - w
zarzNdzanie lud¥mi [/ 7,69%
komuni kacja ustna [/ K 7,69%
obsguga komputera i W 7,69%
Kierownicy w gastronomii planowanie i orgAf";lni z9 7,69%
przed5|nb|A9rczoSI, in 7.69%
kreatywnoSI
sprawnosS| psychofizyd 7.69%
psychomotoryczna
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wsp-gpraca w zespole 7,69%
Wyszulgwgmle |nfo_rmaq|, anal_lza i 7.69%
wyci Ngani e wniosk: - w
wywi eranie wpgywu 7,69%
zarzNdzanie |l ud¥mi |/ 7,69%
znajomoSi jhAazyk-w obd 7,69%
komuni kacja ustna [/ K 7,69%
planowaniei or gani zacja p 7,69%
Kucharze sprawnoSi psychofi zyd 7 69%
psychomotoryczna Y70
wsp-gpraca w zespole 7,69%
Lakiernicy obslguga, montaU i nap 7.69%
technicznych
Lekarze specjallwsp. gpraca w zespole 5,13%
specjalizacj N | ~ - -
tytugem specjalzarzNdzanie lud¥mi / 2,56%
Lekarze weteryrnplanowanie i organi za 7,69%
komuni kacja ustna [/ K 1,88%
pl anowani e i or gseeni z 4 1,88%
przedS|nb|AprczoSI, in 1,65%
kreatywnoSI
obsguga komputera i 1,17%
Og-§em (bez wzdsprawnoSi psychofizyogc 1 17%
zaw- d) 7 psychomotoryczna !
wsp-gpraca w zespole 1,17%
wyszukiwanie informacii, analiza i 0.94%
wyci Ngani e wniosk: - w ’
wykonywanie obliczeEE 0,71%
zarzNdzanie lud¥mi [/ 0,48%
znajomoSi jnAzyk-w obog 0,46%
komuni kacja ustna / K 3,85%
) . ) ) obsguga komputera i 3,85%
Pielifgniarki b e
lub w trakcie specjalizacji pl anowanie i organi za 3,85%
przed3|nblhprczoSI, in 3.85%
kreatywnoSI
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wyci Nganie wniosk-w 7,69%
o przedS|nb|A9rczoSI, in 513%
Programi Sci aplkreatywnosSl
zar zNde alnud¥Tmi [/ przy 5,13%
cz_ytvanle ze zrozumien 2.56%
w jAzyku pol skim
obsguga, montaU i nap 0
technicznych 7,69%
Robotnicy wykorPlanowanie i organi za 7,69%
proste w budownictwie przedsi ibiorczoS8i i n
P ! 0,
og-lnym kreatywnoSi 7,69%
sprawnosS| psychofizyd 7.69%
psychomotoryczna

83|Strona



obs.guga, montalU i nap 7.69%
technicznych
obsguga komputera i 3,85%
Stolarze meblowi i pokrewni planowanieior gani zacj a pr a 3,85%
sprawnosSlI psychofizyg 3.85%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczeEE 3,85%
komuni kacja ustna [/ K 7,69%
pl anowanie i organi za 7,69%
sprawnoSi psychofi zyd 7 69%
Technicy elektrycy psychomotoryczna o
wsp-gpraca w zespole 7,69%
wyszulgwgme mformacu, analllza i 7.69%
wyci Ngani e wniosk-w
Technicy weterynarii pl anowanie i organi za 7,69%

Nastfipnym waUnym el ementem charaktercyzuj Ncy

[ pol i tykn kadrowN stosowanN przez pracoda
[ strategid. poszuki wania pracowni k-w. W syst
Powi atowy UrzNd Pracy w Poznani u, dl atego ¢
urzndu pracy w | okalnym systemie rynku ©prac
sposobu rekrutacj.i naj cznSci e] stosowanego
w ostatnim okresie nie prowadzil!/| dziaga@& r
met od rekrutacyjnych, kt -re bygy ki edykol w
Ue |l okalni pracodawcy najcznSciej korzystaj
ogjosze®& o piraa&,nl % ionrtaezr npeccrezez si el znaj omy

128, 4% wBGdaaattage metody poszukiwamnieasziygyekri
zdecydowanie mnieWsdd®Nugpodpanywamo®Bci8l pracod:
oggoszeni a o] wol nych mi ej scach pracy w p
-6,8%analizhe oferty, kt-re sami MpgdlpphganoS&aNdw
wskazanych metod rekrutacyj nychpraezRowiadowy si n p
Ur zNd . PWaedy ug zaedwie \b@h pracodawc-w uczestniczl

korzysta U b korzystago z moUl i woSci zatrudni er
za poSredni ct wRonz ousrtzaigdeu npertaocdyy. rekr ut acj i pr
wykresie.
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Rysunek 7. Struktur a

odpowi edzi

pr acown (Nk47,w %)

Z USsS

2,41% 6,76%

3,85%

28,39%

2,88% 38,05%
0,97%
0,97%
3,85%
5, 06%
gug Powi atowego

Ur zndu

pr z e d sposobui pasaukiwmaniad motvych z Nc y ¢ h

m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zglaszaja

W inne
W cgtoszeniawlnternecie

m ogltoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

ogloszenia w prasie

B cotoszeniaw szkotach

ogltoszenie przed zaktadem
pracy

M poprzez targi pracy

m praktylkanci, stazyici zostaja
pracownikami

Z polecenia znajomych

m ZaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Pracy w 2zZyk&r esi e

Sp o Sr37,@%ptoydcnhi o r- ave dpsri ziebki aczrusj te
pracy do 10% ofert prac3,%pr zedsi nbiod s7T&%%zdgasda%

51% pracodawc - w.

dostn

pracy, natomiast 28, 4% b &%wsnystidch ofdrtipracgn zggJas z a
Tabela29.0dset ek ofert pracy zggaszanych do PUP.

Odsetek ofert pracy Z \Q{rsutu?r;ni

1-10% 37,70

51-75% 28,43

76-100% 33,86

Rysunek8.Odset ek ofert pracy .zggaszanych do PUP

100

a0

Zhile strultumy
(3]
o

=
o

Wela

20

1-10% 51-75%

Tha-100%

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP
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Pracodawcy Z a poSrednictwem ur zndu pracy

przedstawionych w poni Uszej tabel.]

Tabela30.Zawody, w kt-rych pracodawcy najcziiSciej zgdaszaj N of
Pracy.
Ws k a ¥ n

zamwe d struktury

Pozostali magazynierzy i pokrewni 23,04%

Pozo_stall monterzy el ektroni 19,35%

elektronicznych

Pozostali pracownicy obsgugi 19,35%

niesklasyfikowani
Ki erowca samochodu cinUar owq 13,04%

Nauczyciel jhzyka obcego 12,61%
Psycholog 12,61%

7. Prognozy rynku pracy.

Ostatnia cziASi monitori ndgwy (zkaowoRozhaniund e f i ¢
p 0 ws twadpaciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania
kwestionariuszowePgoogpozegdsriymbkiuvorprnacy dot yc:

dziaga®& podej mowanych przez pr z e diswejndak or st w

wskazano wczeSniej fluktuacj a zlakaizowanydhni e ni a
w Poznaniuchar akteryzowaga sifn stabiljessddainiN a ws
Taki e wyni ki oznaczaj N wystNpienie ostymptom
potencjagu zatrudnieniowego W powiecie. Pon
dotyczNce planowanych decyzij.i kadrowych, K 1

w ci Ngu nastfinpnego r opkouj.o waO k abzaudjaen y cshi @i ,p r al
i 50,8 planujez wi ikszyl | i c.zbZb lpirthccroywno ks evt ek badar
i 475% planujput r zymal t aki sam pozi omZadeawiel,®@a ni eni
pracodawc-w planuje dokonal redukcj iTakeatrudr
dane oznacjaNwzrost zatrudnieniaw pr zedsi fibi or st wach or az :

bezrobocia.
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Rysunek9.0dset ek przedsifAbiorstw przewiduj NcyckN=4/mi%ny w zatru

47,49% M nie zmieni sie

M zmnigjszy sie
W zwiekszy sie

50,83%

1,68%

SpoSr.-d przedsnipNorzsi Wk s kiy23,Blzaapnti eed rziae nziwei 1 k
zatrudnieniep o wy Ue | 30% obecnego stanu zatrudni e
zatrudnienie od 11% do 20%. Wzrost zatrudnienia na poziomi&%edio 10%obecnego

stanu planuje 8, 4% tmadarsytc h5, Bdd ntihocte: wz, winiak s z
21% do 30%.WSr -d pracodawc-w zamierzaijlRecheeh z mni

redukowal zatrudnienie na poziomi.e od 1% do
Rysunek10.0ds et ek pozesdsi Pphizewi duj Ncych zmiany @M=4Z,at%) udni eni u

W nie zmieni sie
47,49% M z=mnigjszy sie: 1-10%
M zwigkszy sie: 1-10%
W =wickszy sie; 11-20%
zwigkszy sig: 21-30%
W zwigkszy sie: powyZej 30%

8,40% 1,68%

Kol ejnym istotnym ws k a Fwanek symauji nd oybky pracNjesg m pr

wska¥ni k pr ognozy(WZP,?‘;,r ukdinéreyn i 8y mteett ycznym w
wyliczanym na podstawie dgich uzyskanych z badania kwestionariuszowégpytania

o d n o @zewigywanych zmian struktury kadrowej fiimvy znaczany jako r - Or
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przedsifnbiorstw deklaruj Ncych wzrost zatrud,]
r ok, a ods edti koiresmh wp rpzredsmiiduj Ncych spWzderk zat

opi suj Ncy ww. wska¥nik przedstawia sif nastn

WZzP — (}15?;1 wpiwri P, f'r=1 WP?WT?NE) . 100
i=1 WP WIS i=1 WP WIS

Wska¥*ni k prognozy zatrudnienia ne-100do1@awi er a
I nterpretacj a opi sywanego ows&amnidkiaagnest yct
opracowania wynik-w uzyskanych wWdrogRcibadaeir
oznaczaj N pogorszeni e Warttum@dgii dvo dpartzneides i didr ¢

sytuacji firmna lokalnym rynku pracy.

Prognozowanyws k a¥ni k zatr udni e Pozaaniunwe 2015aokuojegst g em w
dodatni i wynosi WZ = 49,18 co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowew okr esi e kol ejnych 12 miwRokznBnuy or az

W ci Ngu naj kplogntrewammgzmst ratiukinienia pr ognoz owakiy ws Kk
zatrudnieni a bndz iwelkichgapmdthazawodongchw svy y Nt ki @eim t a
jak:rol ni cy, ogrodniorazs,§y ezbnriociynei rybacy

Tabela31. Prognozowany wglkahnielni aanetto dla wiel ki clN=4grup zawo
w %)

Prognozowany

Wi el kie grupy zawod: w za\llrrzdkniznfan
netto
Pracownicy usgug i sprzedaw 12,24%
SpecjaliSci 12,24%
Robotnicy przemysgowi i rze 10,85%
Technicy mnipersotnaly Sr ed 8,11%
Pracownicy biurowi 6,59%
Pracownicy przy pracach prostych 6,08%
Operatorzy i monterzy maszy 4,87%
II:ierrofm(?icc)i/stawiciele wgadz publi 1,74%
Rol nicy, ogrodnicy, l eSnicy 0,00%
Si gyjnez br o 0,00%
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Rysunek11.Pr ognozowany wska¥nik zatrudnienia netto (M=H7a wi el ki c|
w %)

13,93%

E 11,94%

o

% 9,95%

_'E 7,96%

% 5,97%

E 3,98%

%‘ 1,99%

0,00% —
ST g = == s = 22 B 5 23 2 a = =
- - - fo= ,{3‘3 % I g2 by
Wielkie grupy zawoddw

Pracodawcy pl anuj Ncy zwi nkszeni e zatrudni e
pracowni k- w -wa ga@owiskd: pozeost al i agenci ssprzeda
pozostal. pracowni cy obsgugi .bHouzroas t @@ 2i ez aiwi

przedstawiono w poni Uszej tabeli

Tabela32.Zawody, w jakich fir my pmaajcib wnainki-awr w antarducdhnoidaziNcym r oku
£ \gjuttt?r;— ’
Pozostali agenci sprzedalO 5,76%
Barman 2,88%
Dziennikarz 2,88%
InOynier elektryk 2,88%
Kierowca samochodu dostawczego 2,88%
Ksingowy 2,88%
Monter osprzntu elektrote 2,88%
Pielngniarka oddzi agowa 2,88%
Pozostali pracownicy obsg 2,88%
Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych 2 88%
do druku Oe70
E;zéjcr)ﬂzstklazylfiliowaﬁir 8 ¢ 0 volewnipdze pr 2 2,88%
Pracowni k dziagu | ogistyk 2,88%
Przedstawiciel handlowy 2,88%
Rejestratorka medyczna 2,88%
Sekretarka 2,88%
Technik elektryk* 2,88%
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Kucharz* 2,38%
Analityk biznesowy 1,94%
Dietetyk 1,94%
Kierowcasamoc hodu ci nUar owe go 1,94%
Kierownik projektu 1,94%
Krawiec* 1,94%
Lakiernik wyrob-w drzewny 1,94%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,94%
Pozostali nauczyciele gim
ponadgi mnazjalnych (z wyj 1,94%
ksztagcenia zawodowego)
ggéognsetage pomoce i sprzNta 1.94%
Programista aplikacji 1,94%
Programista aplikacji mobilnych 1,94%
Psycholog kliniczny 1,94%
Sprzedawca* 1,94%
Stolarz meblowy 1,94%
Stolarz* 1,94%
Technolog rob-t wykoriEween 1,94%
Kelner* 1,88%
Kierownik lokalu gastronomicznego 1,88%
Lekarz weterynari-s pecj al i sta chor 1,88%
Recepcjonista 1,88%
Technik weterynarii* 1,88%

Pracodawcy, kt-rzy planuj N

zatr uedzeni fostapr acow

o ocenfin istotnoSci cempekandyeatNpgoencihlai poac

kandydaci do pracy w Nnaah skntgcem® [sat rynkunpracy wp gy

zwitkszat lub zmniejszd szanse na zatr u®&nhnaeynku @racy Zakr e

wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim przez Gmes |

poszukikk ych pracy, dl atego tak i

kwal i fikac

stotne | est p

aspekci e. Poni Ue|j przedstawi ono waUnoSi

z uwzglndnieniem zawod: - w,

r e

bAdN poszuki
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Tabela33.Umi ej At noSci i cechy szczeg-lnie istotne dla pracodaw
kt-rych firma planuje zatrudnil
5 Ws ka¥tni
Zaw- d Umiej At noSci i cechy struktury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem 6.25%
polskim
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna / komun 6,25%
obsguga komputera i wykor 6,25%
Analityk biznesowy pl anowani e i organi zacj a 6,25%
przedsifiabiorczoSi, inicja 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeEE 6,25%
wyuczony zaw-d 6,25%
znajomoSi jfAzyk-w obcych 6,25%
Czytanie ze zrozumieniemip i sani e tekst 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komuni kacja ustna / komun 6,25%
obsguga komputera i wykor 6,25%
pl anowanie i organi zacj a 6,25%
Dietetyk przedsifibiorczoSi, nionSiicj a 6,25%
sprawnoSi psychofizyczna 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wy_szuklwanle informacji, 6.25%
wni osk - w
wyuczony zaw-d 6,25%
znajomoSi jAzyk-w obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisani e tekst . - w 6.25%
polskim
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna / k omun 6,25%
obsguga komputera i wykor 6,25%
o obsguga, montaUO i naprawa 6,25%
Dziennikarz - - — -
pl anowani e i organpizacj a 6,25%
przedsiﬁbiorczoéi, inicja 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
Wyfszuklwanle informacji, 6.25%
wni osk - w
wyuczony zaw-d 6,25%
czytanie ze zrozumieniem 6,.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
InUynier elekKyo5wi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna [/ komun 6,25%
obsguga komputera i wykor 6,25%
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obsguga, montaUl i naprawa 6,25%
pl anowanie i orgmeeni zacj a 6,25%
przedsifibiorczoSi, inicja 6,25%
sprawnoSi psychofizyczna 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wykonywanie oblicze@E 6,25%
wyuczony zaw-d 6,25%
zarzNdzanie lud¥mi [/ przy 6,25%
znaj omo SWobpydhz y k - 6,25%
czytanie ze zrozumieniem 6.25%
polskim
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna / k omun 6,25%
obsguga komputera i wykor 6,25%
obsgugal imomamrawa urzNdz 6,25%
Kierowca samochodu |l anowanie i organizacj a 6,25%
dostawczego P — 9 ! ’
sprawnoS|l psychofizyczna 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wykonywanie oblicze@E 6,25%
wy§zuk|wan|e informacji, 6.25%
wni osk: - w
znajomoSi jAazyk-w obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna / komun 6,25%
0 b s § u gputer& iavgkorzystanie Internetu 6,25%
pl anowanie i organizacj a 6,25%
przedsifibiorczoSi, inicja 6,25%
Klerownlkl_okalu sprawnoSi psychofizyczna 6,25%
gastronomicznego
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie obliczeEE 6,25%
wyszu ki wani e informacji, an o
wni osk - w 6,25%
wyuczony zaw-d 6,25%
wywi eranie wpgywu 6,25%
zarzNdzanie lud¥mi [/ przy 6,25%
znajomoSi jAzyk-w obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem 6,.25%
polskim
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
Ksingowy komuni kacja ustna / komun 6,25%
obsguga komputera i wykor 6,25%
pl anowanie i organi zacj a 6,25%
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przedsihbiorczoéi, inicja 6,25%
sprawnoSi ps ypsychomhdtorygzmaz n a 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wykonywanie oblicze@E 6,25%
wygzuklwanle informacji, 6.25%
wni osk - w
wyuczony zaw-d 6,25%
czytanie ze zrozumieniem 2.47%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,47%
doSwi adczenie zawodowe 2,47%
komuni kacja ustna / komun 3,78%
pl anowani e i organi zacj a 6,25%
Kucharz* przedsifibiorczoSi, inicja 2,47%
sprawnoSi psychofizyczna 6,25%
ws p - Gapnmrzespole 3,78%
wy§zuk|wan|e informacji, 3.78%
wni osk - w
wyuczony zaw-d 2,47%
znajomoSi jAazyk-w obcych 3,78%
czytanie ze zrozumieniem 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna / komun 6,25%
- ™1 ] 0,
Mont er osprZVObSQUQa’ montaU i naprawa 6,25%
elektrotechnicznego pl anowanie i organizacj a 6,25%
przedsiﬁbiorczoéi, inicja 6,25%
sprawnoSI psychofizyczna i p 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeEE 6,25%
wyuczony zaw-d 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komuni kacja ustna [/ komun 6,25%
] ) pl anowanie i oraseeni zacj a 6,25%
Pielngniarka — -
sprawnosSl| psychofizyczna 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wyuczony zaw-d 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna [/ komun 6,25%
Pomocniczy robotnik obsg@ga, mont aUO i naprawa u 6,25%
budowlany
pl anowanie i organi zacj a 6,25%
sprawnoSli psychofizyczna 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%

93|Strona



wykonywanie obliczeEE 6,25%
Wy_szuklwanle informacji, 6.25%
wni osk:-w
wyuczony zaw-d 6,25%
Wy wi erani e wpgywu 6,25%
zarzNdzanie lud¥mi [/ przy 6,25%
czytanie ze zrozumieniem 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adzawcelowe 6,25%
komuni kacja ustna |/ k omun 6,25%
obsguga komputera i wykor 6,25%
pl anowani e i organi zacj a 6,25%
Pozostali agenci przedsinfbiorczoSi, inicja 6,25%
sprzedaUlUy beZsprawnoSi psychofi zyrazna 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie oblicze@E 6,25%
Wyfszuklwanle informacji, 6.25%
wni osk - w
wy wi erani e wpgywu 6,25%
zarzNdzanie lud¥mi [/ przy 6,25%
znajomoSi jAazyk-w obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna / komun 6,25%
obsguga komputera i wykor 6,25%
pl anowanie i organizacj a 6,25%
Pozostali nauczyciele przedsifibiorczoSi, inicja 6,25%
gmnazj - -w i sz —
ponadgimnazjalnych (z sprawnosS| psychofizyczna 6,25%
wyj Nt ki em nau < o
ksztagceni a Jwsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie obliczeEE 6,25%
Wy§zuklwan|e informacji, 6.25%
wni osk - w
wyuczony zaw-d 6,25%
wywi eranie wpgywu 6,25%
zarzNdzanie lud¥mi [/ przy 6,25%
znajomoSi jAzyk-w obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Pozostali pracownicy — - 3
obsgugi bi urgdoSwiadczenie zawodowe 6,25%
niesklasyfikowani komuni kacja ustna / komun 6,25%
obsguga komputera i wykor 6,25%
planowanie i organizacjapracy wgasne ] 6,25%
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przedsihbiorczoéi, inicja 6,25%
sprawnoS8i psychofizyczna 6,25%
wsp-gpraca w zespole 3,13%
wykonywanie oblicze@E 3,13%
wygzuklwanle informacji, 6.25%
wni osk - w
wyuczonyz a w- d 3,13%
zarzNdzanie lud¥mi [/ przy 3,13%
znajomoSi jfAizyk-w obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem 6.25%
polskim
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno S | 6,25%
Pozostali pracownicy obsjuga komputera i wykor 6,25%
obsgugi biurdp|lanowanie i organizacj a 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wy§zuk|wan|e informacji, 6.25%
wni osk - w
znajomoSi jfAzyk-w obcych 6,25%
pl anowanie i organizacj a 6,25%
Pozostali pracownicy przy | P zedsi ibiorczoSi, inicja 6,25%
pracach sprawnoSi psychofizyczna 6,25%
g:i{%otowawczychdo wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wyszukiwanie informacii, analizaiwy ¢ i Ngani e 6.25%
wni osk - w '
czytanie ze zrozumieniem 6.25%
polskim
komuni kacja ustna / komun 6,25%
obsguga komputera i wykor 6,25%
Pozostali pracownicy pl anowanie i organizacj a 6,25%
sprzedalUy i — — - - -
indziej niesklasyfikowani przedsinbiorczoSlI , inicja 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
Wy§zuk|wan|e informacji, 6.25%
wni osk - w
wywi eranie wpgywu 6,25%
= < doSwi adczenie zawodowe 6,25%
ozostage po
s p r z Nitbiarowe k pl anowanie i organi zacj a 6,25%
hotelowe i podobne sprawnoSi psychofizyczna 6,25%
czytanie ze zrozumieniem 6,25%
polskim
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna / k omun 6,25%
Pracowni Kk dZIobsguga komputera i wykor 6,25%
pl anowanie i organi zacj a 6,25%
przedsi AbiorczoSi, inicja 6,25%
sprawnoSil psy c khohdtorygzicaz n a 6,25%
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wsp-gpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeEE 6,25%
wygzuklwanle informacji, 6.25%
wni osk: - w
_ lzarzNdzanie lud¥mi [/ przy 6,25%
Pracowni k dzi - T
znajomoS| jnhnzyk:-w obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem 6.25%
polskim
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna |/ k omun 6,25%
obsguga komputera i wykor 6,25%
o obsguga, montal i naprawa 6,25%
Przedstawiciel handlowy - - - -
pl anowani e i organi zacj a 6,25%
przedsifibiorczoSi, inicja 6,25%
wykonywanie oblicze@E 6,25%
Wyfszuklwanle informacji, 6.25%
wni osk - w
wyuczony zaw-d 6,25%
Czytanie ze zozu mi eni em i pisanie 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komuni kacja ustna / komun 6,25%
obsguga komputera i wykor 6,25%
pl anowanie i organizacj a 6,25%
Psycholog kliniczny przedsifibiorczbSikreatygjn 6,25%
sprawnoSi psychofizyczna 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
Wy_szuklwanle informacji, 6.25%
wni osk - w
wyuczony zaw-d 6,25%
znajomoSi jAazyk-w obcych 6,25%
czytanie ze zrozumien i e m pisanie t 6.25%
polskim
komuni kacja ustna [/ komun 6,25%
obsguga komputera i wykor 6,25%
o pl anowanie i organizacj a 6,25%
Recepcjonista — — - - -
przedsinbiorczoSlI , inicja 6,25%
wykonywanieo b | i cze & 6,25%
Wyfszuklwanle informacji, 6.25%
wni osk - w
znajomoSi jAzyk-w obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komuni kacja ustna [/ komun 6,25%
Rejestratorka medyczna pl anowanie i organi zacj a 6,25%
sprawnoSl psychofizyczna 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
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wyuczony zaw-d 6,25%
czy_tanie Ze zrozumieniem 6.25%
polskim
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna / komun 6,25%
obsguga komputera i wykor 6,25%
pl anowanie i organizacj a 6,25%
Sekretarka przedsihbiorczoéi, inicja 6,25%
sprawnoS8i psychofizyczna 6,25%
wykonywanie obliczeCE 6,25%
vaynszingvvsar?(le'an;)rmaCj i, analiza i 6.25%
wyuczony zaw-d 6,25%
znajomoSi jfHizyk-w obcych 6,25%
czy_tanie ze zrozumieniem 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komunikacjaustna/k omuni kat ywnoSi 6,25%
obsguga komputera i wykor 6,25%
obsguga, montaU i naprawa 6,25%
Stolarz* pl anowanie i organizacj a 6,25%
przedsifbiorczoSi, inicja 6,25%
sprawnoSi p saypsyehomdtorygzimaz n 6,25%
wsp-gpraca w zespole 6,25%
wykonywanie oblicze@E 6,25%
xﬁfzgiiaanie informacji, 6.25%
wyuczony zaw-d 6,25%
czy_tanie zZze zrozumieniem 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doSwi adczenie zawodowe 6,25%
komuni kacja ustna [/ komun 6,25%
obsguga, montaUO i naprawa 6,25%
Technik elektryk* pl anowanie i organizacj a 6,25%
przedsiﬁbiorczoéi, inicja 6,25%
sprawnoSi psychofizyczna 6,25%
wsp-gpraca w zespol e 6,25%
wykonywanie obliczeEE 6,25%
wyuczony zaw-d 6,25%
czy_tanie ze zrozumieniem 4.94%
polskim
Og-gem (bez Vdodatkowe uprawnienia 3,29%
zaw-d) doSwi adczenie zawodowe 4,50%
komuni kacja ustna [/ komun 5,46%
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