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1.  7ÓÔöÐ. 

 

Prezentowany monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych w 2015 roku  

w Poznaniu, zostağ przygotowany w oparciu o nowe zalecenia metodyczne przygotowane  

zgodnie z MetodologiŃ prowadzenia monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych na 

lokalnym rynku pracy opracowanŃ przez Instytut Nauk Spoğeczno-Ekonomicznych w Ğodzi, 

na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej oraz Centrum Rozwoju Zasob·w 

Ludzkich w ramach projektu pn. ĂOpracowanie nowych zaleceŒ metodycznych prowadzenia 

monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych na lokalnym rynku pracyò 

wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej. PrzedğoŨone opracowanie przedstawia 

kompleksowŃ analizň sytuacji na lokalnym rynku pracy w Poznaniu oraz analizň zjawiska 

bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Poznaniu w 2015 roku i wedğug 

stanu na dzieŒ 31 grudnia 2015 roku. Monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych 

jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzŃcych na rynku pracy 

dotyczŃcych ksztağtowania popytu na pracň i podaŨy zasob·w pracy w przekroju terytorialno-

zawodowym oraz formuğowania na tej podstawie ocen, wniosk·w i kr·tkotrwağych prognoz 

niezbňdnych dla okreŜlenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i ksztağcenia zawodowego. 

Celem opracowania monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych w Poznaniu  

w 2015 roku jest okreŜlenie kierunk·w i natňŨenia zmian zachodzŃcych w strukturze 

zawodowo kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy stworzenie bazy informacyjnej dla 

przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w ukğadzie lokalnym, okreŜlenie 

odpowiednich kierunk·w szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia sp·jnoŜci z potrzebami 

rynku pracy, korektň poziomu, struktury i treŜci ksztağcenia zawodowego na poziomie 

ponadgimnazjalnym i wyŨszym, usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie 

zawod·w oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyŨkowych na lokalnych rynkach pracy, 

a takŨe uğatwienie realizacji program·w specjalnych dla aktywizacji os·b dğugotrwale 

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. 

 

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej  

w opracowaniu analizowane sŃ: 

 

V Zawody deficytowe ï  to takie zawody, na kt·re istnieje na rynku pracy wyŨsze  

zapotrzebowanie niŨ liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby 



4 | S t r o n a 

 

opracowania rankingu zawod·w deficytowych zdefiniowano je jako te, dla kt·rych 

liczba ofert pracy jest wyŨsza niŨ liczba bezrobotnych, odsetek dğugotrwale 

bezrobotnych jest nieznaczny, a odpğyw bezrobotnych przewyŨsza ich napğyw  

w danym okresie sprawozdawczym. 

V Zawody nadwyŨkowe -  to takie zawody, na kt·re istnieje na rynku pracy niŨsze 

zapotrzebowanie niŨ liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby 

opracowania rankingu zawod·w nadwyŨkowych zdefiniowano je jako te, dla kt·rych 

liczba ofert pracy jest niŨsza niŨ liczba bezrobotnych, dğugotrwağe bezrobocie jest 

relatywnie wysokie, a napğyw bezrobotnych przewyŨsza ich odpğyw w danym okresie 

sprawozdawczym. 

V Zawody zr·wnowaŨone - to takie zawody, na kt·re na rynku pracy wystňpuje 

zapotrzebowanie zbliŨone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby 

opracowania rankingu zawod·w zr·wnowaŨonych zdefiniowano je jako te, dla 

kt·rych liczba ofert pracy jest zbliŨona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, 

odsetek bezrobotnych dğugotrwale jest nieznaczny, a odpğyw bezrobotnych 

przewyŨsza ich napğyw w danym okresie sprawozdawczym. 

V Zaw·d ï zgodnie z KlasyfikacjŃ Zawod·w i SpecjalnoŜci (KZiS) definiowany jest 

jako przynoszŃcy doch·d zbi·r zadaŒ (zesp·ğ czynnoŜci) wyodrňbnionych w wyniku 

spoğecznego podziağu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez 

poszczeg·lne osoby i wymagajŃcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy  

i umiejňtnoŜci), zdobytych w wyniku ksztağcenia lub praktyki. Zaw·d moŨe dzieliĺ siň 

na specjalnoŜci. 

V UmiejňtnoŜci - to zdolnoŜĺ wykonywania odpowiedniej klasy zadaŒ  

w ramach zawodu np. obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu. 

V Uprawnienia -to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu 

certyfikacji, dodatkowych szkoleŒ, egzamin·w lub czňsto takŨe po udowodnieniu 

przebycia wymaganej praktyki; przykğadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B. 

V Kwalifikacje - to ukğad wiedzy, umiejňtnoŜci i uprawnieŒ przydatnych do realizacji 

skğadowych zadaŒ zawodowych. 

Niniejsze opracowanie zostağo sporzŃdzone, w gğ·wnej mierze w oparciu o dane 

zgromadzone w systemie Syriusz ï o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgğoszonych 

wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych 
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dotyczŃcych ofert pracy podmiot·w publicznych oraz ofert publikowanych w internecie. 

Analizň wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji OŜwiatowej MEN, 

badaŒ Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na pracň), czy teŨ danych 

uzyskanych ze Ŧr·değ pierwotnych w ramach badaŒ kwestionariuszowych przedsiňbiorstw, 

kt·re zostağy przeprowadzone w ostatnim kwartale 2015 roku. Zaimplementowane dane 

zawierajŃce wyliczone wskaŦniki umoŨliwiajŃ okreŜlenie zawod·w deficytowych  

i nadwyŨkowych, jak r·wnieŨ pozwalajŃ na przeprowadzenie szczeg·ğowej analizy lokalnego 

rynku pracy i interpretacjň uzyskanych wynik·w. Dokonana analiza zostağa przygotowana 

wedğug zaleceŒ metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej oraz zgodnie  

z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2015, poz. 149 z p·Ũn. zm.). Prowadzenie monitoringu 

zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych jest jednym z zadaŒ samorzŃdu wojew·dztwa oraz 

samorzŃdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 
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2.  !ÎÁÌÉÚÁ ÏÇĕÌÎÅÊ ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÎÁ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ w Poznaniu. 

 

Bardzo korzystna sytuacja gospodarcza w Poznaniu znajduje swoje odzwierciedlenie  

w pozytywnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. świadczy o tym najniŨszy poziom stopy 

bezrobocia w skali cağego kraju. Na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w Poznaniu 

wynosiğa zaledwie 2,4%, przy stopie bezrobocia w wojew·dztwie wielkopolskim ksztağtujŃcej 

siň na poziomie 6,2%, a w kraju 9,8%. Stopa bezrobocia w Poznaniu zmniejszyğa siň  

w por·wnaniu z danymi na koniec 2014 roku o 0,8%. Dogodne poğoŨenia miasta Poznania, 

dostňp do wykwalifikowanej kadry pracowniczej, obecnoŜĺ teren·w inwestycyjnych 

powoduje nieustanny rozw·j gospodarczy cağej aglomeracji poznaŒskiej i miasta Poznania. 

Na terenie Poznania i cağej aglomeracji poznaŒskiej znajduje siň bardzo duŨa liczba 

przedsiňbiorstw, a kolejni pracodawcy na siedziby swoich dziağalnoŜci wybierajŃ miasto 

PoznaŒ i powiat poznaŒski. PrňŨny rozw·j gospodarczy miasta Poznania koreluje 

niewŃtpliwie z korzystnŃ sytuacjŃ na lokalnym rynku pracy. W 2015 roku mieliŜmy do 

czynienia z bardzo pozytywnymi zjawiskami na rynku pracy w Poznaniu. Na przestrzeni 

ostatnich lat liczba os·b bezrobotnych osiŃgnňğa najniŨszy poziom. Wedğug danych na dzieŒ 

31 grudnia 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkaŒc·w miasta Poznania 

wynosiğa 7 964, w tym 4 224 kobiety ï 53,0% og·ğu zarejestrowanych os·b bezrobotnych 

oraz 3 740 mňŨczyzn ï 47,0%. W por·wnaniu do danych z koŒca 2014 roku liczba os·b 

bezrobotnych ulegğa wyraŦnemu zmniejszeniu. Spadek liczby os·b bezrobotnych w liczbach 

bezwzglňdnych wyni·sğ aŨ 2 386, co stanowi procentowy spadek na bardzo wysokim 

poziomie wynoszŃcym aŨ 23,0%. Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzňdzie Pracy  

w Poznaniu zarejestrowanych byğo 202 absolwent·w oraz 3 038 os·b dğugotrwale 

bezrobotnych. W por·wnaniu do danych z koŒca 2014 roku liczba os·b dğugotrwale 

bezrobotnych zmniejszyğa siň o 297 os·b.  

2.1.  Bezrobotni i oferty pracy . 

 

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, kt·re dotyczŃ bezrobocia wŜr·d 

mieszkaŒc·w miasta Poznania w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu 

oraz ofert pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wielkoŜci podane zostağy  

z uwzglňdnieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w globalnej populacji os·b 

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Poznaniu. W tabeli poniŨej 

zaprezentowane zostağy grupy zawodowe, kt·re generowağy najwiňkszŃ liczbň os·b 
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bezrobotnych wedğug danych na koniec grudnia 2015 roku. W przypadku wielkich grup 

zawodowych na koniec 2015 roku najwiňcej os·b zarejestrowanych byğo w grupach: 

specjaliŜci ï 1 984 osoby, robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy ï 1 489 os·b, pracownicy 

usğug i sprzedawcy ï 1 305 os·b oraz technicy i inny Ŝredni personel ï 1 214 os·b 

bezrobotnych. Najwiňkszy napğyw os·b bezrobotnych w 2015 roku odnotowany zostağ  

w takich wielkich grupach zawodowych jak: specjaliŜci ï 4 304 osoby zarejestrowane  

w ewidencji PUP w Poznaniu w cağym 2015 roku oraz w takich grupach jak: robotnicy 

przemysğowi i rzemieŜlnicy ï 2 348 os·b, pracownicy usğug i sprzedawcy ï 2 221 oraz 

technicy i inny Ŝredni personel ï 2 068 os·b bezrobotnych. Odpğyw bezrobotnych  

w 2015 roku w przypadku wielkich grup zawodowych byğ najbardziej widoczny w takich 

wielkich grupach jak: specjaliŜci ï 4 830 os·b, robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy  

ï 2 889 os·b, pracownicy usğug i sprzedawcy ï 2 566 os·b oraz technicy i inny Ŝredni 

personel ï 2 439. Najwiňksza liczba ofert pracy w 2015 roku kierowana byğa do 

przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych jak: specjaliŜci ï ğŃcznie 12 480 ofert 

pracy, w tym 11 045 ofert pracy dostňpnych byğo w internecie i  1 435 ofert pracy w PUP  

w Poznaniu, technicy i inny Ŝredni personel ï 7 453 oferty pracy, w tym 5 943 oferty pracy  

w internecie i 1 510 w PUP w Poznaniu, pracownicy biurowi ï 5 895 ofert pracy, w tym   

2 244 oferty w internecie i 3 651 w PUP w Poznaniu, pracownicy usğugi sprzedawcy ï 5 226 

ofert pracy, w tym 1 355 w internecie i 3 871 w PUP w Poznaniu oraz pracownicy 

wykonujŃcy prace proste ï 4 975 ofert pracy, w tym  531 w internecie i  4 444 w PUP  

w Poznaniu. 

 

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedğug wielkich grup zawod·w w 2015 roku. 

Kod Wielkie grupy zawod·w 

Bezrobotni og·ğem Napğyw ofert pracy w okresie 

napğyw 
w 

okresie 

odpğyw 
w 

okresie 

stan na 
koniec 
okresu 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

Internet 

2 SPECJALIśCI 4 304 4 830 1 984 1 435 11 045 

7 
ROBOTNICY PRZEMYSĞOWI I 
RZEMIEśLNICY 

2 348 2 889 1 489 3 167 774 

5 
PRACOWNICY USĞUG I 
SPRZEDAWCY 

2 221 2 566 1 305 3 871 1 355 

3 
TECHNICY I INNY śREDNI 
PERSONEL 

2 068 2 439 1 214 1 510 5 943 

9 
PRACOWNICY WYKONUJłCY 
PRACE PROSTE 

747 936 472 4 444 531 

4 PRACOWNICY BIUROWI 638 725 382 3 651 2 244 

8 
OPERATORZY I MONTERZY 
MASZYN I URZłDZEő 

386 429 258 1 478 448 
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1 
PRZEDSTAWICIELE WĞADZ 
PUBLICZNYCH, WYŧSI 
URZŇDNICY I KIEROWNICY 

121 124 61 113 2 597 

6 
ROLNICY, OGRODNICY, 
LEśNICY I RYBACY 

89 106 54 45 0 

0 SIĞY ZBROJNE 9 12 3 0 0 

 

UwzglňdniajŃc zawody elementarne wynika, Ũe zdecydowanie najwiňcej os·b bezrobotnych 

wedğug danych na dzieŒ 31.12.2015 roku byğo zarejestrowanych w grupie zawodowej: 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) ï 709 os·b. Kolejne, elementarne grupy zawodowe 

generujŃce znacznŃ liczbň os·b bezrobotnych na koniec 2015 roku to: specjaliŜci do spraw 

zarzŃdzania i organizacji ï 217 os·b, mechanicy pojazd·w samochodowych ï 181 os·b, 

Ŝredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych ï 180, technicy mechanicy - 165, 

pomoce i sprzŃtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 156 oraz kucharze ï 145. 

Tabela 2. Grupy zawod·w elementarnych, w kt·rych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest 
najwiňksza w 2015 roku. 

Kod Elementarne grupy zawod·w 
Liczba 

bezrobotnych (stan 
na koniec okresu) 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 709 

2421 SpecjaliŜci do spraw zarzŃdzania i organizacji 217 

7231 Mechanicy pojazd·w samochodowych 181 

3314 średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 180 

3115 Technicy mechanicy 165 

9112 Pomoce i sprzŃtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 156 

5120 Kucharze 145 

7531 Krawcy, kuŜnierze, kapelusznicy i pokrewni 141 

7222 ślusarze i pokrewni 133 

2422 SpecjaliŜci do spraw administracji i rozwoju 131 

2631 EkonomiŜci 131 

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 127 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 126 

4110 Pracownicy obsğugi biurowej 124 

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjaliŜci dziedzin pokrewnych 106 

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 105 

5141 Fryzjerzy 98 

3112 Technicy budownictwa 90 

2643 Filolodzy i tğumacze 82 

3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzŃdu 81 

 

Najwiňkszy napğyw os·b bezrobotnych w 2015 roku odnotowano w takich zawodach 

elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) ï  1 110, specjaliŜci do spraw 

zarzŃdzania i organizacji ï 536, mechanicy pojazd·w samochodowych ï 301, Ŝredni personel 

do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych ï 296, technicy mechanicy - 289, kucharze ï 268, 
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specjaliŜci do spraw administracji i rozwoju ï 264 oraz filozofowie, historycy i politolodzy  

ï 259.   

Tabela 3. Grupy zawod·w elementarnych, w kt·rych liczba bezrobotnych (napğyw) jest najwiňksza w 2015 
roku 

Kod Elementarne grupy zawod·w 
Liczba 

bezrobotnych 
(napğyw w okresie) 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 110 

2421 SpecjaliŜci do spraw zarzŃdzania i organizacji 536 

7231 Mechanicy pojazd·w samochodowych 301 

3314 średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 296 

3115 Technicy mechanicy 289 

5120 Kucharze 268 

2422 SpecjaliŜci do spraw administracji i rozwoju 264 

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 259 

9112 Pomoce i sprzŃtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 239 

2631 EkonomiŜci 216 

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjaliŜci dziedzin pokrewnych 216 

7531 Krawcy, kuŜnierze, kapelusznicy i pokrewni 214 

2359 
SpecjaliŜci nauczania i wychowania gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

205 

7222 ślusarze i pokrewni 189 

2643 Filolodzy i tğumacze 184 

4110 Pracownicy obsğugi biurowej 181 

5141 Fryzjerzy 181 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 181 

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 162 

4321 Magazynierzy i pokrewni 159 

 

Najwiňkszy odpğyw os·b bezrobotnych wystŃpiğ w 2015 roku w takich zawodach jak: 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) ï 1 311, specjaliŜci do spraw zarzŃdzania i organizacji  

ï 602, Ŝredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych ï 375, mechanicy pojazd·w 

samochodowych ï 360, pomoce i sprzŃtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne ï 333, technicy 

mechanicy ï 326, filozofowie, historycy i politolodzy ï 321 oraz specjaliŜci do spraw 

administracji i rozwoju ï 300.  

 

Wedğug danych w cağym 2015 roku Powiatowy UrzŃd Pracy w Poznaniu pozyskağ  

19 714 ofert pracy. NaleŨy jednak zauwaŨyĺ, iŨ zgğoszone propozycje pracy  

w znacznej czňŜci dotyczyğy prac subsydiowanych. W 2015 roku liczba ofert pracy 

dostňpnych w internecie wynosiğa 24 992 . UwzglňdniajŃc oferty pracy dostňpne na lokalnym 
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rynku pracy (oferty pochodzŃce z PUP w Poznaniu oraz oferty pracy z dostňpne w internecie) 

wynika, Ũe w 2015 roku najwiňksza liczba ofert pracy dotyczyğa pracy w zawodzie 

magazynierzy i pokrewni ï 2 811 ofert pracy. Znaczna liczba ofert pracy, biorŃc pod uwagň 

oba Ŧr·dğa ofert pracy, dotyczyğa pracy w zawodach: specjaliŜci do spraw sprzedaŨy  

(z wyğŃczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) ï 1 815 ofert, specjaliŜci do 

spraw zarzŃdzania zasobami ludzkimi ï 1 697, przedstawiciele handlowi ï 1 591, sprzedawcy 

sklepowi (ekspedienci) ï 1 370 oraz ksiňgowi ï 1 326 ofert pracy. Najwiňksza liczba ofert 

pracy pozyskanych przez PUP w Poznaniu w 2015 roku dotyczyğa pracy w zawodach: 

magazynierzy i pokrewni - 2 569, pracownicy wykonujŃcy prace proste gdzie indziej 

niesklasyfikowani ï 1 180, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) ï 965, pracownicy ochrony 

os·b i mienia ï 948 oraz robotnicy pracujŃcy przy przeğadunku towar·w - 765. 

 
Tabela 4. Analiza ofert pracy wedğug elementarnych grup zawod·w w 2015 roku. 

Kod Elementarne grupy zawod·w 

Napğyw ofert pracy w okresie 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

Internet Suma 

4321 Magazynierzy i pokrewni 2 569 242 2 811 

2433 
SpecjaliŜci do spraw sprzedaŨy (z 
wyğŃczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) 

177 1 638 1 815 

2423 
SpecjaliŜci do spraw zarzŃdzania 
zasobami ludzkimi 

74 1 623 1 697 

3322 Przedstawiciele handlowi 383 1 208 1 591 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 965 405 1 370 

3313 Ksiňgowi 83 1 243 1 326 

9629 
Pracownicy wykonujŃcy prace proste 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

1 180 0 1 180 

5249 
Pracownicy sprzedaŨy i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

557 504 1 061 

2431 SpecjaliŜci do spraw reklamy i marketingu 330 707 1 037 

5413 Pracownicy ochrony os·b i mienia 948 54 1 002 

3512 
Technicy wsparcia informatycznego i 
technicznego 

22 955 977 

2411 
SpecjaliŜci do spraw ksiňgowoŜci i 
rachunkowoŜci 

9 864 873 

9329 
Robotnicy wykonujŃcy prace proste w 
przemyŜle gdzie indziej niesklasyfikowani 

693 124 817 

9333 
Robotnicy pracujŃcy przy przeğadunku 
towar·w 

765 44 809 

4222 
Pracownicy centr·w obsğugi telefonicznej 
(pracownicy call center) 

256 487 743 

9112 
Pomoce i sprzŃtaczki biurowe, hotelowe i 
pokrewne 

624 0 624 

8332 Kierowcy samochod·w ciňŨarowych 439 124 563 

2512 
SpecjaliŜci do spraw rozwoju system·w 
informatycznych 

113 443 556 

2514 ProgramiŜci aplikacji 47 495 542 

3343 
Pracownicy administracyjni i sekretarze 
biura zarzŃdu 

78 461 539 
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2422 
SpecjaliŜci do spraw administracji i 
rozwoju 

65 460 525 

2421 
SpecjaliŜci do spraw zarzŃdzania i 
organizacji 

44 439 483 

5244 
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 
sprzedaŨy telefonicznej / internetowej 

376 97 473 

2413 Analitycy finansowi 17 429 446 

4110 Pracownicy obsğugi biurowej 308 113 421 

1221 
Kierownicy do spraw marketingu i 
sprzedaŨy 

23 397 420 

1120 Dyrektorzy generalni i zarzŃdzajŃcy 8 397 405 

4415 Pracownicy dziağ·w kadr 15 379 394 

5230 Kasjerzy i sprzedawcy bilet·w 313 75 388 

3323 Zaopatrzeniowcy 9 377 386 

1219 
Kierownicy do spraw obsğugi biznesu i 
zarzŃdzania gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

2 381 383 

2521 Projektanci i administratorzy baz danych 4 370 374 

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 102 240 342 

2141 
InŨynierowie do spraw przemysğu i 
produkcji 

31 306 337 

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 306 27 333 

4120 Sekretarki (og·lne) 61 271 332 

9321 Rňczni pakowacze i znakowacze 207 121 328 

2166 Projektanci grafiki i multimedi·w 23 301 324 

2149 
InŨynierowie gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

13 310 323 

3115 Technicy mechanicy 43 249 292 

2522 
Administratorzy system·w 
komputerowych 

1 289 290 

3119 
Technicy nauk fizycznych i technicznych 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

79 206 285 

3331 Spedytorzy i pokrewni 95 178 273 

5120 Kucharze 229 43 272 

1211 Kierownicy do spraw finansowych 12 256 268 

8344 Kierowcy operatorzy w·zk·w jezdniowych 161 103 264 

7114 
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 
pokrewni 

246 14 260 

9313 
Robotnicy wykonujŃcy prace proste w 
budownictwie og·lnym 

240 15 255 

5153 Gospodarze budynk·w 241 0 241 

7231 Mechanicy pojazd·w samochodowych 169 68 237 

7321 
Pracownicy przy pracach 
przygotowawczych do druku 

166 71 237 

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 206 29 235 

3312 
Pracownicy do spraw kredyt·w, poŨyczek 
i pokrewni 

3 214 217 

7511 
Masarze, robotnicy w przetw·rstwie ryb i 
pokrewni 

186 29 215 

8160 
Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ do 
produkcji wyrob·w spoŨywczych i 
pokrewni 

183 29 212 

9412 Pomoce kuchenne 180 29 209 

7223 
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 
metali i pokrewni 

138 68 206 

7222 ślusarze i pokrewni 160 42 202 

2513 
Projektanci aplikacji sieciowych i 
multimedi·w 

2 195 197 
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7212 Spawacze i pokrewni 139 54 193 

4313 Pracownicy obsğugi pğacowej 5 187 192 

1420 
Kierownicy w handlu detalicznym i 
hurtowym 

36 154 190 

1324 
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 
pokrewnych 

5 182 187 

7233 
Mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ rolniczych i 
przemysğowych 

118 68 186 

1321 
Kierownicy do spraw produkcji 
przemysğowej 

4 181 185 

8322 
Kierowcy samochod·w osobowych i 
dostawczych 

116 56 172 

4226 
RecepcjoniŜci (z wyğŃczeniem 
hotelowych) 

22 142 164 

2424 
SpecjaliŜci do spraw szkoleŒ zawodowych 
i rozwoju kadr 

16 145 161 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 24 134 158 

2144 InŨynierowie mechanicy 6 142 148 

4311 
Pracownicy do spraw rachunkowoŜci i 
ksiňgowoŜci 

49 98 147 

2151 InŨynierowie elektrycy 6 140 146 

7112 Murarze i pokrewni 146 0 146 

7422 
Monterzy i serwisanci instalacji i urzŃdzeŒ 
teleinformatycznych 

140 0 140 

9334 Ukğadacze towar·w na p·ğkach 25 115 140 

8189 
Operatorzy innych maszyn i urzŃdzeŒ 
przetw·rczych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

122 14 136 

9129 
Pozostali pracownicy zajmujŃcy siň 
sprzŃtaniem 

136 0 136 

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 106 27 133 

2511 Analitycy system·w komputerowych 6 126 132 

2519 
Analitycy system·w komputerowych i 
programiŜci gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

32 98 130 

3412 
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 
spoğecznej i pracy socjalnej 

121 0 121 

4412 Listonosze i pokrewni 107 14 121 

7126 Hydraulicy i monterzy rurociŃg·w 78 42 120 

8181 
Operatorzy urzŃdzeŒ do produkcji 
wyrob·w szklanych i ceramicznych 

103 14 117 

2619 
SpecjaliŜci z dziedziny prawa gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

28 88 116 

4214 Windykatorzy i pokrewni 30 86 116 

7322 Drukarze 47 69 116 

1439 
Kierownicy do spraw innych typ·w usğug 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

2 112 114 

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 2 109 111 

2152 InŨynierowie elektronicy 0 110 110 

3514 Technicy sieci internetowych 56 54 110 
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2.2.  $čugoÔÒ×ÁčÅ ÂÅÚÒÏÂÏÃÉÅ × ÚÁ×ÏÄÁÃÈ. 

 

PoniŨej przedstawiono zawody (wedğug kodu czterocyfrowego), kt·re najsilniej 

generowağy dğugotrwağe bezrobocie w mieŜcie Poznaniu w 2015 roku. WartoŜĺ wskaŦnika 

dğugotrwağego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie 

zawod·w stanowiŃ dğugotrwale bezrobotni. Im wiňksza wartoŜĺ wskaŦnika tym wiňcej os·b 

jest dğugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawod·w. WartoŜĺ wskaŦnika przyjmuje 

wartoŜci od 0% (sytuacja, w kt·rej bezrobotni dğugotrwale nie wystňpujŃ) do 100%  

(w przypadku, gdy kaŨdy bezrobotny w elementarnej grupie zawod·w jest dğugotrwale 

bezrobotnym). Dğugotrwağe bezrobocie najczňŜciej generowali przedstawiciele elementarnych 

grup zawodowych przedstawionych w poniŨszej tabeli. Osoby bezrobotne reprezentujŃce 

wymienione zawody mogŃ mieĺ trudnoŜci w znalezieniu zatrudnienia za poŜrednictwem 

urzňdu pracy i sŃ w najwiňkszym stopniu zagroŨone dğugotrwağym bezrobociem.  

Tabela 5. Zawody generujŃce dğugotrwağe bezrobocie wedğug kodu czterocyfrowego. 

Kod Elementarne grupy zawod·w 
WskaŦnik 

dğugotrwağego 
bezrobocia 

2240 SpecjaliŜci do spraw ratownictwa medycznego 100,00 

2262 
Lekarze dentyŜci specjaliŜci (ze specjalizacjŃ II stopnia lub tytuğem 
specjalisty) 

100,00 

2355 Nauczyciele sztuki w plac·wkach pozaszkolnych 100,00 

2434 
SpecjaliŜci do spraw sprzedaŨy z dziedziny technologii 
teleinformatycznych 

100,00 

2523 SpecjaliŜci do spraw sieci komputerowych 100,00 

2654 Producenci filmowi, reŨyserzy i pokrewni 100,00 

3117 Technicy g·rnictwa, metalurgii i pokrewni 100,00 

3152 Oficerowie pokğadowi, piloci Ũeglugi i pokrewni 100,00 

3342 Sekretarze prawni 100,00 

3357 Funkcjonariusze sğuŨb specjalnych 100,00 

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziağacze sportowi 100,00 

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muze·w, informacji naukowej i pokrewni 100,00 

3514 Technicy sieci internetowych 100,00 

3521 Operatorzy urzŃdzeŒ do rejestracji i transmisji obrazu i dŦwiňku 100,00 

4132 Operatorzy wprowadzania danych 100,00 

4225 Pracownicy biur informacji 100,00 

4322 PlaniŜci produkcyjni 100,00 

4414 Technicy archiwiŜci i pokrewni 100,00 

5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00 

5169 Pracownicy usğug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 

5222 Kierownicy sprzedaŨy w marketach 100,00 

5243 Agenci sprzedaŨy bezpoŜredniej 100,00 

5411 StraŨacy 100,00 

5419 Pracownicy usğug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 



14 | S t r o n a 

 

6111 Rolnicy upraw polowych 100,00 

6330 Rolnicy produkcji roŜlinnej i zwierzňcej pracujŃcy na wğasne potrzeby 100,00 

7116 Robotnicy budowy dr·g 100,00 

7117 Monterzy budownictwa wodnego 100,00 

7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 100,00 

7221 Kowale i operatorzy pras kuŦniczych 100,00 

7315 Formowacze wyrob·w szklanych, krajacze i szlifierze szkğa 100,00 

7514 Robotnicy przetw·rstwa surowc·w roŜlinnych 100,00 

7532 Konstruktorzy i krojczowie odzieŨy 100,00 

7549 Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 

8113 
Operatorzy urzŃdzeŒ wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 
surowc·w 

100,00 

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrob·w z tworzyw sztucznych 100,00 

8181 Operatorzy urzŃdzeŒ do produkcji wyrob·w szklanych i ceramicznych 100,00 

8341 Operatorzy wolnobieŨnych maszyn rolniczych i leŜnych 100,00 

9111 Pomoce domowe i sprzŃtaczki 100,00 

9334 Ukğadacze towar·w na p·ğkach 100,00 

 

2.3. 7ÓËÁľÎÉË ÐčÙÎÎÏĢÃÉ ÏÓĕÂ ÂÅÚÒÏÂÏÔÎÙÃÈ. 

 

 PoniŨej przedstawione zostağy informacje na temat kierunk·w i natňŨenia fluktuacji  

i ruchu os·b bezrobotnych (rejestracji ï napğywu i wyrejestrowaŒ ï odpğywu os·b 

bezrobotnych). WartoŜĺ miernika pğynnoŜci wskazuje na kierunek i natňŨenie ruchu 

bezrobotnych w elementarnej grupie zawod·w. W przypadku, gdy napğyw przewyŨsza 

odpğyw, oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawod·w. Gdy odpğyw 

jest r·wny napğywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawod·w jest constans 

i nie ulega zmianie. W sytuacji, gdy odpğyw przewyŨsza napğyw, mamy do czynienia  

ze spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Najwiňkszy wskaŦnik pğynnoŜci w 2015 roku 

dotyczyğ takich zawod·w jak: konstruktorzy i krojczowie odzieŨy, rolnicy upraw polowych, 

specjaliŜci do spraw rozwoju system·w informatycznych, technicy g·rnictwa, metalurgii  

i pokrewni, funkcjonariusze sğuŨb specjalnych, pracownicy bibliotek, galerii, muze·w, 

informacji naukowej i pokrewni, pracownicy biur informacji, ankieterzy, rolnicy produkcji 

roŜlinnej i zwierzňcej pracujŃcy na wğasne potrzeby oraz trenerzy, instruktorzy i dziağacze 

sportowi. 

Tabela 6. Grupy zawod·w elementarnych, dla kt·rych wskaŦnik pğynnoŜci bezrobotnych jest najwyŨszy w 
2015 roku. 

Kod Elementarne grupy zawod·w 
WskaŦnik 
pğynnoŜci 

bezrobotnych 

7532 Konstruktorzy i krojczowie odzieŨy 5,00 

6111 Rolnicy upraw polowych 3,50 

2512 SpecjaliŜci do spraw rozwoju system·w informatycznych 3,00 
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3117 Technicy g·rnictwa, metalurgii i pokrewni 3,00 

3357 Funkcjonariusze sğuŨb specjalnych 3,00 

3433 
Pracownicy bibliotek, galerii, muze·w, informacji naukowej i 
pokrewni 

3,00 

4225 Pracownicy biur informacji 3,00 

4227 Ankieterzy 3,00 

6330 
Rolnicy produkcji roŜlinnej i zwierzňcej pracujŃcy na wğasne 
potrzeby 

3,00 

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziağacze sportowi 2,50 

7317 Rňkodzielnicy wyrob·w z drewna i pokrewnych materiağ·w 2,33 

8341 Operatorzy wolnobieŨnych maszyn rolniczych i leŜnych 2,33 

1330 
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 
telekomunikacyjnych 

2,00 

2272 DiagnoŜci laboratoryjni specjaliŜci 2,00 

2282 Farmaceuci specjaliŜci 2,00 

3334 Agenci i administratorzy nieruchomoŜci 2,00 

3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 2,00 

4313 Pracownicy obsğugi pğacowej 2,00 

5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 2,00 

5221 WğaŜciciele sklep·w 2,00 

5321 Pomocniczy personel medyczny 2,00 

5411 StraŨacy 2,00 

7125 Szklarze 2,00 

7314 Ceramicy i pokrewni 2,00 

7315 Formowacze wyrob·w szklanych, krajacze i szlifierze szkğa 2,00 

7514 Robotnicy przetw·rstwa surowc·w roŜlinnych 2,00 

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00 

 

WskaŦnik pğynnoŜci bezrobotnych byğ najniŨszy w takich zawodach jak: zawodowi dziağacze 

organizacji czğonkowskich, kierownicy do spraw badaŒ i rozwoju, meteorolodzy, 

choreografowie i tancerze, aktorzy cyrkowi i pokrewni, bukmacherzy, krupierzy i pokrewni, 

konduktorzy i pokrewni, robotnicy zwalczania szkodnik·w i chwast·w oraz operatorzy 

urzŃdzeŒ pakujŃcych, znakujŃcych i urzŃdzeŒ do napeğniania butelek. 

 
Tabela 7. Grupa zawod·w elementarnych, w kt·rych wskaŦnik pğynnoŜci bezrobotnych jest najniŨszy. 

Kod Elementarne grupy zawod·w 
WskaŦnik 
pğynnoŜci 

bezrobotnych 

1114 Zawodowi dziağacze organizacji czğonkowskich 0,00 

1223 Kierownicy do spraw badaŒ i rozwoju 0,00 

2112 Meteorolodzy 0,00 

2653 Choreografowie i tancerze 0,00 

3435 Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0,00 

4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00 

5112 Konduktorzy i pokrewni 0,00 

7544 Robotnicy zwalczania szkodnik·w i chwast·w 0,00 
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8183 
Operatorzy urzŃdzeŒ pakujŃcych, znakujŃcych i urzŃdzeŒ do 
napeğniania butelek 

0,00 

3122 Mistrzowie produkcji w przemyŜle przetw·rczym 0,33 

9123 Zmywacze okien 0,33 

1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,38 

1411 Kierownicy w hotelarstwie 0,50 

2424 SpecjaliŜci do spraw szkoleŒ zawodowych i rozwoju kadr 0,50 

2641 Literaci i inni autorzy tekst·w 0,50 

3118 KreŜlarze 0,50 

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0,50 

3352 Urzňdnicy do spraw podatk·w 0,50 

7133 Robotnicy czyszczŃcy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,50 

8350 Marynarze i pokrewni (z wyğŃczeniem siğ zbrojnych) 0,50 

9613 Zamiatacze i pokrewni 0,50 

 

2.4. !ÎÁÌÉÚÁ ×ÓËÁľÎÉËÁ Îiedopasowania ofert pracy ×ÅÄčÕÇ ×ÉÅÌËÉÃÈ ÇÒÕÐ 
ÚÁ×ÏÄĕ×. 

 

Analiza wskaŦnika niedopasowania ofert pracy opiera siň na wyliczaniu wskaŦnika 

niedopasowania struktury ofert pracy dostňpnych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Poznaniu 

oraz ofert pracy dostňpnych w internecie w cağym 2015 roku wedğug wielkich grup zawod·w. 

WskaŦniki struktury ofert pracy stanowi iloraz przeciňtnej liczby ofert pracy w grupie 

zawod·w do cağkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie 

wskaŦnika struktury ofert pracy wedğug Ŧr·değ, wyliczony zostağ wskaŦnik niedopasowania 

struktury ofert pracy. Na podstawie tego wskaŦnika przedstawiono grupy zawod·w,  

w kt·rych oferty pracy sŃ niedoreprezentowane w PUP w Poznaniu (wartoŜĺ wskaŦnika 

przyjmuje wartoŜĺ <1). Taka wartoŜĺ wskaŦnika oznacza, Ũe pracodawcy znacznie czňŜciej 

oferujŃ pracň za poŜrednictwem portali internetowych dla tych zawod·w. Druga grupa 

zawod·w to zawody, w kt·rych oferty pracy sŃ nadreprezentowane w PUP w Poznaniu 

(wartoŜĺ wskaŦnika przyjmuje wartoŜĺ >1). Taki wskaŦnik oznacza, Ũe pracodawcy znacznie 

czňŜciej poszukujŃ pracownik·w za poŜrednictwem PUP w Poznaniu niŨ w internecie. Do 

zawod·w niedoreprezentowanych w PUP w Poznaniu zalicza siň takie zawody jak: 

przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy i kierownicy, specjaliŜci oraz technicy  

i inny Ŝredni personel. Natomiast do zawod·w nadreprezentowanych w PUP w Poznaniu 

zalicza siň przede wszystkim takie zawody jak: pracownicy wykonujŃcy prace proste, 

robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ, pracownicy 

usğug i sprzedawcy oraz pracownicy biurowi.  
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Tabela 8. WskaŦnik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku. 

Wielkie grupy zawodowe 

WskaŦnik struktury wedğug 
Ŧr·değ 

WskaŦnik 
niedopasowania 
struktury ofert 
pracy (PUP vs 

internet) 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

Internet 

PRZEDSTAWICIELE WĞADZ PUBLICZNYCH, WYŧSI 
URZŇDNICY I KIEROWNICY 

0,57% 10,41% 0,06  

SPECJALIśCI 7,27% 44,29% 0,16  

TECHNICY I INNY śREDNI PERSONEL 7,66% 23,83% 0,32  

PRACOWNICY BIUROWI 18,52% 9,00% 2,06  

PRACOWNICY USĞUG I SPRZEDAWCY 19,64% 5,43% 3,61  

ROLNICY, OGRODNICY, LEśNICY I RYBACY 0,23%     

ROBOTNICY PRZEMYSĞOWI I RZEMIEśLNICY 16,07% 3,10% 5,18  

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZłDZEő 7,50% 1,80% 4,17  

PRACOWNICY WYKONUJłCY PRACE PROSTE 22,54% 2,13% 10,59  
 

2.5.  AÎÁÌÉÚÁ ×ÓËÁľÎÉËÁ ÄÏÓÔöÐÎÏĢÃÉ ÏÆÅÒÔ ÐÒÁÃÙ. 

 

WskaŦnik dostňpnoŜci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy) 

do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika 

pozwala okreŜliĺ jaki odsetek cağkowitego popytu na pracň stanowiŃ wolne miejsca pracy.  

Miernik informuje o dostňpnoŜci oferty pracy w danej grupie elementarnej. WskaŦnik 

dostňpnoŜci oferty pracy obliczany jest wedğug wzoru:  

 

 

 

gdzie 

- Ŝredniomiesiňczna liczba bezrobotnych w grupie zawod·w k w okresie t 

 

- Ŝredniomiesiňczna liczba dostňpnych ofert pracy w grupie zawod·w k w okresie t 

 

Miernik informuje o dostňpnoŜci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyŨsza wartoŜĺ 

miernika, tym dostňpnoŜĺ niŨsza. Zgodnie z przedstawionymi danymi najwiňksza szansa na 

znalezienie pracy wystňpuje w wielkich grupach zawodowych jak: óprzedstawiciele wğadz 

publicznych, wyŨsi urzňdnicy i kierownicy, pracownicy biurowi, pracownicy wykonujŃcy 

prace proste oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ. Najmniejsza dostňpnoŜĺ miejsc 

pracy wystňpuje w takich wielkich grupach zawodowych jak: rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy  
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i rybacy, robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy, pracownicy usğug i sprzedawcy oraz technicy 

i inny Ŝredni personel. 

Tabela 9. WskaŦnik dostňpnoŜci ofert pracy ï wielkie grupy zawod·w. 

Kod Wielkie grupy zawod·w 
WskaŦnik 
dostňpnoŜci 
ofert pracy 

0 SIĞY ZBROJNE 0 

1 
PRZEDSTAWICIELE WĞADZ PUBLICZNYCH, 
WYŧSI URZŇDNICY I KIEROWNICY 

0,25 

4 PRACOWNICY BIUROWI 0,67 

9 PRACOWNICY WYKONUJłCY PRACE PROSTE 0,69 

8 
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 
URZłDZEő 

1 

2 SPECJALIśCI 1,67 

3 TECHNICY I INNY śREDNI PERSONEL 1,75 

5 PRACOWNICY USĞUG I SPRZEDAWCY 1,99 

7 ROBOTNICY PRZEMYSĞOWI I RZEMIEśLNICY 3,58 

6 ROLNICY, OGRODNICY, LEśNICY I RYBACY 8,86 

 

Najwiňksze szanse na znalezienie zatrudnienia majŃ przede wszystkim przedstawiciele takich 

elementarnych grup zawodowych jak: kontrolerzy (sterowniczy) proces·w przemysğowych 

gdzie indziej niesklasyfikowani, dealerzy i maklerzy aktyw·w finansowych, rybacy  

i zbieracze pracujŃcy na wğasne potrzeby, pracownicy lombard·w i instytucji poŨyczkowych, 

robotnicy przygotowujŃcy drewno i pokrewni, rzemieŜlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, 

instruktorzy nauki jazdy, rolnicy upraw mieszanych, mechanicy rower·w i pokrewni, 

kierownicy do spraw reklamy i public relations, kierownicy w instytucjach pomocy 

spoğecznej, technicy nauk biologicznych (z wyğŃczeniem nauk medycznych), kodowacze, 

korektorzy i pokrewni, stewardzi, straŨnicy w zakğadach dla nieletnich, hodowcy drobiu, 

operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ do produkcji wyrob·w cementowych, kamiennych i pokrewni, 

operatorzy maszyn przňdzalniczych i pokrewni, wyŨsi urzňdnicy administracji rzŃdowej, 

kierownicy produkcji w rolnictwie i leŜnictwie, kierownicy w instytucjach opieki nad 

dzieĺmi, pielňgniarki z tytuğem specjalisty oraz specjaliŜci do spraw baz danych i sieci 

komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani. 
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Tabela 10. Wysoki wskaŦnik dostňpnoŜci ofert pracy ï elementarne grupy zawod·w. 

 

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majŃ przede wszystkim przedstawiciele takich 

elementarnych grup zawodowych jak: filozofowie, historycy i politolodzy, ekonomiŜci, 

specjaliŜci nauk o Ziemi, specjaliŜci w zakresie rolnictwa, leŜnictwa i pokrewni, technicy 

technologii ŨywnoŜci, kompozytorzy, artyŜci muzycy i Ŝpiewacy, rolnicy produkcji roŜlinnej  

i zwierzňcej oraz chemicy. 

Tabela 11. Niski wskaŦnik dostňpnoŜci ofert pracy ï elementarne grupy zawod·w. 

Kod Elementarne grupy zawod·w 
WskaŦnik 
dostňpnoŜci 
ofert pracy 

2633 Filozofowie, historycy i politolodzy 1 462 

2631 EkonomiŜci 462 

2114 SpecjaliŜci nauk o Ziemi 313 

2132 SpecjaliŜci w zakresie rolnictwa, leŜnictwa i pokrewni 283 

3144 Technicy technologii ŨywnoŜci 244 

2652 Kompozytorzy, artyŜci muzycy i Ŝpiewacy 125 

Kod Elementarne grupy zawod·w 
WskaŦnik 
dostňpnoŜci 
ofert pracy 

3139 
Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w przemysğowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0 

3311 Dealerzy i maklerzy aktyw·w finansowych 0 

6340 Rybacy i zbieracze pracujŃcy na wğasne potrzeby 0 

4213 Pracownicy lombard·w i instytucji poŨyczkowych 0 

7521 Robotnicy przygotowujŃcy drewno i pokrewni 0 

7319 RzemieŜlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

5165 Instruktorzy nauki jazdy 0 

6114 Rolnicy upraw mieszanych 0 

7234 Mechanicy rower·w i pokrewni 0 

1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0 

1344 Kierownicy w instytucjach pomocy spoğecznej 0 

3141 Technicy nauk biologicznych (z wyğŃczeniem nauk medycznych) 0 

4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0 

5111 Stewardzi 0 

5412 StraŨnicy w zakğadach dla nieletnich 0 

6122 Hodowcy drobiu 0 

8114 
Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ do produkcji wyrob·w 
cementowych, kamiennych i pokrewni 

0 

8151 Operatorzy maszyn przňdzalniczych i pokrewni 0 

1112 WyŨsi urzňdnicy administracji rzŃdowej 0 

1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i leŜnictwie 0 

1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieĺmi 0 

2222 Pielňgniarki z tytuğem specjalisty 0 

2529 
SpecjaliŜci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

0 
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6130 Rolnicy produkcji roŜlinnej i zwierzňcej 121 

2113 Chemicy 114,67 

2635 SpecjaliŜci do spraw spoğecznych 94 

2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjaliŜci dziedzin pokrewnych 73,8 

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 72 

3433 
Pracownicy bibliotek, galerii, muze·w, informacji 
naukowej i pokrewni 

71 

2341 Nauczyciele szk·ğ podstawowych 63 

3211 Operatorzy aparatury medycznej 57 

5329 
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 

50,5 

 

3. 2ÁÎËÉÎÇ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÅÆÉÃÙÔÏ×ÙÃÈ É ÎÁÄ×ÙŀËÏ×ÙÃÈȢ 
 

Stworzenie rankingu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych jest priorytetowym 

celem raportu. Klasyfikacja umoŨliwia poznanie zawod·w, na kt·re wystňpuje znaczne 

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wiňc zawod·w poŨŃdanych przez pracodawc·w 

oraz zawod·w nieadekwatnych do potrzeb i wymagaŒ rynku pracy, a takŨe oczekiwaŒ 

pracodawc·w. PoniŨej przedstawiono informacjň sygnalnŃ dotyczŃcŃ zawod·w deficytowych, 

nadwyŨkowych i zr·wnowaŨonych w Poznaniu w 2015 roku. 

 

Tabela 12. Zawody deficytowe i nadwyŨkowe w Poznaniu - informacja sygnalna - 2015 r. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

D
E

F
IC

Y
T

 

zaw·d maksymalnie 
deficytowy 

SpecjaliŜci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w przemysğowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Dealerzy i maklerzy aktyw·w finansowych 

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieĺmi 

Instruktorzy nauki jazdy 

Kierownicy do spraw reklamy i public relations 

Kierownicy produkcji w rolnictwie i leŜnictwie 

Pielňgniarki z tytuğem specjalisty 

Rybacy i zbieracze pracujŃcy na wğasne potrzeby 

WyŨsi urzňdnicy administracji rzŃdowej 

Pracownicy lombard·w i instytucji poŨyczkowych 

zaw·d deficytowy 

SpecjaliŜci do spraw rozwoju system·w informatycznych 

Pracownicy obsğugi pğacowej 

Administratorzy system·w komputerowych 

Projektanci aplikacji sieciowych i multimedi·w 

Urzňdnicy do spraw ŜwiadczeŒ spoğecznych 

Agenci i administratorzy nieruchomoŜci 

Pracownicy centr·w obsğugi telefonicznej (pracownicy call center) 

Kierownicy do spraw budownictwa 

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 

Hodowcy zwierzŃt gospodarskich i domowych 

SpecjaliŜci do spraw sprzedaŨy (z wyğŃczeniem technologii 
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informacyjno-komunikacyjnych) 

Kierownicy do spraw finansowych 

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 

Pracownicy wykonujŃcy dorywcze prace proste 

Ankieterzy 

Pracownicy obsğugi technicznej biur, hoteli i innych obiekt·w 

Agenci ubezpieczeniowi 

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaŨy 

Operatorzy innych maszyn i urzŃdzeŒ przetw·rczych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Przedstawiciele handlowi 

Lekarze specjaliŜci (ze specjalizacjŃ II stopnia lub tytuğem specjalisty) 

Lekarze weterynarii specjaliŜci 

Kierownicy biura 

Operatorzy maszyn do szycia 

Robotnicy pracujŃcy przy przeğadunku towar·w 

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 

Magazynierzy i pokrewni 

Projektanci grafiki i multimedi·w 

Kierowcy operatorzy w·zk·w jezdniowych 

SpecjaliŜci do spraw public relations 

Pracownicy ochrony os·b i mienia 

Operatorzy urzŃdzeŒ energetycznych 

Spedytorzy i pokrewni 

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 

Masarze, robotnicy w przetw·rstwie ryb i pokrewni 

CzyŜciciele pojazd·w 

Monterzy linii elektrycznych 

Listonosze i pokrewni 

Operatorzy urzŃdzeŒ do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 

Robotnicy budowlani rob·t wykoŒczeniowych i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

Opiekunowie dzieciňcy 

Tynkarze i pokrewni 

Kierownicy do spraw innych typ·w usğug gdzie indziej niesklasyfikowani 

Kasjerzy i sprzedawcy bilet·w 

InŨynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 

R
č
W
N
O
W
A
G
A

 

zaw·d zr·wnowaŨony 

InŨynierowie telekomunikacji 

InŨynierowie do spraw przemysğu i produkcji 

SpecjaliŜci do spraw higieny, bezpieczeŒstwa pracy i ochrony 
Ŝrodowiska 

średni personel z dziedziny prawa i pokrewny 

Analitycy finansowi 

Pracownicy do spraw rachunkowoŜci i ksiňgowoŜci 

N
A
D
W
Y
ŧ
K
A

 

zaw·d nadwyŨkowy 

Obuwnicy i pokrewni 

Konduktorzy i pokrewni 

Pracownicy obsğugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 

Zamiatacze i pokrewni 
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3.1. Zawody deficytowe w Poznaniu w 2015 roku . 

 

W obowiŃzujŃcej metodologii zakğada siň, iŨ zawody deficytowe charakteryzujŃ siň 

wiňkszŃ liczbŃ dostňpnych ofert pracy niŨ wynosi Ŝredni stan bezrobotnych w danym okresie 

sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dğugotrwale 

bezrobotnych nie przekraczağ mediany, a odpğyw bezrobotnych powinien przewyŨszaĺ ich 

napğyw (bŃdŦ byğ r·wny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie 

deficytowe wyr·ŨniajŃ siň brakiem bezrobotnych tj. wskaŦnik dostňpnoŜci oferty pracy 

wynosi zero. W poniŨszej tabeli zaprezentowano wszystkie elementarne grupy zawod·w 

maksymalnie deficytowych ï od najwiňkszej Ŝredniomiesiňcznej liczby dostňpnych oferty 

pracy. 

Tabela 13. Elementarne grupy zawod·w maksymalnie deficytowych.  

Kod Elementarna grupa zawod·w 
Liczba 

dostňpnych 
ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

(%) 

Odsetek 
wolnych 
miejsc 

pracy (%) 

2529 
SpecjaliŜci do spraw baz danych i sieci komputerowych 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

8   0,00 

3139 
Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w przemysğowych 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

4 0,00 0,00 

3311 Dealerzy i maklerzy aktyw·w finansowych 3 0,00 0,00 

1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieĺmi 2   0,00 

5165 Instruktorzy nauki jazdy 1 0,00 0,00 

1112 WyŨsi urzňdnicy administracji rzŃdowej 1   0,00 

1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 1 100,00 100,00 

1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i leŜnictwie 1   0,00 

2222 Pielňgniarki z tytuğem specjalisty 1   0,00 

6340 Rybacy i zbieracze pracujŃcy na wğasne potrzeby 1 0,00 0,00 

4213 Pracownicy lombard·w i instytucji poŨyczkowych 1 0,00 0,00 

 

W poniŨszej tabeli zaprezentowano 15 elementarnych grup zawod·w najbardziej 

deficytowych ï od najmniejszej wartoŜci wskaŦnika dostňpnoŜci ofert pracy. Do najbardziej 

deficytowych zawod·w zaliczyĺ naleŨy takie zawody elementarne jak: specjaliŜci do spraw 

rozwoju system·w informatycznych, pracownicy obsğugi pğacowej, administratorzy system·w 

komputerowych, projektanci aplikacji sieciowych i multimedi·w, urzňdnicy do spraw 

ŜwiadczeŒ spoğecznych, agenci i administratorzy nieruchomoŜci oraz pracownicy centr·w 

obsğugi telefonicznej (pracownicy call center). 
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Tabela 14. Ranking 15 elementarnych zawod·w deficytowych w 2015 roku. 

Kod Elementarna grupa zawod·w 
średniomiesiňczn

a liczba 
bezrobotnych 

średniomiesiňc
zna liczba 
dostňpnych 
ofert pracy 

WskaŦnik 
dostňpnoŜci 
ofert pracy 

WskaŦnik 
dğugotrwağeg
o bezrobocia 

WskaŦnik 
pğynnoŜci 

bezrobotnych 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

w CBOP 
(PUP+OHP+EURE

S) (%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 

2512 
SpecjaliŜci do spraw rozwoju system·w 
informatycznych 

0,25 46,33 0,01   3,00 0,00 0,00 

4313 Pracownicy obsğugi pğacowej 0,17 16,00 0,01   2,00 80,00 80,00 

2522 
Administratorzy system·w 
komputerowych 

0,33 24,17 0,01 0,00 1,00 0,00 0,00 

2513 
Projektanci aplikacji sieciowych i 
multimedi·w 

0,25 16,42 0,02   1,00 50,00 50,00 

3353 
Urzňdnicy do spraw ŜwiadczeŒ 
spoğecznych 

0,08 3,75 0,02   1,00 30,30 30,30 

3334 Agenci i administratorzy nieruchomoŜci 0,17 6,92 0,02   2,00 40,00 30,00 

4222 
Pracownicy centr·w obsğugi 
telefonicznej (pracownicy call center) 

2,42 61,92 0,04 0,00 1,25 0,39 0,39 

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0,58 9,25 0,06 0,00 1,25 0,00 0,00 

1330 
Kierownicy do spraw technologii 
informatycznych i telekomunikacyjnych 

0,58 8,58 0,07   2,00 0,00 0,00 

6121 
Hodowcy zwierzŃt gospodarskich i 
domowych 

0,17 2,42 0,07   1,00 0,00 0,00 

2433 
SpecjaliŜci do spraw sprzedaŨy (z 
wyğŃczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) 

10,75 151,25 0,07 8,33 1,30 14,12 9,60 

1211 Kierownicy do spraw finansowych 2,08 24,33 0,09 0,00 1,20 0,00 0,00 

1346 
Kierownicy w instytucjach finansowych 
i ubezpieczeniowych 

0,58 5,00 0,12 0,00 1,00 0,00 0,00 

9622 
Pracownicy wykonujŃcy dorywcze 
prace proste 

1,00 8,25 0,12   1,00 8,57 8,57 

4227 Ankieterzy 1,00 7,17 0,14   3,00 0,00 0,00 
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3.2. :Á×ÏÄÙ ÚÒĕ×ÎÏ×ÁŀÏÎÅ × 0ÏÚÎÁÎÉÕ × φτυω ÒÏËÕȢ 

 

Zgodnie z nowŃ metodologiŃ opracowania monitoringu zawod·w deficytowych  

i nadwyŨkowych przyjňto, Ũe zawody zr·wnowaŨone odznaczajŃ siň zbliŨonŃ liczbŃ 

bezrobotnych i dostňpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo 

wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dğugotrwale bezrobotnych nie przekraczağ 

mediany, a odpğyw bezrobotnych powinien przewyŨszaĺ ich napğyw (bŃdŦ byĺ r·wny)  

w danym okresie sprawozdawczym. W 2015 roku odnotowano szeŜĺ elementarnych 

zawod·w zr·wnowaŨonych - inŨynierowie telekomunikacji, inŨynierowie do spraw 

przemysğu i produkcji, specjaliŜci do spraw higieny, bezpieczeŒstwa pracy i ochrony 

Ŝrodowiska, Ŝredni personel z dziedziny prawa i pokrewny, analitycy finansowi, pracownicy 

do spraw rachunkowoŜci i ksiňgowoŜci. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 | S t r o n a 

 

 

Tabela 15.  Elementarne zawody zr·wnowaŨone w 2015 roku. 

Kod Elementarna grupa zawod·w 
średnio miesiňczna 
liczba bezrobotnych 

średnio 
miesiňczna liczba 
dostňpnych ofert 

pracy 

WskaŦnik 
dostňpnoŜci 
ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

(%) 

Odsetek 
wolnych 
miejsc 
pracy 
(%) 

2153 InŨynierowie telekomunikacji 3,17 3,50 0,90   0,00 

2141 
InŨynierowie do spraw przemysğu i 
produkcji 

26,00 28,08 0,93 3,23 3,23 

2291 
SpecjaliŜci do spraw higieny, 
bezpieczeŒstwa pracy i ochrony 
Ŝrodowiska 

5,00 5,08 0,98 20,00 20,00 

3411 
średni personel z dziedziny prawa i 
pokrewny 

0,42 0,42 1,00 100,00 100,00 

2413 Analitycy finansowi 39,67 37,17 1,07 41,18 41,18 

4311 
Pracownicy do spraw rachunkowoŜci 
i ksiňgowoŜci 

13,42 12,25 1,10 69,39 63,27 
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3.3. ZawÏÄÙ ÎÁÄ×ÙŀËÏ×Å × 0ÏÚÎÁÎÉÕ × φτυω roku . 
 

Zawody nadwyŨkowe odznaczajŃ siň przewagŃ liczebnŃ bezrobotnych nad dostňpnymi ofertami pracy, bezrobociem dğugotrwağym 

powyŨej mediany oraz niskim odpğywem netto (wyŨszy napğyw niŨ odpğyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody 

maksymalnie nadwyŨkowe to takie, dla kt·rych nie ma Ũadnych ofert pracy tj. wskaŦnik dostňpnoŜci oferty pracy nie przyjmuje Ũadnych 

wartoŜci. W poniŨszej tabeli zaprezentowano szeŜĺ elementarnych grup zawod·w najbardziej nadwyŨkowych ï od najwiňkszej wartoŜci 

wskaŦnika dostňpnoŜci oferty pracy. Do nadwyŨkowych zawod·w naleŨŃ takie zawody elementarne jak: obuwnicy i pokrewni, konduktorzy 

i pokrewni, pracownicy obsğugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji oraz 

zamiatacze i pokrewni. 

 
Tabela 16. Ranking elementarnych zawod·w nadwyŨkowych w 2015 roku. 

Kod Elementarna grupa zawod·w 
średniomiesiňczna 

liczba 
bezrobotnych 

średniomiesiňczna 
liczba dostňpnych 

ofert pracy 

WskaŦnik 
dostňpnoŜci 
ofert pracy 

WskaŦnik 
dğugotrwağego 

bezrobocia 

WskaŦnik 
pğynnoŜci 

bezrobotnych 

Odsetek ofert 
subsydiowanych w 

CBOP 
(PUP+OHP+EURES) 

(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 

7536 Obuwnicy i pokrewni 4,25 0,33 12,75 50,00 0,60 0,00 0,00 

5112 Konduktorzy i pokrewni 0,92 0,42 2,20 50,00 0,00 0,00 0,00 

4419 
Pracownicy obsğugi biura gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

3,50 1,83 1,91 66,67 0,75 0,00 0,00 

2251 
Lekarze weterynarii bez 
specjalizacji lub w trakcie 
specjalizacji 

2,92 2,17 1,35 50,00 0,88 100,00 100,00 

9613 Zamiatacze i pokrewni 1,50 1,25 1,20 50,00 0,50 0,00 0,00 
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4. !ÎÁÌÉÚÁ ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ É ÕÐÒÁ×ÎÉÅď. 

 

Kolejny element monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych w Poznaniu  

w 2015 roku dotyczy analizy umiejňtnoŜci i uprawnieŒ na rynku pracy, kt·ry zostağ 

zaprezentowany od strony popytowej i podaŨowej. W ramach opracowania przedstawione 

zostağy uprawnienia, kt·re sŃ najczňŜciej posiadane przez bezrobotnych (posiada je najwyŨszy 

odsetek bezrobotnych) oraz umiejňtnoŜci i uprawnienia, kt·re sŃ najczňŜciej wymagane przez 

pracodawc·w w ofertach pracy (stanowiŃ najwyŨszy odsetek ofert pracy,  

w kt·rych sŃ wymagane). Analiza umiejňtnoŜci i uprawnieŒ przedstawiona zostağa  

w powiŃzaniu z zawodami, co umoŨliwi wskazanie niedopasowaŒ w strukturze 

kwalifikacyjno-zawodowej os·b bezrobotnych. Skorelowanie popytu i podaŨy na 

umiejňtnoŜci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na wielkie grupy zawod·w, 

pozwoli oceniĺ dopasowanie umiejňtnoŜci i uprawnieŒ os·b bezrobotnych w danych grupach 

zawod·w do oczekiwaŒ i potrzeb pracodawc·w widocznych w ofertach pracy. W przypadku 

gdy umiejňtnoŜci i uprawnienia, kt·re najczňŜciej posiadajŃ bezrobotni zarejestrowani w PUP 

w Poznaniu pokrywajŃ siň z tymi, kt·rych oczekujŃ pracodawcy zachodzi r·wnowaga na 

rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych, 

umiejňtnoŜci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawc·w w ofertach pracy okaŨŃ siň inne 

niŨ umiejňtnoŜci posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawod·w, moŨemy m·wiĺ  

o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.  

W przypadku wielkiej grupy zawodowej przedstawiciele wğadz publicznych wyŨsi urzňdnicy 

i kierownicy ï najbardziej wymagane sŃ takie umiejňtnoŜci jak: komunikacja ustna  

/ komunikatywnoŜĺ, wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie wniosk·w, zarzŃdzanie 

ludŦmi/ przyw·dztwo, planowanie i organizacja pracy wğasnej oraz przedsiňbiorczoŜĺ, 

inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ. Od kandydat·w do pracy w zawodzie specjaliŜci oczekiwane  

sŃ takie umiejňtnoŜci i uprawnienia jak: komunikacja ustna/ komunikatywnoŜĺ, planowanie  

i organizacja pracy wğasnej, przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ oraz obsğuga 

komputera i wykorzystanie Internetu. Od przedstawicieli wielkiej grupy zawodowej technicy 

i inny Ŝredni personel wymagana jest przede wszystkim: komunikacja ustna 

/ komunikatywnoŜĺ, wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie wniosk·w, 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ, wsp·ğpraca w zespole oraz planowanie  

i organizacja pracy wğasnej. W odniesieniu do pracownik·w biurowych wymagane sŃ takie 
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umiejňtnoŜci i uprawnienia jak: komunikacja ustna/ komunikatywnoŜĺ, wyszukiwanie 

informacji, analiza i wyciŃganie wniosk·w, obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ 

technicznych, wsp·ğpraca w zespole oraz obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu. 

UmiejňtnoŜci i uprawnienia poszukiwane wŜr·d przedstawicieli wielkiej grupy zawodowej 

pracownicy usğug i sprzedawcy to: komunikacja ustna/ komunikatywnoŜĺ, wyszukiwanie 

informacji, analiza i wyciŃganie wniosk·w, wywieranie wpğywu, przedsiňbiorczoŜĺ, 

inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ oraz obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu.  

Od kandydat·w do pracy w zawodzie robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy oczekiwana  

sŃ gğ·wnie: komunikacja ustna/ komunikatywnoŜĺ, wsp·ğpraca w zespole, obsğuga, montaŨ  

i naprawa urzŃdzeŒ technicznych, planowanie i organizacja pracy wğasnej oraz sprawnoŜĺ 

psychofizyczna i psychomotoryczna. Od przedstawicieli grup operatorzy i monterzy maszyn  

i urzŃdzeŒ wymagane sŃ: obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ technicznych, sprawnoŜĺ 

psychofizyczna i psychomotoryczna, wsp·ğpraca w zespole, komunikacja ustna 

/ komunikatywnoŜĺ oraz znajomoŜĺ jňzyk·w obcych. Natomiast od przedstawicieli wielkiej 

grupy zawodowej: pracownicy wykonujŃcy prace proste pracodawcy wymagajŃ takich 

umiejňtnoŜci i uprawnieŒ jak: komunikacja ustna/ komunikatywnoŜĺ, sprawnoŜĺ 

psychofizyczna i psychomotoryczna, wsp·ğpraca w zespole, zarzŃdzanie ludŦmi 

/ przyw·dztwo oraz planowanie i organizacja pracy wğasnej. 

Tabela 17.UmiejňtnoŜci i uprawnienia wedğug wielkich grup zawod·w w 2015 roku 

Kod grupy 
zawod·w 

Wielka grupa zawod·w STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY 

  UmiejňtnoŜci wymagane w ofertach pracy 
Odsetek ofert pracy 

(%)** 

1 
PRZEDSTAWICIELE WĞADZ 
PUBLICZNYCH, WYŧSI 
URZŇDNICY I KIEROWNICY 

Komunikacja ustna/ komunikatywnoŜĺ 47,25 

Wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciŃganie wniosk·w 

41,36 

ZarzŃdzanie ludŦmi/ przyw·dztwo 39,39 

Planowanie i organizacja pracy wğasnej 37,24 

PrzedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, 
kreatywnoŜĺ 

35,12 

2 SPECJALIśCI 

Komunikacja ustna/ komunikatywnoŜĺ 38,75 

Wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciŃganie wniosk·w 

36,99 

Planowanie i organizacja pracy wğasnej 27,83 

PrzedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, 
kreatywnoŜĺ 

22,03 

Obsğuga komputera i wykorzystanie 
internetu 

17,69 
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3 
TECHNICY I INNY śREDNI 
PERSONEL 

Komunikacja ustna/ komunikatywnoŜĺ 40,02 

Wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciŃganie wniosk·w 

28,66 

PrzedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, 
kreatywnoŜĺ 

21,22 

Wsp·ğpraca w zespole 18,86 

Planowanie i organizacja pracy wğasnej 18,72 

4 PRACOWNICY BIUROWI 

Komunikacja ustna/ komunikatywnoŜĺ 31,85 

Wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciŃganie wniosk·w 

19,32 

Obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ 
technicznych 

17,02 

Wsp·ğpraca w zespole 15,54 

Obsğuga komputera i wykorzystanie 
internetu 

14,58 

5 
PRACOWNICY USĞUG I 
SPRZEDAWCY 

Komunikacja ustna/ komunikatywnoŜĺ 22,14 

Wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciŃganie wniosk·w 

17,71 

Wywieranie wpğywu 16,24 

PrzedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, 
kreatywnoŜĺ 

15,79 

Obsğuga komputera i wykorzystanie 
internetu 

12,40 

7 
ROBOTNICY PRZEMYSĞOWI I 
RZEMIEśLNICY 

Komunikacja ustna/ komunikatywnoŜĺ 13,95 

Wsp·ğpraca w zespole 12,60 

Obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ 
technicznych 

8,24 

Planowanie i organizacja pracy wğasnej 7,49 

SprawnoŜĺ psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

5,12 

8 
OPERATORZY I MONTERZY 
MASZYN I URZłDZEő 

Obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ 
technicznych 

37,50 

SprawnoŜĺ psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

21,88 

Wsp·ğpraca w zespole 17,86 

Komunikacja ustna/ komunikatywnoŜĺ 16,52 

ZnajomoŜĺ jňzyk·w obcych 9,82 

9 
PRACOWNICY WYKONUJłCY 
PRACE PROSTE 

Komunikacja ustna/ komunikatywnoŜĺ 17,51 

SprawnoŜĺ psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,55 

Wsp·ğpraca w zespole 6,97 

ZarzŃdzanie ludŦmi/ przyw·dztwo 2,82 

Planowanie i organizacja pracy wğasnej 2,30 
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Uzupeğnieniem analizy umiejňtnoŜci i uprawnieŒ w podziale na wielkie grupy zawod·w, jest 

badanie cech grupy os·b bezrobotnych bez zawodu. Grupň tŃ moŨna scharakteryzowaĺ 

wedğug posiadanego wyksztağcenia, czy teŨ posiadanych umiejňtnoŜci i uprawnieŒ. PoniŨej 

przedstawiony zostağ procentowy udziağ os·b bezrobotnych z danym poziomem 

wyksztağcenia, uprawnieniem lub umiejňtnoŜciŃ w stosunku do og·ğu zarejestrowanych os·b 

bezrobotnych bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 2015 roku w PUP w Poznaniu 

zarejestrowanych byğo 886 os·b bezrobotnych bez zawodu, co stanowiğo 10,9% og·lnej 

liczby wszystkich zarejestrowanych os·b bezrobotnych. Zdecydowanie najwiňksza liczba 

os·b bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztağcenie gimnazjalne i poniŨej ï 643 osoby,  

co stanowi aŨ 31,2% og·lnej liczby os·b bezrobotnych posiadajŃcych taki poziom 

wyksztağcenia. Znaczna liczba os·b bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych na koniec 

2015 roku w PUP w Poznaniu ï 185 posiada wyksztağcenie Ŝrednie og·lnoksztağcŃce,  

co stanowi aŨ ï 18,8% og·lnej liczby os·b bezrobotnych posiadajŃcych taki poziom 

wyksztağcenia.  

 

Tabela 18. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku 

Wyszczeg·lnienie 
Bezrobotni 
og·ğem 

w tym 
bezrobotni 

bez 
zawodu 

Odsetek 
bezrobotnych 
bez zawodu 

(%)* 

Og·ğem 8 108 886 10,93% 

wg poziomu wyksztağcenia: 

gimnazjalne i poniŨej 2 063 643 31,17% 

zasadnicze zawodowe 1 463 11 0,75% 

Ŝrednie og·lnoksztağcŃce 988 185 18,72% 

policealne i Ŝrednie zawodowe 1 508 44 2,92% 

wyŨsze 2 086 3 0,14% 

wg typu ukoŒczonej szkoğy: 

zasadnicza szkoğa zawodowa 174 11 6,32% 

szkoğa przysposabiajŃca do 
pracy 

 0 0  0,0%  

technikum 210 27 12,86% 

liceum og·lnoksztağcŃce 535 113 21,12% 

liceum profilowane 51 7 13,73% 

technikum uzupeğniajŃce 4 0 0,00% 

liceum uzupeğniajŃce 7 1 14,29% 

szkoğa policealna 176 11 6,25% 

wyŨsza 1 439 2 0,14% 
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5. Analiza rynku edukacyjnego . 

 

 Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziağania Powiatowego Urzňdu Pracy  

w Poznaniu stanowi uzupeğnienie i rozszerzenie szczeg·ğowych danych dotyczŃcych deficytu 

lub teŨ nadwyŨki w danym zawodzie, dokonanej na podstawie metody rankingowej. 

Informacje o liczbie uczni·w koŒczŃcych edukacjň w danym zawodzie oraz liczbie 

absolwent·w szk·ğ stanowiŃ niezwykle waŨnŃ informacjň umoŨliwiajŃcŃ okreŜlenie 

kierunk·w szkoleŒ dla bezrobotnych oraz oraz korekty poziomu i struktury treŜci ksztağcenia 

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyŨszym. 

 

5.1. !ÎÁÌÉÚÁ ÕÃÚÎÉĕ× ÏÓÔÁÔÎÉÃÈ ËÌÁÓ ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ ÏÒÁÚ ÓÔÕÄÅÎÔĕ× 
ÏÓÔÁÔÎÉÅÇÏ ÒÏËÕ ÓÔÕÄÉĕ×. 

 

 

Niniejsza czňŜĺ rankingu stanowi skğadowŃ czňŜĺ monitoringu zawod·w deficytowych 

i nadwyŨkowych w ujňciu rocznym. Celem analizy jest uzyskanie peğnej informacji o rynku 

edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie siğy roboczej wchodzŃcej na rynek pracy.  

W niniejszym punkcie dokonana zostağa analiza liczby uczni·w ostatnich klas szk·ğ 

ponadgimnazjalnych w Poznaniu oraz analiza zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych  

z uwzglňdnieniem liczby uczni·w ostatnich klas szk·ğ ponadgimnazjalnych, bňdŃcych 

potencjalnym zasobem siğy roboczej. Ukazano takŨe, kt·re zawody zmieniŃ siğň  

i natňŨenie deficytu bŃdŦ nadwyŨki. Takie analizy pozwolŃ odpowiedzieĺ na pytanie, czy 

deficyt bŃdŦ nadwyŨka wystňpujŃca na rynku w najbliŨszym czasie zwiňkszy siň, czy teŨ 

ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sŃ bardzo waŨne, poniewaŨ umoŨliwiŃ wskazanie, czy 

szkolenie os·b bezrobotnych w danych zawodach ma sens, ze wzglňdu na moŨliwoŜĺ 

zbilansowania deficytu poprzez pojawienie siň na lokalnym rynku pracy absolwent·w szk·ğ 

ponadgimnazjalnych w danym zawodzie deficytowym. Z drugiej strony, przy stağym 

zapotrzebowaniu pracodawc·w ï popytowej strony na rynku i stağym dopğywie na rynek 

pracy absolwent·w w danym zawodzie moŨe wystŃpiĺ wzrost bezrobocia. W przypadku 

zawod·w nadwyŨkowych, relatywnie duŨa liczba uczni·w ostatnich klas, mogŃcych podjŃĺ 

zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moŨe 

przyczyniĺ siň do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to r·wnieŨ 

zasadnoŜĺ przeprowadzania szkoleŒ w obrňbie uprawnieŒ niezbňdnych do wykonywania 

danego zawodu. ťr·dğo informacji do opisywanej analizy stanowiŃ dane pochodzŃce  



32 | S t r o n a 

 

z Systemu Informacji OŜwiatowej MEN o liczbie uczni·w ostatnich klas szk·ğ 

ponadgimnazjalnych zawod·w i specjalnoŜci. PoniŨej przedstawiono uczni·w ostatnich klas 

szk·ğ ponadgimnazjalnych wedğug elementarnych grup zawod·w deficytowych  

i nadwyŨkowych.   

Tabela 19. Uczniowie ostatnich klas szk·ğ ponadgimnazjalnych wedğug elementarnych grup zawod·w 
deficytowych, zr·wnowaŨonych oraz nadwyŨkowych w 2015 roku. 

Zawody deficytowe 

Elementarna grupa zawod·w 
Liczba uczni·w 

ostatnich klas szk·ğ 
ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa   

1112 WyŨsi urzňdnicy administracji rzŃdowej 0 

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0 

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaŨy 0 

1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0 

1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i leŜnictwie 0 

1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0 

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 0 

1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieĺmi 0 

1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0 

1439 Kierownicy do spraw innych typ·w usğug gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

2149 InŨynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

2166 Projektanci grafiki i multimedi·w 0 

2212 Lekarze specjaliŜci (ze specjalizacjŃ II stopnia lub tytuğem specjalisty) 0 

2222 Pielňgniarki z tytuğem specjalisty 0 

2252 Lekarze weterynarii specjaliŜci 0 

2432 SpecjaliŜci do spraw public relations 0 

2433 
SpecjaliŜci do spraw sprzedaŨy (z wyğŃczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych) 

0 

2512 SpecjaliŜci do spraw rozwoju system·w informatycznych 0 

2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimedi·w 0 

2522 Administratorzy system·w komputerowych 0 

2529 
SpecjaliŜci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0 

2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0 

3131 Operatorzy urzŃdzeŒ energetycznych 0 

3139 
Kontrolerzy (sterowniczy) proces·w przemysğowych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0 

3311 Dealerzy i maklerzy aktyw·w finansowych 0 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 

3322 Przedstawiciele handlowi 0 

3331 Spedytorzy i pokrewni 77 

3334 Agenci i administratorzy nieruchomoŜci 0 

3341 Kierownicy biura 0 

3353 Urzňdnicy do spraw ŜwiadczeŒ spoğecznych 0 

3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 548 

4213 Pracownicy lombard·w i instytucji poŨyczkowych 0 

4222 Pracownicy centr·w obsğugi telefonicznej (pracownicy call center) 0 

4227 Ankieterzy 0 

4313 Pracownicy obsğugi pğacowej 0 

4321 Magazynierzy i pokrewni 0 
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4412 Listonosze i pokrewni 0 

5151 Pracownicy obsğugi technicznej biur, hoteli i innych obiekt·w 0 

5165 Instruktorzy nauki jazdy 0 

5230 Kasjerzy i sprzedawcy bilet·w 0 

5311 Opiekunowie dzieciňcy 0 

5413 Pracownicy ochrony os·b i mienia 89 

6121 Hodowcy zwierzŃt gospodarskich i domowych 0 

6340 Rybacy i zbieracze pracujŃcy na wğasne potrzeby 0 

7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 

7123 Tynkarze i pokrewni 0 

7129 
Robotnicy budowlani rob·t wykoŒczeniowych i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

16 

7413 Monterzy linii elektrycznych 0 

7511 Masarze, robotnicy w przetw·rstwie ryb i pokrewni 0 

8153 Operatorzy maszyn do szycia 0 

8171 Operatorzy urzŃdzeŒ do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0 

8189 
Operatorzy innych maszyn i urzŃdzeŒ przetw·rczych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

0 

8344 Kierowcy operatorzy w·zk·w jezdniowych 0 

9122 CzyŜciciele pojazd·w 0 

9333 Robotnicy pracujŃcy przy przeğadunku towar·w 0 

9622 Pracownicy wykonujŃcy dorywcze prace proste 0 

Zawody nadwyŨkowe 

Elementarna grupa zawod·w 
Liczba uczni·w 

ostatnich klas szk·ğ 
ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa   

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 

4419 Pracownicy obsğugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

5112 Konduktorzy i pokrewni 0 

7536 Obuwnicy i pokrewni 0 

9613 Zamiatacze i pokrewni 0 

Zawody zr·wnowaŨone 

Elementarna grupa zawod·w 
Liczba uczni·w 

ostatnich klas szk·ğ 
ponadgimnazjalnych 

Kod Nazwa   

2141 InŨynierowie do spraw przemysğu i produkcji 0 

2153 InŨynierowie telekomunikacji 0 

2291 SpecjaliŜci do spraw higieny, bezpieczeŒstwa pracy i ochrony Ŝrodowiska 0 

2413 Analitycy finansowi 0 

3411 średni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 

4311 Pracownicy do spraw rachunkowoŜci i ksiňgowoŜci 208 
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5ȢφȢ !ÎÁÌÉÚÁ ÁÂÓÏÌ×ÅÎÔĕ× ÓÚËĕč ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ. 

 

Zgodnie z przedstawionymi danymi liczba absolwent·w w 2014 roku w Poznaniu 

wynosiğa 9 039 os·b, w tym 5 127 os·b ukoŒczyğo liceum og·lnoksztağcŃce, 1 938 szkoğň 

policealnŃ, 1 485 absolwent·w ukoŒczyğo technikum, 441 os·b zasadniczŃ szkoğň zawodowŃ 

oraz 37 os·b szkoğň przysposabiajŃcŃ do pracy. Liczba absolwent·w, kt·rzy w 2014 roku 

zdali egzamin potwierdzajŃcy kwalifikacje zawodowe wynosiğa 1 910. Na koniec maja 2015 

roku w ewidencji PUP w Poznaniu zarejestrowanych byğo 59 bezrobotnych absolwent·w, 

natomiast na koniec grudnia 2015 roku 74 bezrobotnych absolwent·w. Bardzo waŨnym 

miernikiem sğuŨŃcym do identyfikacji elementarnych grup zawod·w/kierunk·w nauki i szk·ğ, 

w kt·rych absolwenci majŃ trudnoŜci ze znalezieniem pracy jest wskaŦnik frakcji 

bezrobotnych wŜr·d absolwent·w:  

 

 
gdzie: 

 liczba bezrobotnych absolwent·w wedğug elementarnych grup zawod·w/ kierunku 

nauki bŃdŦ typu szkoğy (zasadnicza zawodowa, Ŝrednia og·lnoksztağcŃca, Ŝrednia zawodowa  

i policealna, wyŨsza) bŃdŦ nazwy szkoğy/uczelni ï stan na koniec grudnia/maja. 

 liczba absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych/wyŨszych wedğug elementarnych grup 

zawod·w/kierunku nauki bŃdŦ typu szkoğy (zasadnicza zawodowa, Ŝrednia og·lnoksztağcŃca, 

Ŝrednia zawodowa i policealna, wyŨsza) bŃdŦ nazwy szkoğy/uczelni ï stan za poprzedni rok 

szkolny/akademicki. 

  

PowyŨszy wskaŦnik informuje, jaki odsetek absolwent·w w elementarnej grupie zawod·w/ 

kierunku nauki/szkoğy k stanowiŃ bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawod·w/ 

kierunku nauki/szkoğy k (w%). Miernik przyjmuje wartoŜci od 0% (oznacza brak 

bezrobotnych wŜr·d absolwent·w wedğug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w kt·rej 

kaŨdy absolwent w elementarnej grupie zawod·w/kierunku nauki/szkoğy k jest 

zarejestrowany jako bezrobotny). Im niŨsze wskaŦnik przyjmuje wartoŜci, tym danŃ grupň 

elementarnŃ zawod·w/ kierunek nauki/szkoğň moŨna uznaĺ za bardziej dostosowanŃ do 
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potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyŨ jej absolwenci znajdujŃ zatrudnienie w ciŃgu 6 lub  

11 miesiňcy od ukoŒczenia szkoğy. PowyŨsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim 

stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajŃ absolwent·w przed 

koniecznoŜciŃ dğugotrwağego pozostawania w rejestrach urzňd·w pracy jako osoby 

bezrobotne.  

 

UwzglňdniajŃc wskaŦnik frakcji bezrobotnych absolwent·w wŜr·d absolwent·w wynika,  

Ũe najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwent·w zasadniczych szk·ğ zawodowych. WskaŦnik 

frakcji bezrobotnych absolwent·w wŜr·d absolwent·w w przypadku absolwent·w 

zasadniczych szk·ğ zawodowych wynosiğ na koniec maja 2015 roku ï 2,3%, natomiast na 

koniec grudnia 2015 roku 4,5%. WskaŦnik frakcji bezrobotnych absolwent·w wŜr·d 

absolwent·w technikum wynosiğ na koniec maja 2015 roku ï 0,7%, natomiast na koniec 

grudnia 2015 roku - 2,3%. NajniŨsze wartoŜci przyjmowağ wskaŦnik w przypadku 

absolwent·w liceum og·lnoksztağcŃcego: na koniec maja 2014 roku ï 0,3%, na koniec 

grudnia 2015 roku ï 0,6%.  

Tabela 20. Liczba absolwent·w oraz bezrobotnych absolwent·w wedğug typu szkoğy w 2014 roku. 

Typ szkoğy 

Liczba absolwent·w w 
2014 roku  

Liczba bezrobotnych 
absolwent·w 

WskaŦnik frakcji 
bezrobotnych 

absolwent·w wŜr·d 
absolwent·w (%) 

Og·ğem 
posiadajŃcy 
tytuğ 

zawodowy* 

stan na 
koniec 
grudnia 

2014 roku  

stan na 
koniec 
maja 

2015 roku  

stan na 
koniec 
grudnia 

2014 roku  

stan na 
koniec 
maja 

2015 roku 

zasadnicza szkoğa 
zawodowa 

441 152 0 10   2,27% 

szkoğa 
przysposabiajŃca do 
pracy 

37 0 0 0     

Technikum 1 485 686 0 11   0,74% 

liceum 
og·lnoksztağcŃce 

5 127 0 0 14   0,27% 

liceum profilowane 0 0 0 0     

liceum uzupeğniajŃce 11 9 0 1   9,09% 

szkoğa policealna 1 938 1 063 0 23   1,19% 
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Tabela 21. Liczba absolwent·w oraz bezrobotnych absolwent·w wedğug typu szkoğy w 2015 roku. 

Typ szkoğy 

Liczba absolwent·w 
w 2015 roku 

Liczba 
bezrobotnych 
absolwent·w 

WskaŦnik frakcji 
bezrobotnych 
absolwent·w 
wŜr·d 

absolwent·w (%) 

Og·ğem 
posiadajŃcy 
tytuğ 

zawodowy* 

stan na koniec 
grudnia 2015 

roku 

stan na koniec 
grudnia 2015 roku  

zasadnicza szkoğa zawodowa 312 312 14 4,49% 

szkoğa przysposabiajŃca do pracy 31  0 0  0,0% 

Technikum 864 869 20 2,31% 

liceum og·lnoksztağcŃce 4 952 2 28 0,57% 

liceum profilowane 0   0 0   0,0% 

liceum uzupeğniajŃce 21  0 0   0,0% 

szkoğa policealna 1 479 1 479 12 0,81% 

 

UwzglňdniajŃc poszczeg·lne szkoğy, kt·re ukoŒczyli absolwenci wynika, iŨ 2014 roku  

w Poznaniu najwiňksza liczba absolwent·w ukoŒczyğa: AP Edukacja Policealna Szkoğa 

Rozwoju Zawodowego w Poznaniu ï 19, Szkoğa Policealna Nr 1 ï 9, Szkoğa Specjalna 

PrzysposabiajŃca do Pracy Nr 1 ï 6, Liceum Og·lnoksztağcŃce dla Dorosğych w Poznaniu  

ï 5, Policealna Szkoğa Edicus w Poznaniu ï 5, Szkoğa Policealna Nr 4 dla Dorosğych  

ï 5, Technikum Geodezyjno-Drogowe ï 5 oraz Plus Edukacja Szkoğa Policealna w Poznaniu 

ï 5. Na koniec maja 2015 roku najwiňcej bezrobotnych stanowili absolwenci takich szk·ğ jak: 

Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza w Poznaniu ï 51 os·b, Uniwersytet Przyrodniczy  

w Poznaniu ï 21, Politechnika PoznaŒska ï 20, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu  

ï 10, WyŨsza Szkoğa Pedagogiki I Administracji Im. Mieszka I w Poznaniu ï 8, WyŨsza 

Szkoğa Bankowa w Poznaniu ï 7 oraz WyŨsza Szkoğa Nauk Humanistycznych  

i Dziennikarstwa w Poznaniu ï 7.  NajtrudniejszŃ sytuacjň na rynku pracy ï najwyŨszy 

wskaŦnik bezrobotnych absolwent·w wŜr·d absolwent·w odnotowano na koniec maja 2015 

roku wŜr·d absolwent·w takich szk·ğ jak: AP Edukacja Policealna Szkoğa Rozwoju 

Zawodowego w Poznaniu - 18,7%, Szkoğa Policealna Nr 1 - 9,1%, Szkoğa Specjalna 

PrzysposabiajŃca do Pracy Nr 1 - 6,3%, Liceum Og·lnoksztağcŃce dla Dorosğych w Poznaniu 

- 5,1%, Policealna Szkoğa Edicus w Poznaniu - 5,0% oraz Szkoğa Policealna  

Nr 4 dla Dorosğych - 5,0%. 
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Tabela 22. Liczba absolwent·w oraz bezrobotnych absolwent·w wedğug ostatnio ukoŒczonej szkoğy  
w 2015 roku. 

Nazwa szkoğy 

Liczba absolwent·w w 
2014 roku  

Liczba bezrobotnych 
absolwent·w 

WskaŦnik frakcji 
bezrobotnych 

absolwent·w wŜr·d 
absolwent·w (%) 

Og·ğem 
posiadajŃcy 
tytuğ 

zawodowy* 

koniec 
grudnia 2014 

koniec 
maja 2015 

koniec 
grudnia 

2014 

koniec 
maja 2015 

AP EDUKACJA POLICEALNA 
SZKOĞA ROZWOJU 
ZAWODOWEGO W POZNANIU 

19 0 0 3 0,00% 18,75% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 1 9 4 0 1 0,00% 9,09% 

SZKOĞA SPECJALNA 
PRZYSPOSABIAJACA DO 
PRACY NR 1 

6 0 0 1 0,00% 6,25% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH W POZNANIU 

5 0 0 2 0,00% 5,13% 

POLICEALNA SZKOĞA EDICUS 
W POZNANIU 

5 13 0 1 0,00% 5,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 4 
DLA DOROSĞYCH 

5 0 0 1 0,00% 5,00% 

TECHNIKUM GEODEZYJNO-
DROGOWE 

5 0 0 2 0,00% 4,88% 

PLUS EDUKACJA SZKOLA 
POLICEALNA W POZNANIU 

5 42 0 3 0,00% 4,76% 

TECHNIKUM MECHANICZNE 4 3 0 1 0,00% 4,17% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 6 IM. 
ROTMISTRZA WITOLDA 
PILECKIEGO 

4 7 0 1 0,00% 4,00% 

PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "OGčLNIAK" 

4 0 0 1 0,00% 3,85% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 23 

4 0 0 4 0,00% 3,67% 

II LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

3 0 0 1 0,00% 3,45% 

ZAOCZNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
"COSINUS I" 

3 0 0 2 0,00% 3,45% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 2 

3 0 0 1 0,00% 3,45% 

DWULETNIA POLICEALNA 
SZKOĞA ŧAK 

3 17 0 2 0,00% 3,23% 

MEDYCZNE STUDIUM 
ZAWODOWE W POZNANIU 

3 93 0 3 0,00% 3,06% 

TECHNIKUM BUDOWLANO-
DRZEWNE 

3 16 0 1 0,00% 2,94% 

TECHNIKUM EKONOMICZNO-
ADMINISTRACYJNE NR 1 

3 85 0 3 0,00% 2,73% 

ZESPčĞ SZKčĞ 
BUDOWLANYCH - 
TECHNIKUM IM. ROGERA 
SĞAWSKIEGO 

3 28 0 2 0,00% 2,60% 

PUBLICZNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH FUNDACJI 
BAHTAĞE ROMA 

2 0 0 1 0,00% 2,22% 

OMEGA POLICEALNA SZKOĞA 
ROZWOJU ZAWODOWEGO 

2 85 0 2 0,00% 1,61% 
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XXX LICEUM 
OGčLONOKSZTAĞCłCE 

2 0 0 1 0,00% 1,61% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 9 

2 0 0 1 0,00% 1,56% 

I LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

1 0 0 1 0,00% 1,43% 

ZAOCZNA POLICEALNA 
SZKOĞA "COSINUS" 

1 155 0 6 0,00% 1,36% 

VI LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

1 0 0 1 0,00% 1,23% 

XXI LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
GEN. WĞADYSĞAWA 
ANDERSA 

1 0 0 1 0,00% 1,23% 

MEDYCZNE STUDIUM 
ZAWODOWE IM. PCK W 
POZNANIU 

1 35 0 1 0,00% 1,12% 

PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

1 0 0 1 0,00% 1,03% 

SZKOĞA POLICEALNA 
"PROGRES" 

1 32 0 1 0,00% 0,96% 

WIELKOPOLSKA SZKOĞA 
MEDYCZNA 

1 71 0 1 0,00% 0,79% 

PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "TWOJA 
SZKOĞA I" 

1 0 0 1 0,00% 0,78% 

X LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
PRZEMYSĞA II 

1 0 0 1 0,00% 0,58% 

AKADEMIA MECHATRONIKI 
POJAZDOWEJ - SZKOĞA 
POLICEALNA 
NOWOCZESNYCH TECHNIK 
DIAGNOSTYCZNYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

AKADEMIA MUZYCZNA 
IM.KAROLA LIPIőSKIEGO WE 
WROCĞAWIU 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

AKADEMIA PEDAGOGIKI 
SPECJALNEJ IM.MARII 
GRZEGORZEWSKIEJ W 
WARSZAWIE 

0 0 0 2 0,00% 0,00% 

AKADEMIA WYCHOWANIA 
FIZYCZNEGO 
IM.EUGENIUSZA 
PIASECKIEGO W POZNANIU 

0 0 0 5 0,00% 0,00% 

AP EDUKACJA LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

AP EDUKACJA POLICEALNA 
SZKOLA MEDYCZNA DLA 
DOROSĞYCH W POZNANIU 

0 7 0 0 0,00% 0,00% 

AP EDUKACJA POLICEALNA 
SZKOĞA ZAWODOWA W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

CENTRUM DOSKONALENIA 
PRACY Z DZIECKIEM 
STIMULUS 

0 9 0 0 0,00% 0,00% 

CENTRUM KSZTAĞCENIA 
"LIDER" LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

I LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
KAROLA MARCINKOWSKIEGO 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

I LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
SPECJALNE PRZY SZPITALU 
REHABILITACYJNYM DLA 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 
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DZIECI 

II LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
GENERAĞOWEJ ZAMOYSKIEJ 
I HELENY MODRZEJEWSKIEJ 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

II LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
SPECJALNE Z ODDZIAĞAMI 
ZORGANIZOWANYMI W 
ZAKĞADZIE OPIEKI 
ZDROWOTNEJ 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

II LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

II UZUPEĞNIAJłCE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

III LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
śW. JANA KANTEGO 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

III LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
SPECJALNE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

III LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

INTERNATIONAL SCHOOL OF 
POZNAő - LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
DWUJŇZYCZNE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

IV LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
KOMISJI EDUKACJI 
NARODOWEJ 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

IV LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
SPECJALNE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

IV LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

IV PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
AUGUSTYNA AURELIUSZA 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

IX LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
KAROLA LIBELTA 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

IX LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

KATEDRALNA 
OGčLNOKSZTAĞCłCA 
SZKOĞA MUZYCZNA I ST. W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

KATOLICKI UNIWERSYTET 
LUBELSKI JANA PAWĞA II 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

KATOLICKIE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
JANA PAWĞA II W POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

KOLEGIUM PRACOWNIKčW 
SĞUŧB SPOĞECZNYCH W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM AKADEMICKIE DA 
VINCI PRZY WSNHID W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "IKAR" 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "PROGRES" 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH - POZNAőSKIE 
CENTRUM EDUKACJI 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 
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LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH EDICUS W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH LEONARDO 2 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH-ZAOCZNE 
STOWARZYSZENIA 
OśWIATOWCčW POLSKICH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
MATKI J. BORZŇCKIEJ 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
MISTRZOSTWA 
SPORTOWEGO 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
SIčSTR URSZULANEK U.RZ 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE śW. 
MARII MAGDALENY 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM PLASTYCZNE IM. 
PIOTRA POTWOROWSKIEGO 
W POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

LICEUM PROFILOWANE W 
ZESPOLE SZKčĞ 
ZAWODOWYCH IM. śW. 
BARBARY W BOGATYNI 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

NIEPUBLICZNA 
ARTYSTYCZNA POLICEALNA 
SZKOĞA MUZYCZNA ROE W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

NIEPUBLICZNA 
ARTYSTYCZNA POLICEALNA 
SZKOĞA PLASTYCZNA ROE W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

NIEPUBLICZNA POLICEALNA 
SZKOĞA PLASTYCZNA 
FASHION SCHOOL W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

NIEPUBLICZNA POLICEALNA 
WIELKOPOLSKA SZKOĞA 
FOTOGRAFII W POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

NIEPUBLICZNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "SCHOLAR" 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

NOVA LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH W POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

NOVA POLICEALNA SZKOĞA 
PROMOCJI KADR DLA 
DOROSĞYCH W POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

NOVA POLICEALNA SZKOĞA 
ZAWODOWA DLA 
DOROSĞYCH W POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

OGčLNOKSZTAĞCłCA 
SZKOĞA BALETOWA IM. OLGI 
SĞAWSKIEJ-LIPCZYőSKIEJ W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

OGčLNOKSZTAĞCłCA 
SZKOĞA MUZYCZNA II ST. IM. 
JADWIGI KALISZEWSKIEJ W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

OMEGA LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

OMEGA POLICEALNA SZKOĞA 
MEDYCZNA DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 
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OMEGA POLICEALNA SZKOĞA 
MEDYCZNA DLA MĞODZIEŧY 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

PAőSTWOWA SZKOĞA 
MUZYCZNA I ST. IM. KAROLA 
KURPIőSKIEGO W POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

PAőSTWOWA SZKOĞA 
MUZYCZNA II ST. IM. 
FRYDERYKA CHOPINA W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

PAőSTWOWA WYŧSZA 
SZKOĞA ZAWODOWA W 
KONINIE 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

PLUS EDUKACJA - 
MEDYCZNA SZKOĞA 
POLICEALNA W POZNANIU 

0 89 0 0 0,00% 0,00% 

PLUS EDUKACJA - ROCZNA 
SZKOĞA POLICEALNA DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

PLUS EDUKACJA LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCACE DLA 
DOROSĞYCH W KONINIE 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

PLUS EDUKACJA LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH W POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA 
AKADEMIA ZDROWIA I 
URODY 

0 8 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA 
DETEKTYWčW I 
PRACOWNIKčW OCHRONY 
DELTA PLUS 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA 
DETEKTYWčW I 
PRACOWNIKčW OCHRONY 
O'CHIKARA 

0 17 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA 
DETEKTYWčW I 
PRACOWNIKčW OCHRONY W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA 
INFORMATYKI ŧAK 

0 5 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA PRAWA 
I ADMINISTRACJI ŧAK 

0 8 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA SĞUŧB 
SPOĞECZNYCH I 
MEDYCZNYCH DLA 
DOROSĞYCH NR 1 W 
POZNANIU 

0 52 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA SĞUŧB 
SPOĞECZNYCH I 
MEDYCZNYCH DLA 
DOROSĞYCH NR 2 W 
POZNANIU 

0 46 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA TEB 
EDUKACJA 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA USĞUG 
FRYZJERSKICH ŧAK 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA 
ZAWODOWA IKAR 

0 2 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNE STUDIUM 
FARMACEUTYCZNE W 
POZNANIU 

0 14 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNE STUDIUM 
KOSMETYCZNE A.GOC 

0 17 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNE STUDIUM 
KOSMETYCZNE A.GOC DLA 
DOROSĞYCH 

0 43 0 0 0,00% 0,00% 

POLICEALNE STUDIUM 
KOSMETYCZNE ZAOCZNE 
STOWARZYSZENIA 
OSWIATOWCčW POLSKICH 

0 14 0 0 0,00% 0,00% 
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POLICEALNE STUDIUM 
PIOSENKARSKIE IM. 
CZESĞAWA NIEMENA W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

POLITECHNIKA GDAőSKA 0 0 0 2 0,00% 0,00% 

POLITECHNIKA POZNAőSKA 0 0 0 20 0,00% 0,00% 

POLITECHNIKA ĞčDZKA 0 0 0 1 0,00% 0,00% 

POZNAőSKA 
OGčLNOKSZTAĞCłCA 
SZKOĞA MUZYCZNA I ST. NR 
2 IM. T.SZELIGOWSKIEGO 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

POZNAőSKA 
OGčLNOKSZTAĞCłCA 
SZKOĞA MUZYCZNA II 
STOPNIA IM.MIECZYSĞAWA 
KARĞOWICZA 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

POZNAőSKA 
OGčLNOKSZTAĞłCA SZKOĞA 
MUZYCZNA I STOPNIA NR 1 
IM. HENRYKA 
WIENIAWSKIEGO 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

POZNAőSKA POLICEALNA 
SZKOĞA DETEKTYWčW I 
PRACOWNIKčW OCHRONY 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

POZNAőSKA POLICEALNA 
SZKOĞA FARMACJI 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

POZNAőSKA POLICEALNA 
SZKOĞA MASAŧU 
POZNAőSKIEGO CENTRUM 
EDUKACJI 

0 2 0 0 0,00% 0,00% 

POZNAőSKA POLICEALNA 
SZKOĞA TERAPII 
ZAJŇCIOWEJ 
POZNAőSKIEGO CENTRUM 
EDUKACJI 

0 7 0 0 0,00% 0,00% 

PRYWATNA POLICEALNA 
SZKOĞA AWANGARDA W 
GĞOGOWIE 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

PRYWATNA SZKOĞA 
POLICEALNA DLA 
DOROSĞYCH "TWOJA 
SZKOĞA" 

0 5 0 0 0,00% 0,00% 

PRYWATNA SZKOĞA 
POLICEALNA DLA 
DOROSĞYCH TWOJA SZKOĞA 
II W POZNANIU 

0 3 0 0 0,00% 0,00% 

PRYWATNA SZKOĞA 
POLICEALNA DLA 
DOROSĞYCH W POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

PRYWATNA SZKOĞA 
POLICEALNA NOVA 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
"KOSSAKA" 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "TWOJA 
SZKOĞA II" 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "AS" W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

PUBLICZNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
JŇZYKOWO-INFORMATYCZNE 
W POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

PUBLICZNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE KSW 
IM. BĞ. NATALII TUĞASIEWICZ 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 
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PUBLICZNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
ZAKONU PIJARčW 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

PUBLICZNE SALEZJAőSKIE 
LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE W 
POZNANIU IM. BĞ.PIłTKI 
POZNAőSKIEJ 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ROCZNA SZKOĞA 
POLICEALNA GOWORK.PL. W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ROE SZKOĞA POLICEALNA 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

STUDIUM MEDYCZNE TEB 
EDUKACJA 

0 19 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOLA POLICEALNA 
CULTIVO 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA ASPIRANTčW 
PAőSTWOWEJ STRAŧY 
POŧARNEJ W POZNANIU 

0 88 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA BEZPIECZEőSTWA 
PUBLICZNEGO ŧAK 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA GĞčWNA 
GOSPODARSTWA 
WIEJSKIEGO W WARSZAWIE 

0 0 0 2 0,00% 0,00% 

SZKOĞA MEDYCZNA DLA 
DOROSĞYCH GOWORK,PL W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA MEDYCZNA 
GOWORK.PL W POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA "LIDER" 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA 
GOWORK.PL W POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA 
LEONARDO 2 W POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 1 
DLA DOROSĞYCH 

0 7 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 18 
DLA DOROSĞYCH 

0 8 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 19 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 19 
DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 23 
DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 28 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 28 
DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 3 
DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 30 
DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 32 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 32 
DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 34 0 0 0 0 0,00% 0,00% 
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SZKOĞA POLICEALNA NR 34 
DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 4 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 8 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 8 
DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA 
POZNAőSKIEGO CENTRUM 
EDUKACJI 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA 
POZNAőSKIEGO CENTRUM 
EDUKACJI (JEDNOROCZNA) 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA PRZY 
WYŧSZEJ SZKOLE 
BEZPIECZEőSTWA Z 
SIEDZIBł W POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA 
SPECJALNA 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA 
SPECJALNA NR 2 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA SPECJALNA 
PRZYSPOSABIAJłCA DO 
PRACY NR 6 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA SPECJALNA 
PRZYSPOSABIAJłCA DO 
PRACY NR 2 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA SPECJALNA 
PRZYSPOSABIAJłCA DO 
PRACY NR 3 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA SPECJALNA 
PRZYSPOSABIAJłCA DO 
PRACY NR 4 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA SPECJALNA 
PRZYSPOSABIAJłCA DO 
PRACY NR 5 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

SZKOĞA WYŧSZA 
PSYCHOLOGII SPOĞECZNEJ 
W WARSZAWIE 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM 0 0 0 1 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM BUDOWLANE IM. 
GEN. WĞADYSĞWA ANDERSA 

0 35 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM EKONOMICZNO-
HANDLOWE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM 
ELEKTRONICZNO-
MECHANICZNE 

0 2 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM ELEKTRYCZNO-
ELEKTRONICZNE 

0 22 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM ENERGETYCZNE 0 15 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM 
GASTRONOMICZNE 

0 75 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM INŧYNIERII 
śRODOWISKA I 
AGROBIZNESU W POZNANIU 

0 19 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM KOMUNIKACJI 0 62 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM NR 1 0 0 0 1 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM NR 19 0 85 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM NR 6 IM. 
ROTMISTRZA WITOLDA 
PILECKIEGO 

0 9 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM ODZIEŧOWO-
USĞUGOWE 

0 22 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM 
POLIGRAFICZNO-
ADMINISTRACYJNE 

0 35 0 0 0,00% 0,00% 
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TECHNIKUM PRZEMYSĞU 
SPOŧYWCZEGO 

0 57 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM SAMOCHODOWE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM SPECJALNE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 4 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
DLA DOROSĞYCH NR 5 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 1 DLA DOROSĞYCH 

0 10 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 18 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 19 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 23 DLA DOROSĞYCH 

0 15 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 27 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 28 DLA DOROSĞYCH 

0 16 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 29 DLA DOROSĞYCH 

0 3 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 3 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 30 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 34 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 6 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 8 DLA DOROSĞYCH 

0 19 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 9 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

TECHNIKUM ĞłCZNOśCI 0 53 0 0 0,00% 0,00% 

TRZYLETNIE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "ŧAK" 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET 
ARTYSTYCZNY W POZNANIU 

0 0 0 6 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET 
EKONOMICZNY W POZNANIU 

0 0 0 10 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET IM. ADAMA 
MICKIEWICZA W POZNANIU 

0 0 0 51 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET MEDYCZNY 
IM.KAROLA 
MARCINKOWSKIEGO W 
POZNANIU 

0 0 0 3 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET OPOLSKI 0 0 0 1 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET 
PRZYRODNICZY W LUBLINIE 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET 
PRZYRODNICZY W POZNANIU 

0 0 0 21 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET SZCZECIőSKI 0 0 0 1 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET WROCĞAWSKI 0 0 0 1 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET 
ZIELONOGčRSKI 

0 0 0 2 0,00% 0,00% 

UNIWERSYTET śLłSKI W 
KATOWICACH 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

UZUPEĞNIAJłCE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "IKAR" 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

UZUPEĞNIAJłCE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH ZAKĞADU 
DOSKONALENIA 
ZAWODOWEGO W 
WARSZAWIE Z SIEDZIBł W 

0 9 0 0 0,00% 0,00% 
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SIERPCU 

V LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
KLAUDYNY POTOCKIEJ 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

VI LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
IGNACEGO JANA 
PADEREWSKIEGO 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

VI LICEUM PROFILOWANE IM. 
ROTMISTRZA WITOLDA 
PILECKIEGO 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

VI UZUPEĞNIAJłCE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

VII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
DłBRčWKI 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

VIII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM 
ADAMA MICKIEWICZA 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

VIII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

WIELKOPOLSKA SZKOĞA 
MEDYCZNA DLA DOROSĞYCH 

0 55 0 0 0,00% 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA BANKOWA 
W POZNANIU 

0 0 0 7 0,00% 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA 
BEZPIECZEőSTWA W 
POZNANIU 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA EDUKACJI I 
TERAPII W POZNANIU 

0 0 0 3 0,00% 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA HANDLU I 
USĞUG W POZNANIU 

0 0 0 3 0,00% 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA 
HOTELARSTWA I 
GASTRONOMII W POZNANIU 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA JŇZYKčW 
OBCYCH IM.SAMUELA 
BOGUMIĞA LINDEGO W 
POZNANIU 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA 
KOMUNIKACJI I 
ZARZłDZANIA W POZNANIU 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA LOGISTYKI 
W POZNANIU 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA NAUK 
HUMANISTYCZNYCH I 
DZIENNIKARSTWA W 
POZNANIU 

0 0 0 7 0,00% 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA 
PEDAGOGIKI I 
ADMINISTRACJI IM. MIESZKA I 
W POZNANIU 

0 0 0 8 0,00% 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA 
TECHNICZNA W 
KATOWICACH 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA 
UMIEJŇTNOśCI 
SPOĞECZNYCH W POZNANIU 

0 0 0 3 0,00% 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA 
ZARZłDZANIA I 
BANKOWOśCI W POZNANIU 

0 0 0 4 0,00% 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA 
ZAWODOWA "KADRY DLA 
EUROPY" W POZNANIU 

0 0 0 2 0,00% 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA ZDROWIA, 
URODY I EDUKACJI W 
POZNANIU 

0 0 0 2 0,00% 0,00% 

X LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 
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X UZUPEĞNIAJłCE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XI LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
JADWIGI I WACĞAWA 
ZEMBRZUSKICH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XII LICEUM 
OGčLNOKSZTĞCACE IM. 
MARII SKĞODOWSKIEJ -
CURIE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XIV LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
KAZIMIERZA WIELKIEGO 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XIX LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
MARSZAĞKA JčZEFA 
PIĞSUDSKIEGO 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XIX LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XIX UZUPEĞNIAJłCE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XV LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
WIKTORA DEGI 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XVI LICEUM OGčLNOKSZTA 
ĞCłCE Z ODDZIAĞAMI 
DWUJŇZYCZNYMI IM. 
CHARLES DE GAULLE'A 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XVII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XVIII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XVIII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XVIII UZUPEĞNIAJłCE 
LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XX LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXI LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXIII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXIII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXIII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXIII UZUPEĞNIAJłCE 
LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXIX LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXIX LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXIX LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXV LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
GENERAĞOWEJ JADWIGI 
ZAMOYSKIEJ 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXVI LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXVI LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXVII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 
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XXVII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXVIII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXVIII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXVIII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXVIII UZUPEĞNIAJłCE 
LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXX LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXX UZUPEĞNIAJłCE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXXI LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXXII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXXII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXXIII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE Z 
ODDZIAĞAMI SPORTOWYMI 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXXIII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXXIV LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXXIV LICEUM 
PROFILOWANE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXXIV UZUPEĞNIAJłCE 
LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXXLICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXXV LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXXV LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE Z 
ODDZIAĞAMI SPORTOWYMI 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXXVI LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

XXXVIII UZUPEĞNIAJłCE 
LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ZAOCZNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
"COSINUS IX" 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 40 W 
ZAKĞADZIE POPRAWCZYM W 
POZNANIU 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 1 

0 0 0 3 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 1 IM 
HIPOLITA CEGILELSKIEGO W 
śRODZIE WLKP. 

0 0 0 1 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 18 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 27 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 28 

0 4 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 29 

0 12 0 0 0,00% 0,00% 
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ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 3 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 34 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 4 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 42 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 7 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 8 

0 2 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA SPECJALNA NR 
1 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA SPECJALNA NR 
2 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA SPECJALNA NR 
3 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA SPECJALNA NR 
4 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA SPECJALNA NR 
5 

0 0 0 0 0,00% 0,00% 

ZESPčĞ SZKčĞ 
BUDOWLANYCH - 
ZASADNICZA SZKOLA 
ZAWODOWA IM. ROGERA 
SĞAWSKIEGO 

0 127 0 0 0,00% 0,00% 

 

 W 2015 roku najwiňksza liczba absolwent·w ukoŒczyğa V Liceum Og·lnoksztağcŃce  

Im. Klaudyny Potockiej ï 246, VI Liceum Og·lnoksztağcŃce Im. Ignacego Jana 

Paderewskiego ï 231, VIII Liceum Og·lnoksztağcŃce Im Adama Mickiewicza ï 210, Zaoczna 

Policealna Szkoğa dla Dorosğych "Beta Plusò w Poznaniu ï 205, II Liceum Og·lnoksztağcŃce 

Im. Generağowej Zamoyskiej I Heleny Modrzejewskiej ï 201, XI Liceum Og·lnoksztağcŃce 

Im. Jadwigi I Wacğawa Zembrzuskich ï 198, Technikum Ekonomiczno-Handlowe ï 195,  

IV Liceum Og·lnoksztağcŃce Im. Komisji Edukacji Narodowej ï 192, X Liceum 

Og·lnoksztağcŃce Im. Przemysğa II ï 178, Prywatne Liceum Og·lnoksztağcŃce dla Dorosğych 

ï 177, III Liceum Og·lnoksztağcŃce Im. św. Jana Kantego ï 175. 
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Tabela 23. Liczba absolwent·w oraz bezrobotnych absolwent·w wedğug ostatnio ukoŒczonej szkoğy  
w 2015 roku. 

Nazwa szkoğy 

Liczba absolwent·w 
w 2015 roku 

Liczba 
bezrobotnych 
absolwent·w 

WskaŦnik frakcji 
bezrobotnych 
absolwent·w 
wŜr·d 

absolwent·w (%) 

og·ğem 
posiadajŃcy 
tytuğ 

zawodowy* 

koniec grudnia 
2015 roku 

koniec grudnia 
2015 roku 

V LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
KLAUDYNY POTOCKIEJ 

246 0 0 0,00% 

VI LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
IGNACEGO JANA 
PADEREWSKIEGO 

231 0 0 0,00% 

VIII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM 
ADAMA MICKIEWICZA 

210 0 0 0,00% 

ZAOCZNA POLICEALNA 
SZKOĞA DLA DOROSĞYCH 
"BETA PLUS" W POZNANIU 

205 117 0 0,00% 

II LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
GENERAĞOWEJ ZAMOYSKIEJ I 
HELENY MODRZEJEWSKIEJ 

201 0 0 0,00% 

XI LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
JADWIGI I WACĞAWA 
ZEMBRZUSKICH 

198 0 0 0,00% 

TECHNIKUM EKONOMICZNO-
HANDLOWE 

195 172 1 0,51% 

IV LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
KOMISJI EDUKACJI 
NARODOWEJ 

192 0 1 0,52% 

X LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
PRZEMYSĞA II 

178 0 0 0,00% 

PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

177 0 2 1,13% 

III LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. śW. 
JANA KANTEGO 

175 0 0 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE śW. 
MARII MAGDALENY 

170 0 0 0,00% 

I LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
KAROLA MARCINKOWSKIEGO 

169 0 0 0,00% 

IX LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
KAROLA LIBELTA 

166 0 0 0,00% 

VII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
DłBRčWKI 

156 0 0 0,00% 
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ZAOCZNA POLICEALNA 
SZKOĞA "COSINUS" 

153 0 3 1,96% 

TECHNIKUM SAMOCHODOWE 148 72 2 1,35% 

XVII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

137 0 0 0,00% 

XII LICEUM 
OGčLNOKSZTĞCACE IM. 
MARII SKĞODOWSKIEJ -CURIE 

130 0 0 0,00% 

MEDYCZNE STUDIUM 
ZAWODOWE W POZNANIU 

127 96 1 0,79% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
MISTRZOSTWA 
SPORTOWEGO 

113 0 0 0,00% 

ZESPčĞ SZKčĞ 
BUDOWLANYCH - 
ZASADNICZA SZKOLA 
ZAWODOWA IM. ROGERA 
SĞAWSKIEGO 

106 92 1 0,94% 

XIV LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
KAZIMIERZA WIELKIEGO 

105 0 0 0,00% 

WIELKOPOLSKA SZKOĞA 
MEDYCZNA 

104 49 0 0,00% 

ZAOCZNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
"COSINUS IX" 

103 0 1 0,97% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 23 

103 0 2 1,94% 

JEDNOROCZNA POLICEALNA 
SZKOĞA ZAWODOWA "ŧAK" 

102 102 0 0,00% 

PLUS EDUKACJA - ROCZNA 
SZKOĞA POLICEALNA DLA 
DOROSĞYCH 

102 102 0 0,00% 

PLUS EDUKACJA - MEDYCZNA 
SZKOĞA POLICEALNA W 
POZNANIU 

100 113 0 0,00% 

XX LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

99 0 0 0,00% 

XVI LICEUM OGčLNOKSZTA 
ĞCłCE Z ODDZIAĞAMI 
DWUJŇZYCZNYMI IM. 
CHARLES DE GAULLE'A 

92 0 0 0,00% 

XXV LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
GENERAĞOWEJ JADWIGI 
ZAMOYSKIEJ 

92 0 0 0,00% 

OMEGA POLICEALNA SZKOĞA 
ROZWOJU ZAWODOWEGO 

88 33 0 0,00% 

SZKOĞA ASPIRANTčW 
PAőSTWOWEJ STRAŧY 
POŧARNEJ W POZNANIU 

87 87 0 0,00% 

TECHNIKUM NR 19 87 42 0 0,00% 

XXIX LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

87 0 1 1,15% 
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TECHNIKUM KOMUNIKACJI 86 80 0 0,00% 

TECHNIKUM POLIGRAFICZNO-
ADMINISTRACYJNE 

86 33 3 3,49% 

TECHNIKUM EKONOMICZNO-
ADMINISTRACYJNE NR 1 

85 97 3 3,53% 

TECHNIKUM 
GASTRONOMICZNE 

84 0 3 3,57% 

TECHNIKUM ĞłCZNOśCI 83 68 0 0,00% 

XV LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
WIKTORA DEGI 

83 0 0 0,00% 

PRYWATNA SZKOĞA 
POLICEALNA DLA 
DOROSĞYCH "TWOJA 
SZKOĞA" 

82 82 0 0,00% 

XXI LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
GEN. WĞADYSĞAWA ANDERSA 

79 0 2 2,53% 

PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "TWOJA SZKOĞA 
I" 

76 0 2 2,63% 

DWULETNIA POLICEALNA 
SZKOĞA ŧAK 

75 46 1 1,33% 

PUBLICZNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH FUNDACJI 
BAHTAĞE ROMA 

75 0 2 2,67% 

KOLEGIUM PRACOWNIKčW 
SĞUŧB SPOĞECZNYCH W 
POZNANIU 

74 0 0 0,00% 

PLUS EDUKACJA SZKOLA 
POLICEALNA W POZNANIU 

74 73 2 2,70% 

TECHNIKUM ENERGETYCZNE 74 40 1 1,35% 

ZESPčĞ SZKčĞ 
BUDOWLANYCH - TECHNIKUM 
IM. ROGERA SĞAWSKIEGO 

71 30 3 4,23% 

SZKOĞA POLICEALNA 
"PROGRES" 

68 42 2 2,94% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH W POZNANIU 

67 0 2 2,99% 

POLICEALNA SZKOĞA TEB 
EDUKACJA 

67 30 0 0,00% 

PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
"KOSSAKA" 

67 0 2 2,99% 

TECHNIKUM PRZEMYSĞU 
SPOŧYWCZEGO 

67 33 0 0,00% 

MEDYCZNE STUDIUM 
ZAWODOWE IM. PCK W 
POZNANIU 

66 37 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 3 

65 51 2 3,08% 

PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "OGčLNIAK" 

62 0 0 0,00% 
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I LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

59 0 0 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA 
ZAWODOWA IKAR 

58 0 0 0,00% 

STUDIUM MEDYCZNE TEB 
EDUKACJA 

57 51 0 0,00% 

XVIII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

56 0 1 1,79% 

NIEPUBLICZNA ARTYSTYCZNA 
POLICEALNA SZKOĞA 
MUZYCZNA ROE W POZNANIU 

55 0 0 0,00% 

TECHNIKUM GEODEZYJNO-
DROGOWE 

55 39 1 1,82% 

VI LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

54 0 1 1,85% 

WIELKOPOLSKA SZKOĞA 
MEDYCZNA DLA DOROSĞYCH 

54 50 1 1,85% 

TECHNIKUM 
ELEKTRONICZNO-
MECHANICZNE 

52 12 0 0,00% 

POZNAőSKA 
OGčLNOKSZTAĞłCA SZKOĞA 
MUZYCZNA I STOPNIA NR 1 
IM. HENRYKA 
WIENIAWSKIEGO 

51 0 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 2 

51 46 1 1,96% 

POZNAőSKA 
OGčLNOKSZTAĞCłCA 
SZKOĞA MUZYCZNA II 
STOPNIA IM.MIECZYSĞAWA 
KARĞOWICZA 

50 0 0 0,00% 

XXXIII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE Z 
ODDZIAĞAMI SPORTOWYMI 

50 0 0 0,00% 

POLICEALNE STUDIUM 
KOSMETYCZNE A.GOC DLA 
DOROSĞYCH 

49 49 0 0,00% 

XXXI LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

49 0 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 8 

49 11 0 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA SĞUŧB 
SPOĞECZNYCH I 
MEDYCZNYCH DLA 
DOROSĞYCH NR 1 W 
POZNANIU 

47 32 0 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE SIčSTR 
URSZULANEK U.RZ 

46 0 1 2,17% 

PUBLICZNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
ZAKONU PIJARčW 

46 0 0 0,00% 

OMEGA LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

45 0 0 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA SĞUŧB 
SPOĞECZNYCH I 
MEDYCZNYCH DLA 
DOROSĞYCH NR 2 W 

45 43 0 0,00% 
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POZNANIU 

TECHNIKUM BUDOWLANE IM. 
GEN. WĞADYSĞWA ANDERSA 

45 39 0 0,00% 

XXVIII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

44 0 0 0,00% 

XXX LICEUM 
OGčLONOKSZTAĞCłCE 

44 0 0 0,00% 

XXXII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

44 0 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 9 

43 19 1 2,33% 

TECHNIKUM ELEKTRYCZNO-
ELEKTRONICZNE 

42 17 0 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "IKAR" 

41 0 0 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH LEONARDO 2 

41 0 0 0,00% 

LICEUM PLASTYCZNE IM. 
PIOTRA POTWOROWSKIEGO 
W POZNANIU 

39 0 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 4 

39 34 1 2,56% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 18 
DLA DOROSĞYCH 

37 0 0 0,00% 

NIEPUBLICZNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "SCHOLAR" 

36 0 1 2,78% 

PAőSTWOWA SZKOĞA 
MUZYCZNA I ST. IM. KAROLA 
KURPIőSKIEGO W POZNANIU 

36 0 0 0,00% 

PRYWATNA SZKOĞA 
POLICEALNA DLA 
DOROSĞYCH TWOJA SZKOĞA 
II W POZNANIU 

36 36 0 0,00% 

TECHNIKUM ODZIEŧOWO-
USĞUGOWE 

36 25 0 0,00% 

PAőSTWOWA SZKOĞA 
MUZYCZNA II ST. IM. 
FRYDERYKA CHOPINA W 
POZNANIU 

34 0 0 0,00% 

PLUS EDUKACJA LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH W POZNANIU 

34 0 0 0,00% 

TECHNIKUM BUDOWLANO-
DRZEWNE 

34 28 0 0,00% 

NIEPUBLICZNA ARTYSTYCZNA 
POLICEALNA SZKOĞA 
PLASTYCZNA ROE W 
POZNANIU 

33 0 0 0,00% 

II LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

32 0 0 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA PRAWA 
I ADMINISTRACJI ŧAK 

32 32 1 3,13% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 1 
DLA DOROSĞYCH 

32 1 0 0,00% 
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TECHNIKUM NR 6 IM. 
ROTMISTRZA WITOLDA 
PILECKIEGO 

32 12 1 3,13% 

POLICEALNA SZKOĞA EDICUS 
W POZNANIU 

30 26 0 0,00% 

AP EDUKACJA LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

29 0 1 3,45% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "PROGRES" 

29 0 0 0,00% 

INTERNATIONAL SCHOOL OF 
POZNAő - LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
DWUJŇZYCZNE 

28 0 0 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH-ZAOCZNE 
STOWARZYSZENIA 
OśWIATOWCčW POLSKICH 

26 0 0 0,00% 

NIEPUBLICZNA POLICEALNA 
SZKOĞA SZTUK PIŇKNYCH 
SOWA-EDU W POZNANIU 

26 0 0 0,00% 

PUBLICZNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE KSW 
IM. BĞ. NATALII TUĞASIEWICZ 

26 0 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 29 

26 10 0 0,00% 

POZNAőSKA 
OGčLNOKSZTAĞCłCA 
SZKOĞA MUZYCZNA I ST. NR 2 
IM. T.SZELIGOWSKIEGO 

25 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA PRZY 
WYŧSZEJ SZKOLE 
BEZPIECZEőSTWA Z SIEDZIBł 
W POZNANIU 

25 0 0 0,00% 

XXVI LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

24 0 0 0,00% 

KATEDRALNA 
OGčLNOKSZTAĞCłCA 
SZKOĞA MUZYCZNA I ST. W 
POZNANIU 

23 0 0 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA 
DETEKTYWčW I 
PRACOWNIKčW OCHRONY 
O'CHIKARA 

23 0 0 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 23 DLA DOROSĞYCH 

23 0 0 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 28 DLA DOROSĞYCH 

23 0 0 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 8 DLA DOROSĞYCH 

23 0 0 0,00% 

NIEPUBLICZNA POLICEALNA 
WIELKOPOLSKA SZKOĞA 
FOTOGRAFII W POZNANIU 

21 0 0 0,00% 

XXXVI LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

21 0 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 28 

21 5 1 4,76% 
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LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

20 0 1 5,00% 

POZNAőSKA SZKOĞA 
CHčRALNA JERZEGO 
KURCZEWSKIEGO 

20 0 0 0,00% 

TECHNIKUM INŧYNIERII 
śRODOWISKA I 
AGROBIZNESU W POZNANIU 

20 25 1 5,00% 

TECHNIKUM MECHANICZNE 20 5 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 6 IM. 
ROTMISTRZA WITOLDA 
PILECKIEGO 

20 12 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA SPECJALNA NR 1 

20 19 0 0,00% 

LICEUM AKADEMICKIE DA 
VINCI PRZY WSNHID W 
POZNANIU 

19 0 1 5,26% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 1 DLA DOROSĞYCH 

19 0 0 0,00% 

XIX LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
MARSZAĞKA JčZEFA 
PIĞSUDSKIEGO 

19 0 1 5,26% 

XXXV LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

19 0 0 0,00% 

PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "TWOJA SZKOĞA 
II" 

18 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 4 
DLA DOROSĞYCH 

18 11 1 5,56% 

POLICEALNE STUDIUM 
KOSMETYCZNE A.GOC 

17 17 2 11,76% 

ROCZNA SZKOĞA 
POLICEALNA GOWORK.PL. W 
POZNANIU 

17 17 0 0,00% 

XXIII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

17 0 0 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH EDICUS W 
POZNANIU 

16 0 0 0,00% 

PUBLICZNE SALEZJAőSKIE 
LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE W 
POZNANIU IM. BĞ.PIłTKI 
POZNAőSKIEJ 

16 0 0 0,00% 

AP EDUKACJA POLICEALNA 
SZKOĞA ROZWOJU 
ZAWODOWEGO W POZNANIU 

15 0 0 0,00% 

POZNAőSKA POLICEALNA 
SZKOĞA TERAPII ZAJŇCIOWEJ 
POZNAőSKIEGO CENTRUM 
EDUKACJI 

15 15 0 0,00% 

PUBLICZNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
JŇZYKOWO-INFORMATYCZNE 

14 2 0 0,00% 
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W POZNANIU 

TRZYLETNIE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "ŧAK" 

14 0 0 0,00% 

IV LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
SPECJALNE 

13 0 0 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA 
INFORMATYKI ŧAK 

13 13 0 0,00% 

POLICEALNE STUDIUM 
KOSMETYCZNE ZAOCZNE 
STOWARZYSZENIA 
OSWIATOWCčW POLSKICH 

13 13 0 0,00% 

OGčLNOKSZTAĞCłCA 
SZKOĞA BALETOWA IM. OLGI 
SĞAWSKIEJ-LIPCZYőSKIEJ W 
POZNANIU 

12 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA 
LEONARDO 2 W POZNANIU 

12 0 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 18 

12 3 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA SPECJALNA NR 2 

12 7 0 0,00% 

II LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
SPECJALNE Z ODDZIAĞAMI 
ZORGANIZOWANYMI W 
ZAKĞADZIE OPIEKI 
ZDROWOTNEJ 

11 0 1 9,09% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
MATKI J. BORZŇCKIEJ 

11 0 0 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 29 DLA DOROSĞYCH 

11 0 0 0,00% 

XXVIII LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

11 0 0 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA 
AKADEMIA ZDROWIA I URODY 

10 7 0 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA 
DETEKTYWčW I 
PRACOWNIKčW OCHRONY 
DELTA PLUS 

10 11 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA 
SPECJALNA 

10 10 0 0,00% 

SZKOĞA SPECJALNA 
PRZYSPOSABIAJACA DO 
PRACY NR 1 

10 0 0 0,00% 

AP EDUKACJA POLICEALNA 
SZKOĞA ZAWODOWA W 
POZNANIU 

9 0 0 0,00% 

LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH - POZNAőSKIE 
CENTRUM EDUKACJI 

9 0 0 0,00% 

OGčLNOKSZTAĞCłCA 
SZKOĞA MUZYCZNA II ST. IM. 
JADWIGI KALISZEWSKIEJ W 
POZNANIU 

9 0 0 0,00% 
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POLICEALNE STUDIUM 
PIOSENKARSKIE IM. 
CZESĞAWA NIEMENA W 
POZNANIU 

9 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA 
POZNAőSKIEGO CENTRUM 
EDUKACJI 

9 9 0 0,00% 

POLICEALNE STUDIUM 
FARMACEUTYCZNE W 
POZNANIU 

8 8 0 0,00% 

PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "AS" W 
POZNANIU 

8 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 1 8 0 0 0,00% 

SZKOĞA SPECJALNA 
PRZYSPOSABIAJłCA DO 
PRACY NR 3 

8 0 0 0,00% 

KATOLICKIE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
JANA PAWĞA II W POZNANIU 

7 0 0 0,00% 

SZKOĞA SPECJALNA 
PRZYSPOSABIAJłCA DO 
PRACY NR 2 

7 0 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 40 W 
ZAKĞADZIE POPRAWCZYM W 
POZNANIU 

7 0 0 0,00% 

SZKOĞA MEDYCZNA DLA 
DOROSĞYCH GOWORK,PL W 
POZNANIU 

6 6 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA 
SPECJALNA NR 2 

6 0 0 0,00% 

CENTRUM DOSKONALENIA 
PRACY Z DZIECKIEM 
STIMULUS 

5 5 0 0,00% 

SZKOLA POLICEALNA 
CULTIVO 

5 2 0 0,00% 

TECHNIKUM SPECJALNE 5 0 0 0,00% 

POZNAőSKA POLICEALNA 
SZKOĞA MASAŧU 
POZNAőSKIEGO CENTRUM 
EDUKACJI 

4 4 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA SPECJALNA NR 3 

4 1 0 0,00% 

III LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
SPECJALNE 

3 0 0 0,00% 

IV PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE IM. 
AUGUSTYNA AURELIUSZA 

3 0 0 0,00% 

POZNAőSKA POLICEALNA 
SZKOĞA FARMACJI 

3 3 0 0,00% 

SZKOĞA SPECJALNA 
PRZYSPOSABIAJłCA DO 
PRACY NR 4 

3 0 0 0,00% 

SZKOĞA SPECJALNA 
PRZYSPOSABIAJłCA DO 
PRACY NR 5 

3 0 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA SPECJALNA NR 4 

3 2 0 0,00% 

POZNAőSKA POLICEALNA 
SZKOĞA DETEKTYWčW I 

2 2 0 0,00% 
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PRACOWNIKčW OCHRONY 

PRYWATNE POLICEALNE 
STUDIUM SZTUKI WOKALNEJ 
W POZNANIU 

2 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA "LIDER" 1 2 0 0,00% 

AKADEMIA IM.JANA 
DĞUGOSZA W 
CZŇSTOCHOWIE 

0 0 1 0,00% 

AKADEMIA MUZYCZNA IM. 
IGNACEGO JANA 
PADEREWSKIEGO W 
POZNANIU 

0 0 2 0,00% 

AKADEMIA PEDAGOGIKI 
SPECJALNEJ IM.MARII 
GRZEGORZEWSKIEJ W 
WARSZAWIE 

0 0 1 0,00% 

AKADEMIA WYCHOWANIA 
FIZYCZNEGO IM.EUGENIUSZA 
PIASECKIEGO W POZNANIU 

0 0 3 0,00% 

AKADEMICKIE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

0 0 0 0,00% 

AP EDUKACJA POLICEALNA 
SZKOLA MEDYCZNA DLA 
DOROSĞYCH W POZNANIU 

0 0 0 0,00% 

DWULETNIE UZUPEĞNIAJłCE 
LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH ŧAK 

0 0 0 0,00% 

I LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
SPECJALNE PRZY SZPITALU 
REHABILITACYJNYM DLA 
DZIECI 

0 0 0 0,00% 

II LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0,00% 

III LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0,00% 

IX LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0,00% 

LICEUM PROFILOWANE W 
ZESPOLE SZKčĞ 
ZAWODOWYCH IM. śW. 
BARBARY W BOGATYNI 

0 0 0 0,00% 

NOVA LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH W POZNANIU 

0 0 0 0,00% 

NOVA POLICEALNA SZKOĞA 
ZAWODOWA DLA DOROSĞYCH 
W POZNANIU 

0 0 0 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA 
DETEKTYWčW I 
PRACOWNIKčW OCHRONY W 
POZNANIU 

0 0 0 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA 
TURYSTYKI ŧAK 

0 0 0 0,00% 

POLICEALNA SZKOĞA USĞUG 
FRYZJERSKICH ŧAK 

0 0 0 0,00% 

POLITECHNIKA 
CZŇSTOCHOWSKA 

0 0 1 0,00% 

POLITECHNIKA GDAőSKA 0 0 1 0,00% 

POLITECHNIKA POZNAőSKA 0 0 25 0,00% 

POLITECHNIKA ĞčDZKA 0 0 1 0,00% 

POZNAőSKA WYŧSZA SZKOĞA 
BIZNESU 

0 0 1 0,00% 
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PRYWATNA SZKOĞA 
POLICEALNA DLA 
DOROSĞYCH W POZNANIU 

0 0 0 0,00% 

PRYWATNA SZKOĞA 
POLICEALNA NOVA 

0 0 0 0,00% 

PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "OMNIBUS" W 
POZNANIU 

0 0 0 0,00% 

PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "TWOJA-
SZKOĞA" 

0 0 1 0,00% 

PRYWATNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH W POZNANIU 

0 0 0 0,00% 

PRYWATNE POLICEALNE 
STUDIUM ZAWODOWE 
"OMNIBUS" W POZNANIU 

0 0 0 0,00% 

REGIONALNY OśRODEK 
EDUKACJI SZKOĞA 
POLICEALNA 

0 0 0 0,00% 

SPOĞECZNA AKADEMIA NAUK 
W ĞODZI 

0 0 1 0,00% 

SZKOLA POLICEALNA 
KOLEGIUM KRčLEWSKIE W 
POZNANIU 

0 0 0 0,00% 

SZKOĞA BEZPIECZEőSTWA 
PUBLICZNEGO ŧAK 

0 0 0 0,00% 

SZKOĞA MEDYCZNA 
GOWORK.PL W POZNANIU 

0 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA 
GOWORK.PL W POZNANIU 

0 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 19 0 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 19 
DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 23 
DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 28 0 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 28 
DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 3 
DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 30 
DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 32 0 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 32 
DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 34 0 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 34 
DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 4 0 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 8 0 0 0 0,00% 

SZKOĞA POLICEALNA NR 8 
DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

SZKOĞA SPECJALNA 
PRZYSPOSABIAJłCA DO 
PRACY NR 6 

0 0 0 0,00% 

SZKOĞA WYŧSZA 0 0 3 0,00% 
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PSYCHOLOGII SPOĞECZNEJ W 
WARSZAWIE 

SZWAJCARSKIE CENTRUM 
EDUKACJI 

0 0 0 0,00% 

TECHNIKUM EDUKACJI 
INNOWACYJNEJ W ĞODZI 

0 0 0 0,00% 

TECHNIKUM TEB EDUKACJA 0 0 0 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
DLA DOROSĞYCH NR 5 

0 0 1 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 18 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 19 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 27 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 3 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 30 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 34 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 6 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

TECHNIKUM UZUPEĞNIAJłCE 
NR 9 DLA DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

TRZYLETNIE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "LIDER" W 
POBIEDZISKACH 

0 0 1 0,00% 

UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY 
W POZNANIU 

0 0 11 0,00% 

UNIWERSYTET 
EKONOMICZNY W POZNANIU 

0 0 4 0,00% 

UNIWERSYTET IM. ADAMA 
MICKIEWICZA W POZNANIU 

0 0 33 0,00% 

UNIWERSYTET MEDYCZNY 
IM.KAROLA 
MARCINKOWSKIEGO W 
POZNANIU 

0 0 4 0,00% 

UNIWERSYTET 
PRZYRODNICZY W LUBLINIE 

0 0 2 0,00% 

UNIWERSYTET 
PRZYRODNICZY W POZNANIU 

0 0 29 0,00% 

UNIWERSYTET 
PRZYRODNICZY WE 
WROCĞAWIU 

0 0 1 0,00% 

UNIWERSYTET 
TECHNOLOGICZNO-
PRZYRODNICZY IM. JANA I 
JŇDRZEJA śNIADECKICH W 
BYDGOSZCZY 

0 0 1 0,00% 

UNIWERSYTET WARMIőSKO-
MAZURSKI W OLSZTYNIE 

0 0 1 0,00% 

VI LICEUM PROFILOWANE IM. 
ROTMISTRZA WITOLDA 
PILECKIEGO 

0 0 0 0,00% 

VIII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA BANKOWA 
W POZNANIU 

0 0 4 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA 
BEZPIECZEőSTWA W 
POZNANIU 

0 0 3 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA EDUKACJI I 0 0 1 0,00% 
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TERAPII W POZNANIU 

WYŧSZA SZKOĞA HANDLU I 
USĞUG W POZNANIU 

0 0 3 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA JŇZYKčW 
OBCYCH IM.SAMUELA 
BOGUMIĞA LINDEGO W 
POZNANIU 

0 0 2 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA 
KOMUNIKACJI I ZARZłDZANIA 
W POZNANIU 

0 0 1 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA LOGISTYKI 
W POZNANIU 

0 0 1 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA NAUK 
HUMANISTYCZNYCH I 
DZIENNIKARSTWA W 
POZNANIU 

0 0 2 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA PEDAGOGIKI 
I ADMINISTRACJI IM. MIESZKA 
I W POZNANIU 

0 0 5 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA 
UMIEJŇTNOśCI 
SPOĞECZNYCH W POZNANIU 

0 0 3 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA 
ZARZłDZANIA I BANKOWOśCI 
W POZNANIU 

0 0 3 0,00% 

WYŧSZA SZKOĞA ZDROWIA, 
URODY I EDUKACJI W 
POZNANIU 

0 0 2 0,00% 

X LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH 

0 0 0 0,00% 

XIX LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0,00% 

XVIII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0,00% 

XXX LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0,00% 

XXXII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0,00% 

XXXIII LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0,00% 

XXXIV LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 

0 0 0 0,00% 

XXXIV LICEUM PROFILOWANE 0 0 0 0,00% 

XXXV LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE Z 
ODDZIAĞAMI SPORTOWYMI 

0 0 0 0,00% 

ZACHODNIOPOMORSKI 
UNIWERSYTET 
TECHNOLOGICZNY W 
SZCZECINIE 

0 0 1 0,00% 

ZAOCZNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE 
"COSINUS I" 

0 0 1 0,00% 

ZAOCZNE LICEUM 
OGčLNOKSZTAĞCłCE DLA 
DOROSĞYCH "BETA PLUS" W 
POZNANIU 

0 0 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA 

0 0 1 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 1 

0 0 1 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 27 

0 0 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 34 

0 0 0 0,00% 
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ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 42 

0 0 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA NR 7 

0 0 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA SPECJALNA NR 5 

0 0 0 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA W SWARZŇDZU 

0 0 2 0,00% 

ZASADNICZA SZKOĞA 
ZAWODOWA ZAKĞADU 
DOSKONALENIA 
ZAWODOWEGO W POZNANIU 

0 0 1 0,00% 

 

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwent·w szk·ğ ponadgimnazjalnych/ wyŨszych na 

rynku pracy jest obliczenie wskaŦnika frakcji absolwent·w wŜr·d bezrobotnych. Kalkulacja 

tego wskaŦnika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwent·w 

wŜr·d bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawod·w (w przypadku absolwent·w szk·ğ 

ponadgimnazjalnych) bŃdŦ w danym kierunku ksztağcenia (w przypadku absolwent·w szk·ğ 

wyŨszych). Postaĺ matematyczna opisywanego miernika przedstawia siň nastňpujŃco: 

 

 

gdzie: 

 liczba bezrobotnych absolwent·w w elementarnej grupie zawod·w k (kierunku 

ksztağcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajŃcego i maja danego roku 

liczba bezrobotnych og·ğem w grupie zawod·w k (kierunku ksztağcenia) ï stan na 

koniec grudnia roku poprzedzajŃcego i maja danego roku. 

 

WskaŦnik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawod·w k (kierunku 

ksztağcenia) stanowiŃ bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartoŜci od 0% (brak 

absolwent·w wŜr·d bezrobotnych w elementarnej grupie zawod·w/kierunku ksztağcenia k) 

do 100% (sytuacja, w kt·rej kaŨdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie 

zawod·w/kierunku ksztağcenia to bezrobotny absolwent). WskaŦnik moŨe wskazywaĺ na 

ğatwoŜĺ i szybkoŜĺ znalezienia pracy wŜr·d absolwent·w w elementarnej grupie zawod·w 

/ kierunku ksztağcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajŃ grono bezrobotnych. 
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UwzglňdniajŃc elementarne grupy zawod·w, kt·re w 2014 roku uzyskali absolwenci  

w Poznaniu wynika, Ũe najwiňksza liczba absolwent·w zdobyğa takie zawody jak: technicy 

wsparcia informatycznego i technicznego ï 341, kosmetyczki i pokrewni ï 286, asystenci 

dentystyczni ï 225, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzŃdu ï 218, technicy 

mechanicy ï 191, pomocniczy personel medyczny ï 170, fryzjerzy ï 152, technicy nauk 

fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani ï 152, technicy elektronicy  

i pokrewni ï 148, technicy farmaceutyczni ï 132, recepcjoniŜci hotelowi ï 125, pracownicy 

do spraw rachunkowoŜci i ksiňgowoŜci ï 124 oraz mechanicy pojazd·w samochodowych  

ï 102. NajwyŨszy wskaŦnik frakcji bezrobotnych absolwent·w wŜr·d absolwent·w 

odnotowano na koniec maja 2015 roku w takich elementarnych grupach zawod·w jak: 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 20,0%, monterzy i serwisanci urzŃdzeŒ elektronicznych 

ï 2,9%, piekarze, cukiernicy i pokrewni - 2,4% oraz robotnicy budowlani rob·t 

wykoŒczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 2,2%. NajwyŨszy wskaŦnik 

frakcji bezrobotnych absolwent·w wŜr·d bezrobotnych odnotowano na koniec maja 2015 

roku w takich elementarnych grupach zawod·w jak: robotnicy budowlani rob·t 

wykoŒczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 100,0%, technicy weterynarii 

- 33,3%, technicy medyczni i dentystyczni ï 33,3%, technicy farmaceutyczni - 25,0%, 

pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzŃdu ï 21,4%  oraz monterzy i serwisanci 

urzŃdzeŒ elektronicznych ï 20,0%. 

 

Tabela 24. Liczba absolwent·w oraz bezrobotnych absolwent·w wedğug elementarnej grupy zawod·w  
na koniec maja 2015 roku. 

Nazwa elementarnej grupy 
zawod·w 

Liczba absolwent·w w 
roku szkolnym 

poprzedzajŃcym rok 
sprawozdawczy 

Liczba 
bezrobotnych 
absolwent·w 

WskaŦnik 
frakcji 

bezrobotnych 
absolwent·w 
wŜr·d 

absolwent·w 

WskaŦnik 
frakcji 

bezrobotnych 
absolwent·w 
wŜr·d 

bezrobotnych 

og·ğem 
posiadajŃcy 
tytuğ 

zawodowy 

koniec maja 
2015 

koniec maja 
2015 

stan na koniec 
maja 2015 

Technicy wsparcia 
informatycznego i 
technicznego 

341 200 1 0,29% 5,88% 

Kosmetyczki i pokrewni 286 185 3 1,05% 14,29% 

Asystenci dentystyczni 225 170 0 0,00% 0,00% 

Pracownicy administracyjni i 
sekretarze biura zarzŃdu 

218 54 3 1,38% 21,43% 

Technicy mechanicy 191 29 0 0,00% 0,00% 

Pomocniczy personel 
medyczny 

170 91 0 0,00% 0,00% 

Fryzjerzy 152 34 3 1,97% 13,64% 
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Technicy nauk fizycznych i 
technicznych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

152 108 0 0,00% 0,00% 

Technicy elektronicy i 
pokrewni 

148 49 0 0,00% 0,00% 

Technicy farmaceutyczni 132 116 1 0,76% 25,00% 

RecepcjoniŜci hotelowi 125 54 1 0,80% 4,35% 

Pracownicy do spraw 
rachunkowoŜci i ksiňgowoŜci 

124 20 0 0,00% 0,00% 

Mechanicy pojazd·w 
samochodowych 

102 25 1 0,98% 5,26% 

Plastycy, dekoratorzy wnňtrz i 
pokrewni 

96 63 0 0,00% 0,00% 

Technicy budownictwa 96 69 0 0,00% 0,00% 

średni personel do spraw 
statystyki i dziedzin 
pokrewnych 

95 42 0 0,00% 0,00% 

Technicy weterynarii 94 74 1 1,06% 33,33% 

Pracownicy ochrony os·b i 
mienia 

92 27 0 0,00% 0,00% 

Technicy nauk chemicznych, 
fizycznych i pokrewni 

83 32 0 0,00% 0,00% 

Kucharze 82 52 0 0,00% 0,00% 

PoŜrednicy usğug biznesowych 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

74 39 0 0,00% 0,00% 

Technicy fizjoterapii i 
masaŨyŜci 

71 66 0 0,00% 0,00% 

Technicy rolnictwa i pokrewni 68 21 0 0,00% 0,00% 

Operatorzy aparatury 
medycznej 

63 52 1 1,59% 14,29% 

Elektromechanicy i 
elektromonterzy 

57 37 1 1,75% 6,67% 

Spedytorzy i pokrewni 54 9       

Robotnicy budowlani rob·t 
wykoŒczeniowych i pokrewni 
gdzie indziej niesklasyfikowani 

46 46 1 2,17% 100,00% 

Konsultanci i inni pracownicy 
biur podr·Ũy 

43 15 0 0,00% 0,00% 

Piekarze, cukiernicy i 
pokrewni 

41 2 1 2,44% 4,35% 

Szefowie kuchni i 
organizatorzy usğug 
gastronomicznych 

41 30 0 0,00% 0,00% 

Technicy elektrycy 35 15 0 0,00% 0,00% 

Monterzy i serwisanci 
urzŃdzeŒ elektronicznych 

34 18 1 2,94% 20,00% 

Sprzedawcy sklepowi 
(ekspedienci) 

30   6 20,00% 6,59% 

Hydraulicy i monterzy 
rurociŃg·w 

20 20 0 0,00% 0,00% 

Operatorzy urzŃdzeŒ 
teleinformatycznych 

20 11 0 0,00% 0,00% 

Technicy technologii ŨywnoŜci 20 15 0 0,00% 0,00% 
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średni personel do spraw 
zdrowia gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

19 16 0 0,00% 0,00% 

ślusarze i pokrewni 10   0 0,00% 0,00% 

Pomoce i sprzŃtaczki biurowe, 
hotelowe i pokrewne 

6 0 0 0,00% 0,00% 

Stolarze meblowi i pokrewni 5 4 0 0,00% 0,00% 

Tapicerzy i pokrewni 2   0 0,00% 0,00% 

Krawcy, kuŜnierze, 
kapelusznicy i pokrewni 

1   0 0,00% 0,00% 

Asystenci nauczycieli     0   0,00% 

Betoniarze, betoniarze 
zbrojarze i pokrewni     0   0,00% 

Blacharze     0   0,00% 

Dietetycy i Ũywieniowcy     0   0,00% 

Drukarze     0   0,00% 

Elektrycy budowlani i pokrewni     0   0,00% 

Fizjoterapeuci     0   0,00% 

Fotografowie     0   0,00% 

Instruktorzy fitness i rekreacji 
ruchowej     0   0,00% 

Introligatorzy i pokrewni     0   0,00% 

InŨynierowie do spraw 
przemysğu i produkcji     0   0,00% 

Jubilerzy, zğotnicy i pokrewni     0   0,00% 

Kasjerzy i sprzedawcy bilet·w     0   0,00% 

Kelnerzy     0   0,00% 

Kierowcy operatorzy w·zk·w 
jezdniowych     0   0,00% 

Kierowcy samochod·w 
osobowych i dostawczych     0   0,00% 

Kompozytorzy, artyŜci muzycy 
i Ŝpiewacy     0   0,00% 

KreŜlarze     0   0,00% 

Ksiňgowi     0   0,00% 

Lakiernicy     0   0,00% 

Malarze budowlani i pokrewni     0   0,00% 

Masarze, robotnicy w 
przetw·rstwie ryb i pokrewni     0   0,00% 

Mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ 
rolniczych i przemysğowych     0   0,00% 

Monterzy i konserwatorzy 
instalacji klimatyzacyjnych i 
chğodniczych 

    0   0,00% 

Monterzy i serwisanci 
instalacji i urzŃdzeŒ 
teleinformatycznych 

    0   0,00% 

Monterzy izolacji     0   0,00% 

Monterzy sprzňtu 
elektronicznego     0   0,00% 



67 | S t r o n a 

 

Murarze i pokrewni     0   0,00% 

Nauczyciele szk·ğ 
podstawowych     0   0,00% 

Nauczyciele sztuki w 
plac·wkach pozaszkolnych     0   0,00% 

Ogrodnicy     0   0,00% 

Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ 
do produkcji wyrob·w 
chemicznych 

    0   0,00% 

Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ 
do produkcji wyrob·w 
spoŨywczych i pokrewni 

    0   0,00% 

Operatorzy sieci i system·w 
komputerowych     0   0,00% 

Operatorzy urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych     0   0,00% 

Operatorzy wprowadzania 
danych     0   0,00% 

Optycy okularowi     0   0,00% 

Pielňgniarki bez specjalizacji 
lub w trakcie specjalizacji     0   0,00% 

Piloci statk·w powietrznych i 
personel pokrewny     0   0,00% 

Posadzkarze, parkieciarze i 
glazurnicy     0   0,00% 

PoğoŨne bez specjalizacji lub 
w trakcie specjalizacji     0   0,00% 

Pracownicy bibliotek, galerii, 
muze·w, informacji naukowej i 
pokrewni 

    0   0,00% 

Pracownicy do spraw 
transportu     0   0,00% 

Pracownicy dziağ·w kadr     0   0,00% 

Pracownicy obsğugi biura 
gdzie indziej niesklasyfikowani     0   0,00% 

Pracownicy obsğugi biurowej     0   0,00% 

Pracownicy przy pracach 
przygotowawczych do druku     0   0,00% 

Pracownicy wsparcia rodziny, 
pomocy spoğecznej i pracy 
socjalnej 

    0   0,00% 

Pracownicy wykonujŃcy prace 
proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

    0   0,00% 

Projektanci grafiki i 
multimedi·w     0   0,00% 

Przedstawiciele handlowi     0   0,00% 

Robotnicy przygotowujŃcy i 
wznoszŃcy konstrukcje 
metalowe 

    0   0,00% 

Robotnicy wykonujŃcy prace 
proste w budownictwie 
drogowym, wodnym i 
pokrewni 

    0   0,00% 
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Rolnicy produkcji roŜlinnej i 
zwierzňcej     0   0,00% 

Rňkodzielnicy wyrob·w z 
tkanin, sk·ry i pokrewnych 
materiağ·w 

    0   0,00% 

Sekretarki (og·lne)     0   0,00% 

SpecjaliŜci do spraw 
zarzŃdzania i organizacji     0   0,00% 

SpecjaliŜci do spraw 
zarzŃdzania zasobami 
ludzkimi 

    0   0,00% 

Szklarze     0   0,00% 

Szwaczki, hafciarki i pokrewni     0   0,00% 

Technicy analityki medycznej     0   0,00% 

Technicy medyczni i 
dentystyczni     1   33,33% 

Tynkarze i pokrewni     0   0,00% 

Ustawiacze i operatorzy 
obrabiarek do metali i 
pokrewni 

    0   0,00% 

średni personel ochrony 
Ŝrodowiska, medycyny pracy i 
bhp 

    1   16,67% 

ArtyŜci plastycy     0   0,00% 

średni personel w zakresie 
dziağalnoŜci artystycznej i 
kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

    0   0,00% 

 

NajwyŨszy wskaŦnik frakcji bezrobotnych absolwent·w wŜr·d absolwent·w odnotowano na 

koniec 2015 roku wŜr·d takich elementarnych grupach zawod·w jak: fryzjerzy - 14,3%, 

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 5,8%, kucharze - 3,9%, piekarze, cukiernicy i pokrewni 

- 3,6%, Ŝredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 2,9% oraz spedytorzy  

i pokrewni - 2,1%. NajwyŨszy wskaŦnik frakcji bezrobotnych absolwent·w wŜr·d 

bezrobotnych na koniec grudnia 2015 roku wystŃpiğ w takich elementarnych grupach 

zawod·w jak: opiekunowie zwierzŃt domowych i pracownicy zajmujŃcy siň zwierzňtami  

- 100,0%, spedytorzy i pokrewni - 33,3%, poŜrednicy usğug biznesowych gdzie indziej 

niesklasyfikowani - 33,3%, technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni - 33,3%, 

blacharze - 33,3%, szefowie kuchni i organizatorzy usğug gastronomicznych ï 33,3% oraz 

technicy medyczni i dentystyczni - 33,3%. 
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Tabela 25. Liczba absolwent·w oraz bezrobotnych absolwent·w wedğug elementarnej grupy zawod·w  
na koniec grudnia 2015 roku. 

Nazwa elementarnej 
grupy zawod·w 

Liczba absolwent·w 
w roku szkolnym 
koŒczŃcym siň w 

roku 
sprawozdawczym 

Liczba 
bezrobotnych 
absolwent·w 

Liczba 
bezrobotnych 

WskaŦnik frakcji 
bezrobotnych 
absolwent·w 
wŜr·d 

absolwent·w 
(%) 

WskaŦnik frakcji 
bezrobotnych 
absolwent·w 
wŜr·d 

bezrobotnych 

og·ğem 

posiadaj
Ńcy tytuğ 
zawodo

wy 

koniec grudnia 
roku 

sprawozdawcze
go 

koniec grudnia 
roku 

sprawozdawcze
go 

koniec grudnia 
roku 

sprawozdawcze
go 

koniec grudnia 
roku 

sprawozdawcze
go 

Technicy wsparcia 
informatycznego i 
technicznego 

231 231 1 17 0,43% 5,88% 

Pracownicy 
administracyjni i 
sekretarze biura 
zarzŃdu 

203 203 1 10 0,49% 10,00% 

Kosmetyczki i 
pokrewni 

188 188 2 22 1,06% 9,09% 

Asystenci 
dentystyczni 

139 139 0 2 0,00% 0,00% 

Technicy 
farmaceutyczni 

108 108 0 3 0,00% 0,00% 

Technicy nauk 
fizycznych i 
technicznych gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

106 106 0 8 0,00% 0,00% 

Pomocniczy personel 
medyczny 

98 98 0 0     

Technicy mechanicy 91 91 0 24 0,00% 0,00% 

Technicy fizjoterapii i 
masaŨyŜci 

85 85 0 4 0,00% 0,00% 

Kucharze 77 77 3 42 3,90% 7,14% 

Pracownicy do spraw 
rachunkowoŜci i 
ksiňgowoŜci 

75 75 0 6 0,00% 0,00% 

RecepcjoniŜci 
hotelowi 

70 70 0 20 0,00% 0,00% 

Technicy 
budownictwa 

70 70 0 11 0,00% 0,00% 

średni personel do 
spraw statystyki i 
dziedzin pokrewnych 

70 70 2 30 2,86% 6,67% 

Sprzedawcy sklepowi 
(ekspedienci) 

69 69 4 64 5,80% 6,25% 

Technicy elektronicy i 
pokrewni 

64 69 0 14 0,00% 0,00% 

Plastycy, dekoratorzy 
wnňtrz i pokrewni 

60 60 0 6 0,00% 0,00% 

Technicy nauk 
chemicznych, 
fizycznych i pokrewni 

55 55 1 3 1,82% 33,33% 
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PoŜrednicy usğug 
biznesowych gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

52 52 1 3 1,92% 33,33% 

Spedytorzy i 
pokrewni 

47 47 1 3 2,13% 33,33% 

Technicy weterynarii 44 44 0 2 0,00% 0,00% 

Konsultanci i inni 
pracownicy biur 
podr·Ũy 

42 42 0 7 0,00% 0,00% 

średni personel do 
spraw zdrowia gdzie 
indziej 
niesklasyfikowany 

42 42 0 1 0,00% 0,00% 

Elektromechanicy i 
elektromonterzy 

33 33 0 9 0,00% 0,00% 

Mechanicy pojazd·w 
samochodowych 

32 32 0 7 0,00% 0,00% 

Operatorzy aparatury 
medycznej 

32 32 0 3 0,00% 0,00% 

Robotnicy budowlani 
rob·t 
wykoŒczeniowych i 
pokrewni gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

31 31 0 0     

Technicy rolnictwa i 
pokrewni 

29 29 0 7 0,00% 0,00% 

Piekarze, cukiernicy i 
pokrewni 

28 28 1 16 3,57% 6,25% 

Technicy elektrycy 24 24 0 14 0,00% 0,00% 

Fryzjerzy 21 21 3 24 14,29% 12,50% 

Hydraulicy i monterzy 
rurociŃg·w 

21 21 0 5 0,00% 0,00% 

Monterzy i serwisanci 
urzŃdzeŒ 
elektronicznych 

18 18 0 1 0,00% 0,00% 

Operatorzy urzŃdzeŒ 
teleinformatycznych 

13 13 0 1 0,00% 0,00% 

Pracownicy ochrony 
os·b i mienia 

13 13 0 0     

Technicy technologii 
ŨywnoŜci 

13 13 0 23 0,00% 0,00% 

ślusarze i pokrewni 13 13 0 9 0,00% 0,00% 

Pracownicy usğug 
domowych 

12 12 0 0     

Pomoce i sprzŃtaczki 
biurowe, hotelowe i 
pokrewne 

7 7 0 2 0,00% 0,00% 

Elektrycy budowlani i 
pokrewni 

3 3 0 1 0,00% 0,00% 

Ogrodnicy 2 2 0 6 0,00% 0,00% 

Stolarze meblowi i 
pokrewni 

2 2 0 9 0,00% 0,00% 

Lakiernicy 1 1 0 5 0,00% 0,00% 

Betoniarze, 
betoniarze zbrojarze i 
pokrewni 

    0 2   0,00% 

Blacharze     1 3   33,33% 
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CieŜle i stolarze 
budowlani 

    0 1   0,00% 

Dietetycy i 
Ũywieniowcy 

    0 4   0,00% 

Drukarze     0 4   0,00% 

Fotografowie     0 1   0,00% 

G·rnicy podziemnej i 
odkrywkowej 
eksploatacji zğ·Ũ i 
pokrewni 

    0 1   0,00% 

Instruktorzy fitness i 
rekreacji ruchowej 

    0 1   0,00% 

Introligatorzy i 
pokrewni 

    0 2   0,00% 

Jubilerzy, zğotnicy i 
pokrewni 

    0 2   0,00% 

Kasjerzy bankowi i 
pokrewni 

    0 1   0,00% 

Kelnerzy     0 3   0,00% 

Kierowcy 
samochod·w 
osobowych i 
dostawczych 

    0 2   0,00% 

Kompozytorzy, 
artyŜci muzycy i 
Ŝpiewacy 

    0 1   0,00% 

Krawcy, kuŜnierze, 
kapelusznicy i 
pokrewni 

    0 22   0,00% 

KreŜlarze     0 3   0,00% 

Ksiňgowi     0 2   0,00% 

Malarze budowlani i 
pokrewni 

    0 8   0,00% 

Masarze, robotnicy w 
przetw·rstwie ryb i 
pokrewni 

    0 2   0,00% 

Mechanicy maszyn i 
urzŃdzeŒ rolniczych i 
przemysğowych 

    0 1   0,00% 

Mechanicy precyzyjni     0 1   0,00% 

Monterzy i serwisanci 
instalacji i urzŃdzeŒ 
teleinformatycznych 

    0 2   0,00% 

Monterzy sprzňtu 
elektronicznego 

    0 1   0,00% 

Murarze i pokrewni     0 2   0,00% 

Operatorzy maszyn 
do szycia 

    0 1   0,00% 

Operatorzy maszyn i 
urzŃdzeŒ do 
produkcji wyrob·w 
chemicznych 

    0 3   0,00% 

Operatorzy maszyn i 
urzŃdzeŒ do 
produkcji wyrob·w 
spoŨywczych i 
pokrewni 

    0 3   0,00% 
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Operatorzy urzŃdzeŒ 
telekomunikacyjnych 

    0 6   0,00% 

Operatorzy 
wprowadzania 
danych 

    0 1   0,00% 

Opiekunowie 
zwierzŃt domowych i 
pracownicy 
zajmujŃcy siň 
zwierzňtami 

    1 1   100,00% 

Optycy okularowi     0 1   0,00% 

Pielňgniarki bez 
specjalizacji lub w 
trakcie specjalizacji 

    0 1   0,00% 

Piloci statk·w 
powietrznych i 
personel pokrewny 

    0 1   0,00% 

Posadzkarze, 
parkieciarze i 
glazurnicy 

    0 2   0,00% 

PoğoŨne bez 
specjalizacji lub w 
trakcie specjalizacji 

    0 2   0,00% 

Pracownicy bibliotek, 
galerii, muze·w, 
informacji naukowej i 
pokrewni 

    0 1   0,00% 

Pracownicy do spraw 
statystyki, finans·w i 
ubezpieczeŒ 

    0 1   0,00% 

Pracownicy do spraw 
transportu 

    0 2   0,00% 

Pracownicy dziağ·w 
kadr 

    0 1   0,00% 

Pracownicy obsğugi 
biurowej 

    0 2   0,00% 

Pracownicy przy 
pracach 
przygotowawczych 
do druku 

    0 1   0,00% 

Pracownicy 
sprzedaŨy i pokrewni 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

    0 3   0,00% 

Pracownicy wsparcia 
rodziny, pomocy 
spoğecznej i pracy 
socjalnej 

    0 3   0,00% 

Pracownicy 
wykonujŃcy prace 
proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

    0 1   0,00% 

Robotnicy 
przygotowujŃcy i 
wznoszŃcy 
konstrukcje 
metalowe 

    0 1   0,00% 
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Rolnicy produkcji 
roŜlinnej i zwierzňcej 

    0 1   0,00% 

Rňkodzielnicy 
wyrob·w z tkanin, 
sk·ry i pokrewnych 
materiağ·w 

    0 1   0,00% 

Sekretarki (og·lne)     0 1   0,00% 

SpecjaliŜci do spraw 
ksiňgowoŜci i 
rachunkowoŜci 

    0 1   0,00% 

SpecjaliŜci do spraw 
zarzŃdzania 
zasobami ludzkimi 

    0 1   0,00% 

SpecjaliŜci nauczania 
i wychowania gdzie 
indziej 
niesklasyfikowani 

    0 1   0,00% 

Szefowie kuchni i 
organizatorzy usğug 
gastronomicznych 

    2 6   33,33% 

Szwaczki, hafciarki i 
pokrewni 

    0 2   0,00% 

Tapicerzy i pokrewni     0 1   0,00% 

Technicy analityki 
medycznej 

    0 1   0,00% 

Technicy medyczni i 
dentystyczni 

    1 3   33,33% 

Technicy technologii 
chemicznej i 
pokrewni 

    0 1   0,00% 

Tynkarze i pokrewni     0 2   0,00% 

Ustawiacze i 
operatorzy 
obrabiarek do metali i 
pokrewni 

    0 4   0,00% 

średni personel 
ochrony Ŝrodowiska, 
medycyny pracy i 
bhp 

    0 5   0,00% 
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6. Analiza lokalnego rynku pracy na p odstawie badania kwestionariuszowego.  

 

Niniejszy punkt monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych zawiera wyniki 

badaŒ kwestionariuszowych przeprowadzonych wŜr·d przedsiňbiorstw zlokalizowanych  

w Poznaniu. Badanie zostağo przeprowadzone w ramach monitoringu zawod·w deficytowych 

i nadwyŨkowych, zgodnie z metodologiŃ prowadzenia monitoringu zawod·w deficytowych  

i nadwyŨkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostağo na podstawie 

standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsiňbiorstw, kt·ry stanowiğ ZağŃcznik  

nr 1 dokumentu Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawod·w 

deficytowych i nadwyŨkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone zostağo 

technikŃ wywiad·w bezpoŜrednich telefonicznych wspomaganych komputerowo ï CATI. 

Badaniem zostağy objňte podmioty gospodarcze funkcjonujŃce na lokalnym rynku pracy, 

zatrudniajŃce przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania do badania 

kwestionariuszowego przedsiňbiorstw byğy Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) - to baza 

danych, kt·rej podstawŃ jest rejestr REGON. WielkoŜĺ pr·by do badania zostağa okreŜlona na 

poziomie N=47 podmiot·w gospodarczych. Wybrana pr·ba cechowağa siň 

reprezentatywnoŜciŃ na poziomie klas wielkoŜci przedsiňbiorstw, wyraŨonŃ liczbŃ 

zatrudnionych (do 9 os·b, od 10 do 49 os·b, od 50 do 249 os·b oraz 250 os·b i wiňcej). 

Dob·r pr·by miağ charakter warstwowo-losowy. Procedura losowania polega na tym, Ũe 

najpierw dzielimy populacjň na podgrupy ï zaleŨne od klasy wielkoŜci przedsiňbiorstwa, 

nastňpnie losujemy z kaŨdej warstwy jednostki zbiorowoŜci do badania. 

 

Wywiady stanowiŃce kluczowy materiağ badawczy przeprowadzone zostağy wŜr·d os·b, 

kt·re podejmujŃ strategiczne decyzje w przedsiňbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz 

nadzorujŃ proces zatrudnienia nowych pracownik·w: wğaŜciciele, dyrektorzy lub prezesi 

przedsiňbiorstw, a takŨe osoby decyzyjne z dziağu kadr lub dziağu personalnego. Wyb·r tych 

os·b jako respondent·w byğ naturalny i wynikağ z kompetencji, peğnionej funkcji oraz 

wiedzy, jakŃ dysponujŃ te osoby.  

 

Celem badania kwestionariuszowego przedsiňbiorstw byğa przede wszystkim analiza sytuacji 

na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. Badanie dotyczyğo 

popytu na pracň oraz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejňtnoŜci na lokalnym rynku 

pracy oraz moŨliwoŜci aktywizacji os·b bezrobotnych za poŜrednictwem lokalnych 
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pracodawc·w. Do waŨniejszych cel·w badania przedsiňbiorc·w naleŨağo takŨe zbadanie 

plan·w zatrudnieniowych pracodawc·w w kolejnych latach, okreŜlenie charakterystyki 

wymagaŒ pracodawc·w wobec przyszğych pracownik·w oraz metod poszukiwania 

kandydat·w do pracy. Badanie przeprowadzone wŜr·d pracodawc·w umoŨliwiğo okreŜlenie 

zapotrzebowania lokalnych pracodawc·w na pracownik·w o wskazanych umiejňtnoŜciach, 

kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badanie ukazağo, jakie zawody i kompetencje 

zawodowe cieszŃ siň mniejszym lub wiňkszym zainteresowaniem ze strony pracodawc·w. 

Poznanie przyczyn problem·w wystňpujŃcych na lokalnym rynku pracy oraz wğaŜciwy dob·r 

narzňdzi w celu kreowania zatrudnienia i przeciwdziağania bezrobociu moŨliwe jest tylko  

w przypadku posiadania analizy popytu na pracň. Co wiňcej skutecznoŜĺ doboru narzňdzi  

i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pracy. Najwiňkszy 

odsetek, ponad poğowa badanych podmiot·w ï 57,32% stanowiğy przedsiňbiorstwa 

zatrudniajŃce 9 pracownik·w. Znaczny odsetek pracodawc·w ï 30,24% zatrudnia od 10 do 

49 pracownik·w. W badaniach reprezentowane byğy takŨe przedsiňbiorstwa zatrudniajŃce od 

50 do 249 pracownik·w ï 6,5% oraz zatrudniajŃce powyŨej 250 pracownik·w ï 5,94% og·ğu 

badanych podmiot·w.  

Rysunek 1. Struktura badanych podmiot·w gospodarki narodowej pod wzglňdem liczby zatrudnionych 
pracownik·w. (N=47, w%) 

 
Rozkğad przedsiňbiorstw z punktu widzenia sektora dziağalnoŜci Ŝwiadczonego przez badane 

podmioty prezentuje siň nastňpujŃco. Zdecydowanie najwiňkszy odsetek przedsiňbiorstw 

prowadzi dziağalnoŜĺ w branŨy: pozostağe usğugi (do kt·rych zaliczono przedsiňbiorstwa  

z sekcji dziağalnoŜci PKD: dziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna, dziağalnoŜĺ 

w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃca, administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiŃzkowe zabezpieczenia spoğeczne, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc 

spoğeczna oraz dziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ) ï 45,0% badanych firm. 
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Przedsiňbiorstwa funkcjonujŃce w branŨy handel; naprawa pojazd·w samochodowych; 

transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja 

stanowiğy ï 31,6% og·ğu badanych podmiot·w. W branŨy przemysğ i budownictwo 

funkcjonuje ï 12,6% badanych firm. Przedsiňbiorstwa z branŨy dziağalnoŜĺ finansowa  

i ubezpieczeniowa; obsğuga rynku nieruchomoŜci stanowiğy ï 9,2% wszystkich firm, 

natomiast najmniejszy odsetek stanowiğy podmioty gospodarcze, kt·rych profil dziağalnoŜci 

ma cechy dziağalnoŜci: rolniczej, leŜniczej, ğowieckiej lub rybackiej ï 1,6%.  
 

Rysunek 2. Struktura badanych podmiot·w gospodarki narodowej wedğug rodzaju dziağalnoŜci (N=47,  
w %) 

 
Jednym z istotniejszych cel·w badawczych byğo okreŜlenie obecnej sytuacji kadrowej oraz 

poznanie przepğywu zatrudnienia w badanych przedsiňbiorstwach. Pierwsze z zagadnieŒ 

zwiŃzanych z sytuacja kadrowŃ podmiot·w gospodarczych dotyczyğo fluktuacji 

w zatrudnienia. Dane, kt·re pozyskane zostağy w trakcie badania ŜwiadczŃ o zr·wnowaŨonej 

polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty. Liczba pracownik·w w badanym 

okresie w wielu przedsiňbiorstwach zwiňkszyğa siň. W okresie od stycznia do paŦdziernika 

2015 roku najwiňkszy odsetek pracodawc·w ï 63,7% utrzymywağ taki sam stan zatrudnienia. 

Blisko, co trzeci badany pracodawca ï 31,3% zwiňkszyğ zatrudnienie. Tylko w przypadku 

4,9% pracodawc·w zanotowano zmniejszenie zatrudnienia. Takie dane oznaczajŃ,  

Ũe przedsiňbiorstwa zlokalizowanie w Poznaniu majŃ wysoki potencjağ do tworzenia nowych 

miejsc pracy. Wyniki badania oznaczajŃ stabilnŃ sytuacjň na lokalnym rynku pracy  

w kontekŜcie polityki zatrudnieniowej a fluktuacja zatrudnienia w przedsiňbiorstwach 

charakteryzuje siň dodatnim saldem. 
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Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2015 roku. 
Odsetek przedsiňbiorstw deklarujŃcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku. (N=47, w %) 

 
PoniŨej przedstawiono przedsiňbiorstwa, kt·re zadeklarowağy zmiany w zatrudnieniu w 2015 

roku. Wedğug danych 63,7% pracodawc·w nie zmieniğo stanu zatrudnienia w 2015 roku.  

W przypadku pracodawc·w, kt·rzy zwiňkszyli zatrudnienie 15,8% badanych pracodawc·w 

odnotowano wzrost zatrudnienia od 11% do 20%, 7,5% zwiňkszyğo zatrudnienie o ponad 

30%, 6,3% pracodawc·w zwiňkszyğo zatrudnienie od 1% do 10%, natomiast 1,7% 

zwiňkszyğo zatrudnienie na poziomie od 21% do 30%. WŜr·d firm, kt·re zredukowağy 

zatrudnienie 3,3% zmniejszyğo zatrudnienie na poziomie od 1% do 10%, natomiast 1,7% 

badanych podmiot·w zmniejszyğo zatrudnienie na poziomie od 11% do 20%. 

 

Rysunek 4. Odsetek przedsiňbiorstw deklarujŃcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku. (N=47, 

w %) 

 
Bardzo istotnym wskaŦnikiem, kt·ry powstağ w oparciu o badania kwestionariuszowe 

przedsiňbiorstw jest wskaŦnik zatrudnienia netto. WskaŦniki zatrudnienia netto budowane sŃ 
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w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujŃce siň w pytaniach odnoszŃcych siň do bieŨŃcej 

sytuacji przedsiňbiorstw na rynku pracy. WskaŦnik zatrudnienia netto, z punktu widzenia 

badania przedsiňbiorstw, jest obliczany jako r·Ũnica frakcji odpowiedzi pozytywnych  

i negatywnych (po uwzglňdnieniu wag): 

 

 

gdzie: 

P ï liczba odpowiedzi pozytywnych, 

N ï liczba odpowiedzi negatywnych, 

S ï liczba obserwacji (ğŃczna liczba przedsiňbiorstw w pr·bie), 

i ï numer obserwacji, i=1,é,S, 

ï waga pr·by dla i-tej obserwacji, 

ï waga rozmiaru dla i-tej obserwacji, 

ï wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji, 

ï wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji, 

ï suma wszystkich wskazaŒ dla i-tej obserwacji. 

 

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartoŜci 

od -100 do 100. WartoŜci ujemne oznaczajŃ pogorszenie sytuacji w przedsiňbiorstwie. Im 

niŨsza wartoŜĺ prezentowanych indeks·w tym wyŨszy odsetek firm deklaruje niekorzystne 

zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast wartoŜci dodatnie wyliczanych indeks·w 

oznaczajŃ poprawň sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyŨsza wartoŜĺ wskaŦnika tym 

wyŨszy odsetek przedsiňbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrňbie zatrudnienia. WartoŜĺ 

miernika r·wna 0 oznacza, Ũe odsetek firm deklarujŃcych poprawň sytuacji jest r·wny 

odsetkowi firm sygnalizujŃcych jej pogorszenie.  

 

WskaŦnik zatrudnienia netto og·ğem w Poznaniu w 2015 roku byğ dodatni  

i wynosiğ WZ = 26,32, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, znacznie wiňkszy 

odsetek pracodawc·w zwiňksza zatrudnienie. 
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UwzglňdniajŃc wielkie grupy zawodowe wynika, Ũe dodatni wskaŦnik zatrudnienia netto 

odnotowany zostağ we wszystkich wielkich grupach zawodowych z wyjŃtkiem grupy 

zawodowej siğy zbrojne. 

 

Tabela 26. WskaŦnik zatrudnienia netto wedğug wielkich grup zawod·w w 2015 roku. 

Wielkie grupy zawod·w 
WskaŦnik 

zatrudnienia 
netto 

Pracownicy przy pracach prostych 11,99 

Pracownicy biurowi 9,77 

Pracownicy usğug i sprzedawcy 9,41 

Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy 9,25 

Technicy i inny Ŝredni personel 6,77 

SpecjaliŜci 6,27 

Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ 6,18 

Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy 3,16 

Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy i 
kierownicy 

3,09 

Siğy zbrojne 0,00 

 

 
Rysunek 5. WskaŦnik zatrudnienia netto wedğug wielkich grup zawod·w w 2015 roku. (N=47, w %) 

 
 

Pracodawcy, kt·rzy zatrudnili pracownik·w poproszeni zostali o ocenň przygotowania 

kandydat·w do pracy. PoniŨej przedstawiono analizň og·lnego przygotowania do pracy 

pracownik·w. Zdaniem wiňkszoŜci badanych kandydaci do pracy posiadajŃ odpowiednie 

umiejňtnoŜci, kwalifikacje i kompetencje do podjňcia pracy w danym przedsiňbiorstwie,  

z wyjŃtkiem pracownik·w w zawodach: kelner, programista aplikacji, projektant / architekt 
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system·w teleinformatycznych oraz robotnik gospodarczy, kt·rych ocena przygotowania do 

zawodu zostağa ceniona negatywnie.  

Tabela 27. Analiza oceny przygotowania kandydat·w do pracy w zawodach, w kt·rych pracodawcy 
zwiňkszyli zatrudnienie w badanym roku 

Zaw·d 

WskaŦnik 
struktury 

odpowiedzi 
(bardzo 
dobrze, 
raczej 

dobrze) 

WskaŦnik 
struktury 

odpowiedzi 
(bardzo Ŧle, 
raczej Ŧle) 

Dobrze vs. 
Ŧle 

Fizjoterapeuta 100,00% 0,00% 100,00% 

InŨynier budownictwa - budownictwo og·lne 100,00% 0,00% 100,00% 

Kierowca samochodu ciňŨarowego 100,00% 0,00% 100,00% 

Kierownik dziağu w lokalu gastronomicznym 100,00% 0,00% 100,00% 

Lakiernik wyrob·w drzewnych 100,00% 0,00% 100,00% 

Lekarz weterynarii - specjalista chor·b trzody chlewnej 100,00% 0,00% 100,00% 

Magazynier 100,00% 0,00% 100,00% 

Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzŃdzeŒ 
elektronicznych 

100,00% 0,00% 100,00% 

Pozostali robotnicy wykonujŃcy prace proste w 
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 

100,00% 0,00% 100,00% 

Pozostali robotnicy wykonujŃcy prace proste w 
przemyŜle 

100,00% 0,00% 100,00% 

Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00% 

Spawacz 100,00% 0,00% 100,00% 

Specjalista do spraw rachunkowoŜci zarzŃdczej 100,00% 0,00% 100,00% 

SprzŃtaczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00% 

Stolarz meblowy 100,00% 0,00% 100,00% 

Technik weterynarii* 100,00% 0,00% 100,00% 

Technolog rob·t wykoŒczeniowych w budownictwie 100,00% 0,00% 100,00% 

ZarzŃdca nieruchomoŜci 100,00% 0,00% 100,00% 

Barman 60,53% 0,00% 60,53% 

Kierownik projektu 0,00% 0,00% 0,00% 

Krawiec* 0,00% 0,00% 0,00% 

Pozostali agenci sprzedaŨy bezpoŜredniej 0,00% 0,00% 0,00% 

Programista aplikacji mobilnych 0,00% 0,00% 0,00% 

Sprzedawca* 0,00% 0,00% 0,00% 

Kelner* 0,00% 100,00% -100,00% 

Programista aplikacji 0,00% 100,00% -100,00% 

Projektant / architekt system·w teleinformatycznych 0,00% 100,00% -100,00% 

Robotnik gospodarczy 0,00% 100,00% -100,00% 

 

WaŨne znaczenie dla analizy popytu na pracň w Poznaniu ma informacja pozyskana  

od przedsiňbiorc·w na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczeg·lnoŜci dostňpu  

do kadry pracowniczej. Blisko poğowa  pracodawc·w ï 49,6% nie ma problem·w  
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ze znalezieniem odpowiednich pracownik·w, w tym 33,8% wskazağo odpowiedŦ raczej nie, 

natomiast 15,8% zdecydowanie nie. NaleŨy zwr·ciĺ uwagň, iŨ 27,1% pracodawc·w ma 

problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownik·w. CzňŜĺ pracodawc·w zauwaŨa 

pewne bariery, kt·re utrudniajŃ bŃdŦ uniemoŨliwiajŃ prowadzenie skutecznej polityki 

rekrutacyjnej. Prezentowane dane oznaczaĺ mogŃ, Ũe pracodawcy, kt·rzy poszukujŃ os·b  

o okreŜlonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lub bogatym doŜwiadczeniu 

zawodowym mogŃ sygnalizowaĺ problemy z poszukiwaniem odpowiednich kandydat·w  

do pracy. Natomiast pracodawcy, kt·rzy poszukujŃ pracownik·w do prac prostszych, 

pomocniczych nie wymagajŃcych ukoŒczenia okreŜlonych kurs·w i szkoleŒ oraz speğnienia 

warunku danego poziomu wyksztağcenia majŃ, ğatwiejszy dostňp do kadry pracowniczej. 

 
Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiňbiorstw deklarujŃcych problemy z pozyskiwaniem nowych 
pracownik·w w 2015 roku. (N=47, w %) 

 
 

Kolejne zagadnienie zwiŃzane z analizŃ zapotrzebowania pracodawc·w na pracownik·w  

o okreŜlonych kwalifikacjach zawodowych dotyczyğo wskazania deficytowych zawod·w, 

kt·rych zdaniem pracodawc·w brakuje na lokalnym rynku pracy w Poznaniu  

ï zawod·w, w kt·rych najtrudniej znaleŦĺ pracownik·w. PoniŨej przedstawiono peğnŃ listň 

zawod·w i stanowisk. Zdaniem pracodawc·w na lokalnym rynku pracy najbardziej 

odczuwalny jest brak specjalist·w w zawodach oraz posiadajŃcych okreŜlone umiejňtnoŜci 

przedstawione w poniŨszej tabeli. 
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Tabela 28. Zawody, w jakich najtrudniej znaleŦĺ odpowiednich kandydat·w do pracy. 

Elementarna grupa zawod·w BrakujŃce umiejňtnoŜci i uprawnienia 

Odsetek 
wskazaŒ 

odpowiedzi 
Ătakò 

Agenci sprzedaŨy 
bezpoŜredniej 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 7,69% 

Barmani 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 7,69% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 7,69% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 

wsp·ğpraca w zespole 7,69% 

Gospodarze budynk·w 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 7,69% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 

obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ 
technicznych 

7,69% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 7,69% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, 
kreatywnoŜĺ 

7,69% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 

wsp·ğpraca w zespole 7,69% 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciŃganie wniosk·w 

7,69% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 7,69% 

Kelnerzy 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 7,69% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 7,69% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, 
kreatywnoŜĺ 

7,69% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 

wsp·ğpraca w zespole 7,69% 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciŃganie wniosk·w 

7,69% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 7,69% 

Kierownicy do spraw obsğugi 
biznesu i zarzŃdzania gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, 
kreatywnoŜĺ 

7,69% 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciŃganie wniosk·w 

7,69% 

zarzŃdzanie ludŦmi / przyw·dztwo 7,69% 

Kierownicy w gastronomii 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 7,69% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 7,69% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, 
kreatywnoŜĺ 

7,69% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 
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wsp·ğpraca w zespole 7,69% 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciŃganie wniosk·w 

7,69% 

wywieranie wpğywu 7,69% 

zarzŃdzanie ludŦmi / przyw·dztwo 7,69% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 7,69% 

Kucharze 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 7,69% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 7,69% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 

wsp·ğpraca w zespole 7,69% 

Lakiernicy 
obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ 
technicznych 

7,69% 

Lekarze specjaliŜci (ze 
specjalizacjŃ II stopnia lub 
tytuğem specjalisty) 

wsp·ğpraca w zespole 5,13% 

zarzŃdzanie ludŦmi / przyw·dztwo 2,56% 

Lekarze weterynarii specjaliŜci planowanie i organizacja pracy wğasnej 7,69% 

Og·ğem (bez wzglňdu na 
zaw·d) 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 1,88% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 1,88% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, 
kreatywnoŜĺ 

1,65% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,17% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

1,17% 

wsp·ğpraca w zespole 1,17% 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciŃganie wniosk·w 

0,94% 

wykonywanie obliczeŒ 0,71% 

zarzŃdzanie ludŦmi / przyw·dztwo 0,48% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 0,46% 

Pielňgniarki bez specjalizacji 
lub w trakcie specjalizacji 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 3,85% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 3,85% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, 
kreatywnoŜĺ 

3,85% 

ProgramiŜci aplikacji 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciŃganie wniosk·w 

7,69% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, 
kreatywnoŜĺ 

5,13% 

zarzŃdzanie ludŦmi / przyw·dztwo 5,13% 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w 
w jňzyku polskim 

2,56% 

Robotnicy wykonujŃcy prace 
proste w budownictwie 
og·lnym 

obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ 
technicznych 

7,69% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 7,69% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, 
kreatywnoŜĺ 

7,69% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 
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Stolarze meblowi i pokrewni 

obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ 
technicznych 

7,69% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 3,85% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

3,85% 

wykonywanie obliczeŒ 3,85% 

Technicy elektrycy 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 7,69% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 7,69% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

7,69% 

wsp·ğpraca w zespole 7,69% 

wyszukiwanie informacji, analiza i 
wyciŃganie wniosk·w 

7,69% 

Technicy weterynarii planowanie i organizacja pracy wğasnej 7,69% 

 

 

Nastňpnym waŨnym elementem charakteryzujŃcym i opisujŃcym lokalny rynek pracy  

i politykň kadrowŃ stosowanŃ przez pracodawc·w jest wskazanie sposob·w rekrutacji  

i strategii poszukiwania pracownik·w. W systemie poŜrednictwa pracy waŨnŃ rolň peğni teŨ 

Powiatowy UrzŃd Pracy w Poznaniu, dlatego celem badawczym byğo wskazanie pozycji 

urzňdu pracy w lokalnym systemie rynku pracy. Pracodawcy proszeni byli o wymienienie 

sposobu rekrutacji najczňŜciej stosowanego i praktykowanego. Pracodawcy, kt·rzy  

w ostatnim okresie nie prowadzili dziağaŒ rekrutacyjnych poproszeni zostali o wskazanie 

metod rekrutacyjnych, kt·re byğy kiedykolwiek stosowane. Wyniki badaŒ wskazujŃ,  

Ũe lokalni pracodawcy najczňŜciej korzystajŃ z dw·ch sposob·w rekrutacji: umieszczanie 

ogğoszeŒ o pracň  internecie ï 38,1% oraz poprzez sieĺ znajomych, z polecania znajomych  

ï 28,4% wskazaŒ. Pozostağe metody poszukiwania i rekrutowania pracownik·w cieszyğy siň 

zdecydowanie mniejszŃ popularnoŜciŃ. Wedğug danych 6,8% pracodawc·w umieszcza 

ogğoszenia o wolnych miejscach pracy w prasie, taki sam odsetek pracodawc·w  

- 6,8% analizuje oferty, kt·re sami przesyğajŃ kandydaci do pracy. MağŃ popularnoŜciŃ wŜr·d 

wskazanych metod rekrutacyjnych cieszy siň poŜrednictwo pracy oferowane przez Powiatowy 

UrzŃd Pracy. Wedğug danych  zaledwie 5,1% pracodawc·w uczestniczŃcych w badaniu 

korzysta lub korzystağo z moŨliwoŜci zatrudnienia pracownika lub pracownik·w  

za poŜrednictwem urzňdu pracy. Pozostağe metody rekrutacji przedstawiono na poniŨszym 

wykresie.  
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiňbiorstw dotyczŃcych sposobu poszukiwania nowych 
pracownik·w. (N=47, w %) 

 
 

 

Z usğug Powiatowego Urzňdu Pracy w zakresie poszukiwania pracownik·w korzystağo tylko 

5,1% pracodawc·w. SpoŜr·d tych przedsiňbiorstw 37,7% podmiot·w przekazuje do urzňdu 

pracy do 10% ofert pracy, 33,9% przedsiňbiorstw zgğasza od 76% do 100% dostňpnych ofert 

pracy, natomiast 28,4% badanych firm zgğasza od 51% do 75% wszystkich ofert pracy. 

Tabela 29. Odsetek ofert pracy zgğaszanych do PUP. 

Odsetek ofert pracy zgğaszanych do PUP 
WskaŦnik 
struktury 

1-10% 37,70 

51-75% 28,43 

76-100% 33,86 

 
Rysunek 8. Odsetek ofert pracy zgğaszanych do PUP. 
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Pracodawcy za poŜrednictwem urzňdu pracy poszukujŃ pracownik·w w zawodach 

przedstawionych w poniŨszej tabeli. 

Tabela 30. Zawody, w kt·rych pracodawcy najczňŜciej zgğaszajŃ oferty pracy do Powiatowych Urzňd·w 
Pracy. 

Zaw·d 
WskaŦnik 
struktury 

Pozostali magazynierzy i pokrewni 23,04% 

Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzŃdzeŒ 
elektronicznych 

19,35% 

Pozostali pracownicy obsğugi biura gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

19,35% 

Kierowca samochodu ciňŨarowego 13,04% 

Nauczyciel jňzyka obcego 12,61% 

Psycholog 12,61% 

7. Prognozy rynku pracy.  
 

 Ostatnia czňŜĺ monitoringu zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych w Poznaniu 

powstağa w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania 

kwestionariuszowego przedsiňbiorstw. Prognozy rynku pracy dotyczŃ przede wszystkim 

dziağaŒ podejmowanych przez przedsiňbiorstwa w zakresie polityki zatrudnieniowej. Jak 

wskazano wczeŜniej fluktuacja zatrudnienia w przedsiňbiorstwach zlokalizowanych  

w Poznaniu charakteryzowağa siň stabilnoŜciŃ a wskaŦnik zatrudnienia netto jest dodatni. 

Takie wyniki oznaczajŃ wystŃpienie symptom·w oŨywienia gospodarczego i wzrostu 

potencjağu zatrudnieniowego w powiecie. PoniŨej przedstawione zostağy dane i prognozy 

dotyczŃce planowanych decyzji kadrowych, kt·re podejmowaĺ bňdŃ badane podmioty  

w ciŃgu nastňpnego roku. Okazuje siň, Ũe poğowa badanych pracodawc·w  

ï 50,8% planuje zwiňkszyĺ liczbň pracownik·w. ZbliŨony odsetek badanych pracodawc·w  

ï 47,5% planuje utrzymaĺ taki sam poziom zatrudnienia w przyszğym roku. Zaledwie 1,7% 

pracodawc·w planuje dokonaĺ redukcji zatrudnienia w ciŃgu nastňpnych 12 miesiňcy. Takie 

dane oznaczajŃ wzrost zatrudnienia w przedsiňbiorstwach oraz zmniejszenie poziomu 

bezrobocia.  
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Rysunek 9. Odsetek przedsiňbiorstw przewidujŃcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku. (N=47, w %) 

 
 

 

SpoŜr·d przedsiňbiorstw, kt·re planujŃ zwiňkszyĺ zatrudnienie ï 23,3% zamierza zwiňkszyĺ 

zatrudnienie powyŨej 30% obecnego stanu zatrudnienia, 13,3% planuje zwiňkszyĺ 

zatrudnienie od 11% do 20%. Wzrost zatrudnienia na poziomie od 1% do 10% obecnego 

stanu planuje 8,4% badanych podmiot·w, natomiast 5,8% chce zwiňkszyĺ zatrudnienie od 

21% do 30%. WŜr·d pracodawc·w zamierzajŃcych zmniejszyĺ zatrudnienie 1,7% chce 

redukowaĺ zatrudnienie na poziomie od 1% do 10% obecnego stanu zatrudnienia. 

Rysunek 10. Odsetek przedsiňbiorstw przewidujŃcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku. (N=47, w %) 

 
Kolejnym istotnym wskaŦnikiem dotyczŃcym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest 

wskaŦnik prognozy zatrudnienia netto , kt·ry jest syntetycznym wskaŦnikiem 

wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego ï pytania 

odnoŜnie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm ï wyznaczany jako r·Ũnica udziağu 
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przedsiňbiorstw deklarujŃcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawod·w na najbliŨszy 

rok, a odsetkiem przedsiňbiorstw przewidujŃcych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wz·r 

opisujŃcy ww. wskaŦnik przedstawia siň nastňpujŃco: 

 

 
 

WskaŦnik prognozy zatrudnienia netto zawiera siň wartoŜciowo w przedziale od -100 do 100. 

Interpretacja opisywanego wskaŦnika jest toŨsama z opisem diagnostycznej czňŜci 

opracowania wynik·w uzyskanych drogŃ badania kwestionariuszowego. WartoŜci ujemne 

oznaczajŃ pogorszenie sytuacji w przedsiňbiorstwie. WartoŜci dodatnie oznaczajŃ poprawň 

sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.  

 

Prognozowany wskaŦnik zatrudnienia netto og·ğem w Poznaniu w 2015 roku jest 

dodatni i wynosi WZ = 49,15% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo 

zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesiňcy oraz wzrost zatrudnienia w Poznaniu. 

 

W ciŃgu najbliŨszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia ï prognozowany wskaŦnik 

zatrudnienia bňdzie dodatni we wszystkich wielkich grupach zawodowych z wyjŃtkiem takich 

jak: rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy oraz siğy zbrojne.  
 

Tabela 31. Prognozowany wskaŦnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawod·w w 2015 roku. (N=47,  
w %) 

Wielkie grupy zawod·w 

Prognozowany 
wskaŦnik 

zatrudnienia 
netto 

Pracownicy usğug i sprzedawcy 12,24% 

SpecjaliŜci 12,24% 

Robotnicy przemysğowi i rzemieŜlnicy 10,85% 

Technicy i inny Ŝredni personel 8,11% 

Pracownicy biurowi 6,59% 

Pracownicy przy pracach prostych 6,08% 

Operatorzy i monterzy maszyn i urzŃdzeŒ 4,87% 

Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy i 
kierownicy 

1,74% 

Rolnicy, ogrodnicy, leŜnicy i rybacy 0,00% 

Siğy zbrojne 0,00% 
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Rysunek 11. Prognozowany wskaŦnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawod·w w 2015 roku. (N=47, 
w %) 

 
Pracodawcy planujŃcy zwiňkszenie zatrudnienia, chcŃ przede wszystkim zatrudniĺ 

pracownik·w w zawodzie - na stanowisko: pozostali agenci sprzedaŨy bezpoŜredniej, 

pozostali pracownicy obsğugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani. Pozostağe zawody 

przedstawiono w poniŨszej tabeli.  

 
Tabela 32. Zawody, w jakich firmy majŃ zamiar zatrudniaĺ pracownik·w w nadchodzŃcym roku 

Zaw·d 
WskaŦnik 
struktury 

Pozostali agenci sprzedaŨy bezpoŜredniej 5,76% 

Pozostali pracownicy obsğugi biura gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

5,76% 

Barman 2,88% 

Dziennikarz 2,88% 

InŨynier elektryk 2,88% 

Kierowca samochodu dostawczego 2,88% 

Ksiňgowy 2,88% 

Monter osprzňtu elektrotechnicznego 2,88% 

Pielňgniarka oddziağowa 2,88% 

Pozostali pracownicy obsğugi biurowej 2,88% 

Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych 
do druku 

2,88% 

Pozostali pracownicy sprzedaŨy i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

2,88% 

Pracownik dziağu logistyki 2,88% 

Przedstawiciel handlowy 2,88% 

Rejestratorka medyczna 2,88% 

Sekretarka 2,88% 

Technik elektryk* 2,88% 
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Kucharz* 2,38% 

Analityk biznesowy 1,94% 

Dietetyk 1,94% 

Kierowca samochodu ciňŨarowego 1,94% 

Kierownik projektu 1,94% 

Krawiec* 1,94% 

Lakiernik wyrob·w drzewnych 1,94% 

Pomocniczy robotnik budowlany 1,94% 

Pozostali nauczyciele gimnazj·w i szk·ğ 
ponadgimnazjalnych (z wyjŃtkiem nauczycieli 
ksztağcenia zawodowego) 

1,94% 

Pozostağe pomoce i sprzŃtaczki biurowe, hotelowe i 
podobne 

1,94% 

Programista aplikacji 1,94% 

Programista aplikacji mobilnych 1,94% 

Psycholog kliniczny 1,94% 

Sprzedawca* 1,94% 

Stolarz meblowy 1,94% 

Stolarz* 1,94% 

Technolog rob·t wykoŒczeniowych w budownictwie 1,94% 

Kelner* 1,88% 

Kierownik lokalu gastronomicznego 1,88% 

Lekarz weterynarii - specjalista chor·b trzody chlewnej 1,88% 

Recepcjonista 1,88% 

Technik weterynarii* 1,88% 

 

 

Pracodawcy, kt·rzy planujŃ zatrudniĺ pracownik·w w przyszğym roku poproszeni zostali  

o ocenň istotnoŜci cech kandydat·w do pracy. Kompetencje, kt·re posiadajŃ potencjalni 

kandydaci do pracy w znacznym stopniu wpğywajŃ na ich skutecznoŜĺ na rynku pracy 

zwiňkszajŃc lub zmniejszajŃc szanse na zatrudnienie. Zakres moŨliwoŜci na rynku pracy 

wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim przez umiejňtnoŜci i kwalifikacje os·b 

poszukujŃcych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwaŒ pracodawc·w w tym 

aspekcie. PoniŨej przedstawiono waŨnoŜĺ poszczeg·lnych umiejňtnoŜci i cech  

z uwzglňdnieniem zawod·w, kt·re bňdŃ poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2016 roku.  
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Tabela 33. UmiejňtnoŜci i cechy szczeg·lnie istotne dla pracodawc·w u potencjalnych pracownik·w, 
kt·rych firma planuje zatrudniĺ 

Zaw·d UmiejňtnoŜci i cechy 
WskaŦnik 
struktury 

odpowiedzi 

Analityk biznesowy 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeŒ 6,25% 

wyuczony zaw·d 6,25% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 6,25% 

Dietetyk 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

wyuczony zaw·d 6,25% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 6,25% 

Dziennikarz 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

wyuczony zaw·d 6,25% 

InŨynier elektryk 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 
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obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeŒ 6,25% 

wyuczony zaw·d 6,25% 

zarzŃdzanie ludŦmi / przyw·dztwo 6,25% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 6,25% 

Kierowca samochodu 
dostawczego 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeŒ 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 6,25% 

Kierownik lokalu 
gastronomicznego 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeŒ 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

wyuczony zaw·d 6,25% 

wywieranie wpğywu 6,25% 

zarzŃdzanie ludŦmi / przyw·dztwo 6,25% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 6,25% 

Ksiňgowy 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 
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przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeŒ 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

wyuczony zaw·d 6,25% 

Kucharz* 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

2,47% 

dodatkowe uprawnienia 2,47% 

doŜwiadczenie zawodowe 2,47% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 3,78% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 2,47% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 3,78% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

3,78% 

wyuczony zaw·d 2,47% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 3,78% 

Monter osprzňtu 
elektrotechnicznego 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeŒ 6,25% 

wyuczony zaw·d 6,25% 

Pielňgniarka oddziağowa 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wyuczony zaw·d 6,25% 

Pomocniczy robotnik 
budowlany 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 
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wykonywanie obliczeŒ 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

wyuczony zaw·d 6,25% 

wywieranie wpğywu 6,25% 

zarzŃdzanie ludŦmi / przyw·dztwo 6,25% 

Pozostali agenci 
sprzedaŨy bezpoŜredniej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeŒ 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

wywieranie wpğywu 6,25% 

zarzŃdzanie ludŦmi / przyw·dztwo 6,25% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 6,25% 

Pozostali nauczyciele 
gimnazj·w i szk·ğ 
ponadgimnazjalnych (z 
wyjŃtkiem nauczycieli 
ksztağcenia zawodowego) 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeŒ 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

wyuczony zaw·d 6,25% 

wywieranie wpğywu 6,25% 

zarzŃdzanie ludŦmi / przyw·dztwo 6,25% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 6,25% 

Pozostali pracownicy 
obsğugi biura gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 



95 | S t r o n a 

 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 3,13% 

wykonywanie obliczeŒ 3,13% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

wyuczony zaw·d 3,13% 

zarzŃdzanie ludŦmi / przyw·dztwo 3,13% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 6,25% 

Pozostali pracownicy 
obsğugi biurowej 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 6,25% 

Pozostali pracownicy przy 
pracach 
przygotowawczych do 
druku 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

Pozostali pracownicy 
sprzedaŨy i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

wywieranie wpğywu 6,25% 

Pozostağe pomoce i 
sprzŃtaczki biurowe, 
hotelowe i podobne 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

Pracownik dziağu logistyki 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 
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wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeŒ 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

Pracownik dziağu logistyki 
zarzŃdzanie ludŦmi / przyw·dztwo 6,25% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 6,25% 

Przedstawiciel handlowy 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

wykonywanie obliczeŒ 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

wyuczony zaw·d 6,25% 

Psycholog kliniczny 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

wyuczony zaw·d 6,25% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 6,25% 

Recepcjonista 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

wykonywanie obliczeŒ 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 6,25% 

Rejestratorka medyczna 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 
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wyuczony zaw·d 6,25% 

Sekretarka 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wykonywanie obliczeŒ 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

wyuczony zaw·d 6,25% 

znajomoŜĺ jňzyk·w obcych 6,25% 

Stolarz* 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25% 

obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeŒ 6,25% 

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciŃganie 
wniosk·w 

6,25% 

wyuczony zaw·d 6,25% 

Technik elektryk* 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

6,25% 

dodatkowe uprawnienia 6,25% 

doŜwiadczenie zawodowe 6,25% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 6,25% 

obsğuga, montaŨ i naprawa urzŃdzeŒ technicznych 6,25% 

planowanie i organizacja pracy wğasnej 6,25% 

przedsiňbiorczoŜĺ, inicjatywnoŜĺ, kreatywnoŜĺ 6,25% 

sprawnoŜĺ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 

wsp·ğpraca w zespole 6,25% 

wykonywanie obliczeŒ 6,25% 

wyuczony zaw·d 6,25% 

Og·ğem (bez wzglňdu na 
zaw·d) 

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekst·w w jňzyku 
polskim 

4,94% 

dodatkowe uprawnienia 3,29% 

doŜwiadczenie zawodowe 4,50% 

komunikacja ustna / komunikatywnoŜĺ 5,46% 


















