Zalacznik do ZW 25/2014

Zasady przyznawania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego

Podstawa prawna:

art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze. zm.), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegélowego trybu przyznawania zasilku dla bezrobotnych,

dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014 r., poz. 1189).

§1

Dodatek aktywizacyjny przyznaje si¢ po udokumentowaniu podj¢cia pracy przez osobg bezrobotng

posiadajaca prawo do zasilku dla bezrobotnych, od dnia ztozenia wniosku, jezeli:

1) podjeta zatrudnienie w wyniku skierowania z powiatowego urzedu pracy w niepelnym
wymiarze czasu pracy i1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace,

2) podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowg z wlasnej inicjatywy.

§2

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie uprawnionej w przypadku:

1) o ktorym mowa w § 1 pkt. 1 - w wysokosci stanowigcej roéznice mig¢dzy minimalnym
wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigcej jednak niz 50 % zasitku
podstawowego, do ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacych w
okresie zatrudnienia,

2) o ktorym mowa w § 1 pkt. 2 — w wysokos$ci 50 % zasitku podstawowego, do ostatniego dnia
potowy okresu przyshugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia

lub wykonywania innej pracy zarobkowe;.

§3

Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:

1) podjecia pracy ze skierowania Urzedu, w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych lub na
stanowisko, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane z Funduszu
Pracy, zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1,

2) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

4) przebywania na urlopie bezplatnym.



§ 4
1. Wzbr wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.
2. Do wniosku zatacza sig:
¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie umowy o pracg w przypadku
zatrudnienia, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentu potwierdzajacego
zawarcie umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenie, umowa o dzielo), umowy agencyjnej itp.,
lub oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego dat¢ zatrudnienia lub podjecia innej pracy
zarobkowej,

¢ oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

3. Wzor wniosku oraz os$wiadczenia mozna uzyska¢ w  Punkcie informacyjnym
1 w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz pobraé ze strony internetowej Urzedu
(www.poznan.praca.gov.pl).

4. Wnhnioski sktada si¢ osobiscie lub przez petnomocnika:

— na stanowisku zgloszenia podjecia pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)
stanowiska 15-16,

— w Kancelarii Urzedu — pok. 104,

lub przesyla poczta.

Urzad nie rozpatruje wnioskow przestanych droga mailowa.

§5

1. Wyptata dodatku aktywizacyjnego dokonywana jest z dotu, za okresy miesieczne.

2. Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesiac ustala si¢ dzielac kwote dodatku przez 30 i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory $wiadczenie przystuguje.

3. W przypadku osoby, o ktorej mowa w §1 pkt 1 niniejszych zasad, wyplata dodatku uzalezniona
jest od dostarczenia comiesigcznie - przed data wyplaty, zaswiadczen od pracodawcy, o
wysokos$ci uzyskanego z tytulu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
wynagrodzenia brutto.

UWAGA:

zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

stosunku stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza,

inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug
na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo itp.



