Zatgcznik nr 2 do Zasad przyznawania jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
obowiqzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE JEDNORAZOWO
SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W POZNANIU

Data ztozenia wniosku: .......ccceevveerecnenen. , data skompletowania wniosku: .........cccoveeevvvrrinnnnnen.

MV N OSKOTAWECA: ettt ettt ettt e ee e e e e et teeseeaee e eaaeetaesataeesenteeaesataessennte stessaasesessasneessnaseaessaeneesennes

NEPESEL: oo ,

Whioskowana kwota SrodkOw: ........ccceceeverienennnenns (STOWNIE: et

Rodzaj proponowanego zabeZPIiECZENIA: ...cccviviereieeeerce ettt s sre e ee s eeseenaes

proponowane zabezpieczenie spetnia / nie spetnia wymogi okreslone w Zasadach
przyznawania jednorazowo sSrodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej obowigzujgce
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.

PROTOKOL Z DNIA .eeeeeeeeeeeeenenns
OCENY WNIOSKU PRZEZ KOMISJE
DS. ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Komisja w sktadzie:

1 — PrzewodniCzgCy KOMIS iz .oociiiiiciicceiieieieietr et ste e s ee ettt e stestesresasee e st aesaessesaneneseestessnnensens
2 — RAOCA PraWNY: ooiiicieceietieiieeseestteeiee et estaeseestesebsesaestesssessestesesses sbessssesssessssestenssesssesssennsestsanssenssens
3 — Pracownik Stanowiska ds. Przedsi€biorCzoSCi: ......oovuvreeiieiieciiiieie et e

4 —Pracownik Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego: ........c.ccceeecuvviveeeeennnn.



dokonata oceny wniosku:
Komisja przyznaje punkty w kryteriach:

Ocena formalna

KRYTERIUM OGOLNE KRYTERIUM SZCZEGOtOWE LICZBA LICZBA
MOZLIWYCH PUNKTOW
PUNKTOW PRZYZNANYCH

1. Spetnia warunki ubiegania sie o srodki Spetnia 1

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Nie spetnia 0

w tym zabezpieczenie

2.Wniosekjest kompletny i prawidtowo Tak 1

sporzadzony Nie 0

3. Zgodnos¢ planu przedsiewziecia Zgodny 1

z wzorem obowigzujagcym w Urzedzie Niezgodny 0

w zakresie wymaganych informacji
merytorycznych dotyczacych planowanej
dziafalnosci

Ocena merytoryczna jest dokon

ywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku

4.Przygotowanie wnioskodawcy do Posiadanie przygotowania zawodowego 1
prowadzenia wybranego rodzaju ( np. Swiadectwa ukonczenia szkoty,
dziatalnoscigospodarczej dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa pracy,
umowy zlecenia, umowy o dzieto,
umowy dotyczace zawartych
kontraktow, listy polecajacezawierajace
potwierdzenie przygotowania
wnioskodawcy z jednoczesng deklaracjg
wspodtpracy, referencje, zaswiadczenia)
Brak przygotowania zawodowego 0
5.Celowos¢, zasadnosciracjonalnos¢ Zasadne
przeznaczenia wnioskowanych srodkow Niezasadne 0
ze wzgledu na rodzaj planowanej
dziatalnoscigospodarczej
6.Mozliwos¢ prowadzenia przez Pozytywnie
wnioskodawce planowanej dziatalnosci Negatywnie 0
gospodarczej przez wymagany okres
12 miesiecy
7 .Stwierdzenie pozostawania wnioskodawcy | Nalezy do grupy oséb wymienionych 1
w grupieoséb bedacych w szczegdlnej w art.49 Ustawy o promocji zatrudnienia
sytuacji na rynku pracy, i instytucjach rynku pracy
tj. wymienionych w art. 49 Ustawy Nie nalezy do grupy oséb wymienionych 0
0 promocji zatrudnieniaiinstytucjach rynku | w art.49 Ustawy o promocji zatrudnienia
pracy* i instytucjach rynku pracy
8. Miejsce wykonywania dziatalnosci Na terenie miasta Poznania i powiatu 2
poznanskiego
Poza terenem miasta Poznania 1
i powiatu poznanskiego
9.Udziat sSrodkédw wiasnych Posiada $rodkiwtasne 1
Brak $rodkéw wiasnych 0
Suma punktow: Max. 10

* w grupie: bezrobotnych do 30 roku zycia, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych

niepetnosprawnych, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku Zzycia, bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej, poszukujacych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekundw osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekundéw osoby niepetnosprawnejpobierajgcych $§ wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniachrodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw

Maksymalna liczba punktdw, jakg wniosek moze otrzymac to 10 punktéw.
Whniosek uznaje sie za pozytywnie oceniony, jezeli uzyska minimalna liczbe punktéw - 6.

Nie uzyskanie punktéw w pozycji 1,2,3,4,5,6 powoduje odstgpienie od dalszego rozpatrywania

whniosku.




Uwagi Komisji: Komisja nie wniosta uwag do oceny / wniosta nastepujgce uwagi: ......c.ecceueveeee

Na podstawie przeprowadzonej oceny, wniosek uzyskat .........ccoovveevveveereciccinneneenn, punktéw.
Komisja opiniuje pozytywnie / negatywnie wniosek o przyznanie przedmiotowych srodkéw
W KWOGTE: ettt et e st e b e e e bt e e eb et b s st bbbt ea seeaea b en et ebeseanas

na podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie wskazanym we wniosku i w zwigzku z tym

proponuje skierowac / nie skierowa¢ wnioskodawce na szkolenie.

Podpisy cztonkéw Komisji Akceptacja Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu

data zatwierdzenia: ...........ccccoooveivviiieie e



