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BANK PROGRAMÓW PORAD GRUPOWYCH NA ROK 2017
	LP.
	 ZAJĘCIA WARSZTATOWE
	ZAKRES TEMATYCZNY

	1.
	NAZWA: 

ZAJĘCIA DOTYCZĄCE POPRAWNEGO PISANIA DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH ORAZ PROWADZENIA ROZMÓW KWALIFIKACYJNYCH

CZAS TRWANIA:

 2 DNI, 5 GODZIN

SPOSÓB ORGANIZACJI:

W FORMIE WARSZTATÓW

CEL ZAJĘĆ:

ZAPOZNANIE UCZESTNIKÓW Z METODAMI POSZUKIWANIA PRACY, STANDARDAMI PISANIA DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH ORAZ PROWADZENIA ROZMÓW KWALIFIKACYJNYCH


	I DZIEŃ – 2,5 GODZINY

AKTYWNE METODY POSZUKIWANIA PRACY 

· Omówienie metod szukania pracy,
· Film „ Gdzie i jak szukać pracy”,
· Jak tworzyć sieć kontaktów,
· Jak pozostać konkurencyjnym na rynku pracy.
ALTERNATYWNE FORMY PRACY

BEZPŁATNE SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH 

OFERTA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 

DOKUMENTY APLIKACYJNE

· Cechy  dobrze napisanego Curriculum Vitae i listu motywacyjnego,
· Metody pisania dokumentów aplikacyjnych,
· Przykłady błędnych dokumentów aplikacyjnych z omówieniem.

II DZIEŃ- 2,5 GODZINY

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

· Rodzaje rozmów kwalifikacyjnych,
· Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
· Oczekiwania pracodawcy podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
· Metody doboru i selekcji pracowników,
· Film „Rozmowa kwalifikacyjna”.

	2.
	NAZWA: 
ZAJĘCIA DOTYCZĄCE AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

CZAS TRWANIA:
 1 DZIEŃ, 4 GODZINY
SPOSÓB ORGANIZACJI:

W FORMIE WARSZTATÓW
CEL ZAJĘĆ:

ZAPOZNANIE UCZESTNIKÓW Z METODAMI POSZUKIWANIA PRAC I  STANDARDAMI PISANIA DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH 


	I CZĘŚĆ-2 GODZINY

AKTYWNE METODY POSZUKIWANIA PRACY

· Omówienie metod szukania pracy,
· Film „ Gdzie i jak szukać pracy”,
· Jak pozostać konkurencyjnym na rynku pracy.
ALTERNATYWNE FORMY PRACY

· Rodzaje umów o pracę

BEZPŁATNE SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH

· Propozycja szkoleń z PUP,
·  Sposoby i metody ich szukania  (szkolenia finansowane z  EFS).
OFERTA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

II CZĘŚĆ- 2 GODZINY

ZASADY PISANIA DOKUMNETÓW APLIKACYJNYCH 
· Cechy  dobrze napisanego Curriculum Vitae i listu motywacyjnego,
· Metody pisania dokumentów aplikacyjnych – analiza indywidualnych przypadków,
· Przykłady błędnych dokumentów aplikacyjnych z omówieniem.

	3.
	NAZWA: 

METODY AUTOPREZENTACJI I PROWADZENIA ROZMÓW KWALIFIKACYJNYCH

CZAS TRWANIA:

 2 DNI, 6 GODZIN

SPOSÓB ORGANIZACJI:

W FORMIE WARSZTATÓW

CEL ZAJĘĆ:

ZAPOZNANIE UCZESTNIKÓW Z METODAMI AUTOPREZENTACJI ORAZ REKRUTACJI


	I DZIEŃ- 3 GODZINY

AUTOPREZENTACJA

· Komunikacja werbalna i niewerbalna (efekt pierwszego wrażenia),
· Techniki aktywnego słuchania,
· Komunikacja jednostronna i dwustronna,
· Film „Autoprezentacja cz. III. Mowa ciała w praktyce”.

II DZIEŃ- 3 GODZINY

PRZYGOTOWANIE DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

· Przygotowanie rozmowy kwalifikacyjnej, 

· Przykładowe pytania od pracodawców na rozmowach oraz przykładowe odpowiedzi na te pytania (omówienie przez prowadzącego i uczestników),
· Rady i przestrogi dotyczące rozmów kwalifikacyjnych,
· Rodzaje rozmów kwalifikacyjnych,
· Etapy rozmowy kwalifikacyjnej,
· Profil idealnego kandydata ,
· Film „Rozmowa kwalifikacyjna”.


	4. 
	NAZWA:

KOBIETA AKTYWNA NA RYNKU PRACY - OD ROZMOWY PO UMOWĘ Z PRACODAWCĄ

CZAS TRWANIA:

5 DNI, 15 GODZIN

SPOSÓB ORGANIZACJI:

W FORMIE WARSZTATÓW

CEL ZAJĘĆ:

MOTYWACJA JAKO ŚRODEK WSPOMAGAJĄCY POSZUKIWANIE PRACY

ZAPOZNANIE UCZESTNICZEK Z TECHNIKAMI AUTOPREZENTACJI ORAZ METODAMI SPORZĄDZANIA DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH

I PROWADZENIA ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ


	I DZIEŃ – 3 GODZINY

· Motywacja środkiem wspomagającym poszukiwanie zatrudnienia

· Skuteczna motywacja

· Jak zwiększyć swoją motywację do pracy

· Zostań autorem własnej motywacji- umiejętność motywowania siebie

II  DZIEŃ – 3 GODZINY

· Teorie motywacji

·  Moje mocne strony moją siłą

· „Dlaczego warto mnie zatrudnić?” 

· Bariery na drodze do zatrudnienia

· Bilans umiejętności i predyspozycji zawodowych

III DZIEŃ –  3 GODZINY

· Techniki autoprezentacji/ Bariery w autoprezentacji

· Komunikacja werbalna i niewerbalna 

· Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej

· Kwalifikacje a kompetencje zawodowe – kompetencyjny opis stanowiska pracy

· Zasady pisania dokumentów aplikacyjnych

IV DZIEŃ – 3 GODZINY

· Rodzaje rozmów kwalifikacyjnych

· Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

· Etapy rozmowy kwalifikacyjnej

· Metody doboru i selekcji pracowników

· Film „Rozmowa kwalifikacyjna”- OMÓWIENIE

V DZIEŃ – 3 GODZINY

· Profil idealnego kandydata do pracy

· Symulacje rozmów kwalifikacyjnych 

· Zakończenie zajęć- rozdanie Zaswiadczeń oraz wypełnienie ankiet końcowych przez uczestniczki Warsztatów




 

