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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Pracownicy obsługi płacowej

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Uliczni sprzedawcy żywności

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemów komputerowych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Programiści aplikacji

Organizatorzy konferencji i imprez

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Kierownicy do spraw finansowych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Magazynierzy i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Ładowacze nieczystości

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn do szycia

Sekretarze prawni

Monterzy linii elektrycznych

Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Księgowi

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Kierownicy biura

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Tynkarze i pokrewni

Pracownicy ochrony osób i mienia

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Windykatorzy i pokrewni



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Lektorzy języków obcych

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Inżynierowie telekomunikacji

Specjaliści do spraw public relations

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Pomoce kuchenne

Sekretarze medyczni i pokrewni

Opiekunowie dziecięcy

Kierownicy w hotelarstwie

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Analitycy finansowi

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Nauczyciele szkół podstawowych

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Mechanicy precyzyjni

Tapicerzy i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

Artyści plastycy

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Gospodarze budynków

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Drukarze

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy biur informacji

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Jubilerzy, złotnicy i pokrewni

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Rolnicy upraw polowych

Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


