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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Kierownicy do spraw budownictwa

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych

Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi

Organizatorzy konferencji i imprez

Ankieterzy

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Modelki i modele

Maszynisci kolejowi i metra

Robotnicy budowy drég

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Zamiatacze i pokrewni

DEFICYT

zawod deficytowy

Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Analitycy systeméw komputerowych

Programisci aplikacji

Administratorzy systeméw komputerowych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Optycy okularowi

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Czysciciele pojazdéw

Ksiegowi

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Kierownicy do spraw reklamy i public relations

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Farmaceuci specjalisci

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi ptacowej

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Magazynierzy i pokrewni




Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Opiekunowie dzieciecy

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Kierownicy do spraw produkgji przemystowej

Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny

Uktadacze towaréw na poétkach

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

kadowacze nieczystosci

Pracownicy biur informacji

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

DEFICYT zawdd deficytowy | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Barmani

Sekretarki (ogoélne)

Kierownicy biura

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Listonosze i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Szklarze

Wydawcy positkéw

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Kodowacze, korektorzy i pokrewni

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Dziennikarze

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Technicy analityki medycznej

Kowale i operatorzy pras kuzniczych

zawod

. Technicy budownictwa
nadwyzkowy

Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

Operatorzy aparatury medycznej

NADWYZKA - - — - - -
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Nauczyciele szkét podstawowych

zawod Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy

maksymalnie Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

nadwyzkowy Muzycy i pokrewni

Operatorzy urzadzen energetycznych

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



