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Porozumienie

pomiedzy

Miastem Poznan,
Zarzadem Komunalnych Zasob6w Lokalowych Sp. z 0.0.,
Wojewd6dzkim Urzedem Pracy w Poznaniu,
Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu,
Wielkopolska Izbg Rzemiesinicza w Poznaniu
W sprawie
wspdlnej realizacji
Poznanskiego Programu Promocji i Wsparcia Rzemiost Unikatowych

p.n.: ,Zautek Rzemiosta”

Artykut 1
Majac na uwadze potrzebe wspdlnego dziatania, Strony podejmuja wspotprace na zasadzie
partnerstwa w celu wspélnej realizacji Poznanskiego Programu Promocji i Wsparcia Rzemiost

Unikatowych p.n.: ,Zautek Rzemiosta”.

Artykut 2
Celem programu jest wsparcie procesu rewitalizacji gospodarczej, spotecznej i kulturowej
wybranych obszaréw miasta Poznania, promocji i ochrony rzadkich, unikatowych
specjalnosci rzemieslniczych, aktywizacji zawodowej bezrobotnych rzemieslnikéw oraz
promocja sfery rzemieslniczej na terenie miasta Poznania z wykorzystaniem

niezagospodarowanych miejskich lokali komunalnych.
Artykut 3

Niniejsze porozumienie stanowi wyraz woli stron podjgcia ze sobg wspotpracy przy realizacji

programu, o ktérym mowa w Artykule 1.

1 V/
I



Artykut 4

W celu realizacji niniejszego porozumienia strony przedsiewezmg wszelkie prawne

i faktyczne dziatania, niezbedne do wykonania zatozonych celéw wymienionych w Artykule 2.

Artykut 5
Zatgcznikiem do niniejszego porozumienia, stanowigcym jego integralng czes¢ jest dokument

p.t. Poznanski Program Promocji i Wsparcia Rzemiost Unikatowych p.n.: ,Zautek Rzemiosta”.

Artykut 6
Postanowienia konncowe
1. Niniejsze porozumienie sporzgdzano w pieciu, jednobrzmigcych egzemplarzach.

2. Postanowienia niniejszego porozumienia wchodza w zycie z dniem podpisania.
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Poznanski program promocji i wsparcia rzemiost unikatowych
,Zautek Rzemiosta”
Misja Programu.
Program promocji i wsparcia rzemiost unikatowych w Poznaniu p.n. ,Zautek
Rzemiosta” zostat opracowany w celu wsparcia procesu rewitalizacji gospodarczej,
spotecznej i kulturowej wybranych obszaréw miasta Poznania, promocji i ochrony
cenionych i poszukiwanych specjalnosci rzemieslniczych oraz aktywizacji zawodowej

bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje w zawodach rzemieslniczych.

. Cele szczegdétowe programu.

e Lokalizacja w wybranych obszarach miasta grup zaktadéw rzemieslniczych
reprezentujacych rzadkie, poszukiwane przez klientéw specjalnosci

e Wspieranie réznych form wspoétpracy pomiedzy rzemiedlnikami uczestniczacymi w
programie (w formie miniklastrow)

e Podniesienie atrakcyjnosci obszaréw miasta objetych programem w oczach ich
mieszkaricdw oraz mieszkancow innych dzielnic Poznania

e Przyciagniecie do obszaréw miasta objetych programem klientéow z innych
dzielnic

e Zagospodarowanie miejskich lokali uzytkowych pofozonych na obszarach miasta

objetych programem.

. Warunki uczestnictwa w Programie.

a) Uczestnikami programu moga by¢:

e Czynni rzemieélnicy, reprezentujagcy unikatowe specjalnosci, ktorzy sa
potencjalnie zainteresowani prowadzeniem swoich zaktadow na terenie obszaréw
Miasta objetych programem, bedacy cztonkami WIR lub niezrzeszeni

e Bezrobotni posiadajacy kwalifikacje w zawodach rzemieslniczych, ktérzy chca
podjaé dziatalno$¢ w ramach programu, zarejestrowani w PUP

e Mtodzi bezrobotni, zarejestrowani w PUP ktdrzy poprzez udziat w programie chca
uzyskac status zawodowy rzemieslnika.

b) Profil dziatalnoéci gospodarczej oséb deklarujacych cheé udziatu w programie

musi by¢ zgodny z listg unikatowych specjalnosci rzemieslniczych, zatwierdzong
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na potrzeby Programu.



Partnerzy Programu.

Partnerami programu odpowiedzialnymi za jego realizacje sa:

e Zarzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z 0.0. (ZKZL)

e Wielkopolska Izba RzemiesInicza w Poznaniu (WIR)

e Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (WUP)

e Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu (PUP)

e Urzad Miasta Poznania — Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej i Rolnictwa (WDGR)

. Zadania partneréw programu.

Partner Zadania
programu
ZKZL e Kwalifikowanie miejskich lokali uzytkowych, ktére beda
oferowane uczestnikom programu
e Zawieranie umow najmu
WIR e Poszukiwanie i kwalifikowanie rzemieslnikow chetnych do
udziatu w programie
e Prowadzenie specjalistycznego doradztwa i mentoringu dla
uczestnikow programu
PUP e Poszukiwanie i kwalifikowanie bezrobotnych do udziatu w
programie
e Szkolenie uczestnikéw programu
e Udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
uczestnikom programu
WUuP e Wsparcie merytoryczne partneréw i uczestnikow programu w
ramach dziatan wynikajgcych z ustawy o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
WDGR e Organizowanie doradztwa, szkolen oraz networkingu dla

wszystkich uczestnikdw programu
Promocja programu
Koordynacja i planowanie dziatan podejmowanych w ramach

programu




6. Partnerzy wspierajacy programu.

Urzad Miasta Poznania — Biuro Koordynacji Projektéw i Rewitalizacji Miasta
Urzad Miasta Poznania — Gabinet Prezydenta — Oddziat Promocji
Rady Osiedli

Media.

7. Komitet Sterujgcy Programu.

Organem czuwajgcym nad realizacjg programu jest Komitet Sterujacy, reprezentujacy

partnerow programu.

a) Sktad Komitetu Sterujacego:

Prezydent Miasta Poznania lub wyznaczony przedstawiciel

Prezes Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej lub wyznaczony przedstawiciel

Prezes Zarzadu Komunalnych Zasobdéw Lokalowych sp. z o.0. lub wyznaczony
przedstawiciel

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu lub wyznaczony
przedstawiciel

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu lub wyznaczony przedstawiciel

b) Zadania Komitetu Sterujgcego:

Zatwierdzanie rocznego planu dziatat programu

Przyjmowanie rocznych sprawozdan z realizacji programu

Zatwierdzanie listy unikatowych specjalnosci rzemiesiniczych warunkujacych
uczestnictwo w programie

Zatwierdzanie listy uczestnikéw programu, spetniajacych warunki okreslone
w pkt 3,

Zatwierdzanie obszaréw miasta Poznania objetych programem w poszczegélnych

latach

c) Tryb pracy Komitetu Sterujgcego:

Komitet sposréd siebie wybiera przewodniczacego, ktéry zwotuje posiedzenia i
przewodniczy obradom

Posiedzenia komitetu zwotywane sg w zaleznosci od potrzeby, nie rzadziej niz raz
do roku

Posiedzenia komisji s protokofowane




10.

11.

e Decyzje zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w trybie jawnym.

Warunki realizacji Programu.

e Program ,Zautek Rzemiosta” jest programem wieloletnim z corocznie
uzgadnianym przez Partneréw planem dziafan.

e Zaplanowane dziatania sg realizowane w oparciu o zasoby rzeczowe i Srodki
finansowe pozostajgce w dyspozycji poszczegélnych partnerdw.

e Program jest realizowany na terenie rdéznych obszaréw miasta Poznania,
wytypowanych i zatwierdzonych przez Komitet Sterujacy.

Instrumenty Programu:

e Oferta miejskich lokali uzytkowych przeznaczonych dla uczestnikow programu,
wytypowanych (opcjonalnie —i wyremontowanych) przez ZKZL, ze stawka czynszu
wynoszgacg 50 procent aktualnej stawki rynkowej

e Promocja programu (logo programu, oznakowanie lokali uczestniczacych w
programie szyldami z logo, kampanie medialne i spoteczne)

e Szkolenia i doradztwo specjalistyczne (mentoring) dla uczestnikéw

e Spotkania i networking

e Dofinansowanie kosztéw uzyskania tytutu czeladnika i mistrza

e Dotacje dla bezrobotnych uczestnikdw programu.

Zrédta finansowania dziatan Programu:

e Srodki finansowe z budzetu miasta Poznania, przeznaczone na realizacje
programu

e Srodki PUP na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej)

e Zasoby lokalowe ZKZL udostepniane uczestnikom programu wedtug stawki
czynszu wynoszgcej 50 procent stawki rynkowej dla danego obszaru miasta

e Wiasny wktad pracy partneréw programu

e Dotacjei granty zewnetrzne.

Pilotaz Programu w roku 2017.

a. Cele pilotazu: wypracowanie struktur i praktyk mozliwych do stosowania w
latach nastepnych.

b. Dziatania w ramach pilotazu programu w roku 2017:
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Co Kto
Kiedy
I Opracowanie zatozen programu oraz projektu porozumienia w | WDGR
kwartat | sprawie jego realizacji — WDGR do 27 lutego (zatacznik nr 1 do
porozumienia)
I Wydzielenie $rodkéw z budzetu Miasta na realizacje pilotazu w | WDGR
kwartat | wys. 70 tys. zt (promocja, szkolenia, mentoring)
I Wyznaczenie obszaru pilotazowego — Stare Miasto — rejon ulic | ZKZL
kwartat | Garbary, Wodna, Wielka, Mostowa
I Przygotowanie listy kilkunastu lokali komunalnych przeznaczonych | ZKZL
kwartat | dla beneficjentéw programu
I Opracowanie listy unikatowych specjalnosci rzemiedlniczych, | WIR
kwartat | poszukiwanych przez klientow
I Wydzielenie $rodkéw na przyznanie 5 dotacji ze $rodkéw PUP dla | PUP
kwartat | bezrobotnych  posiadajgcych  kwalifikacje ~w  zawodach
rzemieélniczych na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
(wysokosci 18 tys. zt kazda)
Il Podpisanie porozumienia miedzy partnerami WDGR
kwartat
] Inauguracyjne spotkanie Komitetu Sterujgcego WDGR
kwartat
Il Opracowanie programu i narzedzi promocji programu (logo | WDGR
kwartat | programu, jednolite szyldy, wystrdéj witryn, kampania spoteczna,
itp.),
] Rekrutacja bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje w zawodach | PUP
kwartat | rzemie$lniczych zainteresowanych udziatem w programie
I Rekrutacja czynnych rzemieslnikow zainteresowanych udziatem w | WIR
kwartat | programie
Il Zorganizowanie  dedykowanych szkoleh, doradztwa oraz | WDGR
kwartat | mentoringu dla uczestnikdw programu — 40 tys. zt PUP
Il Przyznanie dotacji, podpisanie uméw najmu PUP




kwartat ZKZL
-1v Zorganizowanie networkingu i grupy wzajemnego wsparcia dla | WDGR
kwartat | uczestnikow programu — bez kosztow

-1v Promocja Zautka wséréd mieszkancéw miasta — 30 tys. zt WDGR
kwartat




