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1. Wstep

Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych za 2017 rok w powiecie
poznanskim, jest dokumentem opracowanym w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne
przygotowane zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowanag przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasobow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej. Monitoring zawodow jest
opracowaniem, ktore przedstawia diagnoze lokalnego rynku pracy w powiecie poznanskim
oraz szczegdtowa analize zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu w catym 2017 roku i wedlug stanu na koniec grudnia 2017 roku. Zgodnie
z zalozeniami Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych
dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego. Celem
opracowania Monitoringu Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych jest takze okreslenie
kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na
powiatowym rynku pracy. Innymi waznymi zadaniami opracowania jest takze Stworzenie
bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie
lokalnym, okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy, korekta poziomu, struktury i tresci ksztalcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym, usprawnienie poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji deficytowych i1 nadwyzkowych
na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane w ramach opracowania powinny utatwic
realizacj¢ programoéow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa

Pracy 1 Polityki Spotecznej w opracowaniu analizowane s3:
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v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

v’ Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

v’ Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawod — zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢

na specjalnosci.

v" Umiejetnosci - to zdolno$§¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadah w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czgsto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w gltéwnej mierze W oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN,
badan Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace), czy tez danych
uzyskanych ze zrédel pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw,
ktore zostaty przeprowadzone w ostatnim kwartale 2017 roku.

Zaimplementowane dane zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiaja okreslenie
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jak réwniez pozwalaja na przeprowadzenie
szczegotowej analizy lokalnego rynku pracy i interpretacje uzyskanych wynikéw. Dokonana
analiza zostata przygotowana wedlug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 wust.] pkt. 9 Ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Tekst jednolity Dz. U. z 2017, poz.
1065). Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Ze wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy, dla
wiekszej przejrzystosci opracowania w opisie zaprezentowano najwazniejsze wskazniki, ktore

zostaly nastepnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie poznarnskim

W 2017 roku na rynku pracy w powiecie poznanskim ponownie odnotowano
pozytywne zmiany: zmniejszeniu ulegta liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych, spadta
stopa bezrobocia oraz wzrosta liczba ofert pracy dostepnych na lokalnym rynku pracy
przypadajaca na jedng osobe bezrobotng. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz
liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych osiggneta najnizszy poziom. O bardzo korzystne;j
sytuacji na rynku pracy w powiecie poznanskim $wiadczy jedna z najnizszych stop
bezrobocia w skali calego kraju. Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie
poznanskim wynosita zaledwie 1,8%, przy stopie bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim
ksztaltujacej si¢ na poziomie 3,5%, a w kraju 6,6%. Wedlug danych tylko w Poznaniu
odnotowana nizsza stopa bezrobocia — 1,4%. Powiat poznanski od wielu lat cechuje si¢
dynamicznym rozwojem spoteczno — gospodarczym, ktory koreluje z coraz nizsza stopa
bezrobocia. Dostgp do wykwalifikowanej kadry pracowniczej, obecno$¢ terendw
inwestycyjnych, bliska odleglos¢ Poznania powoduje nieustanny rozwdj gospodarczy
powiatu. Sytuacja na rynku pracy w powiecie w ostatnich latach jest bardzo pozytywna.
W poréwnaniu do danych z konca 2016 roku stopa bezrobocia zmniejszyla si¢
0 0,5 punktu procentowego. Na koniec 2017 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
zarejestrowanych bylo 3 249 o0sob bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2016
roku liczba osob bezrobotnych ulegta zmniejszeniu. Spadek liczby oséb bezrobotnych
w liczbach bezwzglednych wyniost 809, co stanowi procentowy spadek na poziomie
wynoszacym 19,9%. Bezrobocie w powiecie poznanskim jest wysoce sfeminizowane.
Wedtug danych na koniec 2017 roku zarejestrowanych bylo 2 040 bezrobotnych kobiet
— 62,8% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 1 209 bezrobotnych mezczyzn
— 37,2%. Na koniec 2017 roku zarejestrowanych byto 1 478 0sob dlugotrwale bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu poznanskiego tj. 45,5% ogotu zarejestrowanych osob
bezrobotnych, 1 008 o0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat — 31,0% ogotu
bezrobotnych, 694 bezrobotnych w wieku do 30 lat — 21,4% og6tu bezrobotnych oraz 175

0s0b niepetnosprawnych — 5,4% 0gotu zarejestrowanych osob bezrobotnych.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktore dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancoOw powiatu poznanskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych
zawodu oraz zgtoszonych ofert pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wielkosSci
podane zostaly z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych
w globalnej populacji 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Poznaniu. W tabeli ponizej zaprezentowane zostaly grupy zawodowe, ktore generowaty
najwickszg liczbe o0sOb bezrobotnych wedlug danych na koniec grudnia 2017 roku.
W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2017 roku najwigcej 0sOb
zarejestrowanych byto w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy — 688 o0sob, robotnicy
przemystowi i rzemies$lnicy — 663 osoby, specjalisci — 600 os6b oraz technicy i inny $redni
personel — 459 osob. Najwickszy naptyw osob bezrobotnych w 2017 roku odnotowany zostat
w takich wielkich grupach zawodowych jak: specjalisci — 1 502 osoby, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 1 169 oséb, pracownicy ustug i sprzedawcy — 988 osob oraz
technicy i inny $redni personel — 874 osoby. Odptyw oséb bezrobotnych w 2017 roku
w przypadku wielkich grup zawodowych byt najbardziej widoczny w takich wielkich grupach
jak: specjalisci — 1 707 0s6b, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 412 osob, pracownicy

ustug i sprzedawcy — 1 110 0s6b oraz technicy i inny $redni personel — 916 0sob.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych wedfug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

Bezrobotni ogotem
Kod Wielkie grupy zawodoéw stan na
naplyw w | odptyw w koniec
okresie okresie
okresu
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 988 1110 688
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
7 RZEMIESLNICY 1169 1412 663
2 SPECJALISCI 1502 1707 600
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 874 961 459
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 309 351 218
4 PRACOWNICY BIUROWI 249 273 133
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 138 169 83
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 51 56 50
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, 49 66 21
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
0 SILY ZBROJNE 2 2 0
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Na koniec 2017 roku najwiecej osob bezrobotnych posiadalo nastepujace elementarne
zawody: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 376 osob, specjalisci do spraw zarzadzania
I organizacji — 81 osob, krawcy, kusénierze, kapelusznicy i pokrewni — 79 osob, fryzjerzy
— 78 os6b, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 76 0sob oraz kucharze
— 67 0sob.

Tabela 2. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2017 roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobotnych (stan
na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 376
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizaciji 81
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 79
5141 | Fryzjerzy 78
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 76
5120 | Kucharze 67
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 61
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 57
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 48
3115 | Technicy mechanicy 47
7222 | Slusarze i pokrewni 47
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 44
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 43
9329 R_obotnicy_ wykonyjacy prace proste w przemysle gdzie indziej 42
niesklasyfikowani
7112 | Murarze i pokrewni 41
2422 | Specjalisci do spraw administraciji i rozwoju 39
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 36
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 36
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 33
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 32
2631 | Ekonomisci 32

Najwickszy naptyw osob bezrobotnych w 2017 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 484 osoby, specjalisci do spraw
zarzadzania 1 organizacji — 215 osoby, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych — 131 o0s6b, mechanicy pojazdow samochodowych — 115 oséb, kucharze - 114

0sob, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni - 112 0s6b oraz fryzjerzy - 110 osob.
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Tabela 3. Grupy zawodéw elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2017
roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow be(f]raopt;;wilch
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 484
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 215
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 131
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 115
5120 | Kucharze 114
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 112
5141 | Fryzjerzy 110
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 93
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 89
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 85
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 84
3115 | Technicy mechanicy 79
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 79
2631 | Ekonomisci 75
7222 | Slusarze i pokrewni 71
9329 R_obotnicy_ wykon_ujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 70
niesklasyfikowani
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 69
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 68
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 67
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 64

Najwigcej wyrejestrowan odnotowano w 2017 roku w takich zawodach jak: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 546 osob, specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 255 oséb,
sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 155, mechanicy pojazdow
samochodowych - 143, krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni — 139, kucharze - 136,
fryzjerzy - 128, specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 111, stolarze meblowi
I pokrewni - 108, piekarze, cukiernicy i pokrewni - 104, ekonomisci - 102 oraz specjalisci

nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani - 100.

Wedlug danych w catym 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu ztozone
zostaty 13 033 oferty pracy. W 2017 roku liczba ofert pracy dostgpnych w Internecie
wynosita 9 902. Najwieksza liczba ofert pracy uwzgledniajac oba zrodia ofert pracy w 2017
roku kierowana byta do przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych jak: pracownicy

wykonujacy prace proste — 6 404 oferty pracy. Znaczna liczba ofert pracy dotyczyta pracy
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w takich duzych grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 3 077 ofert,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 2 896 ofert, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

— 2 803 oferty, specjalisci — 2 548 ofert oraz pracownicy biurowi — 2 423 oferty pracy.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedfug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
o Wielkie grupy zawodoéw CBOP
(PUP + OHP + Internet Suma
EURES)
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 4763 1641 6404
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 1520 1557 3077
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 2270 626 2896
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
7 RZEMIESLNICY 1934 869 2803
2 SPECJALISCI 251 2297 2548
4 PRACOWNICY BIUROWI 1605 818 2423
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 488 1399 1887
PRZEDSTAWICIELE WEADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 99 695 794
KIEROWNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
6 RYBACY 103 0 103
0 SILY ZBROJNE 0 0 0

Uwzgledniajac  sum¢  dostegpnych  ofert pracy (oferty pochodzace =z PUP
w Poznaniu oraz oferty pracy dostepne w Internecie) z punktu widzenia elementarnych grup
zawodowych wynika, ze w 2017 roku najwicksza liczba ofert pracy dotyczyla pracy
w zawodach: magazynierzy i pokrewni — 1 830 ofert pracy, pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 1 537, r¢czni pakowacze i znakowacze - 1 480,
robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw — 1 402, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
— 1 089, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
- 911, kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych - 741 oraz kasjerzy i sprzedawcy biletow
— 710 ofert pracy.

Tabela 5. Analiza ofert pracy wedlug elementarnych grup zawodoéw w 2017 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
CBOP
Kod | Elementarne grupy zawodow (PUP+OHP | Internet Suma
+EURES)
4321 | Magazynierzy i pokrewni 1381 449 1830
9629 P_racownlqy wykanchy prace proste gdzie indziej 1001 536 1537
niesklasyfikowani
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 1211 269 1480
9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 1124 278 1402
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5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 674 415 1089
9329 Egtz)ic:jn;]ci:gsvlzly;:y?iukjgvc\;é rﬁ)irace proste w przemys$le gdzie 526 385 911
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 614 127 741
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 129 581 710
8160 SOppoeir;\}vcérzz})//Cr;?‘s)?l/(r;; vtljr:izadzeh do produkcji wyrobéw 570 13 583
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 324 38 362
3331 | Spedytorzy i pokrewni 45 280 325
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 23 277 300
5249 Eiléa;ﬁ;vsn;;:izosvs;?dazy i pokrewni gdzie indziej 50 249 299
2421 | Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 13 266 279
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 209 54 263
3115 | Technicy mechanicy 42 220 262
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 23 236 259
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0 255 255
5413 | Pracownicy ochrony osdéb i mienia 170 81 251

2.2. Dilugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaly dlugotrwate bezrobocie w powiecie poznanskim w 2017 roku. Wartos¢
wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarne] grupie zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢
wskaznika, tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wartos¢
wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdorej bezrobotni dilugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Dtlugotrwale bezrobocie najczes$ciej generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujagce wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy i sa w najwigkszym stopniu zagrozone

dhugotrwatym bezrobociem.

Tabela 6. Zawody generujace dfugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodéw diugotrwatego

bezrobocia
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 100,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 100,00
2519 A_nalltycy §ystem9w komputerowych i programisci gdzie indziej 100,00

niesklasyfikowani
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2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3153 | Piloci statkbw powietrznych i personel pokrewny 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3511 | Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
4322 | Planisci produkcyjni 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6121 | Hodowcy zwierzgt gospodarskich i domowych 100,00
6122 | Hodowcy drobiu 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
6221 | Hodowcy ryb 100,00
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcédw roslinnych 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8113 Operatqrzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 100,00
surowcow
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 100,00
8343 gﬂflfrze}\//\r/]riw?d i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9216 | Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotdwstwie i zakladach akwakultury 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci oséb bezrobotnych

Ponizej przedstawione zostaty informacje na temat kierunkéw i natezenia fluktuacji
i ruchu osob bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odplywu o0sob
bezrobotnych). Wartos¢ miernika ptynnosci wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. W przypadku, gdy napltyw przewyzsza
odptyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Gdy odptyw
jest rowny naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest constans
i nie ulega zmianie. W sytuacji, gdy odptyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze
spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Najwigkszy wskaznik ptynnosci w 2017 roku dotyczyt
takich zawodow jak: diagnos$ci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi, kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy,
kierownicy do spraw strategii 1 planowania, polozne bez specjalizacji lub w trakcie

specjalizacji, farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, operatorzy
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wprowadzania danych, windykatorzy i pokrewni, opiekunowie dziecigcy, monterzy
konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkoéw, szlifierze narzedzi i polerowacze
metali, pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku, introligatorzy i pokrewni,
robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, kaletnicy, rymarze i pokrewni, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, operatorzy maszyn do prania, operatorzy maszyn
i urzadzen do obrébki drewna, maszynisci kolejowi i metra, czySciciele pojazdow oraz
zamiatacze i pokrewni.

Tabela 7. Grupy zawodoéw elementarnych, dla ktorych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2017 roku.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodoéow ptynnosci
bezrobotnych
2971 SDFi)ae%?;;iézgclﬁboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 3.00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 3,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,20
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 2,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 2,00
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 2,00
7111 L\)/Iuodn;ﬁlr(?\/lvkonstrukcu budowlanych i konserwatorzy 200
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 2,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 2,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 2,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 2,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrdbki drewna 2,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 2,00
9122 | Czysciciele pojazdow 2,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy w gastronomii, aktorzy, prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni, tworcy
1 artySci gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy goérnictwa, metalurgii 1 pokrewni,
kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci
1 administratorzy nieruchomosci, urzednicy organdw udzielajacych licencji, $redni personel

zZ dziedziny prawa i pokrewny, agenci sprzedazy bezposredniej, monterzy linii elektrycznych,
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pomoce domowe 1 sprzataczki, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, uktadacze

towaréw na potkach oraz tadowacze nieczystosci.

Tabela 8. Grupa zawodow elementarnych, w ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

Wskaznik

Kod | Elementarne grupy zawodoéw ptynnosci
bezrobotnych
1412 | Kierownicy w gastronomii 0,00
2655 | Aktorzy 0,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0,00
2659 | Tworcey i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0,00
3139 Koqtrqlerzy .(st.erownicz.y) proqeséw przemystowych 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 0,00
3354 | Urzednicy organdw udzielajgcych licencji 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 0,00
9334 | Uktadacze towaréw na poétkach 0,00
9611 | Ltadowacze nieczystosci 0,00

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
oraz ofert pracy dostgpnych w internecie w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow.
Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrodet wyliczony zostat wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawodoéw, w ktorych oferty
pracy s3 niedoreprezentowane W PUP w Poznaniu (warto$¢ wskaznika przyjmuje warto$¢
<1). Taka wartos¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy znacznie czg$ciej oferujg prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow. Druga grupa zawodow to zawody,
w ktorych oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP w Poznaniu (warto§¢ wskaznika
przyjmuje warto$¢ >1). Taki wskaznik oznacza, Ze pracodawcy znacznie czgsciej poszukuja

pracownikow za posrednictwem PUP w Poznaniu niz w Internecie. Do zawodow
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niedoreprezentowanych w PUP w Poznaniu zalicza si¢ takie zawody jak: specjalisci,
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy, technicy i inny $redni
personel oraz pracownicy ustug i sprzedawcy. Do zawodow nadreprezentowanych w PUP
W Poznaniu zalicza si¢ przede wszystkim takie zawody jak: operatorzy i monterzy maszyn
1 urzadzen, pracownicy wykonujacy prace proste, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz

pracownicy biurowi.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku.

Wskaznik
struktury wedtug Wskaznik
zrédet niedopasowania

Wielkie grupy zawodowe struktury ofert

PUP | Internet p""i?t’e(ﬁ]tétp) vs
SPECJALISCI 1,93% | 23,20% 0,08
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 3,74% | 14,13% 0,27
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 11,66% | 15,72% 0,74
PRACOWNICY BIUROWI 12,31% | 8,26% 1,49
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 14,84% | 8,78% 1,69
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 36,55% | 16,57% 2,21
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 17,42% | 6,32% 2,76
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,79% | 0,00% 0
SikY ZBROJNE 0,00% | 0,00% 0

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zrealizowanych i niezrealizowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika pozwala
okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy. Miernik
informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik dostepnosci
oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:
ok

f

gdzie

53? - Sredniomiesig¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
f

B J: - Sredniomiesi¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t
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Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢
miernika, tym dostepnos¢ nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecietng
liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.

Zgodnie z przedstawionymi danymi najwicksze szanse na znalezienie pracy maja
przedstawiciele wielkich grup zawodowych: pracownicy wykonujacy prace proste,
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy, operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen oraz pracownicy biurowi. Najmniejsza dostepnos$¢ miejsc pracy wystepuje
w wielkiej grupie zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, robotnicy przemystowi
1 rzemieS$lnicy oraz specjalisci.

Tabela 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodoéw dostepnosci
ofert pracy
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 0,24
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0.24
URZEDNICY | KIEROWNICY '
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 0,27
4 PRACOWNICY BIUROWI 0,54
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 1,81
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 1,9
2 SPECJALISCI 2,27
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI! | RZEMIESLNICY 2,42
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 5,5

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: pracownicy zaktadéw pogrzebowych, administratorzy
systemOw komputerowych, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, operatorzy
maszyn tkackich i dziewiarskich, robotnicy budowy drog, kierownicy do spraw badan
I rozwoju, kierownicy w instytucjach edukacyjnych, specjalisci do spraw public relations,
analitycy systemow komputerowych, funkcjonariusze shuzby wigziennej, agenci
ubezpieczeniowi, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, $redni personel
w zakresie dzialalnos$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, dealerzy
1 maklerzy aktywow finansowych, robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin
i hodowli zwierzat, urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych, Kierownicy produkcji
w rolnictwie i le$nictwie, organizatorzy konferencji i imprez, sportowcy i dzokeje, kierownicy

do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, pielggniarki z tytutem

16|Strona



specjalisty, nauczycicle muzyki w placowkach pozaszkolnych, projektanci

aplikacji

sieciowych i multimediow, mistrzowie produkcji w budownictwie, sekretarze prawni,

mechanicy roweréw 1 pokrewni, pracownicy obstugi placowej, robotnicy zwalczania

szkodnikéw 1 chwastéw oraz odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow.

Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0
2522 Administratorzy systemow komputerowych 0
9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0
7116 Robotnicy budowy drég 0
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0
2432 Specjalisci do spraw public relations 0
2511 Analitycy systemdw komputerowych 0
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3439 Sregin! per.sc.)nt.el w zakrgsie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 0
gdzie indziej niesklasyfikowany
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0
9213 Ropotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli 0
zwierzat
3353 Urzednicy do spraw swiadczeh spotecznych 0
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie 0
3332 Organizatorzy konferenciji i imprez 0
3421 Sportowcy i dzokeje 0
1330 Kierownicy_ do spraw technologii informatycznych i 0
telekomunikacyjnych
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0
2354 Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 0
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0
3123 Mistrzowie produkciji w budownictwie 0
3342 Sekretarze prawni 0
7234 Mechanicy rowerow i pokrewni 0
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0
7544 Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 0
9623 Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 0,01
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,01
8344 Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 0,02
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,02
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 0,02
niesklasyfikowani
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,02
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9334 Uktadacze towaréw na potkach 0,03
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0,03
9629 Eiﬁsckc;;vsn;g)klov\\:\y:rc])inwacy prace proste gdzie indziej 0.04
9411 Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 0,04
8159 Operator.zy maszyn do produ_kcji wy_ro_bc’gw wlc’)kie_nniczy(_:h, 0.04
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani '
8181 coeprgﬁitg;\i ;:zqdzen do produkcji wyrobow szklanych i 0,05
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 0,06
9611 tadowacze nieczystosci 0,06
5311 Opiekunowie dzieciecy 0,06
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0,06
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,07
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0,07
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 0,09
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0,09
2514 Programisci aplikacji 0,1
8211 Monterzy maszyn i urzagdzen mechanicznych 0,1
9122 Czysciciele pojazdow 0,1
1219 ﬁl:gﬁ:/;gl;{kg\?v;ﬁiraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 011
7322 Drukarze 0,14
4321 Magazynierzy i pokrewni 0,15
5312 Asystenci nauczycieli 0,15
8171 F())Z;:th)eirer::tjorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkgciji 0.15

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich

elementarnych grup zawodowych: sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,

technicy rolnictwa i pokrewni, inzynierowie chemicy i pokrewni, specjalisci nauk o Ziemi,

dietetycy i zywieniowcy, malarze budowlani i pokrewni, technicy budownictwa, s$redni

personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp, artyéci plastycy, szwaczki, hafciarki

I pokrewni, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, technicy technologii

chemicznej i pokrewni, technicy farmaceutyczni, specjalisci nauczania i wychowania gdzie

indziej niesklasyfikowani, chemicy oraz mechanicy precyzyjni.

Tabela 12. Niski wskaznik dostepno$ci ofert pracy — elementarne grupy zawodéw.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci

ofert pracy
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 1086
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 327
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 194
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 124
3220 Dietetycy i zywieniowcy 120,5
7131 Malarze budowlani i pokrewni 112
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3112 | Technicy budownictwa 101,33
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 91
2651 | Artysci plastycy 82
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 80,5
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 68
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 62
3213 | Technicy farmaceutyczni 61
2359 ﬁipéiﬁjlzgtf,‘iikr;a\::acnziania i wychowania gdzie indziej 53.89
2113 Chemicy 51,5
7311 Mechanicy precyzyjni 50,5
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 43,25
2991 Specjaliépi do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i 42
ochrony srodowiska
3144 | Technicy technologii zywnosci 40,5
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 36
5141 | Fryzjerzy 35,14
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 35
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 31
3339 Eloeséﬁgg;?l/(g:\;:gl biznesowych gdzie indziej o9
8343 Maszynisci i ope_ratorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo- 24
transportowych i pokrewni

7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 21,25
3431 | Fotografowie 20
2221 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 18
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 16,25
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni 16,25
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 14,29
3259 E;:Sdkr:;;);fﬁgcgnio spraw zdrowia gdzie indziej 13
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 11,69
3240 Technicy weterynarii 11
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 10,75
4224 | Recepcjonisci hotelowi 10,6
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 10,48
2413 | Analitycy finansowi 10,24
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 10,23
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3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia poznanie zawodow, na
ktore wystepuje znaczne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wiec zawodow
pozadanych przez pracodawcéw oraz zawoddéw nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku

pracy, a takze oczekiwan pracodawcow.
Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie poznanskim - informacja sygnalna - 2017 r.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste
Administratorzy systeméw komputerowych
Pracownicy obstugi ptacowej

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw
Robotnicy zwalczania szkodnikoéw i chwastow

zawod Robotnicy budowy drég
maksymalnie | Analitycy systeméw komputerowych
deficytowy Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Specjalisci do spraw public relations

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wtdkienniczych, futrzarskich i
skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych
Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

Opiekunowie dzieciecy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Programisci aplikacji

Czysciciele pojazdow

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Drukarze

Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru
Monterzy izolacji

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych
Spedytorzy i pokrewni

Specijalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwérstwa metali

zawod deficytowy
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Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych)
Spawacze i pokrewni
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali
Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych
Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
Zamiatacze i pokrewni
Sprzedawcy w stacji paliw
Operatorzy wprowadzania danych
Pracownicy dziatow kadr
Monterzy sprzetu elektronicznego
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
Ksiegowi
Urzednicy do spraw podatkow
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Specijalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
Lektorzy jezykéw obcych
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
zawod Praczki reczne i prasowacze
zrébwnowazony Inzynierowie elektrycy
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Kasjerzy bankowi i pokrewni
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /

zawdd ; .
nadwyzkowy mternet.owej . . .
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z
drewna
Kierownicy do spraw budownictwa
zawdd Operatorzy aparatury medycznej
maksymalnie . . _ .
nadwyzkowy Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3.1. Zawody deficytowe w powiecie poznanskim w 2017 roku

W obowigzujgcej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie
wigksza liczbg dostgpnych ofert pracy niz wynosi Sredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2017 roku odnotowano szesnascie zawodow elementarnych
0 maksymalnym wskazniku deficytu: pracownicy zaktadéw pogrzebowych, pracownicy
wykonujacy dorywcze prace proste, administratorzy systemoéw komputerowych, pracownicy

obstugi placowej, operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich, robotnicy zwalczania
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szkodnikow i chwastow, odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow, robotnicy
budowy drog, kierownicy do spraw badan i1 rozwoju, Kkierownicy w instytucjach
edukacyjnych, specjalisci do spraw public relations, analitycy systeméw komputerowych,
funkcjonariusze stluzby wieziennej, agenci ubezpieczeniowi, pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani oraz $redni personel w zakresie dziatalnoSci artystycznej

i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany.

Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 18 0,00 0,00
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 6 0,00 0,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 6 0,00 0,00
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 4 0,00 0,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2 0,00 0,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 2 0,00 0,00
9623 Odczthchy liczniki i wybierajgcy monety z > 0.00 0,00
automatow
7116 | Robotnicy budowy drog 2 0,00 0,00
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1 0,00 0,00
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 1 0,00 0,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 1 0,00 0,00
2511 | Analitycy systemdw komputerowych 1 0,00 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 0,00 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 1 50,00 33,33
4419 P_racownigy obslqgi biura gdzie indziej 1 12,50 12,50
niesklasyfikowani
Sredni personel w zakresie dziatalnosci
3439 | artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 1 28,57 14,29
niesklasyfikowany

W 2017 roku w powiecie poznanskim odnotowano czterdziesci dwa zawody deficytowe:

pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), Kierowcy operatorzy
woOzkoéw jezdniowych, Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, kierownicy do spraw
produkcji przemystowej, mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym, pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food, operatorzy maszyn do produkcji wyrobodw
wtokienniczych, futrzarskich i skoérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow papierniczych, operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki

drewna, opickunowie dzieciecy, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, monterzy maszyn
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i urzadzen mechanicznych, programisci aplikacji, czySciciele pojazdéw, kKierownicy do spraw
obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, drukarze, operatorzy urzadzen
do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru, monterzy izolacji, operatorzy sprzg¢tu do
robot ziemnych i urzadzen pokrewnych, spedytorzy i pokrewni, specjalisci do spraw rozwoju
systemOéw informatycznych, Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych,
pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn
1 urzadzen do produkcji i przetworstwa metali, rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych),
spawacze i pokrewni, szlifierze narz¢dzi i polerowacze metali, monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicznych, specjali$ci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, zamiatacze
I pokrewni, sprzedawcy w stacji paliw, operatorzy wprowadzania danych, pracownicy
dzialéw kadr, monterzy sprz¢tu elektronicznego, inzynierowie gdzie indziej
niesklasyfikowani, ksi¢gowi, urzednicy do spraw podatkow, trenerzy, instruktorzy i dziatacze
sportowi, kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, specjalici do spraw
ksiggowosci i rachunkowos$ci, lektorzy jezykéw obcych oraz monterzy konstrukcji

budowlanych i konserwatorzy budynkow.
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawodoéw deficytowych w 2017 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatlego | pltynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

Pracownicy centréw obstugi

4222 | telefonicznej (pracownicy call 0,08 10,50 0,01 1,00 0,00 0,00
center)

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 1,25 82,75 0,02 0,00 1,00 0,00 0,00
jezdniowych

1420 I}1<|erown|cy w handlu detalicznym i 0.83 40,00 0,02 0.00 117 435 0,00

urtowym

1321 | Kierownicy do spraw produkcj 0,25 10,25 0,02 0,00 1,00 0,00 0,00
przemystowej

3127 | Mistrzowie produkcji w przemysle 0,08 2,50 0,03 0,00 1,00 100,00 0,00
przetworczym

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki 0,83 22,67 0,04 0,00 1,00 0,00 0,00
typu fast food
Operatorzy maszyn do produkcji

g159 | WYrobow widkienniczych, 0,17 3,83 0,04 0,00 0,00
futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

8143 | Operatorzy maszyn do produkcji 0,58 10,50 0,06 0,00 1,00 0,00 0,00
wyrobdéw papierniczych

g172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 0,33 6,00 0,06 2,00 0,00
obrébki drewna

5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,17 2,92 0,06 2,00 9,09 0,00

go1g | Monterzy gdzie indziej 1,33 20,08 0,07 1,00 1,77 0,88
niesklasyfikowani

go11 | Monterzy maszyn i urzadzen 1,25 12,58 0,10 0,00 1,00 1,33 0,00
mechanicznych

2514 | Programisci aplikacji 1,00 9,92 0,10 1,00 100,00 50,00

9122 | Czysciciele pojazdow 0,58 5,75 0,10 2,00 3,13 0,00
Kierownicy do spraw obstugi

1219 | biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 1,17 10,67 0,11 0,00 1,00 0,00
niesklasyfikowani

7322 | Drukarze 3,50 25,00 0,14 25,00 1,25 0,00 0,00

8171 Operatorzy urzgdzen do wyrobu 058 4,00 015 0.00

masy papierniczej i produkciji
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papieru

7124 | Monterzy izolacji 0,33 1,58 0,21 0,00 1,00 0,00 0,00

g342 | Operatorzy sprzetu do robt 1,33 5,92 0,23 0,00 1,00 0,00 0,00
ziemnych i urzgdzen pokrewnych

3331 | Spedytorzy i pokrewni 9,92 38,08 0,26 33,33 1,04 20,00 8,89

2512 Specjali’éci.do spraw rozwoju 033 1,08 031 1,00 0.00
systemoéw informatycznych

1324 | Kierownicy do spraw logistyki 2,58 8,08 0,32 33,33 1,00 2,63 0,00
dziedzin pokrewnych

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 11,67 33,92 0,34 12,50 1,03 28,00 12,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

g121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 1,50 4,08 0,37 0,00 1,40 0,00 0,00
produkgciji i przetwérstwa metali

3315 Rze;czoznawcy (z wytgczeniem 075 2.00 038 1,50 0.00
majgtkowych)

7212 | Spawacze i pokrewni 8,67 22,25 0,39 28,57 1,08 4,17 0,00

7224 %'tgﬁrze narzedzi i polerowacze 0,50 1,25 0,40 2,00 0,00 0,00

7421 Monterzy i serwisanci urzadzen 1,67 4.08 041 171 1111 0.00
elektronicznych

24273 | Specjalisci do spraw zarzadzania 6,25 15,08 0,41 20,00 1,27 9,09 0,00
zasobami ludzkimi

9613 | Zamiatacze i pokrewni 1,58 3,67 0,43 0,00 2,00 0,00 0,00

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 3,67 7,75 0,47 33,33 1,00 2,22 0,00

4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0,25 0,50 0,50 2,00 33,33 33,33

4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0,17 0,33 0,50 1,00 50,00 25,00

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 4,50 7,50 0,60 25,00 1,00 0,00 0,00

2149 | Inzynierowie gdzie indziej 10,83 17,17 0,63 14,29 1,15 25,00 25,00
niesklasyfikowani

3313 | Ksiegowi 12,75 19,92 0,64 38,46 1,00 54,55 36,36

3352 | Urzednicy do spraw podatkow 0,75 1,08 0,69 0,00 1,00 0,00

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 0.42 058 071 3.00 57.14 42,36
sportowi

1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania 1,17 1,50 0,78 0,00 1,50 0,00 0,00
zasobami ludzkimi

2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i 11,25 14,33 0,78 9,09 1,19 50,00 0,00
rachunkowosci
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2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0,42 0,50 0,83 1,50 0,00 0,00
7111 Monterzy konstrukciji bgdowlanych i 175 2.00 0.88 2.00 62.50 50,00
konserwatorzy budynkéw
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3.2. Zawody zréownowazone w powiecie poznanskim w 2017 roku.

Zgodnie z nowag metodologia opracowania monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizona liczba
bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W 2017 roku

w powiecie poznanskim odnotowano dwa elementarne zawody zréwnowazone: praczki

reczne i1 prasowacze oraz inzynierowie elektrycy.

Tabela 16. Grupy zawodow zrownowazonych w 2017 roku

SEE L Odsetek ofert
Sredniomiesi iesieczna | Wskaznik bsvdi h Odsetek
Elementarna grupa recdniomiesie liczba dostepno subsydiowanyc miejsc
o zawodow e ez dostepn $ciofert | " C3UP (Pl = aktywizacji
bezrobotnych epny OHP + EURES) ywizac)
ch ofert pracy (%) zawodowej (%)
pracy
9121 | Praczkireczne | 4,33 4,67 0,93 0,00 0,00
prasowacze
2151 | Inzynierowie elektrycy 4,25 3,92 1,09 100,00 100,00
3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie poznanskim w 2017 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odplywem netto (wyzszy naplyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2017
roku odnotowano dwa zawody maksymalnie nadwyzkowe: operatorzy aparatury

medycznej oraz $redni personel z dziedziny prawa i pokrewny.

Tabela 17. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

. Odsetek Odsetek
ez o0 ofert wolnych
Kod | Elementarna grupa zawodow dostepnych bsvdi ny
ofert pracy subsydiowa miejsc
nych (%) pracy (%)
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 2 0,00 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 2 0,00 0,00

W 2017 roku w powiecie poznanskim odnotowano siedem elementarnych zawodow
nadwyzkowych: szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni, betoniarze,
betoniarze zbrojarze i pokrewni, kasjerzy bankowi i pokrewni, sprzedawcy (konsultanci)
w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej, robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni, ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow

z drewna oraz kierownicy do spraw budownictwa.
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Tabela 18. Ranking elementarnych zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwalego | plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
7316 | SZyldziarze, grawerzy i zdobnicy 5,42 0,33 16,25 80,00 0,67 50,00 50,00
ceramiki, szkta i pokrewni
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze | 8,33 0,58 14,29 42,86 0,82 14,29 0,00
pokrewni
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 11,08 1,08 10,23 54,55 0,89 0,00
Sprzedawcy (konsultanci) w
5244 | centrach sprzedazy telefonicznej / 16,50 2,00 8,25 47,62 0,79 0,00 0,00
internetowej
7133 | Ropotnicy czyszezacy konstrukcje 1,08 0,17 6,50 100,00 0,50 50,00 50,00
budowlane i pokrewni
Ustawiacze i operatorzy maszyn do
7523 | obrébki i produkcji wyrobow z 3,50 1,00 3,50 66,67 0,67 0,00 0,00
drewna
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 3,00 0,92 3,27 66,67 0,78 0,00 0,00
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Nastepna cz¢$¢ opracowania zwigzana jest z analizg umiejetno$ci 1 uprawnien na
lokalnym rynku pracy, ktora zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania powinny zosta¢ przedstawione uprawnienia, ktére sa najczesciej
posiadane przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych (ze wzgledu na
niewielkg ilo$¢ danych dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne
— informacji o podazowej stronie rynku pracy w ramach wielkich grup zawodowych nie
przedstawiono powyzszych danych) oraz umiej¢tnosci i uprawnienia, ktore sg najczesciej
wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy - stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy,
w ktorych sa wymagane. Analiza umiej¢tnosci 1 uprawnien przedstawiona zostata
W powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie niedopasowan w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej 0sob bezrobotnych. Skorelowanie popytu i podazy na
umiejetnosci 1 uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na wielkie grupy zawodéw
pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci i uprawnien osob bezrobotnych w danych grupach
zawodow do oczekiwan i potrzeb pracodawcow widocznych w ofertach pracy. W przypadku,
gdy umiejetnosci i uprawnienia, ktore najczesciej posiadajg bezrobotni zarejestrowani w PUP
w Poznaniu pokrywaja si¢ z tymi, ktorych oczekuja pracodawcy zachodzi réwnowaga na
rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych,
umiej¢tnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy okaza sie inne,
niz umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozemy mowic
0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej
przedstawione zostaly umiejetnosci 1 uprawnienia oczekiwane przez pracodawcoéw wzgledem
wielkich grup zawodow w 2017 roku. Dane przedstawione zostatly za pomoca odsetka
bezrobotnych, ktory wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej
grupy zawodow oraz odsetka ofert pracy, ktory liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy,
w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert
pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (oferty pracy z PUP w Poznaniu oraz oferty
pracy dostepne w Internecie). Ze wzgledu na duzy odsetek brakéw danych do informacji

zawartych w tabeli nalezy jednak podchodzi¢ z ostroznoscia.
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Tabela 19. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2017 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU
PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU

PRACY

=
N 8
N 2 5 5
€ _ 3] 2 =
Kod , S G 2 2 e
Wielka grupa 8 > = @ ©
grupy zawodow ? s §S] ) =
zawodow e ° E S <
5 2 o go S
~g o i - X
£° J] 0 Z
@ D o =
g & = 3
E S g ©
£
=)
Planowanie i organizacja pracy 29 64
wiasnej '
Obstuga komputera i
\F;VFEZAEDE;STAWMELE wykorzystanie internetu 25,04
1 | PUBLICZNYCH, Komunikacja ustna/ 22,72
WYZS| URZEDNICY | komunikatywnosc '
KIEROWNICY Przedsiebiorczosé¢, 2129
inicjatywnos$¢, kreatywnosé '
Zarzadzanie ludzmi/ 2089
przywodztwo '
Planowanie i organizacja pracy
wiasnej 39,64
Wyszukiwanie informaciji, 35.26
analiza i wycigganie wnioskow '
> | SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 24,25
komunikatywnosé '
Przedsiebiorczosé¢, 2351
inicjatywnos¢, kreatywnosé '
Obstuga komputera i 12.76
wykorzystanie internetu '
Obstuga komputera i 3724
wykorzystanie internetu '
Planowanie i organizacja pracy 1721
wiasnej '
3 TECHNICY I INNY Komunikacja ustna/ 13.66
SREDNI PERSONEL komunikatywnos¢ '
Wyszukiwanie informaciji, 1251
analiza i wycigganie wnioskéw '
Przedsiebiorczosé¢, 8.29
inicjatywnos¢, kreatywnosé ’
Obstuga, montaz i naprawa 2262
urzgdzen technicznych '
Sprawnos¢ psychofizyczna i 29 55
PRACOWNICY psychomotoryczna ’
4 BIUROWI Obstuga komputera i 1231
wykorzystanie internetu '
Komunikacja ustna/
komunikatywnosé 12,06
Wspétpraca w zespole 4,74
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Komunikacja ustna/ 1707
komunikatywno$é '
Sprawnos¢ psychofizyczna i 10.07
psychomotoryczna '
PRACOWNICY :
Obstuga komputera i
5 USLUG | L 8,12
SPRZEDAWCY wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja pracy 6.80
wiasnej !
Przedsiebiorczos¢, 6.23
inicjatywno$¢, kreatywno$é !
Sprawnos¢ psychofizyczna i 2792
psychomotoryczna '
Obstuga, montaz i naprawa 751
ROBOTNICY urzadzen technicznych ’
7 PRZEMYSLOWI | Komunikacja ustna/ 207
RZEMIESLNICY komunikatywnosé '
Planowanie i organizacja pracy 207
wiasnej ’
Wspotpraca w zespole 1,60
Sprawnos¢ psychofizyczna i 26.36
psychomotoryczna '
Obstuga, montaz i naprawa
OPERATORZY | urzadzen technicznych 15,12
MONTERZY — R
8 MASZYN | Planowanle i organizacja pracy | ¢ 44
URZADZEN wlasne;
Wspotpraca w zespole 2,72
Komunikacja ustna/ 016
komunikatywnosé !
Sprawnos¢ psychofizyczna i 30.02
psychomotoryczna ’
PRACOWNICY Obstuga, montaz i naprawa 195
9 WYKONUJACY urzadzen technicznych ’
PRACE PROSTE Wspdipraca w zespole 0,25
Planowanie i organizacja pracy 0.00
wiasnej !

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow
(PUP+Intemet).

Uzupetnieniem analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow jest
badanie cech grupy oséb bezrobotnych bez zawodu. Grupg¢ ta mozna scharakteryzowac
wedtug posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci 1 uprawnien. Ponizej
przedstawiony zostal procentowy wudzial oséb bezrobotnych z danym poziomem
wyksztalcenia, uprawnieniem lub umiejetnoscig w stosunku do ogétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 2017 roku w PUP w Poznaniu
zarejestrowanych bylo 635 0so6b bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 10,6% ogolnej

liczby wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych. Zdecydowanie najwicksza liczba
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0sOb bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej — 302 osoby,
co stanowito az 27,9% ogdlnej liczby 0sob bezrobotnych z takim poziomem wyksztatcenia.
Znaczna liczba 0s6b bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych na koniec 2017 roku w PUP
w Poznaniu — 90 posiada wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace, co stanowi 20,0% 0godlnej

liczby 0s6b bezrobotnych posiadajacych takie wyksztatcenie.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

w tym Odsetek
Wyszczegélnienie Bezrgbotni bezrobotni | bezrobotnych
ogotem bez bez zawodu
zawodu (%)*

Ogoétem 4109 435 10,59%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1083 302 27,89%
zasadnicze zawodowe 986 8 0,81%
srednie ogdlnoksztatcace 450 20 20,00%
policealne i srednie zawodowe 750 30 4,00%
wyzsze 840 5 0,60%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 178 7 3,93%
szkofa przysposabiajaca do
pracy
technikum 161 22 13,66%
liceum ogolnoksztatcgce 256 66 25,78%
liceum profilowane 16 1 6,25%
technikum uzupetniajgce 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 1 14,29%
szkota policealna 72 5 6,94%
wyzsza 605 3 0,50%
brak danych zrédtowych 2 809 330 11,75%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu stanowi uzupeknienie i rozszerzenie szczegdtowych danych dotyczacych deficytu
lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody rankingoweyj.
Informacje o liczbie ucznidéw konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkot stanowig niezwykle wazng informacj¢ umozliwiajacg okreslenie
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Niniejsza cz¢$¢ rankingu stanowi sktadowg cze$¢ monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w ujeciu rocznym. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Dokonano analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych z uwzglgdnieniem liczby
uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity
roboczej i wskazano, ktore zawody zmienig sit¢ 1 nat¢zenie deficytu badz nadwyzki. Takie
analizy pozwola odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badZz nadwyzka wystepujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje s3 bardzo
wazne, poniewaz umozliwig wskazanie czy szkolenie 0s6b bezrobotnych w danych zawodach
ma sens ze wzgledu na mozliwos¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢ na
lokalnym rynku pracy absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w danym zawodzie
deficytowym. Z drugiej strony, przy staltym zapotrzebowaniu pracodawcow — popytowej
strony na rynku i stalym doptywie na rynek pracy absolwentow w danym zawodzie moze
wystapi¢ wzrost bezrobocia. W przypadku zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
uczniow ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Zrodto informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzgce z Systemu Informacji Oswiatowej MEN o liczbie uczniow
ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalno$ci. Ponizej przedstawiono
uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.
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Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedfug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw

ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

1212 | Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 0

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju

1219

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

2353 | Lektorzy jezykdéw obcych

2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci

2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

2432 | Specjalisci do spraw public relations

2511 | Analitycy systemow komputerowych

2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

2514 | Programisci aplikacji

2522 | Administratorzy systeméw komputerowych

3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym
3313 | Ksiegowi

3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych)

ojlo|lojo|jo|lo|j]o|jlo|ojlo|j|o|o|o|lo|jo|o|o|o| ©

3321 | Agenci ubezpieczeniowi

(0]
N

3331 | Spedytorzy i pokrewni

o

3352 | Urzednicy do spraw podatkéw

3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej

3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie

3439 indziej niesklasyfikowany

o

4132 | Operatorzy wprowadzania danych

4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

4313 | Pracownicy obstugi ptacowej

4415 | Pracownicy dziatow kadr

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

5163 | Pracownicy zakladéw pogrzebowych

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

5311 | Opiekunowie dzieciecy

7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

7116 | Robotnicy budowy drog

oO|lo|o|lojo|lojo|lo|jo|o|o|o©

7124 | Monterzy izolacji
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7212

Spawacze i pokrewni

7224

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

7322

Drukarze

7421

Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych

7544

Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow

8121

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetworstwa metali

8143

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

8152

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

8159

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i
skoérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

8171

Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

8172

Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna

8211

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

8213

Monterzy sprzetu elektronicznego

8219

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

8342

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych

8344

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

9122

Czysciciele pojazdéw

9411

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

9613

Zamiatacze i pokrewni

9622

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

9623

Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatow

o|lojlo|lojlo|jojlo|jo|lo|ojlo|o| O |[o|lojlo|jo|jo|o|o|oO

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow iezZbaltcznion
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 0
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7133 | Robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow z drewna 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2151 | Inzynierowie elektrycy 0
9121 | Praczki reczne i prasowacze 0
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5.2. Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji O$wiatowe] liczba
absolwentow w 2017 roku roku w powiecie poznanskim wynosita 852 0s6b, w tym 512 0so6b
ukonczyto liceum ogolnoksztatcace, 353 0soby zasadniczg szkol¢ zawodowa, 234
absolwentow ukonczylo technikum, 89 szkote policealng, natomiast 11 0séb szkote
przysposabiajacg do pracy. W 2017 roku 202 absolwentéw zdato egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe. Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji PUP w Poznaniu
zarejestrowanych bylo 55 bezrobotnych absolwentow. Wsrod bezrobotnych absolwentéw
najwigksza grupe stanowili bezrobotni absolwenci technikum — 21 bezrobotnych osoéb.
Bardzo waznym miernikiem stuzacym do identyfikacji  elementarnych  grup
zawodow/kierunkéw nauki 1 szkoét, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem

pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

e BAE
WBA¥ = ——+ 100,
t—1
gdzie:
k

tliczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, $rednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

k
£=1 liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogoélnoksztalcaca,
srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni— stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty Kk stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (W%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsérod absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest

zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
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elementarng zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesi¢gcy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
konieczno$cig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby

bezrobotne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow szkot policealnych oraz
technikum wynosit na koniec grudnia 2017 roku 9,0%. Najnizsze wartosci wskaznik
przyjmowal w przypadku absolwentéw liceum ogolnoksztatcacego. Na koniec grudnia 2017
roku wynosit 3,3%.

Tabela 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkofy w 2017 roku.

Wskaznik frakcji
. . Liczba bezrobotnych
Liczba absolwentéw w b b h bsol ,
2017 roku ezro otny’c abso \’Ngntow
absolwentow wsrod
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec .
Ogotem tytut grudnia 2017 stgn_ nz;k&meck
zawodowy* roku el AV (0.
zasadnicza szkota zawodowa 8
szkota przysposabiajgca do pracy 11 0
technikum 234 171 21 8,97%
liceum ogolnoksztatcgce 518 17 3,28%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 1
szkota policealna 89 31 8 8,99%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji tych absolwentow wsrod bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentow wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku
absolwentow szko6l ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku
absolwentow szkot wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia sie

nastepujaco:
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k

ke BA
WABy = ¥ 100
Bt

gdzie:
BAK

t liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawoddéw k (kierunku
ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
L liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodéow k (kierunku ksztalcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (W%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentow wsrdd bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw/kierunku ksztatcenia) do
100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na
fatwosci szybko$¢ znalezienia pracy wsrdd absolwentdow w elementarnej grupie

zawodow/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilaja grono bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw odnotowano na
koniec 2017 roku wsrod takich elementarnych grup zawodow jak: technicy nauk fizycznych
I technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 50,0%, technicy rolnictwa i pokrewni -

12,5% oraz szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych - 8,7%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsérdéd bezrobotnych na koniec
grudnia 2017 roku wystapit w takich elementarnych grupach zawodow jak: technicy sieci
internetowych - 100,0%, $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
- 100,0%, fotografowie - 100,0%, szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
- 40,0%, spedytorzy i pokrewni - 40,0%, technicy mechanicy - 40,0%, technicy fizjoterapii
i masazysci - 33,3%, posrednicy ushug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 33,3%

oraz asystenci dentystyczni - 33,3%.
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Tabela 23. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku.

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw Wskaznik frakcji | Wskaznik frakcji
bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow absolwentow

wsrod wsrod
absolwentow bezrobotnych
(%)

T_echnicy nauk fiz_ycznych i technicznych gdzie indziej 50.00% 28.57%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 12,50% 20,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 8,70% 40,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 4,55% 16,67%
Spedytorzy i pokrewni 4,55% 40,00%
Recepcjonisci hotelowi 4,44% 25,00%
Technicy sieci internetowych 100,00%
Technicy mechanicy 40,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 33,33%
Technicy budownictwa 10,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 100,00%

niesklasyfikowany
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1,75%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej

niesklasyfikowani 33,33%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 14,29%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 4,76%

Kosmetyczki i pokrewni 16,67%
Kelnerzy 14,29%
Fryzjerzy 10,34%
Fotografowie 100,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 13,33%
Asystenci dentystyczni 33,33%
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6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

Niniejszy punkt monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawiera wyniki
badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wsrod przedsigbiorstw zlokalizowanych
W powiecie poznanskim. Badanie zostalo przeprowadzone w ramach monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostato na
podstawie standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsigbiorstw, ktory stanowit
Zakacznik nr 1 dokumentu Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone zostato
technikag wywiadow bezposrednich telefonicznych wspomaganych komputerowo — CATI.
Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajagce przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania do badania
kwestionariuszowego przedsi¢biorstw byly Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) - to baza
danych, ktorej podstawa jest rejestr REGON. Wielkos$¢ proby do badania zostata okreslona na
poziomie N=94 podmiotow  gospodarczych. ~Wybrana proba cechowata si¢
reprezentatywnosciag na poziomie klas wielko$ci przedsigbiorstw, wyrazong liczba
zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 o0sob, od 50 do 249 0so6b oraz 250 0sob 1 wigcej).
Dobér proby miat charakter warstwowo-losowy. Procedura losowania polega na tym, Ze
najpierw dzielimy populacj¢ na podgrupy — zalezne od klasy wielkosci przedsighiorstwa,

nastepnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowosci do badania.

Wywiady stanowigce kluczowy material badawczy przeprowadzone zostalty wsrdd osob,
ktoére podejmujg strategiczne decyzje w przedsiebiorstwie, w tym decyzje personalne oraz
nadzorujg proces zatrudnienia nowych pracownikow: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dzialu personalnego. Wybér tych
osob jako respondentow byl naturalny i wynikat z kompetencji, petnionej funkcji oraz

wiedzy, jaka dysponuja te osoby.

Celem badania kwestionariuszowego przedsi¢biorstw byta przede wszystkim analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. Badanie dotyczyto
popytu na prace¢ oraz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku

pracy oraz mozliwosci aktywizacji osdb bezrobotnych za posrednictwem lokalnych
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pracodawcow. Do wazniejszych celow badania przedsigbiorcow nalezato takze zbadanie
planéw zatrudnieniowych pracodawcow w kolejnych latach, okre$lenie charakterystyki
wymagan pracodawcow wobec przyszilych pracownikow oraz metod poszukiwania
kandydatéw do pracy. Badanie przeprowadzone wsrdd pracodawcow umozliwito okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcoéw na pracownikéw o wskazanych umiejgtnosciach,
kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badanie pokazato, jakie zawody i kompetencje
zawodowe cieszg si¢ mniejszym lub wigkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.
Poznanie przyczyn probleméw wystepujgcych na lokalnym rynku pracy oraz wlasciwy dobor
narzedzi w celu kreowania zatrudnienia i1 przeciwdziatania bezrobociu mozliwe jest tylko
w przypadku posiadania analizy popytu na prace. Co wigcej skutecznos¢ doboru narzedzi
i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pracy. Wedtug
danych wigkszo$¢ badanych podmiotéw — 54,9% stanowity przedsig¢biorstwa zatrudniajace od
10 do 49 pracownikow. Co czwarte badane przedsigbiorstwo — 24,8% zatrudnia do 9
pracownikéw. Cze$¢ badanych firm — 16,4% zatrudnia od 50 do 249 pracownikow.
W badaniach reprezentowane byty takze najwigksze przedsigbiorstwa zatrudniajace powyzej
250 pracownikow — 3,9%.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow. (N=94, w%)

W do & osdb

M od10do 49 osdb

W od S0 do 249 osdb
W powyiej 250 osob

54,86%

Rozktad przedsigbiorstw z punktu widzenia sektora dziatalnosci swiadczonego przez badane
podmioty prezentuje si¢ nastepujaco. Najwigkszy odsetek przedsiebiorstw prowadzi
dzialalnos¢ w branzy: pozostate wushugi (do ktorych zaliczono przedsigbiorstwa
z sekcji dziatalnosci PKD: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1itechniczna, dziatalno$¢

w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca, administracja publiczna i obrona
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narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, edukacja, opiecka zdrowotna i pomoc
spoteczna oraz dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja) - 37,5% badanych firm.
Przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja
stanowity - 27,0% ogélu badanych firm. W branzy przemyst i budownictwo, funkcjonuje
— 23,7% przedsigbiorstw. Najmniejszy odsetek generowaly podmioty gospodarcze z branzy:
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci oraz rolnictwo,

lesnictwo, towiectwo 1 rybotowstwo odpowiednio 6,9% oraz 4,8%.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéow gospodarki narodowej wedfug rodzaju dziatalnosci (N=94,
w %)

4,77% 6,96%

m dziatalnoiE finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, I

27,03%

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
8y

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybot dwstwo
(sekcja A)

Jednym z istotniejszych celow badawczych bylo okreslenie obecnej sytuacji kadrowej oraz
poznanie przeplywu zatrudnienia w badanych przedsigbiorstwach. Pierwsze z zagadnien
zwigzanych z sytuacjag kadrowg podmiotow gospodarczych dotyczyto fluktuacii
zatrudnienia. Dane, ktore pozyskane zostaly w trakcie badania $wiadcza o zrdwnowazonej
polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty. Liczba pracownikéw w badanym
okresie w wielu przedsiebiorstwach zwigkszyta sie. W okresie od stycznia do pazdziernika
2017 roku ponad potowa pracodawcow — 51,9% utrzymywata taki sam poziom zatrudnienia.
Znaczny odsetek badanych firm — 41,7% zwigkszyto poziom zatrudnienia. W przypadku
6,4% pracodawcow zanotowano zmniejszenie zatrudnienia. Wyniki badania o0znaczaja
stabilng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w kontekscie polityki zatrudnieniowej. Fluktuacja
zatrudnienia w 2017 roku w badanych przedsiebiorstwach powiatu poznanskiego byta

dodatnia.
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Rysunek 5. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2017 roku.
Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=94, w %)

41,74%

M nie zmienito sie
51,86% MW zmnigjszyio sie
W zwickszyto sie

5,40%

Ponizej przedstawiono odsetek przedsigbiorstw, ktore zadeklarowaty zmiany w zatrudnieniu
w 2017 roku. Zmiany poziomu fluktuacji zatrudnienia - zmiany strukturze zatrudnienia
(wzrost poziomu zatrudnienia lub redukcja zatrudnienia) dotyczyl tacznie 48,1% badanych

podmiotow.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku. (N=94, w %)

7,21%
2,76%

W nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie; 11-20%

B zmnigjszyto sie; 21-30%

51,86% rmniejszyto sie; powyzej 30%

M zwickszylo sie; 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

B =wiekszyto sie; 21-30%

W zwickszyto sie: powyzej 30%

23,79%

Niezwykle waznym wskaznikiem, ktory powstal w oparciu o badania kwestionariuszowe
przedsigbiorstw jest wskaznik zatrudnienia netto. Wskazniki zatrudnienia netto budowane s3
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej

sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia
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badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako rdéznica frakcji odpowiedzi pozytywnych
1 negatywnych (po uwzglednieniu wag):

N = a e ] N a a
2 WDhiwriP; 2, WpPIWTriN;

WeZ = ) + 100,

S, wpiwre s, X5, wpfwrfs;
gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w probie),

I — numer obserwacji, i=1,...,S,

13
WPi _ waga proby dla i-tej obserwacji,

[

wry _ waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

i wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

Ni wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,

S

i — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Wartoéci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im
nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany W obszarze zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia. Warto$¢
miernika rdwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe sytuacji jest réwny

odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogolem w powiecie poznanskim w 2017 roku byl dodatni
i wynosil WZ = 35,34, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, znacznie wiekszy

odsetek pracodawcéow zwieksza niz redukuje zatrudnienie.
Uwzgledniajagc wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto

odnotowany zostat w takich wielkich grupach zawodowych: pracownicy biurowi, pracownicy

ustug i sprzedawcy, technicy i inny $redni personel, specjalisci, pracownicy przy pracach
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prostych, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy oraz operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen. Wzrostu zatrudnienia nie odnotowano w takich wielkich grupach zawodowych

jak: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy oraz sity zbrojne.

Wskaznik zatrudnienia netto byt ujemny w przypadku jednej duzej grupy zawodowej: rolnicy,

ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Tabela 24. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.

Wskaznik

Wielkie grupy zawodoéw zatrudnienia

netto
Pracownicy biurowi 14,16
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,79
Technicy i inny $redni personel 12,79
Specjalisci 9,80
Pracownicy przy pracach prostych 9,62
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 8,06
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3,98
eredstgwiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00
kierownicy '
Sity zbrojne 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -2,23

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedfug wielkich grup zawodéw w 2017 roku. (N=94, w %)
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Ponizej przedstawiono szczegoétowa analiz¢ zawodow, w ktorych badani pracodawcy
zatrudnili w 2017 roku pracownikoéw. Przy kazdym zawodzie, w ktorym zatrudniono nowych
pracownikoOw wskazano oczekiwane i1 niezbedne umiejetnosci 1 cechy kandydatéw do pracy

niezb¢dne do $wiadczenia pracy w danym zawodzie.

Tabela 25. Analiza zawodéw, w ktorych przedsiebiorstwa najczesSciej zatrudnialy pracownikow

w biezgcym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach
Zawod Umiejetnosci i cechy B s_truk_tury
odpowiedzi
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Asystent do spraw przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
ksiggowosci sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
vaxiscf:kké\\/,vvame informaciji, analiza i wyciaganie 6.25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Asystent nauczyciela przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
przedszkola sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
azis;:i(évv\\/,anie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
gﬁﬁimqe ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Drukarz* — - >
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
— PRI <& Kkreat v 550t
Dyrektor sprzedazy przed3|et’J|’orczosc, .|n|CJatyw.nosc, reatywnos¢é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Grafik komputerowy DTP przedsieli)i’orczoéé, .inicjatyV\{nos'c':, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wyciaganie 6.25%
whioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
o . dodatkowe uprawnienia 6,25%
lmngglyer:yni]i(rzggglziéia doswiadczenie zawodowe 6,25%
przemystowe komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kelner* przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,92%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,33%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,92%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 1,92%
dostawczego sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 1,92%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wyciaganie 1,92%
whioskéw
wyuczony zawdd 1,92%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 3,83%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim o970
Kierownik dodatkowe uprawnienia 6,25%
gﬁzgif:égrgsévrglugi , doswiadczenie zawodowe 6,25%
zakresu marketingu i komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
sprzedazy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Ksieqo przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
egowy sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kucharz* przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wyciaganie 3.13%
whioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykdw obcych 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2.86%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,39%
Magazvnier doswiadczenie zawodowe 6,25%
gazy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,75%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,86%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 4,75%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 2,86%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 4,75%
wykonywanie obliczen 2,86%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 2,86%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
) ) planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Mechan|!< maszyn | . przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
urzgdzen budowlanych i — - -
melioracyjnych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel etyki w szkole | przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
podstawowej sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.250%
whioskéw o970
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.69%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Nauczveiel przedszkola doswiadczenie zawodowe 6,25%
ycielp komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,69%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 4.69%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 4,69%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomo$¢ jezykow obcych 3,13%
g(z);ll;imqe ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
g'g?arc?;?:LT\?v?Zk)rlgwajacych przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
do papieru sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wzioskéw J YR 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Operator obrabiarek przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
sterowanych numerycznie | sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
whioskéw !
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Pakowacz reczny doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 417%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,17%
doswiadczenie zawodowe 2,08%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 4,17%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
Pomoc kuchenna — — -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 2,08%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 2.08%
wnioskow
wyuczony zawod 2,08%
i i b 0,00%
Pomoc kuchenna wyW|eran|§ WP y’wu. - 2
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
L . planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali Inzynierowie do przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosc¢ 0,00%
spraw przemystu i - " :
produkcii sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wyciaganie 6.25%
whioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
o ) dodatkowe uprawnienia 6,25%
gorzeﬁ:)aruzl kl\/?/ri(r)g'[r]lcuyc{ach doswiadczenie zawodowe 6,25%
ogieki nac)J/ dziec’:rﬁti ) komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali monterzy gdzie przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
indziej niesklasyfikowani sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
Pozostali operatorzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
innych maszyn i urzadzen | przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 0,00%
przetwérczych gdzie sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
indziej niesklasyfikowani wsp6ipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wyciaganie 0.,00%
whioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
Pozostali operatorzy dodatkowe uprawnienia 0,00%
maszyn i urzadzen do doswiadczenie zawodowe 6,25%
produ_kcji i przetworstwa komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
metali obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 1,87%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali pracownicy przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
obstugi biurowej sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,38%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 1,87%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,87%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
Pozostali pracownicy przy planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
pracach przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 0,00%
przygotowawczych do sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
druku wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
whioskéw et
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim e
Pozostali pracownicy dodatkowe uprawnienia 0,00%
wykonujgcy prace proste doswiadczenie zawodowe 0,00%
gdzie indz_iej _ komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
] o planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Spoéc;i‘f;'i Spsvc\:ljggsfi' do przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
r:chunkoﬁv%éci sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie o
wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pracownik obstugi klienta | przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 6,25%
instytucji finansowej sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 6.250%
whioskéw o970
wyuczony zawoéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Prredstawiciel handlo doswiadczenie zawodowe 6,25%
Y komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 1,19%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 3,86%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Robotnik oczyszczania przedsiebiorczosg¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
miasta sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
whioskow ’
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sekretarka przedseli)l’orczosc, .|n|CJatyV\{nosc, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskéw
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
Specjalista do spraw doswiadczenie zawodowe 6,25%
logistyki komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6,.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzedawca* przedsiet’Ji’orczoéc':, .inicjatyw‘nos'(:, kreatywnos¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 3.13%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Stolarz meblowy przedsieli)i’orczoéé, .inicjatyV\{nos'c':, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie 0.00%
whioskéw et
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
Technik prac biurowveh* doswiadczenie zawodowe 6,25%
P Y komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 3,13%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technolog — programista przedsiebiorczosg¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
obrabiarek sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Wyktadowca na kursach komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 6,25%
(edukator, trener) - -
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wykladowca na kursach xzisoz;gvv\canie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
(edukator, trener) -
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosc¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3.41%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,26%
Ogdtem (bez wzgledu na | doswiadczenie zawodowe 4,75%
zawdd) komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 5,18%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,75%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,11%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,93%

58|Strona



przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 3,68%

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,34%
wspotpraca w zespole 5,25%
wykonywanie obliczen 3,35%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 2.43%
whioskow

wyuczony zawod 4,27%
wywieranie wptywu 1,66%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,27%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,27%

*Oznacza, ze dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Pracodawcy, ktorzy zatrudnili pracownikdw poproszeni zostali o ocen¢ przygotowania
kandydatow do pracy. Ponizej przedstawiono analiz¢ ogdélnego przygotowania do pracy
pracownikow. Resumujac, kandydaci do pracy w powiecie poznanskim zdaniem wigkszos$ci
badanych posiadaja odpowiednie umiejetnosci, kwalifikacje 1 kompetencje do podjecia pracy
w danym przedsi¢biorstwie. Gorzej pracodawcy ocenili przygotowanie kandydatéw do pracy
w takich zawodach jak: drukarz, operator obrabiarek sterowanych numerycznie oraz robotnik

oczyszczania miasta.

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku
Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawéd odpowiedzi (bardzo |y, viedzi (bardzo | DOPrZe VS
dobrze, raczej . N zle
Zle, raczej zle)
dobrze)

Asystent do spraw ksiegowosci 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Drukarz* 0,00% 100,00% -100,00%
Dyrektor sprzedazy 100,00% 0,00% 100,00%
Grafik komputerowy DTP 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier mechanlk - maszyny i 100,00% 0.00% 100,00%
urzgdzenia przemystowe
Kelner* 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik przedsiebiorstwa
Swiadczgcego ustugi z zakresu 100,00% 0,00% 100,00%
marketingu i sprzedazy
Ksiegowy 50,00% 0,00% 50,00%
Kucharz* 50,00% 50,00% 0,00%
Magazynier 76,06% 23,94% 52,11%
Mechanik magzyn _| urzadzen 100,00% 0,00% 100,00%
budowlanych i melioracyjnych
Nauczyciel e_tykl w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej
Nauczyciel przedszkola 75,00% 25,00% 50,00%
Operator maszyn krojacych i 100,00% 0,00% 100,00%
wykrawajgcych do papieru
Operator obrabiarek sterowanych

) 0,00% 100,00% -100,00%
numerycznie
Pakowacz reczny 100,00% 0,00% 100,00%
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Pomoc kuchenna 66,67% 0,00% 66,67%
Pozostali inzynierowie do spraw

; " 100,00% 0,00% 100,00%
przemystu i produkciji
Pozostali kierownicy / dyrektorzy w 100.00% 0.00% 100.00%
instytucjach opieki nad dzie¢mi ’ ! !
Pozostali monterzy gdzie indziej 100.00% 0.00% 100.00%

niesklasyfikowani

Pozostali operatorzy innych maszyn
i urzadzen przetworczych gdzie 0,00% 0,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Pozostali operatorzy maszyn i
urzagdzen do produkciji i 100,00% 0,00% 100,00%
przetworstwa metali

Pozostali pracownicy obstugi
biurowej

Pozostali pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku
Pozostali pracownicy wykonujgcy
prace proste gdzie indziej 100,00% 0,00% 100,00%
niesklasyfikowani

Pozostali specjalisci do spraw

100,00% 0,00% 100,00%

100,00% 0,00% 100,00%

ksi o o 50,00% 0,00% 50,00%
siegowosci i rachunkowos$ci

F_’racownik_ obstugi klienta instytuc;ji 100,00% 0,00% 100,00%
inansowej

Przedstawiciel handlowy 80,92% 19,08% 61,84%
Robotnik oczyszczania miasta 0,00% 100,00% -100,00%
Sekretarka 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista do spraw logistyki 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz meblowy 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Technolog — programista obrabiarek 100,00% 0,00% 100,00%
Wyktadowca na kursach (edukator, 100,00% 0,00% 100,00%

trener)
*Oznacza, ze dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Wedtug pozyskanych od pracodawcéw informacji dostgpno$¢ do kadry pracowniczej
W powiecie poznanskim nie jest ograniczona. Ponad potowa pracodawcow, tacznie — 61,2%
nie ma probleméw ze znalezieniem odpowiednich pracownikow. Innego zdania bylo tacznie
15,4% pracodawcow twierdzi, ze na lokalnym rynku pracy wystepuja zasadnicze problemy
w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow. Brak zdania w tym zakresie wskazato 22,2%

badanych pracodawcow.
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujagcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2017 roku. (N=94, w %)

489% 113%

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
54,64% zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

22,21%

Pracodawcy dokonali takze diagnozy zawodoéw deficytowych w powiecie poznanskim
— takich, w ktorych szczegodlnie brakuje kandydatow do pracy. W tabeli zaprezentowano takze

brakujace umiejetnosci 1 uprawnienia w konkretnych zawodach.

Tabela 27. Zawody, w jakich najtrudniej znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy.

Liczba
Elementarna Brakujace umiejetnosci i Odsetek wskazan bezrobotnyc_h 3
p ks . . ” stan na koniec
grupa zawodow uprawnienia odpowiedzi ,,tak okresu
sprawozdawczego
przed3|¢b|9|:czosc, inicjatywnosé, 7.69% 0
kreatywnosc¢
Wys;uklwgnle |_nfor[nac1|, analiza i 7.69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
k ikacj
| komunikatyanegt 0,00% 0
Doradcy finansowi i bst K tera T wrk tani
inwestycyjni obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzeh 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 0,00% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
o . obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0
Inzynierowie Internetu
mechanicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim
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komunikacja ust'n’a / 0.00% 0
komunikatywnos¢ '
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh 0.00% 0
technicznych '
planow_anle i organizacja pracy 0.00% 0
wiasnej
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnosé¢ '
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys;uklwgnle |'nforr'nacu, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
komunikacja ustna / 0.00% 0
komunikatywnos$¢ '
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh o
technicznych 0.00% 0
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 0,00% 0
Kelnerzy przedsneblc')fczosc, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnosé
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow et
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu YR
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen o
technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy
Kosmetyczki i wiasnej 0,00% 0
okrewni iebi $G. inici e
p przedsneblgfczosc, inicjatywnosc¢, 0,00% 0
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$c¢ jezykdw obcych 0,00% 0
planowgnle i organizacja pracy 7.69% 0
wiasnej
przedsneblc’)fczosc, inicjatywnos¢, 7.69% 0
kreatywnosé¢
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim
komunikacja ustna /
Magazynierzy i komunikat)lenoéé 0,00% 0
pokrewni - -
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obsiu_ga, montaz i naprawa urzadzenh 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzenh o
technicznych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstow w jezyku polskim 0.00% 0
komun!kaqa ust’n’a/ 0,00% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planow_anle i organizacja pracy 0,00% 0
) wiasnej
Mechanicy rzedsiebiorczos¢, inicjatywnosc¢
pojazdow Ereat wioéé ‘ iy , 0.00% 0
samochodowych y . _
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;uklwgnle |.nforr’nac1|, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 7.69% 0
technicznych
czyta’me ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
Monterzy i komunikacja ustna /
serwisanci instalacji | komunikatywno$é 0,00% 0
i urzgdzen obstuga komputera i wykorzystanie
teleinformatycznych | |nternetu 0,00% 0
planow_anle i organizacja pracy 0,00% 0
wiasnej
przedsneblc’)fczosc, inicjatywnosg, 0.00% 0
kreatywnos¢
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sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow '
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy 7.69% 0
wiasnej '
czyta’me ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komun!kaCJa ust'n’a/ 0.00% 0
komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obsiu_ga, montaz i naprawa urzadzenh 0,00% 0
technicznych
Nauczyciele szkét | przedsiebiorczo$é, inicjatywnosé, 0.00% 0
podstawowych kreatywnos¢ '
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow '
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzadzeh 1,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 1.00% 0
wiasnej '
komun!kaCJa ust’n’a/ 0.72% 0
komunikatywno$¢
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 0.72% 0
kreatywnos¢ '
wykonywanie obliczen 0,72% 0
. wyszukiwanie informagii, analiza i o
Ogotem (bez | wycigganie wnioskow 0.72% 0
wzgledu na zawdd) Il e anie wplywu 0,72% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,72% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.28% 0
tekstow w jezyku polskim '
obstuga komputera i wykorzystanie 0.28% 0
Internetu ’
wspotpraca w zespole 0,28% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Operatorzy maszyn obsluga, montaz i naprawa urzadzenh 7.69% 0
i urzadzen do technicznych
przerobki wykonywanie obliczen 7,69% 0
mechanicznej czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. 0,
kopalin tekstow w jezyku polskim 0,00% 0
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komunikacja ustna / 0.00% 0
komunikatywnos¢ 70
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢ '
sprawnos$c¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow '
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykow obcych 0,00% 0
komun!kaCJa ust’n’a/ 7.69% 0
komunikatywnos$¢
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstéw w jezyku polskim '
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzeh o
technicznych 0.00% 0
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
o wiasnej '
Specjalisci do dsicbi <& iniciat >
spraw wychowania Erzet sigbiorczos¢, inicjatywnos¢, 0,00% 0
matego dziecka reatywnosc . -
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie 0.00% 0
tekstow w jezyku polskim '
komun!kaCJa ust’n'a/ 0.00% 0
komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obsluga, montaz i naprawa urzadzeh 0.00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
Sprzedawcy wiasnej :
sklepowi przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg, 0
(ekspedienci) kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow U0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytaple ze zrozumieniem i pisanie 0,00% 0
tekstéw w jezyku polskim
komun!kaCJa ust'n’a / 0,00% 0
komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu
obslu_ga, montaz i naprawa urzadzeh 0.00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
wlasnej '
Technicy fizjoterapii | przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$c, 0.00% 0
i masazysci kreatywnos¢ '
sprawnos$¢ psychofizyczna i 0.00% 0
psychomotoryczna '
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
tekstéw w jezyku polskim 0.00% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie o
Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych '
planowanie i organizacja pracy 0.00% 0
wiasnej '
Technlcy rolnictwa i przed3|¢b|c')fczoéé, inicjatywnosc, 0,00% 0
pokrewni kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
Wys;ukiwgnie i_nforrpacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0
obsluga, montaz i naprawa urzgdzen 7.69% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie o
. . tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
Ustawiacze i -
operatorzy komunikacja ustna / 0.00% 0
obrabiarek do komunikatywnos¢ ‘
metali i pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu ’
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢ U0
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o " :
wspotpraca w zespole 0,00% 0
migjgk;v:%nﬁniig?l:?ﬁcji, analiza i 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00% 0

Pracodawcy najczesciej poszukuja nowych pracownikdw umieszczajac ogloszenia o prace na
portalach rekrutacyjnych — 35,0% oraz poszukujac pracownikow z polecenia znajomych os6b
— 34,3%. W mniejszym stopniu wykorzystywane sg takie sposoby poszukiwania
pracownikow jak: umieszczanie ogloszen przed zakladem pracy — 9,7% oraz ogloszenia w
prasie — 8,6%. Z posrednictwa Powiatowego Urzgdu Pracy w Poznaniu w zakresie
poszukiwania pracownikow korzysta zaledwie 1,5% badanych firm. Pozostale metody

poszukiwania i rekrutowania pracownikow wymienione zostaly na ponizszym wykresie.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczagcych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow. (N=94, w %)

1,19% 0,93%
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35 04% Urzedach Pracy
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W cgtoszenia w szkofach
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4,01% 1,45% pracownilkami

0,26% - 8,63% z polecenia znajomych

2,68% 1,60% u ZaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Z ushug Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w zakresie poszukiwania pracownikow
korzystato 1,5% pracodawcéw. Ponizej przedstawiono strukturg¢ zglaszanego popytu

— odsetek ofert pracy zgtaszanych do urzedu pracy.

Tabela 28. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.

Wskaznik
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP struktury
1-10% 100,00
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Rysunek 7. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.
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Pracodawcy za posrednictwem urzedu pracy poszukuja pracownikow w zawodach

przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 29. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgltaszajaq oferty pracy do Powiatowych Urzedéw
Pracy.

ekt
Kierowca samochodu dostawczego 46,09%
Sprzedawca* 35,94%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 17,97%

7. Prognozy rynku pracy

Kolejna czgs¢ monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
poznanskim powstata w oparciu 0 odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach
badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw. Prognozy rynku pracy dotycza przede
wszystkim dziatan podejmowanych przez przedsigbiorstwa w zakresie polityki
zatrudnieniowej. Jak wskazano wczesniej fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach
charakteryzowata si¢ stabilnos$cia, a wskaznik zatrudnienia netto w powiecie poznanskim ma
dodatni charakter. Takie wyniki oznaczaja wystgpienie symptomow ozywienia
gospodarczego 1 wzrostu potencjatu zatrudnieniowego w powiecie. Ponizej przedstawione
zostaly dane 1 prognozy dotyczace planowanych decyzji kadrowych, ktore podejmowac beda
badane podmioty w ciggu nastgpnego roku. W 2018 roku zdecydowana wickszos¢
pracodawcow — 73,1% planuje utrzymac taki sam poziom zatrudnienia. Wedtug pozyskanych

danych 26,4% badanych firm przewiduje w kolejnych miesigcach wzrost poziomu
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zatrudnienia w przysztym roku. Zaledwie 0,6% badanych firm przewiduje zwigkszy¢ liczbe
pracownikow. Takie dane oznaczaja, ze w kolejnym roku na rynku pracy w powiecie

poznanskim moze nastgpi¢ dalszy wzrost zatrudnienia.

Rysunek 8. Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. (N=94, w %)

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

Ponizej przedstawiono strukture zmian w zakresie poziomu zatrudnienia wsréd badanych
przedsiebiorstw. Wedlug danych 26,9% firm przewiduje w 2018 roku zwigkszy¢ lub
zredukowa¢ poziom zatrudnienia. Szczegoty fluktuacji poziomu zatrudnienia prezentuje

ponizszy wykres.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku. (N=94, w %)
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Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest

P
wskaznik prognozy zatrudnienia netto Wz™)

, ktory jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania
odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako roznica udziatu
przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor

opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:

WzP — ( imaWPiwriP; Y, WP?WT?NE) +* 100
Yiawpiwrls;, Y, wpiwris;

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci
opracowania wynikow uzyskanych drogg badania kwestionariuszowego. Wartosci ujemne
oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Warto$ci dodatnie oznaczaja poprawe

sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogolem w powiecie poznanskim bedzie
dodatni i wyniesie WZ = 2579% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo

zatrudnieniowe w 2018 roku oraz wzrost zatrudnienia w powiecie poznanskim.

W ciggu najblizszego roku prognozowany jest wzrost zatrudnienia. Prognozowany wskaznik
zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak: robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy, specjalisci, pracownicy uslug 1 sprzedawcy, operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy przy pracach prostych, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
I rybacy oraz pracownicy biurowi. Brak zmian dotyczy¢ bedzie takich wielkich grup
zawodow jak: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, robotnicy

przemystowi 1 rzemie$lnicy, sity zbrojne oraz technicy i inny $redni personel.
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Tabela 30. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku. (N=94,
w %)

Prognozowany
Wielkie grupy zawodoéw za‘grsukda:i:i:ia
netto
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 13,80%
Specjalisci 12,30%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,13%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,45%
Pracownicy przy pracach prostych 7,74%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3,02%
Pracownicy biurowi 0,94%
Eir;((e;avsrt]?cv;wlele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00%
Sity zbrojne 0,00%
Technicy i inny sredni personel 0,00%

Rysunek 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2018 roku. (N=94,
w %)
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Vielkie grupy zawoddw

Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chcg zatrudni¢ migdzy innymi pracownikow
w zawodzie - na stanowisko: kelner, kucharz, magazynier, drukarz, pozostali rolnicy
produkcji roslinnej i zwierzecej, technik hodowca zwierzat, Slusarz, kosmetyczka, monter
sieci 1 urzadzen telekomunikacyjnych, nauczyciel przedszkola, nauczyciel religii w szkole
podstawowej, pakowacz reczny, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali operatorzy
maszyn 1 urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin, specjalista do spraw rachunkowosci,

stolarz meblowy oraz technik masazysta.
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Tabela 31. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury
Kelner* 8,07%
Kucharz* 8,07%
Magazynier 8,07%
Drukarz* 5,10%
Pozostali rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 5,10%
Technik hodowca zwierzat 5,10%
Slusarz* 5,10%
Kosmetyczka 4,03%
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych* 4,03%
Nauczyciel przedszkola 4,03%
Nauczyciel religii w szkole podstawowej 4,03%
Pakowacz reczny 4,03%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,03%
Pozo§tali operatorzy maszyn i urzgdzen do przerdbki mechanicznej 4.03%
kopalin '
Specjalista do spraw rachunkowosci 4,03%
Stolarz meblowy 4,03%
Technik masazysta* 4,03%
Kierowca samochodu dostawczego 3,59%
Asystent do spraw ksiegowosci 1,57%
Krawiec* 1,57%
Monter szkta budowlanego 1,57%
Sprzedawca* 1,57%
Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 1,57%

*Oznacza, ze dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Pracodawcy, ktérzy planujg zatrudni¢ pracownikow w przysztym roku poproszeni zostali
o oceng istotnosci cech kandydatow do pracy. Kompetencje, ktore posiadaja potencjalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wptywaja na ich skutecznos¢ na rynku pracy
zwigkszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwosci na rynku pracy
wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje osob
poszukujacych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcow w tym
aspekcie. Ponizej przedstawiono wazno$¢ poszczegolnych umiejetnosci i cech

z uwzglednieniem zawodow, ktore beda poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2018 roku.
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Tabela 32. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,
ktorych firma planuje zatrudnié

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Drukarz* przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kelner* przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 3,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Kierowca samochodu obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
dostawczego planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosc 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 3,13%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
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wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosdwiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kosmetyczka przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Krawiect przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim !
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Kucharz* obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnos$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Monter sieci i urzgdzen przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
telekomunikacyjnych* sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Monter szkta przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
budowlanego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Nauczyciel religii w obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
szkole podstawowe;j planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 6,25%
budowlany sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
;?I/;iirx]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Pozostali operatorzy planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
maszyn i urzgdzen do przedsiebiorczos¢, inicjatywnosg¢, kreatywnosc 6,25%
przerobki mechanicznej | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
kopalin wspoitpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali rolnicy produkgiji | obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
roslinnej i zwierzecej planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosdwiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Specjalista do spraw przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos$c 6,25%
rachunkowosci sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoipraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Sprzedawca* przedsiet’)i?rczoéé, .inicjatyV\{noéc':, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Technik hodowca obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
zwierzat planowanie i organizacja pracy wasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dosdwiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik masazysta* przedsiet’)iprczoéé, _inicjatyvynoéé, kreatywnosc¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoipraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
Slusarz* przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informac;ji, analiza i wycigganie wnioskéow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3.41%
polskim
dodatkowe uprawnienia 4,26%
doswiadczenie zawodowe 4,75%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢é 5,18%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,75%
Ogétem (bez wzgledu na | obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,11%
zawdd) planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,93%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosc 3,68%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,34%
wspotpraca w zespole 5,25%
wykonywanie obliczen 3,35%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 2,43%
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wyuczony zawod 4,27%
wywieranie wplywu 1,66%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,27%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,27%

*Oznacza, ze dany zawod objety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

8. Podsumowanie

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie poznanskim w 2017
roku prezentuje szczegdtowa sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktore wystgpity
w okresie ostatniego roku. W 2017 roku na rynku pracy w powiecie poznanskim ponownie
odnotowano pozytywne zmiany: zmniejszeniu ulegta liczba zarejestrowanych o0s6b
bezrobotnych, spadta stopa bezrobocia oraz wzrosta liczba ofert pracy dostepnych na
lokalnym rynku pracy przypadajaca na jedng osobg bezrobotng. Na przestrzeni ostatnich lat
stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych osiggneta najnizszy
poziom. O bardzo korzystnej sytuacji na rynku pracy w powiecie poznanskim $wiadczy jedna
z najnizszych stoép bezrobocia w skali catego kraju. Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia
w powiecie poznanskim wynosila zaledwie 1,8%, przy stopie bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim ksztattujacej sie¢ na poziomie 3,5%, a w kraju 6,6%. Wedlug danych tylko
w Poznaniu odnotowana nizsza stopa bezrobocia — 1,4%. Powiat poznanski od wielu lat
cechuje si¢ dynamicznym rozwojem spoteczno — gospodarczym, ktory koreluje z coraz nizsza
stopa bezrobocia. Dostep do wykwalifikowanej kadry pracowniczej, obecnos$¢ terendow
inwestycyjnych, bliska odleglos¢ Poznania powoduje nieustanny rozwdj gospodarczy
powiatu. Sytuacja na rynku pracy w powiecie w ostatnich latach jest bardzo pozytywna.
W porownaniu do danych z konca 2016 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,5 punktu
procentowego. Na koniec 2017 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
zarejestrowanych bylo 3 249 osoéb bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2016
roku liczba os6b bezrobotnych uleglta zmniejszeniu. Spadek liczby oséb bezrobotnych
w liczbach bezwzglednych wynidst 809, co stanowi procentowy spadek na poziomie

wynoszacym 19,9%.
Na koniec 2017 roku najwigcej osob zarejestrowanych bylo w grupach: pracownicy ustug

I sprzedawcy — 688 o0sob, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 663 osoby, specjalisci

— 600 oso6b oraz technicy i inny $redni personel — 459 oséb.
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Najwigkszy naptyw 0sob bezrobotnych w 2017 roku odnotowany zostal w takich wielkich
grupach zawodowych jak: specjalisci — 1 502 osoby, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

— 1 169 0s06b, pracownicy ustug i1 sprzedawcy — 988 0s6b oraz technicy i inny $sredni personel

— 874 osoby.

Odplyw o0s6b bezrobotnych w 2017 roku w przypadku wielkich grup zawodowych byt
najbardziej widoczny w takich wielkich grupach jak: specjalisci — 1 707 osdb, robotnicy
przemystowi i1 rzemies$lnicy — 1 412 os6éb, pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 110 oséb oraz

technicy i inny $redni personel — 916 os6b.

Na koniec 2017 roku najwigcej 0sob bezrobotnych posiadato nastgpujace elementarne
zawody: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 376 osob, specjalisci do spraw zarzadzania
I organizacji — 81 osob, krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni — 79 osob, fryzjerzy
— 78 0s6b, $redni personel do spraw statystyki 1 dziedzin pokrewnych — 76 0sdb oraz kucharze

— 67 0s0Ob.

Najwigkszy naptyw o0so6b bezrobotnych w 2017 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 484 osoby, specjalisci do spraw
zarzadzania 1 organizacji — 215 osoby, S$redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych — 131 os6b, mechanicy pojazdéw samochodowych — 115 oséb, kucharze

- 114 0s6b, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni - 112 0sdb oraz fryzjerzy - 110 osob.

Najwigce] wyrejestrowan odnotowano w 2017 roku w takich zawodach jak: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 546 o0sdb, specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji - 255 0sob,
sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 155, mechanicy pojazdoéw
samochodowych - 143, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 139, kucharze - 136,
fryzjerzy - 128, specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 111, stolarze meblowi
I pokrewni - 108, piekarze, cukiernicy i pokrewni - 104, ekonomisci - 102 oraz specjalisci

nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani - 100.

Wedhug danych w calym 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu ztozone

zostaly 13 033 oferty pracy. W 2017 roku liczba ofert pracy dostgpnych w Internecie

80|Strona



wynosita 9 902. Najwigksza liczba ofert pracy uwzgledniajac oba Zrédla ofert pracy w 2017
roku kierowana byta do przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych jak: pracownicy
wykonujacy prace proste — 6 404 oferty pracy. Znaczna liczba ofert pracy dotyczyta pracy
w takich duzych grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 3 077 ofert,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 2 896 ofert, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

— 2 803 oferty, specjalisci — 2 548 ofert oraz pracownicy biurowi — 2 423 oferty pracy.

Uwzgledniajac sume dostepnych ofert pracy (oferty pochodzace z PUP w Poznaniu oraz
oferty pracy dostgpne w Internecie) z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych
wynika, ze w 2017 roku najwigksza liczba ofert pracy dotyczyta pracy w zawodach:
magazynierzy i pokrewni — 1 830 ofert pracy, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani — 1 537, reczni pakowacze i znakowacze - 1 480, robotnicy
pracujacy przy przetadunku towarow — 1 402, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 1 089,
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
- 911, kierowcy operatorzy wozkoéw jezdniowych - 741 oraz kasjerzy i sprzedawcy biletow

— 710 ofert pracy.

Najwigkszy wskaznik plynnosci w 2017 roku dotyczyt takich zawodow jak: diagnosci
laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, trenerzy, instruktorzy i dzialacze
sportowi, kierownicy do spraw marketingu 1 sprzedazy, kierownicy do spraw strategii
i planowania, polozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, farmaceuci bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, operatorzy wprowadzania danych, windykatorzy
1 pokrewni, opiekunowie dziecigcy, monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkow, szlifierze narzedzi i polerowacze metali, pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku, introligatorzy i pokrewni, robotnicy przygotowujacy drewno
1 pokrewni, kaletnicy, rymarze i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
gumowych, operatorzy maszyn do prania, operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna,

maszynisci kolejowi i metra, czy$ciciele pojazdéw oraz zamiatacze i pokrewni.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy w gastronomii, aktorzy, prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni, tworcy
1 artySci gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy goérnictwa, metalurgii i pokrewni,

kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci
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1 administratorzy nieruchomosci, urzednicy organdw udzielajacych licencji, sredni personel
z dziedziny prawa i pokrewny, agenci sprzedazy bezposredniej, monterzy linii elektrycznych,
pomoce domowe 1 sprzataczki, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, uktadacze

towarow na potkach oraz tadowacze nieczystosci.

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: pracownicy zaktadéw pogrzebowych, administratorzy
systemow komputerowych, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, operatorzy
maszyn tkackich i dziewiarskich, robotnicy budowy drég, kierownicy do spraw badan
i rozwoju, kierownicy w instytucjach edukacyjnych, specjalici do spraw public relations,
analitycy systemow komputerowych, funkcjonariusze stuzby wieziennej, agenci
ubezpieczeniowi, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, $redni personel
w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, dealerzy
i maklerzy aktywéw finansowych, robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin
1 hodowli zwierzat, urzgdnicy do spraw $wiadczen spotecznych, kierownicy produkcji
w rolnictwie i le$nictwie, organizatorzy konferencji 1 imprez, sportowcy i dzokeje, kierownicy
do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, pielggniarki z tytulem
specjalisty, nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych, projektanci aplikacji
sieciowych 1 multimediow, mistrzowie produkcji w budownictwie, sekretarze prawni,
mechanicy roweréw i pokrewni, pracownicy obstugi ptacowej, robotnicy zwalczania

szkodnikéw 1 chwastéw oraz odczytujacy liczniki 1 wybierajacy monety z automatow.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych: $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,
technicy rolnictwa i pokrewni, inzynierowie chemicy i pokrewni, specjali§ci nauk o Ziemi,
dietetycy 1 zywieniowcy, malarze budowlani i pokrewni, technicy budownictwa, $redni
personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp, artysci plastycy, szwaczki, hafciarki
1 pokrewni, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, technicy technologii
chemicznej 1 pokrewni, technicy farmaceutyczni, specjaliSci nauczania i wychowania gdzie

indziej niesklasyfikowani, chemicy oraz mechanicy precyzyjni.

W 2017 roku odnotowano szesnascie zawodow elementarnych o maksymalnym wskazZniku

deficytu: pracownicy zakltadow pogrzebowych, pracownicy wykonujacy dorywcze prace
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proste, administratorzy systemow komputerowych, pracownicy obstugi ptacowej, operatorzy
maszyn tkackich i dziewiarskich, robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow, odczytujacy
liczniki 1 wybierajagcy monety z automatdéw, robotnicy budowy drog, kierownicy do spraw
badan i rozwoju, kierownicy w instytucjach edukacyjnych, specjalisci do spraw public
relations, analitycy systeméw komputerowych, funkcjonariusze shuzby wigziennej, agenci
ubezpieczeniowi, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani oraz $redni

personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany.

W 2017 roku w powiecie poznanskim odnotowano czterdziesci dwa zawody deficytowe:
pracownicy centrow obstlugi telefonicznej (pracownicy call center), kierowcy operatorzy
woOzkow jezdniowych, kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, kierownicy do spraw
produkcji przemystowej, mistrzowie produkcji w przemysle przetwoOrczym, pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw
wiokienniczych, futrzarskich i skoérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobOow papierniczych, operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki
drewna, opiekunowie dziecigcy, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, monterzy maszyn
i urzadzen mechanicznych, programisci aplikacji, czysciciele pojazdow, kierownicy do spraw
obstlugi biznesu 1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, drukarze, operatorzy urzadzen
do wyrobu masy papierniczej 1 produkcji papieru, monterzy izolacji, operatorzy sprzetu do
robot ziemnych 1 urzadzen pokrewnych, spedytorzy i pokrewni, specjaliSci do spraw rozwoju
systemOow informatycznych, kierownicy do spraw logistyki 1 dziedzin pokrewnych,
pracownicy sprzedazy 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn
1 urzadzen do produkcji 1 przetworstwa metali, rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych),
spawacze 1 pokrewni, szlifierze narzedzi i polerowacze metali, monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicznych, specjaliSci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, zamiatacze
i pokrewni, sprzedawcy w stacji paliw, operatorzy wprowadzania danych, pracownicy
dzialdéw kadr, monterzy sprzgtu elektronicznego, inzynierowie gdzie indziej
niesklasyfikowani, ksiggowi, urzednicy do spraw podatkow, trenerzy, instruktorzy i dziatacze
sportowi, kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, specjaliSci do spraw
ksiegowosci 1 rachunkowosci, lektorzy jezykow obcych oraz monterzy konstrukeji

budowlanych 1 konserwatorzy budynkow.
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W 2017 roku w powiecie poznanskim odnotowano dwa elementarne zawody zrownowazone:

praczki rgczne i prasowacze oraz inzynierowie elektrycy.

W 2017 roku odnotowano dwa zawody maksymalnie nadwyzkowe: operatorzy aparatury

medycznej oraz $redni personel z dziedziny prawa i pokrewny.

W 2017 roku w powiecie poznanskim odnotowano siedem elementarnych zawodow
nadwyzkowych: szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, betoniarze,
betoniarze zbrojarze i pokrewni, kasjerzy bankowi i pokrewni, sprzedawcy (konsultanci)
w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej, robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni, ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobow

z drewna oraz kierownicy do spraw budownictwa.

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji O$wiatowej liczba absolwentéw
w 2017 roku roku w powiecie poznanskim wynosita 852 oséb, w tym 512 oséb ukonczyto
liccum ogo6lnoksztatcace, 353 osoby zasadnicza szkote zawodowsa, 234 absolwentow
ukonczyto technikum, 89 szkole policealng, natomiast 11 0s6b szkote przysposabiajaca do
pracy. W 2017 roku 202 absolwentow zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji PUP w Poznaniu zarejestrowanych byto 55
bezrobotnych absolwentow. Wsrdd bezrobotnych absolwentow najwigksza grupe stanowili

bezrobotni absolwenci technikum — 21 bezrobotnych oséb.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw odnotowano na
koniec 2017 roku wsrdd takich elementarnych grup zawodow jak: technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 50,0%, technicy rolnictwa i pokrewni

- 12,5% oraz szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych - 8,7%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych na koniec
grudnia 2017 roku wystapit w takich elementarnych grupach zawodow jak: technicy sieci
internetowych - 100,0%, $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
- 100,0%, fotografowie - 100,0%, szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych
- 40,0%, spedytorzy i pokrewni - 40,0%, technicy mechanicy - 40,0%, technicy fizjoterapii
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I masazysci - 33,3%, posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 33,3%

oraz asystenci dentystyczni - 33,3%.

W okresie od stycznia do pazdziernika 2017 roku ponad potowa pracodawcow — 51,9%
utrzymywata taki sam poziom zatrudnienia. Znaczny odsetek badanych firm — 41,7%
zwigkszylo poziom zatrudnienia. W przypadku 6,4% pracodawcoéw zanotowano zmniejszenie
zatrudnienia. Wyniki badania oznaczajg stabilng sytuacje na lokalnym rynku pracy
w kontekscie polityki zatrudnieniowej. Fluktuacja zatrudnienia w 2017 roku w badanych

przedsigbiorstwach powiatu poznanskiego byla dodatnia.

Wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w powiecie poznanskim w 2017 roku byl dodatni
1 wynosit WZ = 35,34, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, znacznie wigkszy odsetek

pracodawcoéw zwigksza niz redukuje zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostat w takich wielkich grupach zawodowych: pracownicy biurowi, pracownicy
ustug i sprzedawcy, technicy i inny $redni personel, specjaliSci, pracownicy przy pracach
prostych, robotnicy przemystowi 1 rzemieSlnicy oraz operatorzy 1 monterzy maszyn
1 urzadzen. Wzrostu zatrudnienia nie odnotowano w takich wielkich grupach zawodowych
jak: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz sity zbrojne.
Wskaznik zatrudnienia netto byt ujemny w przypadku jednej duzej grupy zawodowe;j: rolnicy,

ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Wedtug pozyskanych od pracodawcéw informacji dostgpno$¢ do kadry pracowniczej
W powiecie poznanskim nie jest ograniczona. Ponad potowa pracodawcow, tacznie — 61,2%
nie ma probleméw ze znalezieniem odpowiednich pracownikow. Innego zdania bylo tgcznie
15,4% pracodawcow twierdzi, ze na lokalnym rynku pracy wystepuja zasadnicze problemy
w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow. Brak zdania w tym zakresie wskazato 22,2%

badanych pracodawcow.
Pracodawcy najczesciej poszukuja nowych pracownikdéw umieszczajgc ogloszenia o prace na

portalach rekrutacyjnych — 35,0% oraz poszukujac pracownikow z polecenia znajomych oséb

— 343%. W mniejszym stopniu wykorzystywane sa takie sposoby poszukiwania
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pracownikow jak: umieszczanie ogloszen przed zakladem pracy — 9,7% oraz ogloszenia
w prasie — 8,6%. Z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w zakresie

poszukiwania pracownikow korzysta zaledwie 1,5% badanych firm.

W 2018 roku zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow — 73,1% planuje utrzymaé taki sam
poziom zatrudnienia. Wedlug pozyskanych danych 26,4% badanych firm przewiduje
w kolejnych miesigcach wzrost poziomu zatrudnienia w przysztym roku. Zaledwie 0,6%
badanych firm przewiduje zwiekszy¢ liczbg pracownikéw. Takie dane oznaczaja, ze kolejnym

roku na rynku pracy w powiecie poznanskim moze nastapi¢ dalszy wzrost zatrudnienia.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w powiecie poznanskim bedzie dodatni
I wyniesie WZ = 25,79% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo zatrudnieniowe w 2018

roku oraz wzrost zatrudnienia w powiecie poznanskim.

W ciagu najblizszego roku prognozowany jest wzrost zatrudnienia. Prognozowany wskaznik
zatrudnienia begdzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak: robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy, specjaliSci, pracownicy uslug i sprzedawcy, operatorzy
1 monterzy maszyn i urzgdzen, pracownicy przy pracach prostych, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
1 rybacy oraz pracownicy biurowi. Brak zmian dotyczy¢ bedzie takich wielkich grup
zawodow jak: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, robotnicy

przemystowi 1 rzemieslnicy, sity zbrojne oraz technicy i inny $redni personel.

Pracodawcy planujacy zwiekszenie zatrudnienia, chcg zatrudni¢ migdzy innymi pracownikow
w zawodzie - na stanowisko: kelner, kucharz, magazynier, drukarz, pozostali rolnicy
produkcji roslinnej i zwierzecej, technik hodowca zwierzat, $lusarz, kosmetyczka, monter
sieci 1 urzadzen telekomunikacyjnych, nauczyciel przedszkola, nauczyciel religii w szkole
podstawowej, pakowacz reczny, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali operatorzy
maszyn 1 urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin, specjalista do spraw rachunkowosci,

stolarz meblowy oraz technik masazysta.
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INFORMACJA SYGNALNA - I pétrocze 2017 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat poznanski
INFORMACJA SYGNALNA
| POLROCZE 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pracownicy zaktaddw pogrzebowych

Pracownicy centrow obshugi telefoniczne] (pracownicy call center)

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych

Ladowacze nieczystosc

Uktadacze towardw na patkach

Pracownicy obstugi ptacowej

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

zawid Administratorzy systemow komputerowych

maksymalnie Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym

deficytowy Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatow

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw cementowych, kamiennych i pokrewni
Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow

Asystenci nauczycieli

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy budowy drog

Raobotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papiemiczych

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe]

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie
DEEICYT indzie] niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

Programisci aplikacji

Raobotnicy pracujacy przy przetadunku towardw

Opiekunowie dzieciecy

Czysciciele pojazdow

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
InZzynierowie do spraw przemysiu | produkcji

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papiemnicze] i produkcji papieru

Robotnicy przygotowujacy | wznoszacy konstrukcje metalowe

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji | przetworstwa metali

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Spedytorzy i pokrewni

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Zaopatrzeniowcy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Przedstawiciele handlowi

zawod deficytowy

Kierownicy do spraw finansowych

Monterzy izolacji
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Zaklasyfikowanie

Grupa elemantarna

DEFICYT zawod deficytowy

Ksiegowi

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkaw

Spawacze i pokrewni

Elekirycy budowlani i pokrewni

zawdd
Zrownowazony

ROWNOWAGA

Inzynierowie elektrycy

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

zawod
nadwyzkowy

Mauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zZawodowego)

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Wydawcy positkow

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkgji roslinnej | zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby

Nauczyciele akademiccy

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych

prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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INFORMACJA SYGNALNA - Il pétrocze 2017 r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat poznanski
INFORMACJA SYGNALNA

Il POLROCZE 2017 R.

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy zakiaddw pogrzebowych

Administratorzy systemow komputerowych

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Operatorzy maszyn do produkcji wyrabow wiokienniczych, futrzarskich i skdrzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Robatnicy budowy drig

Agenci ubezpieczeniowi

Opiekunowie dzieciecy

Analitycy systemdw komputerowych

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Specjalisci do spraw public relations

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatyczmych

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy obshugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarze prawni

Dealerzy | maklerzy aktywdw finansowych

zawod deficytowy

Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

Pracownicy centrow obstugi telefoniczne] (pracownicy call center)

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Czysciciele pojazdow

Programisci aplikacii

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papiemiczych

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Zamiatacze i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

Spedytorzy i pokrewni

Pracownicy sprzedazy | pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Monterzy sprzetu elektronicznego

Szlifierze narzedzi | polerowacze metali

Spawacze | pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Pracownicy do spraw transportu

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji | przetworstwa metali

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci sprzedazy bezposredniej

Trenerzy. instruktorzy i dziatacze sportowi

Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

InZynierowie elektrycy

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych

Sprzedawcy w stacji paliw

Kierownicy w gastronomii

Operatorzy innych maszyn i urzadzeri przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
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Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Praczki reczne i prasowacze

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Robotnicy obrobki kamienia

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Projektanci grafiki | multimediow

Technicy elekirycy

zawod Elekirycy budowlani i pokrewni

Zdwnowazony Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia
zawodowego)

Pracownicy dziatow kadr

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Kucharze

Kelnerzy

zawad Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefoniczne] / internetowej
nadwyzkowy Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkia

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Pracownicy obshtugi biurowej

DEFICYT zawdd deficytowy

ROWNOWAGA

Kierownicy do spraw budownictwa

— Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
maksymalnie Operatorzy aparatury medyczne]
nadwyzkowy Sredni personel z dziedziny prawa | pokrewny

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zatqcznik 1. Rynek pracy

Tabela 33. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodéw
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PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI )
1 URZEDNICY | KIEROWNICY 49 66 21 0 | 0,00 9 99 695 | 4,04 | 0,00 26,67 112,17 | 0,24 | 42,86 | 1,35 | deficyt -
2 SPECJALISCI 1502 | 1707 | 600 | 38 | 6,33 | 181 251 | 2297 | 29,08 | 17,53 | 685,67 | 302,33 | 2,27 | 30,17 | 1,14 - -
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 874 | 961 | 459 | 16 | 3,49 | 189 488 | 1399 | 21,31 | 12,09 | 503,33 | 264,25 | 1,90 | 41,18 | 1,10 - -
4 PRACOWNICY BIUROWI 249 273 133 2 1,50 61 1605 818 5,73 2,99 142,58 264,92 | 0,54 | 45,86 | 1,10 | deficyt | deficyt
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 988 | 1110 | 688 17 | 2,47 | 351 1520 | 1557 | 10,99 | 6,64 742,92 411,42 | 1,81 | 51,02 | 1,12 - -
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 51 56 50 0 | 0,00 | 23 103 0 6,80 | 2,91 47,25 8,58 | 5,50 | 46,00 | 1,10 - -
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 1169 | 1412 | 663 7 | 1,06 | 332 | 1934 | 869 | 3,83 | 1,65 | 784,17 | 324,58 | 2,42 | 50,08 | 1,21 - -
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 138 | 169 83 0 | 0,00 | 43 2270 | 626 | 0,93 | 0,13 98,67 369,33 | 0,27 | 51,81 | 1,22 - deficyt
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 309 | 351 | 218 2 | 092 | 115 | 4763 | 1641 | 0,73 | 0,27 | 248,25 |1027,67 | 0,24 | 52,75 | 1,14 - -
Razem 5331 | 6107 | 2915 | 82 | 2,81 | 1304 | 13033 | 9902 | 4,43 2,32 X X X X X X X
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Tabela 34. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow
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0110 | Oficerowie sit zbrojnych 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
0310 | Zotnierze szeregowi 1 1 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
1112 | Wyzsi urzednicy administracji rzgdowej - -
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 5 9 5 0 0,00 3 5 44 0,00 0,00 5,42 11,08 0,49 60,00 | 1,80 - -
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 2 0 0,00 2 2 54 0,00 0,00 2,50 8,67 0,29 100,00 - -
1212 Eﬁ;ﬁmcy do spraw zarzadzania zasobami 2 | 3| 1| o0/ o000 0 5 13 | 000 | 000 | 117 | 150 | 078 | 000 |150| deficyt -
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 2,00 - deficyt
1219 | Kierownicy do spraw obsiugi biznesui 2 | 2| 1| o 000 0 o | s6 000 | 1,17 | 1067 | 011 | 000 |1,00| deficyt -
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 5 11 2 0 0,00 1 6 102 | 16,67 0,00 4,08 15,00 0,27 50,00 | 2,20 - -
1222 | Kierownicy do spraw reklamy i public relations - -
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0 0 0 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt | max deficyt
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0 0 0 0 0 2 0 50,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1 1 1 0 0,00 0 8 55 0,00 0,00 0,25 10,25 0,02 0,00 1,00 deficyt deficyt
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 9 7 3 0 0,00 2 1 10 0,00 0,00 3,00 0,92 3,27 66,67 | 0,78 | nadwyzka -
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin 5 | 5 | 3 | o] 000 1 38 | 59 | 263 | 000 | 258 | 808 | 032 | 3333 |100| deficyt -
pokrewnych

925
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Kierownicy do spraw technologii informatycznych i

1330 telekomunikacyjnych 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi - max deficyt
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 0 0 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt -
Kierownicy w instytucjach ustug
1349 | wyspecjalizowanych gdzie indziej 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,50 - -
niesklasyfikowani

1411 | Kierownicy w hotelarstwie 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 1,50 - -
1412 | Kierownicy w gastronomii 1 0 1 0 0,00 0 9 1 0,00 0,00 0,92 0,83 1,10 0,00 | 0,00 - réwnowaga
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 6 7 1 0 0,00 0 23 277 4,35 0,00 0,83 40,00 0,02 0,00 | 1,17 deficyt -
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
1439 Eﬁzrfg?l'l‘;’;ﬁggﬂ’fgzvg‘r:VCh typow usiug gdzie 7 | 11| 1 | 0] 000 0 0 1 000 | 250 | 208 | 120 | 000 |1,57 - -
2111 | Fizycy i astronomowie 7 4 5 0 0,00 1 0 0 0,00 2,42 0,00 20,00 | 0,57 - -
2113 | Chemicy 18 23 8 3 37,50 2 2 0 0,00 0,00 8,58 0,17 51,50 | 25,00 | 1,28 - -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 21 18 13 2 15,38 3 1 0 100,00 | 0,00 10,33 0,08 | 124,00 | 23,08 | 0,86 - -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 6 9 3 0 0,00 0 0 0 0,00 3,33 0,00 0,00 | 1,50 - -
2131 | Biolodzy i pokrewni 26 35 10 2 20,00 2 0 25 0,00 12,17 2,08 5,84 20,00 | 1,35 - -
2132 ggfgsv'flc' W zakresie rolnictwa, lesnictwa i 54 | 68 | 32 | 1 | 313 17 0 0 000 | 3825 | 0,00 53,13 | 1,26 . .
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 18 22 5 0 0,00 1 2 16 | 100,00 | 50,00 7,50 1,50 5,00 20,00 | 1,22 - -
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkciji 20 18 11 1 9,09 2 0 255 0,00 8,75 30,25 0,29 18,18 | 0,90 - deficyt
2142 | Inzynierowie budownictwa 22 32 7 1 14,29 1 1 26 | 100,00 | 0,00 10,17 6,25 1,63 14,29 | 1,45 - -
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 19 21 7 0 0,00 1 2 0 100,00 | 100,00 | 6,00 0,17 36,00 | 14,29 | 1,11 - -
2144 | Inzynierowie mechanicy 35 32 22 0 0,00 7 3 29 0,00 0,00 19,67 7,67 2,57 31,82 | 0,91 - -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 23 35 11 0 0,00 5 1 0 100,00 | 100,00 | 16,17 0,08 | 194,00 | 4545 | 1,52 - -
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 34 39 7 2 28,57 1 4 178 | 25,00 | 25,00 | 10,83 | 17,17 0,63 14,29 | 1,15 deficyt -
2151 | Inzynierowie elektrycy 18 21 3 1 33,33 1 2 45 | 100,00 | 100,00 | 4,25 3,92 1,09 33,33 | 1,17 | rbwnowaga -
2152 | Inzynierowie elektronicy 11 9 3 1 33,33 0 0 13 0,00 3,17 1,08 2,92 0,00 | 0,82 - -
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 5 5 5 0 0,00 2 0 0 0,00 3,67 0,00 40,00 | 1,00 - -
2161 | Architekci 38 32 15 3 20,00 2 1 29 | 100,00 | 0,00 11,83 2,50 4,73 13,33 | 0,84 - -
2162 | Architekci krajobrazu 9 11 0 0 0 0 0 0,00 2,08 0,00 1,22 - -
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 5 5 3 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 2,58 0,08 31,00 0,00 | 1,00 - -
2164 | Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 6 8 1 0 0,00 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 | 1,33 - -
2165 | Kartografowie i geodeci 3 5 0 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 1,67 - -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 16 13 5 0 0,00 1 12 29 16,67 0,00 5,58 7,42 0,75 20,00 | 0,81 - -
2911 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji 19 16 9 0 0.00 0 0 0 0.00 283 0.00 000 |o084 ) )

lub ze specjalizacja | stopnia
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Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub

2212 A 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - -
tytutem specjalisty)

2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie 9 | 12 | 3 | 0| 000 0 3 0 | 000 | 000 | 450 | 025 | 1800 | 000 |1,33 - -
specjalizacji

2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt

2931 Po’fo_znc_e bg_z specjalizacji lub w trakcie 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0.42 0.00 2.00 ) )
specjalizacji

2051 Leka_rZ(_a weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 3 2 0 0 0 5 0 100,00 | 80,00 0.50 0.42 1,20 067 ) )
specjalizacji

2061 | -ekarze dentysci bez specjalizacii, w trakcie 3 1 2 | o] o000 0 0 0 000 | 1,42 | 0,00 0,00 |0,33 - -
specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

2071 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacii lub w 1| 3| oo 0 1 o | 000 | 000 | 058 | 008 | 7,00 3,00 - -
trakcie specjalizaciji

2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -

2081 Farm_ageuc_l_ bez specjalizacji lub w trakcie 1 5 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 2.00 ) )
specjalizacji

2282 | Farmaceuci specjalisci 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -

2291 | Specialisci do spraw higieny, bezpieczeristwa 11 | 14| 3 | o | 000 1 0 1 000 | 350 | 008 | 4200 | 3333 |1.27 - -
pracy i ochrony srodowiska

2292 | Fizjoterapeuci 26 24 11 1 9,09 2 6 0 83,33 | 33,33 | 10,83 2,50 4,33 18,18 | 0,92 - -

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 11 8 3 1 33,33 0 0 0 0,00 2,58 0,00 0,00 | 0,73 - -

. . . max

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 | 1,50 - nadwyzka
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej

2299 niesklasyfikowani 29 31 8 0 0,00 2 13 | 100,00 | 50,00 8,17 1,25 6,53 25,00 | 1,07 - -

2310 | Nauczyciele akademiccy 2 2 1 0,00 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 | 1,00 - -

2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 1 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - -
Nauczyciele gimnazjéw i szkot

2330 | ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 35 37 12 0 0,00 3 9 89 11,11 0,00 17,00 9,17 1,85 25,00 | 1,06 - -
ksztatcenia zawodowego)

2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 3 4 2 0 0,00 1 13 0 0,00 0,00 2,92 1,08 2,69 50,00 | 1,33 - -

2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 9 11 9 2 22,22 4 34 117 8,82 2,94 8,75 14,58 0,60 44,44 | 1,22 - nadwyzka

2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 | 1,00 - -

2353 | Lektorzy jezykéw obcych 2 3 0 0 0 0 0,00 0,00 0,42 0,50 0,83 1,50 deficyt -

2354 | Nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -

2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0 0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,00 0,00 100,00 - na(g?/vi/xzka

2359 | Spedjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej | g5 | 109 | 28 | 1 | 357 10 9 0 | 3333 | 1111 | 4042 | 075 | 5380 | 3571 | 118 - -
niesklasyfikowani

2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 32 38 11 0 0,00 2 98 50,00 0,00 11,25 14,33 0,78 9,09 | 1,19 deficyt -

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 4 2 2 0 0,00 0 4 1 50,00 | 25,00 0,58 0,42 1,40 0,00 | 0,50 - deficyt

2413 | Analitycy finansowi 26 33 13 0 0,00 0 17 0,00 14,50 1,42 10,24 46,15 | 1,27 - -

2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 215 | 255 81 5 6,17 26 13 266 0,00 0,00 95,83 | 30,25 3,17 32,10 | 1,19 - -
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2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 93 111 39 0 0,00 15 9 121 | 100,00 | 100,00 | 43,67 17,83 2,45 38,46 | 1,19 - -
2423 azgﬁliﬁq"fc' do spraw zarzadzania zasobami 11 | 14 | 5 | 0o | 0,00 1 22 | 135 | 909 | 000 | 625 | 1508 | 041 | 2000 |1,27| deficyt -
2424 | Specjalisci do spraw szkolef zawodowych i 2 2 0o | o 0 2 0 | 100,00 | 50,00 | 067 | 017 | 4,00 1,00 - max deficyt
rozwoju kadr
2431 | Specijalisci do spraw reklamy i marketingu 27 26 13 1 7,69 3 23 236 | 43,48 34,78 13,25 | 39,58 0,33 23,08 | 0,96 - deficyt
2432 | Specjalisci do spraw public relations 0 0 0 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt -
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem 31 [ 30 | 15 | 0 | 000 4 24 | 224 | 3333 | 2083 | 14,33 | 33,67 | 043 | 26,67 |0,97 - -
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
2440 | Specijalisci do spraw rynku nieruchomosci 7 8 3 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 | 3,25 2,08 1,56 0,00 | 1,24 - -
2511 | Analitycy systemdéw komputerowych 0 0 0 0 0 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt -
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemow 2 2 0o | o 0 0 13 000 | 033 | 1,08 | 0,31 1,00 | deficyt deficyt
informatycznych
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
2514 | Programisci aplikacji 1 1 0 0 0 2 93 | 100,00 | 50,00 1,00 9,92 0,10 1,00 deficyt deficyt
Analitycy systeméw komputerowych i programisci ) )
2519 gdzie indziej niesklasyfikowani 14 19 1 0 0,00 1 1 13 0,00 0,00 4,25 5,17 0,82 100,00 | 1,36
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 2 0 0,00 2 1 64 0,00 0,00 2,00 5,42 0,37 100,00 - -
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0 0 1 67 0,00 0,00 0,00 5,67 0,00 max deficyt deficyt
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - max deficyt
2529 Specjalisci do spraw baz danych i sieci . .
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 4 4 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - -
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 36 | 44 | 11 | 2 | 1818 4 2 13 | 50,00 | 50,00 | 1500 | 3,25 | 462 | 3636 |1,22 - -
niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - -
2622 _Bibliotek_oznawcy i specjalisci zarzadzania 4 4 1 0 0.00 0 0 0 0.00 0.50 0.00 000 | 1,00 ) )
informacjg
2631 | Ekonomisci 75 102 32 1 3,13 15 0 0 0,00 44,83 0,00 46,88 | 1,36 - -
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin 49 58 29 3 13.64 7 0 0 0.00 24.58 0.00 31,82 | 118 ) )
pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 69 69 33 0 0,00 11 0 0 0,00 31,67 0,00 33,33 | 1,00 - -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 19 22 3 0 0,00 1 1 16 0,00 0,00 6,83 1,42 4,82 33,33 | 1,16 - -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 7 12 0 0 0 0 0,00 2,92 0,00 1,71 - -
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow - -
2642 | Dziennikarze 18 16 10 1 10,00 3 15 0 0,00 0,00 10,33 1,25 8,27 30,00 | 0,89 - -
2643 | Filolodzy i tumacze 56 58 21 0 0,00 2 4 30 25,00 0,00 22,58 2,83 7,97 9,52 | 1,04 - -
2651 | Artysci plastycy 18 22 5 1 20,00 2 1 0 100,00 | 0,00 6,83 0,08 82,00 | 40,00 | 1,22 - max
nadwyzka
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 5 5 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - -
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2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 | 1,00 - -
2655 | Aktorzy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - -
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 1 0 1 1 | 100,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 | 0,00 - réwnowaga
2659 | Tworcy i artySci gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 1 | 100,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 | 0,00 - -
3111 ggﬁ:‘ervv‘% nauk chemicznych, fizycznych | 19 | 14 | 11 | 0 | 000 3 0 0 000 | 10,75 | 0,00 27,27 | 0,74 - -
3112 | Technicy budownictwa 53 59 21 1 4,76 4 3 0 33,33 0,00 25,33 0,25 101,33 | 19,05 | 1,11 - -
3113 | Technicy elektrycy 22 28 11 0 0,00 4 14 57 7,14 7,14 12,50 | 10,92 1,15 36,36 | 1,27 - -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 37 37 17 0 0,00 7 2 33 0,00 0,00 17,83 4,92 3,63 41,18 | 1,00 - -
3115 | Technicy mechanicy 79 97 47 2 4,26 23 42 220 | 14,29 2,38 53,25 | 56,83 0,94 48,94 | 1,23 - -
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3 5 0 0,00 4 1 0,00 5,17 0,08 62,00 80,00 | 1,00 - -
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 1 0 0,00 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 | 0,00 - -
3118 | Kredlarze 0 0 1 0 0,00 1 1 16 | 100,00 | 100,00 | 1,00 1,42 0,71 | 100,00 - deficyt
3119 L%‘;T(;'%e’;ifaksgﬁigwgrﬁh technicznych gdzie 37 | 50 | 30 | 2 | 667 16 31 | 92 | 968 | 645 | 33,67 | 1525 | 2,21 | 5333 | 1,35 - -
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 1 0 0,00 0 1 29 | 100,00 0,00 0,08 2,50 0,03 0,00 | 1,00 deficyt -
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 0,00 0,50 0,08 6,00 0,00 | 0,50 - -
3132 uozﬁje;f‘;gﬁg%ﬁggziepﬁogfem?'a”ia odpadow, 1 1 1 | 0| 000 0 0 0 000 | 0,75 | 0,00 0,00 |1,00 - -
3133 Kontr(_)lerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle ) )
chemicznym

3139 gg::ﬁﬁg{vﬁf?(ﬁ?;cﬁl‘gzﬁ’erfﬁzss?(‘l"ésyﬁkowani 1| 0o | 1] o] o000 0 60 | 68 | 10,00 | 833 | 017 | 1067 | 002 | 000 |0,00 - max deficyt
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 51 54 26 1 3,85 9 1 0 0,00 0,00 27,25 0,08 327,00 | 34,62 | 1,06 - -
3143 | Technicy le$nictwa 4 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,50 0,00 50,00 | 1,25 - -
3144 | Technicy technologii zywnosci 36 36 23 0 0,00 11 8 0 0,00 0,00 27,00 0,67 40,50 47,83 | 1,00 - -
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
3153 | Piloci statkdw powietrznych i personel pokrewny 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny - -
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 2 1 2 | o | 000 1 0 0 0,00 | 1,67 | 0,00 50,00 | 0,50 nag\]@‘z ‘a -
3212 | Technicy analityki medycznej 4 5 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 | 1,25 - -
3213 | Technicy farmaceutyczni 11 13 4 0 0,00 2 1 0 100,00 | 100,00 | 5,08 0,08 61,00 | 50,00 | 1,18 - -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 4 4 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 | 1,00 - -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 26 30 19 0 0,00 12 2 0 100,00 | 0,00 20,08 0,17 | 120,50 | 63,16 | 1,15 - -
3230 | Praktykujgcy niekonwencjonalne lub 5 5 1 0 0,00 0 3 0 33,33 33,33 1,17 0,25 4,67 0,00 | 1,00 - -
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komplementarne metody terapii

3240 | Technicy weterynarii 3 5 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,92 0,08 11,00 0,00 | 1,67 - -
3251 | Asystenci dentystyczni 5 4 1 25,00 1 2 25 | 100,00 0,00 2,75 2,25 1,22 25,00 | 0,83 - nadwyzka
3253 | Optycy okularowi 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 11 8 7 1 14,29 2 4 0 25,00 25,00 5,42 0,33 16,25 28,57 | 0,73 - -
3255 [?::g;ll Eﬁ;sone' ochrony Srodowiska, medycyny 17 | 17 | 5 | o | 000 1 1 0 | 100,00 | 10000 | 7,58 | 008 | 91,00 | 20,00 | 1,00 - -
3256 | Ratownicy medyczni 0 0 1 0 | 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,00 0,17 6,00 | 100,00 - -
3259 ﬁ:sdkrl‘;g’;figcgn‘;" spraw zdrowia gazie indziej 8 | 12 | 2 | 1 | 5000 1 3 0 | 100,00 | 10000 | 325 | 025 | 13,00 | 50,00 |1,50 - -
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 0 0 0 0 0 0 4 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt | max deficyt
3312 E;ak‘r’g\‘l’vvrr]‘iicy do spraw kredytow, pozyczek i 5 | 6 | 1| 0] 000 1 0 0 000 | 1,75 | 500 | 035 | 100,00 | 1,20 . .
3313 | Ksiegowi 21 21 13 0 0,00 5 22 97 54,55 36,36 12,75 19,92 0,64 38,46 | 1,00 deficyt -
3314 ﬁgifg\ivﬁsfhme' do spraw statystyki i dziedzin 131 | 155 | 76 | 0 | 0,00 34 1 0o | 000 | 000 | 9050 | 008 |1086,00| 4474 | 118 - -
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 3 0 0 0 0 0,00 0,75 2,00 0,38 1,50 deficyt deficyt
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0 0 0 50,00 | 33,33 0,00 0,83 0,00 max deficyt deficyt
3322 | Przedstawiciele handlowi 23 21 13 0 0,00 4 52 151 7,69 0,00 11,58 | 30,92 0,37 30,77 | 0,91 - deficyt
3323 | Zaopatrzeniowcy 4 5 2 0 0,00 1 7 81 57,14 14,29 2,42 12,33 0,20 50,00 | 1,25 - -
3324 | Posrednicy handlowi 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 | 1,00 - -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 24 25 9 2 22,22 3 45 280 | 20,00 8,89 9,92 38,08 0,26 33,33 | 1,04 deficyt -
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 | 0,00 0,17 0,00 max deficyt -
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia - max deficyt
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 0 1 0 0,00 0 1 2 0,00 0,00 0,08 0,25 0,33 0,00 | 0,00 - -
3339 Elzssﬁggﬁfkgfjggl biznesowych gdzie indziej 15 | 16 | 5 | 1 | 2000 3 2 0 |10000 | 10000 | 483 | 017 | 29,00 | 60,00 | 1,07 . .
3341 | Kierownicy biura 2 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 | 1,00 - -
3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt -
3343 Zﬁ‘zca‘!’c‘j’n”icy administracyjni i sekretarze biura 64 | 68 | 36 | 0 | 000 13 13 | 126 | 61,54 | 30,77 | 40,42 | 1658 | 244 | 36,11 | 1,06 - -
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 - -
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 | 0,50 - -
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 1 1 1 0 0,00 0 0 13 0,00 0,75 1,08 0,69 0,00 | 1,00 deficyt -
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0 0 0 0 0 3 0 100,00 | 100,00 | 0,00 0,25 0,00 max deficyt | max deficyt
3354 | Urzednicy organéw udzielajgcych licencji 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 | 0,00 - -
3356 | Funkcjonariusze stuzby wigziennej 0 0 0 0 0 11 0 0,00 0,00 0,00 0,92 0,00 max deficyt | max deficyt
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 | 0,00 nadmwi/éka -
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Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej

3412 i pracy socjalnej 12 9 8 0 0,00 5 98 16 3,06 2,04 7,42 9,50 0,78 62,50 | 0,75 - -
3421 | Sportowcy i dzokeje 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt -
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1 3 0 0 0 7 0 57,14 | 42,86 0,42 0,58 0,71 3,00 deficyt -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 5 4 1 0 0,00 0 2 0 100,00 | 50,00 0,92 0,17 5,50 0,00 | 0,80 - -
3431 | Fotografowie 9 9 1 1 | 100,00 0 1 0 100,00 | 100,00 | 1,67 0,08 20,00 0,00 | 1,00 - -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 15 19 5 0 0,00 2 9 0 44,44 11,11 7,42 0,75 9,89 40,00 | 1,27 - -
3433 Eéiiﬂvvvv"eﬁyp?)'ﬂfvﬁ'f galeril, muzedw, informacii 2 1 1 | 0| 000 0 2 0 | 100,00 | 10000 | 058 | 017 | 350 | 000 |0,50 - -
3434 S;;f%"r‘:fn‘]‘i‘é‘;ﬂ;icihmga”izatorzy ustug 12 | 13 | 5 | 1 | 2000 2 13 | 000 | 000 | 417 | 1,33 | 313 | 40,00 | 1,08 - -
3436 | Muzycy i pokrewni 3 5 2 0,00 0 0 0,00 2,42 0,00 0,00 | 1,67 - -
3437 | Tancerze 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 1,00 - -
Sredni personel w zakresie dziatalnosci
3439 | artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 1 1 0 0 0 7 0 28,57 | 14,29 0,00 0,58 0,00 1,00 | max deficyt -
niesklasyfikowany

3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 0 0 1 0 0,00 1 0 13 0,00 1,00 1,08 0,92 100,00 - -
3512 :ei%hn?é%:’;gamia informatycznego | 53 | 61 | 18 | 2 | 11,11 8 1 58 | 100,00 | 000 | 19,08 | 11,92 | 1,60 | 4444 |1,15 - -
3513 | Operatorzy sieci i systemow komputerowych - max deficyt
3514 | Technicy sieci internetowych 1 1 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 | 0,17 0,17 1,00 1,00 | rbwnowaga deficyt
3521 (?g’r‘;rzaj‘?ﬁ%’m‘jiz&jdzeﬁ do rejestracj i transmisji 3 | 2] 2 | 0] 000 0 3 0 |10000| 6667 | 075 | 025 | 300 | 000 |067 . .
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 12 11 3 0 0,00 1 0 0 0,00 4,00 0,00 33,33 | 0,92 - -
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 55 66 31 0 0,00 14 95 65 38,95 | 21,05 | 33,75 | 20,33 1,66 45,16 | 1,20 - nadwyzka
4120 | Sekretarki (ogolne) 23 29 9 0 0,00 5 13 27 61,54 | 46,15 | 10,50 8,33 1,26 55,56 | 1,26 - -
4131 | Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0 1 1 0 0,00 1 0 20 0,00 1,00 1,67 0,60 | 100,00 - -
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2 0 0 0 6 0 33,33 | 33,33 0,25 0,50 0,50 2,00 deficyt -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 19 17 11 0 0,00 6 0 13 0,00 11,08 1,08 10,23 54,55 | 0,89 | nadwyzka -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0 2 0 0 0 2 0 0,00 0,00 1,42 0,17 8,50 - -
4213 | Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych - max deficyt
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 2 0 0 0 4 1 0,00 0,00 0,58 0,42 1,40 2,00 - -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 13 11 8 0 0,00 2 0 0 0,00 9,08 0,00 25,00 | 0,85 - -
4222 (F;)r;‘;%v\yv’::%‘:;?ffg;t‘é?f*ugi telsfoniczne] 2 | 2| 0 |o 0 17 | 61 | 000 | 000 | 008 | 1050 | o001 1,00 | deficyt | max deficyt
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2 3 5 0 0,00 3 0 0 0,00 5,67 0,00 60,00 | 1,50 - -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 27 24 14 2 14,29 5 3 0 0,00 0,00 13,25 1,25 10,60 | 35,71 | 0,89 - -
4225 | Pracownicy biur informaciji - -
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 9 11 6 0 0,00 3 12 0 58,33 41,67 7,17 1,00 7,17 50,00 | 1,22 - -
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4227 | Ankieterzy - -
4311 Esri";‘;oo"x‘cizﬁi“ spraw rachunkowosci i 29 | 26 | 16 | 0 | 000 5 13 | 117 | 92,31 | 53,85 | 14,08 | 10,83 | 1,30 | 31,25 | 0,90 - -
4312 E;‘;E‘i’ggzcé’hdc’ spraw statystyki, finansow i 0 1 0o | o 0 1 1 |100,00 | 100,00 | 0,33 | 017 | 2,00 - deficyt
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 4,00 0,00 max deficyt -
4321 | Magazynierzy i pokrewni 58 67 27 0 0,00 15 1381 | 449 1,09 0,29 29,67 | 193,50 | 0,15 55,56 | 1,16 - deficyt
4322 | Planisci produkcyijni 1 1 0 0,00 0 16 0,00 1,00 1,33 0,75 100,00 - -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 2 2 0 0,00 0 13 49 7,69 7,69 1,50 7,17 0,21 0,00 | 0,50 - deficyt
4412 | Listonosze i pokrewni 4 2 0 0,00 33 0 18,18 0,00 2,00 2,75 0,73 50,00 | 0,80 - -
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni - -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni - max deficyt
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 1 1 0 0 0 4 0 50,00 | 25,00 0,17 0,33 0,50 1,00 deficyt -
4419 Elfsﬁggﬁiﬁ;‘fg' biura gdzie indziej 0 0 0o | o 0 8 0 | 1250 | 1250 | 0,00 | 067 | 0,00 max deficyt |  deficyt
5112 | Konduktorzy i pokrewni 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 | 0,67 - -
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek - -
5120 | Kucharze 114 136 67 1 1,49 38 17 30 11,76 5,88 74,92 9,92 7,55 56,72 | 1,19 - -
5131 | Kelnerzy 37 42 23 1 4,35 12 21 13 14,29 4,76 25,75 4,83 5,33 52,17 | 1,14 - -
5132 | Barmani 6 5 5 0 0,00 2 0 24 0,00 4,83 6,00 0,81 40,00 | 0,83 - -
5141 | Fryzjerzy 110 | 128 78 5 6,41 40 28 0 53,57 | 25,00 | 82,00 2,33 35,14 | 51,28 | 1,16 - -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 67 74 31 2 6,45 12 32 29 46,88 | 28,13 | 31,83 5,08 6,26 38,71 | 1,10 - -
5151 iF;:1&1;:c§)r1wc|;|ti)ci:é/k?ct})vsv’fugi technicznej biur, hoteli i 2 2 0 0 0 0 0 0.00 0.42 0.00 1,00 ) )
5152 | Pracownicy ustug domowych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - -
5153 | Gospodarze budynkéw 32 36 23 0 0,00 14 195 16 3590 | 31,79 | 27,42 | 29,58 0,93 60,87 | 1,13 - -
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0 0 0 0 0 100 0 0,00 0,00 0,00 18,33 0,00 max deficyt deficyt
5164 Sgﬁﬁ;‘;;’y‘“g%%g@tgfnrrowym I pracownicy 3 | 2] 1| 0] 000 0 6 | 13 | 000 | 000 | 042 | 158 | 026 | 000 |067 . .
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 1,00 - max deficyt
5169 Elf;j;vs’ygiou\;g’n? osobistych gdzie indziej ol 1] 0o 0 0 0 0,00 | 000 | 000 - -
5221 | Wiasciciele sklepow 3 2 0 0,00 0 0 13 0,00 1,50 1,08 1,38 0,00 | 1,00 - nadwyzka
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 4 4 1 0 0,00 1 1 67 0,00 0,00 2,00 5,67 0,35 100,00 | 1,00 - -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 484 | 546 | 376 5 1,33 195 674 415 5,04 1,48 | 405,58 | 171,75 2,36 51,86 | 1,13 - -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 24 28 19 1 5,26 10 129 581 3,10 0,78 18,75 | 66,17 0,28 52,63 | 1,17 - -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 1 0 1 0 0,00 0 5 13 0,00 0,00 0,67 3,50 0,19 0,00 | 0,00 - deficyt
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy | 19 | 15 | 21 | o | 0,00 10 8 | 16 | 000 | 000 | 1650 | 200 | 825 | 47.62 | 079 | nadwyzka | nadwyzka

telefonicznej / internetowej
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5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 5 5 3 0 0,00 1 45 0 2,22 0,00 3,67 7,75 0,47 33,33 | 1,00 deficyt -
5246 | Wydawcy positkow 2 2 3 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 3,75 0,42 9,00 66,67 | 1,00 - -
5249 r'?f:ﬁg;;ﬁi;ﬁ;ﬁdazy  pokrewni gdzie indziej 20 | 30 | 8 | 1| 1250 1 50 | 249 | 28,00 | 12,00 | 11,67 | 3392 | 034 | 12550 | 1,03 | deficyt -
5311 | Opiekunowie dzieciecy 2 4 0 0 0 11 0 9,09 0,00 0,17 2,92 0,06 2,00 deficyt -
5312 | Asystenci nauczycieli 2 1 1 1 | 100,00 0 20 0 40,00 20,00 0,25 1,67 0,15 0,00 | 0,50 - -
5321 | Pomocniczy personel medyczny 5 3 2 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,92 0,17 5,50 0,00 | 0,60 - -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - -
5329 ggi(r:gvvvvrr:llcg)ggg?ﬁé?ﬁ?ﬂiﬂ&%ﬂﬁ;fdrOWIa ! 9 9 | 11 | o | 000 8 0 0 000 | 10,17 | 0,00 72,73 | 1,00 - -
5411 | Strazacy - -
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 23 29 11 0 0,00 5 170 81 0,00 0,00 17,17 37,92 0,45 45,45 | 1,26 - -
5419 P_racownic_y ustug ochrony gdzie indziej ) )
niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw polowych 0 2 1 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,33 0,17 8,00 100,00 - -
6113 | Ogrodnicy 27 24 27 0 0,00 10 67 0 10,45 4,48 20,75 5,58 3,72 37,04 | 0,89 - -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych - -
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 1 0 0,00 1 11 0 0,00 0,00 1,08 0,92 1,18 100,00 | 1,00 - -
6122 | Hodowcy drobiu 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 | 1,00 - -
6130 | Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej 15 18 13 0 0,00 6 4 0 0,00 0,00 14,42 0,33 43,25 46,15 | 1,20 - -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 2 0 0,00 2 19 0 0,00 0,00 2,75 1,58 1,74 100,00 - -
6221 | Hodowcy ryb 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
6330 S:Qi‘;iﬁ;‘f;':;gg;é"””ej | zwierzeeej pracujacy | g 6 3 | o 000 1 0 0 000 | 383 | 0,00 33,33 | 1,00 - -
7111 yoc:]’;tggfv‘;t"o‘;;‘;t&ﬂ%aow'a”VCh ! 3 | 6|0 o0 0 8 | 16 | 6250 | 5000 | 1,75 | 200 | 0,88 2,00 | deficyt :
7112 | Murarze i pokrewni 51 68 41 0 0,00 29 88 20 6,82 3,41 43,83 12,00 3,65 70,73 | 1,33 - -
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 3 4 0 0 0 9 0 0,00 0,00 0,92 0,75 1,22 1,33 - -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 17 14 7 0 0,00 3 7 0 14,29 0,00 8,33 0,58 14,29 42,86 | 0,82 | nadwyzka -
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 17 19 10 0 0,00 5 38 0 0,00 0,00 10,17 6,17 1,65 50,00 | 1,12 - -
7116 | Robotnicy budowy drég 0 0 0 0 0 23 0 0,00 0,00 0,00 1,92 0,00 max deficyt deficyt
7119 mgi"etj”riﬁgsrﬁgg;ﬁtk%w;#ro‘”ego Ppokrewnigdzie | 5 | 4 | 1 | o0 | 000 1 18 | 0 | 2222 | 000 | 208 | 150 | 1,39 | 100,00 | 1,33 - nadwyzka
7121 | Dekarze 5 8 4 0 0,00 3 9 0 0,00 0,00 4,50 1,75 2,57 75,00 | 1,60 - -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 7 9 6 0 0,00 4 8 0,00 7,17 0,67 10,75 66,67 | 1,29 - nadwyzka
7123 | Tynkarze i pokrewni 5 3 4 0 0,00 3 32 8 9,38 6,25 3,33 3,33 1,00 75,00 | 0,60 - -
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7124 | Monterzy izolacji 1 1 1 0,00 0 19 0 0,00 0,00 0,33 1,58 0,21 0,00 1,00 deficyt -
7125 | Szklarze 5 5 2 0,00 18 0 22,22 16,67 2,25 3,50 0,64 50,00 | 1,00 - -
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 49 57 23 1 4,35 9 106 0 0,94 0,00 23,67 9,83 2,41 39,13 | 1,16 - -
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacj 5 6 2 | o | 000 1 11 0 | 1818 | 909 | 283 | 292 | 097 | 50,00 |1,20 - -
klimatyzacyjnych i chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i 12 | 14| 4 | o] 000 1 33 606 | 303 | 408 | 275 | 148 | 2500 |1,17 - -
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 50 65 30 0 0,00 18 4 0 25,00 0,00 37,33 0,33 112,00 60,00 | 1,30 - -
7132 | Lakiernicy 55 45 26 0 0,00 10 66 32 3,03 1,52 26,08 10,17 2,57 38,46 | 0,82 - -
7133 Eglfr‘;wﬁy czyszczacy konstrukcje budowlane i > | 1| 1| o] o000 1 2 0 | 5000 | 50,00 | 1,08 | 017 | 650 | 100,00 |0,50 | nadwyzka -
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 4 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,67 0,00 50,00 | 1,00 - -
7212 | Spawacze i pokrewni 13 14 7 0 0,00 2 72 123 4,17 0,00 8,67 22,25 0,39 28,57 | 1,08 deficyt -
7213 | Blacharze 37 43 22 0 0,00 11 29 92 6,90 3,45 25,17 12,08 2,08 50,00 | 1,16 - -
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 4 | 3| 3 | o] o000 0 61 | 20 | 164 | 000 | 1,50 | 950 | 016 | 000 |075 - -
konstrukcje metalowe
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0 1 0 0 1 0 100,00 0,00 0,67 0,08 8,00 - -
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 3 0 3 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 1,50 - -
7222 | Slusarze i pokrewni 71 99 47 0 0,00 26 120 38 1,67 0,00 64,50 21,17 3,05 55,32 | 1,39 - -
7223 g;i‘;‘;"v'viclze | operatorzy obrabiarek do metali 46 | 62 | 22 | o | 000 13 135 | 109 | 148 | 148 | 2900 | 27,33 | 1,06 | 59,09 |1,35 - -
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1 2 0 0 0 2 13 0,00 0,00 0,50 1,25 0,40 2,00 deficyt deficyt
7231 | Mechanicy pojazdoéw samochodowych 115 | 143 57 5 8,77 24 30 25 36,67 16,67 69,08 12,58 5,49 42,11 | 1,24 - -
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 28 | 34 | 15 | 0 | 000 6 54 | 76 | 185 | 000 | 1858 | 11,83 | 1,57 | 40,00 | 1,21 - -
przemystowych
7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 | 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt
7311 | Mechanicy precyzyjni 14 12 10 0 0,00 4 2 0 0,00 0,00 8,42 0,17 50,50 40,00 | 0,86 - -
7312 | Monterzy instrumentéw muzycznych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - -
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 6 8 6 0 0,00 3 4 0 0,00 0,00 7,08 0,33 21,25 50,00 | 1,33 - -
7314 | Ceramicy i pokrewni 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - -
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i 2| 3| 2 | o o000 1 22 | o | 000 | 000 | 1,33 | 1,83 | 073 | 50,00 | 1,50 - -
szlifierze szkta
7316 sgﬂ‘ii';fze grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkiai | 5 2 5 | o | 000 4 4 0 | 50,00 | 50,00 | 542 | 033 | 16,25 | 80,00 | 0,67 | nadwyzka -
7317 Rekoc.lzm’zlnlcy wyrobdéw z drewna i pokrewnych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0.25 0,00 1,00 ) }
materiatéw
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i 7 | 12| 6 | 0| 000 4 0 0 000 | 775 | 000 66,67 | 1,57 - -
pokrewnych materiatow
7319 | Rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani - max deficyt
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do 3 6 1 | o | 000 1 29 0 | 000 | 000 | 233 | 442 | 053 | 100,00 | 2,00 - nadwyzka

druku
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7322 | Drukarze 8 10 4 0 0,00 1 167 13 0,00 0,00 3,50 25,00 0,14 25,00 | 1,25 deficyt -
7323 | Introligatorzy i pokrewni 10 20 10 0 0,00 7 49 0 0,00 0,00 13,83 6,08 2,27 70,00 | 2,00 - -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 34 35 10 0 0,00 4 64 50 1,56 1,56 13,42 11,50 1,17 40,00 | 1,03 - -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 79 92 44 0 0,00 22 96 106 4,17 1,04 48,42 | 24,83 1,95 50,00 | 1,16 - -
7413 | Monterzy linii elektrycznych 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,25 0,00 100,00 | 0,00 max deficyt
nadwyzka
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 7 12 0 0 0 9 16 11,11 0,00 1,67 4,08 0,41 1,71 deficyt réwnowaga
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 12 | 10 | 4 | o | 000 1 29 6 | 13,79 | 345 | 483 | 492 | 098 | 2500 |0,83 - -
teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni | 14 18 10 0 0,00 6 66 13 0,00 0,00 12,25 10,58 1,16 60,00 | 1,29 - -
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 84 104 43 0 0,00 22 29 29 0,00 0,00 50,67 4,83 10,48 | 51,16 | 1,24 - -
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -
7514 | Robotnicy przetwodrstwa surowcédw roslinnych 2 2 1 0 0,00 1 9 0 0,00 0,00 1,33 0,75 1,78 100,00 | 1,00 - deficyt
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 1 2 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,08 0,17 0,50 2,00 deficyt -
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 89 108 48 0 0,00 20 122 48 4,10 1,64 57,75 23,17 2,49 41,67 | 1,21 - -
7503 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i 3 2 3 | o | 000 2 12 o | 000 | 000 | 350 | 1,00 | 350 | 66,67 | 0,67 | nadwyzka -
produkcji wyrobow z drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 112 | 139 79 1 1,27 37 57 0 1,75 0,00 90,58 7,75 11,69 46,84 | 1,24 - -
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3 1 2 0 0,00 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 | 0,33 - deficyt
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 14 18 9 0 0,00 2 0 0,00 0,00 13,42 0,17 80,50 44,44 | 1,29 - -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 42 46 22 0 0,00 10 161 0 0,00 0,00 24,42 13,42 1,82 45,45 | 1,10 - -
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - -
7536 | Obuwnicy i pokrewni 3 4 5 | o | 000 4 0 0 000 | 492 | 0,00 80,00 | 1,33 - max
nadwyzka
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 3 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 3,42 0,00 100,00 | 2,00 - -
7541 | Nurkowie - -
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastéw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 2,00 0,00 max deficyt deficyt
8111 Gc")rn.icy podzigmnej i odkrywkowej eksploatacji 3 4 0 0 0 0 0 0.00 0.67 0.00 133 ) )
ztéz i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerobki
8112 . . . } )
mechanicznej kopalin
g113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i . 1 1 1 | o | 000 1 0 0 000 | 1,17 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkgc;ji ) )
8114 wyrob6w cementowych, kamiennych i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 2,00 0,17 0,00 | 0,50 max deficyt
g121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcjii 5 | 7| 1| o] o000 0 9 | 16 | 000 | 000 | 1,50 | 408 | 037 | 000 |140| deficyt deficyt
przetworstwa metali
8122 Opere_it_orzy urzad_zen do obrobki powierzchniowe;j ) max deficyt
metali i naktadania powtok
g131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcii 11 | 20 | 7 | o | 000 5 43 | 57 | 465 | 000 | 1233 | 833 | 148 | 71,43 |1,82 - -

wyrobow chemicznych
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Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

8141 2 4 1 0 0,00 1 17 0 0,00 0,00 1,75 1,42 1,24 100,00 | 2,00 - -
gumowych

g14p | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 5 9 3 | 0| o000 2 112 | 41 | 268 | 000 | 4,67 | 2375 | 020 | 66,67 | 1,80 - -
tworzyw sztucznych

g143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow 1 1 1 | o | 000 0 25 | 41 | 000 | 000 | 058 | 1050 | 006 | 000 |1,00| deficyt -
papierniczych

8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 0 0 0 0 26 0 0,00 0,00 0,00 2,17 0,00 max deficyt -

8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2 0 0,00 99 0 1,01 1,01 1,67 18,25 0,09 50,00 | 0,33 - -

g156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i 2 3 3 | o] o000 2 0 0 000 | 350 | 0,00 66,67 | 1,50 - -
pokrewni

8157 | Operatorzy maszyn do prania 2 4 0 0 0 6 0 16,67 0,00 1,17 0,50 2,33 2,00 - nadwyzka
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

8159 | widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie 0 1 0 0 0 1 45 0,00 0,00 0,17 3,83 0,04 deficyt -
indziej niesklasyfikowani

glep | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 11 | 10 | 13 | 0 | 000 7 570 | 13 | 000 | 000 | 12,25 | 6558 | 019 | 53,85 | 0,91 . .
wyrobow spozywczych i pokrewni
Operatorzy urzadzen do wyrobu masy ) )

8171 papierniczej i produkcji papieru 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 4,00 0,15 deficyt

8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 6,00 0,06 2,00 deficyt -

g1gy | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow 3 | 1| 2 | o] o000 0 1127 | o | 1,71 | o085 | 050 | 975 | 005 | 000 |033 - deficyt
szklanych i ceramicznych

8182 | Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 0 3 0 0 0 0 0 0,00 1,92 0,00 - nadwyzka

g1g3 | Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i o | 2] 0o 0 0 0 0,00 | 008 | 000 - deficyt
urzgdzen do napetniania butelek

gigg | Operatorzy innych maszyn i urzadzen =~ 6 | 8 | oo 0 15 | o | 000 | 000 | 200 | 1,25 | 1,60 1,33 - -
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 3 3 1 0 0,00 0 75 16 1,33 0,00 1,25 12,58 0,10 0,00 | 1,00 deficyt deficyt

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 3 2 2 0 0,00 1 50 0,00 0,00 1,33 4,17 0,32 50,00 | 0,67 - réwnowaga

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 6 6 4 0 0,00 1 90 0 0,00 0,00 4,50 7,50 0,60 25,00 | 1,00 deficyt -

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 4 4 0 0 0 113 32 1,77 0,88 1,33 20,08 0,07 1,00 deficyt deficyt

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - -

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2 3 3 0 0,00 2 0 1 0,00 2,92 0,08 35,00 | 66,67 | 1,50 - -

8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 31 30 17 0 0,00 8 209 54 3,35 0,00 15,83 33,92 0,47 47,06 | 0,97 - -

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2 2 2 0 0,00 2 30 1 0,00 0,00 2,50 6,58 0,38 100,00 | 1,00 - -

8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 9 12 10 0 0,00 6 43 161 2,33 0,00 11,00 | 33,00 0,33 60,00 | 1,33 - -

8341 ggﬁ;ifrzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 9 9 6 | 0| 000 3 1 0 |10000| 000 | 567 | 008 | 6800 | 50,00 | 1,00 - -

8342 F?(f’;reavtvcr’]r;g’hs‘”zet“ dorobdt ziemnych iurzadzen |, |, | 4 | o | 000 0 4 19 | 000 | 000 | 133 | 592 | 023 | 000 |1,00| deficyt deficyt
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen ) .

8343 dzwigowo-transportowych | pokrewni 0 3 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 2,00 0,08 24,00 | 100,00 nadwyzka

8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 6 1 0,00 0 614 127 0,00 0,00 1,25 82,75 0,02 0,00 | 1,00 deficyt deficyt

9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 1 0 2 0,00 2 0 50,00 | 50,00 1,67 5,17 0,32 100,00 | 0,00 - -
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Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i

9112 pokrewne 68 78 61 0 0,00 33 135 25 2,96 0,74 69,00 19,33 3,57 54,10 | 1,15 - -
9121 | Praczki reczne i prasowacze 5 5 5 0 0,00 1 19 13 0,00 0,00 4,33 4,67 0,93 20,00 | 1,00 | rbwnowaga -
9122 | Czysciciele pojazdow 1 2 0 0 0 32 13 3,13 0,00 0,58 5,75 0,10 2,00 deficyt -
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem 1 0 1 0 0,00 0 324 38 0,31 0,00 0,75 140,17 0,01 0,00 | 0,00 - max deficyt
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0 1 1 0 0,00 1 7 0 0,00 0,00 1,17 15,58 0,07 100,00 - -
9212 Sv‘jil;?gfy wykonujacy prace proste w hodowli 4 3 3 | o 000 1 4 0 | 000 | 000 | 208 | 033 | 625 | 3333 |0,75 - -
9213 i%ﬁﬁti”:fg d"(‘)’\’l'v'l‘ioznv‘;i"earczyafrace proste przy uprawie |, 0 0o | o 0 4 0o | 000 | 000 | 000 | 033 | 0,00 max deficyt -
9214 Sgr%%t:ift}\lm ‘I’;V:“S’;‘é‘gmgﬁée proste w 2 3 2 0,00 2 20 o | 500 | 000 | 1,58 | 1,67 | 095 | 100,00 | 1,50 - -
9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w le$nictwie 2 2 0 0 0 6 0 0,00 0,00 0,75 0,50 1,50 1,00 - max deficyt
il [V RN o [ o1 fofom| 1 | oo -
9312 Efé’gmfémkgggg%ga\;z dpr:;'/rsrfei ;Vokrewni 4 7 4 | o | o000 3 23 0 | 435 | 000 | 483 | 492 | 098 | 7500 | 1,75 - nadwyzka
9313 Elj’é’gm%mkg;;f% prace proste w 35 | 40 | 19 | 1 | 526 12 50 | o | 1200 | 200 | 21,83 | 817 | 267 | 6316 | 114 . .
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 50 56 36 0 0,00 17 1211 | 269 0,25 0,17 38,08 | 189,33 0,20 47,22 | 1,12 - -
9329 ggzbigti”nigii‘g}yﬁ;';ﬂzg’,fﬁ(rg‘\zgnpirOSte wprzemysle | 7 | 79 | 42 | 0 | 000 23 526 | 385 | 095 | 019 | 53,83 | 151,92 | 035 | 54,76 | 1,13 - -
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 34 34 18 0 0,00 8 1124 | 278 0,00 0,00 17,58 | 191,83 0,09 44,44 | 1,00 - deficyt
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 1 0 1 1 | 100,00 0 66 13 0,00 0,00 0,17 6,58 0,03 0,00 | 0,00 - max deficyt
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 5 5 1 0 0,00 0 43 13 0,00 0,00 0,83 22,67 0,04 0,00 | 1,00 deficyt -
9412 | Pomoce kuchenne 13 16 8 0 0,00 5 65 30 13,85 7,69 11,83 11,92 0,99 62,50 | 1,23 - -
9510 | Pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -
9611 | tadowacze nieczystosci 1 0 1 0 0,00 0 35 0 0,00 0,00 0,17 2,92 0,06 0,00 | 0,00 - deficyt
9612 | Sortowacze odpadow - -
9613 | Zamiatacze i pokrewni 1 2 1 0 0,00 0 44 0 0,00 0,00 1,58 3,67 0,43 0,00 | 2,00 deficyt -
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 4 5 5 0 0,00 2 0 0 0,00 5,75 0,00 40,00 | 1,25 - nadwyzka
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0 0 0 0 0 22 30 0,00 0,00 0,00 6,33 0,00 max deficyt deficyt
9623 gﬂgﬁ’;‘ﬂ?ﬁy liczniki i wybierajacy monety z ol o] oo 0 0 0 0,00 | 000 | 200 | 000 max deficyt | max deficyt
9629 Eif;ﬁ:;;gim;’i”“jacy prace proste gdzie indziej | ;| 45 | g | o | 0,00 4 1001 | 536 | 0,30 | 020 | 867 |23308| 004 | 6667 |1,71 - -
Razem 5331 | 6107 | 2915 | 82 | 2,81 1304 13033 | 9912 | 4,43 2,32 X X X X X X X
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Zalqcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 35. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkofy w 2017 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym . p Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
A Liczba bezrobotnych absolwentéw P, .
N koly poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsrdd absolwentow (%)
azwa szko
ozétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
6 zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOLA
ROZWOJU ZAWODOWEGO W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POZNANIU
CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO 0 0 1 0 0,00% 0,00%
EZ)XY(ULETNIA POLICEALNA SZKOLA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o o
DOROSLYCH W SWARZEDZU 35 0 0 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTAY CACE W o o
SWARZEDZU 9 0 0 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
TADEUSZA STANIEWSKIEGO W 54 0 1 0 1,85% 0,00%
SWARZEDZU
JEDNOROCZNA POLICEALNA o o
SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" 0 0 0 L 0.00% 0.00%
LICEUM DLA DOROSLYCH W BUKU 20 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAL CACE DLA
DOROSt YCH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W KOSTRZYNIE WLKP 12 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W MOSINIE 22 0 ! 0 4,55% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W MUROWANEJ 0 0 1 0 0,00% 0,00%
GOSLINIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SKORZEWIE 21 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
GENERALOWEJ ZAMOYSKIEJ W 34 0 1 0 2,94% 0,00%
KORNIKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA W 78 0 0 0 0,00% 0,00%
PUSZCZYKOWIE
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.PRYMASA TYSIACLECIA KS.

STEFANA KARDYNAEA 0 0 0.00% 0,00%
WYSZYNSKIEGO W OPALENICY

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W

LOELM O8Ok 30 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 0.00% 0.00%
BUKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W

W 8 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W

N 6 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W

TARNOWIE PODGORNYM 60 0 0,00% 1.67%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W

ZESPOLE IM. KONSTYTUCJI 3 MAJA 26 0 0,00% 0,00%
W POBIEDZISKACH LETNISKU

OMEGA POLICEALNA SZKOLA

ROZWOJU ZAWODOWEGO 0 0 0,00% 0.00%
PLUS EDUKACJA LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0,00% 0,00%
DOROSEYCH W KONINIE

PLUS EDUKACJA SZKOLA

POLICEALNA W POZNANIU 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOFA EDICUS W

Svon 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOLA INFORMATYK| o o 0.00% 0.00%
ZAK

POLICEALNA SZKOtA

KOSMETYCZNA JULII KONCZAK 34 34 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA

KOSMETYCZNA W GRODZISKU 0 0 0,00% 0,00%
WIELKOPOLSKIM

POLICEALNA SZKOKA NR 1 W

SWARZEDZU 8 3 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM : :
OGOLNOKSZTAL CACE "KOSSAKA" 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0,00% 0,00%
DOROSEYCH "OGOLNIAK"

PRYWATNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0,00% 0,00%
DOROSEYCH

PRYWATNE UZUPEENIAJACE 0 0 0.00% 0.00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

106 |Strona



"TWOJA SZKOtA I"

ROE SZKOLA POLICEALNA 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE LIDER W BUKU 4 0 0,00% 0,00%
SZKOLA MUZYCZNA I ST. IM.

MIKLOSZA DEKI CZUREJI W 6 0 0,00% 0,00%
POZNANIU

SSESLA POLICEALNA "LIDER" W o . 0.00% 0.00%
SZKOLA POLICEALNA "LIDER" W . .
POBIEDZISKACH 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR 2 W - :
SWARPED2U 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 5 0 0,00% 0,00%
MOSINIE

SZKOLA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 2 0 0,00% 0,00%
OWINSKACH

TECHNIKUM BUDOWLANE IM. GEN. . )
WEADYSEWA ANDERSA 0 0 0,00% 0,00%
EE%EC‘JEEM BUDOWLANO- 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNO-

ADMINISTRACYJNE NR 1 B B 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNO-

ey 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ELEKTRYCZNO-

ELEKTRONICZNE 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ENERGETYCZNE 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM KOMUNIKACJI 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MECHANICZNE 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM ODZIEZOWO- ) 0
i 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W BOLECHOWIE 37 23 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W KORNIKU 15 8 0,00% 0,00%
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TECHNIKUM W MOSINIE 17 4 5,88% 0,00%
TECHNIKUM W POZNANIU 19 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ROKIETNICY 28 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W SWARZEDZU 114 17 1,75% 0,88%
TRZYLETNIE LICEUM

OGOLNOKSZTACACE DLA 18 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH "LIDER" W BUKU

TRZYLETNIE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH "LIDER" W o 0 0,00% 0,00%
POBIEDZISKACH

TRZYLETNIE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 0,00% 0,00%
DOROSLYCH "ZAK"

VI LICEUM PROFILOWANE IM.

ROTMISTRZA WITOLDA PILECKIEGO 0 0 0,00% 0,00%
XI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

JADWIGI | WACEAWA 0 0 0,00% 0,00%
ZEMBRZUSKICH

XXIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA ) )
A 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM - )
OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS I" 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSEYCH NR 1 W MUROWANE 12 0 0.00% 0,00%
GOSLINIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

NR 1 IM HIPOLITA CEGILELSKIEGO W 0 0 0,00% 0,00%
SRODZIE WLKP.

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

SO e o2 49 6 2,04% 4,08%
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA 0 0 0.00% 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA o o 0.00% 0.00%
NR 23

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA o o 0.00% 0.00%
NR 8

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

SPECJALNA NR 2 W MOSINIE 3 3 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA o ” 7 69% 2.85%

W BUKU
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ZASADNICZA SZKOtLA ZAWODOWA
W MUROWANEJ GOSLINIE

44

12

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
W OWINSKACH

11

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W ROKIETNICY

17

11,76%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W SWARZEDZU

177

103

1,69%

1,13%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W ZESPOLE SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH NR 4 W
GNIEZNIE

0,00%

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W POZNANIU

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt. BUDOWLANYCH -
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
IM. ROGERA StAWSKIEGO

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt. BUDOWLANYCH -
TECHNIKUM IM. ROGERA
StAWSKIEGO

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL POLITECHNICZNYCH
IM. POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH W SREMIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 3 W SREMIE

0,00%

0,00%
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Tabela 36. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedilug ostatnio ukonczonej szkoly w 2017 roku (cd.)

Wskaznik frakgji

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych .
. . . bezrobotnych absolwentéw
korczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw Py PN
Nazwa szkoty wsrdd absolwentow (%)
; posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
ogoétem *
zawodowy sprawozdawczego sprawozdawczego
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH 0 0 ! 0.00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o
DLA DOROSLYCH W SWARZEDZU 53 0 0 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SWARZEDZU 13 0 0 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
TURKU 0 0 1 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
TADEUSZA STANIEWSKIEGO W 100 0 1 1,00%
SWARZEDZU
JEDNOROCZNA POLICEALNA
SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" 0 0 ! 0,00%
LICEUM DLA DOROSLYCH W BUKU 34 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "PROGRES" 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0 0 1 0,00%

DOROSLYCH EDICUS W POZNANIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH PRZY PRYWATNYM 0 0 1 0,00%
CENTRUM EDUKACJI W KOSCIANIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH W KOSTRZYNIE WLKP 23 0 0 0,00%
cemosooaoens |, ; :
e coaoemucise o |, ; ;
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

GENERALOWEJ ZAMOYSKIEJ W 21 0 0 0,00%

KORNIKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOtAJA KOPERNIKA W 69 0 0 0,00%
PUSZCZYKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SZKOLA MISTRZOSTWA 0 0 1 0,00%
SPORTOWEGO W KOLARSTWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
BOLECHOWIE

20 0 1 5,00%

110|Strona



LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
BUKU

18

16,67%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
MOSINIE

13

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
OWINSKACH

0,00%

LICEUM OGOLNOK,SZTALCACE W
TARNOWIE PODGORNYM

41

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE IM. KONSTYTUCJI 3 MAJA
W POBIEDZISKACH LETNISKU

33

0,00%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE
W POZNANIU

0,00%

PLUS EDUKACJA - MEDYCZNA
SZKOLA POLICEALNA W POZNANIU

0,00%

PLUS EDUKACJA LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W KONINIE

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
KOSMETYCZNA JULII KONCZAK

0,00%

POLICEALNA SZKOtANR 1 W
SWARZEDZU

0,00%

POLICEALNA SZKOtA StUZB
SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH DLA
DOROSLYCH NR 2 W POZNANIU

0,00%

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH

0,00%

PRYWATNE UZUPEENIAJACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
"TWOJA SZKOLA I"

0,00%

SAMORZADOWA SZKOtA
MUZYCZNA | STOPNIA W TARNOWIE
PODGORNYM

13

0,00%

STUDIUM MEDYCZNE LIDER W
BUKU

0,00%

SZKOLA POLICEALNA "PROGRES"

0,00%

SZKOLA POLICEALNA "LIDER" W
BUKU

0,00%

SZKOLA POLICEALNA "LIDER" W
POBIEDZISKACH

0,00%

SZKOLA POLICEALNANR 2 W
SWARZEDZU

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
MOSINIE

0,00%
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SZKOtA SPECJALNA

PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 4 0 0,00%
OWINSKACH

TECHNIKUM BUDOWLANO-

DRZEWNE 0 0 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNO- :
HANDLOWE 0 0 0,00%
TECHNIKUM ELEKTRYCZNO- )
ELEKTRONICZNE 0 0 0,00%
TECHNIKUM GEODEZYJINO- :
DROGOWE 0 0 0,00%
TECHNIKUM MECHANICZNE 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 19 0 0 0,00%
TECHNIKUM ODZIEZOWO- :
USEUGOWE 0 0 0,00%
TECHNIKUM POLIGRAFICZNO- )
ADMINISTRACYJNE 0 0 0,00%
TECHNIKUM PRZEMYSEU ;
SPOZYWCZEGO 0 0,00%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE 0 0 0,00%
TECHNIKUM W BOLECHOWIE 43 32 0,00%
TECHNIKUM W KORNIKU 9 6 0,00%
TECHNIKUM W MOSINIE 25 18 0,00%
TECHNIKUM W POZNANIU 18 12 0,00%
TECHNIKUM W ROKIETNICY 22 15 0,00%
TECHNIKUM W SWARZEDZU 117 88 0,00%
TECHNIKUM LACZNOSCI 0 0 0,00%
TRZYLETNIE LICEUM

OGOLNOKSZTACACE DLA 23 0 0,00%
DOROSLYCH "LIDER" W BUKU

TRZYLETNIE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH "LIDER" W 4 0 0,00%
POBIEDZISKACH

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. o 0 0.00%
KLAUDYNY POTOCKIEJ

XXIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA 0 0 0,00%
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"COSINUS"

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH NR 1 W MUROWANEJ
GOSLINIE

10

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 1

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 1 W MOSINIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 23

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 6 IM. ROTMISTRZA WITOLDA
PILECKIEGO

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA NR 2 W MOSINIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W BUKU

0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
W MUROWANEJ GOSLINIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W OWINSKACH

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL
W OBORNIKACH SLASKICH

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W ROKIETNICY

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W SWARZEDZU

0,00%

ZESPOL SZKOt. BUDOWLANYCH -
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
IM. ROGERA StAWSKIEGO

0,00%

ZESPOL SZKOt. BUDOWLANYCH -
TECHNIKUM IM. ROGERA
StAWSKIEGO

0,00%
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Tabela 37. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku
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Artysci plastycy 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 8 8 0,00% 0,00%
Drukarze 1 1 1 1 100,00% 100,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 12 12 1 0 5 7 8,33% 0,00% 20,00% 0,00%
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 5 3 29 30 17,24% 10,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Instruktorzy nauki jazdy 0 1 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 1 2 2 0,00% 50,00%
Kelnerzy 0 1 4 3 0,00% 33,33%
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Kosmetyczki i pokrewni 21 21 0 1 9 12 0,00% 4,76% 0,00% 8,33%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1 1 21 21 4,76% 4,76%
Ksiegowi 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Kucharze 25 25 0 1 25 17 0,00% 4,00% 0,00% 5,88%
Lakiernicy 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Listonosze i pokrewni 0 1 0,00%

Malarze budowlani i pokrewni 0 0 10 8 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 5 5 2 0 13 8 40,00% 0,00% 15,38% 0,00%
Mechanicy precyzyjni 19 19 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 28 28 1 2 3,57% 50,00%

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Operator_zy maszyn do produ_kCJ_'i wy_ro_b(?w wiékie_nniczyph, 0 1 0.00%

futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani '

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwoérstwa metali 10 10 1 1 10,00% 100,00%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3 3 0 0 15 10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 3 1 33,33% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 5 5 0 0 6 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 1 0 2 2 50,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Eﬁz(igrvr?iigk?e?si;fkili(g\?v%%iftej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 0 0 6 7 0,00% 0,00%
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rl?izziltgisc;);isgxg\r/]vilani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 1 1 1 2 100,00% 50,00%
Rolnicy produkc;ji roslinnej i zwierzecej 2 2 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 0 0 1 3 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 38 38 0 0 5 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 27 27 3 3 65 56 11,11% 11,11% 4,62% 5,36%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 0 5 6 20,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 6 6 1 1 2 4 16,67% 16,67% 50,00% 25,00%
Szklarze 0 1 0,00%

Tapicerzy i pokrewni 2 2 0 0 3 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 1 0,00%

Technicy budownictwa 2 0 8 11 25,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 1 0 10 6 10,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 0 4 3 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 0 1 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 0 0 11 8 0,00% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 0 1 0,00%

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0 3 0,00%
T_echnicy nauk fi;ycznych i technicznych gdzie indziej 0 0 10 9 0,00% 0,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 1 0 4 2 25,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 0 6 5 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 21 21 2 0 9 10 9,52% 0,00% 22,22% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 11 11

Woyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0 1 0,00%

Slusarze i pokrewni 1 1 1 0 3 3 100,00% 0,00% 33,33% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 1 0 19 17 5,26% 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0 1 0,00%

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 2 2 0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
gt;eztijen:n%ezzse?r:](ie;g;/(ézl;;ﬁ(sc;\?v:ﬁ;alalnosm artystycznej i kulturalnej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Tabela 38. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodoéw w 2017 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

szkolnym koriczagcym sie w roku Liczba bezrob’otnych Liczba bezrobotnych bezrobo’tnycij . bezrobo’tnycrl\ .
absolwentow** absolwentéw wsréd | absolwentéw wsréd
Nazwa elementarnej grupy zawodow sprawozdawczym absolwentow (%) bezrobotnych
ogétem posl?/(ti::'acy koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Architekci krajobrazu 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 1 3 33,33%
Blacharze 0 4 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 6 0,00%
Drukarze 0 1 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 2 15 13,33%
Fotografowie 1 1 100,00%
Fryzjerzy 3 29 10,34%
Hydraulicy i monterzy rurociggow 0 5 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 2 0,00%
Jubilerzy, ziotnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 1 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 1 7 14,29%
Kosmetyczki i pokrewni 2 12 16,67%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1 21 4,76%
Ksiegowi 0 2 0,00%
Kucharze 0 19 0,00%
Lakiernicy 0 4 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 6 0,00%
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 0 1 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 2 14 14,29%
Mechanicy precyzyijni 0 3 0,00%
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Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 3 0,00%
Muzycy i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 11 0,00%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 1 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 10 10 0 1 0,00% 0,00%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0 2 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 8 8 0 3 0,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 3 33,33%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 9 9 0 3 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
P_racownic_y 0piel§i osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 0 1 0.00%
niesklasyfikowani ’
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0 1 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 45 45 2 8 4,44% 25,00%
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 0 3 0.00%
niesklasyfikowani PO
Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 0 3 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 44 44 2 5 4,55% 40,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 1 57 1,75%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 8 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 23 23 2 5 8,70% 40,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy archiwisci i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 1 10 10,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 13 13 0 6 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 5 0,00%
Technicy farmaceutyczni 0 1 0,00%
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Technicy fizjoterapii i masazysci 1 3 33,33%
Technicy mechanicy 2 5 40,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0 3 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 4 4 2 7 50,00% 28,57%
Technicy rolnictwa i pokrewni 8 8 1 5 12,50% 20,00%
Technicy sieci internetowych 1 1 100,00%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 4 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 22 22 1 6 4,55% 16,67%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0 2 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 2 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 12 12 0 12 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 2 2 100,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 4 4 0 3 0,00% 0,00%
_Srec_ln_i p_ersonel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 0 1 0,00%
indziej niesklasyfikowany
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