
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat poznański 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

Administratorzy systemów komputerowych

Robotnicy budowy dróg

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Specjaliści do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Czyściciele pojazdów

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Opiekunowie dziecięcy

Monterzy izolacji

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Kierownicy do spraw badań i rozwoju

Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Specjaliści do spraw public relations

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Lektorzy języków obcych

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

zawód deficytowy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Programiści aplikacji

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Analitycy systemów komputerowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Funkcjonariusze służby więziennej

Spedytorzy i pokrewni

Układacze towarów na półkach

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Księgowi

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Przedstawiciele handlowi

Inżynierowie telekomunikacji

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie budownictwa

Inżynierowie inżynierii środowiska

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Technicy mechanicy

Agenci i administratorzy nieruchomości

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Urzędnicy do spraw podatków

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Operatorzy maszyn do prania

Pomoce kuchenne

Sekretarki (ogólne)

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


