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Deklaracja dostepnosci

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zobowigzuje sie zapewnic¢ dostepnosé swojej strony internetowe;j
zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych. Oswiadczenie w sprawie dostepnosci ma zastosowanie do strony
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Data publikacji strony internetowej: 2014-06-16. Data ostatniej istotnej aktualizacji: 2023-12-08.

Strona internetowa jest czesciowo zgodna z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych z powodu niezgodnosci lub wytaczen
wymienionych ponizej.

® filmy zostaty opublikowane przed wejsciem w zycie ustawy o dostepnosci cyfrowej,
® filmy nie posiadajg napiséw dla oséb gtuchych,

® formularz kontaktowy nie posiada dowigzanych etykiet tekstowych.

® mapy sg wytgczone z obowigzku zapewniania dostepnosci.

Niniejsza strona jest prowadzona w ramach portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Na stronie mozna
uzywac standardowych skrotow klawiszowych przegladarki. Zamieszczane tresci sg dostepne cyfrowo.

Oswiadczenie sporzgdzono dnia: 2020-03-30. Deklaracje sporzadzono na podstawie samooceny
przeprowadzonej przez podmiot publiczny.

Oswiadczenie zostato ostatnio poddane przeglagdowi w dniu: 2024-03-27

Informacje zwrotne i dane kontaktowe

W przypadku probleméw z dostepnoscia strony internetowe] prosimy o kontakt. Osobg kontaktows jest
Maciej Staszewski, m.staszewski@poznan.praca.gov.pl. Kontaktowaé mozna sie takze dzwonigc na
numer telefonu 618 345 643. Tq samg drogg mozna sktada¢ wnioski o udostepnienie informacji
niedostepnej oraz sktadaé skargi na brak zapewnienia dostepnosci.

Kazdy ma prawo do wystgpienia z zadaniem zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej,
aplikacji mobilnej lub jakiego$ ich elementu. Mozna takze zazgda¢ udostepnienia informacji za pomoca
alternatywnego sposobu dostepu, na przyktad przez odczytanie niedostepnego cyfrowo dokumentu,
opisanie zawartosci filmu bez audiodeskrypcji itp. Zadanie powinno zawieraé dane osoby zgtaszajgcej
zgdanie, wskazanie, o ktérg strone internetowg chodzi oraz sposéb kontaktu. Jezeli osoba zgdajgca
zgtasza potrzebe otrzymania informacji za pomocg alternatywnego sposobu dostepu, powinna takze
okresli¢ dogodny dla niej sposdb przedstawienia tej informacji.

Podmiot publiczny zrealizuje zgdanie niezwtocznie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia wystgpienia z
zadaniem. Jezeli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe, podmiot publiczny niezwtocznie informuje
o tym wnoszgcego zgdanie, kiedy realizacja zadania bedzie mozliwa, przy czym termin ten nie moze by¢
dtuzszy niz 2 miesigce od dnia wystgpienia z zagdaniem. Jezeli zapewnienie dostepnosci cyfrowej nie jest
mozliwe, podmiot publiczny moze zaproponowac alternatywny sposéb dostepu do informac;ji.
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W przypadku, gdy podmiot publiczny odmdwi realizacji zagdania zapewnienia dostepnosci lub
alternatywnego sposobu dostepu do informacji, wnoszgcy zgdanie mozne ztozyé skarge w sprawie
zapewniana dostepnosci cyfrowej strony internetowej lub jej elementu. Po wyczerpaniu wskazanej
wyzej procedury mozna takze ztozy¢ wniosek do Rzecznika Praw Obywatelskich.

Dostepnos¢ architektoniczna
Opis dostepnosci wejscia do budynku i przechodzenia przez obszary kontroli.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu dysponuje trzema budynkami (budynek gtowny i dwa budynki
pomocnicze B i C). Do budynku gtéwnego osoby niepetnosprawne mogg dostac sie przy pomocy windy,
do ktérej wejscie znajduje sie bezposrednio na chodniku z boku budynku lub wejsciami usytuowanymi
na drugiej stronie lub od tytu budynku (z parkingu). Windg mozna dostac sie na wysoki parter, | i ll
pietro, z kolei pozostatymi wymienionymi wejsciami na niski parter. Wejscie gtdwne nie jest
przystosowane dla osdb poruszajacych sie na wdozkach.

W budynku pomocniczym B wszystkie wejscia przystosowane sg dla oséb poruszajacych sie na wdzkach.

Budynek pomocniczy C posiada jedno wejscie z jednym stopniem, nieprzystosowane dla osdb
poruszajgcych sie na wdzkach.

Opis dostepnosci korytarzy, schodéw i wind.

Budynek gtéwny zaopatrzony jest w winde oraz szerokie korytarze. Winda umozliwia dostep do
korytarzy na wysokim parterze, | i Il pietrze. Wszystkie kondygnacje w tym pietro Ill s3 dostepne ze
schoddéw, jednakze na pietrze Il nie ma stanowisk obstugi oséb poruszajgcych sie przy pomocy wézkow
inwalidzkich. Schody w budynku nie sg wyposazone w pochylnie dla oséb niepetnosprawnych. Przy
schodach zamontowane sg porecze. Aby dotrze¢ na niski parter nie jest konieczne korzystanie ze
schodéw czy windy. Wejscia do pomieszczen nie posiadajg progdéw. Dostepna jest rowniez toaleta dla
0s0b poruszajacych sie na wdzkach.

Obiekt pomocniczy B jest budynkiem parterowym, do ktérego korytarzy jest tatwy dostep, a wejscia do
pomieszczen nie posiadajg progow.

Obiekt pomocniczy C jest budynkiem kilkukondygnacyjnym, ktérego parter jest wynajmowany przez
Urzad na potrzeby dziatalnosci. Beneficjenci przyjmowani sg tylko w jednym pokoju specjalnie
przeznaczonym do obstugi i zlokalizowanym tuz przy wejsciu. Korytarz doprowadzajacy do pokoju jest
szeroki.

Opis dostosowan, na przyktad pochylni, platform, informacji gtosowych, petlach indukcyjnych.

Budynek gtdwny posiada 2 wejscia z pochylniami usytuowane z boku budynku. Dodatkowo od tytu
budynku jest mozliwo$é dostania sie bezposrednio z poziomu chodnika. Kazde wejscie do budynku
pomocniczego zaopatrzone jest w pochylnie. W Urzedzie nie stosuje sie petli indukcyjnych ani
komunikatéw gtosowych. Nie ma réwniez oznaczen w alfabecie Braille'a. Wyjatkiem jest winda
wyposazona w przyciski z oznaczeniami w alfabecie Braille'a, a takze wygtaszajgca komunikaty gtosowe.
Wewnatrz na schodach wystepuje oznaczenie kontrastowe. Nie ma oznaczen drukiem powiekszonym
dla oséb niedowidzacych i stabowidzacych.

Informacje o miejscu i sposobie korzystania z miejsc parkingowych wyznaczonych dla os6b
niepetnosprawnych.

Na terenie Urzedu wyznaczono jedno miejsce parkingowe dla oséb niepetnosprawnych. Usytuowane
jest ono przy wjezdzie miedzy budynkami Urzedu.
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Informacja o prawie wstepu z psem asystujacym i ewentualnych uzasadnionych ograniczeniach.
Do budynku i wszystkich pomieszczen obstugi mozna wejs¢ z psem asystujgcym.
Informacje o mozliwosci skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu lub online.
Urzad dysponuje pracownikami przeszkolonymi z zakresu postugiwania sie jezykiem migowym.
Informacje o mozliwosciach kontaktowania sie z Urzedem.
Kontakt z Urzedem jest mozliwy poprzez:

stawiennictwo osobiste w siedzibie Urzedu przy ul. Czarnieckiego 9 w Poznaniu;

kontakt telefoniczny pod numerem 61 8345-640;

faksem na numer 61 8339-808;

sktadajgc wniosek poprzez ePUAP - skrytka ePUAP: /puppoznan/skrytka

pocztg elektroniczng na adres kancelaria@poznan.praca.gov.pl
listownie na adres: ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan.
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