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Dzien dobry. Jestem ankieterem SMG/ KRC Poland Media Instytutu prowadzacego badania rynku.

Obecnie realizujemy badanie w ponad 2000 firm na temat lokalnych rynkéw pracy. Badanie to stuzy poprawie sytuacji
na rynku pracy w tym powiecie, a w przysztosci ma pomoéc pracodawcom w pozyskiwaniu wartosciowych pracowni-
kow.

Jednoczesnie chcial(a)bym poinformowaé, ze rozmowa na charakter anonimowy i nie bedziemy oferowac¢ ani sprzeda-
wac zadnych produktow.

Czy mogtabym/ moégtbym porozmawiaé z wlascicielem firmy lub z osoba, ktoéra zajmuje sie zatrudnianiem pracownikow
w Panstwa firmie

A. PODSTAWOWE INFORMACIJE O PRZEDSIEBIORSTWIE

Al W jakiej gminie znajduje sie siedziba PaNsStwa | . s e .
firmy?
A2, Czy firma prowadzi dziatalnos¢ na terenie powiatu? |1. Tak
2. Nie > KONIEC WYWIADU
UWAGA: KRYTERIUM STANOWI TO, CZY NA TERENIE POWIATU
PRACUJE W FIRMIE PRZYNAJMNIE] JEDNA OSOBA)
A3. W jakiej gminie znajduje sie gtéwny (zatrudniajacy |
najwiecej pracownikéw) zaktad nalezacy do firmy?
A4. Jaka forme wiasnosci ma Panstwa firma? 1. prywatna bez udziatu kapitatu zagranicznego
2. prywatna z udziatem kapitatu zagranicznego
3. publiczna
KARTA PKD
A5. Prosze powiedzieé jaka jest gldwna branza dziatalno-
$ci panstwa firmy? Chodzi nam o te branze, ktéra przyno-
sita najwyzszy dochéd ze sprzedazy w ostatnich 12 m-
cach.
NIE ODCZYTYWAC BRANZ. RESPONDENT MOWI W JAKIEJ
BRANZY DZIALA PRZEDSIEBIORSTWO A ANKIETER ZA-
ZNACZA WLASCIWA ODPOWIEDZ
01. rodzinne gospodarstwo rolne
02. inna dziatalno$c¢ rolnicze lub le$nictwo
03. rybotéwstwo
04. gbrictwo
05. przetworstwo przemystowe — zywnoSci, tytoniowe bgdz
napojoéw
06. przetworstwo przemystowe- tekstyliow, odziezowe bgdz
wyroboéw skérzanych
07. przetworstwo przemystowe — produkty z drewna
08. przetworstwo przemystowe — produkcja celulozowa, pa-
piernicza, wydawnictwa lub drukarnie
09. inne przetworstwo przemystowe N S S R
10. ustugi publiczne (dostawy gazu, pradu, wody , wywoéz
Smieci itp.)
11.  budownictwo
12. handel detaliczny
13. handel hurtowy
14. naprawa pojazdow i innych urzgdzen
15. hotele
16. restauracje
17. transport
18. komunikacja
19. posrednictwo finansowe
20. handel i zarzgdzanie nieruchomosciami, inne ustugi dla
firm
21. edukacja
22. zdrowie i opieka spoteczna
23. administracja publiczna, wojsko, policja itp.
24. inne ustugi
25.  cudze gospodarstwo domowe
26. inne organizacje 3
27. inny rodzaj dziatalnosci: jaki?....................




A5b. Czy firma w celu prowadzenia dziatalnosci uzytkuje majatek
bytego PGR, zlokalizowany na terenie powiatu?

(Uwaga 1: Nie jest istotne, czy majatek ten jest wiasnoscia firmy,
czy jest przez nig dzierzawiony.

ZAZNACZYC WSZYSTKIE ODPOWIEDZI

1. tak, uzytkujemy ziemie bytego PGR
2. tak, uzytkujemy zabudowania bytego PGR
3. nie

A6. W ktorym roku firma powstata?

W | | | | | roku
KARTA A8 1. tak, inwestujemy
A8. Czy obecna sytuacja finansowa Panstwa 2. tak i planujemy inwestycje
przedsiebiorstwa pozwala na dokonywanie inwestycji? 3. tak, ale na razie nie zamierzamy inwestowac
4. nie
ZAZNACZYC JEDNA ODPOWIEDZ 5. trudno powiedzie¢

10. bardziej stabilne przepisy, regulacje

KARTA A9 1. Firma rozwinie sie (zwiekszy produkcje i/lub wejdzie na
A9. Jak by Pan(i) ogdlnie ocenit(a) perspektywy rozwoju nowe rynki)
firmy w ciagu najblizszych 3 lat? 2. Firma bedzie dziata¢ podobnie jak dzi$
) . 3. Firma zmniejszy skale produkcji
ZAZNACZYC JEDNA ODPOWIEDZ 4. Firma zostanie zlikwidowana (obecnie znajduje sie lub jest
bliska upadtosci) > przejs¢ do pyt. A1l
5. Trudno powiedzie¢
KARTA A10 1. wiecej odbiorcéw/ wiekszy rynek zbytu -------- 01----02
A10. Co musiatoby sie zmienié, aby Panstwa firma mogta 2. wieksza terminowo$¢ zaptaty za towar/
ZWIEKSZYC zatrudnienie? Dla kazdego odczytanego ustugi; wieksza tatwos¢ dochodzenia
stwierdzenia prosze powiedzieé tak czy nie swoich naleznosci = m--mmmmeeeee- 01----02
3. tatwiejsze uzyskanie kredytow
(poza oprocentowaniem) -----===========mm-mmmmon 01----02
4., nizsze oprocentowanie kredytow na
rozwdj dziatalnosci---------=--====mmcmmmmmme oo 01----02
5. pracownicy powinni mie¢ mniejsze
wymagania ptacowe ------==--======----oooooooo 01----02
6. obnizka pozaptacowych kosztéw pracy
(np. sktadek ubezpieczen spotecznych) --------- 01----02
7. nizsze podatki od dziatalnosci-------------------- 01----02
8. wiecej pracownikéw dobrze kwalifikowanych --- 01 ---- 02
9. wiecej pracownikow, ktérzy naprawde chca

pracowac, ktérym zalezy na pracy, uczciwych - 01 ---- 02
-01----02

KARTA A10
A1l0a. A co przede wszystkim musiatoby sie zmienié, aby
Panstwa firma mogta ZWIEKSZYC zatrudnienie?

ZAZNACzYC JEDNA ODPOWIEDZ

1. wiecej odbiorcéw/ wiekszy rynek zbytu
2. wieksza terminowo$¢ zaptaty za towar/ustugi; wieksza
tatwos$¢ dochodzenia swoich
3. tatwiejsze uzyskanie kredytéw (poza
oprocentowaniem)
nizsze oprocentowanie kredytéw na rozwdj dziatalnosci
pracownicy powinni mie¢ mniejsze wymagania ptacowe
obnizka pozaptacowych kosztéw pracy
(np. sktadek ubezpieczen spotecznych)
7. nizsze podatki od dziatalnosci
8. wiecej pracownikow dobrze kwalifikowanych
9. wiecej pracownikow, ktérzy naprawde chcg
pracowac, ktérym zalezy na pracy, uczciwych
10. bardziej stabilne przepisy

ouns

KARTA Alla. 1. Na terenie powiatu
Al1a. Na jakich rynkach firma znajduje zbyt dla swojej 2. Na terenie wojewddztwa
produkcji oraz ustug? 3.  w kraju
4. zagranicy
PROSZE ZAZNACZYC WSZYSTKIE ODPOWIEDZI, KTORE SA
PRAWDZIWE.
A12 Ilu odbiorcom sprzedaje swoje produkty lub ustugi Pana(i) 1. jednemu
firma? 2. 2-5
3. 6-10
5. wielu (wiecej niz 10)




B. ZATRUDNIENIE W MOMENCIE BADANIA

UWAGA!: PYTANIA NA TEMAT OBECNEGO ZATRUDNIENIA DOTYCZA STANU NA DZIEN 1 LIPCA 2007 ROKU.

B13. Ile os6b og6tem pracowato w Panstwa firmie w dniu 1
lipca 2007 roku na terenie powiatu

UWAGA: WSZYSTKIE KOLEIJNE PYTANIA (CZESCI B-E) DOTYCZA

WYtACZNIE PRACUJACYCH NA TERENIE BADANEGO POWIATU.

| 0s6b

B14. Ile os6b sposérod pracujacych w firmie wykonywato swoja

prace w podanej nizej formie:

UWAGA dla osoby piszacej skrypt: pierwsze 4 odpowiedzi (a-d) na
0got wyczerpujg zatrudnienie w firmach. Jesli suma osoéb tak
zatrudnionych réwna sie liczbie zatrudnionych ogétem (odp. na pyt.
B13) nie nalezy pytac dalej, zeby mie traci¢ czasu! Jesli jest
mniejsza, pytac¢ do konca. Czy mozna jakos technicznie to
rozwigqzac????

JESLI NIE ZATRUDNIAJA,PAI\’ISTWO PRACOWNIKOW W DANEJ
FORMIE PROSZE WPISAC “0000”

a)

Wiasciciele, wspotwiasciciele

||| | Joséb

b)

Pomagajacy cztonkowie rodziny (bez umowy o prace)

| 0sob

c)

Pracownicy najemni na czas nieokreslony

| 0s6b

d)

Pracownicy najemni na czas okreslony (tez okres probny)

| 0s6b

e)

Pracujacy na postawie umowy cywilnoprawnej (umowa o dzieto,
umowa zlecenie)

| 0s6b

f)

Samozatrudnieni

(Maja wiasng dziatalnos¢ gospodarcza i rozliczajg sie na podstawie
rachunku lub faktury)

L[| [ [osob

g)

Pracownicy agencji pracy tymczasowej

| 0s6b

h)

Pracujacy na podstawie umowy stazu refundowanego przez PUP

| 0sob

i)

Wolontariat

| 0sob

B15. Ile sposrod wszystkich pracujacych to kobiety?

JESLI NIE MA TAKICH 0SOB PROSZE WPISAC ,0000” W KOLUMNIE

0.

JESLI TRUDNO JEST PANSTWU OKRESLIC LICZBE OSOB PROSZE
WPISAC PRZYBLIZONY UDZIAt PROCENTOWY.

| 0s6b

P%

%

B16. Prosze podac liczbe pracujacych wedlug poziomu wyksztalcenia.

JESLI NIE MA TAKICH OSOB PROSZE WPISAC ODPOWIEDNIA 1LOSC ZER W KOLUMNIE O.
JESLI TRUDNO JEST PANSTWU OKRESLIC ILOSC 0SOB PROSZE WPISAC PRZYBLIZONY ROZKEAD PROCENTOWY W KOLUMNIE P.
TAK BY SUMA WYNOSItA 100

o P %.
a) wyzsze magisterskie ||| [os6b %
b) wyzsze licencjackie/ inzynierskie ||| Josob 1 1%
c) policealne ||| [osob 1 1%
d) $rednie zawodowe ||| [osob %
e) $rednie ogdlne ||| |oséb 1%
f)  zasadnicze zawodowe ||| [oséb %
g) gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe lub bez wyksztat- L | loséb Ll %

cenia




B17a. Czy obecnie pracuja dla Panstwa firmy byli pracownicy |1. Nie, nigdy nie zatrudnialiSmy oséb wczesniej pracujacych
PGR? w PGR - przejs¢ do B19
2. Nie, ale w przesziosci pracowaly - przejs¢ do 18
3. Tak
4. Nie wiem - przejs¢ do B19
PYT. B17a. WYPELNIC JESLI W PYT. B17 WSKAZANO ODP. 1.
(o) P %.
B17b. Ilu bytych pracownikéw PGR pracuje w Panstwa
firmie? | | | |oséb T %
(Uwaga: w przypadku probleméw z okresleniem doktadnej liczby 9999. nie wiem
prosze podac przyblizony odsetek ogdtu pracownikow)
PYT. B18. WYPELNIC JESLI W PYT. B17 WSKAZANO ODP. 1-2. 1. Saglepszymi pracownikami (bardziej wydajnymi, sumien-
nymi, starannymi) niz osoby bez doswiadczenia w pracy
KARTA B18 w PGR.
B18. Jak oceniaja Panstwo prace oséb, ktore wczesniej 2. Efekty ich pracy przecietnie nie odbiegajg od innych
pracowaty w PGR? pracownikow.
3. Sagorszymi pracownikami (mniej wydajnymi, sumien-
nymi, starannymi) niz osoby bez doswiadczenia w pracy
w PGR.
4. Nie wiem / trudno mi to ocenic
B19a. Czy obecnie pracuja dla Painstwa firmy mieszkancy 1. Nie, nigdy nie zatrudniali$my osdb wczesniej pracujacych
osiedli popegeerowskich? w PGR - przejs¢ do B20
2. Nie, ale w przesztosci pracowaty - przejs$¢ do 20
3. Tak
4. Nie wiem - przejs¢ do B20

PYT. B19b. WYPELNIC JESLI W PYT. B19a WSKAZANO ODP. 1.

B19b. Ilu mieszkancow osiedli popegeerowskich pracuje w
Panstwa firmie?

(Uwaga: w przypadku probleméw z okresleniem doktadnej liczby
prosze podac przyblizony odsetek ogdtu pracownikéw)

(o) P %.
||| | |oséb 1%

9999. nie wiem




B20. Jakie zawody wykonuja najczesciej pracownicy w Panstwa firmie?

(ANKIETER: w przypadku pracy w 2 lub wiekszej liczbie zawodow przez jedng osobe,

rosze podaé gtéwny zawéd)
Lp. a). b). c) f) g)
Nazwa zawodu/zajecia obec- Nazwa stanowiska/ pracy Gtoéwne Obowigzki Liczba Przecietne wynagro-
nie wykonywanego. stanowiska roboczego

Osbéb PRACUIA- dzenie brutto za caty

CYCH W TYM etat pracownika w
(prosimy o dokladne wpisanie nazwy ZAWODZIE danym zawodzie.
kazdego zawodu, umozliwiajac i
pozniejsze zakodowanie zawodu na PROSZE WPI- PROSZE WPISAC OD-
poziomie 4 cyfr PKZ) SAC ODPO- POWIEDZ PIECIOCY-
WIEDZ CZTE- FROWO
ROSCYFRO-WO
01.
N N N
02.
N N A I O A A
03.

C. ZMIANY ZATRUDNIENIA W OKRESIE OSTATNICH 12 MIESIECY

C1. ODEJSCIA I ZWOLNIENIA

C21. Porozmawiajmy teraz o zmianach zatrudnienia w Pan-
stwa firmie w ostatnich 12 miesiacach. Prosze podac liczbe
osob, ktore przestaly pracowa¢ w Panstwa firmie w ciagu

ostatnich 12 miesiecy (bez pracownikéw agencji pracy tym-
czasowej)

JESLI NIKT NIE PRZESTAL PRACOWAC WPISAC ,0000” 1
PRZEJSC DO PYTANIA C27.

C22 .Ile osdb zostato zwolnionych z inicjatywy pracodawcy?

PODAC LICZBE 0SOB LUB PRZYBLIZONY UDZIAt PROCENTOWY
ZWOLNIONYCH Z INICJATYWY PRACODAWCY (ktérym zwolnienie
zaproponowat pracodawca niezaleznie od formy prawnej, w jakiej

sie ono dokonato) WSROD 0GOLU 0SOB, KTORE PRZESTALY PRA-
COWAC

0. P.%

||| [losob N

JESLI NIKT NIE PRZESTAL PRACOWA,(':,Z INICJATYWY PRACO-
DAWCY WPISAC ,0000” I PRZEJSC DO PYTANIA C24.




C23. Z jakiej przyczyny te osoby (wskazane w C22) zostaly zwolnione? Dla kazdej przyczyny z ponizszej listy prosze
podac¢ liczbe oséb, ktérych ona dotyczyta. Jesli byto wiecej przyczyn zwolnienia niz jedna w przypadku jednego pra-
cownika prosze wskazac te najwazniejsza.

JESLI NIE BYLO ,OSC’)B ZWOLNIONYCH Z DANYCH PRZYCZYN PROSZE WPISAC ,0000” W KOLUMNIE O. JESLI TRUDNO JEST PAN-
STWU OKRESLIC LICZBE OSOB PROSZE WPISAC PRZYBLIZONY ROZKLAD PROCENTOWY W KOLUMNIE P. TAK BY SUMA a)-h) WY-
NOSILA 100%. 0. P.

a) spadek produkcji/zakresu $wiadczenia ustug ||| |osoéb %

b) wprowadzili§my nowg technologie lub organizacje zmniej-

; ; ||| Josob 1 %
szajace zapotrzebowanie na prace
¢) pracownicy z niektorymi kwalifikacjami byli zbgdni przy UL oséb L%
. .o .o 0
nowej technologii produkcji S -
d) zaczelismy wytwarza¢ mniej pracochtonne wyroby lub ustugi [|__ | | | |oséb L %
e) zwolnili$my nieuczciwych i niezdyscyplinowanych pra- L || | Joséb L
cownikow - -
f) zwolnili$my pracownikéw o nieodpowiednich umiejgtno- UL oséb L
Sciach - -
g) zakonczenie okresu zatrudnienia subsydiowanego || | |oséb L %
h) zrezygnowalismy z pracownikdéw drozszych, bo zatrudniliSmy L | |oséb Ll
tanszych S — — "
i) inne ||| ]osob %
C24. Ile osob sposréd tych, ktére przestaty pracowac ode- 0. P.%
szto z pracy z wlasnej inicjatywy? UL L L osth o
o 0s6 %

PODAC LICZBE OSOB LUB PRZYBLIZONY ROZKLAD PROCENTO- o =
WY ZWOLNIONYCH SPOSROD SUMY WPISANEJ W PUNKCIE A
UWAGA: B 3 3 JESLI NIKT NIE PRZESTAL PRACOWAC Z WLASNEJ INICIATYWY
>LICZBA OSOB Z TEGO PYTANIA I Z PYT.C23 MUSI ROWNAC PISAC ,0000” I PRZEJSC DO PYTANIA C26.

SIE LICZBIE OSOB Z PYT.C22

->LUB SUMA PROCENT Z TEGO PYTANIA I Z PYT.C23 MUSI
ROWNAC SIE 100.

C25. Z jakich przyczyn pracownicy odchodzili z pracy? Je-
$li jeden pracownik odszedt z 2 lub wiecej powodow pro-
sze poda¢ ten giéwny powéd

a. naemeryture lub rente ||| ]__| oséb [ | %
b. do pracy lepiej optacanej w kraju | ] ||| oséb [ P I 7
c. wyjazd zagranice || |__|__]oséb R | %
d. do pracy zapewniajacej ubezpieczenie | ] | ]| oséb | P I 7
e. do lzejszej pracy || | |_ | oséb | |%
f. do pracy blizej domu | ] | ]__| oséb ] |%
g. do pracy bez okresowych wyjazddéw | ] ||| oséb %
h. nie chcieli pracowac | ]| ]__|oséb | | |%
i. inne oraz nieznane || |__]__|oséb ||| |%




C26. W jakich zawodach najczesciej pracowaly osoby, ktore przestaly pracowac Panstwa firmie (instytucji)? Prosze
wymieni¢ maksymalnie trzy zawody.
Lp. a) b) c) f)
Nazwa zawodu/zajecia wykony- Nazwa stanowiska/ pracy Gtéwne Obowigzki Liczba
wanego. stanowiska roboczego Oséb, ktore przestaty
pracowacé
(prosimy o doktadne wpisanie nazwy i
kazdego zawodu, umozliwiajac poz- PROSZE WPISAC
niejsze zakodowanie zawodu na pozio- ODPOWIEDZ CZTE-
mie 4 cyfr PKZ) ROCYFROWO
01.
........................................................................................................................ L
02.
........................................................................................................................ L
03.
........................................................................................................................ L

C2. PRZYIJECIA DO PRACY W OSTATNICH 12 MIESIACACH

C27. Prosze podac faczna liczbe oséb, ktore w ciagu ostatnich
12 miesiecy zostatly przyjete do pracy w Pana firmie.
N I N B
JESLI NIKT NOWY NIE PODJAL PRACY W FIRMIE NALEZY WPI-
SAC ,0000” I PRZEJSC DO PYT. C30.

PYTANIE C28 WYPELNIC JESLI W PYT. C27 WPISANO ,0001” LUB WIECEJ.

C28. Z jakiego powodu nastapity przyjecia nowych oséb do pracy?
Dla kazdej przyczyny z ponizszej listy prosze podac liczbe przyjetych (spoérod wskazanych w C27). Jezeli dana osoba
zostata przyjeta z wiecej niz jednej przyczyny prosimy wskazaé najwazniejsza z nich.

JESLI ZADNA OSOBA NIE ZOSTALA PRZYJETA W PODANY SPOSOB PROSZE WPISAC W KOLUMNIE 0O, 0000”. JESLI TRUDNO JEST
PANSTWU OKRESLIC ILOSC 0SOB PROSZE WPISAC PRZYBLIZONY ROZKLAD PROCENTOWY W KOLUMNIE P%. TAK BY SUMA PRO-
CENT Z PUNKTOW a-g WYNOSILA 100%.

" 0. P.%
a) zwiekszenie skali produkcji, Swiadczenia ustug || | |oséb L %
b) zmiana profilu produkcji ||| | [oséb | %
c) przyjeliSmy pracownikéw na miejsce tych, ktorych zwolnilismy || | | |oséb Ll %
d) przyjeliSmy pracownikéw na miejsce tych, ktérzy odeszli ||| | |oséb L %
e) utworzyliémy subsydiowane miejsce pracy (staz, przygotowanie . o
: || || Joséb 1%
zawodowe, roboty publiczne)
f) przyjeliSmy tanszych pracownikéw || || ]osob %
g) przyjelismy pracownikow z innymi kwalifikacjami, bo X o
L . . . || | |oséb 1%
zmieniliSmy technologie lub organizacje
h) inne ||| ]osob %

C29. Jakie najczesciej zawody wykonuja pracownicy przyjeci w ostatnim roku do Panstwa firmy?
Prosze wymieni¢ maksymalnie trzy zawody.




Lp. A.
Nazwa zawodu/zajecia wykonywa-
nego.

(prosimy o doktadne wpisanie nazwy kazde-
go zawodu, umozliwiajac pozniejsze zako-
dowanie zawodu na poziomie 4 cyfr PKZ)

Nazwa stanowiska
/pracy stanowiska roboczego

B C.
Gtoéwne Obowigzki

F.
Liczba
Osébb, ktore zaczety
pracowacd

PROSZE WPISAC
ODPOWIEDZ CZTE-
ROSCYFRO-WO

01.

02.

03.

C3. TRUDNOSCI W PRZYJECIACH w OKRESIE OSTATNICH 12 MIESIECY

C31. Czy Panstwa firma napotkata trudnosci ze 1. tak
znalezieniem pracownikéw w ostatnich 12 2. nie > przejs¢ do pyt. D36
miesigcach?
KARTA C32 TAK ------ NIE
C32. Z czego wynikaty trudnoséci ze znalezieniem 1.Brak kandydatow z odpowiednimi kwalifikacjami ----- 01 ----02
tych pracownikéw? Przy kazdym stwierdzeniu 2.Wymagali za wysokich wynagrodzen ------------------ 01 ----02
prosze powiedzie¢ tak czy nie. 3.Nie byto chetnych do pracy w oferowanej formie -----
zatrudnienia (typ umowy o0 pracg) ----------=------- 01 ----02
4.Za dalekie dojazdy do pracy 01 02
5.Koniecznos$¢ okresowych wyjazdoéw poza
miejsce zamieszkania --------=======mmmmmmmmmmmmeeeeo 01 ----02
6.Nie odpowiadaty kandydatom godziny pracy
(organizacja czasu pracy)----------===========------= 01 ----02
7.Inne 01 ------- 02
TAK NIE
KARTA C33 1. praktyczne, umiejetnosci $cisle zawodowe ---------- 01----02
C33a. A ktérych umiejetnosci lub cech brakowato 2. obstuga komputera i postugiwanie sie
kandydatom. narzedziami informatycznymi ----------------------—- 01----02
3. znajomosc¢ jezykow obcych --------mmmmmmmmm oo 01----02
4. dobra komunikacja w mowie i piSmie ---------------- 01----02
5. dodatkowe certyfikaty i uprawnienia
ZAWOAOWE = === === === === oo e o e e 01----02
6. udokumentowane (dos¢ swieze)
doswiadczenie w zawodzie-----------=------n-oommmn- 01----02
7. dyspozycyjnoSC------mmmmmmmmm o e 01----02
8. inne dodatkowe kwalifikacje
(PROSZE WPISAC JAKIE) ----mmmmmmmmmmemmmmmeeeee 01----02
9. Nie byto takich kandydatéw do pracy, ktérych
kwalifikacje lub cechy bylyby niewtasciwe ----------- 01----02
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1. praktyczne, umiejetnosci $cisle zawodowe
KARTA C33 2. obstuga komputera i postugiwanie sie narzedziami informatycz-
C33b. A ktérej z tych umiejetnosci lub cech brako- nymi
wato kandydatom przede wszystkim. 3. znajomos$c jezykdw obcych
. i 4. dobra komunikacja w mowie i pi$mie
ZAZNACZYC JEDNA ODPOWIEDZ 5. dodatkowe certyfikaty i uprawnienia zawodowe
6. udokumentowane (dos¢ swieze)
doswiadczenie w zawodzie
7. dyspozycyjnosé .
8. inne dodatkowe kwalifikacje (PROSZE WPISAC JAKIE)
9. Nie byto takich kandydatéw do pracy, ktérych kwalifikacje lub
cechy bylyby niewtasciwe
KARTA C34 1. Przez powiatowy urzad pracy
C34. W jaki sposdb poszukiwali Painstwo 2. Przez prywatne biuro posrednictwa pracy
pracownikow w ciagu ostatnich 12 miesiecy? 3. Bezposrednio w szkotach
4. Poprzez krewnych,i znajomych
PROSZE ZAZNACZYC WSZYSTKIE ODPOWIEDZI, KTORE 5. Poprzez kontakty zawodowe
SA PRAWDZIWE. 6. ZamieszczaliSmy lub odpowiadali$my na ogtoszenia
7. UczestniczyliSmy w gietdach pracy, dniach kariery etc.
8. Inaczej —jak? (PROSZE WPISAC JAK?).........
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C35. Ze znalezieniem pracownikéw w jakich zawodach firma Panstwa miala trudnosci? Prosze wymieni¢ maksymalnie
trzy zawody.

Lp.

a)
Nazwa zawodu/zajecia wy-
konywanego.

(prosimy o doktadne wpisanie

nazwy kazdego zawodu, umozliwia-

jac pozniejsze zakodowanie zawo-
du na poziomie 4 cyfr PKZ)

b)
Nazwa stanowiska/
pracy stanowiska robo-
czego

c)
Gltéwne Obowigzki

f)
Liczba wolnych
miejsc, w
zwigzku z
ktorymi pra-
codawca na-
potkat trudno-
$ci w zatrud-
nieniu pra-
cownikow w
ciggu ostat-
nich 12 mie-

siecy.

PROSZE WPI-
SAC ODPO-
WIEDZ CZTE-
ROSCYFROWO

9
Liczba wolnych
miejsc obecnie

PROSZE WPISAC
ODPOWIEDZ CZTE-
ROSCYFRO-WO

01.

02.

03.

D. PLANOWANE ZMIANY ZATRUDNIENIA W OKRESIE NAJBLIZSZYCH 12 MIESIECY

D36. Ile obecnie istnieje w firmie wolnych miejsc pracy?

JESLI NIE MA WOLNYCH MIEJSC PRACY PROSZE W POLA WPISAC “0000".

| | miejsc

D1. PLANOWANE PRZYJECIA

D37. Czy w ciqgu najblizszych 12 miesiecy planowane sa
przyjecia do pracy (niezaleznie od formy, w jakiej to byloby

zrobione)?

1. tak

2. nie > PRZEJSC DO PYTANIA D41,

D38. Ile os6b planuja Panstwo przyjac do pracy ogétem w ciagu

najblizszych 12 miesiecy?

PROSZE WPISAC LICZBE OSOB. JESLI NIE WIADOMO ILE OSOB
PLANUJA PANSTWO PRZYJAC PROSZE ZAKRESLIC KOLKIEM KOD

| | osob

9997. Nie wiem/ trudno powiedzie¢

9997.
KARTA D39 TAK NIE
D39. Jakie sa przyczyny planowanych przyjeé? 1.spodziewane zwigkszenie skali produkcji,
Przy kazdym odczytanym przeze mnie stwierdzeniu Swiadczenia ustug ------=---====mmmmmmmmm oo 01 02
prosze powiedzie¢ tak czy nie. 2.potrzebujemy innych pracownikéw,
bo zmieniamy profil produkcji-------=-=========-=--- 01 02
3.przyjecie pracownikdéw na miejsce tych,
ktdérzy przestang pracowac ------------=------------ 01 02
4.utworzymy subsydiowane miejsce pracy (staz, przygotowanie
zawodowe, roboty publiczne) -------------------o--- 01 02
5.przyjecie tafiszych pracownikdw ------=======-==muuuuu-- 01 02
6. potrzebujemy pracownikéw z innymi kwalifikacjami, bo
zmieniamy technologi¢ lub organizacjg ------------ 01 02
|t 01 02

D40. W ktérych zawodach planowane sa najwieksze przyjecia pracownikéw w Panstwa firmie?
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Prosze wymieni¢ maksymalinie trzy zawody.

Lp. a) b) C) f)
Nazwa zawodu/zajecia wyko- Nazwa stanowiska/ pracy Gtowne Obowigzki Liczba
nywanego. stanowiska roboczego Oséb

(prosimy o doktadne wpisanie nazwy
kazdego zawodu, umozliwiajac
pdzniejsze zakodowanie zawodu na
poziomie 4 cyfr PKZ)

CZTEROSCYFROWO

01.

02.

03.

D2. PLANOWANE ZWOLNIENIA

D41. Czy w ciqgu najblizszych 12 miesiecy
planowane sa zwolnienia z pracy?

[Przyjecia i zwolnienia interpretowane sg bardzo
szeroko: zwolnienia oznaczajg zaprzestanie korzy-
stania z pracy oséb, z ktérych pracy dotychczas
firma korzystata, bez wzgledu na rodzaj umowy.
Przyjecie oznacza rozpoczecie takiego korzystania -
takze bez wzgledu na typ umowy.]

1. Tak »
2. Nie > PRZEJSC DO PYTANIA E46,

D42. Ile os6b planuja Panstwo zwolni¢ z pracy
(w rozumieniu definicji z pyt. D40)?

PROSZE WPISAC LICZBE OSOB. JESLI NIE
WIADOMO ILE OSOB PLANUJA PANSTWO PRZYJAC
PROSZE ZAKRESLIC KOLKIEM KOD 9997.

| | osob

9997. nie wiem/ trudno powiedzie¢

KARTA D43

D 43. Jakie sa przyczyny planowanych
zwolnien? Przy kazdej przyczynie prosze
powiedzie¢ tak czy nie

TAK NIE
a. zmniejszenie skali produkcji lub $wiadczenia ustug01 ----- 02
b.  wprowadzana nowa technologia lub organizacja zmniejsza zapo-
trzebowanie na praceg -----------=--m-mmmmmmmmoome 01 ----02
C. pracownicy z niektérymi kwalifikacjami bedg zbedni przy nowej
technologii produkcji. -=-============mmmmmmmmmeme 01 ----02
d. bedziemy wytwarza¢ mniej pracochtonne wyroby |
ub ustugi  mmmmmmmmem e 01 02
e. chcemy zwolni¢ nieuczciwych i
niezdyscyplinowanych pracownikéw ------------ 01 ----02
f.chcemy zwolni¢ pracownikéw o nieodpowiednich
umiejetnosciach ----------=--mm-mmmmmmem 01 02
g. zakonczenie okresu zatrudnienia subsydiowanegoQ1------ 02
h. chcemy zwolni¢ drogich pracownikow, zeby
zatrudnic tanszych -----=--===mmmmmm oo 01 02
i. INNE JAKIE =------===-o-ommmmmmmo oo oo 01 02
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D44. W ktorych zawodach planowane sa najwieksze zwolnienia pracownikéw w Paistwa firmie?

Prosze wymieni¢ maksymalnie trzy zawody.

Lp. a) b) C) f)
Nazwa zawodu/zajecia obec- Nazwa stanowiska/ pracy Gtéwne Obowigzki Liczba
nie wykonywanego. stanowiska roboczego 0s6b, KTORE PLANUJECIE
PANSTWO ZWOLNIC
(prosimy o doktadne wpisanie nazwy
kazdego zawodu, umozliwiajac PROSZE WPISAC ODPO-
pozniejsze zakodowanie zawodu na WIEDZ CZTEROSCYFRO-
poziomie 4 cyfr PKZ) WO
01.
N N I
02.
N I B
03.
N N I
D45. Czy spodziewacie sie Panstwo odej$é¢ 1. tak
pracownikéw z pracy z wiasnej inicjatywy 2. nie > przej$c¢ do pyt. E47
KARTA D46
D46. Z jakich powodéw mozna oczekiwaé L TAK NIE
odej$é pracownikéw z wiasnej inicjatywy? 1. odejscie na emeryture |ub rentg ------- ST 01 ----02
Przy kazdym powodzie prosze powiedzieé tak 2. oderae_do innej pracy lepiej optacanej w kraju ---01 ----02
czy nie 3. chcq,wyjech_ac zagranice o T - 01 ----02
4. odejscie do innej pracy zapewniajacej ubezpieczenie01 ----02
5. odejscie do Izejszej pracy--------=-=--=--==----mmoooo 01 ----02
6. odejscie do pracy blizej domu ------==---------ooe--- 01 ----02
7. odejscie do pracy bez okresowych wyjazdow ------- 01 ----02
8. sg osoby, ktdre nie chcg pracowad ------------------ 01 ----02
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E. KORZYSTANIE Z POLITYK RYNKU PRACY I PROMOCJI PRZEDSIEBIORCZOSCI

E47. Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy 1. Tak

Panstwa przedsiebiorstwo miato jakikolwiek 2. Nie > PROSZE PRZEJSC DO PYT. E57,
kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy (PUP)?

E48. Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy 1. Tak .

korzystali Painstwo z ustug posrednictwa 2. Nie > PROSZE PRZEJISC DO PYT. E53,

pracy?

E49. Ile wakatow w okresie ostatnich 12
miesiecy zgtosili Panstwo do PUP?

JESLI NIE ZGLOSILIL PANSTWO ZADNYCH
WAKATOW PROSZE WPISAC "0000”

| |wakatéw

E50. Ile osOb skierowanych przez PUP
zatrudnili Painstwo w okresie ostatnich 12
miesiecy?

JESLI NIE ZATRUDNILI PANSTWO ZADNYCH 0SOB
SKIEROWANYCH PRZEZ PUP PROSZE WPISAC
"000".

|| |os6b

- jesli wpisano 0000, zada¢ pyt. E51
- jesli wpisano 0001 lub wiecej, przejs¢ do pyt. E52

PYT. E51 WYPELNIC JESLI W PYT. E50 WPISANO 1. Brak kandydatéw skierowanych przez PUP
ODPOWIEDZ ,,0000” CZYLI NIE ZATRUDNILI 2. Brak odpowiednich kwalifikacji u skierowanych kandydatow
PANSTWO ZADNEJ OSOBY SKIEROWANE] PRZEZ 3. Kandydat nie przyjat oferowanych warunkdw pracy i ptacy
PUP. 4. Obawa przed stabym zaangazowaniem w prace wsrdd kandydatéw
KARTA E51 skierowanych przez PUP
E51. Dlaczego nie zatrudnili Panstwo zadnej z 5. Zinnej przyczyny
osob skierowanych do pracy przez PUP?
PROSZE ZAZNACZYC WSZYSTKIE ODPOWIEDZI,
KTORE SA PRAWDZIWE.
PYT. E52 WYPELNIC JESLI W PYT. E50 WPISANO
ODP. ,0001” LUB WIECEJ. 1. Bardzo zadowoleni
KARTA E52 2. Raczej zadowoleni
E52. Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy byli ’
Panstwo zadowoleni z zatrudnienia tych 3. Raczej niezadowoleni -
0oso6b? ) .
4. Bardzo niezadowoleni
PROSZE ZAZNACZYC JEDNA ODPOWIEDZ, PO 5. Trudno powiedzie¢
CZYM PRZEJSC DO PYT. E54.
PYT. E53 i 53a WYPELNIC JESLI W PYT. E48 TAK NIE
ZAZNACZONO ODP. 2 - NIE i i , .
KARTA E53 1. Nie p05|ada’I|smy zadnych ’ofert Pracy ------==--osooos sooooos 01 02
E53. Dlaczego nie korzystali Paiistwo z 2. zna]dowall_smy pr,acow_nlkow, bez koniecznosci
publicznego posrednictwa pracy? Przy korzystania z posrednictwa pracy --------- CTTTTTmTTTT et 01 02
kazdym stwierdzeniu prosze powiedzieé tak 3. pracownikow szukalismy innymi metodami ---------- -=----- 01 02
czy nie 4. Potrzebnych nam pracownikéw, nie
znajdziemy w PUP (ze wzgledu na wymagane
kwalifikacje, wyksztatcenie itp.) -------------------on —ooooe- 01 02
5. Pracownicy skierowani z PUP sq
mato zaangazowani, niezdyscyplinowani ------------ 01 ----02
6. Inne przyczyny =------=======---mmmmmmmmm oo mmmmmmomomooo —oooee- 01 02
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54a. Czy Panstwa

b. Jaka byta liczba

c. Ile oséb

d. Czy byli Painstwo

54e. Czy wiedzieliscie Pan-

firma brata udziat w uczestnikow? zostato za- zadowoleni z udziatu | stwo o takim programie?
ciqgu ostatnich 12 trudnionych w programie?
miesiecy w nastepu- po zakoncze-
jacych aktywnych niu programu | PROSZE WPISAC W
programach rynku POLA KOD ODPOWIE-
pracy realizowanych DZI
przez PUP?
1. Tak
2. Nie
01 Dofinansowanie szkolenia dla .
pracownikow 1. tak Ll L > L L e || > przejsé do kolejnego | tak > przejs¢ do kolejnego programu
2. nie >przejs¢ do 54e - - programu b. nie = przej$¢ do kolejnego programu
03 Staz .
1. tak Ll Ll e || > przejsé do kolejnego | tak > przejs¢ do kolejnego programu
2. nie >przejsé do Sde - - programu b. nie = przej$¢ do kolejnego program
04 Pr.ZY.QOtOWanie zawodowe w 1 tak Iy ; a. tak - przejs¢ do kolejnego programu
miejscu pracy ' Y L e || > przejs¢ do kolejnego | & przej ’Jnego prog
2. nie Dprzejsé do Sde - - programu b. nie = przej§¢ do kolejnego program
05 Refundacja kosztow czesci .
wynag_rodzeﬁ lub sktadek 1. tak || > praeiéé do kolejnego a. tak - przejs¢ do kolejnego programu
ubezpieczenia spotecznego W |2, nie Sprzejéé do 54e Ll P =>d || |>e programy b. nie > przejsé do kolejnego program
ramach prac interwencyjnych
06 Refundacja czesci sktadek .
ubezpieczeniowych za osobe 1. tak Y Y || - przejsé do kolejnego | tak > przej$¢ do kolejnego programu
skierowang przez PUP 2. nie Dprzejsé do Sde - - programu b. nie = przejs¢ do kolejnego program
07 ie uz .
Prace spotecznie uzyteczne 1. tak Ll L > L L e || > przejsé do kolejnego | 2 tak - przej$¢ do kolejnego programu
2. nie >przejsé do Sde - - programu b. nie = przejs¢ do kolejnego program
08 Refundacja kosztéw wyposaze- .
nia stanowiska pracy 1. tak Ll L > Ll L > || > przejsé do kolejnego | tak > przejs¢ do kolejnego programu
2. nie >przejsé do Sde - - programu b. nie = przej$¢ do kolejnego program
09 Dofinansowanie przejazdéw do .
pracy lub zakwaterowania 0s6b 1. tak HEEEEY I EEEY || > przejs¢ do kolejnego | & 12k = przejsc do kolejnego programu
SlkierowanyCh przez PUP 2. nie >przejs¢ do Sde - - programu b. nie = przej$¢ do kolejnego program
10 Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 1. tak = 54d || >Ess 1. tak > ES55
2. nie Dprzej$¢ do 54e 2. nie 2> E55
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E55. Czy bezrobotni zglaszaja sie do Pan-
stwa w celu uzyskania potwierdzenia bra-
ku ofert pracy odpowiadajacych ich kwali-
fikacjom?

PO ZAZANCZENIU ODPOWIEDZI PRZEJSC
DO PYTANIA F59

1. Tak
2. Nie

KARTA F57

E57. Czy w ostatnich 12 miesigcach firma
ubiegata sie lub korzystata z programow
finansowanych z funduszy strukturalnych
UE dotyczacych:

1. tak, ubiegata sie ale nie korzystata

2. tak, korzystata

a) szkolen pracownikow
b) dotacji do dziatalnosci gospodarczej-----=-=--=--- | |
c) dotacji na wdrazanie innowacji technologicznych

pozyczek niskooprocentowanych lub czesciowo

umarzanych -=--======nzuex | I

3. nie
F. OCENA SYTUACII NA LOKALNYM RYNKU PRACY
TAK NIE
KARTA F58 1. Kwalifikacje ludnosci nie odpowiadaja potrzebom ~  ------ 01----02
F58a. Jakie obecnie sa problemy na 2. Niski etos pracy e SN 01----02
powiatowym rynku pracy? Przy kazdym 3. N|sk|_ popyt na produkty z pqw_odu ub(_)stwa ludnosci ----------- 01----02
twierd . iedzieé tak . 4. Ludzie sg zdolni do aktywnosci w wyniku diugotrwatego
stwierdzeniu prosze powiedzie¢ tak czy nie POZOStAWANIA DEZ PrACY ----nnmmmmmmmmmmmmmmmmommmmmmm e 01 ---—- 02
5. Brak odpowiednich szkét zawodowych -----------mmmmmmmmmammoee 01----02
6. Brak mozliwosci przeszkolenia dorostych oséb ----------------- 01----02
7. Problemy z dojazdem pracownikOw =-------==--mmmmmmmmmommaoeo 01----02
8. Powiat potozony za daleko od duzych rynkéw zbytu ----------- 01----02
9. staba infrastruktura techniczna na terenie powiatu ------------- 01----02
10. Wygdrowane oczekiwania ptacowe kandydatow do pracy ------ 01----02
11. Trudno znalezé/utrzymaé dobrego pracownika, bo dobrzy
wyjechali/wyjezdzaja za granice 01 ----02
KARTA F58 1. K\_Na!ifikacje ludnosci nie odpowiadaja potrzebom
2. Niski etos pracy
F58b. A co jest gidwnym problemem na 3. Niski popyt na produkty z powodu ubéstwa ludnosci
powiatowym rynku pracy? 4. Lud;ia;csq zdolni do aktywnosci w wyniku dtugotrwatego pozostawania bez
A . racy
ZAZNACZYC JEDNA ODPOWIEDZ 5. Brak odpowiednich szkdt zawodowych
6. Brak mozliwosci przeszkolenia dorostych osob
7. Problemy z dojazdem pracownikéw
8. Powiat potozony za daleko od duzych rynkdéw zbytu
9. sfaba infrastruktura techniczna na terenie powiatu

10. Wygoérowane oczekiwania ptacowe kandydatéw do pracy
11.Trudno znalez¢/utrzymac dobrego pracownika, bo dobrzy

wyjechali/wyjezdzajq za granice

DZIEKUJEMY BARDZO ZA WYPELNIENIE ANKIETY.
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