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OSOBY POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
NA RYNRKU PRACY
W 2014 ROKU

W roku 2014 wraz z widocznymi symptomami ozywienia gospodarczego w postaci rosnacego
z kwartatu na kwartal tempa wzrostu PKB, poprawiala sie réwniez sytuacja na rynku pracy.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w koficu 2014 r. wyniosta, 11,5% co oznacza, ze wskaznik
bezrobocia obnizyt sie o 1,9 p. proc. w stosunku do konica 2013 r. Tym samym zahamowany zo-
stal dynamiczny wzrost tego wskaznika notowany od 2009 r., kiedy to stopa bezrobocia reje-
strowanego byla az o 2,6 p. p. wyzsza niz w koncu 2008 r. Wprawdzie w kolejnych latach tempo
wzrostu nie bylo juz tak wysokie, ale mimo sezonowych spadkéw, nadal z roku na rok wskaznik
bezrobocia przyjmowal coraz wyzsze wartosci. Liczba zarejestrowanych w urzedach pracy bez-
robotnych w koficu 2014 r. byla nizsza niz w koficu 2013 r. az o 332,7 tys. osdb, tj. o 15,4%
i wynosila 1 825,2 tys. os6b.

Podobnie jak w poprzednich latach najstarsze grupy wiekowe charakteryzowaly mniej korzystne
wskazniki dotyczace zmiany sytuacji na rynku pracy. Liczba bezrobotnych w wieku 60 lat i wiecej
w skali roku zwiekszyta sie o 14,7%, za§ w grupie 55-59 lata spadek byl najnizszy sposréd innych
grup i wyniost 10,2%. Liczba bezrobotnych w wieku 50 lat i wiecej zmniejszyla sie o 49,6 tys.
0sob, tj. 0 9,5% do 474,9 tys. osob. Zatem spadek byl prawie o polowe slabszy niz ogélny spadek
bezrobocia zanotowany w tym okresie. W koficu 2014 r. osoby powyzej 50 roku zycia stanowi-
ly 26,0% ogoélu zarejestrowanych wobec 24,3% przed rokiem. Warto podkreslié, ze osoby
z wymienionej grupy wiekowej jeszcze w koncu 2005 r. stanowily niecale 16% zarejestrowanych
bezrobotnych, czyli na przestrzeni kilku lat udziat ten zwiekszyt sie o ponad 8 punktéw procento-
wych. Proces ten zwigzany jest m. in. ze starzeniem sie spoleczefistwa, co pokazuja wyniki Na-
rodowego Spisu Powszechnego (NSP). Wedlug wynikow NSP 2011 liczba ludnosci w wieku niemo-
bilnym (mezczyzni 45-64 lata i kobiety w wieku 45-59 lat) zwiekszyla sie w porownaniu do spisu
z 2002 r. o prawie 12% do 9 378,5 tys. oséb, a w wieku poprodukcyjnym o ponad 13% do
6 512,1 tys. os6b. W obu tych grupach nastapil wzrost ich udzialu w strukturze ludnosci do
24,4% w grupie w wieku niemobilnym (wzrost o 2,5 p. p.) i do 16,9% w grupie w wieku poproduk-
cyjnym (wzrost o 1,9 p. p.). Jednoczesnie prognozy demograficzne wskazuja na dalsze niekorzyst-
ne zmiany demograficzne.

W obliczu tych niesprzyjajacych prognoz oraz wysokiego tempa wzrostu liczby bezrobotnych
w starszych grupach wiekowych notuje sie, wprawdzie powolny, ale systematyczny proces wzro-
stu poziomu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia osob po 50 roku zycia. W IV kwartale
2014 r. pracowalo 16 018 tys. Polakéw, czyli o 305 tys. (1,9%) wiecej niz w analogicznym okresie
2013 r., natomiast liczba pracujacych w wieku 50 lat i wiecej zwiekszyla sie o0 111 tys. (2,6%)
do 4 419 tys. osob. Natomiast wskaznik zatrudnienia w tej grupie zwiekszyl sie z 31,8% do
32,4%, czyli wzrost o 0,6 p. p., przy wzroscie o 1,1 p. proc w grupie 15 lat i wiecej. Oznacza to,
ze wzrost liczby pracujacych nastgpil w mniejszym stopniu w wyniku wzrostu liczby pracujacych
w starszych grupach wiekowych.

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby powyzej 50 roku zycia
stanowia jedna z grup uznanych za bedace w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy i z tego
tytulu uprawnione sa one do szczegélnej pomocy.



AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI !

W Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) ludno$é¢ dzielona jest na aktywnych
i biernych zawodowo. Populacje aktywnych zawodowo tworza osoby pracujace i bezrobotne.

Poziom aktywnosci zawodowej spoteczenistwa wciaz ksztaltuje sie niekorzystnie, co jest zjawiskiem
szczegoblnie niepokojacym w obliczu prognozowanych zmian demograficznych. W ostatnim kwar-
tale 2014 r. aktywnymi zawodowo pozostawalo 17 427 tys. os6b w wieku 15 lat i wiecej,
tj. o 13 tys., czyli o 0,1% wiecej niz w analogicznym okresie 2013 r. Wspoétczynnik aktywnosci za-
wodowej ludnos§ci w omawianym wieku wyniést 56,3% i wzrést o 0,2 p. p. Wspélczynnik aktywno-
§ci zawodowej os6b w wieku produkcyjnym, ktory w Polsce oznacza wiek 18-59/64 lata, wyniost
74,6% i wzrost o 0,7 p. p.

Wskazniki obrazujace ksztaltowanie sie aktywnosci zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia sa silnie
skorelowane z wiekiem. Najkorzystniejsze wartosci przyjmuja dla os6b w wieku 35-44 lata. Nato-
miast najgorsze wartosci ww. wskaznikéw dotycza oséb mtodych oraz w wieku przedemerytalnym.

BAEL Aktywni Bierni |Wsp6tczynnik . Wskaznik .
.. |Pracujacy . Bezrobotni Stopa
IV kwartal zawodowo |zawodowo | aktywnosci zatrudnie- .
. w tys. - w tys. bezrobocia
2014 r. w tys. w tys. zawodowej nia

15 lat i wiecej 17 427 13 543 56,1% 16 018 51,7% 1410 8,1%
50 lat i wiecej 4 699 8 950 34,3% 4419 32,4% 278 5,9%
50-64 lata 4 439 3 425 56,4% 4 165 53,0% 272 6,1%
55-64 lata 2 554 2913 46,7% 2 392 43,8% 163 6,4%

Populacja biernych zawodowo w IV kwartale 2014 r. liczyla 13 543 tys. osob, tj. byla o 78 tys.
0s6b, czyli o 0,6% nizsza niz przed rokiem. Przyczyna biernosci zawodowej ok. 6,5 min Pola-
kow byla emerytura, a kolejnymi co do istotnosci powodami byla nauka lub uzupelnianie
kwalifikacji przez 2,7 mln os6b oraz choroba i niesprawnosé¢ 1,9 min. oséb.
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1 Aktywno$é ekonomiczna ludnosci Polski IV kwartal 2014, GUS, Warszawa, 2015

Od III kwartatu 2012 r. do uogédlniania wynikéw badania BAEL na populacje generalng zastosowano dane
o ludnosci Polski w wieku 15 lat i wiecej, pochodzace z bilanséw opracowanych na podstawie wynikéw Naro-
dowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkann 2011. Ponadto poza zakresem badania, pozostaja osoby
przebywajace poza gospodarstwem domowym, tj. za granicq lub w gospodarstwach zbiorowego zakwatero-
wania, 12 miesiecy lub wiecej — do II kw. 2012 r. byto to powyzej 3 miesiecy. W zwiqzku z wprowadzonymi
zmianami prezentowane wyniki BAEL nie sq w petni poréwnywalne z wynikami badan z lat poprzedzajacych
2010 rok. Dlatego tez w opracowaniu zawezono zakres danych prezentowanych na wykresach do ostatnich
4 lat.




AKTYWNI I BIERNI ZAWODOWO W WIEKU 50 - 64 LATA Zdecydowanie lepiej wyglada sytuacja oséb
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Biernymi pozostawalo 8 950 tys. os6b w wieku 50 lat i wiecej (66,1% biernych zawodowo
w wieku 15 lat i wiecej), czyli o 50 tys. oséb wiecej niz rok wczesniej. W przypadku grupy w wieku
50-64 lata liczba biernych zmniejszyla sie o 144 tys. oséb do 3 425 tys. osob. Warto dodacd, ze
w przypadku osoéb starszych ich glownym powodem biernosci zawodowej sa emerytura oraz cho-
roba i niesprawnosc.

Wskazniki opisujace sytuacje na rynku pracy nadal odbiegaja od Sredniej w UE (28), cho¢ dystans
jest nizszy niz kilka lat temu.

Eurostat Wspolczynnik .. .. .
IV kwartal aktywnosci zawodowej Wskaznik zatrudnienia Stopa bezrobocia
2014 r. Polska UE (28) Polska UE (28) Polska UE (28)
15-64 lata 67,9% 72,3% 61,7% 64,9% 9,0% 10,2%
50-64 lata 55,6% 65,5% 51,8% 60,6% 6,9% 7,4%
55-64 lata 45,6% 55,9% 42,5% 51,8% 6,8% 7,3%
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Mimo niskiej aktywnosci zawodowej Polakéw, w tym przede wszystkim oséb mlodych
i w starszych grupach wiekowych, liczba pracujacych Polakéw wzrasta. W zestawieniu
z IV kwartatem 2014 r. liczba pracujacych Polakow w wieku 15 lat i wiecej zwiekszyla sie
0 305 tys. os6b (o 1,9%), przy czym wsrod osob powyzej 50 roku zycia liczba pracujacych
wzrosla o 111 tys. osob (o 2,6%), za§ w grupie 50-64 lata zwiekszyla si¢ o 105 tys. oséb
(o 2,6%). Podkreslenia wymaga, ze liczba pracujacych w wieku 55-64 lata wzrosla o 109 tys.
osob, czyli o 4,8%.

2 Dane dotyczace wskaznikéw w UE zaczerpniete zostaly ze strony internetowej:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu wg stanu na dzien 9.06.2015 r.
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W IV kwartale 2014 r. pracowalo 4 699 tys.
os6b w wieku 50 lat iwiecej, w tym
4 439 tys. os6b w wieku 50-64 lata. Wskaz-
nik zatrudnienia os6b w wieku 50 lat i wiecej
zwiekszyl sie w skali roku 00,6 p. p. do
32,4%, a w grupie 50-64 lata wzrost o 1,9 p. p.
do 53,0%, a w grupie 55-64 lata odnotowano
wzrost o 1,8 p. p. do 43,8%.

W UE (28) wskaznik zatrudnienia os6b
w wieku 15-64 lata wynidést w IV kwartale
2014 r. 64,9% (61,7% w Polsce), a w grupie
50-64 lata wyniost 60,6% wobec 51,8%
w Polsce. Dystans Polski do wskaznika za-

PRACUJACY ORAZ WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB
W WIEKU 50 LAT I WIECEJ ORAZ 50-64 LATA WEDLUG BAEL

5 000 53,0

4 02547,5
3 783

4 000

3 000

w tysigcach osob

2 000

1 000

IV kwartal 20101V kwartat 20111V kwartal 20121V kwartat 20131V kwartat 2014

= pracujacy w wicku 50 lat i wiccej w tys.
=== pracujacy w wieku 50-64 lata w tys.
swskaznik zatrudnienia dla 0s6b w wieku 50 lat i wiecej w %

ienia dla os6b w wieku 50-64 lata w %

trudnienia oséb starszych w UE (28) nadal pozostaje wysoki, cho¢ zmniejszyl sie do 8,8 p. p.
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(w IV kwartale 2010 r. wynosit 9,4 p. p.).
Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-
64 lata przyjal jeszcze nizsza wartos¢ i wyniost
42,5% w Polsce wobec 51,8% w UE (28).

Nadal Polska pozostaje krajem o jednym
z najnizszych wskaznikéw zatrudnienia w UE.
Nizsza niz w Polsce wartos¢ wskaznika za-
trudnienia os6b w wieku 50-64 lata odnoto-
wano w Grecji (43,0%), na Malcie (46,1%),
w Chorwacji (46,2%), Stowenii (50,0%) i Ru-
munii (51,5%).

Cel okreslony w strategii Europa 2020 to wskaznik zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata na
poziomie 75%. WartoS¢ celu narodowego dla Polski okreslona zostala na poziomie 71%.
W IV kwartale 2013 r. wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lata wyniost w Polsce
65,6% wobec 65,0% rok wczesniej i 64,7% w IV kwartale 2011 r.

W IV kwartale 2014 r. zgodnie z wynikami BAEL bezrobotnymi pozostawato 1 410 tys. oséb, stopa
bezrobocia wyniosta 8,1%. Zatem w poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 r. liczba bezrobot-
nych zmniejszyla sie o 290 tys. oséb, tj. 0 17,1%, a wskaznik bezrobocia spadl o 1,7 p. p.

W liczbie bezrobotnych wg BAEL bylo 278 tys. os6b w wieku 50 lat i wiecej, przy czym
wszystkie osoby z tej grupy nie ukoficzyly 65 lat. Osoby w wieku 50-64 lata stanowily 19,9%

ogolu bezrobotnych w ujeciu BAEL. Nalezy za-
uwazyc, ze w liczbie aktywnych zawodowo odse-
tek os6b w wieku 50-64 lata byl znacznie wyz-
szy i wynosit 25,5%. Natomiast w liczbie pracu-
jacych osoby te stanowily 26,0%. Tempo spad-
ku bezrobocia w tej grupie w IV kwartale
2014 r., w porownaniu do IV kwartatu 2013 r.,
wyniosto 12,0% wobec spadku o0 17,1%
w grupie 15 lat i wiecej. Oznacza to, ze osoby
w starszych grupach wiekowych znalazly sie
w nieco lepszej sytuacji. Nadal niZszy pozosta-
wal wskaznik bezrobocia w tej grupie -
w IV kwartale 2014 r. stopa bezrobocia os6b
w wieku 50-64 lata wyniosta 6,1%, a w grupie
50 lat i wiecej 5,9%.
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STOPA BEZROBOCIA W IV kwartale 2014 r. stopa bez-

W IV KWARTALE 2014 ROKU robocia w 28 krajach UE (dla oséb
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bec 7,4% w UE. Wyzsze niz w Pol-
sce wskazniki bezrobocia os6b starszych odnotowano w 12 krajach Unii Europejskiej, tj.: Hiszpa-
nii (20,3%), Grecji (18,5%), Cyprze (15,3%), Portugalii (12,7%), Chorwacji (12,0%), Stowa-
cji (11,1%), Bulgarii (10,8%), Litwie (9,9%), , Lotwie (9,8%), Irlandii (9,2%), Slowenii (7,8%) oraz
Finlandii (7,0%).

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA ZAREJESTROWANI W URZEDACH PRACY

Zwiekszajaca sie z roku na rok dynamika spadku poziomu bezrobocia rejestrowanego wyraznie
wyhamowata 2008 r., a w 2009 r. po raz pierwszy od kilku lat zanotowano wzrost bezrobocia.
W koncu 2009 r. w ewidencji urzedéw pracy zarejestrowanych bylo 1 892,7 tys. oséb bezrobot-
nych, czyli 0 418,9 tys. os6b wiecej niz przed rokiem, tj. wzrost wyniost 28,4%. Stopa bezrobocia
rejestrowanego w koncu 2009 r. wyniosta 12,1%, a wiec byla o 2,6 punktu procentowego wyzsza

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH niz rok wczesniej. W kolejnych latach
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czacy spadek dotyczyt takze liczby za-

rejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych. W koficu 2014 r. zarejestrowanych w urze-

dach pracy bylo 1 825, 2 tys. os6b, co oznacza spadek o 15,7% w stosunku do koiica

2013 r. Dla polskiego rynku pracy rok 2014 byl najlepszym w obecnej dekadzie zapoczatkowanej
wzrostem bezrobocia bedacym skutkiem kryzysu gospodarczego z 2009 r.

1 500 000 + + 15,0

w liczbach bezwzgl.

1000 000 +

500 000 + + 11,0

0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Odbicie w strukturze rejestrowanego bezrobocia maja zachodzace procesy demograficzne, ale

rowniez kryzys ekonomiczny. Do konca 2007 r. SREDNI WIEK ZAREJESTROWANYCH
sredni wiek zarejestrowanych bezrobotnych BEZROBOTNYCH W LATACH 2005-2014

. . Stan w koficu okresu sprawozdawczego 39,0
wzrastal systematycznie. Tendencja wzrostowa 39,0
odwrocila sie w 2008 r., a spadek Sredniego 38,

wieku zanotowano rowniez w koncu 2009 r. do 38,0 1

36,7 roku. W kolejnych latach Sredni wiek
bezrobotnych zwiekszal sie do 39,0 Ilat
w koficu 2014 r. Jednak zarejestrowane 36,0 |
kobiety byly o 3,9 roku mlodsze niz mezczyzni
(37,1 lat wobec 41,0 lat). Z kolei bezrobotni 35,0
zamieszkali w miastach byli o 3,3 roku starsi niz

w latach

37,0
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zamieszkali na wsi (40,5 lat wobec 37,2 lat).

W koncu 2014 r. w poréwnaniu do stanu
z konca 2013 r. spadek liczby bezrobotnych
zanotowano  wsréd — wszystkich  grup
wiekowych opréocz bezrobotnych powyzej
60 roku zycia. Liczba os6b w wieku 60 lat
iwiecej wzrosta o 10,8 tys. tj. 14,7%.
Najwiekszy spadek dotyczyl oséb w wieku
18-24 lata (o 24,7%) iw wieku 25-34 lata
(0 17,0%). Mimo to udziat 0s6b
w najstarszych grupach wiekowych
w ogélnej liczbie zarejestrowanych byl nadal
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sliczba zarejestrowanych bezrobotnych
w poréwnaniu do p iego roku w liczbach bezwzgl.
swzrost w poréwnaniu do poprzedniego roku w %
udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych

najnizszy. Osoby w wieku 60 lat i wiecej stanowily 4,0% bezrobotnych, a w wieku 55-59 lat -

12,7% zarejestrowanych.

Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby beda-

LICZBA ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA I ICH UDZIAL W OGOLNEJ LICZBIE
ZAREJESTROWANYCH W LATACH 2005-2014
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i liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w-udzial bezrobotnych w wieku 50+ w ogélnej liczbie zarejestrowanych

11

2014

ce w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
uznano m.in. bezrobotnych powyzej
50 roku zycia.? W koificu 2014 r.
w urzedach pracy zarejestrowanych bylo
474,9 tys. osob powyzej 50 roku zycia,
czyli o 49,6 tys. os6b (tj. o0 9,2%) mniej
niz rok wczesniej. Spadek liczby bezrobot-
nych w tej grupie byl jednak slabszy niz
ogélny spadek bezrobocia (9,2% wobec
15,4%). Przelozylo sie to na wzrost udziatu
omawianej grupy w liczbie zarejestrowanych.
Odsetek osob powyzej 50 roku zycia
zwiekszyl sie z 24,3% w koficu 2013 r. do
26,0% w koncu 2014 r.

Najwiecej bezrobotnych w omawianej grupie znajdowalo sie w ewidencji urzedow pracy
w wojewodztwach mazowieckim, §laskim i dolnosSlaskim, zas najmniej w opolskim, lubuskim
i podlaskim. Tym samym na poziomie wojewodztw rozklad wedlug liczby bezrobotnych powyzej
S0 roku zycia byl podobny jak w przypadku bezrobocia ogétem.

Odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia W ogolnej liczbie zarejestrowa-
nych w wojewodztwie ksztaltowal sie
w przedziale od 20,6% w wojewodztwie
lubelskim do 31,9% w wojewodztwie
dolnoslaskim - rozpietos¢ udzialu wy-
niosta 11,3 p. p. wobec 10,5 p. p.
w koncu 2013 r.

w liczbach bezwzgl.

W przypadku powiatow rozpietosé
odsetka bezrobotnych powyzej
50 roku zycia byla ponad 2,5-krotnie
wyzsza niz na poziomie wojewodztw
i wyniosta 29,4 p. p. oraz wzrosla
w porownaniu do sytuacji sprzed
roku, kiedy to wyniosta 27,1 p. p.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG
WOJEWODZTW W KONCU 2014 ROKU
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== liczba zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

& odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wsréd ogétem zarejestrowanych w wojewodztwie

Najnizszy udzial os6b w omawianej kategorii wiekowej w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezro-
botnych wystapil w powiecie koninskim - 13,9% ogoélu zarejestrowanych stanowily osoby powyzej

50 roku zycia oraz w powiecie kazimierskim

14,4%.

Najwyzsze udzialy notowano powiatach grodzkich oraz ziemskich w zasiegu oddzialywania duzych

3 Dane dotyczace bezrobotnych powyzej 50 roku zZycia gromadzone sa w ramach statystyki publicznej od 2005 r. Informa-
cje na temat omawianej grupy pochodza ze sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy oraz zalacznikoéw 1 i 5 do ww. sprawoz-

dania.



aglomeracji. W 66 powiatach odsetek os6b pow. 50 roku zycia w ogélnej liczbie zarejestrowanych

w tych powiatach byt réwny lub wyzszy niz 30%, w tym w 15 powiatach przekraczat 35%, a w po-

wiecie m. Jelenia Gora wyniést 43,3%

Udzial os6b powyzej 50 roku zycia w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
w koficu 2014 r. (w procentach)

POWIAT MIEJSKI @ [®] Q [e] =] =]

powiaTy [ I [ [ [ ]
13,9 19,0 22.0 25,0 27,0 30.0 43,3

WOJEWODZTWa [ | [ [ I I
20,6 22,0 24,0 26,0 280 30,0 31,9

Poziom wojewodztw

Poziom powiatow

i najnizsza w punktach procentowych

Wyszczegblnienie

2013 r. 2014 r. 2013 r. 2014 r.
Najwyzsza wartoSé w % 29,6 31,9 39,7 43,3
Najnizsza wartoS¢ w % 19,1 20,6 12,6 13,9
Roéznica pomiedzy wartoscia najwyzsza 10,5 11,3 27.1 29,4




Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug miejsca zamieszkania

W koficu 2014 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowalo sie¢ 176,1 tys. osob powyzej
50 roku zycia zamieszkalych na wsi, co stanowilo 37,1% ogélu bezrobotnych w tej grupie
wiekowej. W odniesieniu do stanu z konca 2013 r. subpopulacja bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia zamieszkalych na wsi zmniejszyla sie o 14,9 tys. osob, tj. o 7,8%. Liczba starszych bezrobot-
nych zamieszkalych w miescie (298,8 tys. os6b) zwiekszyla sie o 34,8 tys. osob, tj. o 10,4%. Ozna-
cza to, ze dynamika spadku w analizowanej zbio-

rowoSci byla wyzsza w miesScie. W strukturze bez- STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG MIEJSCA
. . . . ZAMIESZKANIA W KONCU 2014 ROKU

robotnych powyzej 50 roku zycia w koficu

2014 r. zdecydowanie bardziej niz

w przypadku bezrobotnych ogdélem dominowaly ., ... powyzei 50 roku sycia
osoby zamieszkale w miesScie, ktore stanowily

62,9% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (55,5%

wsrod bezrobotnych ogoélem).

Bezrobotni ogétem
W kornicu 2014 roku na 100 bezrobotnych powyzej
50 roku zycia zamieszkalych w miescie przypadato
59 mieszkancow wsi. W przypadku bezrobotnych o
ogotem omawiany wskaznik byl wyzszy i wynosit el i
80.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug pici

W koficu 2014 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 189,3 tys. kobiet powyzej 50 roku
zycia i 285,6 tys. mezczyzn. W obu grupach spadek w skali roku wyniést 9,5% przy czym
w poréwnaniu do stanu w konicu 2013 r. liczba bezrobotnych kobiet spadla o 19,8 tys. a bezro-

botnych mezczyzn 29,9 tys.
3 . o . . STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI
Wspoétczynnik feminizacji w grupie bezrobotnych W KONCU 2014 ROKU

powyzej S50 roku zycia wyniost w koncu
2014 roku — 66 0s6b, byl wiec znacznie nizszy niz
dla bezrobotnych ogétem - 106 kobiet przypadato
na 100 bezrobotnych mezczyzn.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W przeciwienstwie do bezrobotnych ogélem,
wsrod osob powyzej 50 roku zycia zdecydowa-
nie dominowali mezczyzni, ktorzy stanowili
60,1% bezrobotnych w grupie powyzej 50 roku
zycia (48,5% w liczbie ogdlem zarejestrowanych).

Bezrobotni ogélem

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mkobiety umezczyzni

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia z prawem do zasitku

Osoby po 50 roku zycia po zarejestrowaniu sie¢ w urzedzie pracy czesciej posiadaja prawo
do zasilku dla bezrobotnych niz osoby mlodsze. Oczywiscie wynika to z faktu, ze sa to przede
wszystkim osoby poprzednio pracujace, a wiec posiadajace odpowiednio dtugi staz pracy, by na-
by¢ prawo do zasitku.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG PRAWA DO
ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH

W koncu 2014 r. prawo do zasitku posiadalo W KONCU 2014 ROKU
242,4 tys. bezrobotnych, czyli co siédmy zareje- ‘ ‘ ‘ ‘
strowany. W populacji bezrobotnych powyzej  seuobomi powysej 50 roku zycia 81,4

50 roku zycia prawo do zasilku posiadalo
88,4 tys. os6b, czyli co szbésty bezrobotny
w omawianej grupie wiekowe;j.

Bezrobotni ogélem 86,7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

az prawem do zasitku  ubez prawa do zasitku



Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia

Starsi bezrobotni sa slabiej wyksztalceni. W koficu 2014 roku najwiecej osob powyzej
50 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne posiadalo wyksztalcenie gimnazjalne i po-
nizej - 172,5 tys. os6b, co stanowilo 36,3% bezrobotnych w tej grupie. Warto zauwazy¢, ze
w liczbie bezrobotnych ogétem udziat ten byl zdecydowanie nizszy i wyniést 27,5%. Najnizsza licz-
ba bezrobotnych w omawianej kategorii legitymowata sie dyplomami wyzszych uczelni — 21,7 tys.
0s6b, co stanowilo 4,6% bezrobotnych w tej grupie, wobec 12,4% bezrobotnych z wyzszym wy-

ksztalceniem wsrod ogoélem zarejestrowanych.

W poréwnaniu do stanu z konca 2013 roku
spadek liczby bezrobotnych powyzej S0 roku
zycia odnotowano we wszystkich grupach ze
wzgledu na poziom wyksztalcenia. Najwyzszy
spadek dotyczyt oséb z wyksztalceniem Srednim
ogb6lnoksztalcacym, ktoérych liczba zmniejszyla
sie 0 10,7% oraz policealnym i §rednim zawodo-
wym, a takze gimnazjalnym i ponizej — spadek
0 10,0%. Liczba bezrobotnych w omawianej gru-
pie wiekowej z wyksztalceniem wyzszym zmniej-
szyla sie 04,1%, a zasadniczym zawodowym
spadta 0 9,1%.

Bezrobotni powyzej
50 roku zycia

Bezrobotni ogolem

uwyzsze

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA W KONCU 2014 ROKU
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy

W koncu 2014 r. spoSrod zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najliczniej-
sza populacje stanowily osoby ze stazem 20-30 lat - 152,1 tys. osob, tj. 29,0% bezrobotnych

w omawianej grupie. Zatem co trzeci bezrobotny
w tej grupie legitymowal sie takim stazem. Jed-
nak podkreslenia wymaga fakt, ze w liczbie bezro-
botnych powyzej 50 roku zycia az 4,0% nie posia-
dato stazu pracy, a kolejne 6,8% legitymowato sie
stazem do 1 roku.

W poréwnaniu do stanu z konca 2013 r. liczba
bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej spa-
dita we wszystkich grupach ze wzgledu na staz
pracy. Najwyzszy wzgledny spadek dotyczyl oséb
ze stazem 30 lat i wiecej (o 14,2%), najnizszy od-
notowano dla grupy 5- 10 lat (o 3,2%).

Bezrobotni powyzej
50 roku zycia

Bezrobotni ogolem

udo 1 roku

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG STAZU PRACY
W KONCU 2014 ROKU
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug czasu pozostawania bez pracy

Wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominowaly osoby poszukujace pracy powyzej
24 miesiecy (148,6 tys. oséb, czyli 31,3%) oraz od 12 do 24 miesiecy (91,5 tys. osoéb, tj. 19,3%
bezrobotnych powyzej 50 r. z.). Oznacza to, ze osoby starsze jesli juz trafia do rejestrow urze-
dow pracy, to dluzej w nich pozostaja. W koncu 2014 r. co trzeci bezrobotny powyzej SO roku
zycia ponad 2 lata pozostawal w ewidencji bezrobotnych, podczas gdy wsréd bezrobotnych ogoétem

SREDNI CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
W MIESIACACH W LATACH 2005-2014
Stan w koficu okresu sprawozdawczego
(przyjmujac jako goérna granice 36 miesiecy)
19,0

17,7

15,2

[15% 1 152 |

2005 2006 2007 2008

#ogodlem bezrobotni

2009 2010 2011 2012 2013

ubezrobotni powyzej 50 roku zycia

2014

dotyczylo to co piatej osoby. Lacznie
osoby pozostajace bez pracy ponad 12
miesiecy stanowily 50,6% bezrobot-
nych powyzej 50 roku 2zycia wobec
41,6% wsrod bezrobotnych ogélem.

Niestety statystyka rynku pracy nie za-
wiera informacji na temat tego ile mak-
symalnie czasu osoba znajduje sie
w ewidencji bezrobotnych. W zwiazku
ztym trudno jest okresli¢c ile wynosi
Sredni czas pozostawania bez pracy bez-



robotnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy. Przyjmujac jako gérna granice czasu po-
zostawania bez pracy przez osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy 36 miesiecy, Sred-
ni czas pozostawania bez pracy wyniost w koicu 2014 roku 12,9 miesigca. Tym samym byl on o
0,8 miesigca dluzszy niz w koncu 2013 r., cho¢ nadal byt krétszy niz w latach 2005 - 2007.
Sredni czas pozostawania bez pracy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia réwniez kolejny
juz rok wzrosl, tj. zwiekszyl sie z 14,0 miesiaca w koficu 2013 r. do 15,2 miesiecy w koiicu
2014 r. Byt zatem o ponad 2 miesiace dtuzszy niz Sredni czas pozostawania bez pracy bezrobot-
nych ogoélem i blisko 7 miesiecy dluzszy od Sredniego czasu pozostawania bez pracy oséb do 25
roku zycia.

Bilans bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W 2014 r. w urzedach pracy zarejestrowalo si¢ 461,2 tys. bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia (18,8% naptywu do bezrobocia ogétem), z tego po raz pierwszy zarejestrowato sie 59,2 tys.
oso6b (12,8% ogétlu napltywu w tej populacji), a po raz kolejny 401,9 tys. oséb (tj. 87,2%).
W poréwnaniu do 2013 r. odnotowano spadek naplywu do bezrobocia os6b w omawianej gru-
pie wiekowej o 51,4 tys. os6b (10,0%). W tym samym czasie naplyw bezrobotnych ogéltem
zmniejszyl sie o 9,5%. Oznacza to, ze w 2014 r. dynamika spadku naplywu do bezrobocia os6b
w starszych grupach wiekowych byla wyzsza niz pozostalych bezrobotnych. Natomiast nizsza niz
wsréd bezrobotnych ogétem byta dynamika wzrostu odptywu. W 2014 roku z ewidencji bezro-
botnych wylaczono 510,9 tys. os6b powyzej 50 roku zycia tj. o 36,4 tys. osob wiecej niz
w 2013 r. (wzrost o 7,7%, przy wzroscie odplywu z bezrobocia ogéltem o 54,4%).

Najczestsza przyczyna wylaczania starszych bezrobotnych ze statystyki urzedéw pracy byly
podjecia pracy (39,3% odplywu tej subpopulacji) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy
(20,9%). W analizowanym okresie prace podjeto 200,6 tys. os6b w omawianej kategorii (tj. o 7,4%
wiecej niz w 2013 r.). Prace niesubsydiowane podjeto 166,1 tys. os6b (32,5% odplywu tej subpo-
pulacji), tj. 0 9,0% wiecej niz rok wczesniej. W ramach subsydiowanych miejsc pracy zatrudniono
34,6 tys. os6b (6,8% odplywu), tj. o0 46 os6b wiecej niz w 2013 r.

GLOWNE PRZYCZYNY ODPLYWU BEZROBOTNYCH W 2014 r. réznego rodzaju dzialaniami
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA W 2014 ROKU 99,8 o . o .
wo aktywizacyjnymi objeto 90,3 tys. bezro-

wo botnych powyzej 50 roku zycia, co stano-

wo> Wwilo 17,9% wszystkich zaktywizowanych

250 000

200 000

166 069

u o  bezrobotnych (prace subsydiowane oraz
e 180 oz ML g 2o  szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe,
= e os.  prace spotecznie uzyteczne). Liczba zaktywi-
zowanych bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia zmniejszyla sie¢ o 5,3 tys. oséb, tj.
0 5,5% w porownaniu do 2013 r. Natomiast
w przypadku bezrobotnych ogoélem wzrost
liczby objetych aktywnymi programami wy-
niost 6,1%.

w liczbach bezwzgl.

38,3 106 789
100 000 i

-
@
®

50 000

podjecia pracy
rozpoczecie szkolenia [ 38

podjecie pracy subsydiowanej
bezrobotnego

podiecie pracy niesubsydiowanej
prac
dobrowolna rezygnacja ze statusu
nabycie prawa do swiadczenia
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= 0s0by powyzej 50 roku zycia wylaczone z ewidencii bezrobotnych w liczbach

1~ osoby powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych wylaczonych z danego powodu w %

Najwiekszym zainteresowaniem bezrobotnych w omawianej kategorii wiekowej cieszyly sie staze
rozpoczete przez 26,9 tys. oséb (5,3% odplywu bezrobotnych powyzej 50 r. z.), prace spotecznie
uzyteczne, ktore w 2014 r. rozpoczelo 16,4 tys. oséb powyzej 50 roku zycia (3,5% odplywu oséb
pow. 50 roku zycia), szkolenia, ktére rozpoczeto 16,6 tys. osob (3,2%) oraz rozpoczecie szkolenia -
12,4 tys. os6b powyzej S0 roku zycia (2,4% odplywu).

W liczbie os6b, ktore rozpoczely roboty publiczne w 2014 r. osoby pow. 50 roku zycia sta-
nowilty 42,5%, a w liczbie rozpoczynajacych prace spolecznie uzyteczne 38,3%.

Warto podkreslié, ze poza wskazanymi powyzej przyczynami wytaczen z ewidencji w 2014 roku
17,3 tys. bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej nabylo prawa emerytalne lub rentowe
(53,3% ogoélnego odptywu bezrobotnych z tego powodu), a 37,8 tys. os6b nabyto prawo do swiad-
czen przedemerytalnych.
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Bilans bezrobotnych ogélem i powyzej 50 roku zycia w okresie sprawozdawczym

. , Bilans bezrobotnych powyzej 50 roku [Bezrobotni pow. 50 roku zycia w
Bilans bezrobotnych ogéolem S .
Zycia % do ogodtem
P wzrost /spadek wzrost /spadek wzrost
Wyszczegolnienie
yszczegolnieni 2013r. 2014r. W 2014r. 2013r. 2014r. W 2014r. 2013r. | 2014r. fspadek w
w liczbach bezwzglgdnych w % w liczbach bezwzglednych w % 2014p:ov! pld.
Naplyw 2709 444| 2452 845| 256 599 9,56| 512585( 461174 51411| 10,0 18,9 18,8 0,1
ztego
po raz pierwszy 558 942 465 281 93 661 16,8 73328 59 235 14093] 192 131 127 04
po raz kolejny 2150502| 1987564 162938 7,6] 439257| 401939 37318 8,5 20,4 20,2 0,2
po pracach interwencyjnych 10 835 9 746 1089 10,1 3709 3519 190 51 34,2 36,1 -1,9
po robotach publicznych 23275 16 923 6 352 273 11537 8073 3464 30,0 49,6 47,7 19
po stazu 202 568! 192 228 10 340 51 28853 25438 3415 118 14,2 132 1,0
po odbyciu przygotowania zawodowego w miejscu 329 308 21 6,4 14 20 -6 -42,9 43 6,5 -2,2
pracy
po szkoleniu 83 635 76 311 7324 88 16 587 12 461 4126 249 19,8 16,3 3,5
po pracach spolecznie uzytecznych 42597 39264 3333 78 16 081 15690 391 24 378 40,0 -2,2)
po zakonczeniu indywidualnego programu 4484 5310 -826| -184 643 806 -163| -25,3 143 152 -0,8
zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego
Odpltyw 2688164| 2786200 -98036 -3,6| 474428| 510872| -36444| -71,7 17,6 18,3 -0,7
w tymz powodu
podjecia pracy 1262865| 1285777| -22912 -1,8| 186 893| 200640 -13747| -74 14,8 15,6 -0,8
ztego 0,0
pracy niesubsydiowanej 1113153] 1122361 -9208 -0,8[ 152368 166069 -13701| -9,0 137 14,8 -1,1]
w tym podjecia pracy sezonowej 67 702 64 287 3415 5,0 9020 9185 -165( -1.8 13,3 14,3 -1,0
pracy subsydiowanej 149 712 163416| -13704 -9,2 34525 34571 46 01 231 21,2 19
prac interwencyjnych 33930 31144 2786 8,2 9118 8399 719 79 26,9 27,0 -0,1
robot publicznych 32550 32639 -89 -0,3 15700 13871 1829 116 48,2 42,5 57
podjecie dzialalno$ci gospodarczej 46 157 51 165 -5008| -10,8 4541 4649 -108|  -2,4 9,8 91 08
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow 33035 41576 -8541| -259 4190 5653 -1463| -349 12,7 13,6 -0,9
zatrudnienia bezrobotnego
inne 4 040 6892 -2852|  -70,6 976 1999 -1023| -104,8 24,2 29,0 -4,8
rozpoczecia szkolenia 84924 78 588 6336 75| 16630| 12444 4186 252 19,6 15,8 3.7
rozpoczecia stazu 194156 219741| -25585| -13,2| 27807| 26899 908| 3.3 143 12,2 2,1
rozpoczecia przyg i dowego w miejscu 427 162 265 62,1 13 10 3[ 231 3,0 6,2 -3,1
pracy
rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 46 484 42981 3503 75| 16686| 16449 237 14 35,9 38,3 2,4
rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu 6301 6016 285 4,5 1166 1362 -196| -16,8 185 22,6 -41
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego
odmowy bezuzasadnionej przyczyny przyjecia 48771 54578 -5807| -119 8121 8337 =216 -2,7 16,7 153 14
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
progrmach rynku pracy
niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy 726 234 738152 -11918 -1,6| 96684 106789 -10105| -10,5 133 145 -1,2
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 142 358 170613| -28255 -19,8 23929 34916 -10987| -459 16,8 20,5 =37
podjecia nauki 9447 8400 1047 11,1 12 18 -6 -50,0 01 0,2 -0,1]
ukonczenia 60/65 lat 9351 13329 -3978|  -425 9343 13295 -3952| -42,3 99,9 99,7 0,2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 28504 32494 -3990 -14,0 16 383 17330 -947| 58 57,5 53,3 41
nabycia prawa do §wiadczenia przedemerytalnego 39749 37841 1908 48 39 680 37781 1899 48 99,8 99,8 0,0
innych 88 593 97 508 -8915| -10,1 31081 34 602 -3521| -11.3 35,1 355 -0,4

PODSUMOWANIE

Aktywnos¢ zawodowa bezrobotnych powyzej S0 roku zycia dynamicznie sie zwieksza, rosnie row-
niez wskaznik zatrudnienia, cho¢ nadal w zestawieniu ze Srednia w UE (28) wiele mamy do nadro-
bienia. Proces wzrostu aktywnosci zawodowej i zatrudnienia os6b w starszych grupach wiekowych
postepuje szybciej niz ogolny wzrost aktywnosci zawodowej Polakow w wieku 15 lat i wiecej. Nadal
jednak pracuje tylko co druga osoba w wieku 50-64 lata i tylko 43,8% w wieku 55-64 lata. Nie-
mniej jednak z analizy wskaznika bezrobocia wynika, ze rzadziej dotyka ono osoby starsze, co mo-
ze by¢ zwiazane z dezaktywizacjg zawodowa tej grupy w przypadku braku pracy. Z drugiej strony
osoby starsze jesli juz trafia do ewidencji bezrobotnych pozostaja w niej zdecydowanie dltuzej niz
pozostali bezrobotni. To z kolei moze by¢ wynikiem niskiego poziomu wyksztalcenia jakim legity-
mujg sie starsi bezrobotni. Z drugiej strony osoby w starszych grupach wiekowych mimo doswiad-
czenia czesto nie znaja nowych technologii albo traca wcze$niej nabyte kwalifikacje z uwagi na
dtugi okres bezrobocia.
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Trudna sytuacja na rynku pracy oséb starszych powoduje, ze bezrobotni powyzej 50 roku zycia
zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uznani sa za jedna
z grup w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Dlatego tez w latach 2005-2013 systematycznie
rost odsetek bezrobotnych z tej grupy wsrod bezrobotnych objetych aktywnymi programami
rynku pracy od 7,7% bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli udzial w aktywnych programach ryn-
ku pracy, w 2005 r. do 20,1% w 2013 r. Natomiast w 2014 r. 17,9% ogoélu aktywizowanych
stanowily osoby powyzej 50 r. z.

Struktura bezrobotnych ogolem i powyzej 50 roku zycia w koficu okresu sprawozdawczego

. Wazrost /spadek liczby
Bezrobotni powyzej 50 Bezrobotni bezrobotnych powyzej 50
Zarejestrowani bezrobotni . , powyzej 50 roku L
og6lemw koficu 2014t roku Zycia w koricu rycia w % d roku Zycia w2014
Wyszczegdlnienie & ’ 2014r. e W ° w poréwnaniu do stanu
ogolem .
zarejestrowanych zkofica 2013 r.
wliczbach |ogélem =[ wliczbach |ogélem = w koficu 2014 1 w liczbach W%
bezwzglednych| 100% |bezwzglednych | 100 % " | bezwzglednych
Ogoétem 1825 180 100,0 474911 100,0 26,0 -49 647 -9,5
. kobiety 939 648 51,5 189 317 39,9 20,1 -19 758 -9,5
wedhlug plei
mezezyzni 885 532 49,0 285594 60,1 32,3 -29 889 -9,5
zprawemdo zasitku dla
wedlug prawa  |bezrobotnych 242 378 13,3 88 442 18,6 36,5 -19 500 -18,1
do zasitku bezprawa do zasitku dla
bezrobotnych 1582 802 86,7 386 469 81,4 24,4 -30 147 -7,2)
wedlug miejsca [zamieszkali na wsi 812 090 44,5 176 115 37,1 21,7 -14 865 -7,8
iesJkani
ZAMIESZRAN o mies zkali w miescie 1013000| 558 29879 629 295 34782 -104
dol 172 893 9,5 34 356 72 19,9 -4782 -12,2
1-3 331853 18,2 68 559 14,4 20,7 -7026 -9.3
wedlug czasu
pozostawania  |3-6 268 952 14,7 55 632 11,7 20,7 -19089|  -255
b
ez pracy 6-12 291426 160 76238 161 262 20215 21,0
w miesigcach
12-24 327 415 17,9 91540 19,3 28,0 -6402 -6,5
pow. 24 432 641 237 148 586 31,3 343 7867 5,6
WyZsze 225 441 124 21740 4,6 9,6 -919 -4,1]
policealne i $rednie
wedlug poziomu zawodowe 401041 22,0 94 218 19,8 235 -10 441 -10,0
wyksztalcenia  |$rednie ogélnoksztatcace 191 855 10,5 23104 49 12,0 2775 -10,7
zasadnicze zawodowe 504 267 27,6 163 318 34,4 32,4 -16 284 -9,1
gimnazjalne i ponizej 502 576 275 172531 36,3 343 -19228|  -100
do 1 roku 306 107 16,8 35817 7,5 11,7 -2 115 -5,6)
1-5 397 555 21,8 34619 7,3 8,7 -2 067 -5,6
5-10 262 815 14,4 44 195 9,3 16,8 -1 468 -3,2
wedlug stazu
pracy 10-20 277 205 15,2 115 753 24,4 41,8 -8 869 -7,1]
20-30 193 429 10,6 152 137 32,0 78,7 -21 340 -12,3
30 i wiecej 72 663 4,0 71 250 15,0 98,1 -11 745 -14,2
bezstazu 315 406 17,3 21 140 45 6,7 -2 043 -8,8)
Opracowanie:

Wydzial Analiz i Statystyki (AK)
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