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Sytuacja na rynku pracy w Polsce
Raport kwartalny I11/2007

W II kwartale 2007 r. Produkt Krajowy Brutto zwigkszy? si¢ realnie o 6,7 proc. w stosunku do roku
ubieglego, co oznaczalo ostabienie dynamiki wzrostu w porownaniu z wyjatkowo dobrym I kw. b.r.
(7,4 proc.). W mniejszym tempie rosta zarowno konsumpcja, inwestycje jak i eksport przy
utrzymujacej si¢ wysokiej dynamice importu. W kolejnych kwartatach oczekiwane jest
ustabilizowanie si¢ badz niewielki spadek dynamiki PKB.

Poprawie koniunktury towarzyszyt dalszy spadek wspotczynnika aktywnosci zawodowej. W III kw.
uksztattowat si¢ on na poziomie 54,1 proc. i byt o 0,6 pkt. proc. nizszy niz przed rokiem. Mozna
zatem przypuszczac, ze rosnace szanse na znalezienie zatrudnienia i dynamicznie zwigkszajace sig
ptace nie stanowia wystarczajacej zache¢ty do podejmowania aktywnosci zawodowej, a
uwarunkowania instytucjonalne (dostgpnos¢ do transferéw) caty czas skutecznie hamuja pozytywne
przemiany w tym obszarze.

W dalszym ciagu szybko spadata stopa bezrobocia. W III kw. b.r. wyniosta ona 9,2 proc. wobec 13,3
proc. rok wczesniej. Nie mniej jednak obserwowane jest stopniowe ostabienie dynamiki spadku stopy
bezrobocia.

Wzrost popytu na pracg w wyniku korzystnej sytuacji makroekonomicznej przetozyt si¢ na wzrost
wskaznika zatrudnienia w III kw. do 49,2 proc. wobec 48,4 proc. w Il kw. Dynamika wzrostu
wskaznika ostabta w tym okresie. Spadek podazy pracy i stopniowe ograniczanie si¢ mozliwosci
redukcji stopy bezrobocia sprawiaja, ze zmniejszaja si¢ takze mozliwosci wzrostu zatrudnienia. W
rezultacie na sile przybiera tez presja ptacowa.

WARSZAWA, listopad 2007



OTOCZENIE MAKROEKONOMICZNE

Zgodnie z oczekiwaniami, II kw. 2007 r. przynidst
ostabienie = dynamiki  wzrostu  gospodarczego.
Wielkos¢ PKB wzrosta w tym okresie realnie o 6,7
proc. w poréwnaniu z II kw. 2006. Kwartal wcze$niej
stopa wzrostu wyniosta 7,4 proc. r/r. Dane na temat
produkcji sprzedanej przemystu, budownictwa i
sprzedazy detalicznej sugeruja, ze tempo wzrostu
PKB w III kw. bedzie zblizone lub nieco nizsze niz w
I kw.

Ostabienie dynamiki wzrostu pomigdzy 1 1 II kw.
wynikato zarowno ze spadku dynamiki konsumpcji
gospodarstw domowych jak i inwestycji. Dynamika
spozycia indywidualnego oraz nakladow na $rodki
trwate powrdcita do poziomoéw notowanych w
ostatnim kwartale 2006 r. 1 wyniosta odpowiednio 5,1
proc. r/r oraz 22,3 proc. r/r (wobec 6,9 proc. oraz
22,3 proc. w I kw.). Tak jak w poprzednim kwartale
umocnieniu  popytu konsumpcyjnego  sprzyjata
rosnaca dynamika wynagrodzen.

Wzrost dochodéw do dyspozycji gospodarstw
domowych oraz wciaz dynamicznie rosnaca
aktywnos$¢ inwestycyjna przektadaly si¢ nie tylko na
zwigkszenie konsumpcji dobr krajowych, ale takze na
wzrost popytu na dobra importowane. W II kw. 2007
utrzymata si¢ wysoka dynamika importu — 14,2 proc.
r/r wobec 14,7 proc. r/r w I kw. Jednoczesnie coraz
wolniej rost eksport, ktory w II kw. zwigkszyt sig
realnie o 7,8 proc. wobec 11,8 proc. kwartat
wcezesniej. W rezultacie poglebiata sig, utrzymujaca
si¢ od III kw. 2006 r. ujemna kontrybucja eksportu
netto do wzrostu PKB. Warto zauwazy¢, ze
najwigkszy wktad w utrzymanie si¢ wysokiej
dynamiki wzrostu gospodarczego w II kw., podobnie
jak w IV kw. 2006 r. miala dziatalno$¢ inwestycyjna
przedsigbiorstw przy utrzymujacym si¢ od I kw. 2006
r. wysokim wktadzie konsumpcji prywatne;j.

Dynamika wartosci dodanej brutto w II kw. b.r. (6,1
proc. 1/r) ostabla zarowno w poréwnaniu do [ kw. b.r.
(7,6 proc. 1/r), jak i ostatniego kwartatu u.r. (6,9 proc.
r/r). Wolniejszy wzrost zanotowano zardwno w
przemysle i budownictwie, jak i w ushlugach. W
budownictwie warto$¢ dodana zwigkszyta si¢ w Il kw.
0 17,7 proc. 1/t wobec wzrostu o 40,1 proc. r/r w [ kw.

Dynamika PKB, konsumpcji (lewa o$), inwestycji i eksportu
(prawa of) r/r w proc.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wkiad poszczegélnych skltadowych w dynamike PKB r/r
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Eurostat

Dynamika wartoSci
sektorach r/r w proc.

dodanej brutto w poszczegélnych

8 45
ogolem

= przemyst budownictwo ustugi rynkowe

ogolem, ustugi rynkowe — lewa os; przemyst, budownictwo — prawa os
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Nalezy jednak pamigta¢, ze tak wysoka dynamika na poczatku roku w tym sektorze wynikata z czynnikow
jednorazowych. Z wyraznym obnizeniem si¢ dynamiki wzrostu warto$ci dodanej w porownaniu z ostatnimi 5
kwartatami mieli$my do czynienia w przemysle (6,3 proc. r/r w Il kw. wobec okoto 9 proc. r/r w okresie I kw.
2006 — I kw. 2007). Podobnie jak w budownictwie, takze w ustugach dynamika wzrostu obnizyla si¢ w
porownaniu z I kw., ale caly czas warto$¢ dodana rosta szybciej niz w 2006 r. (6 proc. r/r w Il kw. wobec 3,6-

5,5 proc. t/r w okresie I kw. 2006 — IV kw. 2006).



AKTYWNOSC ZAWODOWA

Wspélezynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15+ Wspolezynnik aktywnosci zawodowej wérod osob w
10 o wieku 15 lat 1 wigcej wyniost w III kw. 2007 r. 54,1
/\/\ +ss  proc., co oznaczato spadek o 0,6 pkt. proc. w
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o mezezyzn (-0,7 pkt. proc.) niz wérod kobiet (-0,5 pkt.
proc.). Pozytywnie nalezy oceni¢ wzrost liczby
aktywnych zawodowo wsrod osoéb w wieku 45-54
oraz wieku przedemerytalnym. W tych grupach
Zmiana liczby aktywnych oraz wspélczynnika aktywnoéci w = wspoOlczynnik — aktywnosci  wzrost w1 kw.
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Przerwy w szeregu wynikajq ze zmian metodologicznych w BAEL.
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

poszczegolnych grupach wiekowych w II kw. 2007 r. odpowiednio o 0,84 oraz 2,05 pkt. proc. Zwiekszenie
Lo 2534 54 4554 s wess - sig  aktywnosei tych grup nie zdotato jednak
) |, zniwelowa¢ wplywu negatywnych zmian w
’ - tv  najmiodszych grupach wiekowych (15-24 oraz 25-
" 1" 34), w ktorych wspotczynnik aktywnosci spadl
v 1" odpowiednio o 1,09 i 0,64 pkt. proc.

zmiana wspolcz. aktywnoséci zaw. (lewa 0§) = proc. zmiana liczby aktywnych zaw. (prawa os)

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Typy bezrobocia

Bezrobocie mozna podzieli¢ na bezrobocie naturalne i cykliczne. Komponent naturalny sktada si¢ z
bezrobocia frykcyjnego oraz strukturalnego. Jego wysokos¢ rozni si¢ w zaleznosci od kraju i wynika z
réznego poziomu efektywnos$ci dzialania instytucji rynku pracy oraz hojnosci systemu zasitkowego i
swiadczen spotecznych. Uwaza sig, ze poziom bezrobocia naturalnego w rozwinigtych gospodarkach
rynkowych UE oraz USA ksztattuje si¢ na poziomie 3-5%.

Bezrobocie frykcyjne jest bezrobociem krotkookresowym i wiaze si¢ ze zmiang statusu na rynku pracy lub
zmiang miejsca wykonywania pracy. Znalezienie odpowiedniej oferty pracy spelniajacej oczekiwania
ptacowe oraz odpowiadajacej kwalifikacjom danej osoby trwa okre§lona ilo$¢ czasu, tym wigksza im trudniej
dotrze¢ do pelnych i wiarygodnych informacji na temat istniejacych wakatow oraz kwalifikacji sity roboczej.
Bezrobocia frykcyjnego nie da sie zatem w zupelos$ci wyeliminowac, mozna jedynie stara¢ si¢ zmniejszy¢
jego wysokos¢ usprawniajac przeplyw informacji oraz stosujac zachety do szybkiego podjecia pracy.
Istnienie bezrobocia strukturalnego jest spowodowane niedopasowaniem przestrzennym badz
kwalifikacyjnym migdzy popytem a podaza pracy. Jego wysokos¢ jest wyznaczona przez sklonno$¢ sity
roboczej do podejmowania pracy z dala od miejsca zamieszkania oraz gotowos¢ do zmiany kwalifikacji w
przypadku braku wakatow w preferowanej branzy. Bezrobocie strukturalne jest z reguly zjawiskiem
dtugotrwatym.

Bezrobocie cykliczne wynika z fluktuacji aktywnosci ekonomicznej. Wraz z ostabieniem popytu przy
niezmienionych ptacach realnych po pewnym czasie nast¢puje wzrost bezrobocia, ktory bedzie sig
utrzymywal, o ile nie wzrosnie popyt lub nie spadnie poziom plac realnych. W przypadku istnienia
elastycznych ptac bezrobocie cykliczne ma charakter krotkookresowy, przy wigkszym zakresie sztywnosci
ptacowych powinno si¢ utrzymywa¢ do czasu ponownego ozywienia gospodarczego.



ZATRUDNIENIE I WYNAGRODZENIA

Wedhug danych BAEL wskaznik zatrudnienia
wyniost w II kw. 2007 r. 48,4 proc. wobec 46,1 proc.
rok wczesniej. Zatrudnienie rosto silniej wsrod
mezezyzn (56,2 proc. wobec 53,6 proc. w Il kw. 2006
r.) niz wsrod kobiet (41,3 1 39,3 proc. odpowiednio).
Zwigkszenie si¢ udziatu pracujacych w populacji
wynikato przy tym przede wszystkim ze wzrostu
wartosci wskaznika zatrudnienia w grupach wieku, w
ktorych byt on najwyzszy, czyli 25-34 1 35-44 lata. W
I kw. b.r. wskaznik zatrudnienia zwigkszyt si¢ do
49,2 proc., co oznaczalo wzrost o 1,6 pkt. proc.
wobec 2,2-2,3 proc. w [ 1 Il kw.

Dane na temat przecigtnego zatrudnienia w
przedsigbiorstwach wskazuja, ze w Il kw. liczba
miejsc pracy rosta szybciej niz kwartat wczesniej. W
okresie lipiec-wrzesien firmy zwigkszyty zatrudnienie
o 4,8 proc. r/r, podczas gdy w II kw. wzrost ten
wyniost 4,5 proc. r/r. W pazdzierniku dynamika
zatrudnienia przyspieszyta do 5 proc. r/r wobec 4,7
proc. r/r we wrzesniu. Za przyspieszenie wzrostu
przecigtnego zatrudnienia w III kw. odpowiadat
przede wszystkim sektor uslug przy spadajacej
dynamice wzrostu miejsc pracy w budownictwie (7,5
proc. r./r w III kw. wobec 8,7 proc. r/r kwartat
wczesniej). Przedsigbiorstwa przemystowe
zwigkszyly natomiast poziom zatrudnienia w III kw. o
3,6 proc. r/r wobec 3,5 proc. r/r w Il kw.

W dalszym ciagu silnie rosty place — przecigtne
wynagrodzenie =~ w  sektorze  przedsigbiorstw
zwigkszyto si¢ w III kw. o 9,8 proc. r/r wobec 8,9
proc. r/r kwartal wczesniej, przy czym najsilniejszy
wzrost notowano w budownictwie (17,8 proc. r/r w III
kw. wobec 15,6 proc. r/r w II kw.). Znacznemu
przyspieszeniu  ulegta  dynamika  pltac @ w
przedsigbiorstwach ~ zajmujacych  si¢  obstuga
nieruchomosci oraz dostarczaniem ustug dla biznesu
(9,9 proc. r/r w Il kw. wobec 7,8 proc. r/r w Il kw.), a
takze w handlu i naprawach (11,6 proc. i 10,1
odpowiednio). Nieznacznie szybciej rosty ptace w
przetworstwie przemystowym (9,8 proc. w III kw.
wobec 9,5 proc. kwartal wczeéniej). W pazdzierniku
dynamika przecigtnego wynagrodzenia wyniosta 11
proc. 1/r, a wigc uksztaltowala si¢ na znacznie
WyZszym poziomie niz we wrzesniu, co moglo
wynika¢ podobnie jak w sierpniu tego roku (silny
wzrost plac  w  gornictwie) z  czynnikow
jednorazowych.

‘Wskaznik zatrudnienia ludno$ci w wieku 15+

. zmiana /r w pkt. proc. (lewa o§) = wskaznik zatrudnienia (prawa o$) 4
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Przerwy w szeregu wynikajq ze zmian metodologicznych w BAEL.
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
Dynamika  przecigtnego  zatrudnienia w  sektorze
przedsig¢biorstw r/r w proc.

6

Zatrudnienie w firmach powyzej 9 pracownikéw bez rolnictwa.
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Dynamika przecigtnego sektorze

przedsigbiorstw r/r w proc.

wynagrodzenia w

12

—dynamika $redniej 12-miesigcznej

Wynagrodzenia w firmach powyzej 9 pracownikow bez rolnictwa.
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS



Aktywnos$¢ zawodowa kobiet w wieku 15-24 lata

W III kw. 2007 r. wspotczynnik aktywnos$ci kobiet wynosit 46,8 proc. wobec 62,1 proc. wsrod mezczyzn i
47,3 proc. w III kw. 2006 r. Spadek sktonnosci do podejmowania aktywnosci zawodowej wsrod kobiet w
ostatnim okresie sprawil, ze zwigkszyta si¢ roznica we wspotczynnikach aktywnosci kobiet i mgzczyzn. W 11
kw. odpowiedni wspotczynnik dla kobiet byt o 25,8 proc. nizszy, podczas gdy w tym samym kwartale w 2005
r. roznica wynosita 24,4 proc. Co prawda, w III kw. relacja wspotczynnikow aktywnos$ci w obu grupach
wzrosta, jednak caly czas pozostawata ponizej poziomoéw notowanych w latach 2000-2003.

Aktywnos$¢ zawodowa kebiet i mezczyzn Dekompozycja rocznych zmian wspoélezynnika aktywnosci kobiet
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Przerwy w szeregu wynikajq ze zmian metodologicznych w BAEL. Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wyniki dekompozycji zmian wspotczynnika aktywno$ci sugeruja, ze decydujace znaczenie dla spadku
aktywnosci kobiet na przestrzeni ostatnich 4 lat miato obnizenie si¢ sklonnosci do podejmowania aktywnosci
zawodowe] wsrod miodych kobiet (15-24) oraz kobiet w wieku mobilnym (25-44). Ujemna kontrybucja
pierwszej z tych grup byta szczegolnie widoczna w [ 1 Il kw. 2007 r. Mozna przypuszczaé, ze zmniejszenie si¢
aktywnos$ci wsrod kobiet w wieku 15-24 lata dziatalo w kierunku zmniejszenia wspotczynnika aktywnosci
kobiet ogétem takze w 2006 r. Dodatni wkiad tej grupy w tym okresie wynika bowiem prawdopodobnie ze
zmian w sposobie wyliczania wieku w BAEL." Wygasanie pozytywnego wptywu najmtodszej grupy wieku na
poziom aktywnosci kobiet w ciagu 2006 r. sugeruje, ze oddzialywanie zmian metodologicznych byto
stopniowo rownowazone rzeczywistym spadkiem aktywno$ci w tej grupie.

Przyczyny biernosci zawodowej wsrdd kobiet w wieku 15-24 lata w proc.

zajmuj¢ si¢ domem, rodzina/opieka nad [zajmujg si¢ domem, rodzina/opieka nad|
uczg sig, uzupeliam kwalifikacje |dzieckiem i inne powody osobiste i rodzinne| dzieckiem lub inng osoba
12005 92,8 4,7 4,7
11 2005 90,7 44 44
12006 93,6 4,5 2,8
11 2006 90,9 5,8 3,7
12007 90,7 7,0 5,0
112007 89,0 7,5 5,1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Analiza ksztaltowania si¢ przyczyn biernosci zawodowej wsrod kobiet w wieku 15-24 lata wskazuje, ze
przyczyna spadku wspolczynnikow aktywnosci w tej grupie jest prawdopodobnie wzrost sktonnosci do
posiadania dzieci i opieki nad nimi (nie jest mozliwe okreslenie, ktory z tych czynnikow ma decydujace
znaczenie). Porownanie przyczyn biernosci jest nieco utrudnione ze wzgledu na zmiang w konstrukcji pytania
o zrédta dezaktywizacji.” Tym niemniej, odsetek kobiet wskazujacych na obowiazki rodzinne badz domowe
jako zrédlo biernosci zawodowej rost pomigdzy 2006 i 2007 rokiem zaréwno jesli wezmiemy pod uwage
szeroka (kolumna 2) jak i waska (kolumna 3) definicje tych obowiazkow, co wskazuje na zwigkszajaca si¢
rol¢ macierzynstwa jako czynnika dezaktywizacji w grupie kobiet w wieku 15-24 lata. Jednocze$nie spadku
aktywnosci zawodowej nie mozna przypisac rosnacej sktonnosci do ksztatcenia. Odsetek kobiet wskazujacych
na edukacje jako zrodto biernosci malat w latach 2005-2007.

! Poczawszy od 2006 r. wiek liczony jest wedlug doktadnej daty urodzenia, podczas gdy wczesniej kalkulowany byt jedynie na podstawie roku
urodzenia. Przeliczenie wieku doprowadzito do przesunigcia czgsci 0sob z grupy wiekowej 25-34 do grupy 15-24. Z uwagi na rosnaca z wiekiem
sktonnos$¢ do poszukiwania zatrudnienia mogto to prowadzi¢ do sztucznego wzrostu wspotczynnikow aktywnosci w grupie mtodych kobiet.
2 W 2006 r. odpowiedz ,,zajmuj¢ si¢ domem, rodzing” zostata zastapiona przez odpowiedzi: ,,opiekuje¢ sig¢ dzieckiem lub inng osoba wymagajaca
opieki” oraz ,,inne powody osobiste i rodzinne”.
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BEZROBOCIE

Stopa bezrobocia wiréd oséb w wieku produkcyjnym (18-
59/64)

B 7miana r/r w pkt. proc. (lewa 0§) == stopa bezrobocia (prawa 0§)
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Przerwy w szeregu wynikajq ze zmian metodologicznych w BAEL.
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia oraz zmiana liczby bezrobotnych wedlug
wyksztalcenia w II kw. 2007 r.

wyzsze $rednie i poli i j i nizsze

stopa bezrobocia (lewa 0$) = proc. zmiana liczby bezrobotnych r/r (prawa o)

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Bezrobocie rejestrowane
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, MPiPS

Stopa bezrobocia w III kw. 2007 r. spadta do 9,2 proc.
(wobec 9,8 proc. r/r w Il kw. 1 13,3 proc. w III kw.
u.r.). Mozna przy tym zauwazy¢ pewne oslabienie
dynamiki spadku stopy bezrobocia na przestrzeni I-I11
kw. buar. Stopniowo wyczerpuja sig¢ bowiem
mozliwosci dalszej redukcji bezrobocia, a jego
poziom zbliza si¢ do poziomu bezrobocia
naturalnego.

Poprawa sytuacji na rynku pracy dotyka osoby
zarowno o niskich jak i wysokich kwalifikacjach.
Wsrod osob z wyzszym wyksztatceniem, czyli grupy
w najlepszej sytuacji na rynku pracy, stopa bezrobocia
obnizyta si¢ z 5,5 proc. w I kw. w.r. do 3,8 proc. w II
kw. 2007 r. Mozna przypuszczaC, ze obecnie
bezrobocie ma w tej grupie przede wszystkim
charakter frykcyjny, a wiec w duzej mierze
wyczerpaly si¢ mozliwosci spadku stopy bezrobocia.
W tym przypadku problemem zatem nie jest brak
mozliwosci znalezienia pracy, ale niedobdr sity
roboczej. Pomimo rosnacych aspiracji edukacyjnych i
liczby o0s6b z  wyzszym  wyksztatceniem’
zwigkszajacy si¢ popyt na wysokie kwalifikacje
(utozsamiane z wyzszym poziomem wyksztatcenia)
sprawia, ze stopa bezrobocia w tej grupie caly czas
maleje. Liczba bezrobotnych spada natomiast
najdynamiczniej w grupie osob posiadajacych co
najwyzej gimnazjalne wyksztatcenie (o 37 proc. r/r w
II kw. 2007 r.), jednak stopa bezrobocia pozostaje
caty czas na wysokim poziomie — 17,2 proc. Sytuacja
na rynku pracy tej grupy osob wymaga zatem dalszej
poprawy. Warto zauwazy¢, ze silny spadek
bezrobocia w okresach boomu oraz mocny jego
wzrost w fazie dekoniunktury jest charakterystyczny
dla pracy niskokwalifikowanej. Popyt na pracg osob
dobrze wyksztalconych podlega natomiast mniejszym
wahaniom w przebiegu cyklu koniunkturalnego.

Dane z urzgdow pracy sugeruja, ze w Il kw. 2007 r.
w dalszym ciagu mieli$my do czynienia ze spadkiem
poziomu bezrobocia. Wedlug danych GUS stopa
bezrobocia rejestrowanego w koncu pazdziernika
wyniosta 11,3 proc. wobec 11,6 proc. we wrzesniu i
14,9 proc. rok wczesniej. W catym III kw. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych spadta o 24,4 proc.

1/r, podczas gdy w pazdzierniku zmalata o 25,1 proc. r/r. Obserwujemy zatem pewna stabilizacj¢ dynamiki
spadku bezrobocia. Mozna oczekiwaé, ze w nastgpnych kwartalach stopa bezrobocia bgdzie malata wolniej

niz to miato miejsce w Il kw. tego roku.

3 Wedtug danych BAEL udzial 0séb z wyzszym wyksztalceniem w populacji 0s6b w wieku 18-64 wzrdst w okresie I kw. 2006 — I kw. 2007 z 15,6

proc. do 16,6 proc.
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Dane z urzedow pracy potwierdzaja, ze w Il kw. b.r.
nastapito odwrocenie tendencji w ksztaltowaniu sig
przeptywow z bezrobocia. Poczawszy od kwietnia
liczcba  o0séb  odplywajacych  z  bezrobocia
rejestrowanego dynamicznie spada. W III kw. 2007 r.
przecigtna miesigczna liczba osdb wykreslanych z
rejestru byla o 6,1 proc. nizsza niz rok wczesniej (po
uwzglednieniu  czynnikow  sezonowych) wobec
spadku o 5,5 proc. r/r w Il kw. Jednoczesnie caty czas
zmniejsza si¢ populacja o0sob rejestrujacych sig¢ w
urzedach pracy. Przecigtny naplyw w okresie lipiec-
wrzesien spadt o 2 proc. r/r. Jak wskazano w
poprzedniej wersji niniejszego raportu, POwyzsze
obserwacje sugeruja, ze mozna oczekiwa¢ ostabienia
dynamiki spadku stopy bezrobocia rejestrowanego w
kolejnych  okresach. Zatamanie si¢ dynamiki
odptywow wskazuje, ze w rejestrach pozostaja
obecnie osoby, ktére pomimo dobrej sytuacji na rynku
pracy nie maja mozliwosci znalezienia zatrudnienia
(ze wzgledu na zbyt niski poziom kwalifikacji) badz
nie sa gotowe na podjecie pracy 1 jej nie poszukuja.
Dalszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
bedzie zatem determinowany przez dynamike
zmniejszania si¢ naptywu do urzedow pracy.

Oszacowania przeptywow z bezrobocia na podstawie
danych jednostkowych BAEL wskazuja, ze w okresie
I-II kw. 2007 r. mieliSmy do czynienia ze wzrostem
przeplywow z bezrobocia do zatrudnienia - odsetek
0s0b bezrobotnych przeptywajacych z bezrobocia do
zatrudnienia w skali kwartatu wzrést z 12 proc. na
przetomie VIl kw. 2006 r. do 16,9 proc. w VIl kw.
2007 r. (w przypadku rocznego interwatu odsetki te
wynosity 22,2 proc. oraz 30,5 proc.). Jednoczes$nie
zahamowaniu  ulegla tendencja do  wzrostu
przeplywow z bezrobocia do biernosci obserwowana
na przetomie 2005 i 2006 r.* W okresie /Il kw. b.r.
7,8 proc. bezrobotnych przeszto do biernosci wobec
7,3 proc. w okresie I/Il kw. 2006, a wigc zanotowano
jedynie nieznaczny wzrost odsetka przypadkow
dezaktywizacji zawodowej. W sumie wzgledny
(procentowy) odptyw z bezrobocia rést w w/w
okresie, czemu towarzyszyt takze relatywny spadek
przeplywow z zatrudnienia do bezrobocia (z 0,7 proc.
w VII kw. 2006 r. do 0,6 proc. w /Il kw. 2007 r.).
Naptyw z zatrudnienia do bezrobocia nieznacznie
zmalat takze w kategoriach absolutnych. Pomigdzy I i

Naplyw i odplyw z bezrobocia rejestrowanego w tys. (dane
odsezonowane)

290

— ~naplyw

— ~odplyw naplyw - trend odplyw - trend

280

270

260

250

240

230 1

220

210

200

Dane odsezonowane w procedurze TRAMO/SEATS.
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Przeplywy z bezrobocia w proc.

35

30

1112006 11 2005/ 11 2006 IV/12007 12006/1 2007
M bezrobocie-zatrudnienie kw/kw
M bezrobocie-zatrudnienie r/r

/112007 11 2006/11 2007
bezrobocie-biernosé¢ kw/kw
bezrobocie-biernos¢ r/r

Na wykresie przedstawiono odsetek 0sob przeplywajqcych ze stanu
wyjsciowego.
Zrodto: Oszacowanie wiasne MPiPS na podstawie BAEL

Przeplywy z zatrudnienia do bezrobocia w tys. os6b
300

zatrudnienie-bezrobocie kw/kw zatrudnienie-bezrobocie r/r

250 4

200 4

150 —

100 +———— — B —— —

/112006 112005/ 11 2006 1V/12007 12006/12007 /112007 11 2006/11 2007

Zrédio: Oszacowanie wlasne MPiPS na podstawie BAEL

II kwartalem b.r. wyniost on 94 tys. oséb wobec 100 tys. w analogicznym okresie roku poprzedniego.
Podsumowujac, w I polowie b.r. kontynuowane byly pozytywne przemiany na polskim rynku pracy. U ich
podstaw lezal silny wzrost zatrudnienia ulatwiajacy znalezienie pracy coraz wigkszej liczbie o0sob
bezrobotnych przy utrzymujacej si¢ na poziomie zblizonym do notowanego w 2006 r. sklonnosci do

dezaktywizacji w tej grupie.

4 Por. ,,Sytuacja na rynku pracy w Polsce. Raport kwartalny 1/2007” DAE MPiPS.
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