MRPIPS Opis systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia

SPECYFIKACJA PRZYPADKU TESTOWEGO

1. DANE OGOLNE PRZYPADKU TESTOWEGO

Numer przypadku testowego | FOB PT 1 1

Nazwa przypadku testowego Pierwsza rejestracja beneficjenta RP

Nazwa komponentu systemu Formalna Obsluga Oso6b

Numer danej testowej FOB_DT 1 1-FOB_DT_1 14, FOB_DT_1 19, FOB_DT_1 20
Nazwa danej testowej Whioski o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna
2. DANE TESTOWANEGO SYSTEMU
Nazwa systemu
Wersja systemu
3. DANE WEJSCIOWE
Lp. Opis
1. Dane osoby (beneficjenta RP) ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny, ktora zgtasza
si¢ do urzedu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania statego lub czasowego
2. Dokumenty tozsamosci
3. Swiadectwa pracy i inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia
4, Dokumenty potwierdzajace ukonczone szkoty
5. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
6. Swiadectwa pracy i inne dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia
7. Dokumenty potwierdzajace stopien niepetnosprawnosci
4. KROKITESTU
Poprawnos¢ NuMmer
Lp. Nazwa kroku testowego wykonania bl; du
[Tak/Nie] | ¢
1. Sprawdzenie, czy beneficjent RP o podanym numerze PESEL
wystepuje W rejestrze osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
danego urzedu
2. Sprawdzenie, czy osoba nie jest objeta wsparciem udzielanym przez
Jednostki Zabezpieczenia Spotecznego i Rodziny
3. Sprawdzenie w rejestrze centralnym o0s6b  bezrobotnych i
poszukujacych pracy, czy beneficjent RP nie jest zarejestrowany w
innym urzedzie
4. Rejestracja danych osobowych beneficjenta RP:
e \Wprowadzenie danych osobowych
o Dokonanie modyfikacji danych osobowych
e Sprawdzenie kompletno$ci i poprawnosci wprowadzonych danych
osobowych
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Dokonanie automatycznej weryfikacji danych wprowadzanego
beneficjenta RP w Aplikacji Centralnej

Rejestracja danych adresowych beneficjenta RP:

Wprowadzenie adresu: statego, zamieszkania i/lub tymczasowego.
Weryfikacja czy adres znajduje si¢ w obszarze wiasciwosci
urzedu.

Woprowadzenie adresu korespondencyjnego

Wprowadzenie adresu innego, dla oséb bez adresu

Woprowadzenie adresu archiwalnego

Rejestracja okresow zatrudnienia i innych okreséw zaliczanych
beneficjenta RP — danych wptywajacych na status i uprawnienia do
zasitku:

Wprowadzenie okresow zatrudnienia w oparciu o $wiadectwa

pracy

Wprowadzenie innych okresow zaliczanych w oparciu 0
dokumenty przedtozone przez beneficjenta RP

Naliczenie stazu pracy w oparciu o wprowadzone okresy
zatrudnienia

Naliczenie okresu uprawniajacego do =zasitku na podstawie
wiasciwych okresow zatrudnienia i innych okresow zaliczanych

Zapisanie w postaci elektronicznej zalgcznikoéw potwierdzajgcych
okresy zatrudnienia i inne okresy zaliczane beneficjenta RP

Rejestracja kwalifikacji posiadanych przez beneficjenta RP:

Woprowadzenie informacji 0 ukonczonych szkotach i posiadanym
wyksztalceniu

Woprowadzenie informacji o posiadanych zawodach

Woprowadzenie lub sprawdzenie poprawno$ci przepisania z
okresow zatrudnienia informacji o wykonywanym zawodzie

Woprowadzenie informacji 0 stopniu znajomosci jezykow obcych
W mowie i w pisSmie

Wprowadzenie informacji o posiadanych umieje¢tnosciach

Wprowadzenie informacji o posiadanych uprawnieniach

Woprowadzenie informacji o posiadanych predyspozycjach

Woprowadzenie informacji o posiadanych kwalifikacjach

Zapisanie w postaci elektronicznej zalgcznikoéw potwierdzajgcych
posiadanie kwalifikacji przez beneficjenta RP

10.

Rejestracja oczekiwan beneficjenta RP w zakresie kwalifikacji, ktore
chcialby naby¢ (tj. kwalifikacji do wyuczenia lub do wykonywania)

Wprowadzenie informacji o zawodach, w jakich beneficjent
chciatby zdobywaé uprawnienia

Wprowadzenie informacji o j¢zykach obcych, ktorych chciatby
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nauczy¢ si¢ beneficjent
e Wprowadzenie informacji o umiejetnosciach, ktore beneficjent
chciatby naby¢
e Wprowadzenie informacji o uprawnieniach, ktore beneficjent
chciatby naby¢
11. | Rejestracja oczekiwan beneficjenta RP wzglgdem pracy:
e Wprowadzenie informacji o oczekiwanych warunkach przysziej
pracy
o \Wprowadzenie informacji o preferencjach zawodowych
12. | Wprowadzenie danych o oddziale Narodowego Funduszu Zdrowia, do
ktérego nalezy beneficjent RP
13. | Rejestracja danych cztonkéw rodziny, w przypadku gdy powinni by¢
zgtoszeni do NFZ
14. | Rejestracja pozostatych danych dotyczacych beneficjenta RP (dane
podatkowe, dochody, realizacja wyptaty swiadczen):
e \Wprowadzenie danych podatkowych
e Wprowadzenie informacji wymaganych dla realizacji wyptat
zasitkow/ §wiadczen
o \Wprowadzenie informacji o gospodarstwie rolnym posiadanym
przez beneficjenta RP
15. | Rejestracja sposobu powiadamiania/ kontaktowania si¢ urzedu z
beneficjentem RP oraz zakresu informaciji:
e \Wprowadzenie informacji 0 zgodzie na powiadomienia i kontakt
poprzez e-mail oraz adresu e-mail beneficjenta RP
e Wprowadzenie informacji 0 zgodzie na powiadomienia i kontakt
poprzez sms oraz nr telefonu komérkowego beneficjenta RP
e Wprowadzenie informacji o zgodzie na otrzymywanie informacji
przesytka pocztowa oraz adresu korespondencyjnego beneficjenta
RP
e Wprowadzenie informacji o zgodzie na kontakt telefoniczny oraz
nr telefonu beneficjenta RP
e \Wprowadzenie informacji o0 zgodzie na otrzymywanie
wiadomosci od pracownikow urzedu
e Wprowadzenie informacji o0 zgodzie na otrzymywanie
powiadomien o wizytach
e Wprowadzenie informacji o0 zgodzie na otrzymywanie
powiadomien o ofertach pracy
o \Wprowadzenie informacji o braku zgody na ww. formy kontaktu
16. | Przypisanie beneficjenta RP do doradcy klienta:
e Pobranie danych doradcy klienta z listy pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach doradcy
e Przypisanie beneficjenta RP do innego doradcy klienta
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17. | Sprawdzenie, czy system nadal w sposdb automatyczny unikalny
numer ewidencyjny zarejestrowanej osobie
18. | Sprawdzenie, czy w systemie sa zapamig¢tywane dane uzytkownika
dokonujgcego rejestracji (nazwisko i imi¢) oraz data pierwszego
wprowadzenia danych
19. | Sprawdzenie, czy system przyporzadkowal bezrobotnego do grupy
0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonej w art. 49
ustawy
20. | Pobranie z ZUS danych wspomagajacych proces wydania decyzji o
przyznaniu osobie statusu oraz prawa do zasitku dla bezrobotnych
(dane z ustugi ZUS U1):
e Przegladanie danych pobranych w ramach ustugi ZUS U1
e Sprawdzenie, czy na dzien poprzedzajacy rejestracje osoba nie
jest zgloszona do ubezpieczen przez innego ptatnika
21. | Przygotowanie decyzji przyznajacej status bezrobotnego:
e Przegladanie danych decyzji i sprawdzenie poprawno$ci danych
e Wydrukowanie decyzji
e Sprawdzenie, czy decyzja zawiera nazwisko pracownika
prowadzacego sprawe
22. | Przygotowanie decyzji przyznajacej status bezrobotnego oraz prawo
do zasitku dla bezrobotnych:
e Przegladanie danych decyzji i sprawdzenie poprawnosci danych
o Woydrukowanie decyzji
e Sprawdzenie, czy decyzja zawiera nazwisko pracownika
prowadzacego sprawe
23. | Wydrukowanie karty rejestracyjnej bezrobotnego
24. | Zaplanowanie pierwszej wizyty u doradcy klienta

5. DANE WYJSCIOWE

Lp. Opis

1. Zarejestrowany bezrobotny bez prawa lub z prawem do zasitku dla bezrobotnych z nadanym
numerem ewidencyjnym

2. Zatwierdzona decyzja o przyznaniu statusu bezrobotnego

3. Zatwierdzona decyzja o przyznaniu statusu bezrobotnego oraz prawa do zasitku dla
bezrobotnych

4. Wydrukowana Kkarta rejestracyjna bezrobotnego z danymi zarejestrowanymi w bazie

5. Zgloszenia bezrobotnego do ZUS na formularzu ZUS ZZA z kodem 09 11 XX oraz na
formularzu ZUS ZUA z kodem 09 10 XX

6. Zgloszenie cztonkoéw rodziny do NFZ na formularzu ZUS ZCNA
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6. BLEDY, KTORE WYSTAPILY PODCZAS REALIZACJI TESTU

h':)llj;ir Kla;)l/é‘:ikuaqa Opis
1.
2.
3.
4.
5.

7. UWAGIDOTYCZACE REALIZACJI TESTU

przeprowadzenia
testow

Data

Podpis przedstawiciela MRPiPS

Podpis przedstawiciela producenta
systemu
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