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uwage na role migracji i mobilnosci
zawodowej, zarowno w kontekscie szans jak
i wyzwan, ktore niesie dla regionalnego rynku

pracy.

Obchodzac jubileusz 30-lecia sieci EURES w Unii Europejskiej oraz 20-lecia jej
dziatalnosci w Polsce, chcielibysmy podkreslic, jak wazne stato sie wsparcie mobilnosci
pracownikow, w kontekscie budowania silnej i elastycznej gospodarki.

Poruszamy tez m.in. tematyke migracji zarobkowej. Rdwnoczesnie, sSwiadomi wyzwan,
jakie niesie za sobg adaptacja do nowych warunkoéw pracy, zwracamy uwage

na koncept ,flow” w pracy, jako sposob na zwiekszenie zadowolenia oraz efektywnosci
zawodowe)j.

W obliczu ewoluujacej gospodarki, zmian demograficznych oraz ciggle rosnacej

roli technologii, rynek pracy w Lubelskim stoi przed szansa skorzystania z nowych
mozliwosci finansowania i wsparcia, oferowanych przez Fundusze Europejskie na lata
2021-2027. To czas, kiedy mozemy znaczaco wptynac na rozwdj kompetencji

i kwalifikacji naszych pracownikow i tym samym zapewni¢ konkurencyjnosc¢ naszego
regionu na arenie miedzynarodowej. W tym kontekscie Wojewodzki Urzad Pracy

w Lublinie dziata aktywnie na rzecz wspierania tych dziatan.

Wierzymy, ze prezentowane tresci stang sie zrédtem inspiracji do dalszych dziatan
oraz rozmow o przysztosci rynku pracy w Lubelskim.

Z wyrazami szacunku,
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NOWA PERSPE A, NOWE MOZLIWOSCI
= FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA LUBELSKIEGO
2021-2027 W DZIALANIACH WUP W LUBLINIE

/ Katarzyna Szymanska-Dawidek

WYDZIAL NABORU, PROMOCIJI | WSPARCIA TECHNICZNEGO WUP W LUBLINIE

Jak Fundusze Europejskie pomagaja w aktywizacji spotecznej

i zawodowej mieszkancow wojewddztwa lubelskiego i jakie mozliwosci,
w tym zakresie daje program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027 byto przedmiotem konferencji zorganizowanej przez
Wojewoédzki Urzad Pracy w Lublinie.

Konferencja odbyta sie 13 grudnia 2023 r. w Lubelskim Centrum Konferencyjnym
w Lublinie, a jej uroczystego otwarcia dokonat Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Jarostaw Stawiarski.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Podsumowanie pierwszego roku wdrazania programu Fundusze Europejskie

dla Lubelskiego 2021-2027 zaprezentowata uczestnikom konferencji Dyrektor
Departamentu Zarzadzania Programami Regionalnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie (DZ PR) Anna Brzyska.

Dyrektor DZ PR podkreslita, ze jako wojewddztwo zajmujemy 1 miejsce
w kraju pod katem:
Anna Brzyska

liczby ztozonych wnioskéw o dofinansowanie; : 3{:‘;‘;’;‘?;;’;,";,";:,‘;‘“
liczby zawartych umow o dofinansowanie; &
wartosci wktadu UE w umowach o dofinansowanie;
wartosci ogoétem zawartych umaow o dofinansowanie;
liczby zatwierdzonych wnioskow o ptatnosc;
wyptaconych zaliczek.

= Jarostaw Stawiarski

( $ Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego




WUP w Lublinie i dziatania w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+)

,Od 2004 roku urzad, jako instytucja wdrazajaca EFS, a od 2023 r. EFS+ wspiera rozwdj
zasobow ludzkich, zatrudnienie oraz integracje spoteczna. W tym okresie moglismy
korzystac ze wsparcia z polityki spdjnosci dla wyréwnania réznic rozwojowych

i osiggniecia wysokiej dynamiki rozwoju gospodarczego — przede wszystkim poprzez
wzmochienie krajowego rynku pracy, walke z ubostwem oraz wykluczeniem
spotecznym, a tym samym stymulowac polityke rynku pracy na rzecz zatrudnienia na
terenie wojewoddztwa lubelskiego” - Tomasz Pitucha Dyrektor Wojewoédzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

Podczas konferencji Dyrektor WUP podsumowat dotychczasowe efekty dziatan
wdrazanych przez WUP w Lublinie i przyblizyt tematyke siedmiu naborow,

jakie zostang ogtoszone w 2024 r. w ramach programu Fundusze Europejskie

dla Lubelskiego 2021-2027. Podsumowujac swoje wystapienie podkreslit, ze
wnioskodawcy moga liczy¢ na wsparcie i pomoc uczestniczac w szkoleniach czy
Dniach Otwartych.

Poruszajac tematyke Funduszy Europejskich nie mogto zabraknac¢ waznego aspektu
szeroko rozumianej dostepnosci, ktérg omowita Dyrektor Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Lublinie Matgorzata Romanko.

Teresa Misiuk
Fundusze Europejskie Lotk Rt Oty

Gwarancja dla mtodych - 7 £ S Badania rynku pracy szansq
w perspektywie 2021-2027 AP - 1 na skuteczng realizacje celow
: . -rekomendacje z badan
regionalnego rynku pracy

Sprawdz swoj3 szanse
na dofinansowanie!

Napisz, zadzwori lub przyjdz!
Zapraszamy!
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Dyskusje w merytorycznym gronie

Zakonczenie konferencji stanowity panele dyskusyjne:
Gwarancja dla mtodych w perspektywie 2021-2027, w ktoérym udziat wzieli:

« Teresa Misiuk, Lubelski Kurator Oswiaty;

« Sylwia Kowalczyk, Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej;

- Katarzyna Kepa, Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie;

« Piotr Gawryszczak, Wojewoddzki Komendant OHP;

- dr hab. Beata Piskorska prof. KUL, Prorektor ds. studentéw, doktorantdw i rozwoju.

Badania rynku pracy szansa na skuteczna realizacje celow - rekomendacje z badan
regionalnego rynku pracy, uczestnicy:

« Tomasz Pitucha, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie;

- dr hab. Arkadiusz Jabtonski, prof. KUL, Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych;

- dr Ewelina Iwanek, Prezes Zarzadu/Dyrektor Generalny Polska Fundacja Osrodkow
Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ,OIC Poland” z siedzibg w Lublinie;

- tukasz Raczkowski, Kierownik Biura Karier KUL;

« Marcin Kowalewski, Wiceprezes Zarzadu Portu Lotniczego Lublin.

Aktywnosc¢ zawodowa osob mtodych jest wyzwaniem dla zdecydowanej wiekszosci
krajow UE. Osoby mtode sg szczegdlnie narazone na skutki spowolnienia
gospodarczego na rynku pracy, z uwagi na mniejsze doswiadczenie zawodowe

i umiejetnosci oraz krotszy staz zawodowy. Wiedza pochodzaca z badan regionalnego
rynku pracy zwieksza skutecznosc realizowanych ustug i dostosowania wsparcia do
potrzeb. Dzieki badaniom mozliwe jest sprawniejsze, bardziej adekwatne reagowanie
na problemy wspoétczesnego rynku pracy. W aktualnej perspektywie 2021-2027 duzy
nacisk potozony jest na edukacje, podnoszenie poziomu umiejetnosci i kwalifikacji
oraz dostepnosc form uczenia sie przez cate zycie, Fundusze Europejskie znaczaco

w tym pomagaja.

Wiedza i dobre praktyki

W trakcie konferencji swoje stoiska przygotowali Beneficjenci, ktorzy realizuja sie na
lokalnym rynku pracy dzieki Funduszom Europejskim. Na miejscu byli takze eksperci
Funduszy Europejskich - pracownicy Gtownego Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich oraz Lubelskiej Agencji Wspierania Przedsiebiorczosci w Lublinie.

Byta to okazja do skorzystania z wiedzy i dobrych praktyk ekspertow.

4 )

Zachecamy Panstwa do sledzenia na biezgco informacji zwigzanych
z Funduszami Europejskimi dla Lubelskiego.
Wystarczy zapisac sie do newslettera na stronie

funduszeUE.lubelskie.pl

- s J
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https://funduszeue.lubelskie.pl/newsletter/

Fundusze EuropejsKI€

owa perspektywa, nowe mozliwosci
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
w dziataniach WUP w Lublinie
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MIGRACJE, MOBILNOSCG, MOZLIWOSCI

/ Grzegorz Gach
y WYDZIAL BADAN | ANALIZ WUP W LUBLINIE

O migracjach wewnetrznych decydujg ptace, stabilnos¢ zatrudnienia,
koszty zamieszkania, wzgledy rodzinne, czas spedzony na dojazdach
do pracy, mozliwosci ksztatcenia. Moze by¢ to dostepnos¢ do réznych
ustug publicznych. Przyczynami migracji w szerszej skali sg kryzysowa
sytuacja spoteczna, gospodarcza, konflikty zbrojne. Wojewoédztwo
lubelskie od co najmniej dwdch lat doswiadcza przeptywow
migracyjnych spowodowanych petnym zestawem czynnikéw, gtéwnie
zewnetrznych. Co dalej z zasobami pracy w regionie?

Strategia wojewddztwa i rynek pracy

Wzmachnianie kapitatu spotecznego — cel strategiczny. Rozwijanie kapitatu ludzkiego

— podporzadkowany mu cel operacyjny. A w jego ramach m.in. dziatania na rzecz
aktywizacji zawodowej niewykorzystanych zasobdw pracy. Tak Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego do 2030 r. ujeta wyzwania rozwojowe dla regionu. O tym,
ze w 2024 r. rynek pracy wojewodztwa wzglednie ustabilizowat sie, Swiadczg oceny
sytuacji w zawodach w badaniu Barometr zawodow. Az 75% eksperckich ocen
wskazywato na rownowage popytu i podazy (w 2017 r. byto to tylko 53%). Nadwyzke,
tj. konkurencje do pracy w grupie zawodow, stwierdzono w 4,7% ocen (7 lat temu

W 23%). Deficyt, czyli niedobdr kandydatow, eksperci wskazywali w 20% przypadkow
(w 2017 odsetek ten wynidst prawie 24%). Wobec tych ostatnich profesji, dobrze juz
opisanych, jesli chodzi o przyczyny deficytdow, mozna skoncentrowac dalsze dziatania
aktywizacyjne.

Powtarzajace sie od kilku lat niektore zawody w niedoborze (np. pracownicy ds.
rachunkowosci i ksiegowosci, spawacze) swiadczg, ze rynek wojewodzki sam nie
poradzi sobie z tym problemem.

Statystyki

Ujemne saldo migracji dla wojewddztwa w ostatnich latach odnotowywane jest

na poziomie ok. 4,5 tys. rocznie. To wynik migracji do innych regionow widoczny

w statystykach GUS, ale obejmuje on tylko formalne zameldowania. Ekspertyza
Zlecona w 2023 r. przez WUP w Lublinie pt. Modele analizy zawodowej mobilnosci
0sOb na terenie wojewodztwa lubelskiego (dostepna on-line w opracowaniach
Wydziatu Badan i Analiz) zwraca uwage, ze sposrod wszystkich regionow
najwieksza liczba kobiet emigruje z wojewddztwa lubelskiego. Najczestszy kierunek
migracji to wojewddztwo mazowieckie. Jednak najbardziej istotna dla rynku

pracy jest przytaczana w ekspertyzie prognoza dotyczaca liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym. W 2025 r. bedzie ich w Lubelskiem ok. 1,256 mIn, w 2030 r. 1,226 min,
a w 2035 r.1,187 min. Ma na to wptyw przede wszystkim czynnik demograficzny. Trzeba
tez zwrdoci€ uwage na pozytywny trend — rosngcg wartos¢ wskaznika zatrudnienia,

BIULETYN WUP 9



czyli udziatu pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat, jednakze jest to zmiana
powolna. Dane pochodza z konca pierwszych kwartatow: 2021 r. — 53,3%, 2022 r.
—53,4%, 2023 r.— 54,7%. Ten mato dynamiczny wzrost spowalniata w tym okresie
zbiorowosc¢ kobiet w przedziale wiekowym 55-64 lata, wskaznik zatrudnienia spadt
tam z 46,1% do 42,3%. Wcigz ponizej 30% utrzymuje sie wartos¢ odsetka wsrod
mitodziezy (15-24), ale w ciagu dwaoch lat to wiasnie tam wzrdost on az o ponad 6 pkt.
proc. Utrzymanie tej dobrej tendencji przez najblizszych kilka lat, bytoby najlepsza
odpowiedzig na potrzeby rynku pracy, takze w zakresie deficytow. Z jednej strony
moze wydawac sie to najtatwiejsze, gdyz w tej grupie wiekowej daleko jeszcze

do poziomu 50-60%, wiele osé6b mtodych po prostu jeszcze nie pracuje. Z drugiej
strony w tej grupie wiekowej jest wielu, ktorzy decyzje o emigracji poza region
podejmuja z tatwoscia, zadna bariera komunikacyjna (zaréowno w sensie transportu,
jaki i utrzymania relacji, kontaktu z bliskimi) nie gra juz dzisiaj roli.

Cudzoziemcy - czasowo i na state

W sytuacji powaznych niedoborow kandydatow do pracy czynnikiem efektywnosci
wielu firm byty w ostatnich latach alternatywne do umowy o prace formy
zatrudnienia obywatelek i obywateli Ukrainy. Do konca 2023 r. ponad potowa (57%)
0sob z Ukrainy uciekajacych przed wojnag, a zatrudnianych w regionie, byta powigzana
z pracodawca umowa zlecenia/umowa o $wiadczenie ustug. Umowy o prace, zwykle
czasowe, stanowity tylko ok. 18 % wszystkich, tj. ponad 7,3 tys. na ogotem ponad 40,4
tys. powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy w Lubelskiem. Trzeba
podkresli¢, ze to wzmocnienie regionalnego rynku pracy miato miejsce gtownie

przy pracach sezonowych, pracach prostych w rolnictwie, przetworstwie, produkcji,
budownictwie, ktére nie wymagaja sprawnej komunikacji w jezyku polskim.

Powiadomienia zebrane przez urzedy pracy z wojewodztwa w latach 2022-23 (ponad
40 tys.) stanowity jedynie 2,1% wszystkich z catego kraju, co Swiadczy, ze posiadanie
granicy z Ukraing nie skutkowato dla regionu wielka skalg zatrudnienia oséb stamtad
przybywajacych. Lubelskie pod koniec 2023 r. miato dopiero 13 miejsce w zestawieniu
wojewodztw, liczac od regionu z najwieksza liczba powiadomien (Mazowieckie

— 425 tys.). Z drugiej strony, z roku na rok w Polsce systematycznie wzrasta liczba
cudzoziemcow zgtoszonych do ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Z danych ZUS
wynika, ze byto to w regionie lubelskim na koniec 2020 r. blisko 22 tys. 0oséb, z koncem
2021 r. prawie 27 tys., a na koniec 2022 r. niemal 31 tys. Stanowito to 3,5% pracujacych
w Lubelskiem. Wszystko wskazuje, ze ta dynamika utrzyma sie i w ciggu dekady
odsetek moze zblizy¢ sie do 10% zatrudnionych.




Wolne zasoby - wyzwania

Emigracje, zmniejszajaca sie liczba bezrobotnych, rosnacy wspdtczynnik obcigzenia
demograficznego sprawiajg, ze podstawowym wyzwaniem dla regionalnego

rynku pracy bedzie w najblizszych latach pozyskanie pracujacych sposrod biernych
zawodowo. Jak podaje GUS stanowig oni ok. 41% populacji wojewoddztwa w wieku
15-89 lat (ok. 650 tys.), a bezrobotni tylko 3% (33-58 tys., w zaleznosci od metody
pomiaru — BAEL czy rejestry). Wsrod biernych kategoria wiekowa 65-89 jest
najliczniejsza, to prawie 300 tys. osob. Z roznych powodow, w tym ze wzgledu na stan
zdrowia, niska mobilnoscg, staty dochod emerytalny, niekwalifikowalnos¢ do wsparcia
przez urzedy pracy, grupa ta nie moze byc¢ efektywnie aktywizowana.

Z pozostatych najliczniejsza okazuja sie osoby mtode — w wieku 15-24 lata — jest

ich ponad 100 tys., czyli zbiorowos¢, o szansach, ktérej wspomniano najpierw przy
wskazniku zatrudnienia. Biorgc pod uwage podstawowa przyczyne biernosci, jaka jest
nauka/uzupetnianie kwalifikacji, wyzwaniem bedzie wszelkie wsparcie i rozwigzania
umozliwiajgce godzenie ksztatcenia z praca. W powiatach, zwtaszcza oddalonych

od duzych miast, subsydia urzedu pracy wcigz beda konieczne przy starcie
zawodowym mtodych osob.

Przy wysokiej indywidualizacji aspiracji edukacyjnych i zawodowych mtodziezy
strategia wtaczania na rynek pracy nowych cudzoziemcow w wieku produkcyjnym
powinna byc¢ dziataniem rownolegtym. Problemy z rekrutacjami niektérych grup
pracownikow sprzyjac beda rozwojowi instytucji rynku pracy (agencje zatrudnienia,
instytucje szkoleniowe). Ozywienie pewnych gatezi gospodarki, a co za tym idzie
wzrost zatrudnien, moga byc¢ widoczne dzieki realizacji i rezultatom projektow

w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego oraz Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci.

BIULETYN WUP



30-LECIE EURES W UE
ORAZ 20-LECIE SIECI W POLSCE

/ Matgorzata Sepoch

WYDZIAL. POSREDNICTWA PRACY WUP W LUBLINIE

Sie¢ EURES ma juz 30 lat! Zatozona w 1994 roku, praktycznie

wspiera na poziomie europejskim realizacje prawa do swobodnego
przemieszczania sie obywateli UE/EOG i Szwajcarii, pomagajac
osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie w innym panstwie
cztonkowskim, a pracodawcom w rekrutacji pracownikow w catej
Europie. Funkcjonowanie sieci EURES w Polsce rozpoczeto sie w chwili
przystapienia jej do Unii Europejskiej, a wiec 1 maja 2004 roku, dlatego
tez obchodzimy 20. rocznice jej istnienia w Polsce.

EURES

N

Poczatki powstania sieci EURES w Polsce

Wysokie bezrobocie, pozwolenia na prace, wizy, to okolicznosci, z ktorymi musieli

sie zmierzy¢ Polacy, zanim Polska wstapita do Unii Europejskiej w 2004 roku.
Moment ten uwaza sie za poczatek sieci EURES w Polsce. EURES zaczyna budowac
swoja strukture, tj. zostaje powotany krajowy manager EURES, wprowadzane s3
regulacje EURES do polskiego ustawodawstwa, odbywaja sie szkolenia pracownikoéow
wojewodzkich urzeddéw pracy na doradcow EURES oraz organizowane sg pierwsze
wydarzenia miedzynarodowe. W ciggu ostatnich 20 lat wojewddzkie i powiatowe
urzedy pracy, dzieki wsparciu finansowemu Komisji Europejskiej, zorganizowaty
kilkadziesigt miedzynarodowych targéw pracy, seminariow, spotkan informacyjnych,
konferencji i szkolen na rzecz osob poszukujacych pracy oraz polskich i zagranicznych
pracodawcow.

Polacy rekrutowani do pracy za granica za posrednictwem sieci EURES m.in.
zbudowali stadion Wembley w Londynie, lotnisko na Cyprze (Pafos), obstugiwali
pasazerow Lufthansy, gosci Disneylandu w Paryzu, gosci hotelowych we Wtoszech,
klientow na Wyspach Kanaryjskich, Balearach i Lourdes, instalowali ekrany
komputerowe w Irlandii. Lista zawoddw i branz dla ktérych ich rekrutowano, jest
dtuga. Sie¢ EURES od samego poczatku swojej dziatalnosci dbata o to, aby wszyscy
obywatele panstw UE mogli korzystac z takich samych mozliwosci zwigzanych

z podejmowaniem pracy za granica, bez wzgledu na roznice jezykowe, kulturowe,
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a takze wyzwania wynikajace z réznic w systemach administracyjnych oraz prawie
pracy panstw cztonkowskich.

Czym jest sie¢ EURES?

EURES (EURopean Employment Services) tworza przede wszystkim publiczne stuzby
zatrudnienia panstw cztonkowskich UE oraz inne uprawnione organizacje dziatajace
W obszarze zatrudnienia (np. zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcow),

na poziomie krajowym s3g to Krajowe Urzedy ds. Koordynacji EURES, a unijnym Komisja
Europejska i Europejski Urzad ds. Pracy.

Sie¢ EURES jest obecna w 32 krajach: 28 panstwach cztonkowskich UE,
oraz Lichtensteinie, Islandii, Norwegii i Szwajcarii, ktore naleza do EFTA
(Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu).

Jakie ustugi oferuje EURES?

EURES oferuje ustugi unijnego posrednictwa pracy wraz z doradztwem w zakresie
mobilnosci na europejskim rynku pracy, ktorych odbiorcami sg obywatele panstw
UE/EOG poszukujacy pracy w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcy
zainteresowani zatrudnieniem pracownika z innego panstwa Europy.

Sie¢ EURES to ludzie, doradcy EURES, zatrudnieni w urzedach pracy oraz innych
organizacjach partnerskich EURES, ktérych w Europie jest aktualnie okoto 1000.
Doradcy EURES wspodtpracuja ze sobg w zakresie wymiany ofert pracy, podan

o zatrudnienie oraz informacji nt. warunkdw zycia i pracy w krajach cztonkowskich
UE oraz innych zwigzanych z mobilnoscia na europejskim rynku pracy.

EURES to takze narzedzia, takie jak Portal Mobilnosci Zawodowej EURES, ktory
codziennie udostepnia baze ponad 4 mln ofert pracy, baze osdéb poszukujacych pracy
Z ponad 380 tys. CV oraz daje mozliwos¢ rozmdw z doradcami EURES

za posrednictwem chat'ow on-line.

eures.europa.eu/index_pl

q @ polski ’ Wyszukaj

Znajdz prace Porady i wskazowki
Moje CV Europass

Moje oferty pracy

kandydata

Szukaj idealnych kandydatéw w Europie!
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Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce Swiadcza:

wojewodzkie urzedy pracy

powiatowe urzedy pracy

wojewodzkie komendy Ochotniczych Hufcdw Pracy

centra edukacji i pracy miodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy

W Polsce funkcje Krajowego Urzedu Koordynacji petni Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spoteczne,j.

Sie¢ EURES w Polsce posiada swoja witasna strone internetowa, na ktérej mozna
znalez¢ m.in. baze zagranicznych ofert pracy EURES w jezyku polskim, dane kadry
EURES w Polsce, informacje nt. warunkow zycia i pracy w krajach UE/EFTA, informacje
dla polskich pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikow z terenu
Europy.

Od poczatku stycznia 2024 r. polska sie¢ EURES (EURES Polska) jest rowniez oficjalnie
dostepna na portalu spotecznosciowym Facebook.

ﬁ /your.EURESPolska eures.praca.gov.pl @

3 CliPKZ ZAPRASZA NA BEZPLATNE ZAJECIA ONLINE c

WEBINARY

realizowane przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

CV i rozmowa rekrutacyjna- czyli jak przejs¢ proces rekrutacji
W strone rynku pracy

Pierwsze kroki w biznesie

ABC poszukujacego pracy

Méwie zrozumiale, stucham aktywnie

CV-zawodowa wizytéwka

Autoprezentacja na rynku pracy

Zdalna rozmowa kwalifikacyjna

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, numer pokoju: 204, 219, 228, tel. 81 46 35 350, 81 46 35 351, 81 46 35 354, tel. kom. 605 903 480
wuplublin.praca.gov.pl, centrum@wup.lublin.pl
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Informacje o projekcie i mozliwosci
uzyskania wsparcia w ramach

ST rozwigzan projektowych
s e oraz system identyfikacji wizualnej,

LI F E LO N G L EA R N | N G ostepne s3 na stronie:
lubelskie

wuplublin.praca.gov.pl

Life Long Learning

Projekt w ramach inwestycji A3.1.1. KPO pn. ,Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie”, dotyczacej naboru ,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie,

w tym uczenia sie dorostych” realizowany przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Lublinie.

Projekt ma na celu budowe systemu koordynacji dziatan w wojewodztwie lubelskim,
a takze wypracowanie trwatych mechanizmow, ktoére beda zorientowane

na wsparcie ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
dorostych. Jednoczesnie projekt przyczyni sie do lepszego dopasowania ksztatcenia
do potrzeb ryku pracy, a takze upowszechnienia uczenia sie przez cate zycie.

Cel projektu osiggniety zostanie poprzez:

powotanie zespotu ekspertdw oraz opracowanie badan i raportow dotyczacych
polityki rozwoju umiejetnosci dla wojewddztwa lubelskiego;

realizacja dziatan na rzecz wspierania polityki edukacyjnej wojewddztwa,
koordynacja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego, promocja ksztatcenia
zawodowego oraz idei uczenia sie przez cate zycie;

stworzenie sieci wspotpracy na rzecz ksztatcenia zawodowego w regionie —
opracowanie koncepcji wspotpracy instytucji edukacji, rynku pracy oraz biznesu;

koordynacja dziatan w zakresie doradztwa zawodowego dla ucznidw, studentow
i 0sOb dorostych — rozwigzania pilotazowe;

stworzenie sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen doradcow zawodowych
Nna poziomie szkot podstawowych, ponadpodstawowych, szkdt wyzszych oraz
instytucji rynku.

A KRAJOWY R . SFinansowane przez LIFELONGLEARNING
PLAN zeczpospolita Unie Europejska

Polska N p
= ooeuoowy [N NextGenerationEU . lubelskie
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jako narzedzie wspierajace mobilnos¢ zawodowa

autor: Piotr Krzesinski

Mozesz skorzystacd
i nie moge z wynikoéw badanjaL
znalez¢ pracy. _nBarometr zawodow”
czy mogtabys$ mi 1 wybrac odpow1edn1a,
co$ poradzicé? strategie. ..

Jestem pedagogiem

-] == [
BAROMETR
ZAWODOW

2024

Nie styszatem [
o nim.

Czy mogtabys

mi powiedziec
wiecej?

To badanie

realizowane . ; S L
Mozesz dowiedzied sie,
przez Wup. ktére zawody sa nadwyzkowe,
Jest prognoza czyli_te w ktorych trudno
zapotrzebowania zna1ezc_zatrudp1ep1e.
Zdobedziesz tez wiedze,
na zawody. jakie sa deficytowe.
To w nich pracodawcy majg problemy
ze znalezieniem kandydatow do pracy
i chetnie zatrudnia nowe osoby.
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Biala Podiaska

bialski

Tak wyglada
zapotrzebowanie
na pedagogoéw.
Musisz poszukac
pracy
w innym powiecie,
tam gdzie jest
to zawod
L deficytowy.

zamojski
bilgorajski

[ zawéd nadwyzkowy
[ ] zawéd deficytowy

Mozesz tez sie przekwalifikowac
i zdoby¢ zawdd deficytowy
, w Twoim powiecie.
Bl P aske! Nauczyciele szkét specjalnych
i oddziatéw integracyjnych
- to profesja blisko zwiazana
IR z Twoim wyksztatceniem.

tukowski
radzynski

parczewski

lubartowski wiodawski

putawski

teczynski

a chetmski
Lublin

Swidnicki Sl

Wspaniale.

Iubelsti Mobilnosc zawodowg
pomoze mi

znalez¢ nowa

prace
- : &6 hrubieszowski L re g SOMTE
janowski Zamosé MOJ e Szanse
zamojski wzZ I"OSI’]Q .

opolski

krasnostawski

krasnicki

bitgorajski tomaszowski

DOO000
® ®© © 0000600 0 0 0 6
® © 0 0000000000000 006 O ¥

Planuj kariere wykorzystujac
Barometr zawodow.
Zapraszamy na: www.barometrzawodow.pl
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MOBILNOSC NA REGIONALNYM RYNKU PRACY

/ Katarzyna Mazurek
WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY WUP W LUBLINIE

Czym jest mobilnos¢ zawodowa? Jak stac sie mobilnym pracownikiem?
Gdzie szuka¢ wsparcia? W kontekscie dynamicznego i wymagajacego
rynku pracy odpowiedzi nalezy szuka¢ w dziataniach i inicjatywach
podejmowanych przez Wydziat Polityki Rynku Pracy Wojewoédzkiego
Urzedu Pracy w Lubilinie.

Mobilnos¢ na rynku pracy - co to takiego?

Po zakonczeniu okresu, w ktorym podejscie do pracy czesto byto definiowane
ironicznie ,czy sie stoi czy sie lezy ..." okazato sig, ze aby utrzymac zatrudnienie lub
znalez¢ nowe zajecie nalezy by¢ gotowym na zmiany, nierzadko przebranzowic sie,

a czasem nawet zmieni¢ miejsce zamieszkania. Dynamicznie zmieniajacy sie

rynek pracy, nowe technologie, pojawianie sie nowych form zatrudnienia sprawiaja,
ze coraz wiekszego znaczenia nabierajg zdolnosci dostosowawcze zasobow pracy.

W kontekscie polityki rynku, pojecie mobilnosci zazwyczaj kojarzone jest z gotowoscia
do zmiany profesji i przemieszczaniem sie w celu uzyskania zatrudnienia. Nalezy
jednak podkresli¢, ze mobilnos¢ pracownicza nie odnosi sie wytacznie do decyzji

0 zmianie pracy lub jej poszukiwaniu w innym regionie czy kraju.

Mobilnos¢ zawodowa zwigzana jest takze z doskonaleniem swoich umiejetnosci,

a tym samym dostosowywaniem sie do wymogow zmieniajacej sie rzeczywistosci
spoteczno-gospodarczej. Pracownicy dostrzegaja korzysci ze zdolnosci adaptacyjnych
nie tylko dlatego, ze jest to warunek sprawnego funkcjonowania na rynku pracy, lecz
wynika to z ich wiasnych preferencji — checi rozwoju osobistego i zawodowego.

Jak stac¢ sie mobilnym pracownikiem?

W warunkach zmieniajacych sie wymagan i potrzeb rynku pracy, ciggte uczenie sie,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci staje sie koniecznoscia. Coraz czesciej mowi
sie o ksztattowaniu postaw mobilnych, czyli o sprawnym i elastycznym dziataniu. Tak
rozumiana postawa oznacza gotowosc¢ do zmiany stanowiska pracy, miejsca pracy
lub przekwalifikowania w kazdym momencie zycia zawodowego. W kontekscie
tego rodzaju adaptacyjnosci niezbedne staje sie wypracowanie nawyku ksztatcenia
ustawicznego, ktdre z jednej strony uzupetnia wiedze i kwalifikacje zdobyte

w trakcie edukacji szkolnej, a z drugiej zwieksza zasoby kompetencyjne. Wyrazem
postawy mobilnej jest Swiadomosc¢ procesu statego odnawiania, doskonalenia

i rozwijania umiegjetnosci w perspektywie zarowno osobistej, jak tez zorientowanej
na zatrudnienie. Osobom pracujacym, postawa mobilna pomaga awansowac,
utrzymac lub zmienic prace, uniknac¢ syndromu wypalenia zawodowego, rozwijac
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zainteresowania. W przypadku grup defaworyzowanych na rynku pracy (np. osoby
mtode, ditugotrwale bezrobotne) elastycznos¢ zawodowa, wzmocniona ofertg
publicznych stuzb zatrudnienia, pomaga wyjsc¢ z bezrobocia lub temu bezrobociu
przeciwdziatac.

Gdzie szuka¢ wsparcia?

Wsparcie dziatan wzmacniajacych mobilnos¢ zawodowa zarowno oséb poszukujacych
zatrudnienia, jak i pracujacych, jest jednym z wazniejszych zadan Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie. Wychodzac naprzeciw temu wyzwaniu, Wydziat Polityki
Rynki Pracy podejmuje réznorodne inicjatywy w celu zwiekszania adaptacyjnosci
kapitatu ludzkiego w naszym regionie.

Opracowanie wykazu zawodéw refundowanych

W oparciu o wspomniany wykaz, pracodawcy prowadzacy przygotowanie zawodowe
mtodocianych w zawodach dajacych perspektywe zatrudnienia, moga ubiegac sie

o refundacje wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Szeroki zakres
zawodow refundowanych pomaga rowniez organom prowadzgcym szkoty realizowac
polityke ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Opracowana przez Wydziat Polityki
Rynku Pracy lista zawodow refundowanych stanowi¢ moze podstawe do planowania
kierunkow edukacji w formach szkolnych i pozaszkolnych w oparciu o prognozy
trendow na krajowym i regionalnym rynku pracy.

Istota przygotowania wykazu zawodow refundowanych jest zapewnienie
mitodocianym pracownikom wiasciwych warunkow przygotowania zawodowego,
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Z mozliwoscia przysztego zatrudnienia. Zatozeniem tego mechanizmu jest to, aby
mitodzi ludzie z kwalifikacjami zawodowymi zdobytymi u rzemiesinika czy innego
pracodawcy nie zasilali szeregu bezrobotnych.

Inicjowanie programoéw regionalnych

Poczawszy od 2015 roku Wydziat Polityki Rynku Pracy jest inicjatorem i organizatorem
programow regionalnych, realizowanych w porozumieniu z powiatowymi

urzedami pracy. Programy te majg na celu tworzenie nowych miejsc pracy,

promocje samozatrudnienia oraz aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych.
Realizacja programow regionalnych wspiera ksztattowanie polityki rynku pracy

z uwzglednieniem lokalnych potrzeb i regionalnej perspektywy rozwoju. Kazdego
roku, zatozenia tych przedsiewziec sg przygotowywane w oparciu o diagnoze sytuacji
na lubelskim rynku pracy, z uwzglednieniem prognozy mobilnosci sity roboczej.

Jak pokazuja wyniki analiz, w naszym regionie od kilku lat, dodatkowego wsparcia
wymagaja niezmiennie te same grupy: osoby bezrobotne do 30 roku zycia oraz
osoby dtugotrwale bezrobotne.

Wspieranie ksztatcenia ustawicznego w regionie

Kolejnym dziataniem Wydziatu Polityki Rynku Pracy, stymulujacym mobilnosc
zawodowa, jest realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym.
KFS to narzedzie wspierajgce pracodawcow i ich pracownikéw w dostosowywaniu
swoich kompetencji i kwalifikacji do dynamicznie rozwijajacego sie rynku. Majac

na wzgledzie finansowy charakter tego wsparcia, do zadan Wydziatu nalezy podziat
srodkdw KFS na poszczegolne samorzady powiatowe.

Dodatkowo, Wydziat prowadzi kampanie informacyjna na temat istoty tego
mechanizmu polityki rynku pracy. Promocja KFS ma na celu uswiadomienie

szerokiemu gronu odbiorcow znaczenia ksztatcenia ustawicznego w rozwoju
pracownika i firmy.

Przydatne strony:

Y

. psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu
- wuplublin.praca.gov.pl/

- ohp.pl/nasze-jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/lubelskie
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5 KROKOW DO MOBILNOSCI W UE

/ Jolanta Tkaczyk
WYDZIAL POSREDNICTWA PRACY WUP W LUBLINIE

Marzysz o zmianie? A moze o poszerzeniu horyzontéw i przeprowadzce
do innego kraju? Nigdy nie jest za pézZno, aby pomysle¢ o zmianie pracy
lub przekwalifikowaniu sie w zupetnie nowym kierunku, czy o karierze
w innym kraju UE. Jest to jedna z korzysci, oferowanych Europejczykom
przez unijne przepisy dotyczace swobodnego przeptywu.

Jesli chcesz rozpocza¢ nowa sciezke i znalez¢ prace w innym kraju UE, ktéra
odpowiada Twoim umiejetnosciom, potrzebom, a przede wszystkim Twoim
aspiracjom zawodowym i osobistym, udaj sie w podréz z mapa drogowa 5 krokéw:

€ zAczNIJ OD POSZUKIWAN

Internet i social media to doskonate zrodto informacji. Zainspiruj sie historiami osob,
ktore juz zmienity swoje zycie i prace dzieki prawu do swobodnego przeptywu.

Jesli nie wiesz, jak pokonac zniechecajace Cie przeszkody, poczytaj

o Ukierunkowanych Schematach Mobilnosci EURES (EURES Targeted Mobility
Scheme).

@ OCEN SswoJA POZYCIE

Dokonaj oceny swoich umigjetnosci, w tym rowniez jezykowych, a takze kompetencji
I doswiadczen zawodowych. Zastanow sie, w jakim kraju chciatbys sie dalej rozwijac.

€) ZzrROB ROZEZNANIE RYNKU PRACY

Zanim zaczniesz aplikowac o prace za granica, warto zrobi¢ wczesniejszy research.
Monitoruj rynek pracy w wybranym kraju UE/EFTA, korzystajac ze wsparcia i narzedzi
udostepnianych przez sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES. Przegladaj baze
ofert na Portalu Mobilnosci Zawodowej, zawierajaca ponad 4 min ofert pracy. Wez
udziat w targach pracy online organizowanych w réznych krajach w ramach
Europejskich Dni Pracy. Mozesz tez skorzystac¢ z pomocy doradcéw EURES
pracujacych w kazdym kraju UE, ktorych dane teleadresowe znajdziesz rowniez

na Portalu Mobilnosci Zawodowej.

@ UTWORZ | PRZESLIJ SWOJE CV

Skorzystaj ze wsparcia online i stworz swoje Portfolio Europass — CV i list motywacyjny.
Mozesz tez utworzy¢ swoj profil poszukujgcego pracy na Portalu Mobilnosci Zawodowej
i skorzystac z opcji dopasowania dostepnych ofert pracy do Twojego profilu.

® BADZNABIEZACO
Subskrybuj newsletter EURES i badz na biezgco z najnowszymi trendami rynku pracy
w krajach UE.
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S  WYSTARTOWAL PROJEKT ,LORPI" (Q

Wartos¢ projektu wynosi: 10 893 575,00 zt,natomiast wysokos$¢é wkiadu z Funduszy
Europejskich to: 9 259 538,75 zt (85,00 %).

1 grudnia 2023 roku ruszyt projekt pod nazwg LORP I, czyli Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy l. Jest to projekt wtasny Wojewoédzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie, wspéffinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Celem projektu jest przede wszystkim uaktualnienie obecnego stanu wiedzy

i umiejetnosci pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) i innych
regionalnych instytucji rynku pracy (IRP) oraz dostosowanie ich do obowigzujacych
standardoéw oraz przepisow.

W ramach Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy |, zostang przeprowadzone
badania, dzieki ktorym nastapi identyfikacja szczegotowych potrzeb rynku pracy.
Kluczowe bedzie uzyskanie materiatow z blisko 30 badan i analiz, a nastepnie
udostepnianie szerokiemu gronu odbiorcéw. Opracowania beda dotyczyty: ewolucji
rynku pracy (np. trendow i mozliwych zmian), dynamiki ofert pracy, popytu na
pracownikow z okreslonymi kwalifikacjami i kompetencjami, zatrudnieniowych
potencjatow branzowych, dotychczasowych losow i perspektyw udziatu w lokalnych
rynkach grup w réznym wieku i o szczegolnych potrzebach oraz identyfikacji nisz
rynkowych stanowigcych potencjat do otwierania dziatalnosci gospodarcze).

W ostatnich latach doswiadczylismy szybkich zmian na rynku pracy. Na te
zmiennosc rynku pracy maja wptyw nie tylko zmiany technologiczne, ale i sytuacje
nieprzewidziane takie jak pandemia, wojny, kryzysy uchodzcze, energetyczne,

ktore prowadzag do zmian koniunktury. Z tego powodu konieczne jest realizowanie
cyklicznych badan, ktore beda w stanie uchwycic te zmiany, a nawet je przewidywac.
Badania beda przeprowadzane we wszystkich powiatach wojewddztwa, co zapewni
kompleksowe i reprezentatywne wyniki dla catego regionu. Publikacje otrzymaja
bezptatnie wszyscy zainteresowani np. planujacy zdobycie nowych kwalifikacji
zawodowych, zmiane zawodu, poszukujacy pracy, studenci, uczniowie, doradcy
zawodowi, projektodawcy poszukujacy szczegotowych uzasadnien do swoich
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projektow, instytucje edukacyjne i szkoleniowe planujace swoja oferte ksztatcenia.
Podjete dziatania docelowo zwiekszg aktywnos¢ zawodowa mieszkancow regionu,
przyczynia sie do wzrostu przedsiebiorczosci, wptyna pozytywnie na jakosc
Swiadczonych ustug publicznych oraz lepsze dostosowanie kwalifikacji zatrudnionych
do potrzeb rynku pracy. Stanowi to realizacje celdw wyznaczonych w ,Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego do 2030 roku”.

Zachecamy instytucje, przedsiebiorstwa oraz osoby zainteresowane rynkiem pracy
do sledzenia wynikow naszych badan na stronie:

www.lorp.wup.lublin.pl

Projekt LORP | to nie tylko analiza, ale rowniez platforma wspotpracy i wymiany
wiedzy, majaca na celu wspieranie rozwoju regionalnego rynku pracy.



http://www.lorp.wup.lublin.pl

MIGRACJA ZAROBKOWA

/ Matgorzata Sepoch
y WYDZIAL. POSREDNICTWA PRACY WUP W LUBLINIE

Migracjazarobkowaoznaczastaty,okresowylubsezonowywyjazdzkraju,
gtéwnie ze wzgledéw ekonomicznych. Jednak wzgledy ekonomiczne

nie musza by¢ jedynym jej powodem.

\/ Zalety pracy za granica

«  Woyzszy standard zycia

Zarobki za granica sg w dalszym ciggu znacznie

wyzsze niz w Polsce. Jesli pracodawca dopuszcza takze nadgodziny, pracownik moze
liczy¢ na wysokie Swiadczenia finansowe. Bardzo czeste sa takze premie za znajomoscé

jezykow obcych, zerowa absencje czy polecanie nowych pracownikow.

«  Mozliwosé rozwoju zawodowego i osobistego
Rozpoczecie pracy na zagranicznym rynku pozwala na zdobycie howych umiejetnosci

komunikacji zawodowej i interpersonalnej (wieksza pewnosc siebie, umigjetnosci
komunikacyjne, otwartosc¢ na roznorodnosc). Pracownicy poznaja nowe technologie

i sposoby organizacji pracy.

« Poznanie nowych miejsc
Praca za granica to nie tylko praca, ale takze swietna okazja do doskonalenia

znajomosci jezyka obcego, poznania historii, zwyczajow, innych kultur i miejsc.
Wolny czas warto spedzi¢ na zwiedzaniu okolicy — gdy nieznane dotad miejsca sg na

wyciggniecie reki!
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X Wady pracy za granica

- Rozstanie z rodzing

Praca za granica oznacza przede wszystkim diugotrwata roztgke z rodzing. W tej
sytuacji bardzo przydatny do utrzymywania relacji rodzinnych jest internet, ktory
umozliwia swobodng rozmowe/kontakt z rodzing za posrednictwem komunikatoréw
internetowych (WhatsApp, Skype lub inne).

- Kwestie prawne

Kwestie zwigzane z prawem pracy moga budzi¢ wiele obaw u osdb planujacych
wyjazd za granice. Nieuczciwy pracodawca to jedno z najwiekszych zagrozen na jakie
narazaja sie osoby poszukujgce pracy z zagranica. Jak tego uniknac? Ofert najlepigj
szukac w sprawdzonych miejscach, ktére maja wieloletnie doswiadczenie w wysytaniu
pracownikow za granice.

- Brak znajomosci jezyka

Wiele ofert pracy za granica zawiera informacje o mozliwosci pracy bez znajomosci
Jjezyka obcego. Jednak umiejetnosc¢ porozumiewania sie w obcych jezykach znacznie
utatwia codzienne funkcjonowanie nie tylko w pracy, ale takze w innych sytuacjach
zyciowych. Brak znajomosci jezykow obcych moze znacznie ograniczyc liczbe ofert,

o ktére mozesz sie ubiegac.

Praca za granicg - czym sie kierowac?

Warto pamietac, ze do kazdego wyjazdu za granice, takze do wyjazdu do pracy
sezonowej, nalezy sie odpowiednio przygotowac i tu moze przyjs¢ z pomoca EURES.

EURES (European Employment Services) — Europejskie Stuzby Zatrudnienia.

To formalna sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia (urzedow pracy)

oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych z panstw
cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii, ktora za posrednictwem doradcow EURES

i asystentodw EURES, a takze innego personelu organizacji partnerskich, swiadczy
ustugi z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu unijnej
mobilnosci pracownikow, w tym warunkow zycia | pracy w panstwach cztonkowskich.

EURES to rowniez Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej, ktory umozliwia
znalezienie informacji o ofertach pracy i mozliwosciach edukacji w Europie.
Dostarcza uzytecznych wiadomosci i porad o europejskim rynku pracy. Do dyspozycji
zainteresowanych jest baza ofert pracy oraz dla pracodawcdow, baza CV potencjalnych
pracownikow. Ustugi w ramach sieci EURES w Polsce swiadczone sg przez doradcow
oraz asystentow z wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy.

\IF
EVRES

Praca w dowolnym miejscu w Europie & '

Wyszukaj. Znajdz. Dopasuj —

-
i Znajdz prace >

EUROPLAN LABOUR AUTHORITY
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https://eures.ec.europa.eu/index_pl

FLOW W PRACY

/ Magdalena Proé¢-Czochra

CENTRUM INFORMACIJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ WUP W LUBLINIE
FILIA W ZAMOSCIU

Odpowiednie zarzadzanie potencjatem i talentami zespotu danej firmy,
stanowi niezawodny przepis na flow w miejscu pracy.

Termin ang. flow (przeptyw) pochodzi z pogranicza psychologii pozytywnej

i psychologii motywacji. Oznacza stan psychiczny, ktéry osiggamy w momencie
wykonywania dziatania, w ktdre jestesmy catkowicie zaangazowani i maksymalnie

na nim skupieni. Odczuwamy wowczas rodzaj euforii i nie zauwazamy uptywajacego
czasu. Termin flow powstat w latach 70-tych, a tworca tej koncepcji byt amerykanski
psycholog wegierskiego pochodzenia Mihaly Csikszentmihalyi. Wedtug niego flow
jest stanem miedzy satysfakcja a euforig, wywotanym catkowitym oddaniem sie jakies
CZyNNOoSsCi.

Mihaly Csikszentmihalyi wraz ze swoimi wspotpracownikami przeprowadzit liczne
wywiady z ludzmi na catym swiecie, ktdrzy lubili swoja prace. Ustalono wowczas

7 oznak flow, ktore wystepowaty u kazdego badanego, a mianowicie: catkowite
zaangazowanie, skupienie i koncentracje na zadaniu, bycie poza swiatem realnym,
spokdj wewnetrzny, zanik poczucia czasu, a takze swiadomosc, ze mamy
wystarczajgce kompetencje, aby wykonac powierzone obowiazki i uruchomiona
wewnetrzng motywacje do osiggniecia celu.

Flow powstaje, gdy wykonujemy zadanie, ktore bardzo lubimy i gdy robimy

to w sprzyjajacych warunkach. Nie ma znaczenia, jaki rodzaj aktywnosci wykonujemy,
kazda czynnos¢ moze wywotac ten stan, niezaleznie od wyksztatcenia, zajmnowanego
stanowiska, pochodzenia, ptci czy wieku. Poczucie uskrzydlenia w duzej mierze zalezy
od nas samych, a warunkiem jego osiggniecia jest odpowiedni poziom trudnosci
zadania. Bowiem, gdy jest ono dla nas za tatwe mozemy popasc w rutyne, jesli
natomiast jest ono dla nas za trudne, to podczas jego wykonywania moze towarzyszyc¢
nam stres. Brak wyzwan prowadzi do stanu apatii, z kolei duze wyzwania prowadza

do narastania w nas leku.

Flow ma wieksza szanse uaktywnic sie przy zadaniach zwigzanych z osobistymi
preferencjami pracownikoéow. Odpowiednie zarzadzanie potencjatem zespotu stanowi
niezawodny przepis na flow w miejscu pracy. Kazda firma, ktéra chce budowac
SWO0j3 pozycje na rynku, w oparciu o kapitat ludzki, powinna zaczac od poznania
swoich pracownikdw, bowiem rozwijanie ich talentow moze przyniesc zaskakujaco
pozytywne efekty i wymierne korzysci.

Pracodawca okreslajac talenty i predyspozycje pracownika moze zyskac wieksza
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produktywnosc i wyzszy stopien kreatywnosci w firmie, przyczyniajac sie tym samym
do podniesienia wydajnosci, wyzszych zyskow oraz lepszych opinii wsrod klientow.
Poznanie pracownika mozna juz rozpoczac na etapie rozmowy kwalifikacyjnej. Pytania
typu: jaka praca daje mu satysfakcje, jakie sg jego mocne strony, co moze whniesc¢

w rozwoj firmy czy pytania o zainteresowania i sposob spedzania wolhego czasu,
pomoga zdobyc¢ wstepng wiedze o potencjale kandydata na pracownika.

Jak zatem osiggna¢ flow w pracy?

Mozemy sobie pomaoc poprzez odpowiednie nastawienie. Emocje wptywaja na nasze
zachowanie, a zachowanie na nasze postawy. Jasne cele w postaci wyzwan badz
zadan, bezposrednia i natychmiastowa informacja zwrotna, zawezenie koncentracji
tylko na zadaniu, ktére przed nami stoi, poczucie kontroli wtasnych dziatan,
rownowaga pomiedzy poziomem wyzwahnia a wiasnymi umiejetnosciami maja wptyw
na osiggniecie flow.

Co mozemy zyskac? Jedna z najwazniejszych korzysci, jaka daje nam praca w stanie
uskrzydlenia, oprocz radosci i satysfakcji, jest zwiekszone poczucie pewnosci siebie

i dostrzeganie witasnego potencjatu, a takze catkowita wolnosc¢ od poczucia leku

i niepokoju. Kazdy z nas jest zdolny do wprowadzenia w swoje codzienne zadania
stanu flow, a satysfakcja z wykonywanej pracy wptywa na zadowolenie z catego
naszego zycia.
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STATYSTYKI ANGELIKI

/ Angelika Bil
WYDZIAL BADAN | ANALIZ WUP W LUBLINIE

Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie lubelskim na koniec stycznia
2024 r. wynosita 60 372 osoby i byta nizsza w poréwnaniu
do stycznia 2023 r. 0 4 026 0sé6b (tj. 0 6,3%). Stopa bezrobocia (odsetek
bezrobotnych wsréd aktywnych zawodowo)w styczniu 2024 r.
w wojewodztwie wynosita 7,9%, w odniesieniu do grudnia 2023 r.
wartosc¢ stopy bezrobocia byta nizsza o 0,4 pkt. procentowego.
W kraju, w styczniu 2024 r. stopa bezrobocia wyniosta 5,4%.

Saldo migracji - roznica liczby oséb przybytych w danym okresie do danej jednostki
administracyjnej/kraju z zagranicy i liczby osob, ktére w tym okresie wyjechaty z tej
jednostki/kraju za granice (imigracja-emigracja).

Aktualne dane dostepne na stronie GUS

} Saldo migracji w wojewoédztwie lubelskim stan na koniec 2022 r.
w wieku przedprodukcyjnym wynosito: -260,
w wieku produkcyjnym: -4 860,
w wieku poprodukcyjnym: -152.

} Zameldowania z innych powiatéw stan na koniec 2022 r.
w wieku przedprodukcyjnym wynosito: 3 146,
w wieku produkcyjnym: 9 151,
w wieku poprodukcyjnym:1073.

} Wymeldowania do innych powiatéw stan na koniec 2022 r.
w wieku przedprodukcyjnym wynosit: 3 690,
w wieku produkcyjnym: 13 127,
w wieku poprodukcyjnym: 1239.

} Zameldowania z zagranicy stan na koniec 2022 r.
w wieku przedprodukcyjnym wynosit: 346,
w wieku produkcyjnym: 324,
W wieku poprodukcyjnym: 27.

} Wymeldowania z zagranicy stan na koniec 2022 r.
w wieku przedprodukcyjnym wynosit: 62,
w wieku produkcyjnym: 437,
w wieku poprodukcyjnym: 13.2

1 Gtéwny Urzad Statystyczny

2 Bank Danych Lokalnych/ Migracje na pobyt staty miedzypowiatowe i zagraniczne wg ekonomicznych grup wieku
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https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3223,pojecie.html
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat

Migracje na pobyt staty miedzypowiatowe wedtug typu, kierunku i ptci migrantéw.
Stan na koniec 2022 r. wojewoédztwo lubelskie

Zameldowania ogétem: 13 370
kobiety: 7 087,
mezczyzni: 6 283.

Zameldowania z miast ogdtem: 7 656
kobiety: 3 873,
mezczyzni: 3 783.

zameldowania ze wsi ogotem: 5 714
kobiety: 3 214,
mezczyzni: 2 500.

} Wymeldowania ogétem: 18 056
kobiety: 9 634,
mezczyzni: 8 422.

wymeldowania do miast ogdtem: 9 789
kobiety: 5 366,
mezczyzni: 4 423.

wymeldowania na wies ogoétem: 8 267
kobiety: 4 268,
mezczyzni: 3 999.3

3 Bank Danych Lokalnych/Migracje miedzypowiatowe na pobyt staty wedtug typu, kierunku i ptci migrantéw

Nadaeja Zdrowue Motywaqa Odwaga : Kasa 5po|<01 : Ruch Optymuzm

LT eR9ES
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https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica
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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

ul. Obywatelska 4

20-092 Lublin

tel. 81 463 53 00, 605 903 476
sekretariat@wup.lublin.pl
wuplublin.praca.gov.pl

3 /wuplublin

FILIA W BIALEJ PODLASKIE)
ul. Warszawska 14

21-500 Biata Podlaska

tel. 83343 4563
bialapodlaska-filia@wup.lublin.pl

FILIA W CHELMIE

ul. Mickiewicza 37

22-100 Chetm

tel. 82 563 05 82
chelm-filia@wup.lublin.pl

FILIA W ZAMOSCIU

ul. Partyzantow 3

22-400 Zamosc

tel. 84 677 6619
zamosc-filima@wup.lublin.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej

tel. 81 463 53 50, 605 903 480
centrum@wup.lublin.pl

Punkt Kontaktowy Funduszy
Europejskich

tel. 81 463 53 63, 605 903 491
punkt.konsultacyjny@wup.lublin.pl

Wydziat Badan i Analiz
tel. 81 463 53 32, 887 831 611
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

tel. 81 463 53 55, 605 903 481
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat Polityki Rynku Pracy
tel. 81 463 53 86 lub 81 463 53 30
sekretariat@wup.lublin.pl

Wydziat PosSrednictwa Pracy

tel. 81 463 53 25 |lub 26, 605 903 485
Oferty pracy za granica (EURES):
tel. 81 463 53 28
sekretariat@wup.lublin.pl

WUPCOZDRAPKA

e)® TY DECYDUIJESZ
® Jaki bedziesz miat dzien

Kontakt do redakcji:
tel. 887 831 641, 605 903 480
redakcja@wup.lublin.pl
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