Bank programoéw Grupowych Porad Zawodowych

NAZWA:

»Kompetencje Cyfrowe”

OPIS TRESCI:
Zajecia dotyczg podniesienia kompetencji
cyfrowych niezbednych do efektywnego
poszukiwania pracy

CZAS TRWANIA:
1 DZIEN, 1,5 GODZINY

SPOSOB ORGANIZACII:
W FORMIE WARSZTATOW

WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW:

OSOBY BEZROBOTNE do 30 roku zycia ZAREJESTROWNE

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY, U KTORYCH PUP ZDIAGNOZOWAL
NIEWYSTARCZAJACE UMIEJETNO§CI CYFROWE

CEL ZAJEC:

Podniesienie wiedzy w zakresie kompetencji cyfrowych.

Nabycie kompetencji spotecznych z zakresu komunikacji werbalnej,
koniecznej w procesie aplikowania na oferty pracy.

Plan nauczania okreslajacy temat zaje¢ edukacyjnych:

-omowienie zasad korzystania z przegladarek internetowych i aplikacji mobilnych
w zakresie wyszukiwania ofert pracy,

-oméwienie zasad tworzenia dokumentéw aplikacyjnych z wykorzystaniem podstawowej
wiedzy w zakresie obstugi komputera i korzystania z programéw edytowania tekstu
w celu przygotowania CV,

-omowienie zasad korzystania z poczty elektronicznej w zakresie tworzenia wiadomosci
mailowej, zatgczania zatgcznikdw i wysytania dokumentéw aplikacyjnych do
pracodawcow,

-omowienie metod poszukiwania pracy,
-omowienie zasad bezpiecznego korzystania z sieci internetowe;j.

Wykaz srodkow i materialow dydaktycznych:

- materiaty w wersji papierowej opracowane przez doradce zawodowego
- internet, tablica multimedialna




NAZWA:

»,Kreatywne drogi do przysztosci”

OPIS TRESCI:
Zajecia z elementami arteterapii wspomagajgce radzenie
sobie z emocjami, odkrywanie swoich zasobéw osobistych

CZAS TRWANIA:
1 DZIEN, 2 GODZINY

SPOSOB ORGANIZACII:
W FORMIE WARSZTATOW

WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW:
OSOBY BEZROBOTNE po 50 roku zycia ZAREJESTROWNE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

CEL ZAJEC:

Zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci i umiejetnosci radzenia sobie
z trudnymi sytuacjami, odkrywanie swoich zasobéw pomocnych w
rozwoju zawodowym i realizacji wyznaczanych celéw.

Plan nauczania okreslajacy temat zajec:

-omowienie tematyki emocji zwigzanych z pozostawaniem bez zatrudnienia

i poszukiwaniem pracy

-omoéwienie czym jest i jakg role petni arteterapia w procesie wyrazania oraz radzenia
sobie z emocjami

-praca nad rozpoznaniem zasobdw osobistych (mocnych stron, umiejetnosci, cech
charakteru i doswiadczen), ktére mozna wykorzysta¢ w poszukiwaniu pracy

-okreslanie realnych krokéw do osiggniecia wyznaczonych celéw

Wykaz srodkow i materialow dydaktycznych:

- materiaty w wersji papierowej opracowane przez doradce zawodowego
- kartki papieru, pisaki, kredki, otowki
- internet, tablica multimedialna




NAZWA:

y,Transformacja stresu w tworczosci”

OPIS TRESCI:
Zajecia z elementami arteterapii koncentrujace sie na
radzeniu sobie ze stresem

CZAS TRWANIA:
1 DZIEN, 2 GODZINY

SPOSOB ORGANIZACII:
W FORMIE WARSZTATOW

WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW:
OSOBY BEZROBOTNE do 30 roku zycia ZAREJESTROWNE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

CEL ZAJEC:
Warsztat ma na celu pomac uczestnikom w wyrazaniu emoc;ji i radzeniu
sobie ze stresem.

Plan nauczania okreslajacy temat zajec:
-omowienie tematyki stresu — zZrddta stresu i jego wptyw na organizm
-omowienie mozliwych sposobdéw radzenia sobie ze stresem

-zapoznanie z réznymi technikami arteterapeutycznymi i mozliwoscig ich wykorzystania
w radzeniu sobie z napieciem i stresem

-wprowadzenie do techniki origami jako narzedziem relaksacji

Wykaz srodkéw i materialow dydaktycznych:

- materiaty w wersji papierowej opracowane przez doradce zawodowego
- kartki papieru, pisaki, kredki, otdéwki, szablony z instrukcjami origami
- internet, tablica multimedialna




