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Starosta Poznanski

Szanowni Panstwo,

prezentujemy kolejny ,Raport o bezrobociu absolwentow szkot ponadpodstawowych
Poznania i powiatu poznariskiego”. W tym roku zyskat on nowq formute. W opracowaniu skupiono sie
na diagnozie sytuacji osob rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.

Utrzymujqcy sie stan epidemii niewgtpliwie wywart najwiekszy wptyw na rynek zatrudnienia.
W niniejszej publikacji dokonano analizy problemu bezrobocia mftodziezy na rynku lokalnym,
uwzgledniono zawody bezrobotnych absolwentdw, rodzaj podejmowanych przez nich aktywnosci
i dziatan wspierajgcych angaz mtodych.

Tegoroczny ,Raport...” poszerzono o badanie przeprowadzone wsréd bezrobotnych
absolwentow szkdt z rocznika 2020. Podstawowym celem byto uwzglednienie ich spostrzezen
dotyczqgcych przygotowania do poszukiwania posady i oczekiwan wzgledem przysztej kariery
zawodowej.

Wyrazam nadzieje, ze analizy i wnioski przedstawione w opracowaniu przyczyniq sie do
dyskusji i dziatan stuzgcych zniwelowaniu rdZnic w oczekiwaniach kandydatéw do pracy
i pracodawcdw, a przez to do poprawy sytuacji absolwentdow szkdt na lokalnym rynku pracy.

,Raport...” zostat opublikowany na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy

w Poznaniu. Serdecznie zapraszam do zapoznania sie z jego szczegdtami.

Z zami szagunku

kowski



Raport opracowat zesp6t Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,
w skfadzie:

- Agnieszka Kownacka,

— Adrianna Paluszkiewicz,

- Maciej Staszewski,

pod kierunkiem Matgorzaty Pawlak — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.
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WSTEP

Pandemia koronawirusa spowodowata odwrdcenie tendencji wystepujacych dotychczas na
rynku pracy o 180 stopni. Spadek aktywnosci gospodarki doprowadzit do pogorszenia sytuacji na
rynku zatrudnienia. W rezultacie liczba oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego
zdecydowanie przekraczaty poziom sprzed roku. Stan epidemii spowodowat ograniczenia
w dziatalnosci wielu branz i sektoréw i wymusit w wielu przedsiebiorstwach zmiany organizacji pracy
wymagajgce nowych umiejetnosci czy technologii.

Réwniez w Poznaniu i powiecie poznanskim liczba oséb bezrobotnych w ciggu 2020 roku
sukcesywnie wzrastata, osiggajgc poziom 11 043 bezrobotnych na koniec grudnia 2020r. W lutym
2021 roku stopa bezrobocia Poznaniu i powiecie poznarnskim wyniosta 2,2%. Sredni czas
poszukiwania zatrudnienia na terenie aglomeracji poznanskiej wyniést 66 dni, o 6 dni wiecej niz
w styczniu 2021r.2

Ograniczenia w funkcjonowaniu edukacji sprawity, ze odstgpiono od przygotowania Raportu
o bezrobociu absolwentéw szkét ponadpodstawowych w 2020 roku. Urzad nie mégt przeprowadzic¢
rzetelnej analizy danych dotyczgcych absolwentéw i probleméw bezrobocia miodziezy z uwagi na
trudnosci w pozyskaniu niezbednych danych uzupetniajgcych bezposrednio ze szkét i uczelni.

Jednakze rosnacy poziom bezrobocia, takze wsrdéd oséb mtodych, spowodowat koniecznosé
przeprowadzenia biezgcej kompleksowej analizy tej grupy osob, ktdrej dokonano w niniejszym
Raporcie.

W aktualnym Raporcie przedstawiono dane statystyczne dotyczace bezrobocia
rejestrowanego mtodziezy w skali regionu, Wielkopolski i Polski.

Poza tym tegoroczny Raport obejmuje analize absolwentow, ktérzy ukonczyli szkoty
ponadpodstawowe w Poznaniu i powiecie poznanskim i zarejestrowali sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Poznaniu w okresie 1.03.2020r. — 28.02.2021r. Dokonano oceny sytuacji absolwentoéw,
podejmowania przez nich aktywnosci zawodowej, przedstawiono analize dostepnych ofert pracy i
form wsparcia w zatrudnieniu aktualnie oferowanych przez PUP w Poznaniu.

W Raporcie przedstawiono takze badanie ankietowe przeprowadzone przez Urzad wsrdd
bezrobotnych absolwentéw szkét. Obserwowany od dawna problem niedostatecznego skorelowania
kompetencji oséb mtodych z potrzebami zatrudnieniowymi pracodawcéw nadal stanowi powazne
wyzwanie dla rynku pracy. Zdolnos$¢ do adaptacji, uczenie sie przez cate zycie, umiejetnosci miekkie

to kompetencje, ktére sg poszukiwane przez pracodawcow. Przedsiebiorcy wskazujg, ze wysokie

! analizy Centrum Doradztwa Zawodowego dla Dzieci i Mlodziezy w Poznaniu, www.cdzdm.pl , dostep:
marzec 2021r.


http://www.cdzdm.pl/

oczekiwania ptacowe przy niewystarczajgcych kwalifikacjach i umiejetnosciach zniecheca ich czesto
do zatrudniania mtodziezy. W badaniu zapytano absolwentéw jak ich zdaniem wyglada sytuacja na
rynku pracy, czy sg przygotowani do podjecia zatrudnienia, jakie kompetencje ich zdaniem sg
aktualnie pozadane, jakich warunkéw zatrudnienia oczekujg od pracodawcéw. Wyniki badania

postuzyty takze do sprecyzowania obszaréw wymagajgcych wsparcia absolwentow.



I STAN BEZROBOCIA WSROD MtODZIEZY

POLSKA

Liczba oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w skali catego kraju wg stanu
na koniec lutego 2021 roku osiggneta poziom 1099 538 bezrobotnych. W pordwnaniu do
analogicznego okresu 2020 roku nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 179 673 oséb, t.j. 0 19,53%.

W najmfodszych kategoriach wiekowych réwniez odnotowano wzrost liczby bezrobotnych.
W lutym 2021r. w rejestrach urzeddw pracy pozostawato 137 781 osdb do 25 roku zycia, t.j. 0 22 871
0s0b (0 19,9%) wiecej niz w lutym 2020r.

Na przestrzeni ostatnich 20 lat stan bezrobocia rejestrowanego ulegat wahaniom zwigzanym
bezposrednio z sytuacjg gospodarczg. Do 2004 roku liczba bezrobotnych wzrastata. Po otwarciu
rynkow europejskich w 2004 roku przez kilka kolejnych lat obserwowany byt spadek liczby
zarejestrowanych w urzedach pracy. Sytuacja ulegta zmianie w 2010 roku, gdy nastgpit gwattowny
wzrost poziomu bezrobocia 0 22,27%. W latach 2011-2013 odnotowano mniejsze tempo wzrostu —
odpowiednio 0 2,26%, 0,84% i 7,77%.

Nastepnie od 2014 roku sytuacja gospodarcza w kraju ulegata stopniowej poprawie, a liczba
bezrobotnych sukcesywnie spadata az do 2019 roku. Odwrdcenie tej tendencji i znaczny wzrost liczby
bezrobotnych wynika oczywiscie z rozprzestrzeniajacej sie liczby zachorowan na COVID - 19 (luty
2020 roku), a nastepnie z wprowadzonych ograniczenn gospodarczych spowodowanych stanem
epidemii (od marca 2020 roku):

- w lutym 2020 roku wzrost liczby bezrobotnych w poréwnaniu do lutego 2019 roku 0 9,52%

- w lutym 2021 roku wzrost w poréwnaniu do lutego 2020 roku o 19,53%.

Udziat oséb mtodych do 25 roku zycia w populacji bezrobotnych réwniez ulegat wahaniom na
przestrzeni lat. W 2017 roku osoby do 25 roku zycia stanowity 13,3% ogétu, w 2018 roku — 12,46%,
w 2019 roku 12,3% ogétu. Udziat oséb miodych wsrdd ogdlnej liczby bezrobotnych w ostatnich 2
latach nieznacznie wzrasta:

- w lutym 2020 roku osoby do 25 roku zycia stanowia 12,49% ogdtu

- w lutym 2021 roku: 12,53% ogétu.

Podobnie jak w przypadku ogdlnej liczby zarejestrowanych, najwiekszy wzrost udziatu tej

grupy wiekowej w ogdle zarejestrowanych zaobserwowano na koniec lutego 2010 roku: o 27,62%



w poréwnaniu do lutego 2009 roku. Natomiast najwiekszy spadek oséb w analizowanej kategorii
wiekowej zanotowano na koniec lutego 2017 roku: o 26,5% w stosunku do analogicznego okresu
2016 roku.

Podsumowujac ostatni rok (luty 2021 w stosunku do lutego 2020) zauwazy¢ mozna wyrazny
wzrost zaréwno ogélnej liczby bezrobotnych — 0 19,53% , jak i wzrost liczby bezrobotnych do 25 roku

zycia—019,9%.

Wykres 1
Liczba bezrobotnych, w tym mtodziezy do 25 roku zycia, w Polsce wg stanu na koniec lutego w latach
2017-2021.
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WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE

W skali wojewddzkiej w statystyce bezrobocia rejestrowanego obserwowane sg wieksze
wahania niz w skali kraju. Ogdlna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy w Wielkopolsce wg stanu na koniec lutego 2021 roku wynosita 64 959 oséb. W poréwnaniu do
lutego 2020 roku liczba ta wzrosta o 13 989 osdb, tj. 0 27,45%.

Sposrad wszystkich bezrobotnych 8 902 osoby to bezrobotni do 25 roku zycia, o 1 674 osoby

wiecej niz w 2020 roku (t.j. 0 23,16%). Bezrobotni z tej kategorii oséb stanowili 13,7% ogétu.



Biorgc pod uwage dane w zakresie liczby bezrobotnych z ostatnich 20 lat, w Wielkopolsce
obserwowane sg podobne tendencje jak w skali kraju. Do 2014 roku liczba bezrobotnych wahata sie,
w latach 2014 — 2019 zauwazalny byt wyrazny spadek liczby zarejestrowanych. W lutym 2020 roku
w skali catej Polski zauwazalny juz byt wptyw epidemii - liczba bezrobotnych w Polsce wzrosta,
natomiast w wojewddztwie wielkopolskim nadal odnotowano spadek o 3 046 osdb, t.j. o 5,64%.
Jednak rok pézniej liczba bezrobotnych gwattownie wzrosta o0 27,45%.

Badajac udziat oséb do 25 roku zycia wsrdd wszystkich zarejestrowanych sytuacja mtodziezy
do roku 2019 przedstawiata sie poréwnywalnie do skali ogdlnokrajowej — od 2014 roku zauwazalny
byt coroczny spadek liczby oséb mtodych w statystykach wielkopolskich urzedéw pracy.

W 2020 roku nastgpit dalszy spadek o 151 oséb, czyli o 2,05%. Natomiast w lutym 2021 roku

nastapit silny wzrost udziatu oséb do 25 roku zycia w populacji bezrobotnych o 23,16%.

Wykres 2
Liczba bezrobotnych, w tym miodziezy do 25 roku zycia, w wojewddztwie wielkopolskim
wg stanu na koniec lutego w latach 2017 — 2021.
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POWIATOWY URZAD PRACY W POZNANIU

W Poznaniu i powiecie poznanskim na koniec lutego 2021 roku zarejestrowanych byto
12 005 oséb, czyli o 5 392 osoby (t.j. 0 81,5%) wiecej niz na koniec lutego 2020 roku.

Sposréd wszystkich zarejestrowanych 1 021 bezrobotnych to osoby do 25 roku zycia.
W poréwnaniu do lutego 2020 roku liczba bezrobotnych w tej kategorii wiekowej wzrosta o 516 osdb.
Udziat bezrobotnych do 25 roku zycia w catkowitej populacji bezrobotnych jest nizszy niz
obserwowany w skali ogdlnopolskiej i wojewddzkiej (bezrobotni do 25 roku zycia stanowig w PUP
w Poznaniu 8,5% ogdétu zarejestrowanych, podczas gdy w skali Polski jest to 12,53%, a w skali
Wielkopolski — 13,7%). Jednak w liczbach bezwzglednych nastgpit dynamiczny wzrost liczby mtodych
0s0b pozostajgcych bez pracy —z 505 oséb w 2020 roku do 1 021 oséb w 2021 roku.

Dane statystyczne wskazujg, ze wptyw sytuacji gospodarczej najbardziej widoczny jest na
lokalnych rynkach pracy. Powyzsze znajduje potwierdzenie takze w analizie liczby zarejestrowanych
na przestrzeni lat, gdy obserwowano znaczne wahania liczby bezrobotnych, silniejsze niz w przypadku
danych krajowych i wojewddzkich. W 2008 roku liczba bezrobotnych spadta o 50,06% (w lutym 2008
roku w poréwnaniu do lutego 2007 roku), natomiast 2 lata pdZzniej wrosta o 81,88%. Nastepnie
w latach 2014 — 2020 liczba bezrobotnych w PUP w Poznaniu sukcesywnie spadata. Rok 2021

przyniést catkowite odwrdcenie tej tendencji i gwattowny wzrost liczby osdb zarejestrowanych.

Wykres 3
Liczba bezrobotnych, w tym mtodziezy do 25 roku zycia, w Poznaniu i powiecie poznanskim wg stanu
na koniec lutego w latach 2017-2021.
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Tabela 1
Bezrobotni, w tym mtodziez do 25 roku Zycia, zarejestrowani w urzedach pracy catego kraju,

wojewoédztwa wielkopolskiego oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu na koniec lutego
w latach 2017-2021.

Be.zrobotni ) Osoby w wieku do 25 roku zycia
Zare]estrowanl
ogbétem liczba %(3:2)

1 2 3 4

luty 2017 roku 1383376 184 142 133
luty 2018 roku 1126 730 140 355 12,46

Polska luty 2019 roku 1016 702 124612 123
luty 2020 roku 919 865 114910 12,49
luty 2021 roku 1099 538 137781 12,53
luty 2017 roku 81547 12 140 14,89
ey luty 2018 roku 62 422 8 853 14,18
wojewddztwo luty 2019 roku 54016 7379 13,67

wielkopolskie

luty 2020 roku 50970 7228 14,18

luty 2021 roku 64 959 8 902 13,7

luty 2017 roku 11103 822 7,40

, luty 2018 roku 8714 607 6,97
Powiatowy Urzad Pracy luty 2019 roku 7365 520 7,06

w Poznaniu

luty 2020 roku 6613 505 7,64

luty 2021 roku 12 005 1021 8,5

Il. SYTUACJA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW NA LOKALNYM RYNKU
PRACY

POZNAN | POWIAT POZNANSKI

Oceny sytuacji absolwentéw szkdt Poznania i powiatu poznarnskiego z rocznika 2020
dokonano na podstawie analizy liczby absolwentow, ktdrzy ukonczyli szkoty w 2020 roku
i zarejestrowali sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w okresie od 1.03.2020r. do
28.02.2021r. W analizie uwzgledniono dane dotyczace podejmowania aktywnosci zawodowych.
W zestawieniach pod uwage wzieto szkoty dla mtodziezy i dorostych, publiczne oraz niepubliczne.

taczna liczba absolwentow szkét w 2020 roku dokonujgcych rejestracji w PUP w Poznaniu
w omawianym okresie wyniosta 521 oséb i byta wyzsza o 55 0sdb, t.j. 0 11,8% w poréwnaniu z liczba
zarejestrowanych absolwentéw z rocznika 2019 (rejestracja w okresie 1.03.2019r. — 28.02.2020r.).

Biorgc pod uwage poszczegdlne typy szkdt dane dotyczace liczby zarejestrowanych

absolwentéw przedstawiajg sie nastepujaco:
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- absolwenci szkét branzowych | stopnia — 46 oséb — wzrost o 6 0s6b w poréwnaniu do
poprzedniego roku

- absolwenci technikéw i szkét rdwnorzednych — 111 oséb — wzrost o 29 oséb

- absolwenci policealnych szkét zawodowych — 29 oséb — brak zmian

- absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych — 86 0sdb - wzrost o 22 osoby

- absolwenci szkét wyzszych — 249 oséb — spadek o 2 osoby.

Strukture bezrobotnych absolwentow szkoét wedtug poszczegdlnych poziomdéw wyksztatcenia

przedstawia wykres nr 4.

Wykres 4
Absolwenci wedtug poziomu wyksztatcenia z roku szkolnego 2019 oraz 2020 zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu do konca lutego 2020 i 2021 roku

8,58%
2019

17,60%

B szkoty wyisze

H licea ogdlnoksztatcace

M policealne szkoty zawodwe

M technika i szkoty réwnorzedne

szkoty branzowe | stopnia

53,86%
13,74%

8,83%
2020

21,30%

B szkoty wyisze

M licea ogdlnoksztatcace

M policealne szkoty zawodwe

M technika i szkoty réwnorzedne

szkoty branzowe | stopnia

5,57% 47,79%

16,51%




Analiza struktury bezrobotnych absolwentéw szkét pod wzgledem poziomu wyksztalcenia
wskazuje, podobnie jak w latach ubiegtych, najwyzszy odsetek absolwentéw wyzszych uczelni wsréd
bezrobotnych: 47,79% ogétu. Jednakze zauwazy¢ nalezy tutaj dwie tendencje. Pierwszg z nich jest
staty spadek udziatu bezrobotnych absolwentéw szkdét wyiszych w populacji bezrobotnych
absolwentéw, ktéry obserwowany jest od kilku lat (obecnie spadek o 6,07 punktu procentowego).
Ponadto z obserwacji wynika, ze osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie w najwiekszym stopniu
zainteresowane sg formami aktywizacji oferowanymi przez urzad pracy i czesto rejestrujg sie celem
udziatu w stazu, szkoleniu, uzyskania dofinansowania do podjecia dziatalnosci gospodarczej, czy
skorzystania z innych form wsparcia w zatrudnieniu, szczegdlnie tych dedykowanych wytacznie
osobom bezrobotnym do 30 roku zycia. Dodatkowo zaznaczyé nalezy, ze liczba zarejestrowanych
absolwentéw uczelni jest najnizsza od poczatku przygotowywania Raportéw o bezrobociu

absolwentow, czyli od 21 lat.

Dla pozostatych typdw szkét udziat w ogéle bezrobotnych absolwentéw wynidst:

- absolwenci policealnych szkét zawodowych — 5,57% ogdtu — spadek o 0,65 punktu procentowego
- absolwenci technikdw zawodowych — 21,30% ogdétu — wzrost o 3,7 punktu procentowego
- absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych — 16,51% ogdtu — wzrost o 2,77 punktu procentowego

- absolwenci branzowych szkét | stopnia — 8,83% ogdtu — wzrost o 0,25 punktu procentowego.

Prezentujac kompleksowg analize problemu bezrobocia absolwentdw szkét nalezy zauwazyg,
ze osoby mtode nie rejestrujg sie w urzedzie pracy bezposrednio po zakonczeniu nauki. Analizujac
dane z poszczegdlnych typow szkot, wiekszosé z nich, za wyjatkiem absolwentdw policealnych szkéf

zawodowych, zarejestrowata sie w IV kwartale 2020r.
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Wykres 5
Absolwenci wedtug okresu rejestracji w PUP w Poznaniu i poziomu wyksztatcenia

50%
branzowe | stopnia
srednie ogolnoksztatcagce
W 2021
a45% IV kwartat 2020
technika
| Il kwartat 2020
M Il kwartat 2020
M | kwartat 2020
policealne 48%
wyzsze
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Sposréd wszystkich absolwentéw z rocznika 2020, 69,5% oséb dokonato rejestracji co
najmniej 4 miesigce po zakonczeniu szkoty, a 37% w okresie co najmniej pdt roku od zakoriczenia
nauki. Podobne dane uzyskano w analizie bezrobocia absolwentéw w latach poprzednich. Dane te
wskazujg, ze osoby mtode najprawdopodobniej w pierwszej kolejnosci samodzielnie poszukujg
zatrudnienia, a w przypadku niepowodzen podejmujg decyzje o rejestracji w urzedzie pracy. W roku
ubiegtym wptyw na okres rejestracji miata réwniez sytuacja epidemiczna i zamkniecie wielu branz
gospodarki. Czes¢ oséb z pewnoscig nie rejestrowata sie z uwagi na obawy zdrowotne oraz brak lub
niewielka dostepnos¢ ofert pracy w okreslonych branzach dotknietych obostrzeniami epidemicznymi.

Biorgc pod uwage poszczegdlne typy szkét w najkrétszym okresie od ukorczenia szkoty
zarejestrowali sie absolwenci policealnych szkét zawodowych — prawie potowa z nich nabyta status
osoby bezrobotnej do 3 miesiecy od daty zakonczenia szkoty, natomiast najdtuzej z decyzja
o rejestracji czekali absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych — 46% z nich zarejestrowato sie po uptywie

od 6 do 8 miesiecy po ukonczeniu szkoty, a kolejne 23% po uptywie co najmniej 9 miesiecy.
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Wykres 6
Korelacja miedzy datg

ukonczenia szkoty a datg rejestracji w PUP w Poznaniu

branzowe | stopnia

Srednie ogdlnoksztatcgce

technika

policealne

wyzsze

1%

1%

4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mdo 3 m-cy
M 4-5 m-cy
M 6-8 m-cy

M 9-11 m-cy
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Tabela 2
Liczba bezrobotnych absolwentéw szkét ponadpodstawowych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu wedtug poziomu wyksztatcenia

Raport
Typ 2001
szkoty

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Branzowe
szkoty 902
| stopnia

85 89 186 201 167 221 258 137 113 56 60 43 40 46

Technika

127 132 244 304 289 293 343 118 129 85 119 81 82 111
zawodowe

577

Licea

106
zawodowe

Licea
ogolno- 273
ksztatcace

166 179 250 251 195 197 166 123 120 69 69 79 64 86

Licea
profilowa- -
ne?

95 53 42 23 19 16 10 13 - - - - - -

Policealne
szkoty 174 229 214 336 345 234 256 136 65 90 79 78 98 93 80 39 44 46 29 29
zawodowe

ln’::::ii 633 999 1382 1631 1333 1087 888 911 1284 1289 987 958 870 698 577 459 439 296 251 249

Razem 2665 3483 3970 3990 3641 3031 2179 1497 1429 2096 2147 1735 1783 2113 1182 1019 708 731 545 464 521

gdzie:
- oznacza najnizszg liczbe absolwentdow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
- - 0znacza najwyzszg liczbe absolwentow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

2 analizowane po raz pierwszy w roku szkolnym 2004/2005 (w 2005 r. pierwsi absolwenci ukonczyli tego typu szkoty), w roku szkolnym 2014/2015 wygaszone.
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PODEJMOWANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWE!J

Na wartosci wskaznika podejmowania aktywnosci zawodowej wptyw ma wiele czynnikow,
miedzy innymi indywidualne sytuacje osdb zarejestrowanych, ich oczekiwania wzgledem warunkéw
zatrudnienia, posiadane kompetencje, gotowos$¢ do podjecia pracy. Jednak w omawianym okresie
najwiekszy wptyw niewatpliwie ma obowigzujgcy stan epidemii i ograniczenie lub zaniechanie proceséw
rekrutacyjnych w wielu firmach, szczegélnie w branzach zamknietych z powodu wprowadzonych
obostrzen. Sposrdd 521 absolwentéw rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
41,65% (217 osdb) podjeto zatrudnienie do korca lutego 2021 roku.

Na koniec lutego 2020 roku wskaznik podje¢ pracy wynosit 42,49%, a w roku poprzedzajagcym (czyli
przed wystgpieniem epidemii) 51,74%.

Wykres 7
Podejmowanie aktywnosci zawodowej przez absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia

podjecia pracy

wyzsze
M policealne szkoty zaowodwe

i technika i szkoty réwnorzedne

32,56% licea ogdlnoksztatcace

H szkoty branzowe | stopnia

Pod wzgledem pozioméw wyksztatcenia najwiekszg aktywnoscia zawodowag wykazali sie
absolwenci szkét wyzszych. Odsetek absolwentéw uczelni podejmujacych prace wzrdst w poréwnaniu do
lutego 2020 roku o 3,15 punktu procentowego. Ponadto wskazaé nalezy, ze 37% sposrdd absolwentow
szkét wyzszych zarejestrowato sie w PUP w Poznaniu w okresie grudzien 2020 — luty 2021r., zatem do
czasu zakonczenia badania (luty 2021r.) uptyneto mniej niz 3 miesigce. Stad wskazniki podjec¢ pracy
mogty ulec zwiekszeniu w pdzniejszym okresie.

W przypadku pozostatych typow szkét aktywnosé zawodowa spadta w  poréwnaniu do roku
poprzedzajacego:
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- wsrdd absolwentdw policealnych szkét zawodowych — spadek o 10,34 punktu procentowego

- wsrdd absolwentdéw technikéw i szkét rownorzednych — spadek o 6,43 punktu procentowego

- wsrdd absolwentdw licedw ogdlnoksztatcgcych — spadek o 1,81 punktu procentowego

- wsrdd absolwentdw branzowych szkét | stopnia — spadek o 11,2 punktu procentowego.

Liczba absolwentéw wytgczonych z ewidencji

Urzedu z innych powoddéw (niestawiennictwo

w Urzedzie, rezygnacja z ustug, podjecie nauki, zmiana miejsca zamieszkania, itp.) wyniosta 37 oséb

(7,10%).

WSKAZNIK POZOSTAWANIA BEZROBOTNYM

Wskaznik pozostawania bezrobotnym okreslono na potrzeby niniejszego Raportu jako odsetek

absolwentéw, ktdrzy w koncu lutego nastepnego roku pozostawali nadal w ewidencji Urzedu

w stosunku do ogdtu bezrobotnych absolwentéw.

Tabela 3

Wskazniki pozostawania bezrobotnym absolwentdow szkét publicznych i niepublicznych na koniec lutego
20202021 roku.

Liczba absolwentow
zarejestrowanych w PUP w

Liczba absolwentow
pozostajacych w rejestrze PUP

Wskaznik pozostawania

okresie 1.03— 28.02 —stan na 1.03 danego roku LG
TYP SZKOLY Szkoty
I ROK Szkoty , Szkoty .SZkOJ{y. Ogodtem Szk401y niepubli-
, Szkoty . . Ogétem . niepubli- publiczne
Ogdtem . niepubli- publiczne % czne
publiczne % czne %
czne % % (5:2) (6:3) %
° ' (7:4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Branzowe szkofy 2020 40 40 - 13 13 - 32,50 32,50 -
I stopnia 2021 46 46 - 27 27 - 58,70 58,70 -
Technika i Szkofy 2020 82 82 - 23 23 - 28,05 28,05 -
réwnorzedne 2021 111 107 4 59 56 3 53,15 52,34 75,00
Policealne Szkofy 2020 29 3 26 15 1 14 51,72 33,33 53,85
zawodowe 2021 29 5 24 18 1 17 62,07 20,00 70,83
Licea 2020 64 44 20 27 21 6 42,19 47,73 30,00
ogolnoksztatcace | 2021 86 68 18 52 43 60,47 63,24 50,00
2020 251 212 39 121 100 21 48,21 47,17 53,85
Szkoty wyzsze
2021 249 182 67 111 79 32 44,58 43,41 47,76
RAZEM 2020 466 381 85 199 158 41 42,70 41,47 48,24
2021 521 408 113 267 209 58 51,25 51,23 51,33
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Aktualny s$redni wskaznik pozostawania bezrobotnym wynosi 51,25%. Wzrost w poréwnaniu
z rokiem poprzedzajagcym wynosi 8,55 punktu procentowego. Na koniec lutego 2021 roku w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu pozostawato 267 osdb.

Analiza wartosci wskaznika pozostawania bezrobotnym dla poszczegdlnych typdw szkot
pokazuje, ze wskaznik ten wzrést w przypadku kazdego poziomu nauczania za wyjgtkiem szkdt wyzszych

i wynidst:

- 58,70% dla absolwentéw branzowych szkét | stopnia (27 osdéb)

- 53,15% dla absolwentéw technikdéw zawodowych (59 oséb)

- 62,07% dla absolwentéw policealnych szkét zawodowych (18 osdb)
- 60,47% dla absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych (52 osoby)

- 44,58% dla absolwentdw szkét wyzszych (111 oséb).

Wptyw na spadek wskaZznika pozostawania bezrobotnym, czyli wzrost poziomu zatrudnienia
absolwentéw majg programy aktywizacji zawodowej oferowane przez Urzad Pracy. Nawet
w sytuacji mniejszej dostepnosci ofert pracy spowodowanej sytuacjg epidemiczng bezrobotni
absolwenci mogg korzystac np. ze szkolen i podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe, uzyskujgc przewage
konkurencyjng w pdzniejszych procesach rekrutacyjnych. Wszystkie oferowane formy wsparcia zostaty

opisane w kolejnym rozdziale.
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IIl.  ANALIZA ZAWODOW BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW SZKOt

Analizy zawodéw dokonano biorgc pod uwage dane dotyczace zawoddow uzyskiwanych
w badanych szkotach z terenu Poznania i powiatu poznanskiego wsrdd absolwentéw, ktorzy
zarejestrowali sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w okresie 1.03.2020r. — 28.02.2021r.,
w korelacji z danymi dotyczgcymi ofert pracy. W zakresie ofert pracy analizie podlegaty oferty zgtoszone
przez pracodawcow do PUP w Poznaniu.

Lista zawoddw najczesciej reprezentowanych przez zarejestrowanych absolwentéw czesto

determinowana byta zmianami zachodzgcymi w gospodarce w dobie pandemii.

1. BRANZOWE SZKOtY | STOPNIA

W 2020 roku z branzowych szkét | stopnia zarejestrowanych zostato 46 absolwentéw.
W pordwnaniu do analogicznego okresu absolwentdw z 2019 roku liczba ta wzrosta o 6 oséb.

Wsréd najczesciej reprezentowanych zawodéw dominuja:

- fryzjer
- kucharz

- mechanik pojazdéw samochodowych.

W tym okresie do PUP w Poznaniu najwiecej ofert pracy zgtoszonych zostato dla: sprzedawcéw
(1029 ofert pracy zwtaszcza w pierwszym kwartale 2020 roku), fryzjeréw (224 oferty przed zamknieciem
branzy), elektromechanikéw samochodowych (231 ofert), elektrykéw (105 ofert), hydraulikow

(83 oferty).

2. TECHNIKA |1 SZKOLY ROWNORZEDNE

Technika lub szkoty réwnorzedne ukonczyto 111 bezrobotnych, o 29 oséb wiecej niz

w 2019 roku. Wéréd tych oséb dominowaty zawody:

- technik informatyk
- technik logistyk
- technik mechanik pojazdéw samochodowych
- technik organizacji reklamy
- fototechnik.
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Najwiecej osdb podjeto zatrudnienie z ukoiczonych kierunkéw: technik informatyk oraz technik
mechanik pojazdéw samochodowych. W roku poprzedzajgcym poziom zatrudnienia ksztattowat sie na
podobnym poziomie.

Dla oséb z wyksztatceniem s$rednim zawodowym najwiecej ofert w dyspozycji Urzedu
wystepowato dla: technikéw ustug fryzjerskich, technikéw logistykéow, technikdw ekonomistéw,

technikéw handlowcow.

3. POLICEALNE SZKOtY ZAWODOWE

Szkoty policealne, podobnie jak w latach ubiegtych, byty najmniej licznie reprezentowane wsréd
bezrobotnych absolwentdw, co wynika z niewielkiej ogdlnej liczby oséb, ktére zakoriczyty nauke na tym
poziomie ksztatcenia. W 2020 roku 29 absolwentdw szkét policealnych dokonato rejestracji w PUP
w Poznaniu.

Bezrobotni absolwenci policealnych szkét zawodowych najczesciej uzyskiwali kwalifikacje

w zawodach:

- technik ustug kosmetycznych
- technik informatyk

- technik administracji.

Wsrod ofert pracy zgtoszonych do Urzedu, najwiecej ofert odnotowano dla: technikéw ustug

kosmetycznych, technikdw administracji, technikéw rachunkowosci.

4. WYZSZE UCZELNIE - KIERUNKI

Zgodnie z tendencjg ogdlnokrajowa, takze w aglomeracji poznanskiej, corocznie najwieksza
liczba bezrobotnych absolwentédw uzyskuje dyplom uczelni. Stad tez najwieksza liczebno$¢ wsréd
bezrobotnych absolwentéw to osoby legitymujace sie wyzszym wyksztatceniem. W 2020 roku rejestracji
dokonato 249 osdb, o 2 osoby mniej niz w roku 2019.

Najczesciej reprezentowane kierunki wsréd bezrobotnych absolwentéw to:

- zarzadzanie

- prawo

- ekonomia

- weterynaria

- turystyka i rekreacja.
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Sposrdd tych zawoddw najwiekszg zatrudnialnoscig odznaczali sie absolwenci weterynarii
(66,7% o0sdb podjeto zatrudnienie).

Najbardziej pozgdanymi kandydatami do pracy na lokalnym rynku zatrudnienia sg osoby
w zawodach ekonomicznych, rachunkowych. Wysoko cenieni sg tez prawnicy. Te tendencje potwierdza
liczba ofert pracy zgtoszonych dla oséb z wyksztatceniem wyzszym. Najwiecej ofert wystepowato dla:
ksiegowych (154 oferty), specjalistdw administracji publicznej (151 ofert), ale tez specjalistéw rekrutacji

pracownikéw (180 ofert).

IV. OFERTY PRACY | MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW
| MLODZIEZY DO 30 ROKU ZYCIA. AKTYWIZACJA ZAWODOWA

OFERTY PRACY | MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

Poczatek 2020 roku przynidst duze zmiany w gospodarce, a tym samym na rynku pracy. Wptyw
epidemii widoczny byt we wszystkich wskaznikach dotyczacych bezrobocia i odwrdcit dotychczas
obserwowane tendencje. Wiele branz zostato zamknietych w zwigzku z wprowadzonymi obostrzeniami
i nie generowato nowych miejsc pracy. Natomiast w niektérych branzach jak np. sektor ustug wspdlnych
dla biznesu czy dziatalno$¢ produkcyjna odnotowywano nadal wysokie zapotrzebowanie na
pracownikéw. Firmy z sektora finansowego juz zgtaszajg potrzeby rekrutacyjne zwigzane z zarzgdzaniem
ryzykiem w organizacjach. Zdaniem specjalistéw po okresie pandemii wzro$nie zapotrzebowanie na
pracownikéw zatrudnianych w celu transformacji organizacyjnej i finansowej przedsiebiorstw,
potrzebnych do ustalania i wdrazania nowych strategii, udoskonalania proceséw?.

Obserwowana sytuacja na rynku pracy wywarta wptyw takze na zmiane oczekiwan zaréwno
pracodawcow, jak i kandydatow do pracy. Dla przedsiebiorcow, ktérzy posiadali potrzeby
zatrudnieniowe, podobnie jak w latach poprzednich, motywacja do pracy byta gtéwnym czynnikiem
decydujgcym o zatrudnieniu. Jednak w obawie o ciggtos¢ procesow w firmach i niepewnos¢ realizacji
dtugofalowych plandw, pracodawcy decydowali sie na maksymalne ograniczenie wymagan

rekrutacyjnych wytgcznie do niezbednych na stanowisku. Z kolei kandydaci poszukujacy pracy na

3 www.prawo.pl, Pandemia zmienia rynek pracy. Firmy zaczynaja szuka¢ specjalistow od poprawy ptynnosci
finansowej (dostep 16.03.2021)
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wyzszych stanowiskach zmniejszyli swoje oczekiwania, np. ptacowe, obawiajac sie nie tylko konkurencji
wsrdd poszukujgcych zatrudnienia, ale przede wszystkim znacznie mniejszej liczby wolnych miejsc pracy.

W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu wptyneto wiecej ofert pracy (25696) niz
w roku poprzedzajgcym. Jednak zdecydowana wiekszos¢ ofert dotyczyta nisko wykwalifikowanych
pracownikéw. Dla poszukujgcych pracy z wysokimi kompetencjami zawodowymi dostepnych byto
zdecydowanie mniej ofert pracy niz w latach ubiegtych. Sposréd zgtoszonych do Urzedu ofert 80% to
wakaty zgtoszone z zamiarem zatrudnienia cudzoziemca, jednak z tych ofert korzysta¢ mogty osoby
zarejestrowane spetniajgce wymagania pracodawcy. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi
pracodawca moze uzyskac¢ zezwolenie na prace cudzoziemca, w sytuacji gdy w rejestrze urzedu pracy

brak jest kandydatéw odpowiadajgcych oczekiwaniom firmy.

Tabela 4
Oferty pracy oraz liczba bezrobotnych przypadajgca na pozyskane oferty pracy w okresie od

marca 2020r. do lutego 2021r.

Liczba ofert Srednia liczba oséb
Liczba bezrobotnych
L. pracy na 1 oferte pracy
Miesiac
osoby do
ogoétem ogétem ogoétem (2:4)
30. roku zycia
1 2 3 4 5
marzec 2020 6777 1512 1603 4,23
kwiecienrt 2020 7649 1832 1534 4,99
maj 2020 8694 2109 1566 5,55
czerwiec 2020 9372 2224 2051 4,57
lipiec 2020 9645 2166 2294 4,20
sierpien 2020 9932 2197 1929 5,15
wrzesien 2020 10341 2309 2413 4,29
pazdziernik 2020 | 10812 2409 1780 6,07
listopad 2020 10800 2404 1686 6,41
grudzien 2020 11043 2388 2273 4,86
styczen 2021 11557 2509 2745 4,21
luty 2021 12005 2649 2444 491

W okresie od marca 2020 roku do lutego 2021 roku na 1 oferte pracy zgtoszong
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu przypadato srednio 5 oséb bezrobotnych, najwiecej
w pazdzierniku i listopadzie, najmniej w lipcu 2020r.

Lista branz, w ktérych poszukiwano pracownikéw sposrdd osdb bezrobotnych zdeterminowana

byta wprowadzonymi od marca 2020r. obostrzeniami w gospodarce. Najwieksze obostrzenia
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wprowadzono w branzy handlowej, gastronomicznej i czesci ustugowej, stad tez najwiekszy spadek

liczby ofert pracy dotyczyt wtasnie tych sektorow.

Wsrdd najczesciej poszukiwanych kwalifikacji byty: znajomosé jezykéw, szczegdlnie rosyjskiego

i ukrainskiego, posiadanie prawa jazdy kat. B, uprawnienia do obstugi wézkéw widtowych.

Tabela 5

Struktura ofert pracy zgtaszanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w 2019r. i 2020r. wedtug

poziomu wyksztatcenia.

Rok 2019 Rok 2020
Poziom wyksztatcenia
Liczba ofert % ogotu Liczba ofert % ogotu
Podstawowe 13104 54 13876 54
Zawodowe/branzowe 6795 28 6681 26
Srednie 3397 14 3854 15
Wyisze 971 4 1285 5
Razem 24267 100 25696 100

W roku 2019 i 2020 struktura ofert pracy pod wzgledem poziomu wyksztatcenia poszukiwanego

kandydata nie ulegta zmianom. Najwiecej ofert pracy dostepnych byto dla o0sdéb
z wyksztatceniem ponizej zasadniczego zawodowego/branzowego. Z uwagi na zaistniatg sytuacje na
rynku pracy, branze produkcyjna i magazynowa odnotowywaty najwiekszy wzrost poziomu zatrudnienia,
a dla kandydatow dostepne byty oferty pracy, w ktdrych pracodawcy nie wymagali szczegdlnych
kwalifikacji. Jednak posiadanie okreslonych kompetencji miekkich nadal byto wysoko cenione przez
pracodawcow. Sposrdd najbardziej oczekiwanych dominowaty: odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé,

zaangazowanie i motywacja do pracy.

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia w 2020r. pracodawcy najczesciej poszukiwali:

= wsrdd oséb z wyksztatceniem ponizej zasadniczego zawodowego/branzowego: magazynierdw,
operatoréw woézkow widtowych, pakowaczy, operatorow maszyn, operatordéw linii produkcyjnej,
robotnikdéw gospodarczych, robotnikéw wykonujacych proste prace w przemysle, pokojowek,
sprzataczek, salowych, pomocniczych robotnikdw budowlanych, pracownikéw pralni
chemicznej, pracownikdw pomocniczych

= wsrdd osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym: fryzjeréw, kosmetyczek,
sprzedawcéw, operatorow maszyn i urzadzen przemystu spozywczego, drukarzy, kucharzy,
mechanikow — monteréw maszyn i kierowcoéw, kurierow,

urzadzen, pracownikéw

gospodarczych
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=  wsréd osdb z wyksztatceniem Srednim: opiekundéw klienta, menedzeréw zawartosci serwiséw
internetowych, asystentdw przetwarzania danych, dyspozytoréow transportu samochodowego,
technikdow masazystéw, technikdw prac biurowych, pracownikéw agencji pracy tymczasowej

=  wséréd oséb z wyksztatceniem wyiszym: psychologéw, ksiegowych, nauczycieli przedszkola,
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, grafikdw komputerowych, specjalistéw ds. rekrutacji

pracownikéw, specjalistow ds. marketingu i handlu, specjalistéw administracji publiczne;j.

W 2020 roku Urzad kierowat osoby bezrobotne do odbycia stazu w firmach, w ktérych
w zwigzku z sytuacjg epidemiczng mozliwa byta realizacja programu stazu i nabywanie praktycznych
umiejetnosci w firmie. Udziat w stazu, zwfaszcza dla absolwentéw, stanowi mozliwos¢ zdobycia
pierwszych doswiadczen zawodowych i zwieksza ich konkurencyjnos$é na rynku pracy. Ponadto stazysta
uzyskuje kompetencje spoteczne, ktorych moze nauczyé sie wyltgcznie
w srodowisku pracy, jak np. umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole pracowniczym, czy organizacji pracy.
Obszary zawodowe, w ktdrych najczesciej stazysci byli przyuczani do zawodu to: prace sekretarskie
i biurowe, ksiegowos¢ i rachunkowo$¢, ustugi kosmetyczne, weterynaria, logistyka
i magazynowanie. W 2020r. do odbycia stazu skierowano 168 osdb, z czego wiekszos$¢ (117 oséb)
stanowity osoby mtode do 30 roku zycia. Organizujgc staze w firmach prywatnych Urzad wymagat

deklaracji zatrudnienia po zakonczeniu stazu.

Na lokalnym rynku pracy zatrudniani byli takze cudzoziemcy, w tym osoby mtode, na podstawie
obowigzujgcych regulacji prawnych. Pomimo ograniczen w gospodarce zainteresowanie pracodawcow
zatrudnianiem cudzoziemcédw wzrosto w ubieglym roku. Cudzoziemcom najczesciej powierzano
wykonywanie prac prostych, rzadziej w zawodach: robotnicy przemystowi, operatorzy maszyn
i urzagdzen, pracownicy biurowi. tacznie zarejestrowano 75 681 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, w ramach ktérych pracodawcy zatrudniali obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdowy, Rosji i Ukrainy, przez okres do 6 miesiecy w ciggu 12 nastepujacych po sobie miesiecy.

W ramach wydawanych przez Urzad zezwoled na prace sezonowg w sektorach: rolnictwo,
ogrodnictwo i turystyka, zatrudniono 1091 obywateli panstw spoza Unii Europejskiej -
w wiekszosci z Ukrainy: 80% zezwolen, Filipin: 14%, pozostate 6% zezwolen dotyczyto obywateli:
Biatorusi, Motdawii oraz krajow afrykanskich.

Jednak zdecydowana wiekszo$¢ cudzoziemcédw podejmowata zatrudnienie na podstawie
zezwolenia o prace. Pracodawca wystepujgc do wojewody o zezwolenie na prace cudzoziemca spoza
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego do wniosku zobowigzany byt dotaczyc
informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu
o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy, sporzgdzong z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla oséb
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zarejestrowanych w urzedzie pracy. W roku ubiegtym wydano informacje starosty na 20 806 stanowisk
pracy, sposrod ktérych przewazaty stanowiska: operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego,
pracownik wykonujacy prace proste, sprzataczka, kierowca samochodu dostawczego, osobowego

i taksdwkarz, kurier, masarz, magazynier, fryzjer, kosmetyczka, drukarz.

AKTYWIZACIA ZAWODOWA

W zwigzku z zaistniatg sytuacja epidemiczng dziatania aktywizacyjne Swiadczone byty gtoéwnie

w formie zdalnej. Realizacja form aktywizacji zawodowej w tradycyjnej formie mozliwa byta

w pierwszym kwartale 2020 roku. Sytuacja na rynku pracy spowodowata takze koniecznos¢ rezygnacji

z czesci dziatan (np. grupowych porad zawodowych czy organizacji targdw pracy).

Ustuga informacyjna

W ramach ustugi informacyjnej w pierwszym kwartale 2020 roku realizowano autorski program
»Stop! miodziezy bez pracy”. Dziatania w programie skierowane byty do osdéb do 30 roku zycia
zarejestrowanych w Urzedzie, a takze mtodych ludzi w wieku szkolnym i studentéw. Zorganizowano
4 spotkania warsztatowe pn: ,,Mtfodziez dziata!”. Tematyka obejmowata oczekiwania pracodawcéow na
konkretnych stanowiskach pracy, metody poszukiwania zatrudnienia, zasady tworzenia dokumentéw
aplikacyjnych, techniki autoprezentacji oraz promocje wustug i instrumentdéw rynku pracy.
Przeprowadzano takie testy zawodoznawcze (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych).
W spotkaniach tacznie udziat wziety 44 osoby.

Ponadto doradcy klienta promowali $wiadomy wybodr sciezki zawodowej wéréd mtodziezy
podczas Targéw Edukacji i Pracy w Mosinie oraz Targdw Edukacyjnych oraz podczas prowadzonych
spotkan informacyjnych dla ucznidw i studentéw. W tym zakresie zrealizowano 4 spotkania
z uczniami Zespotu Szkét nr 102 w Poznaniu, Zespotu Szkdét nr 111 w Poznaniu, Zespotu Szkét
w Kdrniku oraz studentami Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu.

W ramach gietd pracy organizowano spotkania rekrutacyjne pracodawcow i kandydatow do
zatrudnienia. Podczas gietd pracodawcy poszukiwali najczesciej: sprzedawcow i kasjeréw handlowych,
pracownikéw fizycznych i sprzatajgcych.

Udostepniajgc oferty pracy zgtaszane do Urzedu doradcy klienta kontaktowali sie za
posrednictwem dostepnych kanatéw informacyjnych z osobami bezrobotnymi przedstawiajac
mozliwosci zatrudnienia w obszarach poszukiwanych przez osoby zarejestrowane i zachecajgc do

korzystania z aktualnie dostepnych ustug i instrumentéw rynku pracy.
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Dziatania aktywizacyjne i ustugi wspierajgce

Coroczne analizy sytuacji oséb miodych na rynku pracy wskazujg na niewystarczajgce
przygotowanie mtodziezy do poszukiwania zatrudnienia. Problem ten byt réwniez podnoszony
w kolejnych Raportach o sytuacji absolwentéw przygotowywanych przez Urzad. Stad w 2020 roku nie
zrezygnowano z porad doradcow zawodowych. Zmianie ulegta jedynie forma prowadzonych porad — na
odlegto$¢é. Konsultacje doradcze prowadzone byly dla kazdej zainteresowanej osoby. Podczas porad
doradca pomagat mtodym osobom zredagowac¢ dokumenty aplikacyjne, omawiat aktualne mozliwosci
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, napotykane bariery w uzyskaniu oczekiwanej pracy oraz
mozliwosci uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, takze w oparciu o oferte Urzedu.

W ramach ustugi wspierajgcej organizowano szkolenia dla oséb bezrobotnych. Obszary
zawodowe, w ktérych realizowano szkolenia dostosowane zostaty do realnych mozliwosci instytucji
szkoleniowych, ktdére zobowigzane byly do zapewnienia niezbednego rezimu sanitarnego. tacznie
w 2020 roku w kursach zawodowych, umozliwiajgcych uzyskanie nowych uprawnien i umiejetnosci,
udziat wzieto 218 osdéb do 30 roku zycia. Kierunki szkolen to m.in.: obstuga wdzkéw widtowych,
sekretarka — asystentka z naukg jezyka angielskiego i ECDL podstawowym, operator maszyn
budowlanych i drogowych kl. 1ll, spawanie metoda TIG, MIG, MAG i elektrodg otulong, uprawnienia dla
elektrykéw do 1 kV i powyzej 1 kV.

Corocznie, szczegdlnie wsrdd oséb mtodych, duzym zainteresowaniem cieszy sie mozliwosé
uzyskania dofinansowania do prowadzenia wtasnego biznesu. W 2020 roku dofinansowania ze srodkow
urzedu pracy przyznano 171 osobom do 30 roku Zzycia. Zdecydowana wiekszos¢ utworzonych firm
dotyczyta branzy ustugowej, a wsrdod niej m.in.: fryzjerstwo, kosmetyka, stylizacja i wizaz, ustugi
remontowo-budowlane, projektowanie architektoniczne oraz budowlane, fizjoterapia, dietetyka,
ttumaczenia oraz nauka jezykdw. Wiele osdb zainteresowanych witasng firmg korzystato z ustug
Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci w zakresie indywidualnych konsultacji
biznesplanéw, wyboru rodzaju dziatalnosci czy formy opodatkowania. Mtodzi ludzie korzystali takze
z prowadzonych przez specjalistéw Osrodka warsztatéw i szkolen z tematyki biznesowe;.

Dostrzegajgc wage problemu bezrobocia oséb mtodych, ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oferuje mozliwos¢ realizacji instrumentdw rynku pracy dedykowanych
wytacznie dla oséb do 30 roku zycia. W tym zakresie realizowano bony zatrudnieniowe i bony na
zasiedlenie. W ramach przyznanych 7 bonéw zatrudnieniowych osoby mtode otrzymaty gwarancje
dtugoterminowego, stabilnego zatrudnienia (min. 18 miesiecy na podstawie umowy o prace). Natomiast
pracodawcy decydujacy sie na przyjecie pracownika otrzymali roczng refundacje czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Z kolei bon na zasiedlenie realizowany byt z myslg o osobach, dla ktérych priorytetem byto
podjecie zatrudnienia zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, bez wzgledu na lokalizacje miejsca pracy.
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Z bondw na zasiedlenie korzystaty osoby, ktére miaty trudnosci z podjeciem pracy zgodnej
z posiadanymi kompetencjami na lokalnym rynku pracy, natomiast ich kwalifikacje byty pozadane w
innych regionach kraju. Ta forma wsparcia umozliwita 23 osobom relokacje w zwigzku

z podjeciem zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem zamieszkania.

V. BADANIE KOMPETENCJI BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW

Od wielu lat szeroko dyskutowany jest problem niedostosowania kompetencji oséb mtodych
i ich oczekiwan do potrzeb pracodawcéw. W ostatnich latach, z uwagi na niewielkg dostepnosc
kandydatdw na rynku, poza umiejetnosciami zawodowymi wiasciwymi dla pracy w danym zawodzie, na
znaczeniu dla pracodawcow zyskaty umiejetnosci interpersonalne, analityczne, a takze okreslone cechy
osobowosci kandydata do pracy. Te kompetencje zapewniajg wysokg jakos¢ wykonywanej pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu postanowit zbadac¢ jak wyglada sytuacja na rynku pracy zdaniem
kandydatow — absolwentéw szkot: ocene ich przygotowania do podjecia pracy, uzyskanych kwalifikacji
w procesie ksztatcenia. Absolwentdéw zapytano takze jakie kompetencje wedtug nich sg poszukiwanie na
rynku zatrudnienia, a jakie czynniki sprawiaja, ze biorg udziat w rekrutacji.

Badaniem ankietowym objeto potowe absolwentéw (260 osdb) korczacych szkoty w 2020 roku,
ktorzy zarejestrowali sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w okresie 1.03.2020r. -
28.02.2021r., z wszystkich typow szkoét. Wsrdd respondentdw znalazty sie osoby nadal pozostajgce

w ewidencji urzedu pracy, jak i osoby, ktére podjety zatrudnienie.

Szkota/zawdd a rynek pracy

Respondentdw poproszono o ocene swoich szans zawodowych po ukorczeniu nauki. Pod tym wzgledem
oceny absolwentéw s3 podzielone. 41% badanych uwaza, Zze szkota, ktérg ukonczyli dobrze
przygotowata ich do poszukiwania pracy. Co czwarty respondent jest przeciwnego zdania. Duzg grupe
stanowig osoby niezdecydowane — co trzeci absolwent nie potrafi okresli¢ czy jego przygotowanie do
poszukiwania zatrudnienia jest wystarczajace.

Wyniki te wskazujg na konieczno$¢ szerokiej promocji i rozwoju doradztwa zawodowego w systemie
szkolnym. Nauka metod, sposobéw poszukiwania pracy, ocena i dostosowanie predyspozycji
i mozliwosci kandydata do potrzeb rynku to kluczowe czynniki w podejmowaniu aktywnosci zawodowej.
W ostatnich latach rola doradztwa zawodowego w szkotach zostata zwiekszona, jednak analiza wynikdéw
badania wskazuje jednoznacznie, ze podejmowane w tym zakresie dziatania nadal nie sg w petni

wystarczajace.
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W podziale na poszczegdlne typy szkot najbardziej optymistycznie swoje przygotowanie oceniajg
absolwenci branzowych szkét | stopnia (73,9%). Podobne odczucia majg absolwenci szkét policealnych —
71,4% z nich uwaza, ze jest odpowiednio przygotowana do szukania pracy. Z pewnoscia wptyw na te
wyniki ma najwieksze przygotowanie praktyczne do zawodu absolwentéw szkét branzowych oraz dobrze

funkcjonujgcy w Poznaniu i powiecie poznanskim system szkolnictwa dualnego.

Wykres 8
Szkota, ktdrg ukonczytem dobrze przygotowata mnie do podjecia pracy
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wyzsze uczelnie policealne szkoty technika i szkoty licea branzowe szkoty |
zawodowe rownorzedne ogodlnoksztatcace stopnia

Pomimo zrdznicowanej oceny przygotowania do podejmowania aktywnosci zawodowej wiekszos¢
absolwentéw uwaza, ze zawdd, ktory uzyskali jest poszukiwanym przez pracodawcéw. Z analizy

wyfaczono osoby posiadajace wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce.

63%

absolwentow uwaza, ze zawod
ktory zdobyli jest potrzebny na
rynku pracy

Niemniej jednak respondenci, ktérych zdaniem uzyskane kwalifikacje w zawodzie nie sg wymagane przez
pracodawcow oraz ci, ktérzy nie posiadajg wiedzy w tym zakresie, stanowig dos$¢ wysoki odsetek -
37% badanych. Dane te ponownie wskazujg na konieczno$¢ wdrozenia kompleksowego doradztwa
zawodowego celem utatwienia osobom mtodym s$wiadomego wyboru S$ciezki zawodowej

dostosowanego do trendéw zatrudnieniowych.
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42% badanych ma zamiar kontynuowaé nauke w najblizszej przysztosci. Zdecydowang wiekszos¢ z nich
(67,4%) stanowig absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych. Decyzje o kontynuacji nauki czesciej podejmuja
kobiety — stanowig one az 67% sposréd oséb zainteresowanych zwiekszeniem poziomu wyksztatcenia.
Co czwarty respondent nie jest jeszcze zdecydowany co do podjecia dalszej nauki. Decyzja ta moze by¢

uzalezniona od niepowodzen w szukaniu zatrudnienia.

Wykres 9
Czy w najblizszej przysztosci chcesz kontynuowaé nauke?
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Praktyki i staze

78% badanych w okresie nauki brato udziat w praktykach badZz stazach. Wiekszos¢ z nich to
obowigzkowe praktyki w ramach systemu ksztatcenia. Analizujac poszczegdlne poziomy wyksztatcenia
najmniejszg grupe uczestnikow praktyk/stazy stanowig osoby z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcgcym (19%). Warto dodaé, ze wiele firm oferuje mozliwos¢ udziatu w stazach poza
obowigzkowymi praktykami w trakcie nauki w szkole.

Respondentow poproszono o ocene postaw wobec praktyk i stazy. Pomimo rdznic w ocenie swojego
przygotowania do podejmowania aktywnosci zawodowej, to niemal wszyscy badani uwazajg, ze warto

bra¢ udziat w praktykach/stazach w okresie nauki.

92%

absolwentow uwaza, ze warto
bra¢ udziat w praktykach i stazach

Ciekawe wyniki uzyskano w badaniu absolwentéw licedw ogodlnoksztatcgcych.  Udziat

w praktykach/stazach zadeklarowato jedynie 19% respondentdw, jednak az 84% badanych z tego
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poziomu wyksztatcenia twierdzi, ze praktyki i staze sg pomocne w poszukiwaniu pracy. Wyniki te moga
wskazywa¢ na konieczno$¢ wsparcia ucznidw licedw ogdlnoksztatcagcych w  poszukiwaniu

nieobowigzkowych stazy.

Wiekszo$¢ respondentdw pozytywnie ocenita realizowane praktyki/staze pod wzgledem
uzyskania kompetencji. 62% badanych przyznato, ze podczas praktyk/stazy nabyto umiejetnosci miekkie
(wsrdd nich wiekszosé — 61% - stanowig kobiety), a 58% badanych kompetencje ,twarde”, np. obstugi
programow komputerowych, sprzetéw, itp. Jedynie 19% badanych uznato, ze praktyki i staze, w ktérych
brali udziat nie przygotowaty ich do podjecia pracy.

Podczas badania absolwenci oceniali takze jako$¢ realizowanych praktyk/stazy. 61% z nich
deklaruje, ze w trakcie praktyk/stazy uczyto sie nowych zadan zdobywajgc umiejetnosci wymagane przez
pracodawcow. Natomiast 39% wykonywato wytgcznie proste, powtarzalne prace.

Biorgc pod uwage poszczegdlne poziomy nauczania najlepiej jakos¢ praktyk i stazy ocenili absolwenci
branzowych szkét | stopnia — 96% z nich nabyto konkretne, potrzebne umiejetnosci. Natomiast prawie
potowa absolwentow uczelni wyzszych (47%) Zle ocenia jakos$¢ praktyk/stazy, w ktérych brali udziat,

pomimo, ze 93% absolwentdw szkdt wyzszych uwaza, ze warto braé udziat w praktykach i stazach.

Wykres 10
Praktyki i staze, w ktérych bratem udziat

nie przygotowaty mnie do podjecia pracy *
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Wykres 11
Podczas praktyk/stazu
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technika zawodowe
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branzowe szkoty | stopnia 96%
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wykonywatem tylko proste, powtarzalne zadania

M uczytem sie nowych zadan potrzebnych do podjecia pracy

Kompetencje poszukiwane przez pracodawcéw zdaniem absolwentéw

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw wskazuje, ze warto braé udziat w praktykach i stazach podczas
procesu ksztatcenia. Opinie te wynikajg z przekonania absolwentéw, ze posiadanie doswiadczenia
zawodowego decyduje o powierzeniu pracy kandydatowi. Tak wskazuje zdecydowana wiekszosc
badanych (77%). Zdaniem badanych brak doswiadczenia zawodowego to gtéwny czynnik utrudniajgcy
im podjecie pracy. Tymczasem z opinii pracodawcéw i analizy ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu wynika, ze posiadanie doswiadczenia w zawodzie jest co prawda bardzo
wysoko cenione przez pracodawcow, jednak w obliczu ograniczonej dostepnosci kandydatéw na
lokalnym rynku przedsiebiorcy poszukujg gtéwnie oséb zmotywowanych do pracy, gotowych do pracy
i zdobywania doswiadczenia i o okreslonych kompetencjach miekkich.

Ponad potowa respondentéw wskazata, ze pracodawcy w wysokim stopniu poszukujg osob
posiadajgcych znajomosé¢ obstugi konkretnych programoéw, uprawnien (51% badanych) oraz znajomosci
jezyka obcego (55% badanych). Absolwenci wymieniali takze inne kompetencje poszukiwane ich
zdaniem w procesach rekrutacyjnych: che¢ do rozwoju, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
zdolnosci techniczne i manualne, sumiennosé, samodzielnosé, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

W zakresie poszukiwanych kompetencji miekkich opinie absolwentéw niemal pokrywajg sie

z oczekiwaniami pracodawcéw. Probleméw absolwentdw ze znalezieniem zatrudnienia mozna
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upatrywac wiec, nie tyle w nieznajomosci samych oczekiwan pracodawcéw (przynajmniej nie w zakresie
kompetencji miekkich), co w nieposiadaniu oczekiwanych umiejetnosci przez absolwentow.
Niektére z wymaganych kompetencji mozna uzyska¢ tylko w Srodowisku pracy (np. umiejetnoscé
wspotpracy w zespole pracowniczym, pracy pod presjg czasu, samodzielno$é). Czesto obowigzkowe
praktyki szkolne, zwykle krétkotrwate, sg niewystarczajgce do nabycia tych umiejetnosci. Stad wazne
jest podejmowanie wszelkich aktywnosci zawodowych pozaszkolnych np. udziat w nieobowigzkowych
stazach.

Szerzej problem korelacji oczekiwan pracodawcéw i absolwentéw zostanie przedstawiony

w dalszej czesci analizy badania odnoszacej sie do zakresu poszukiwanej pracy przez absolwentdow.

Poszukiwanie pracy

Generalnie absolwenci poszukuja pracy dtugoterminowej, zgodnej z uzyskanym zawodem
i odpowiednio wysokim poziomem zarobkow.

Wsrdd absolwentow poszukujacych zatrudnienia prawie potowa — 48% - zainteresowana jest wytgcznie
pracg w zawodzie. Podobne wyniki uzyskano we wszystkich poziomach wyksztatcenia. Co czwarty
badany poszukuje pracy w innym zawodzie niz szkolny. Takze co czwarty respondent deklaruje, ze szuka
kazdej pracy. Z analizy wytaczono absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych. Absolwenci technikéw

zawodowych sg w najwiekszym stopniu sktonni podjaé prace w innych zawodach (64%).

Wykres 12
Jakiej pracy szukasz
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Wielko$¢ firmy nie ma znaczenia dla absolwentéw w poszukiwaniu pracy. Tak deklaruje 61%
badanych. Z kolei 17% osdb jest zainteresowanych podjeciem wiasnego biznesu. Potowe z nich stanowig

absolwenci szkoét wyzszych.

Wykres 13
Jakiej pracy szukasz
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\17% nie ma znaczenia wielkos¢ firmy

W badaniu absolwenci wskazywali takze najwazniejsze czynniki decydujgce o podjeciu przez nich
pracy. Ws$rdéd najczesciej wskazywanych odpowiedzi dominowat poziom wynagrodzenia — az 76%
badanych zwraca najwiekszg uwage na odpowiednie zarobki. Na drugim miejscu znalazta sie mozliwos¢
rozwoju zawodowego (64%), jednak niewiele mniej respondentéw wskazato na dobrg atmosfere
w pracy (63%). Dla 37% absolwentéw wazne sg takze elastyczne godziny pracy. Te odpowiedz czesciej
wskazywaty kobiety: 63% kobiet uznato elastyczne godziny jako jeden z gtéwnych czynnikdéw
decydujacych o udziale w rekrutacji, co wynika¢ moze z koniecznosci pogodzenia rél zawodowych
z obowigzkami rodzicielskimi.
Absolwenci branzowych szkét | stopnia wskazywali najczesciej jako najwazniejszy czynnik odpowiednie
zarobki, natomiast absolwenci szkét wyzszych i ogdélnoksztatcgcych mozliwos¢ rozwoju zawodowego. Dla

innych poziomdw wyksztatcenia nie zaobserwowano znaczgcych korelacji.
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Wykres 14
Co jest najwazniejsze w pracy (mozliwos$¢ wielokrotnego wyboru)

odpowiednie zarobki *
mozliwos¢ rozwoju zawodowego #
dobra atmosfera w pracy #

elastyczne godziny pracy

Wsrdd pozostatych oczekiwan absolwentéw wymienianych w mniejszym stopniu znalazly sie: lokalizacja
firmy blisko miejsca zamieszkania, réwnorzednos¢ relacji pracowniczych, stabilnos¢ zatrudnienia,

mozliwo$é podejmowania samodzielnych decyzji.

Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentow poszukuje lub poszukiwata pracy dtugoterminowe;.
35% badanych szuka takze praktyk lub stazy, natomiast 23% respondentéw dopuszcza takze mozliwosé

podjecia pracy dorywczej.

Wykres 15
Jakiej pracy szukasz/szukates$ (mozliwos¢ wielokrotnego wyboru)

100% 5%

80% -

60% -

35%

40% -

23%

20% -

0% -
stata/dtugotrwata praktyki/staze dorywcza/sezonowa
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Zrédtem poszukiwania ofert pracy dla absolwentéw jest przede wszystkim internet. Co drugi badany
korzysta lub korzystat takze z networkingu (najczesciej sg to absolwenci branzowych szkét | stopnia).
Natomiast co trzeci aplikuje bezposrednio do wybranych przez siebie firm. 45% respondentédw wskazato,

ze korzysta z ofert pracy w wyspecjalizowanych do tego instytucjach — agencjach pracy, urzedzie pracy.

Wykres 16
Gdzie szukasz/szukates pracy (mozliwosé wielokrotnego wyboru)

100%

82%
80% -

60% -

51%
45%

40% - 6%

20% -

0% -

portale internetowe  przez sie¢ znajomych, bezposrednio w w wyspecjalizowanych
rodzine wybranych firmach instytucjach

Whioski

Celem niniejszego badania byta préba wyjasnienia niedopasowania oczekiwan pracodawcow
i kandydatow do pracy na przyktadzie absolwentéw szkét z rocznika 2020 rejestrujgcych sie

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Analizujgc wyniki badania wytania sie kilka tendencji.

Przygotowanie do poszukiwania pracy

Duza grupa absolwentéw nie czuje sie dobrze przygotowana do szukania pracy. Wiekszos¢ badanych
uwaza, ze zawodd, ktory uzyskali w procesie ksztatcenia jest poszukiwany na rynku pracy, jednak 38% jest
przeciwnego zdania lub nie potrafi tego okreslié. Swiadomy wybér zawodu i nauka poszukiwania pracy
sg mozliwe poprzez korzystanie z ustug poradnictwa zawodowego, stgd wynika potrzeba zwiekszenia roli

doradztwa zawodowego w szkotfach i bezposrednio po zakoriczeniu nauki.

Znaczenie praktyk/stazy

Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw (92%) docenia role praktyk i stazy w podejmowaniu zatrudnienia.
Respondenci pozytywnie oceniajg jakos$¢ praktyk/stazy, w ktérych uczestniczyli. Praktyki i staze
najbardziej doceniajg absolwenci branzowych szkét | stopnia — 96% oséb wskazato na uzyskanie

konkretnych umiejetnosci.
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Poszukiwane kompetencje na rynku pracy

Badani uwazajg, ze posiadanie doswiadczenia zawodowego determinuje decyzje pracodawcy
o zatrudnieniu. Poszukiwane w ich opinii przez pracodawcéw kompetencje miekkie w znacznym stopniu
pokrywajg sie z opiniami przedsiebiorcow. Jednak pracodawcy zwracajg uwage, ze posiadanie przez

kandydatéw do pracy okreslonych kompetencji miekkich jest wytacznie na poziomie deklaratywnym.

Poszukiwanie pracy
Prawie potowa absolwentéw szuka pracy wytgcznie w zawodzie. Jednoczesnie co czwarty badany jest
zainteresowany zatrudnieniem w innych zawodach. Absolwenci szukajg pracy statej z odpowiednim

poziomem zarobkow.

Probleméw w zatrudnianiu absolwentéw mozna upatrywaé wiec w:

- niewystarczajgcej dostepnosci ofert pracy w zawodach, ktére uzyskali absolwenci

- nieposiadaniu kompetencji poszukiwanych przez pracodawcéw

- nieodpowiadajgcych absolwentom warunkach pracy — mata dostepnos$¢ ofert pracy statej z wysokim

poziomem wynagrodzenia dla kandydatow z niewielkim doswiadczeniem zawodowym.
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PODSUMOWANIE

Rynek pracy w 2020 roku determinowata rozprzestrzeniajgca sie pandemia. Zamkniecie czesci
branz gospodarki, wprowadzone obostrzenia w wielu sektorach, spadek popytu na towary i ustugi,
spowodowaty znaczne ograniczenie bgdz wstrzymanie proceséw rekrutacyjnych. Poziom bezrobocia
w 2020 roku sukcesywnie wzrastat, takze wérdd najmtodszych kategorii wiekowych.

Bezrobocie wsrdod oséb do 25 roku zycia odnotowane na koniec lutego 2021 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu byto nizsze niz w skali wojewddzkiej i krajowej. Mfodzi
bezrobotni stanowili 8,5% ogdétu zarejestrowanych (Wielkopolska: 13,7%, Polska: 12,53%), jednak
liczebnos¢ bezrobotnych do 25 roku zycia wzrosta w poréwnaniu do stanu sprzed roku o ponad 100%.

Sposrdéd  wszystkich  bezrobotnych absolwentéw z rocznika 2020 dominowaty osoby
z wyksztatceniem wyzszym (47,79%), cho¢ udziat ich w populacji bezrobotnych absolwentow maleje od
kliku lat. Absolwenci szkdt wyzszych wykazali sie tez najwyzszg aktywnoscia zawodowg, odsetek
absolwentéw uczelni podejmujgcych prace wzrést w poréwnaniu do lutego 2020 roku o 3,15 punktu
procentowego.

W Raporcie z 2021 roku wskaznik pozostawania bezrobotnym, zdefiniowany jako odsetek
absolwentéw, ktérzy w koncu lutego nastepnego roku pozostawali nadal w ewidencji Urzedu
w stosunku do ogdtu bezrobotnych absolwentéw, wzrést o 8,55 punktu procentowego z uwagi na
mniejszg dostepnosc¢ ofert pracy i wprowadzane obostrzenia.

Powyisze dane wskazujg na koniecznos$é¢ objecia absolwentéw szkét szczegdlnym wsparciem
i podjecie dziatan motywujacych ich do korzystania z form wsparcia w podejmowaniu zatrudnienia
oferowanych przez Urzad.

Z uwagi na wystepujace nadal nieskorelowanie oczekiwan pracodawcoéw i kandydatéw do pracy,
w tym absolwentéw szkdt, w niniejszym Raporcie zbadano jak wyglada sytuacja na rynku pracy oczami
samych absolwentéw. Wyniki badania pozwolity na wytonienie obszaréw wymagajacych wspierania
0s6b mtodych.

Wielu absolwentow nie czuje sie dobrze przygotowanymi do poszukiwania pracy. Utozsamiajg
oni niepowodzenia w szukaniu zatrudnienia z brakiem doswiadczenia zawodowego. Osoby miode
generalnie prawidtowo wymieniajg pozgdane przez pracodawcéw kompetencje miekkie, jednak czesto
nie posiadajg takich umiejetnosci. Istotne znaczenie ma zatem rola doradztwa zawodowego. Wsparcie
doradcy pozwala na okreslenie indywidualnych predyspozycji i kompetencji zawodowych, nabycie
niektérych z umiejetnosci miekkich oraz nauke poszukiwania pracy, przygotowania do rozmoéw
kwalifikacyjnych z pracodawcami. Osoby mtode czesto nie dostrzegajg korzysci ptynacych ze wsparcia
doradcy zawodowego, stagd wskazane jest potozenie wiekszego nacisku na kampanie informacyjne
promujgce i uswiadamiajgce mitodziez znaczenia roli poradnictwa zawodowego w podejmowaniu

zatrudnienia.
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Niektére z kompetencji s3 mozliwe do uzyskania wytgcznie w srodowisku pracy. Stad state
podnoszenie jakosci ksztatcenia, uswiadamianie uczniom szkét znaczenia podejmowania dodatkowych
aktywnosci (np. wakacyjnych praktyk/stazy) i wspoétpraca Srodowiska edukacji ze S$rodowiskiem
lokalnego biznesu jest niezwykle wazna. Podczas prowadzonego badania niemal wszyscy absolwenci
stwierdzili, ze udziat w praktykach i stazach podczas nauki zwieksza szanse na podjecie oczekiwanej
pracy, jednak nadal wiele oséb mtodych nie korzysta z tych form poza obowigzkowymi praktykami
szkolnymi.

Wiekszo$¢ miodych bezrobotnych poszukuje pracy stwarzajgcej mozliwos¢é rozwoju
zawodowego, jednak majg oni okreslone wymagania finansowe. Natomiast pracodawcy zwracajg uwage
na brak mozliwosci zapewnienia wysokich zarobkéw dla oséb z niewielkim doswiadczeniem
zawodowym, z uwagi na koniecznos$¢ ponoszenia kosztéw przyuczenia do zawodu. W sytuacji dalszego
niedoboru pracownikéw na rynku z pewnoscig dostosowanie oczekiwan na linii pracodawca — absolwent
bedzie wymagato ustepstw z obu stron. Mamy nadzieje, ze analizy zawarte w niniejszym Raporcie

przyczynig sie do podjecia dyskus;ji i dziatann w tym zakresie.
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Tabela 6
Ogdlny bilans sytuacji absolwentéw z roku szkolnego 2020

Szkoty, z ktérych Szkoty, z
Absolwenci ZXol, 2 oryc Absolwenci, ktérzy podjeli Absolwenci wytaczeni . . ktérych
. R . absolwenci . . " Absolwenci pozostajacy .
rejestrujacy sie . . prace w okresie z ewidencji bezrobotnych . absolwenci
zarejestrowali . . ‘ bezrobotnymi nadal .
w PUP ie w PUP zarejestrowania z réznych przyczyn do — ctan na 28.02.2021 r pozostali
Typ szkoty do28.02.2021r. | ;'; (‘)"; o1 do 28.02.2021 r. 28.02.2021r. Pe : bezrobotnymi
o ) na 28.02.2021 .
% % %
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
(4:2) (6:2) (8:2)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Branzowe szkoty | stopnia 46 13 19 41,30 - 27 58,70 11
Technika i szkoty 111 23 47 42,35 5 4,50 59 53,15 19
réwnorzedne
Policealne szkoty zawodowe 29 15 27,59 3 10,34 18 62,07 11
Publiczne 5 3 60,00 1 20,00 1 20,00 1
Niepubliczne 24 12 20,84 2 8,33 17 70,83 10
Licea ogdlnoksztatcgce 86 36 28 32,56 6 6,98 52 60,46 30
Publiczne 68 28 20 29,41 5 7,35 43 63,24 24
-dla mtodziezy 60 24 18 30,00 4 6,67 38 63,33 22
-dla dorostych 8 25,00 1 12,50 5 62,50
Niepubliczne 18 8 44,44 1 5,56 9 50,00
-dla mtodziezy 4 75,00 - - 1 25,00
-dla dorostych 14 7 35,72 1 7,14 8 57,14 5
Szkoty wyisze 249 19 115 46,18 23 9,24 111 44,58 16
Publiczne 182 7 83 45,60 20 10,99 79 43,41
Niepubliczne 67 12 32 47,76 3 4,48 32 47,76 9
RAZEM 521 106 217 41,65 37 7,10 267 51,25 87
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Tabela 7

INFORMACJA DOTYCZACA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW BRANZOWYCH SZKOt | STOPNIA Z 2020 ROKU

. Absolwenci wyfaczeni
Absolwenci L . . .
Zarejestrowani w Absolw.en.u, ktorzy z eW|denc1|, . .Absolwer.\u
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych | zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2021 r. do 28.02.2021r. przyczyn (stan na 28.02.2021r.)
do 28.02.2021 r.
liczba liczba % liczba % liczba %
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Zespot Szkét Budowlanych 2 40,00 - - 3 60,00
im. Rogera Stawskiego
Poznan, ul. Grunwaldzka 152
Branzowa Szkota | stopnia
mechanik pojazdéw samochodowych 3 1 25,00 - - 75,00
lakiernik samochodowy 2 50,00 - - 50,00
2 | Zespot Szkét Mechanicznych 2 50,00 - - 50,00
im. Komisji Edukacji Narodowej
Poznan, ul. Swierkowa 8
Branzowa Szkota | stopnia Nr 29
elektryk 1 - - - - 1 100,00
mechatronik 1 1 100,00 - - - -
3 | Zespot Szkét Odziezowych 6 66,67 - - 2 33,33
im. Wtadystawa Reymonta
Poznan, ul. Kazimierza Wielkiego 17
Branzowa Szkota | stopnia Nr 23
fryzjer 6 66,67 - - 33,33
4 | Zespot Szkot Gastronomicznych 2 1 50,00 - - 50,00
im. Karola Libelta
Poznan, ul. Podkomorska 49
Branzowa Szkota | stopnia Nr 3
kucharz 2 1 50,00 - - 1 50,00
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. Absolwenci wytaczeni
Absolwenci L . . .
zarejestrowani w Absolw.er?u, ktérzy z eW|denq|’ . .Absolwer.m
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych | zarejestrowani w PUP
Nazwa i adres szkoty do 28.02.2021 r. do 28.02.2021 r. przyczyn (stan na 28.02.2021r.)
do 28.02.2021r.
liczba Liczba % liczba % liczba %
(4:3) (6:3) (8:3)
2 3 4 5 6 7 8 9
Zespot Szkot Handlowych 2 1 50,00 - - 1 50,00
im. Bohateréw Poznanskiego Czerwca ‘56
Poznan, ul. $Sniadeckich 54/58
Branzowa Szkota | stopnia Nr 4
sprzedawca 2 1 50,00 - - 1 50,00
Zespot Szkot Zawodowych Nr 6 7 1 14,29 - - 6 85,71
im. Joachima Lelewela
Poznan, ul. Dziatynskich 4/5
Branzowa Szkota | stopnia
fotograf 1 - - - - 1 100,00
kucharz 2 1 50,00 - - 1 50,00
sprzedawca 1 - - - - 1 100,00
drukarz 1 - - - - 1 100,00
fryzjer 2 - - - - 2 100,00
Zespot Szkot Przemystu Spozywczego 1 1 100,00 - - - -
im. Jana i Jedrzeja $niadeckich
Poznan, ul. Warzywna 19
Branzowa Szkota | stopnia Nr 8
cukiernik 1 1 100,00 - - - -
Zespot Szkot Samochodowych 4 1 25,00 - - 3 75,00
im. Tadeusza Tanskiego
Poznan, ul. Zamenhofa 142
Branzowa Szkota | stopnia Nr 9
mechanik pojazdéw samochodowych 1 - - - - 1 100,00
elektromechanik samochodowy 3 1 25,00 - - 2 75,00
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Absolwenci wyfaczeni

A.bSOIWenCI_ Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani w L ‘s . .
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych | zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2021 r. do 28.02.2021r. przyczyn (stan na 28.02.2021r.)
do 28.02.2021 r.
liczba Liczba % liczba % liczba %
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
9 Zespot Szkét Zawodowych Nr 2 8 3 37,50 5 62,50
im. Janusza Korczaka
Poznan, ul. Zniwna 1
Branzowa Szkota | stopnia Nr 2
stolarz 1 - - - - 1 100,00
$lusarz 2 - - - - 2 100,00
cukiernik 1 - - - - 1 100,00
kucharz 4 3 75,00 - - 1 25,00
10 | Zespot Szkot Nr 1 2 2 100,00 - - - -
im. Powstancow Wielkopolskich
Swarzedz, os. Mielzynskiego 5a
Branzowa Szkota | stopnia
mechanik pojazdéw samochodowych 1 1 100,00 - - - -
cukiernik 1 1 100,00 - - - -
11 | Zespot Szkot 1 - - - - 1 100,00
im. Jadwigi i Wiadystawa Zamoyskich
Rokietnica, ul. Szamotulska 24
Branzowa Szkota | stopnia
kucharz 1 - - - - 1 100,00
12 | Zespot Szkot 4 2 50,00 - - 50,00
im. Adama Wodziczki
Mosina, ul. Topolowa 2
Branzowa Szkota | stopnia
ogrodnik 1 - - - - 1 100,00
sprzedawca 1 1 100,00 - - - -
mechanik pojazdéw samochodowych 1 1 100,00 - - - -
piekarz 1 - - - - 1 100,00

44




. Absolwenci wytaczeni
Absolwenci L . . .
. . Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani w L ‘s . .
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych | zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2021 do 28.02.2021 r. przyczyn (stan na 28.02.2021r.)
o ’ do 28.02.2021r.
% % %
liczba Liczba > liczba > liczba °
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
13 | Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych 2 - - - - 2 100,00
Buk, ul. Dworcowa 44
Branzowa Szkota | stopnia
cukiernik 1 - - - - 1 100,00
kucharz 1 - - - - 1 100,00
RAZEM: SZKOtY ZAWODOWE 46 19 41,30 - - 27 58,70
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Tabela 8
INFORMACJA DOTYCZACA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW TECHNIKOW Z 2020 ROKU

. Absolwenci wyfaczeni
Absolwenci s . . .
Zarejestrowani w Absolw.er?u, ktorzy z eW|denc1|, . .Absolwer.m
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2021 r. do 28.02.2021 r. przyczyn (stan na 28.02.2021r.)
do 28.02.2021r.
liczba Liczba % liczba % liczba %
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Zespot Szk6t Budownictwa Nr 1 3 3 100,00 - - - -
Poznan, ul. Rybaki 17
Technikum Budowlane
gen. Wiadystawa Andresa
technik budownictwa 3 3 100,00 - - - -
2 | Zespot Szkét Budowlano-Drzewnych 3 2 75,00 - - 1 25,00
im. Bolestawa Chrobrego
Poznan, ul. Raszynska 48
Technikum Budowlano — Drzewne
technik urzadzen sanitarnych 3 2 75,00 - - 1 25,00
3 | Zespot Szkét Elektrycznych Nr 2 10 4 40,00 1 10,00 5 50,00
im. ks. Piotra Wawrzyniaka
Poznan, ul. Swit 25
Technikum Elektryczno-Elektroniczne
technik informatyk 9 4 44,44 1 11,12 4 44,44
technik elektronik 1 - - - - 1 100,00
4 | Zespot Szkot Geodezyjno-Drogowych 3 2 75,00 - - 1 25,00
im. Rudolfa Modrzejewskiego
Poznan, ul. Szamotulska 33
Technikum Geodezyjno-Drogowe
technik geodeta 3 2 75,00 - - 1 25,00
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Absolwenci wytgczeni

Apsolwenu. Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani w L ‘s . .
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty 40 28.02.2018 1. do 28.02.2018r. przyczyn (stan na 28.02.2018r.)
do 28.02.2018 r.
liczba Liczba % liczba % liczba %
(6:4) (8:4) (10:4)
1 2 4 7 9 10 11
5 | Zespot Szkot Elektrycznych Nr 1 2 1 50,00 1 50,00 - -
im. Henryka Zygalskiego
Poznan, ul. Dgbrowskiego 163
Technikum Energetyczne
technik energetyk 2 1 50,00 1 50,00 - -
6 | Zespot Szkét Mechanicznych 2 50,00 - - 1 50,00
im. Komisji Edukacji Narodowej
Poznan, ul. Swierkowa 8
Technikum Mechaniczne
technik optyk 2 1 50,00 - - 1 50,00
7 | Zespot Szkét Odziezowych 4 - - - - 4 100,00
im. Wtadystawa Reymonta
Poznan, ul. Kazimierza Wielkiego 17
Technikum Odziezowo - Ustugowe
technik ustug fryzjerskich 3 - - - - 3 100,00
technik przemystu mody 1 - - - - 1 100,00
8 | Technikum Inzynierii Srodowiska i Agrobiznesu 1 1 100,00 - - - -
Poznan, ul. Goleciriska 9
technik weterynarii 1 100,00 - - - -
9 | Zespot Szkot Ekonomicznych 6 50,00 1 16,67 2 33,33
im. Stanistawa Staszica
Poznan, ul. Marszatkowska 40
Technikum Ekonomiczno-Administracyjne Nr 1
technik ekonomista 2 1 50,00 1 50,00 - -
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Absolwenci wytaczeni

A_bsolwenu. Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani w L ‘s . .
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty 40 28.02.2021 r. do 28.02.2021 r. przyczyn (stan na 28.02.2021r.)
do 28.02.2021r.
liczba Liczba % liczba % liczba %
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
technik informatyk 3 1 25,00 - - 2 75,00
technik obstugi turystycznej 1 1 100,00 - - - -
10 | Zespot Szkoét Gastronomicznych 3 - - 1 25,00 2 75,00
im. Karola Libelta
Poznan, ul. Podkomorska 49
Technikum Gastronomiczne
technik zywienia i ustug gastronomicznych 3 - - 1 25,00 2 75,00
11 | Zespot Szkot Handlowych 19 9 47,37 - - 10 52,63
im. Bohateréw Poznanskiego Czerwca ‘56
Poznan, ul. $Sniadeckich 54/58
Technikum Ekonomiczno — Handlowe
technik eksploatacji portow i terminali 1 100,00 - - - -
technik ekonomista 3 1 25,00 - - 2 75,00
technik eksploatacji portéw i terminali 1 - - - - 1 100,00
technik handlowiec 4 4 100,00 - - - -
technik hotelarstwa 2 - - - - 2 100,00
technik informatyk 1 - - - - 1 100,00
technik logistyk 2 1 50,00 - - 1 50,00
technik obstugi turystycznej 5 2 40,00 - - 3 60,00
12 | Zespot Szkot Zawodowych Nr 6 6 1 16,67 - - 5 83,33
im. Joachima Lelewela
Poznan, ul. Dziatynskich 4/5
Technikum Poligraficzno — Administracyjne
technik cyfrowych proceséw graficznych - - - - 100,00
technik organizacji reklamy 3 1 25,00 - - 75,00
technik proceséw drukowania 1 - - - - 100,00
13 | Zespot Szkot tacznosci 2 1 50,00 - - 1 50,00
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im. Mikotaja Kopernika
Poznan, ul. Przetajowa 4
Technikum tacznosci

technik informatyk 2 50,00 - 50,00
14 | Zespot Szkot Przemystu Spozywczego 4 25,00 - 75,00

im. Jana i Jedrzeja $niadeckich

Poznan, ul. Warzywna 19

Technikum Przemystu Spozywczego

technik hotelarz 2 - - 100,00

technik technologii zywnosci 2 50,00 - 50,00
15 | Zespot Szkét Samochodowych 8 62,50 - 37,50

im. Tadeusza Tanskiego

Poznan, ul. Zamenhofa 142

Technikum Samochodowe

technik mechanik pojazdéw samochodowych 8 62,50 - 3 37,50
16 | Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 12 16,67 8,33 9 75,00

Im. Rotmistrza Witolda Pileckiego

Poznan, ul. $w. Floriana 3

Technikum nr 6

fototechnik 7 14,29 14,29 5 71,42

technik logistyk 3 25,00 - 2 75,00

technik organizacji reklamy 2 - - 2 100,00
17 | Zespot Szkét Komunikacji 3 100,00 - - -

im. Hipolita Cegielskiego

Poznan, ul. Fredry 13

Technikum Komunikacji

automatyk sterowania ruchem kolejowym 1 100,00 - - -

technik informatyk 2 100,00 - - -
18 | Zespot Szkét Licealno - Technicznych 4 50,00 - 2 50,00

Poznan, ul. 28 Czerwca 1956 roku nr 352

Technikum Nr 19 im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego

technik informatyk 4 50,00 - 2 50,00
19 | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 5 80,00 - 1 20,00

w Poznaniu
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Poznan, ul. Jawornicka 1
Technikum Elektroniczno - Mechaniczne

technik mechatronik 4 75,00 - 1 25,00

technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej 1 100,00 - - -
20 | Zespot Szkot Nr 1 3 - - - 3 100,00

im. Powstancow Wielkopolskich

Swarzedz, os. Mielzynskiego 5a

Technikum

technik logistyk 2 - - - 100,00

technik mechatronik 1 - - - 100,00
21 | Zespot Szkot 2 - - - 100,00

im. Jadwigi i Wtadystawa Zamoyskich

Rokietnica, ul. Szamotulska 24

Technikum

Poznan, ul. Rubiez 20

technik architektury krajobrazu 2 - - - 100,00
22 | Zespot Szkot 2 1 50,00 - 50,00

im. Adama Wodziczki

Mosina, ul. Topolowa 2

Technikum

technik logistyk 2 1 50,00 - 1 50,00
23 | Towarzystwo Edukacji Bankowej SA 4 1 25,00 - 3 75,00

Poznan, ul. Rynek Jezycki 1, Kraszewskiego 2

Technikum

technik informatyk 1 - - - 1 100,00

technik organizacji reklamy 2 - - - 2 100,00

technik ustug fryzjerskich 1 1 100,00 - - -

RAZEM: SZKOtY ZAWODOWE 111 47 42,35 4,50 59 53,15
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Tabela 9
INFORMACJA DOTYCZACA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW SZKOt POLICEALNYCH Z 2020 ROKU

. Absolwenci wytaczeni
Absolwenci s . 2 . . .
Jareiestrowani Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci zarejestrowani
{N PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych | w PUP (stan na 28.02.2021
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2021 r do 28.02.2021r. przyczyn r.)
o ’ do 28.02.2021r.
% % %
liczba Liczba > liczba > liczba °
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SZKOtY ZAWODOWE - PUBLICZNE
1 | Zespot Szk6t Muzycznych 2 2 100,00 - - - -
Poznan, ul. Gtogowska 90
Ogoblnoksztatcgca Szkota Muzyczna Il st.
im. Jadwigi Kaliszewskiej
instrumentalistyka 1 1 100,00 - - - -
muzyk 1 1 100,00 - - - -
2 | Ogdlnoksztatcaca Szkota Baletowa im. Olgi 1 - - - - 1 100,00
Stawskiej — Lipczynskiej
Poznan, ul. Gotebia 8
tancerz 1 - - - - 1 100,00
3 | Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum 2 1 50,00 1 50,00 - -
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1
w Poznaniu
Poznan, ul. Szamarzewskiego 99
Medyczne Studium Zawodowe
technik farmaceuta 1 - - 1 100,00 - -
technik elektroradiolog 1 1 100,00 - - - -
RAZEM: SZKOtY ZAWODOWE PUBLICZNE 5 3 60,00 1 20,00 1 20,00
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Absolwenci

Absolwenci wytgczeni

. . Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani w L ‘s . .
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2021 do 28.02.2021r. przyczyn (stan na 28.02.2021r.)
o ’ do 28.02.2021 r.
% % %
liczba Liczba > liczba > liczba °
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SZKOLY ZAWODOWE - NIEPUBLICZNE
1 | Zaoczne Policealne Studium Kosmetyczne 1 - - - - 1 100,00
Stowarzyszenia Oswiatowcow Polskich
Poznan, ul. Bosa 9
technik ustug kosmetycznych 1 - - - - 1 100,00
2 Policealne Studium Kosmetyczne Anieli Goc 2 - - - - 100,00
Poznan, ul. Brzeznicka 3
technik ustug kosmetycznych 2 - - - - 100,00
3 | Wielkopolska Szkota Medyczna dla Dorostych 2 1 50,00 - - 50,00
Poznan, ul. 28 Czerwca 1956r. 231/239
technik farmaceuta 1 1 50,00 - - - -
technik masazysta 1 - - - - 1 50,00
4 | Towarzystwo Edukacji Bankowej SA 3 - - - - 3 100,00
Poznan, ul. Rynek Jezycki 1, Kraszewskiego 2
Policealna Szkota TEB Edukacja
technik informatyk 2 - - - - 100,00
technik rachunkowosci 1 - - - - 1 100,00
5 | Centrum Nauki i Biznesu ,,ZAK” 2 - - - - 2 100,00
t6dz, ul. Piotrkowska 278
Filia Poznan, ul. Pétwiejska 25/2
Dwuletnia Policealna Szkota ZAK
florysta 2 - - - - 2 100,00
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Absolwenci wytgczeni

A.bsolwenc|. Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani w . - . .
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych zarejestrowani w PUP
|_p Nazwa i adres szko{y do 28.02.2021 r do 28.02.2021 . przyczyn (stan na 28022021r)
o ’ do 28.02.2021r.
% % %
liczba Liczba > liczba > liczba 0
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
6 Policealna Szkota COSINUS 1 - - 1 100,00 - -
Poznan, ul. 27 Grudnia 7
technik ustug kosmetycznych 1 - - 1 100,00 - -
7 Policealna Szkota dla Dorostych COSINUS PLUS 7 3 42,86 - - 4 57,14
Poznan, ul. 27 Grudnia 7
opiekun medyczny 1 1 100,00 - - - -
kucharz 1 - - - - 1 100,00
technik administracji 2 - - - - P 100,00
technik informatyk 1 - - - - 1 100,00
technik ustug kosmetycznych 2 2 100,00 - - - -
8 Policealna Szkota Kosmetyczna 1 - - - - 1 100,00
Akademia Zdrowia i Urody
Poznan, ul. Bydgoska 4a
technik ustug kosmetycznych 1 - - - - 1 100,00
9 | Szkota Policealna GoWork.pl 1 - - - - 1 100,00
Poznai, ul. $w. Marcin 66/72
technik ustug turystycznych 1 - - - - 1 100,00
10 | Prywatna Szkota Policealna dla Dorostych 1 - - 1 100,00 - -
»Twoja Szkota ”
Poznan, os. Tysigclecia 43
technik administracji - - 1 100,00 - -
11 | Prywatna Szkota Policealna ,,Nova” 1 50,00 - - 1 50,00
Poznan, ul. Sciegiennego 10
technik ustug kosmetycznych 1 1 100,00 - - - -
florysta 1 - - - - 1 100,00
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Absolwenci wytgczeni

Absolwenci L . . .
‘estrowani w Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejesPUP podjeli prace bezrobotnych z réznych zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2021r. przyczyn (stan na 28.02.2021r.)
do 28.02.2021r. do 28.02.2021. .
liczba Liczba % liczba % liczba %
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
12 | Plus Edukacja Szkota Policealna 1 - - - - 1 100,00
Poznan, ul. Pétwiejska 23
technik elektryk 1 - - - 1 100,00
RAZEM: SZKOLY ZAWODOWE
NIEPUBLICZNE 24 5 20,84 2 8,33 17 70,83
RAZEM: SZKOtY ZAWODOWE
29 8 27,59 3 10,34 18 62,07
PUBLICZNE | NIEPUBLICZNE
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Tabela 10
INFORMACJA DOTYCZACA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH Z 2020 ROKU

. Absolwenci wytgczeni
Absolwenci C . " .
. . Absolwenci, ktorzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani - . . .
w PUP do ; p(;(;](gzl ggach bezrobotnych z réznych (zatrejestrzogwgglz\g/ZF;UP)
. 028.02. r. przyczyn stan na 28.02. r.
Lp. Nazwa i adres szkoty 28.02.2021r. 40 28.02.2021 1.
% % %
liczba Liczba liczba liczba
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SZKOLY PUBLICZNE DLA MLODZIEZY
1 Il Liceum Ogolnoksztatcace
im. Generatowej Zamoyskiej
i Heleny Modrzejewskiej 2 - - - - 2 100,00
Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 12
Poznan, ul. Jana Matejki 8/10
2 11l Liceum Ogolnoksztatcace
im. $w. Jana Kantego 1 - - - - 1 100,00
Poznan, ul. Strzelecka 10
3 IV Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Komisji Edukacji Narodowej 1 - - - - 1 100,00
Poznan, ul. Swojska 6
4 VIl Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Adama Mickiewicza 1 - - - - 1 100,00
Poznan, ul. Cegielskiego 1
5 IX Liceum Ogélnoksztatcace
im. Karola Libelta 3 2 66,67 - - 1 33,33
Poznan, ul. Warzywna 24
6 X Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Przemysta ll
Zespot Szk6t Ogolnoksztatcacych Nr 8 3 1 33,33 i ) 2 66,67
Poznan, os. Rzeczypospolitej 111
7 Xl Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Jadwigi i Wactawa Zembrzuskich 2 - - - - 2 100,00
Poznan, ul. Piotra Sciegiennego 134
8 XVI Liceum Ogélnoksztatcgce z Oddziatami
Dwujezycznymi
Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych Nr 2 1 1 100,00 - - - -
im. Charles’a de Gaulle’a
Poznan, ul. Tarnowska 27
9 XVII Liceum Ogolnoksztatcgce 1 - - - - 1 100,00
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Lp.

Nazwa i adres szkoty

Absolwenci
zarejestrowani
w PUP do
28.02.2021r.

Absolwenci, ktérzy
podjeli prace
do 28.02.2021 r.

Absolwenci wyfaczeni
z ewidencji
bezrobotnych z réznych
przyczyn
do 28.02.2021 r.

Absolwenci

zarejestrowani w PUP
(stan na 28.02.2021r.)

liczba

Liczba

%

(4:3)

%

liczba
(6:3)

%

liczba
(8

:3)

2

6 7

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 4
im. ks. prof. J6zefa Tischnera
Poznan, os. Czecha 59

10

XVIII Liceum Ogdlnoksztatcgce

Zespot Szkét Geodezyjno — Drogowych
im. Rudolfa Modrzejewskiego
Poznan, ul. Szamotulska 33

1 10

0,00

11

XX Liceum Ogdlnoksztatcgce

im. Konstantego lldefonsa Gatczynskiego
Zespot Szkét Gimnazjalno-Licealnych nr 37
Poznan, os. Wichrowe Wzgoérze 111

2 10

0,00

12

XXIX Liceum Ogolnoksztatcace
Zespot Szkét Mechanicznych
im. Komisji Edukacji Narodowej
Poznan, ul. Swierkowa 8

25,00

6 75,00

13

XXX Liceum Ogdlnoksztatcace
Zespot Szk6t Zawodowych Nr 6
im. Joachima Lelewela
Poznan, ul. Dziatynhskich 4/5

75,00

1 25,00

14

XXXI Liceum Ogdlnoksztatcace

Zespot Szkoét Handlowych

im. Bohateréw Poznanskiego Czerwca '56
Poznan, ul. $Sniadeckich 54/58

66,66

1 16,67

1 16,67

15

XXXVIIl Dwujezyczne Liceum Ogdlnoksztatcace

Poznan, ul. Drzymaty 4/6

1 10

0,00

16

Liceum Ogélnoksztatcgce
Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego
Poznan, os. Tysigclecia 43

25,00

3 75,00

17

Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcace
Zakonu Pijarow
Poznan, os. Jana lll Sobieskiego 114

1 10

0,00
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Absolwenci wyfaczeni

Ab.solwenu . Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani L ‘s . .
w PUP do podjeli prace bezrobotnych z réznych | zarejestrowani w PUP
. do 28.02.2021 r. przyczyn (stan na 28.02.2021r.)
Lp. Nazwa i adres szkot
p y 28.02.2021r. do 28.02.2021 r.
% % %
liczba Liczba liczba liczba
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
18 | Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Generatowej Jadwigi Zamoyskiej
Zespét Szk6t w Kérniku 1 1 100,00
Kornik, ul. Poznanska 2
19 |1 Liceum Ogodlnoksztatcgce Specjalne
z Oddziatami Zorganizowanymi
w Zaktadzie Opieki Zdrowotnej 1 - - - - 1 100,00
w Zespole Szkét Specjalnych nr 111
Poznai, ul. 28 Czerwca 1956 r. 135/147
20 | Liceum Ogélnoksztatcace
im. Mikotaja Kopernika
Zesp6t Szkét w Puszczykowie > 2 40,00 ) ) 3 60,00
Puszczykowo, ul. Jana Kasprowicza 3
21 | Liceum Ogdlnoksztatcace
Zespot Szkot
im. Generata Dezyderego Chtapowskiego 2 1 50,00 i ) 1 50,00
Bolechowo, ul. Obornicka 1
22 | Liceum Ogdlnoksztatcace
Zespot Szkét Nr 2 7 1 14,29 2 28,57 4 57,14
Swarzedz, ul. Podgérna 12
23 | Liceum Ogdlnoksztatcace
Zespot Szkot im. Konstytucji 3 Maja 1 - - - - 1 100,00
Pobiedziska Letnisko, ul. Gajowa 22
24 | Liceum Ogdlnoksztatcace
Zespot Szkot im. Adama Wodziczki 2 - - 1 50,00 1 50,00
Mosina, ul. Topolowa 2
RAZEM: szkoty publiczne dla miodziezy
60 18 30,00 4 6,67 38 63,33
SZKOLY PUBLICZNE DLA DOROStYCH
1 | | Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych 1 - | - - - 1 100,00
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Absolwenci wyfaczeni

Ab.solwenu . Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani L ‘s . .
w PUP do podjeli prace bezrobotnych z réznych | zarejestrowani w PUP
. do 28.02.2021 r. przyczyn (stan na 28.02.2021r.)
Lp. N d kot
P azwatadres szkoly 28.02.2021r. do 28.02.2021 .
% % %
liczba Liczba liczba liczba
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 1
im. Karola Marcinkowskiego
Poznan, ul. Bukowska 16
2 XXXVI Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
ZespoI’Szl.(oI Handlowycl:h im. Bohaterow 1 1 100,00 ) ) ) )
Poznanskiego Czerwca ‘56
Poznan, ul. $Sniadeckich 54/58
3 Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych
Fundacji Bahtate Roma 5 1 20,00 - - 4 80,00
Poznan, ul. Sciegiennego 134
4 Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
Zespot Szkot im. Adama Wodziczki 1 - - 1 100,00 - -
Mosina, ul. Topolowa 2
RAZEM: szkoty publiczne dla dorostych 8 2 25,00 1 12,50 5 62,50
RAZEM SZKOLY PUBLICZNE 68 20 29,41 5 7,35 43 63,24
SZKOtY NIEPUBLICZNE DLA MtODZIEZY
1 | prywatne Liceum Ogélnoksztatcace KOSSAKA
Poznan, ul. Starotecka 36/38 4 3 75,00 ) ) 1 25,00
RAZEM: szkoty niepubliczne dla mtodziez 25,00
fy niep v 4 3 75,00 - - 1 ’
SZKOLY NIEPUBLICZNE DLA DOROStLYCH
1 Niepubliczne Liceum Ogélnoksztatcgce
dla Dorostych ,Scholar” 1 - - 1 100,00 - -
Poznan, os. Lecha 37
2 Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych 1 - - - - 1 100,00
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. Absolwenci wyfaczeni
Absolwenci S . . .
. . Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani L ‘s . .
w PUP do podjeli prace bezrobotnych z réznych | zarejestrowani w PUP
. do 28.02.2021 r. przyczyn (stan na 28.02.2021r.)
Lp. Nazwa i adres szkot
p y 28.02.2021r. do 28.02.2021 r.
% % %
liczba Liczba liczba liczba
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Centrum Ksztatcenia IKAR
Poznan, ul. Szamotulska 33
3 . ,
Zaoczn’e Liceum Ogol_noksztalcqce COSINUS Plus 5 ) 20,00 i ) 3 80,00
Poznan, ul. 27 Grudnia 7
4 Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
,0golniak” 1 - - - - 1 100,00
Poznan, ul. $ciegiennego 10
5 Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych 1 1 100,00 i ) i i
Poznan, os. Wichrowe Wzgorze 111 ’
6 . .
PERSOINA Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych 3 1 25,00 i ) ’ 75,00
Poznan, ul. Promyk 4
7 | Liceum OgéInoksztatcace ZAK
Poznan, Ul. Ko$ciuszki 82/3 2 1 50,00 ) ) 1 50,00
RAZEM: szkoty niepubliczne dla dorostych 14 5 35,72 1 7,14 8 57,14
RAZEM: SZKOtY NIEPUBLICZNE 18 8 44,44 1 5,56 9 50,00
RAZEM: SZKOtY PUBLICZNE | NIEPUBLICZNE 86 28 32,56 6 6,98 52 60,46

Tabela 11

INFORMACJA DOTYCZACA ABSOLWENTOW SZKOt WYZSZYCH Z 2020 ROKU
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Absolwenci

Absolwenci wytaczeni

zarejestrowani | Absolwenci, ktérzy podjeli | z ewidencji bezrobotnych .AbSOIWEhCI
w PUP do prace do 28.02.2021r. z réznych przyczyn zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow 28.02.2021 . do 28.02.2021 . (stan na 28.02.2021r.)
liczba Liczba % liczba % liczba %
(5:3) (7:3) (9:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SZKOLY WYZSZE PUBLICZNE
1 Uniwersytet Ekonomiczny 24 11 45,83 2 8,34 11 45,83
Poznan, aleja Niepodlegtosci 10
ekonomia 3 - - 1 33,33 2 66,67
finanse i rachunkowos¢ 2 1 50,00 1 50,00 - -
miedzynarodowe stosunki gospodarcze 1 - - - - 1 100,00
towaroznawstwo 5 4 80,00 - - 1 20,00
zarzadzanie i marketing 1 1 100,00 - - - -
zarzadzanie 8 5 62,50 - - 3 37,50
zarzadzanie i inzynieria produkcji 2 - - - - 2 100,00
zarzadzanie kulturg i mediami 1 - - - - 1 100,00
zarzadzanie zasobami ludzkimi 1 - - - - 1 100,00
2 Uniwersytet Medyczny 8 5 62,50 2 25,00 1 12,50
im. Karola Marcinkowskiego
Poznan, ul. Fredry 10
elektroradiologia 1 1 100,00 - - - -
farmacja 2 1 50,00 1 50,00 - -
medycyna 2 2 100,00 - - - -
neurobiologia 1 1 100,00 - - - -
zdrowie publiczne 2 - - 50,00 1 50,00
3 Uniwersytet Przyrodniczy 24 12 50,00 20,83 7 29,17
Poznan, ul. Wojska Polskiego 28
biologia 1 - - - 1 100,00
biotechnologia 2 - - 1 50,00 1 50,00
dietetyka 1 1 100,00 - - - -
ekonomia 6 2 33,33 2 33,33 2 33,33
finanse i rachunkowos¢ 1 - - - - 1 100,00
rolnictwo 1 1 100,00 - - - -
technologia drewna 1 - - 1 100,00 - -
weterynaria 9 6 66,67 1 11,11 2 22,22
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Absolwenci Absolwenci wytaczeni .
zarejestrowani | Absolwenci, ktérzy podjeli | z ewidencji bezrobotnych .AbSOIWEhCI
w PUP do prace do 28.02.2021r. z réznych przyczyn zarejestrowani w PUP
Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiéw 28.02.2021 1. do 28.02.2021 . (stan na 28.02.2021r.)
liczba Liczba % liczba % liczba %
(5:3) (7:3) (9:3)
2 3 4 5 6 7 8 9
zootechnika 2 2 100,00 - - - -
Uniwersytet Artystyczny 11 2 18,18 - - 9 81,82
Poznan, aleja Marcinkowskiego 29
architektura krajobrazu 1 - - - - 1 100,00
architektura wnetrz 1 - - - - 1 100,00
fotografia 1 1 100,00 - - - -
grafika 1 - - - - 1 100,00
malarstwo 4 1 25,00 - - 3 75,00
projektowanie 1 - - - - 1 100,00
scenografia 1 - - - - 1 100,00
wzornictwo 1 - - - - 1 100,00
Akademia Wychowania Fizycznego 7 1 14,29 1 14,29 5 71,42
im. Eugeniusza Piaseckiego
Poznan, ul. Krélowej Jadwigi 27/39
fizjoterapia 3 - - 1 33,33 2 66,67
turystyka i rekreacja 4 1 25,00 - - 3 75,00
Politechnika Poznanska 38 25 65,79 4 10,53 9 23,68
Poznan, plac Marii Sktodowskiej Curie 5
architektura i urbanistyka 2 1 50,00 - - 1 50,00
automatyka i robotyka 3 3 100,00 - - - -
budownictwo 1 1 100,00 - - - -
edukacja techniczno - informatyczna 1 - - - - 1 100,00
elektronika i telekomunikacja 1 - - - - 1 100,00
elektrotechnika 2 1 50,00 1 50,00 - -
energetyka 1 1 100,00 - - - -
informatyka 4 1 25,00 1 25,00 2 50,00
inzynieria biomedyczna 1 - - 1 100,00 - -
inzynieria chemiczna i procesowa 2 2 100,00 - - - -
Inzynieria srodowiska 1 1 100,00 - - - -
logistyka 1 1 100,00 - - - -
matematyka 1 1 100,00 - - - -
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Absolwenci

Absolwenci wytaczeni

Absolwenci

zarejestrowani | Absolwenci, ktérzy podjeli | z ewidencji bezrobotnych . .
w PUP do prace do 28.02.2021r. z réznych przyczyn zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow 28.02.2021 1. do 28.02.2021 . (stan na 28.02.2021r.)
liczba Liczba % liczba % liczba %
(5:3) (7:3) (9:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
mechanika i budowa maszyn 4 4 100,00 - - - -
mechatronika 1 - - 1 100,00 - -
technologia chemiczna 5 4 75,00 - - 1 25,00
technologie ochrony srodowiska 2 1 50,00 - - 1 50,00
transport 2 1 50,00 - - 1 50,00
zarzadzanie i inzynieria produkcji 3 2 66,67 - - 1 33,33
7 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza 70 27 38,57 6 8,57 37 52,86
Poznan, ul. Wieniawskiego 1
administracja 4 1 25,00 - - 3 75,00
archeologia 1 - - - - 1 100,00
bezpieczenstwo narodowe 4 3 75,00 - - 1 25,00
biologia 1 - - 1 100,00 - -
medycyna 1 - - 1 100,00 - -
biotechnologia 1 1 100,00 - - - -
chemia 4 2 50,00 1 25,00 1 25,00
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 5 1 20,00 - - 4 80,00
filologia angielska 2 1 50,00 - - 1 50,00
filologia chorwacka 1 - - - - 1 100,00
filologia niderlandzka 1 - - - - 1 100,00
filologia polska 1 - - - - 1 100,00
filologia skandynawska 1 - - - - 1 100,00
filologia wegierska 1 1 100,00 - - - -
fizyka medyczna 1 - - - 1 100,00
geoinformacja 2 - - - - 2 100,00
geografia 3 - - - - 3 100,00
gospodarka przestrzenna 3 1 33,33 1 33,33 1 33,33
historia 2 1 50,00 - - 1 50,00
kognitywistyka 1 - - - - 1 100,00
pedagogika 6 4 - - 2
pedagogika specjalna 1 1 100,00 - - - -
politologia 1 1 100,00 - - -
prawo 7 1 14,29 - - 6 85,71
psychologia 3 1 33,33 - - 2 66,67
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Absolwenci

Absolwenci wytaczeni

zarejestrowani | Absolwenci, ktérzy podjeli | z ewidencji bezrobotnych .AbSOIWEhCI
w PUP do prace do 28.02.2021r. z réznych przyczyn zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow 28.02.2021 . do 28.02.2021 . (stan na 28.02.2021r.)
liczba Liczba % liczba % liczba %
(5:3) (7:3) (9:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
rezyseria dzwieku 1 1 100,00 - - - -
sinologia 1 1 100,00 - - - -
socjologia 1 1 100,00 - - - -
technologie komputerowe 1 1 100,00 - - - -
turystyka i rekreacja 4 2 50,00 1 25,00 1 25,00
zarzadzanie 3 1 33,33 - 2 66,67
zarzadzanie panstwem 1 - - 1 100,00 - -
RAZEM: SZKOtY WYZSZE PUBLICZNE 182 83 45,60 20 10,99 79 43,41
SZKOLY WYZSZE NIEPUBLICZNE
1 Woyisza Szkota Zarzadzania i Bankowosci 5 3 60,00 - - 2 40,00
Poznan, ul. Robocza 4
administracja - - - - 1 100,00
zarzadzanie 3 100,00 - - - -
zarzadzanie i marketing - - - - 1 100,00
2 Wyisza Szkota Bankowa 20 10 50,00 1 5,00 9 45,00
Poznan, aleja Niepodlegtosci 2
administracja 1 1 100,00 - - - -
bezpieczenstwo wewnetrzne 1 100,00 - - - -
finanse i rachunkowos¢ 1 - - - - 1 100,00
informatyka 1 - - - - 1 100,00
miedzynarodowe stosunki gospodarcze 1 1 100,00 - - - -
matematyka 1 - - - - 1 100,00
logistyka 2 - - - - 2 100,00
prawo 3 3 100,00 - - - -
psychologia 1 - - - - 1 100,00
zarzadzanie 8 4 50,00 1 12,50 3 37,50
3 Woyisza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii 1 - - - - 1 100,00
Poznan, ul. Nieszawska 19
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Absolwenci

Absolwenci wytaczeni

zarejestrowani | Absolwenci, ktérzy podjeli | z ewidencji bezrobotnych .AbSOIWEhCI
‘s zarejestrowani w PUP
. . . » w PUP do prace do 28.02.2021 r. z réznych przyczyn (stan na 28.02.2021 )
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow 28.02.2021 . do 28.02.2021 r. 02, .
% % %
liczba Liczba > liczba > liczba >
(5:3) (7:3) (9:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
turystyka i rekreacja 1 - - - - 1 100,00
4 Collegium Da Vinci 9 3 33,33 - - 6 66,67
Poznan, ul. Kutrzeby 10
doradztwo filozoficzne i coaching 1 1 100,00 - - - -
grafika 1 - - - - 1 100,00
informatyka 1 1 100,00 - - - -
marketing 1 - - - - 1 100,00
zarzadzanie 5 1 20,00 - - 4 80,00
5 Wyisza Szkota Umiejetnosci Spotecznych 2 100,00 - - - -
Poznan, ul. Gtogowska 26
prawo 1 100,00 - - - -
wzorhictwo 1 1 100,00 - - - -
6 Wyisza Szkota Zdrowia, Urody i Edukacji 7 42,86 - - 4 57,14
Poznan, ul. Brzeznicka 3
dietetyka 1 1 100,00 - - - -
kosmetologia 6 33,33 - - 4 66,67
7 Wyisza Szkota Jezykéw Obcych 2 1 50,00 - - 1 50,00
Poznan, ul. Rézana 17 a
filologia angielska 1 - - - - 1 100,00
lingwistyka stosowana 1 1 100,00 - - - -
8 Woyisza Szkota Logistyki 2 2 100,00 - - - -
Poznan, ul. Estkowskiego 7
logistyka 2 2 100,00 - - - -
9 Wyisza Szkota Pedagogiki i Administracji 7 2 28,57 1 14,29 4 57,14
Poznan, ul. Buigarska 55
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Absolwenci Absolwenci wytaczeni .
. . S . . . Absolwenci
zarejestrowani | Absolwenci, ktérzy podjeli | z ewidencji bezrobotnych . .
L. zarejestrowani w PUP
. . . » w PUP do prace do 28.02.2021 r. z réznych przyczyn (stan na 28.02.2021 )
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow 28.02.2021 1. do 28.02.2021 r. 02, .
% % %
liczba Liczba > liczba > liczba >
(5:3) (7:3) (9:3)
1 2 3 4 5 7 8 9
administracja 2 - - 50,00 1 50,00
filologia angielska 1 - - - - 1 100,00
pedagogika 1 - - - - 1 100,00
prawo 1 - - - - 1 100,00
pielegniarstwo 1 1 100,00 - - - -
wychowanie fizyczne 1 1 100,00 - - - -
10 Woyisza Szkota Bezpieczenstwa 7 5 71,43 - - 2 28,57
Poznan, ul. E. Orzeszkowej 1
administracja 1 1 100,00 - - - -
bezpieczenstwo narodowe 4 2 50,00 - - 2 50,00
pedagogika 1 1 100,00 - - - -
psychologia 1 1 100,00 - - - -
11 Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej 4 1 25,00 - - 3 75,00
Uniwersytet Humanistyczno-Spoteczny wydziat
zamiejscowy
Poznan, ul. Kutrzeby 10
media 1 1 100,00 - - - -
prawo 1 - - - - 1 100,00
psychologia 1 - - - - 1 100,00
wzornictwo 1 - - - - 1 100,00
12 Wyisza Szkota Uni - Terra
Poznaf, ul. Pradzyriskiego 53 1 . ) 1 100,00 )
dietetyka 1 - - 1 100,00 - -
RAZEM: SZKOtY WYZSZE NIEPUBLICZNE 67 32 47,76 3 4,48 32 47,76
RAZEM: SZKOtY WYZSZE PUBLICZNE
249 115 46,18 23 9,24 111 44,58
| NIEPUBLICZNE ! ! !
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