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Szanowni Państwo,  

 

 

 prezentujemy kolejny „Raport o bezrobociu absolwentów szkół ponadpodstawowych 

Poznania i powiatu poznańskiego”. W tym roku zyskał on nową formułę. W opracowaniu skupiono się 

na diagnozie sytuacji osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu.   

Utrzymujący się stan epidemii niewątpliwie wywarł największy wpływ na rynek zatrudnienia. 

W niniejszej publikacji dokonano analizy problemu bezrobocia młodzieży na rynku lokalnym, 

uwzględniono zawody bezrobotnych absolwentów, rodzaj podejmowanych przez nich aktywności  

i działań wspierających angaż młodych. 

Tegoroczny „Raport…” poszerzono o badanie przeprowadzone wśród bezrobotnych 

absolwentów szkół z rocznika 2020. Podstawowym celem było uwzględnienie ich spostrzeżeń 

dotyczących przygotowania do poszukiwania posady i oczekiwań względem przyszłej kariery 

zawodowej. 

 Wyrażam nadzieję, że analizy i wnioski przedstawione w opracowaniu przyczynią się do 

dyskusji i działań służących zniwelowaniu różnic w oczekiwaniach kandydatów do pracy  

i pracodawców, a przez to do poprawy sytuacji absolwentów szkół na lokalnym rynku pracy. 

„Raport…” został opublikowany na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy  

w Poznaniu. Serdecznie zapraszam do zapoznania się z jego szczegółami. 
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Raport opracował zespół Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu,  

w składzie: 

- Agnieszka Kownacka, 

- Adrianna Paluszkiewicz,  

- Maciej Staszewski, 

 
pod kierunkiem Małgorzaty Pawlak – Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

Spis treści 
 
 
 
 WSTĘP 

 
6 

I. STAN BEZROBOCIA WŚRÓD MŁODZIEŻY 
 

8 

II. SYTUACJA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTÓW NA LOKALNYM RYNKU PRACY 
 

12 

III. ANALIZA ZAWODÓW BEZROBOTNYCH ABSOLWENTÓW SZKÓŁ 
 

21 

IV. OFERTY PRACY I MOŻLIWOŚCI ZATRUDNIENIA ABSOLWENTÓW I MŁODZIEŻY 
DO 30 ROKU ŻYCIA, AKTYWIZACJA ZAWODOWA 

 

23 

V. BADANIE KOMPETENCJI BEZROBOTNYCH ABSOLWENTÓW 
 

29 

 PODSUMOWANIE 
 

39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



6 

 

WSTĘP 

 

Pandemia koronawirusa spowodowała odwrócenie tendencji występujących dotychczas na 

rynku pracy o 180 stopni. Spadek aktywności gospodarki doprowadził do pogorszenia sytuacji na 

rynku zatrudnienia. W rezultacie liczba osób bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego 

zdecydowanie przekraczały poziom sprzed roku. Stan epidemii spowodował ograniczenia  

w działalności wielu branż i sektorów i wymusił w wielu przedsiębiorstwach zmiany organizacji pracy 

wymagające nowych umiejętności czy technologii.  

Również w Poznaniu i powiecie poznańskim liczba osób bezrobotnych w ciągu 2020 roku 

sukcesywnie wzrastała, osiągając poziom 11 043 bezrobotnych na koniec grudnia 2020r. W lutym 

2021 roku stopa bezrobocia Poznaniu i powiecie poznańskim wyniosła 2,2%. Średni czas 

poszukiwania zatrudnienia na terenie aglomeracji poznańskiej wyniósł 66 dni, o 6 dni więcej niż  

w styczniu 2021r.1  

Ograniczenia w funkcjonowaniu edukacji sprawiły, że odstąpiono od przygotowania Raportu 

o bezrobociu absolwentów szkół ponadpodstawowych w 2020 roku. Urząd nie mógł przeprowadzić 

rzetelnej analizy danych dotyczących absolwentów i problemów bezrobocia młodzieży z uwagi na 

trudności w pozyskaniu niezbędnych danych uzupełniających bezpośrednio ze szkół i uczelni.  

Jednakże rosnący poziom bezrobocia, także wśród osób młodych, spowodował konieczność 

przeprowadzenia bieżącej kompleksowej analizy tej grupy osób, której dokonano w niniejszym 

Raporcie.  

W aktualnym Raporcie przedstawiono dane statystyczne dotyczące bezrobocia 

rejestrowanego młodzieży w skali regionu, Wielkopolski i Polski. 

Poza tym tegoroczny Raport obejmuje analizę absolwentów, którzy ukończyli szkoły 

ponadpodstawowe w Poznaniu i powiecie poznańskim i zarejestrowali się w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Poznaniu w okresie 1.03.2020r. – 28.02.2021r. Dokonano oceny sytuacji absolwentów, 

podejmowania przez nich aktywności zawodowej, przedstawiono analizę dostępnych ofert pracy i 

form wsparcia w zatrudnieniu aktualnie oferowanych przez PUP w Poznaniu. 

W Raporcie przedstawiono także badanie ankietowe przeprowadzone przez Urząd wśród 

bezrobotnych absolwentów szkół. Obserwowany od dawna problem niedostatecznego skorelowania 

kompetencji osób młodych z potrzebami zatrudnieniowymi pracodawców nadal stanowi poważne 

wyzwanie dla rynku pracy. Zdolność do adaptacji, uczenie się przez całe życie, umiejętności miękkie 

to kompetencje, które są poszukiwane przez pracodawców. Przedsiębiorcy wskazują, że wysokie 

 
1 analizy Centrum Doradztwa Zawodowego dla Dzieci i Młodzieży w Poznaniu, www.cdzdm.pl , dostęp:  

marzec 2021r. 

http://www.cdzdm.pl/
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oczekiwania płacowe przy niewystarczających kwalifikacjach i umiejętnościach zniechęca ich często 

do zatrudniania młodzieży. W badaniu zapytano absolwentów jak ich zdaniem wygląda sytuacja na 

rynku pracy, czy są przygotowani do podjęcia zatrudnienia, jakie kompetencje ich zdaniem są 

aktualnie pożądane, jakich warunków zatrudnienia oczekują od pracodawców. Wyniki badania 

posłużyły także do sprecyzowania obszarów wymagających wsparcia absolwentów.   
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I. STAN BEZROBOCIA WŚRÓD MŁODZIEŻY 

 

POLSKA 

 

Liczba osób zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w skali całego kraju wg stanu 

na koniec lutego 2021 roku osiągnęła poziom 1 099 538 bezrobotnych. W porównaniu do 

analogicznego okresu 2020 roku nastąpił wzrost liczby bezrobotnych o 179 673 osób, t.j. o 19,53%. 

W najmłodszych kategoriach wiekowych również odnotowano wzrost liczby bezrobotnych.  

W lutym 2021r. w rejestrach urzędów pracy pozostawało 137 781 osób do 25 roku życia, t.j. o 22 871 

osób (o 19,9%) więcej niż w lutym 2020r. 

Na przestrzeni ostatnich 20 lat stan bezrobocia rejestrowanego ulegał wahaniom związanym 

bezpośrednio z sytuacją gospodarczą. Do 2004 roku liczba bezrobotnych wzrastała. Po otwarciu 

rynków europejskich w 2004 roku przez kilka kolejnych lat obserwowany był spadek liczby 

zarejestrowanych w urzędach pracy. Sytuacja uległa zmianie w 2010 roku, gdy nastąpił gwałtowny 

wzrost poziomu bezrobocia o 22,27%. W latach 2011-2013 odnotowano mniejsze tempo wzrostu – 

odpowiednio o 2,26%, 0,84% i 7,77%. 

Następnie od 2014 roku sytuacja gospodarcza w kraju ulegała stopniowej poprawie, a liczba 

bezrobotnych sukcesywnie spadała aż do 2019 roku. Odwrócenie tej tendencji i znaczny wzrost liczby 

bezrobotnych wynika oczywiście z rozprzestrzeniającej się liczby zachorowań na COVID - 19 (luty  

2020 roku), a następnie z wprowadzonych ograniczeń gospodarczych spowodowanych stanem 

epidemii (od marca 2020 roku): 

- w lutym 2020  roku wzrost liczby bezrobotnych w porównaniu do lutego 2019 roku o 9,52% 

- w lutym 2021 roku wzrost w porównaniu do lutego 2020 roku o 19,53%. 

 

 Udział osób młodych do 25 roku życia w populacji bezrobotnych również ulegał wahaniom na 

przestrzeni lat. W 2017 roku osoby do 25 roku życia stanowiły 13,3% ogółu, w 2018 roku – 12,46%,  

w 2019 roku 12,3% ogółu. Udział osób młodych wśród ogólnej liczby bezrobotnych w ostatnich 2 

latach nieznacznie wzrasta: 

- w lutym 2020 roku osoby do 25 roku życia stanowią 12,49% ogółu 

- w lutym 2021 roku: 12,53% ogółu. 

 

Podobnie jak w przypadku ogólnej liczby zarejestrowanych, największy wzrost udziału tej 

grupy wiekowej w ogóle zarejestrowanych zaobserwowano na koniec lutego 2010 roku: o 27,62%  
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w porównaniu do lutego 2009 roku. Natomiast największy spadek osób w analizowanej kategorii 

wiekowej zanotowano na koniec lutego 2017 roku: o 26,5% w stosunku do analogicznego okresu  

2016 roku. 

Podsumowując ostatni rok (luty 2021 w stosunku do lutego 2020) zauważyć można wyraźny 

wzrost zarówno ogólnej liczby bezrobotnych – o 19,53% , jak i wzrost liczby bezrobotnych do 25 roku 

życia – o 19,9%.   

 

Wykres 1 
Liczba bezrobotnych, w tym młodzieży do 25 roku życia, w Polsce wg stanu na koniec lutego w latach 
2017-2021. 
 

 
 
 

 

WOJEWÓDZTWO WIELKOPOLSKIE 

 

W skali wojewódzkiej w statystyce bezrobocia rejestrowanego obserwowane są większe 

wahania niż w skali kraju. Ogólna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach 

pracy w Wielkopolsce wg stanu na koniec lutego 2021 roku wynosiła 64 959 osób. W porównaniu do 

lutego 2020 roku liczba ta wzrosła o 13 989 osób, tj. o 27,45%. 

Spośród wszystkich bezrobotnych 8 902 osoby to bezrobotni do 25 roku życia, o 1 674 osoby 

więcej niż w 2020 roku (t.j. o 23,16%). Bezrobotni z tej kategorii osób stanowili 13,7% ogółu. 
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Biorąc pod uwagę dane w zakresie liczby bezrobotnych z ostatnich 20 lat, w Wielkopolsce 

obserwowane są podobne tendencje jak w skali kraju. Do 2014 roku liczba bezrobotnych wahała się,  

w latach 2014 – 2019 zauważalny był wyraźny spadek liczby zarejestrowanych. W lutym 2020 roku  

w skali całej Polski zauważalny już był wpływ epidemii - liczba bezrobotnych w Polsce wzrosła, 

natomiast w województwie wielkopolskim nadal odnotowano spadek o 3 046 osób, t.j. o 5,64%. 

Jednak rok później liczba bezrobotnych gwałtownie wzrosła o 27,45%. 

Badając udział osób do 25 roku życia wśród wszystkich zarejestrowanych sytuacja młodzieży 

do roku 2019 przedstawiała się porównywalnie do skali ogólnokrajowej – od 2014 roku zauważalny 

był coroczny spadek liczby osób młodych w statystykach wielkopolskich urzędów pracy.  

W 2020 roku nastąpił dalszy spadek o 151 osób, czyli o 2,05%. Natomiast w lutym 2021 roku 

nastąpił silny wzrost udziału osób do 25 roku życia w populacji bezrobotnych o 23,16%. 

 
Wykres 2 
Liczba bezrobotnych, w tym młodzieży do 25 roku życia, w województwie wielkopolskim 
wg stanu na koniec lutego w latach 2017 – 2021. 
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POWIATOWY URZĄD PRACY W POZNANIU 

W Poznaniu i powiecie poznańskim na koniec lutego 2021 roku zarejestrowanych było  

12 005 osób, czyli o 5 392 osoby (t.j. o 81,5%) więcej niż na koniec lutego 2020 roku. 

Spośród wszystkich zarejestrowanych 1 021 bezrobotnych to osoby do 25 roku życia.  

W porównaniu do lutego 2020 roku liczba bezrobotnych w tej kategorii wiekowej wzrosła o 516 osób. 

Udział bezrobotnych do 25 roku życia w całkowitej populacji bezrobotnych jest niższy niż 

obserwowany w skali ogólnopolskiej i wojewódzkiej (bezrobotni do 25 roku życia stanowią w PUP  

w Poznaniu 8,5% ogółu zarejestrowanych, podczas gdy w skali Polski jest to 12,53%, a w skali 

Wielkopolski – 13,7%). Jednak w liczbach bezwzględnych nastąpił dynamiczny wzrost liczby młodych 

osób pozostających bez pracy – z 505 osób w 2020 roku do 1 021 osób w 2021 roku. 

Dane statystyczne wskazują, że wpływ sytuacji gospodarczej najbardziej widoczny jest na 

lokalnych rynkach pracy. Powyższe znajduje potwierdzenie także w analizie liczby zarejestrowanych 

na przestrzeni lat, gdy obserwowano znaczne wahania liczby bezrobotnych, silniejsze niż w przypadku 

danych krajowych i wojewódzkich. W 2008 roku liczba bezrobotnych spadła o 50,06% (w lutym 2008 

roku w porównaniu do lutego 2007 roku), natomiast 2 lata później wrosła o 81,88%. Następnie  

w latach 2014 – 2020  liczba bezrobotnych w PUP w Poznaniu sukcesywnie spadała. Rok 2021 

przyniósł całkowite odwrócenie tej tendencji i gwałtowny wzrost liczby osób zarejestrowanych. 

 
Wykres 3 
Liczba bezrobotnych, w tym młodzieży do 25 roku życia, w Poznaniu i powiecie poznańskim wg stanu 
na koniec lutego w latach 2017-2021. 
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Tabela 1 
Bezrobotni, w tym młodzież do 25 roku życia, zarejestrowani w urzędach pracy całego kraju, 
województwa wielkopolskiego oraz w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu na koniec lutego  
w latach 2017-2021. 
 

 
Bezrobotni 

zarejestrowani 
ogółem 

Osoby w wieku do 25 roku życia 

liczba % (3 : 2) 

1 2 3 4 

Polska 

luty 2017 roku 1 383 376 184 142 13,3 

luty 2018 roku 1 126 730 140 355 12,46 

luty 2019 roku 1 016 702 124 612 12,3 

luty 2020 roku 919 865 114 910 12,49 

luty 2021 roku 1 099 538 137 781 12,53 

województwo 
wielkopolskie 

luty 2017 roku 81 547 12 140 14,89 

luty 2018 roku 62 422 8 853 14,18 

luty 2019 roku 54 016 7 379 13,67 

luty 2020 roku 50 970 7 228 14,18 

luty 2021 roku 64 959 8 902 13,7 

Powiatowy Urząd Pracy 
w Poznaniu 

luty 2017 roku 11 103 822 7,40 

luty 2018 roku 8 714 607 6,97 

luty 2019 roku 7 365 520 7,06 

luty 2020 roku 6 613 505 7,64 

luty 2021 roku 12 005 1 021 8,5 

 

 

 
 

II. SYTUACJA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTÓW NA LOKALNYM RYNKU 

PRACY 

 
 
POZNAŃ I POWIAT POZNAŃSKI 
  

Oceny sytuacji absolwentów szkół Poznania i powiatu poznańskiego z rocznika 2020 

dokonano na podstawie analizy liczby absolwentów, którzy ukończyli szkoły w 2020 roku  

i zarejestrowali się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu w okresie od 1.03.2020r. do 

28.02.2021r. W analizie uwzględniono dane dotyczące podejmowania aktywności zawodowych.  

W zestawieniach pod uwagę wzięto szkoły dla młodzieży i dorosłych, publiczne oraz niepubliczne. 

Łączna liczba absolwentów szkół w 2020 roku dokonujących rejestracji w PUP w Poznaniu  

w omawianym okresie wyniosła 521 osób i była wyższa o 55 osób, t.j. o 11,8% w porównaniu z liczbą 

zarejestrowanych absolwentów z rocznika 2019 (rejestracja w okresie 1.03.2019r. – 28.02.2020r.).  

Biorąc pod uwagę poszczególne typy szkół dane dotyczące liczby zarejestrowanych 

absolwentów przedstawiają się następująco: 
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- absolwenci szkół branżowych I stopnia – 46 osób – wzrost o 6 osób w porównaniu do 

poprzedniego roku 

- absolwenci techników i szkół równorzędnych – 111 osób – wzrost o 29 osób 

- absolwenci policealnych szkół zawodowych – 29 osób – brak zmian 

- absolwenci liceów ogólnokształcących – 86 osób - wzrost o 22 osoby 

- absolwenci szkół wyższych – 249 osób – spadek o 2 osoby.  

   

 Strukturę bezrobotnych absolwentów szkół według poszczególnych poziomów wykształcenia 

przedstawia wykres nr 4. 

  

Wykres 4 
Absolwenci według poziomu wykształcenia z roku szkolnego 2019 oraz 2020 zarejestrowani 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu do końca lutego 2020 i 2021 roku 
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 Analiza struktury bezrobotnych absolwentów szkół pod względem poziomu wyksztalcenia 

wskazuje, podobnie jak w latach ubiegłych, najwyższy odsetek absolwentów wyższych uczelni wśród 

bezrobotnych: 47,79% ogółu. Jednakże zauważyć należy tutaj dwie tendencje. Pierwszą z nich jest 

stały spadek udziału bezrobotnych absolwentów szkół wyższych w populacji bezrobotnych 

absolwentów, który obserwowany jest od kilku lat (obecnie spadek o 6,07 punktu procentowego). 

Ponadto z obserwacji wynika, że osoby posiadające wyższe wykształcenie w największym stopniu 

zainteresowane są formami aktywizacji oferowanymi przez urząd pracy i często rejestrują się celem 

udziału w stażu, szkoleniu, uzyskania dofinansowania do podjęcia działalności gospodarczej, czy 

skorzystania z innych form wsparcia w zatrudnieniu, szczególnie tych dedykowanych wyłącznie 

osobom bezrobotnym do 30 roku życia. Dodatkowo zaznaczyć należy, że liczba zarejestrowanych 

absolwentów uczelni jest najniższa od początku przygotowywania Raportów o bezrobociu 

absolwentów, czyli od 21 lat. 

 

 Dla pozostałych typów szkół udział w ogóle bezrobotnych absolwentów wyniósł: 

 

- absolwenci policealnych szkół zawodowych – 5,57% ogółu – spadek o 0,65 punktu procentowego 

- absolwenci techników zawodowych – 21,30% ogółu – wzrost o 3,7 punktu procentowego 

- absolwenci liceów ogólnokształcących – 16,51% ogółu – wzrost o 2,77 punktu procentowego 

- absolwenci branżowych szkół I stopnia – 8,83% ogółu – wzrost o 0,25 punktu procentowego. 

 

 Prezentując kompleksową analizę  problemu bezrobocia absolwentów szkół należy zauważyć, 

że osoby młode nie rejestrują się w urzędzie pracy bezpośrednio po zakończeniu nauki. Analizując 

dane z poszczególnych typów szkół, większość z nich, za wyjątkiem absolwentów policealnych szkół 

zawodowych, zarejestrowała się w IV kwartale 2020r. 
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Wykres 5 
Absolwenci według okresu rejestracji w PUP w Poznaniu i poziomu wykształcenia 

 

  

Spośród wszystkich absolwentów z rocznika 2020, 69,5% osób dokonało rejestracji co 

najmniej 4 miesiące po zakończeniu szkoły, a 37% w okresie co najmniej pół roku od zakończenia 

nauki. Podobne dane uzyskano w analizie bezrobocia absolwentów w latach poprzednich. Dane te 

wskazują, że osoby młode najprawdopodobniej w pierwszej kolejności samodzielnie poszukują 

zatrudnienia, a w przypadku niepowodzeń podejmują decyzję o rejestracji w urzędzie pracy. W roku 

ubiegłym wpływ na okres rejestracji miała również sytuacja epidemiczna i zamknięcie wielu branż 

gospodarki. Część osób z pewnością nie rejestrowała się z uwagi na obawy zdrowotne oraz brak lub 

niewielką dostępność ofert pracy w określonych branżach dotkniętych obostrzeniami epidemicznymi.   

Biorąc pod uwagę poszczególne typy szkół w najkrótszym okresie od ukończenia szkoły 

zarejestrowali się absolwenci policealnych szkół zawodowych – prawie połowa z nich nabyła status 

osoby bezrobotnej do 3 miesięcy od daty zakończenia szkoły, natomiast najdłużej z decyzją  

o rejestracji czekali absolwenci liceów ogólnokształcących – 46% z nich zarejestrowało się po upływie 

od 6 do 8 miesięcy po ukończeniu szkoły, a kolejne 23% po upływie co najmniej 9 miesięcy. 

 
 
 
 
 
 

3%

0%

0%

0%

0%

7%

3%

3%

8%

2%

21%

48%

35%

24%

39%

42%

31%

45%

41%

50%

27%

18%

17%

27%

9%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

wyższe

policealne

technika

średnie ogólnokształcące

branżowe I stopnia

2021

IV kwartał 2020

III kwartał 2020

II kwartał 2020

I kwartał 2020



16 

 

Wykres 6 
Korelacja między datą ukończenia szkoły a datą rejestracji w PUP w Poznaniu 
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Tabela 2 
Liczba bezrobotnych absolwentów szkół ponadpodstawowych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu według poziomu wykształcenia  
 

Raport 
Typ  
szkoły 

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Branżowe 
szkoły  

I stopnia 
902 1044 877 772 251 238 152 85 89 186 201 167 221 258 137 113 56 60 43 40 46 

Technika 
zawodowe 

577 775 903 495 835 609 245 127 132 244 304 289 293 343 118 129 85 119 81 82 111 

Licea 
zawodowe 

106 87 113 48 39 - - - - - - - - - - - - - - - - 

Licea 
ogólno-

kształcące 
273 349 481 535 540 470 285 166 179 250 251 195 197 166 123 120 69 69 79 64 86 

Licea 
profilowa-

ne2 
- - - - - 147 154 95 53 42 23 19 16 10 13 - - - - - - 

Policealne 
szkoły 

zawodowe 
174 229 214 336 345 234 256 136 65 90 79 78 98 466 93 80 39 44 46 29 29 

Wyższe 
uczelnie 

633 999 1382 1804 1631 1333 1087 888 911 1284 1289 987 958 870 698 577 459 439 296 251 249 

Razem 2665 3483 3970 3990 3641 3031 2179 1497 1429 2096 2147 1735 1783 2113 1182 1019 708 731 545 464 521 

 
gdzie: 
 

 - oznacza najniższą liczbę absolwentów zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu 
 - oznacza najwyższą liczbę absolwentów zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu 

 
2 

analizowane po raz pierwszy w roku szkolnym 2004/2005 (w 2005 r. pierwsi absolwenci ukończyli tego typu szkoły), w roku szkolnym 2014/2015 wygaszone.
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PODEJMOWANIE AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ 
 
 Na wartości wskaźnika podejmowania aktywności zawodowej wpływ ma wiele czynników, 

między innymi indywidualne sytuacje osób zarejestrowanych, ich oczekiwania względem warunków 

zatrudnienia, posiadane kompetencje, gotowość do podjęcia pracy. Jednak w omawianym okresie 

największy wpływ niewątpliwie ma obowiązujący stan epidemii i ograniczenie lub zaniechanie procesów 

rekrutacyjnych w wielu firmach, szczególnie w branżach zamkniętych z powodu wprowadzonych 

obostrzeń. Spośród 521 absolwentów rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu 

41,65% (217 osób) podjęło zatrudnienie do końca lutego 2021 roku. 

Na koniec lutego 2020 roku wskaźnik podjęć pracy wynosił 42,49%, a w roku poprzedzającym (czyli 

przed wystąpieniem epidemii) 51,74%.  

 

Wykres 7 
Podejmowanie aktywności zawodowej przez absolwentów według poziomu wykształcenia 

 
 

 Pod względem poziomów wykształcenia największą aktywnością zawodową wykazali się 

absolwenci szkół wyższych. Odsetek absolwentów uczelni podejmujących pracę wzrósł w porównaniu do 

lutego 2020 roku o 3,15 punktu procentowego. Ponadto wskazać należy, że 37% spośród absolwentów 

szkół wyższych zarejestrowało się w PUP w Poznaniu w okresie grudzień 2020 – luty 2021r., zatem do 

czasu zakończenia badania (luty 2021r.) upłynęło mniej niż 3 miesiące. Stąd wskaźniki podjęć pracy 

mogły ulec zwiększeniu w późniejszym okresie.  

W przypadku pozostałych typów szkół aktywność zawodowa spadła w porównaniu do roku 

poprzedzającego: 
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- wśród absolwentów policealnych szkół zawodowych – spadek o 10,34 punktu procentowego 

- wśród absolwentów techników i szkół równorzędnych – spadek o 6,43 punktu procentowego 

- wśród absolwentów liceów ogólnokształcących – spadek o 1,81 punktu procentowego 

- wśród absolwentów branżowych szkół I stopnia – spadek o 11,2 punktu procentowego. 

 

Liczba absolwentów wyłączonych z ewidencji Urzędu z innych powodów (niestawiennictwo  

w Urzędzie, rezygnacja z usług, podjęcie nauki, zmiana miejsca zamieszkania, itp.) wyniosła 37 osób 

(7,10%). 

 

WSKAŹNIK POZOSTAWANIA BEZROBOTNYM 

 

 Wskaźnik pozostawania bezrobotnym określono na potrzeby niniejszego Raportu jako odsetek 

absolwentów, którzy w końcu lutego następnego roku pozostawali nadal w ewidencji Urzędu  

w stosunku do ogółu bezrobotnych absolwentów. 

 

Tabela 3 
Wskaźniki pozostawania bezrobotnym absolwentów szkół publicznych i niepublicznych na koniec lutego 
2020 i 2021 roku. 

TYP SZKOŁY 
I ROK  

Liczba absolwentów 
zarejestrowanych w PUP w 

okresie 1.03– 28.02 

Liczba absolwentów 
pozostających w rejestrze PUP 

– stan na 1.03 danego roku 

Wskaźnik pozostawania 
bezrobotnym 

Ogółem 
Szkoły 

publiczne 

Szkoły 
niepubli-

czne 

Ogółem 
% 

Szkoły 
publiczne 

% 

Szkoły 
niepubli-

czne 
 % 

Ogółem 
% 

(5:2) 

Szkoły 
publiczne 

% 
(6:3) 

Szkoły 
niepubli-

czne 
 % 

(7:4) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Branżowe szkoły 
I stopnia 

2020 40 40 - 13 13 - 32,50 32,50 - 

2021 46 46 - 27 27 - 58,70 58,70 - 

Technika i szkoły 
równorzędne 

2020 82 82 - 23 23 - 28,05 28,05 - 

2021 111 107 4 59 56 3 53,15 52,34 75,00 

Policealne szkoły 
zawodowe 

2020 29 3 26 15 1 14 51,72 33,33 53,85 

2021 29 5 24 18 1 17 62,07 20,00 70,83 

Licea 
ogólnokształcące 

2020 64 44 20 27 21 6 42,19 47,73 30,00 

2021 86 68 18 52 43 9 60,47 63,24 50,00 

Szkoły wyższe 
2020 251 212 39 121 100 21 48,21 47,17 53,85 

2021 249 182 67 111 79 32 44,58 43,41 47,76 

RAZEM 
2020 466 381 85 199 158 41 42,70 41,47 48,24 

2021 521 408 113 267 209 58 51,25 51,23 51,33 
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Aktualny średni wskaźnik pozostawania bezrobotnym wynosi 51,25%. Wzrost w porównaniu  

z rokiem poprzedzającym wynosi 8,55 punktu procentowego. Na koniec lutego 2021 roku w rejestrze 

Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu pozostawało 267 osób.  

 Analiza wartości wskaźnika pozostawania bezrobotnym dla poszczególnych typów szkół 

pokazuje, że wskaźnik ten wzrósł w przypadku każdego poziomu nauczania za wyjątkiem szkół wyższych 

i wyniósł: 

 

- 58,70% dla absolwentów branżowych szkół I stopnia (27 osób) 

- 53,15% dla absolwentów techników zawodowych (59 osób) 

- 62,07% dla absolwentów policealnych szkół zawodowych (18 osób) 

- 60,47% dla absolwentów liceów ogólnokształcących (52 osoby) 

- 44,58% dla absolwentów szkół wyższych (111 osób). 

  

  Wpływ na spadek wskaźnika pozostawania bezrobotnym, czyli wzrost poziomu zatrudnienia 

absolwentów mają programy aktywizacji zawodowej oferowane przez Urząd Pracy. Nawet  

w sytuacji mniejszej dostępności ofert pracy spowodowanej sytuacją epidemiczną bezrobotni 

absolwenci mogą korzystać np. ze szkoleń i podnosić swoje kwalifikacje zawodowe, uzyskując przewagę 

konkurencyjną w późniejszych procesach rekrutacyjnych. Wszystkie oferowane formy wsparcia zostały 

opisane w kolejnym rozdziale.  
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III. ANALIZA ZAWODÓW BEZROBOTNYCH ABSOLWENTÓW SZKÓŁ 
 
 

Analizy zawodów dokonano biorąc pod uwagę dane dotyczące zawodów uzyskiwanych  

w badanych szkołach z terenu Poznania i powiatu poznańskiego wśród absolwentów, którzy 

zarejestrowali się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu w okresie 1.03.2020r. – 28.02.2021r.,  

w korelacji z danymi dotyczącymi ofert pracy. W zakresie ofert pracy analizie podlegały oferty zgłoszone 

przez pracodawców do PUP w Poznaniu.  

Lista zawodów najczęściej reprezentowanych przez zarejestrowanych absolwentów często 

determinowana była zmianami zachodzącymi w gospodarce w dobie pandemii. 

 

1. BRANŻOWE SZKOŁY I STOPNIA  

 

 W 2020 roku z branżowych szkół I stopnia zarejestrowanych zostało 46 absolwentów.  

W porównaniu do analogicznego okresu absolwentów z 2019 roku liczba ta wzrosła o 6 osób.  

 Wśród najczęściej reprezentowanych zawodów dominują: 

 

- fryzjer 

- kucharz 

- mechanik pojazdów samochodowych. 

 

W tym okresie do PUP w Poznaniu najwięcej ofert pracy zgłoszonych zostało dla: sprzedawców 

(1029 ofert pracy zwłaszcza w pierwszym kwartale 2020 roku), fryzjerów (224 oferty przed zamknięciem 

branży), elektromechaników samochodowych (231 ofert), elektryków (105 ofert), hydraulików  

(83 oferty). 

 

2. TECHNIKA I SZKOŁY RÓWNORZĘDNE 

 

 Technika lub szkoły równorzędne ukończyło 111 bezrobotnych, o 29 osób więcej niż  

w 2019 roku. Wśród tych osób dominowały zawody: 

 

- technik informatyk  

- technik logistyk 

- technik mechanik pojazdów samochodowych 

- technik organizacji reklamy 

- fototechnik. 
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 Najwięcej osób podjęło zatrudnienie z ukończonych kierunków: technik informatyk oraz technik 

mechanik pojazdów samochodowych. W roku poprzedzającym poziom zatrudnienia kształtował się na 

podobnym poziomie. 

 Dla osób z wykształceniem średnim zawodowym najwięcej ofert w dyspozycji Urzędu 

występowało dla: techników usług fryzjerskich, techników logistyków, techników ekonomistów, 

techników handlowców. 

 

3. POLICEALNE SZKOŁY ZAWODOWE 

 

 Szkoły policealne, podobnie jak w latach ubiegłych, były najmniej licznie reprezentowane wśród 

bezrobotnych absolwentów, co wynika z niewielkiej ogólnej liczby osób, które zakończyły naukę na tym 

poziomie kształcenia. W 2020 roku 29 absolwentów szkół policealnych dokonało rejestracji w PUP  

w Poznaniu.  

 Bezrobotni absolwenci policealnych szkół zawodowych najczęściej uzyskiwali kwalifikacje  

w zawodach: 

 

- technik usług kosmetycznych  

- technik informatyk 

- technik administracji. 

 

 Wśród ofert pracy zgłoszonych do Urzędu, najwięcej ofert odnotowano dla: techników usług 

kosmetycznych, techników administracji, techników rachunkowości. 

 

4. WYŻSZE UCZELNIE – KIERUNKI 

 

Zgodnie z tendencją ogólnokrajową, także w aglomeracji poznańskiej, corocznie największa 

liczba bezrobotnych absolwentów uzyskuje dyplom uczelni. Stąd też największa liczebność wśród 

bezrobotnych absolwentów to osoby legitymujące się wyższym wykształceniem. W 2020 roku rejestracji 

dokonało 249 osób, o 2 osoby mniej niż w roku 2019. 

 Najczęściej reprezentowane kierunki wśród bezrobotnych absolwentów to: 

 

- zarządzanie 

- prawo 

- ekonomia 

- weterynaria 

- turystyka i rekreacja. 
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 Spośród tych zawodów największą zatrudnialnością odznaczali się absolwenci weterynarii 

(66,7% osób podjęło zatrudnienie). 

Najbardziej pożądanymi kandydatami do pracy na lokalnym rynku zatrudnienia są osoby  

w zawodach ekonomicznych, rachunkowych. Wysoko cenieni są też prawnicy. Tę tendencję potwierdza 

liczba ofert pracy zgłoszonych dla osób z wykształceniem wyższym. Najwięcej ofert występowało dla: 

księgowych (154 oferty), specjalistów administracji publicznej (151 ofert), ale też specjalistów rekrutacji 

pracowników (180 ofert). 

 

 

IV. OFERTY PRACY I MOŻLIWOŚCI ZATRUDNIENIA ABSOLWENTÓW  

I MŁODZIEŻY DO 30 ROKU ŻYCIA. AKTYWIZACJA ZAWODOWA 

 

 

OFERTY PRACY I MOŻLIWOŚCI ZATRUDNIENIA 

 

 Początek 2020 roku przyniósł duże zmiany w gospodarce, a tym samym na rynku pracy. Wpływ 

epidemii widoczny był we wszystkich wskaźnikach dotyczących bezrobocia i odwrócił dotychczas 

obserwowane tendencje. Wiele branż zostało zamkniętych w związku z wprowadzonymi obostrzeniami  

i nie generowało nowych miejsc pracy. Natomiast w niektórych branżach jak np. sektor usług wspólnych 

dla biznesu czy działalność produkcyjna odnotowywano nadal wysokie zapotrzebowanie na 

pracowników. Firmy z sektora finansowego już zgłaszają potrzeby rekrutacyjne związane z zarządzaniem 

ryzykiem w organizacjach. Zdaniem specjalistów po okresie pandemii wzrośnie zapotrzebowanie na 

pracowników zatrudnianych w celu transformacji organizacyjnej i finansowej przedsiębiorstw, 

potrzebnych do ustalania i wdrażania nowych strategii, udoskonalania procesów3.  

 Obserwowana sytuacja na rynku pracy wywarła wpływ także na zmianę oczekiwań zarówno 

pracodawców, jak i kandydatów do pracy. Dla przedsiębiorców, którzy posiadali potrzeby 

zatrudnieniowe, podobnie jak w latach poprzednich, motywacja do pracy była głównym czynnikiem 

decydującym o zatrudnieniu. Jednak w obawie o ciągłość procesów w firmach i niepewność realizacji 

długofalowych planów, pracodawcy decydowali się na maksymalne ograniczenie wymagań 

rekrutacyjnych wyłącznie do niezbędnych na stanowisku. Z kolei kandydaci poszukujący pracy na 

 
3 www.prawo.pl, Pandemia zmienia rynek pracy. Firmy zaczynają szukać specjalistów od poprawy płynności 

finansowej (dostęp 16.03.2021) 

 

 

https://www.prawo.pl/
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wyższych stanowiskach zmniejszyli swoje oczekiwania, np. płacowe, obawiając się nie tylko konkurencji 

wśród poszukujących zatrudnienia, ale przede wszystkim znacznie mniejszej liczby wolnych miejsc pracy. 

 W 2020 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu wpłynęło więcej ofert pracy (25696) niż 

w roku poprzedzającym. Jednak zdecydowana większość ofert dotyczyła nisko wykwalifikowanych 

pracowników. Dla poszukujących pracy z wysokimi kompetencjami zawodowymi dostępnych było 

zdecydowanie mniej ofert pracy niż w latach ubiegłych. Spośród zgłoszonych do Urzędu ofert 80% to 

wakaty zgłoszone z zamiarem zatrudnienia cudzoziemca, jednak z tych ofert korzystać mogły osoby 

zarejestrowane spełniające wymagania pracodawcy. Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi 

pracodawca może uzyskać zezwolenie na pracę cudzoziemca, w sytuacji gdy w rejestrze urzędu pracy 

brak jest kandydatów odpowiadających oczekiwaniom firmy.  

 

Tabela 4 

Oferty pracy oraz liczba bezrobotnych przypadająca na pozyskane oferty pracy w okresie od  

marca 2020r. do lutego 2021r.  

Miesiąc 

Liczba bezrobotnych 
Liczba ofert 

pracy 

Średnia liczba osób 

na 1 ofertę pracy 

ogółem 
osoby do 

30. roku życia 
ogółem ogółem (2:4) 

1 2 3 4 5 

marzec 2020 6777 1512 1603 4,23 

kwiecień 2020 7649 1832 1534 4,99 

maj 2020 8694 2109 1566 5,55 

czerwiec 2020 9372 2224 2051 4,57 

lipiec 2020 9645 2166 2294 4,20 

sierpień 2020 9932 2197 1929 5,15 

wrzesień 2020 10341 2309 2413 4,29 

październik 2020 10812 2409 1780 6,07 

listopad 2020 10800 2404 1686 6,41 

grudzień 2020 11043 2388 2273 4,86 

styczeń 2021 11557 2509 2745 4,21 

luty 2021 12005 2649 2444 4,91 

 

W okresie od marca 2020 roku do lutego 2021 roku na 1 ofertę pracy zgłoszoną  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu przypadało średnio 5 osób bezrobotnych, najwięcej  

w październiku i listopadzie, najmniej w lipcu 2020r.  

Lista branż, w których poszukiwano pracowników spośród osób bezrobotnych zdeterminowana 

była wprowadzonymi od marca 2020r. obostrzeniami w gospodarce. Największe obostrzenia 



25 

 

wprowadzono w branży handlowej, gastronomicznej i części usługowej, stąd też największy spadek 

liczby ofert pracy dotyczył właśnie tych sektorów.  

Wśród najczęściej poszukiwanych kwalifikacji były: znajomość języków, szczególnie rosyjskiego 

i ukraińskiego, posiadanie prawa jazdy kat. B, uprawnienia do obsługi wózków widłowych. 

 

Tabela 5 

Struktura ofert pracy zgłaszanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu w 2019r. i 2020r. według 

poziomu wykształcenia. 

Poziom wykształcenia 
Rok 2019 Rok 2020 

Liczba ofert % ogółu Liczba ofert % ogółu 

Podstawowe 13104 54 13876 54 

Zawodowe/branżowe 6795 28 6681 26 

Średnie 3397 14 3854 15 

Wyższe 971 4 1285 5 

Razem 24267 100 25696 100 

 

W roku 2019 i 2020 struktura ofert pracy pod względem poziomu wykształcenia poszukiwanego 

kandydata nie uległa zmianom. Najwięcej ofert pracy dostępnych było dla osób  

z wykształceniem poniżej zasadniczego zawodowego/branżowego. Z uwagi na zaistniałą sytuację na 

rynku pracy, branże produkcyjna i magazynowa odnotowywały największy wzrost poziomu zatrudnienia, 

a dla kandydatów dostępne były oferty pracy, w których pracodawcy nie wymagali szczególnych 

kwalifikacji. Jednak posiadanie określonych kompetencji miękkich nadal było wysoko cenione przez 

pracodawców. Spośród najbardziej oczekiwanych dominowały: odpowiedzialność, komunikatywność, 

zaangażowanie i motywacja do pracy. 

 

Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia w 2020r. pracodawcy najczęściej poszukiwali: 

 

▪ wśród osób z wykształceniem poniżej zasadniczego zawodowego/branżowego: magazynierów, 

operatorów wózków widłowych, pakowaczy, operatorów maszyn, operatorów linii produkcyjnej, 

robotników gospodarczych, robotników wykonujących proste prace w przemyśle, pokojówek, 

sprzątaczek, salowych, pomocniczych robotników budowlanych, pracowników pralni 

chemicznej, pracowników pomocniczych  

▪ wśród osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym/branżowym: fryzjerów, kosmetyczek, 

sprzedawców, operatorów maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego, drukarzy, kucharzy, 

mechaników – monterów maszyn i urządzeń, kierowców, kurierów, pracowników 

gospodarczych 
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▪ wśród osób z wykształceniem średnim: opiekunów klienta, menedżerów zawartości serwisów 

internetowych, asystentów przetwarzania danych, dyspozytorów transportu samochodowego, 

techników masażystów, techników prac biurowych, pracowników agencji pracy tymczasowej 

▪ wśród osób z wykształceniem wyższym: psychologów, księgowych, nauczycieli przedszkola, 

nauczycieli przedmiotów zawodowych, grafików komputerowych, specjalistów ds. rekrutacji 

pracowników, specjalistów ds. marketingu i handlu, specjalistów administracji publicznej. 

 

W 2020 roku Urząd kierował osoby bezrobotne do odbycia stażu w firmach, w których  

w związku z sytuacją epidemiczną możliwa była realizacja programu stażu i nabywanie praktycznych 

umiejętności w firmie. Udział w stażu, zwłaszcza dla absolwentów, stanowi możliwość zdobycia 

pierwszych doświadczeń zawodowych i zwiększa ich konkurencyjność na rynku pracy. Ponadto stażysta 

uzyskuje kompetencje społeczne, których może nauczyć się wyłącznie  

w środowisku pracy, jak np. umiejętność współpracy w zespole pracowniczym, czy organizacji pracy. 

Obszary zawodowe, w których najczęściej stażyści byli przyuczani do zawodu to: prace sekretarskie  

i biurowe, księgowość i rachunkowość, usługi kosmetyczne, weterynaria, logistyka  

i magazynowanie. W 2020r. do odbycia stażu skierowano 168 osób, z czego większość (117 osób) 

stanowiły osoby młode do 30 roku życia. Organizując staże w firmach prywatnych Urząd wymagał 

deklaracji zatrudnienia po zakończeniu stażu.  

 

Na lokalnym rynku pracy zatrudniani byli także cudzoziemcy, w tym osoby młode, na podstawie 

obowiązujących regulacji prawnych. Pomimo ograniczeń w gospodarce zainteresowanie pracodawców 

zatrudnianiem cudzoziemców wzrosło w ubiegłym roku. Cudzoziemcom najczęściej powierzano 

wykonywanie prac prostych, rzadziej w zawodach: robotnicy przemysłowi, operatorzy maszyn  

i urządzeń, pracownicy biurowi. Łącznie zarejestrowano 75 681 oświadczeń o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi, w ramach których pracodawcy zatrudniali obywateli Armenii, Białorusi, Gruzji, 

Mołdowy, Rosji i Ukrainy, przez okres do 6 miesięcy w ciągu 12 następujących po sobie miesięcy. 

W ramach wydawanych przez Urząd zezwoleń na pracę sezonową w sektorach: rolnictwo, 

ogrodnictwo i turystyka, zatrudniono 1091 obywateli państw spoza Unii Europejskiej –  

w większości z Ukrainy: 80% zezwoleń, Filipin: 14%, pozostałe 6% zezwoleń dotyczyło obywateli: 

Białorusi, Mołdawii oraz krajów afrykańskich. 

Jednak zdecydowana większość cudzoziemców podejmowała zatrudnienie na podstawie 

zezwolenia o pracę. Pracodawca występując do wojewody o zezwolenie na pracę cudzoziemca spoza 

Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego do wniosku zobowiązany był dołączyć 

informację starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu  

o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla 

pracodawcy, sporządzoną z uwzględnieniem pierwszeństwa dostępu do rynku pracy dla osób 
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zarejestrowanych w urzędzie pracy. W roku ubiegłym wydano informacje starosty na 20 806 stanowisk 

pracy, spośród których przeważały stanowiska: operator maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego, 

pracownik wykonujący prace proste, sprzątaczka, kierowca samochodu dostawczego, osobowego  

i taksówkarz, kurier, masarz, magazynier, fryzjer, kosmetyczka, drukarz. 

 

 

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 

 

W związku z zaistniałą sytuacją epidemiczną działania aktywizacyjne świadczone były głównie  

w formie zdalnej. Realizacja form aktywizacji zawodowej w tradycyjnej formie możliwa była  

w pierwszym kwartale 2020 roku. Sytuacja na rynku pracy spowodowała także konieczność rezygnacji  

z części działań (np. grupowych porad zawodowych czy organizacji targów pracy). 

 

Usługa informacyjna 

 

W ramach usługi informacyjnej w pierwszym kwartale 2020 roku realizowano autorski program 

„Stop! młodzieży bez pracy”. Działania w programie skierowane były do osób do 30 roku życia 

zarejestrowanych w Urzędzie, a także młodych ludzi w wieku szkolnym i studentów. Zorganizowano  

4 spotkania warsztatowe pn: „Młodzież działa!”. Tematyka obejmowała oczekiwania pracodawców na 

konkretnych stanowiskach pracy, metody poszukiwania zatrudnienia, zasady tworzenia dokumentów 

aplikacyjnych, techniki autoprezentacji oraz promocję usług i instrumentów rynku pracy. 

Przeprowadzano także testy zawodoznawcze (Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych).  

W spotkaniach łącznie udział wzięły 44 osoby. 

Ponadto doradcy klienta promowali świadomy wybór ścieżki zawodowej wśród młodzieży  

podczas Targów Edukacji i Pracy w Mosinie oraz Targów Edukacyjnych oraz podczas prowadzonych 

spotkań informacyjnych dla uczniów i studentów. W tym zakresie zrealizowano 4 spotkania  

z uczniami Zespołu Szkół nr 102 w Poznaniu, Zespołu Szkół nr 111 w Poznaniu, Zespołu Szkół  

w Kórniku oraz studentami Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu. 

 W ramach giełd pracy organizowano spotkania rekrutacyjne pracodawców i kandydatów do 

zatrudnienia. Podczas giełd pracodawcy poszukiwali najczęściej: sprzedawców i kasjerów handlowych, 

pracowników fizycznych i sprzątających. 

 Udostępniając oferty pracy zgłaszane do Urzędu doradcy klienta kontaktowali się za 

pośrednictwem dostępnych kanałów informacyjnych z osobami bezrobotnymi przedstawiając 

możliwości zatrudnienia w obszarach poszukiwanych przez osoby zarejestrowane i zachęcając do 

korzystania z aktualnie dostępnych usług i instrumentów rynku pracy. 
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Działania aktywizacyjne i usługi wspierające 

 

Coroczne analizy sytuacji osób młodych na rynku pracy wskazują na niewystarczające 

przygotowanie młodzieży do poszukiwania zatrudnienia. Problem ten był również podnoszony  

w kolejnych Raportach o sytuacji absolwentów przygotowywanych przez Urząd. Stąd w 2020 roku nie 

zrezygnowano z porad doradców zawodowych. Zmianie uległa jedynie forma prowadzonych porad – na 

odległość. Konsultacje doradcze prowadzone były dla każdej zainteresowanej osoby. Podczas porad 

doradca pomagał młodym osobom zredagować dokumenty aplikacyjne, omawiał aktualne możliwości 

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, napotykane bariery w uzyskaniu oczekiwanej pracy oraz 

możliwości uzupełnienia kwalifikacji zawodowych, także w oparciu o ofertę Urzędu. 

W ramach usługi wspierającej organizowano szkolenia dla osób bezrobotnych. Obszary 

zawodowe, w których realizowano szkolenia dostosowane zostały do realnych możliwości instytucji 

szkoleniowych, które zobowiązane były do zapewnienia niezbędnego reżimu sanitarnego. Łącznie  

w 2020 roku w kursach zawodowych, umożliwiających uzyskanie nowych uprawnień i umiejętności, 

udział wzięło 218 osób do 30 roku życia. Kierunki szkoleń to m.in.: obsługa wózków widłowych, 

sekretarka – asystentka z nauką języka angielskiego i ECDL podstawowym, operator maszyn 

budowlanych i drogowych kl. III, spawanie metodą TIG, MIG, MAG i elektrodą otuloną, uprawnienia dla 

elektryków do 1 kV i powyżej 1 kV. 

 Corocznie, szczególnie wśród osób młodych, dużym zainteresowaniem cieszy się możliwość 

uzyskania dofinansowania do prowadzenia własnego biznesu. W 2020 roku dofinansowania ze środków 

urzędu pracy przyznano 171 osobom do 30 roku życia. Zdecydowana większość utworzonych firm 

dotyczyła branży usługowej, a wśród niej m.in.: fryzjerstwo, kosmetyka, stylizacja i wizaż, usługi 

remontowo-budowlane, projektowanie architektoniczne oraz budowlane, fizjoterapia, dietetyka, 

tłumaczenia oraz nauka języków. Wiele osób zainteresowanych własną firmą korzystało z usług 

Poznańskiego Ośrodka Wspierania Przedsiębiorczości w zakresie indywidualnych konsultacji 

biznesplanów, wyboru rodzaju działalności czy formy opodatkowania. Młodzi ludzie korzystali także  

z prowadzonych przez specjalistów Ośrodka warsztatów i szkoleń z tematyki biznesowej.  

Dostrzegając wagę problemu bezrobocia osób młodych, ustawa o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy oferuje możliwość realizacji instrumentów rynku pracy dedykowanych 

wyłącznie dla osób do 30 roku życia. W tym zakresie realizowano bony zatrudnieniowe i bony na 

zasiedlenie. W ramach przyznanych 7 bonów zatrudnieniowych osoby młode otrzymały gwarancję 

długoterminowego, stabilnego zatrudnienia (min. 18 miesięcy na podstawie umowy o pracę). Natomiast 

pracodawcy decydujący się na przyjęcie pracownika otrzymali roczną refundację części kosztów 

wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne.  

Z kolei bon na zasiedlenie realizowany był z myślą o osobach, dla których priorytetem było 

podjęcie zatrudnienia zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, bez względu na lokalizację miejsca pracy.  
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Z bonów na zasiedlenie korzystały osoby, które miały trudności z podjęciem pracy zgodnej  

z posiadanymi kompetencjami na lokalnym rynku pracy, natomiast ich kwalifikacje były pożądane w 

innych regionach kraju. Ta forma wsparcia umożliwiła 23 osobom relokację w związku  

z podjęciem zatrudnienia lub działalności gospodarczej poza miejscem zamieszkania. 

 

 

V. BADANIE KOMPETENCJI BEZROBOTNYCH ABSOLWENTÓW 

 

Od wielu lat szeroko dyskutowany jest problem niedostosowania kompetencji osób młodych  

i ich oczekiwań do potrzeb pracodawców. W ostatnich latach, z uwagi na niewielką dostępność 

kandydatów na rynku, poza umiejętnościami zawodowymi właściwymi dla pracy w danym zawodzie, na 

znaczeniu dla pracodawców zyskały umiejętności interpersonalne, analityczne, a także określone cechy 

osobowości kandydata do pracy. Te kompetencje zapewniają wysoką jakość wykonywanej pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu postanowił zbadać jak wygląda sytuacja na rynku pracy zdaniem 

kandydatów – absolwentów szkół: ocenę ich przygotowania do podjęcia pracy, uzyskanych kwalifikacji  

w procesie kształcenia. Absolwentów zapytano także jakie kompetencje według nich są poszukiwanie na 

rynku zatrudnienia, a jakie czynniki sprawiają, że biorą udział w rekrutacji.  

Badaniem ankietowym objęto połowę absolwentów (260 osób) kończących szkoły w 2020 roku, 

którzy zarejestrowali się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu w okresie 1.03.2020r. – 

28.02.2021r., z wszystkich typów szkół. Wśród respondentów znalazły się osoby nadal pozostające  

w ewidencji urzędu pracy, jak i osoby, które podjęły zatrudnienie. 

 

Szkoła/zawód a rynek pracy 

 

Respondentów poproszono o ocenę swoich szans zawodowych po ukończeniu nauki. Pod tym względem 

oceny absolwentów są podzielone. 41% badanych uważa, że szkoła, którą ukończyli dobrze 

przygotowała ich do poszukiwania pracy. Co czwarty respondent jest przeciwnego zdania. Dużą grupę 

stanowią osoby niezdecydowane – co trzeci absolwent nie potrafi określić czy jego przygotowanie do 

poszukiwania zatrudnienia jest wystarczające. 

Wyniki te wskazują na konieczność szerokiej promocji i rozwoju doradztwa zawodowego w systemie 

szkolnym. Nauka metod, sposobów poszukiwania pracy, ocena i dostosowanie predyspozycji  

i możliwości kandydata do potrzeb rynku to kluczowe czynniki w podejmowaniu aktywności zawodowej. 

W ostatnich latach rola doradztwa zawodowego w szkołach została zwiększona, jednak analiza wyników 

badania wskazuje jednoznacznie, że podejmowane w tym zakresie działania nadal nie są w pełni 

wystarczające.  
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W podziale na poszczególne typy szkół najbardziej optymistycznie swoje przygotowanie oceniają 

absolwenci branżowych szkół I stopnia (73,9%). Podobne odczucia mają absolwenci szkół policealnych – 

71,4% z nich uważa, że jest odpowiednio przygotowana do szukania pracy. Z pewnością wpływ na te 

wyniki ma największe przygotowanie praktyczne do zawodu absolwentów szkół branżowych oraz dobrze 

funkcjonujący w Poznaniu i powiecie poznańskim system szkolnictwa dualnego.  

 

Wykres 8  

Szkoła, którą ukończyłem dobrze przygotowała mnie do podjęcia pracy 

 

 

Pomimo zróżnicowanej oceny przygotowania do podejmowania aktywności zawodowej większość 

absolwentów uważa, że zawód, który uzyskali jest poszukiwanym przez pracodawców. Z analizy 

wyłączono osoby posiadające wykształcenie średnie ogólnokształcące.  

 

 

 

 

 

Niemniej jednak respondenci, których zdaniem uzyskane kwalifikacje w zawodzie nie są wymagane przez 

pracodawców oraz ci, którzy nie posiadają wiedzy w tym zakresie, stanowią dość wysoki odsetek -  

37% badanych. Dane te ponownie wskazują na konieczność wdrożenia kompleksowego doradztwa 

zawodowego celem ułatwienia osobom młodym świadomego wyboru ścieżki zawodowej 

dostosowanego do trendów zatrudnieniowych. 
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42% badanych ma zamiar kontynuować naukę w najbliższej przyszłości. Zdecydowaną większość z nich 

(67,4%) stanowią absolwenci liceów ogólnokształcących. Decyzję o kontynuacji nauki częściej podejmują 

kobiety – stanowią one aż 67% spośród osób zainteresowanych zwiększeniem poziomu wykształcenia. 

Co czwarty respondent nie jest jeszcze zdecydowany co do podjęcia dalszej nauki. Decyzja ta może być 

uzależniona od niepowodzeń w szukaniu zatrudnienia. 

 

Wykres 9  

Czy w najbliższej przyszłości chcesz kontynuować naukę? 

 

 

 

Praktyki i staże 

 

78% badanych w okresie nauki brało udział w praktykach bądź stażach. Większość z nich to 

obowiązkowe praktyki w ramach systemu kształcenia. Analizując poszczególne poziomy wykształcenia 

najmniejszą grupę uczestników praktyk/staży stanowią osoby z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym (19%). Warto dodać, że wiele firm oferuje możliwość udziału w stażach poza 

obowiązkowymi praktykami w trakcie nauki w szkole.  

Respondentów poproszono o ocenę postaw wobec praktyk i staży. Pomimo różnic w ocenie swojego 

przygotowania do podejmowania aktywności zawodowej, to niemal wszyscy badani uważają, że warto 

brać udział w praktykach/stażach w okresie nauki. 

 

 

 

 

 

Ciekawe wyniki uzyskano w badaniu absolwentów liceów ogólnokształcących. Udział  

w praktykach/stażach zadeklarowało jedynie 19% respondentów, jednak aż 84% badanych z tego 
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poziomu wykształcenia twierdzi, że praktyki i staże są pomocne w poszukiwaniu pracy. Wyniki te mogą 

wskazywać na konieczność wsparcia uczniów liceów ogólnokształcących w poszukiwaniu 

nieobowiązkowych staży.  

 

Większość respondentów pozytywnie oceniła realizowane praktyki/staże pod względem 

uzyskania kompetencji. 62% badanych przyznało, że podczas praktyk/staży nabyło umiejętności miękkie 

(wśród nich większość – 61% - stanowią kobiety), a 58% badanych kompetencje „twarde”, np. obsługi 

programów komputerowych, sprzętów, itp. Jedynie 19% badanych uznało, że praktyki i staże, w których 

brali udział nie przygotowały ich do podjęcia pracy. 

Podczas badania absolwenci oceniali także jakość realizowanych praktyk/staży. 61% z nich 

deklaruje, że w trakcie praktyk/staży uczyło się nowych zadań zdobywając umiejętności wymagane przez 

pracodawców. Natomiast 39% wykonywało wyłącznie proste, powtarzalne prace. 

Biorąc pod uwagę poszczególne poziomy nauczania najlepiej jakość praktyk i staży ocenili absolwenci 

branżowych szkół I stopnia – 96% z nich nabyło konkretne, potrzebne umiejętności. Natomiast prawie 

połowa absolwentów uczelni wyższych (47%) źle ocenia jakość praktyk/staży, w których brali udział, 

pomimo, że 93% absolwentów szkół wyższych uważa, że warto brać udział w praktykach i stażach. 

 

Wykres 10         

Praktyki i staże, w których brałem udział    
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Wykres 11         

Podczas praktyk/stażu 

 

 

 

Kompetencje poszukiwane przez pracodawców zdaniem absolwentów 

 

Zdecydowana większość absolwentów wskazuje, że warto brać udział w praktykach i stażach podczas 

procesu kształcenia. Opinie te wynikają z przekonania absolwentów, że posiadanie doświadczenia 

zawodowego decyduje o powierzeniu pracy kandydatowi. Tak wskazuje zdecydowana większość 

badanych (77%). Zdaniem badanych brak doświadczenia zawodowego to główny czynnik utrudniający 

im podjęcie pracy. Tymczasem z opinii pracodawców i analizy ofert pracy zgłaszanych do Powiatowego 

Urzędu Pracy w Poznaniu wynika, że posiadanie doświadczenia w zawodzie jest co prawda bardzo 

wysoko cenione przez pracodawców, jednak w obliczu ograniczonej dostępności kandydatów na 

lokalnym rynku przedsiębiorcy poszukują głównie osób zmotywowanych do pracy, gotowych do pracy  

i zdobywania doświadczenia i o określonych kompetencjach miękkich.  

Ponad połowa respondentów wskazała, że pracodawcy w wysokim stopniu poszukują osób 

posiadających znajomość obsługi konkretnych programów, uprawnień (51% badanych) oraz znajomości 

języka obcego (55% badanych). Absolwenci wymieniali także inne kompetencje poszukiwane ich 

zdaniem w procesach rekrutacyjnych: chęć do rozwoju, komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, 

zdolności techniczne i manualne, sumienność, samodzielność, umiejętność pracy pod presją czasu.  

W zakresie poszukiwanych kompetencji miękkich opinie absolwentów niemal pokrywają się  

z oczekiwaniami pracodawców. Problemów absolwentów ze znalezieniem zatrudnienia można 
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upatrywać więc, nie tyle w nieznajomości samych oczekiwań pracodawców (przynajmniej nie w zakresie 

kompetencji miękkich), co w nieposiadaniu oczekiwanych umiejętności przez absolwentów.  

Niektóre z wymaganych kompetencji można uzyskać tylko w środowisku pracy (np. umiejętność 

współpracy w zespole pracowniczym, pracy pod presją czasu, samodzielność). Często obowiązkowe 

praktyki szkolne, zwykle krótkotrwałe, są niewystarczające do nabycia tych umiejętności. Stąd ważne 

jest podejmowanie wszelkich aktywności zawodowych pozaszkolnych np. udział w nieobowiązkowych 

stażach.  

Szerzej problem korelacji oczekiwań pracodawców i absolwentów zostanie przedstawiony  

w dalszej części analizy badania odnoszącej się do zakresu poszukiwanej pracy przez absolwentów. 

 

Poszukiwanie pracy 

 

Generalnie absolwenci poszukują pracy długoterminowej, zgodnej z uzyskanym zawodem  

i odpowiednio wysokim poziomem zarobków.  

Wśród absolwentów poszukujących zatrudnienia prawie połowa – 48% - zainteresowana jest wyłącznie 

pracą w zawodzie. Podobne wyniki uzyskano we wszystkich poziomach wykształcenia. Co czwarty 

badany poszukuje pracy w innym zawodzie niż szkolny. Także co czwarty respondent deklaruje, że szuka 

każdej pracy. Z analizy wyłączono absolwentów liceów ogólnokształcących. Absolwenci techników 

zawodowych są w największym stopniu skłonni podjąć pracę w innych zawodach (64%).  

 

Wykres 12        

Jakiej pracy szukasz 
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Wielkość firmy nie ma znaczenia dla absolwentów w poszukiwaniu pracy. Tak deklaruje 61% 

badanych. Z kolei 17% osób jest zainteresowanych podjęciem własnego biznesu. Połowę z nich stanowią 

absolwenci szkół wyższych. 

 

Wykres 13        

Jakiej pracy szukasz 

 

 

W badaniu absolwenci wskazywali także najważniejsze czynniki decydujące o podjęciu przez nich 

pracy. Wśród najczęściej wskazywanych odpowiedzi dominował poziom wynagrodzenia – aż 76% 

badanych zwraca największą uwagę na odpowiednie zarobki. Na drugim miejscu znalazła się możliwość 

rozwoju zawodowego (64%), jednak niewiele mniej respondentów wskazało na dobrą atmosferę  

w pracy (63%). Dla 37% absolwentów ważne są także elastyczne godziny pracy. Tę odpowiedź częściej 

wskazywały kobiety: 63% kobiet uznało elastyczne godziny jako jeden z głównych czynników 

decydujących o udziale w rekrutacji, co wynikać może z konieczności pogodzenia ról zawodowych  

z obowiązkami rodzicielskimi.   

Absolwenci branżowych szkół I stopnia wskazywali najczęściej jako najważniejszy czynnik odpowiednie 

zarobki, natomiast absolwenci szkół wyższych i ogólnokształcących możliwość rozwoju zawodowego. Dla 

innych poziomów wykształcenia nie zaobserwowano znaczących korelacji. 
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Wykres 14        
Co jest najważniejsze w pracy (możliwość wielokrotnego wyboru) 

 

 

Wśród pozostałych oczekiwań absolwentów wymienianych w mniejszym stopniu znalazły się: lokalizacja 

firmy blisko miejsca zamieszkania, równorzędność relacji pracowniczych, stabilność zatrudnienia, 

możliwość podejmowania samodzielnych decyzji. 

 

Zdecydowana większość absolwentów poszukuje lub poszukiwała pracy długoterminowej.  

35% badanych szuka także praktyk lub staży, natomiast 23% respondentów dopuszcza także możliwość 

podjęcia pracy dorywczej. 

 

Wykres 15        

Jakiej pracy szukasz/szukałeś (możliwość wielokrotnego wyboru) 
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Źródłem poszukiwania ofert pracy dla absolwentów jest przede wszystkim internet. Co drugi badany 

korzysta lub korzystał także z networkingu (najczęściej są to absolwenci branżowych szkół I stopnia). 

Natomiast co trzeci aplikuje bezpośrednio do wybranych przez siebie firm. 45% respondentów wskazało, 

że korzysta z ofert pracy w wyspecjalizowanych do tego instytucjach – agencjach pracy, urzędzie pracy. 

 

Wykres 16        

Gdzie szukasz/szukałeś pracy (możliwość wielokrotnego wyboru) 

 

 

Wnioski 

 

Celem niniejszego badania była próba wyjaśnienia niedopasowania oczekiwań pracodawców  

i kandydatów do pracy na przykładzie absolwentów szkół z rocznika 2020 rejestrujących się  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu. Analizując wyniki badania wyłania się kilka tendencji.  

 

Przygotowanie do poszukiwania pracy 

Duża grupa absolwentów nie czuje się dobrze przygotowana do szukania pracy. Większość badanych 

uważa, że zawód, który uzyskali w procesie kształcenia jest poszukiwany na rynku pracy, jednak 38% jest 

przeciwnego zdania lub nie potrafi tego określić. Świadomy wybór zawodu i nauka poszukiwania pracy 

są możliwe poprzez korzystanie z usług poradnictwa zawodowego, stąd wynika potrzeba zwiększenia roli 

doradztwa zawodowego w szkołach i bezpośrednio po zakończeniu nauki. 

 

Znaczenie praktyk/staży 

Zdecydowana większość absolwentów (92%) docenia rolę praktyk i staży w podejmowaniu zatrudnienia. 

Respondenci pozytywnie oceniają jakość praktyk/staży, w których uczestniczyli. Praktyki i staże 

najbardziej doceniają absolwenci branżowych szkół I stopnia – 96% osób wskazało na uzyskanie 

konkretnych umiejętności.  
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Poszukiwane kompetencje na rynku pracy 

Badani uważają, że posiadanie doświadczenia zawodowego determinuje decyzję pracodawcy  

o zatrudnieniu. Poszukiwane w ich opinii przez pracodawców kompetencje miękkie w znacznym stopniu 

pokrywają się z opiniami przedsiębiorców. Jednak pracodawcy zwracają uwagę, że posiadanie przez 

kandydatów do pracy określonych kompetencji miękkich jest wyłącznie na poziomie deklaratywnym.  

 

Poszukiwanie pracy 

Prawie połowa absolwentów szuka pracy wyłącznie w zawodzie. Jednocześnie co czwarty badany jest 

zainteresowany zatrudnieniem w innych zawodach. Absolwenci szukają pracy stałej z odpowiednim 

poziomem zarobków.  

 

Problemów w zatrudnianiu absolwentów można upatrywać więc w: 

- niewystarczającej dostępności ofert pracy w zawodach, które uzyskali absolwenci 

- nieposiadaniu kompetencji poszukiwanych przez pracodawców 

- nieodpowiadających absolwentom warunkach pracy – mała dostępność ofert pracy stałej z wysokim 

poziomem wynagrodzenia dla kandydatów z niewielkim doświadczeniem zawodowym. 
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PODSUMOWANIE 

 

Rynek pracy w 2020 roku determinowała rozprzestrzeniająca się pandemia. Zamknięcie części 

branż gospodarki, wprowadzone obostrzenia w wielu sektorach, spadek popytu na towary i usługi, 

spowodowały znaczne ograniczenie bądź wstrzymanie procesów rekrutacyjnych. Poziom bezrobocia  

w 2020 roku sukcesywnie wzrastał, także wśród najmłodszych kategorii wiekowych.  

 Bezrobocie wśród osób do 25 roku życia odnotowane na koniec lutego 2021 roku  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu było niższe niż w skali wojewódzkiej i krajowej. Młodzi 

bezrobotni stanowili 8,5% ogółu zarejestrowanych (Wielkopolska: 13,7%, Polska: 12,53%), jednak 

liczebność bezrobotnych do 25 roku życia wzrosła w porównaniu do stanu sprzed roku o ponad 100%. 

 Spośród wszystkich bezrobotnych absolwentów z rocznika 2020 dominowały osoby  

z wykształceniem wyższym (47,79%), choć udział ich w populacji bezrobotnych absolwentów maleje od 

kliku lat. Absolwenci szkół wyższych wykazali się też najwyższą aktywnością zawodową, odsetek 

absolwentów uczelni podejmujących pracę wzrósł w porównaniu do lutego 2020 roku o 3,15 punktu 

procentowego.  

 W Raporcie z 2021 roku wskaźnik pozostawania bezrobotnym, zdefiniowany jako odsetek 

absolwentów, którzy w końcu lutego następnego roku pozostawali nadal w ewidencji Urzędu  

w stosunku do ogółu bezrobotnych absolwentów, wzrósł o 8,55 punktu procentowego z uwagi na 

mniejszą dostępność ofert pracy i wprowadzane obostrzenia. 

 Powyższe dane wskazują na konieczność objęcia absolwentów szkół szczególnym wsparciem  

i podjęcie działań motywujących ich do korzystania z form wsparcia w podejmowaniu zatrudnienia 

oferowanych przez Urząd.  

 Z uwagi na występujące nadal nieskorelowanie oczekiwań pracodawców i kandydatów do pracy, 

w tym absolwentów szkół, w niniejszym Raporcie zbadano jak wygląda sytuacja na rynku pracy oczami 

samych absolwentów. Wyniki badania pozwoliły na wyłonienie obszarów wymagających wspierania 

osób młodych.  

 Wielu absolwentów nie czuje się dobrze przygotowanymi do poszukiwania pracy. Utożsamiają 

oni niepowodzenia w szukaniu zatrudnienia z brakiem doświadczenia zawodowego. Osoby młode 

generalnie prawidłowo wymieniają pożądane przez pracodawców kompetencje miękkie, jednak często 

nie posiadają takich umiejętności. Istotne znaczenie ma zatem rola doradztwa zawodowego. Wsparcie 

doradcy pozwala na określenie indywidualnych predyspozycji i kompetencji zawodowych, nabycie 

niektórych z umiejętności miękkich oraz naukę poszukiwania pracy, przygotowania do rozmów 

kwalifikacyjnych z pracodawcami. Osoby młode często nie dostrzegają korzyści płynących ze wsparcia 

doradcy zawodowego, stąd wskazane jest położenie większego nacisku na kampanie informacyjne 

promujące i uświadamiające młodzież znaczenia roli poradnictwa zawodowego w podejmowaniu 

zatrudnienia.  
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 Niektóre z kompetencji są możliwe do uzyskania wyłącznie w środowisku pracy. Stąd stałe 

podnoszenie jakości kształcenia, uświadamianie uczniom szkół znaczenia podejmowania dodatkowych 

aktywności (np. wakacyjnych praktyk/staży) i współpraca środowiska edukacji ze środowiskiem 

lokalnego biznesu jest niezwykle ważna. Podczas prowadzonego badania niemal wszyscy absolwenci 

stwierdzili, że udział w praktykach i stażach podczas nauki zwiększa szansę na podjęcie oczekiwanej 

pracy, jednak nadal wiele osób młodych nie korzysta z tych form poza obowiązkowymi praktykami 

szkolnymi. 

 Większość młodych bezrobotnych poszukuje pracy stwarzającej możliwość rozwoju 

zawodowego, jednak mają oni określone wymagania finansowe. Natomiast pracodawcy zwracają uwagę 

na brak możliwości zapewnienia wysokich zarobków dla osób z niewielkim doświadczeniem 

zawodowym, z uwagi na konieczność ponoszenia kosztów przyuczenia do zawodu. W sytuacji dalszego 

niedoboru pracowników na rynku z pewnością dostosowanie oczekiwań na linii pracodawca – absolwent 

będzie wymagało ustępstw z obu stron. Mamy nadzieję, że analizy zawarte w niniejszym Raporcie 

przyczynią się do podjęcia dyskusji i działań w tym zakresie. 
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Tabela 6  
Ogólny bilans sytuacji absolwentów z roku szkolnego 2020 

 

Typ szkoły 

Absolwenci 
rejestrujący się 

w PUP 
do 28.02.2021 r. 

Szkoły, z których 
absolwenci 

zarejestrowali 
się w PUP 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy podjęli 
pracę w okresie 
zarejestrowania 
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji bezrobotnych 

z  różnych przyczyn do 
28.02.2021 r. 

Absolwenci pozostający 
bezrobotnymi nadal 

– stan na 28.02.2021 r. 

Szkoły, z 
których 

absolwenci 
pozostali 

bezrobotnymi 
na 28.02.2021 r. 

Liczba Liczba Liczba 
% 

Liczba 
% 

Liczba 
% 

Liczba 
(4 : 2) (6 : 2) (8 : 2) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Branżowe szkoły I stopnia 46 13 19 41,30 - - 27 58,70 11 

Technika i szkoły 
równorzędne 

111 23 47 42,35 5 4,50 59 53,15 19 

Policealne szkoły zawodowe 29 15 8 27,59 3 10,34 18 62,07 11 

Publiczne 5 3 3 60,00 1 20,00 1 20,00 1 

Niepubliczne 24 12 5 20,84 2 8,33 17 70,83 10 

Licea ogólnokształcące 86 36 28 32,56 6 6,98 52 60,46 30 

Publiczne 68 28 20 29,41 5 7,35 43 63,24 24 

-dla młodzieży 60 24 18 30,00 4 6,67 38 63,33 22 

-dla dorosłych 8 4 2 25,00 1 12,50 5 62,50 2 

Niepubliczne 18 8 8 44,44 1 5,56 9 50,00 6 

-dla młodzieży 4 1 3 75,00 - - 1 25,00 1 

-dla dorosłych 14 7 5 35,72 1 7,14 8 57,14 5 

Szkoły wyższe 249 19 115 46,18 23 9,24 111 44,58 16 

Publiczne 182 7 83 45,60 20 10,99 79 43,41 7 

Niepubliczne 67 12 32 47,76 3 4,48 32 47,76 9 

RAZEM 521 106 217 41,65 37 7,10 267 51,25 87 
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Tabela 7  
INFORMACJA DOTYCZĄCA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTÓW BRANŻOWYCH SZKÓŁ I STOPNIA Z 2020 ROKU 

Lp. Nazwa i adres szkoły 

Absolwenci 
zarejestrowani w 

PUP  
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy 
podjęli pracę 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji 

bezrobotnych z różnych 
przyczyn 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(4 : 3) (6 : 3) (8 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Zespół Szkół Budowlanych  
im. Rogera Sławskiego 

5 2 40,00 - - 3 60,00 

  Poznań, ul. Grunwaldzka 152        

  Branżowa Szkoła I stopnia        

         

 mechanik pojazdów samochodowych 3 1 25,00 - - 2 75,00 

 lakiernik samochodowy 2 1 50,00 - - 1 50,00 

2 Zespół Szkół Mechanicznych 2 1 50,00 - - 1 50,00 

  im. Komisji Edukacji Narodowej        

  Poznań, ul. Świerkowa 8        

  Branżowa Szkoła I stopnia Nr 29        

         

 elektryk 1 - - - - 1 100,00 

 mechatronik 1 1 100,00 - - - - 

3 Zespół Szkół Odzieżowych 6 4 66,67 - - 2 33,33 

  im. Władysława Reymonta        

  Poznań, ul. Kazimierza Wielkiego 17        

  Branżowa Szkoła I stopnia Nr 23        

         

 fryzjer 6 4 66,67 - - 2 33,33 

4 Zespół Szkół Gastronomicznych 2 1 50,00 - - 1 50,00 

  im. Karola Libelta        

  Poznań, ul. Podkomorska 49        

  Branżowa Szkoła I stopnia Nr 3        

         

 kucharz 2 1 50,00 - - 1 50,00 
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Lp. Nazwa i adres szkoły 

Absolwenci 
zarejestrowani w 

PUP  
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy 
podjęli pracę 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji 

bezrobotnych z różnych 
przyczyn 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(4 : 3) (6 : 3) (8 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5 Zespół Szkół Handlowych 2 1 50,00 - - 1 50,00 

  im. Bohaterów Poznańskiego Czerwca ‘56        

  Poznań, ul. Śniadeckich 54/58        

  Branżowa Szkoła I stopnia Nr 4        

         

 sprzedawca 2 1 50,00 - - 1 50,00 

6 Zespół Szkół Zawodowych Nr 6  7 1 14,29 - - 6 85,71 

  im. Joachima Lelewela        

  Poznań, ul. Działyńskich 4/5        

  Branżowa Szkoła I stopnia        

         

 fotograf 1 - - - - 1 100,00 

 kucharz 2 1 50,00 - - 1 50,00 

 sprzedawca 1 - - - - 1 100,00 

 drukarz 1 - - - - 1 100,00 

 fryzjer 2 - - - - 2 100,00 

7 Zespół Szkół Przemysłu Spożywczego 1 1 100,00 - - - - 

  im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich        

  Poznań, ul. Warzywna 19        

  Branżowa Szkoła I stopnia Nr 8        

         

 cukiernik 1 1 100,00 - - - - 

8 Zespół Szkół Samochodowych 4 1 25,00 - - 3 75,00 

  im. Tadeusza Tańskiego         

  Poznań, ul. Zamenhofa 142        

  Branżowa Szkoła I stopnia Nr 9        

         

 mechanik pojazdów samochodowych 1 - - - - 1 100,00 

 

elektromechanik samochodowy 
 
 
 

3 1 25,00 - - 2 75,00 
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Lp. Nazwa i adres szkoły 

Absolwenci 
zarejestrowani w 

PUP  
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy 
podjęli pracę 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji 

bezrobotnych z różnych 
przyczyn 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(4 : 3) (6 : 3) (8 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
9 

Zespół Szkół Zawodowych Nr 2 8 3 37,50   5 62,50 

  im. Janusza Korczaka         

  Poznań, ul. Żniwna 1        

  Branżowa Szkoła I stopnia Nr 2        

         

 stolarz 1 - - - - 1 100,00 

 ślusarz 2 - - - - 2 100,00 

 cukiernik 1 - - - - 1 100,00 

 kucharz 4 3 75,00 - - 1 25,00 

10 Zespół Szkół Nr 1 2 2 100,00 - - - - 

  im. Powstańców Wielkopolskich        

  Swarzędz, os. Mielżyńskiego 5a        

  Branżowa Szkoła I stopnia        

         

 mechanik pojazdów samochodowych 1 1 100,00 - - - - 

 cukiernik 1 1 100,00 - - - - 

11 Zespół Szkół  1 - - - - 1 100,00 

  im. Jadwigi i Władysława Zamoyskich        

  Rokietnica, ul. Szamotulska 24        

  Branżowa Szkoła I stopnia        

         

 kucharz 1 - - - - 1 100,00 

12 Zespół Szkół  4 2 50,00 - - 2 50,00 

  im. Adama Wodziczki        

  Mosina, ul. Topolowa 2        

  Branżowa Szkoła I stopnia        

         

 ogrodnik 1 - - - - 1 100,00 

 sprzedawca 1 1 100,00 - - - - 

 mechanik pojazdów samochodowych 1 1 100,00 - - - - 

 

piekarz 
 
 

1 - - - - 1 100,00 
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Lp. Nazwa i adres szkoły 

Absolwenci 
zarejestrowani w 

PUP  
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy 
podjęli pracę 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji 

bezrobotnych z różnych 
przyczyn 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(4 : 3) (6 : 3) (8 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 2 - - - - 2 100,00 

  Buk, ul. Dworcowa 44        

  Branżowa Szkoła I stopnia        

         

 cukiernik 1 - - - - 1 100,00 

 kucharz 1 - - - - 1 100,00 
 

RAZEM: SZKOŁY ZAWODOWE  46 19 41,30 - - 27 58,70 
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Tabela 8  
INFORMACJA DOTYCZĄCA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTÓW TECHNIKÓW Z 2020 ROKU 

Lp. Nazwa i adres szkoły 

Absolwenci 
zarejestrowani w 

PUP  
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy 
podjęli pracę 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji 

bezrobotnych z różnych 
przyczyn 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(4 : 3) (6 : 3) (8 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Zespół Szkół Budownictwa Nr 1  3 3 100,00 - - - - 

  Poznań, ul. Rybaki 17        

  
Technikum Budowlane  
gen. Władysława Andresa 

       

         

 technik budownictwa 3 3 100,00 - - - - 

2 Zespół Szkół Budowlano-Drzewnych 3 2 75,00 - - 1 25,00 

  im. Bolesława Chrobrego        

  Poznań, ul. Raszyńska 48        

  Technikum Budowlano – Drzewne        

         

 technik urządzeń sanitarnych 3 2 75,00 - - 1 25,00 

3 Zespół Szkół Elektrycznych Nr 2 10 4 40,00 1 10,00 5 50,00 

  im. ks. Piotra Wawrzyniaka        

  Poznań, ul. Świt 25         

  Technikum Elektryczno-Elektroniczne        

         

 technik informatyk 9 4 44,44 1 11,12 4 44,44 

 technik elektronik 1 - - - - 1 100,00 

4 Zespół Szkół Geodezyjno-Drogowych 3 2 75,00 - - 1 25,00 

  im. Rudolfa Modrzejewskiego        

  Poznań, ul. Szamotulska 33        

  Technikum Geodezyjno-Drogowe        

         

 technik geodeta 3 2 75,00 - - 1 25,00 
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Lp. Nazwa i adres szkoły 

Absolwenci 
zarejestrowani w 

PUP  
do 28.02.2018 r. 

Absolwenci, którzy 
podjęli pracę 

do 28.02.2018 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji 

bezrobotnych z różnych 
przyczyn 

do 28.02.2018 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2018 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(6 : 4) (8 : 4) (10 : 4) 

1 2 4 6 7 8 9 10 11 

5 Zespół Szkół Elektrycznych Nr 1 
im. Henryka Zygalskiego 

2 1 50,00 1 50,00 - - 

  Poznań, ul. Dąbrowskiego 163        

  Technikum Energetyczne        

         

 technik energetyk 2 1 50,00 1 50,00 - - 

6 Zespół Szkół Mechanicznych 2 1 50,00 - - 1 50,00 

  im. Komisji Edukacji Narodowej        

  Poznań, ul. Świerkowa 8        

  Technikum Mechaniczne        

         

 technik optyk 2 1 50,00 - - 1 50,00 

7 Zespół Szkół Odzieżowych 4 - - - - 4 100,00 

  im. Władysława Reymonta        

  Poznań, ul. Kazimierza Wielkiego 17        

  Technikum Odzieżowo - Usługowe        

         

 technik usług fryzjerskich 3 - - - - 3 100,00 

 technik przemysłu mody 1 - - - - 1 100,00 

8 Technikum Inżynierii Środowiska i Agrobiznesu 1 1 100,00 - - - - 

  Poznań, ul. Golęcińska 9        

         

 technik weterynarii 1 1 100,00 - - - - 

9 Zespół Szkół Ekonomicznych 6 3 50,00 1 16,67 2 33,33 

  im. Stanisława Staszica        

  Poznań, ul. Marszałkowska 40        

  Technikum Ekonomiczno-Administracyjne Nr 1        

          

  technik ekonomista 2 1 50,00 1 50,00 - - 
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Lp. Nazwa i adres szkoły 

Absolwenci 
zarejestrowani w 

PUP  
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy 
podjęli pracę 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji 

bezrobotnych z różnych 
przyczyn 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(4 : 3) (6 : 3) (8 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 technik informatyk 3 1 25,00 - - 2 75,00 

 technik obsługi turystycznej 1 1 100,00 - - - - 

10 Zespół Szkół Gastronomicznych 3 - - 1 25,00 2 75,00 

  im. Karola Libelta        

  Poznań, ul. Podkomorska 49        

  Technikum Gastronomiczne         

         

 technik żywienia i usług gastronomicznych 3 - - 1 25,00 2 75,00 
 

11 Zespół Szkół Handlowych 19 9 47,37 - - 10 52,63 

  im. Bohaterów Poznańskiego Czerwca ‘56        

  Poznań, ul. Śniadeckich 54/58        

  Technikum Ekonomiczno – Handlowe         

 technik eksploatacji portów i terminali 1 1 100,00 - - - - 

 technik ekonomista 3 1 25,00 - - 2 75,00 

 technik eksploatacji portów i terminali 1 - - - - 1 100,00 

 technik handlowiec 4 4 100,00 - - - - 

 technik hotelarstwa 2 - - - - 2 100,00 

 technik informatyk 1 - - - - 1 100,00 

 technik logistyk 2 1 50,00 - - 1 50,00 

 technik obsługi turystycznej 5 2 40,00 - - 3 60,00 

12 Zespół Szkół Zawodowych Nr 6  6 1 16,67 - - 5 83,33 

  im. Joachima Lelewela        

  Poznań, ul. Działyńskich 4/5        

  Technikum Poligraficzno – Administracyjne        

         

 technik cyfrowych procesów graficznych 2 - - - - 2 100,00 

 technik organizacji reklamy 3 1 25,00 - - 2 75,00 

 

technik procesów drukowania 
 
 
 
 

1 - - - - 1 100,00 

13 Zespół Szkół Łączności 2 1 50,00 - - 1 50,00 
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  im. Mikołaja Kopernika        

  Poznań, ul. Przełajowa 4        

  Technikum Łączności         

         

 technik informatyk 2 1 50,00 - - 1 50,00 

14 Zespół Szkół Przemysłu Spożywczego 4 1 25,00 - - 3 75,00 

  im. Jana i Jędrzeja Śniadeckich        

  Poznań, ul. Warzywna 19        

  Technikum Przemysłu Spożywczego        

         

 technik hotelarz 2 - - - - 2 100,00 

 technik technologii żywności 2 1 50,00 - - 1 50,00 

15 Zespół Szkół Samochodowych 8 5 62,50 - - 3 37,50 

  im. Tadeusza Tańskiego         

  Poznań, ul. Zamenhofa 142        

  Technikum Samochodowe        

         

 technik mechanik pojazdów samochodowych 8 5 62,50 - - 3 37,50 

16 Zespół Szkół Zawodowych Nr 1 
Im. Rotmistrza Witolda Pileckiego 

12 2 16,67 1 8,33 9 75,00 

  Poznań, ul. św. Floriana 3        

  Technikum nr 6        

         

 fototechnik 7 1 14,29 1 14,29 5 71,42 

 technik logistyk 3 1 25,00 - - 2 75,00 

 technik organizacji reklamy 2 - - - - 2 100,00 

17 Zespół Szkół Komunikacji 3 3 100,00 - - - - 

  im. Hipolita Cegielskiego        

  Poznań, ul. Fredry 13        

  Technikum Komunikacji        

         

 automatyk sterowania ruchem kolejowym 1 1 100,00 - - - - 

 technik informatyk 2 2 100,00 - - - - 

18 Zespół Szkół Licealno - Technicznych 4 2 50,00 - - 2 50,00 

  Poznań, ul. 28 Czerwca 1956 roku nr 352        

  Technikum Nr 19 im. Marszałka Józefa Piłsudskiego        

         

 

technik informatyk 
 
 

4 2 50,00 - - 2 50,00 

19 Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
w Poznaniu 

5 4 80,00 - - 1 20,00 
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  Poznań, ul. Jawornicka 1        

  Technikum Elektroniczno - Mechaniczne        

         

 technik mechatronik 4 3 75,00 - - 1 25,00 

 technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej 1 1 100,00 - - - - 

20 Zespół Szkół Nr 1 3 - - - - 3 100,00 

  im. Powstańców Wielkopolskich        

  Swarzędz, os. Mielżyńskiego 5a        

  Technikum         

         

 technik logistyk 2 - - - - 2 100,00 

 technik mechatronik 1 - - - - 1 100,00 

21 Zespół Szkół  2 - - - - 2 100,00 

  im. Jadwigi i Władysława Zamoyskich        

  Rokietnica, ul. Szamotulska 24        

  Technikum        

  Poznań, ul. Rubież 20        

         

 technik architektury krajobrazu 2 - - - - 2 100,00 

22 Zespół Szkół  2 1 50,00 - - 1 50,00 

  im. Adama Wodziczki        

  Mosina, ul. Topolowa 2        

  Technikum        

         

 technik logistyk 2 1 50,00 - - 1 50,00 

23 Towarzystwo Edukacji Bankowej SA  4 1 25,00 - - 3 75,00 

  Poznań, ul. Rynek Jeżycki 1, Kraszewskiego 2        

  Technikum         

          

 technik informatyk 1 - - - - 1 100,00 

 technik organizacji reklamy 2 - - - - 2 100,00 

 technik usług fryzjerskich 1 1 100,00 - - - - 

RAZEM: SZKOŁY ZAWODOWE  111 47 42,35 5 4,50 59 53,15 
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Tabela 9  
INFORMACJA DOTYCZĄCA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTÓW SZKÓŁ POLICEALNYCH Z 2020 ROKU 

Lp. Nazwa i adres szkoły 

Absolwenci 
zarejestrowani 

w PUP  
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy 
podjęli pracę 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji 

bezrobotnych z różnych 
przyczyn 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci zarejestrowani 
w PUP (stan na 28.02.2021 

r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(4 : 3) (6 : 3) (8 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

SZKOŁY ZAWODOWE - PUBLICZNE 

1 Zespół Szkół Muzycznych  2 2 100,00 - - - - 

  Poznań, ul. Głogowska 90        

  Ogólnokształcąca Szkoła Muzyczna II st.        

  im. Jadwigi Kaliszewskiej        

         

  instrumentalistyka 1 1 100,00 - - - - 

 muzyk 1 1 100,00 - - - - 

2 Ogólnokształcąca Szkoła Baletowa im. Olgi 
Sławskiej – Lipczyńskiej 

1 - - - - 1 100,00 

  Poznań, ul. Gołębia 8        

         

 tancerz 1 - - - - 1 100,00 

3 Wielkopolskie Samorządowe Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 
w Poznaniu 

2 1 50,00 1 50,00 - - 

  Poznań, ul. Szamarzewskiego 99        

  Medyczne Studium Zawodowe        

         

 technik farmaceuta 1 - - 1 100,00 - - 

 technik elektroradiolog 1 1 100,00 - - - - 

 
RAZEM: SZKOŁY ZAWODOWE PUBLICZNE 

 

5 3 60,00 1 20,00 1 20,00 
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Lp. Nazwa i adres szkoły 

Absolwenci 
zarejestrowani w 

PUP  
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy 
podjęli pracę 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji 

bezrobotnych z różnych 
przyczyn 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(4 : 3) (6 : 3) (8 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

SZKOŁY ZAWODOWE - NIEPUBLICZNE 

1 Zaoczne Policealne Studium Kosmetyczne 
Stowarzyszenia Oświatowców Polskich 
Poznań, ul. Bosa 9 

1 - - - - 1 100,00 

        
technik usług kosmetycznych 1 - - - - 1 100,00 

2 Policealne Studium Kosmetyczne Anieli Goc 
Poznań, ul. Brzeźnicka 3 

2 - - - - 2 100,00 

technik usług kosmetycznych 2 - - - - 2 100,00 

3 Wielkopolska Szkoła Medyczna dla Dorosłych 
Poznań, ul. 28 Czerwca 1956r. 231/239 

2 1 50,00 - - 1 50,00 

 technik farmaceuta 1 1 50,00 - - - - 

 technik masażysta 1 - - - - 1 50,00 

4 Towarzystwo Edukacji Bankowej SA  3 - - - - 3 100,00 

  Poznań, ul. Rynek Jeżycki 1, Kraszewskiego 2        

  Policealna Szkoła TEB Edukacja        

         

 technik informatyk 2 - - - - 2 100,00 

 technik rachunkowości 1 - - - - 1 100,00 

5 Centrum Nauki i Biznesu „ŻAK” 2 - - - - 2 100,00 

  Łódź, ul. Piotrkowska 278         

  Filia Poznań, ul. Półwiejska 25/2        

  Dwuletnia Policealna Szkoła ŻAK        

         

 

florysta 
 
 

2 - - - - 2 100,00 
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Lp. Nazwa i adres szkoły 

Absolwenci 
zarejestrowani w 

PUP  
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy 
podjęli pracę 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji 

bezrobotnych z różnych 
przyczyn 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(4 : 3) (6 : 3) (8 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6 Policealna Szkoła COSINUS 
Poznań, ul. 27 Grudnia 7 

1 - - 1 100,00 - - 

         
 technik usług kosmetycznych 1 - - 1 100,00 - - 

7 Policealna Szkoła dla Dorosłych COSINUS PLUS 
Poznań, ul. 27 Grudnia 7 

7 3 42,86 - - 4 57,14 

         
 opiekun medyczny 1 1 100,00 - - - - 

 kucharz 1 - - - - 1 100,00 

 technik administracji 2 - - - - 2 100,00 

 technik informatyk 1 - - - - 1 100,00 

 technik usług kosmetycznych 2 2 100,00 - - - - 

8 Policealna Szkoła Kosmetyczna 
Akademia Zdrowia i Urody 
Poznań, ul. Bydgoska 4a 

1 - - - - 1 100,00 

         
 technik usług kosmetycznych 1 - - - - 1 100,00 

9 Szkoła Policealna GoWork.pl 
Poznań, ul. św. Marcin 66/72 

1 - - - - 1 100,00 

         
 technik usług turystycznych 1 - - - - 1 100,00 

10 Prywatna Szkoła Policealna dla Dorosłych 
„Twoja Szkoła ” 
Poznań, os. Tysiąclecia 43 

1 - - 1 100,00 - - 

         
 technik administracji 1 - - 1 100,00 - - 

11 
 

 
 

Prywatna Szkoła Policealna „Nova” 
Poznań, ul. Ściegiennego 10 

2 1 50,00 - - 1 50,00 

 technik usług kosmetycznych 1 1 100,00 - - - - 
 florysta 1 - - - - 1 100,00 
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Lp. Nazwa i adres szkoły 

Absolwenci 
zarejestrowani w 

PUP  
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy 
podjęli pracę 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji 

bezrobotnych z różnych 
przyczyn 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(4 : 3) (6 : 3) (8 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

12 Plus Edukacja  Szkoła Policealna  
Poznań, ul. Półwiejska 23 

1 - - - - 1 100,00 

         
 technik elektryk 1 - - - - 1 100,00 

RAZEM: SZKOŁY ZAWODOWE 
NIEPUBLICZNE 

24 5 20,84 2 8,33 17 70,83 

RAZEM: SZKOŁY ZAWODOWE 
PUBLICZNE I NIEPUBLICZNE 

29 8 27,59 3 10,34 18 62,07 
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Tabela 10 
INFORMACJA DOTYCZĄCA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTÓW LICEÓW OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH Z 2020 ROKU 

Lp. Nazwa i adres szkoły 

Absolwenci 
zarejestrowani 

w PUP  do 
28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy 
podjęli pracę 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji 

bezrobotnych z różnych 
przyczyn 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(4 : 3) (6 : 3) (8 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

SZKOŁY PUBLICZNE DLA MŁODZIEŻY 

1 II Liceum Ogólnokształcące 
im. Generałowej Zamoyskiej 
i Heleny Modrzejewskiej 
Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 12  
Poznań, ul. Jana Matejki 8/10 

2 - - - - 2 100,00 

2 III Liceum Ogólnokształcące 
im. św. Jana Kantego 
Poznań, ul. Strzelecka 10 

1 - - - - 1 100,00 

3 IV Liceum Ogólnokształcące 
im. Komisji Edukacji Narodowej 
Poznań, ul. Swojska 6 

1 - - - - 1 100,00 

4 VIII Liceum Ogólnokształcące 
im. Adama Mickiewicza 
Poznań, ul. Cegielskiego 1 

1 - - - - 1 100,00 

5 IX Liceum Ogólnokształcące 
im. Karola Libelta 
Poznań, ul. Warzywna 24 

3 2 66,67 - - 1 33,33 

6 X Liceum Ogólnokształcące 
im. Przemysła II 
Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 8 
Poznań, os. Rzeczypospolitej 111 

3 1 33,33 - - 2 66,67 

7 XI Liceum Ogólnokształcące 
im. Jadwigi i Wacława Zembrzuskich 
Poznań, ul. Piotra Ściegiennego 134 

2 - - - - 2 100,00 

8 XVI Liceum Ogólnokształcące z Oddziałami 
Dwujęzycznymi 
Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 2 
im. Charles’a de Gaulle’a 
Poznań, ul. Tarnowska 27  

1 1 100,00 - - - - 

9 XVII Liceum Ogólnokształcące 1 - - - - 1 100,00 
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Lp. Nazwa i adres szkoły 

Absolwenci 
zarejestrowani 

w PUP  do 
28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy 
podjęli pracę 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji 

bezrobotnych z różnych 
przyczyn 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(4 : 3) (6 : 3) (8 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 4 
im. ks. prof. Józefa Tischnera 
Poznań, os. Czecha 59 

10 XVIII Liceum Ogólnokształcące 
Zespół Szkół Geodezyjno – Drogowych 
im. Rudolfa Modrzejewskiego 
Poznań, ul. Szamotulska 33 

1 - - - - 1 100,00 

11 XX Liceum Ogólnokształcące 
im. Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego  
Zespół Szkół Gimnazjalno-Licealnych nr 37 
Poznań, os. Wichrowe Wzgórze 111  

2 - - - - 2 100,00 

12 XXIX Liceum Ogólnokształcące 
Zespół Szkół Mechanicznych  
im. Komisji Edukacji Narodowej 
Poznań, ul. Świerkowa 8  

8 2 25,00 - - 6 75,00 

13 XXX Liceum Ogólnokształcące 
Zespół Szkół Zawodowych Nr 6  
im. Joachima Lelewela 
Poznań, ul. Działyńskich 4/5 

3 2 75,00 - - 1 25,00 

14 XXXI Liceum Ogólnokształcące 
Zespół Szkół Handlowych 
im. Bohaterów Poznańskiego Czerwca '56 
Poznań, ul. Śniadeckich 54/58 

6 4 66,66 1 16,67 1 16,67 

15 
XXXVIII Dwujęzyczne Liceum Ogólnokształcące 
Poznań, ul. Drzymały 4/6 

1 - - - - 1 100,00 

16 Liceum Ogólnokształcące 
Zespół Szkół Mistrzostwa Sportowego 
Poznań, os. Tysiąclecia 43 

4 1 25,00 - - 3 75,00 

17 Publiczne Liceum Ogólnokształcące 
Zakonu Pijarów 
Poznań, os. Jana III Sobieskiego 114 

1 - - - - 1 100,00 
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Lp. Nazwa i adres szkoły 

Absolwenci 
zarejestrowani 

w PUP  do 
28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy 
podjęli pracę 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji 

bezrobotnych z różnych 
przyczyn 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(4 : 3) (6 : 3) (8 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

18 Liceum Ogólnokształcące 
im. Generałowej Jadwigi Zamoyskiej 
Zespół Szkół w Kórniku 
Kórnik, ul. Poznańska 2 

1 1 100,00 - - - - 

19 II Liceum Ogólnokształcące Specjalne 
z Oddziałami Zorganizowanymi 
w Zakładzie Opieki Zdrowotnej 
w Zespole Szkół Specjalnych nr 111  
Poznań, ul. 28 Czerwca 1956 r. 135/147 

1 - - - - 1 100,00 

20 Liceum Ogólnokształcące 
im. Mikołaja Kopernika 
Zespół Szkół w Puszczykowie  
Puszczykowo, ul. Jana Kasprowicza 3 

5 2 40,00 - - 3 60,00 

21 Liceum Ogólnokształcące 
Zespół Szkół  
im. Generała Dezyderego Chłapowskiego 
Bolechowo, ul. Obornicka 1 

2 1 50,00 - - 1 50,00 

22 Liceum Ogólnokształcące 
Zespół Szkół Nr 2 
Swarzędz, ul. Podgórna 12 

7 1 14,29 2 28,57 4 57,14 

23 Liceum Ogólnokształcące 
Zespół Szkół im. Konstytucji 3 Maja 
Pobiedziska Letnisko, ul. Gajowa 22 

1 - - - - 1 100,00 

24 Liceum Ogólnokształcące 
Zespół Szkół im. Adama Wodziczki  
Mosina, ul. Topolowa 2 

2 - - 1 50,00 1 50,00 

RAZEM: szkoły publiczne dla młodzieży 
 
  

60 18 30,00 4 6,67 38 63,33 

SZKOŁY PUBLICZNE DLA DOROSŁYCH 

1 I Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 1 - - - - 1 100,00 
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Lp. Nazwa i adres szkoły 

Absolwenci 
zarejestrowani 

w PUP  do 
28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy 
podjęli pracę 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji 

bezrobotnych z różnych 
przyczyn 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(4 : 3) (6 : 3) (8 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 1 
im. Karola Marcinkowskiego 
Poznań, ul. Bukowska 16  

2 XXXVI Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
Zespół Szkół Handlowych im. Bohaterów 
Poznańskiego Czerwca ‘56 
Poznań, ul. Śniadeckich 54/58 

1 1 100,00 - - - - 

3 Publiczne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
Fundacji Bahtałe Roma 
Poznań, ul. Ściegiennego 134 

5 1 20,00 - - 4 80,00 

4 Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
Zespół Szkół im. Adama Wodziczki 
Mosina, ul. Topolowa 2 

1 - - 1 100,00 - - 

RAZEM: szkoły publiczne dla dorosłych 8 2 25,00 1 12,50 5 62,50 

RAZEM SZKOŁY PUBLICZNE 68 20 29,41 5 7,35 43 63,24 

SZKOŁY NIEPUBLICZNE DLA MŁODZIEŻY 

1 Prywatne Liceum Ogólnokształcące KOSSAKA 
Poznań, ul. Starołęcka 36/38 

4 3 75,00 - - 1 25,00 

 
RAZEM: szkoły niepubliczne dla młodzieży 

 
  

4 3 75,00 - - 1 

 
25,00 

 
 

SZKOŁY NIEPUBLICZNE DLA DOROSŁYCH 

1 Niepubliczne Liceum Ogólnokształcące 
dla Dorosłych „Scholar” 
Poznań, os. Lecha 37 

1 - - 1 100,00 - - 

2 Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 1 - - - - 1 100,00 
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Lp. Nazwa i adres szkoły 

Absolwenci 
zarejestrowani 

w PUP  do 
28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy 
podjęli pracę 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji 

bezrobotnych z różnych 
przyczyn 

do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(4 : 3) (6 : 3) (8 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Centrum Kształcenia IKAR 
Poznań, ul. Szamotulska 33 

3 Zaoczne Liceum Ogólnokształcące COSINUS Plus 
Poznań, ul. 27 Grudnia 7 

5 2 20,00 - - 3 80,00 

4 Prywatne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
„Ogólniak” 
Poznań, ul. Ściegiennego 10 

1 - - - - 1 100,00 

5 Prywatne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
Poznań, os. Wichrowe Wzgórze 111 

1 1 100,00 - - - - 

6 PERSONA Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych 
Poznań, ul. Promyk 4 

3 1 25,00 - - 2 75,00 

7 Liceum Ogólnokształcące ŻAK 
Poznań, Ul. Kościuszki 82/3 

2 1 50,00 - - 1 50,00 

RAZEM: szkoły niepubliczne dla dorosłych 14 5 35,72 1 7,14 8 57,14 

RAZEM: SZKOŁY NIEPUBLICZNE 18 8 44,44 1 5,56 9 50,00 

RAZEM: SZKOŁY PUBLICZNE I NIEPUBLICZNE 86 28 32,56 6 6,98 52 60,46 

 
 
 
 
Tabela 11 
INFORMACJA DOTYCZĄCA ABSOLWENTÓW SZKÓŁ WYŻSZYCH Z 2020 ROKU 
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Lp. Nazwa i adres szkoły wyższej, kierunki studiów 

Absolwenci 
zarejestrowani 

w PUP  do 
28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy podjęli 
pracę do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji bezrobotnych 

z różnych przyczyn 
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(5 : 3) (7 : 3) (9 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

SZKOŁY WYŻSZE PUBLICZNE 

1 Uniwersytet Ekonomiczny 
Poznań, aleja Niepodległości 10 

24 11 45,83 2 8,34 11 45,83 

           

 ekonomia 3 - - 1 33,33 2 66,67 

 finanse i rachunkowość 2 1 50,00 1 50,00 - - 

 międzynarodowe stosunki gospodarcze   1 - - - - 1 100,00 

 towaroznawstwo 5 4 80,00 - - 1 20,00 

  zarządzanie i marketing 
zarządzanie 

1 
8 

1 
5 

100,00 
62,50 

- 
- 

- 
- 

- 
3 

- 
37,50 

  zarządzanie i inżynieria produkcji 2 - - - - 2 100,00 

 zarządzanie kulturą i mediami 1 - - - - 1 100,00 

 zarządzanie zasobami ludzkimi 1 - - - - 1 100,00 

2 Uniwersytet Medyczny 
im. Karola Marcinkowskiego 
Poznań, ul. Fredry 10 

8 5 62,50 2 25,00 1 12,50 

  
       

 elektroradiologia 1 1 100,00 - - - - 

  farmacja 2 1 50,00 1 50,00 - - 

 medycyna 2 2 100,00 - - - - 

 neurobiologia 1 1 100,00 - - - - 

 zdrowie publiczne 2 - - 1 50,00 1 50,00 

3 Uniwersytet Przyrodniczy 
Poznań, ul. Wojska Polskiego 28 

24 12 50,00 5 20,83 7 29,17 

           
  biologia 

biotechnologia 
1 
2 

- 
- 

- 
- 

- 
1 

- 
50,00 

1 
1 

100,00 
50,00 

 dietetyka 1 1 100,00 - - - - 

  ekonomia 6 2 33,33 2 33,33 2 33,33 

  finanse i rachunkowość 1 - - - - 1 100,00 

 rolnictwo 1 1 100,00 - - - - 

 technologia drewna 1 - - 1 100,00 - - 

  weterynaria 9 6 66,67 1 11,11 2 22,22 
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Lp. Nazwa i adres szkoły wyższej, kierunki studiów 

Absolwenci 
zarejestrowani 

w PUP  do 
28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy podjęli 
pracę do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji bezrobotnych 

z różnych przyczyn 
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(5 : 3) (7 : 3) (9 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  zootechnika 2 2 100,00 - - - - 

4 Uniwersytet Artystyczny 
Poznań, aleja Marcinkowskiego 29  

11 2 18,18 - - 9 81,82 

  architektura krajobrazu 1 - - - - 1 100,00 

 architektura wnętrz 1 - - - - 1 100,00 

  fotografia 1 1 100,00 - - - - 

 grafika  1 - - - - 1 100,00 

 malarstwo 4 1 25,00 - - 3 75,00 

 projektowanie 1 - - - - 1 100,00 

  scenografia 1 - - - - 1 100,00 

  wzornictwo 1 - - - - 1 100,00 

5 Akademia Wychowania Fizycznego 
im. Eugeniusza Piaseckiego 
Poznań, ul. Królowej Jadwigi 27/39 

7 1 14,29 1 14,29 5 71,42 

           
 fizjoterapia 3 - - 1 33,33 2 66,67 
 turystyka i rekreacja 4 1 25,00 - - 3 75,00 

6 Politechnika Poznańska 
Poznań, plac Marii Skłodowskiej Curie 5 

38 25 65,79 4 10,53 9 23,68 

           
 architektura i urbanistyka 2 1 50,00 - - 1 50,00 

 automatyka i robotyka 3 3 100,00 - - - - 

 budownictwo 1 1 100,00 - - - - 

  edukacja techniczno - informatyczna  1 - - - - 1 100,00 

 elektronika i telekomunikacja 1 - - - - 1 100,00 

 elektrotechnika 2 1 50,00 1 50,00 - - 

 energetyka 1 1 100,00 - - - - 

  informatyka 4 1 25,00 1 25,00 2 50,00 

 inżynieria biomedyczna 1 - - 1 100,00 - - 

 inżynieria chemiczna i procesowa 2 2 100,00 - - - - 

  Inżynieria środowiska 1 1 100,00 - - - - 

 logistyka 1 1 100,00 - - - - 

 matematyka 1 1 100,00 - - - - 
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Lp. Nazwa i adres szkoły wyższej, kierunki studiów 

Absolwenci 
zarejestrowani 

w PUP  do 
28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy podjęli 
pracę do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji bezrobotnych 

z różnych przyczyn 
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(5 : 3) (7 : 3) (9 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 mechanika i budowa maszyn 4 4 100,00 - - - - 

  mechatronika 1 - - 1 100,00 - - 

 technologia chemiczna 5 4 75,00 - - 1 25,00 

 technologie ochrony środowiska 2 1 50,00 - - 1 50,00 

 transport  2 1 50,00 - - 1 50,00 

 zarządzanie i inżynieria produkcji  3 2 66,67 - - 1 33,33 

7 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza 
Poznań, ul. Wieniawskiego 1 

70 27 38,57 6 8,57 37 52,86 

           
 administracja 4 1 25,00 - - 3 75,00 

 archeologia 1 - - - - 1 100,00 

 bezpieczeństwo narodowe 4 3 75,00 - - 1 25,00 

 biologia 1 - - 1 100,00 - - 

 medycyna 
biotechnologia 

1 
1 

- 
1 

- 
100,00 

1 
- 

100,00 
- 

- 
- 

- 
- 

 chemia 4 2 50,00 1 25,00 1 25,00 

 dziennikarstwo i komunikacja społeczna 5 1 20,00 - - 4 80,00 

 filologia angielska 2 1 50,00 - - 1 50,00 

 filologia chorwacka 1 - - - - 1 100,00 

 filologia niderlandzka 1 - - - - 1 100,00 

 filologia polska 1 - - - - 1 100,00 

 filologia skandynawska 1 - - - - 1 100,00 

 filologia węgierska 1 1 100,00 - - - - 

 fizyka medyczna 1 - - -  1 100,00 

 geoinformacja 2 - - - - 2 100,00 

 geografia 3 - - - - 3 100,00 

 gospodarka przestrzenna 3 1 33,33 1 33,33 1 33,33 

 historia 2 1 50,00 - - 1 50,00 

  kognitywistyka 1 - - - - 1 100,00 

 pedagogika 6 4  - - 2  

 pedagogika specjalna 1 1 100,00 - - - - 

 politologia 1 1 100,00 - - - - 

 prawo 7 1 14,29 - - 6 85,71 

 psychologia 3 1 33,33 - - 2 66,67 
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Lp. Nazwa i adres szkoły wyższej, kierunki studiów 

Absolwenci 
zarejestrowani 

w PUP  do 
28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy podjęli 
pracę do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji bezrobotnych 

z różnych przyczyn 
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(5 : 3) (7 : 3) (9 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 reżyseria dźwięku  1 1 100,00 - - - - 

 sinologia 1 1 100,00 - - - - 

 socjologia 1 1 100,00 - - - - 

 technologie komputerowe 1 1 100,00 - - - - 

  turystyka i rekreacja 4 2 50,00 1 25,00 1 25,00 

 zarządzanie 3 1 33,33 -  2 66,67 

 zarządzanie państwem 1 - - 1 100,00 - - 

RAZEM: SZKOŁY WYŻSZE PUBLICZNE 182 83 45,60 20 10,99 79 43,41 

SZKOŁY WYŻSZE NIEPUBLICZNE 

1 Wyższa Szkoła Zarządzania i Bankowości 
Poznań, ul. Robocza 4 

5 3 60,00 - - 2 40,00 

            

 administracja 1 - - - - 1 100,00 
 zarządzanie 3 3 100,00 - - - - 

 zarządzanie i marketing 1 - - - - 1 100,00 

2 Wyższa Szkoła Bankowa 
Poznań, aleja Niepodległości 2 

20 10 50,00 1 5,00 9 45,00 

           

 administracja 1 1 100,00 - - - - 

 bezpieczeństwo wewnętrzne 1 1 100,00 - - - - 

 finanse i rachunkowość 1 - - - - 1 100,00 

  informatyka 1 - - - - 1 100,00 
 międzynarodowe stosunki gospodarcze 

matematyka  
1 
1 

1 
- 

100,00 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
1 

- 
100,00 

 logistyka 2 - - - - 2 100,00 

 prawo 3 3 100,00 - - - - 

  psychologia 1 - - - - 1 100,00 
 zarządzanie 8 4 50,00 1 12,50 3 37,50 

3 Wyższa Szkoła Hotelarstwa i Gastronomii 
Poznań, ul. Nieszawska 19 

1 - - - - 1 100,00 
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Lp. Nazwa i adres szkoły wyższej, kierunki studiów 

Absolwenci 
zarejestrowani 

w PUP  do 
28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy podjęli 
pracę do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji bezrobotnych 

z różnych przyczyn 
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(5 : 3) (7 : 3) (9 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 turystyka i rekreacja 1 - - - - 1 100,00 

4 Collegium Da Vinci 
Poznań, ul. Kutrzeby 10 

9 3 33,33 - - 6 66,67 

           

 doradztwo filozoficzne i coaching 1 1 100,00 - - - - 

 grafika 1 - - - - 1 100,00 

 informatyka 1 1 100,00 - - - - 

 marketing 1 - - - - 1 100,00 

 zarządzanie 5 1 20,00 - - 4 80,00 

5 Wyższa Szkoła Umiejętności Społecznych 
Poznań, ul. Głogowska 26 

2 2 100,00 - - - - 

           

  prawo 1 1 100,00 - - - - 

  wzornictwo 1 1 100,00 - - - - 

6 Wyższa Szkoła Zdrowia, Urody i Edukacji 
Poznań, ul. Brzeźnicka 3 

7 3 42,86 - - 4 57,14 

           

 dietetyka 1 1 100,00 - - - - 

  kosmetologia 6 2 33,33 - - 4 66,67 

7 Wyższa Szkoła Języków Obcych 
Poznań, ul. Różana 17 a 

2 1 50,00 - - 1 50,00 

           

  filologia angielska 1 - - - - 1 100,00 
 lingwistyka stosowana 1 1 100,00 - - - - 

8 Wyższa Szkoła Logistyki 
Poznań, ul. Estkowskiego 7 

2 2 100,00 - - - - 

           

  

logistyka 2 2 100,00 - - - - 

 
9 

 
Wyższa Szkoła Pedagogiki i Administracji 
Poznań, ul. Bułgarska 55 

 
7 

 
2 

 
28,57 

 
1 

 
14,29 

 
4 

 
57,14 
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Lp. Nazwa i adres szkoły wyższej, kierunki studiów 

Absolwenci 
zarejestrowani 

w PUP  do 
28.02.2021 r. 

Absolwenci, którzy podjęli 
pracę do 28.02.2021 r. 

Absolwenci wyłączeni 
z ewidencji bezrobotnych 

z różnych przyczyn 
do 28.02.2021 r. 

Absolwenci 
zarejestrowani w PUP 
(stan na 28.02.2021 r.) 

liczba Liczba 
% 

liczba 
% 

liczba 
% 

(5 : 3) (7 : 3) (9 : 3) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 administracja 2 - - 1 50,00 1 50,00 

  filologia angielska 1 - - - - 1 100,00 

 
pedagogika 
prawo 

1 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1 
1 

100,00 
100,00 

 pielęgniarstwo 1 1 100,00 - - - - 

 wychowanie fizyczne 1 1 100,00 - - - - 

10 Wyższa Szkoła Bezpieczeństwa 
Poznań, ul. E. Orzeszkowej 1 

7 5 71,43 - - 2 28,57 

           

  administracja 1 1 100,00 - - - - 

 bezpieczeństwo narodowe 4 2 50,00 - - 2 50,00 

 pedagogika 1 1 100,00 - - - - 

 psychologia 1 1 100,00 - - - - 
 

       
 

11 Szkoła Wyższa Psychologii Społecznej 
Uniwersytet Humanistyczno-Społeczny wydział 
zamiejscowy 
Poznań, ul. Kutrzeby 10 

4 1 25,00 - - 3 75,00 

           

 media 1 1 100,00 - - - - 

 prawo 1 - - - - 1 100,00 

  psychologia 1 - - - - 1 100,00 

 wzornictwo 1 - - - - 1 100,00 

12 Wyższa Szkoła Uni - Terra 
Poznań, ul. Prądzyńskiego 53 

1 - - 1 100,00 - - 

           

 dietetyka 1 - - 1 100,00 - - 

RAZEM: SZKOŁY WYŻSZE NIEPUBLICZNE 67 32 47,76 3 4,48 32 47,76 

RAZEM: SZKOŁY WYŻSZE PUBLICZNE 
I NIEPUBLICZNE 

249 115 46,18 23 9,24 111 44,58 
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