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Załącznik nr 1 do zgłoszenia krajowej oferty pracy


Wymagania uzupełniające dla oferty pracy dla obywateli EOG:
Poziom znajomości języka polskiego……………………………………………………………………………..
Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata w zakresie nazwy zawodu wyuczonego, nazwy zawodu wykonywanego……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….
Wymagania dotyczące języka w jakim należy składać dokumenty aplikacyjne          …………………………………………………………………………………………………………………….
Adres strony internetowej pracodawcy…………………………………………………………………………..
Czy pracodawca krajowy jest spółdzielnią socjalną lub przedsiębiorstwem społecznym……………………….
……………………………………………………………………………………………………………………
Pracodawca zapewnia / nie zapewnia* pracownikowi zakwaterowanie.  
Pracodawca ponosi  / nie ponosi* kosztów zakwaterowania. 
Pracodawca zapewnia / nie zapewnia* pracownikowi wyżywienia. 
Możliwości i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika …………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………
Możliwość realizacji wobec zatrudnionej osoby działań z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niż siedziba pracodawcy krajowego, jeżeli taka wystąpi
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Państwa EOG, w których oferta ma zostać dodatkowo upowszechniona ………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………
Inne informacje……………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………

*(niewłaściwe skreślić)
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