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Rodzaj zaswiadczenia

Przewidywany

Przewidywany

. . Charakterystyka oséb, dla ktérych szkolenie o ukoniczeniu szkolenia/informacja Planowany . R Planowana .
Lp. Nazwa i zakres szkolenia ) ) ) - ) , termin realizacji . . czas trwania
jest przeznaczone i wymagania o ewentualnym egzaminie termin zgtoszen ) liczba miejsc .
szkolenia szkolenia
zewngtrznym
1. Przygotowujace do zatozenia Szkolenie dla oséb ubiegajacych sie Zaswiadczenie o ukoniczeniu Marzec Sukcesywnie 206 os6b 3 dni
yg Ja
i prowadzenia witasnej firmy pn. | 0 przyznanie jednorazowo srodkow szkolenia wystawione przez - w zaleznosci 24 godz.
,AKADEMIA na podjeag dzrflfalnosg orgam%atora kursu, Wrzesien od potrzeb
PRZEDSIEBIORCZO§CI" gospodarczej, ktére ztozyty brak egzaminu zewnetrznego
w Urzedzie wniosek, ktory zostat
Zakres: oceniony pozytywnie pod
Procedura rejestracji wtasnej firmy, wzgledem merytorycznym
zasady rozliczenia z Urzedem i formalnym
Skarbowym i ZUS
2. Opiekun w ztobku lub klubie Wyksztatcenie minimum $rednie Zaswiadczenie o ukonczeniu Luty Wrzesien 10 oséb ok. 2
dzieciecym (wymagane jest orzeczenie szkolenia wystawione przez - miesigce
lekarskie o braku przeciwwskazan organizatora kursu, Sierpien (grupa ok. 280
.. . 8-10
Zakres: zdrowotnych oraz ksigzeczka do brak egzaminu zewnetrznego osobowa) godz.

Psychopedagogiczne podstawy
rozwoju jednostki, rozwdj dziecka
w okresie wczesnego dziecinstwa,

stymulowanie wszechstronnego

rozwoju dziecka, kompetencje

opiekuna dziecka

celéw sanitarno -
epidemiologicznych)




Szkolenie z zakresu umiejetnosci Preferowane osoby, ktére nie Zaswiadczenie o ukonczeniu Luty Marzee 48 osob 3 tygodnie
aktywnego poszukiwania pracy posiadajg doswiadczenia szkolenia wystawione przez - zrealizowany 80 godz.
w poszukiwaniu pracy, utracity organizatora kursu, Pazdziernik (w grupach
Zakres: motywacje do szukania pracy w brak egzaminu zewnetrznego Maj oso:;:\z/ch)
Metody aktywnego poszukiwania zwigzku z dtugotrwatym Pazdziernik
zatrudnienia, sztuka autoprezentacji, niepowodzeniem w jej uzyskaniu,
przygotowanie dokumentéw chcg powrdcic¢ na rynek pracy po
aplikacyjnych, rozmowa dtugim okresie braku aktywnosci
kwalifikacyjna zawodowe;j

Na szkolenia zapraszamy zainteresowane osoby bezrobotne i poszukujace pracy (art. 43 ust.3).
Opracowany program szkolen umozliwi uzyskanie lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci
co zwiekszy szanse szybkiego powrotu na rynek pracy.

Prosimy o przestrzeganie wskazanych terminow zgtoszen.

Druk ,wniosku o skierowanie na szkolenie grupowe/indywidualne” mozna pobra¢ ze strony internetowej Urzedu — poznan.praca.gov.pl lub otrzymaé w Urzedzie p. 1 -

wejscie B3- Organizacja szkolen .

Wypetniony wniosek o skierowanie na szkolenie grupowe/indywidualne nalezy ztozy¢ w skrzynce podawczej PUP Poznan lub przestaé mailem na adres

kancelaria@poznan.praca.gov.pl, lub za posrednictwem portalu praca.gov.pl. Kwalifikacji kandydatéw dokonajg doradcy klienta na podstawie ztozonego zgtoszenia

i posiadanej dokumentacji w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz w przypadkach indywidualnych po przeprowadzonej konsultacji

z kandydatem.

Ztozenie ,wniosku o skierowanie na szkolenie grupowe/indywidualne” nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie na wskazane szkolenie.

Zajecia na szkoleniach moga odbywac sie zaréwno rano, jak i w godzinach popotudniowych, od poniedziatku do pigtku w wymiarze przecietnie nie mniej niz 25 godzin

zegarowych zajec tygodniowo.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

a) osoba, ktéra odmowita bez uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji udziatu w szkoleniu lub nie podjeta szkolenia po skierowaniu, traci status osoby bezrobotnej
na okres 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

b) osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia jest zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, chyba, ze powodem nieukoriczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

ORGANIZATORZY SZKOLEN ZOSTANA WYBRANI ZGODNIE Z USTAWA ,,Prawo zaméwieri publicznych”.



http://www.poznan.praca.gov.pl/
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