2)

3)

ZASADY

udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu pomocy Pracodawcy
w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Podstawa prawna :

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz.1482 z p6zn.zm.), zwana g dalej ,, ustawq”;

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117 z pdin. zm.), zwane
dalej ,rozporzgdzeniem”;

rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2013 nr 352 z24.12.2013, str. 1);

rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) wraz ze zmiang: rozporzadzenie Komisji (UE)
Nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. (Dz. Urz. UE L 51 1 2 22.02.2019, str. 1);

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz.U.z 2014 ., poz. 1543);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1808);

niniejsze Zasady wprowadzone zarzadzeniem wewnetrznym Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu.

Stowniczek pojec:

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1383 z pdin. zm.) — zgodnie z art. 2,
ust. 1, pkt 28 ustawy.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika
(art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy).

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
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Pracownikiem nie jest osoba wspodtpracujgca. Definicje osoby wspétpracujacej okresla art. 8
ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspdtpracujacg uwaza sie:
matzonka, dzieci, drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz
osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspétpracujgcej, w zakresie
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspodtpraca przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg prowadzgcy te dziatalno$¢ oraz prowadzenie
wspodlnego gospodarstwa domowego.

4. Mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktéry w co najmniej
w jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw
oraz osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywoéw jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rGwnowartosci w ztotych
2 min euro — zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U. z 2017 r., poz. 2168 z pdin. zm.).

5. Realizatorze ustugi/ustugodawcy — nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dziatari obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i Pracodawcy.

6. Formach ksztatcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumieé kursy i studia podyplomowe
lub egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

7. Pomocy de minimis — zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), oznacza to pomoc publiczng
panstwa w wysokosci nieprzekraczajgcej 200 000 euro w ciggu 3 lat, ktdra nie podlega zgtoszeniu.

8. Wnhniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
o ktérym mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

9. KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

10. Termin naboru — termin ogtoszony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
okreslajgcy ramy czasowe sktadania wnioskéw. Nabdér wnioskdw na Srodki rezerwy KFS
realizowany jest w osobnym terminie.

&1

1. Srodki KFS przeznaczone sg na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i Pracodawcy. Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS okresla art. 69a ust. 2
ustawy, z ktorych srodki mozna przeznaczy¢ na:

a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodg,
b) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

c) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu ksztatcenia,
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d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

2. W ramach s$rodkéw KFS finansowane mogg by¢é wytgcznie koszty samego ksztafcenia
ustawicznego w formie stacjonarnej. Nie podlegajg finansowaniu pozostate koszty, jakie ponosi
Pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikdw w ksztatceniu np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty zakwaterowania, koszty
dojazdu na zajecia.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu nie finansuje ze Srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego
Pracodawcom bedgcym jednoczesnie realizatorem ustugi, tzn. zamierzajagcym samodzielnie
realizowac ksztatcenie ustawiczne dla wtasnych pracownikéw.

4. 7 dofinansowania w ramach s$rodkéw KFS mogg skorzystaé wszyscy Pracodawcy, ktérzy
zamierzajg inwestowac w podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji wtasnych, jak i pracownikéw,
z zastrzezeniem ust. 3 i 5.

5. Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do form ksztatcenia ustawicznego swiadczonych
przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Pracodawcg lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy a ustugodawcy, polegajace
w szczegdblnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

6. Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spoétkach akcyjnych, spétkach z ograniczong
odpowiedzialnoscig (np. prezes, wiceprezes, cztonkowie zarzadu) nie sy Pracodawcami.

Nie mozna ze srodkéw KFS finansowac kosztow ksztatcenia ustawicznego prezesa zarzadu spotki
z 0.0., ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem, chyba ze na wniosek tej spotki
sad pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy.

7. Dofinansowanie ksztatcenia w ramach KFS przeznaczone jest dla oséb sSwiadczacych prace.
Pracownik przebywajgcy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym,
bezptatnym nie spetnia tego warunku.

8. Ze srodkéw KFS nie mozna sfinansowac:

a) ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b) stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze specjalizacji pielegniarek
i potoznych, o ktédrych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

c) kurséw obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw, np. BHP, ochrona danych osobowych;

d) kursow jezykdw obcych od podstaw oraz kurséw nie branzowych, poniewaz do celéw
zawodowych wymagana jest znajomos¢ jezyka obcego branzowego, jako poszerzenie
posiadanej juz umiejetnosci komunikatywnego postugiwania sie jezykiem obcym
nie branzowym.

9. Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy
przyznawane sg na wniosek Pracodawcy w wysokos$ci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz
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300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci do 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W zwigzku z przyznanym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ograniczonym
limitem finansowym przeznaczonym na finansowanie z KFS ksztatcenia ustawicznego — kierujac
sie zasadg racjonalnosci i gospodarnos$ci wydatkowania srodkéw publicznych — celem objecia
pomocg jak najwiekszej liczby Pracodawcdédw, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu bedzie
finansowat koszty ksztatcenia maksymalnie w kwocie 6.000,00 zt na osobe, co oznacza,
ze wartos¢ szkolenia nie_moze przekroczy¢ 6.000,00 zt na osobe, tj. mikroprzedsiebiorca
otrzyma 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego tj. 6.000,00 zi, a pozostali Pracodawcy
80% od maksymalnej kwoty dofinansowania, tj. 4.800,00 zt.

10. Whnioski, ktorych wartos¢ przekracza 6.000,00 zt na osobe nie zostang rozpatrzone pozytywnie.

11. W przypadku, gdy wartos¢ przedtozonych w trakcie naboru wnioskéw przekroczy przyznany

przez MRPiPS limit $rodkéw KFS, w pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski
Pracodawcéw, ktdrzy nie korzystali z dofinansowania w 2018 roku i 2019 roku. Whnioski
Pracodawcéw, ktoérzy korzystali z dofinansowania w 2018 roku i 2019 roku zostang poddane
analizie po rozpatrzeniu pozostatych wnioskéw i w przypadku posiadania srodkéw KFS, a do tego
czasu pozostaja bez rozpatrzenia.

12. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu ze Srodkéw KFS moze dofinansowaé dziatania na rzecz

1.1.

1)

2)

3)

ksztatcenia pracownikéw zatrudnionych w firmach dziatajgcych na terenie Poznania lub powiatu
poznanskiego.

§2

Dysponentem KFS jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS), ktory ustala
ogoblnokrajowe priorytety wydawania srodkéw KFS i sposéb podziatu srodkow.

Priorytety wydatkowania s$rodkéw KFS na 2020 rok, okreslone przez MRPIPS, zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez Rade Rynku Pracy. W ramach srodkéw KFS w roku 2020 w
pierwszej kolejnosci realizowane bedg przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wnioski
Pracodawcéw o przyznanie S$rodkéw z KFS spetniajgce co najmniej jeden z ponizszych
priorytetow:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 1 mozna objgc jedynie pracownika,
ktéry w ciggu jednego roku przed datq zfoZzenia wniosku podjgt prace (powrdt do Pracodawcy
sprzed przerwy Iub zatrudnienie u nowego Pracodawcy) po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop macierzyriski, wychowawczy lub zwolnienie na opieke
nad dzieckiem), trwajgcej nieprzerwanie minimum 30 dni.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objgc jedynie pracownika,
ktory, w momencie sktadania przez Pracodawce wniosku, ukoriczyt 45 rok Zycia.

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;
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4)

5

~—

6)

7)

1.

Zawody deficytowe bedq identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2020 dla Miasta
Poznania i Powiatu Poznanskiego dostepnego pod adresem:
https://barometrzawodow.pl/pl/wielkopolskie/prognozy-dla-powiatow/2020/poznan.19..360....1....0.1.1.360.
oraz
https://barometrzawodow.pl/pl/wielkopolskie/prognozy-dla-powiatow/2020/poznanski.19..346....1....0.1.1.346.

wsparcie ksztaftcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

Zgodnie z Wytycznymi MRPIPS, Wnioskodawca, aby spetnit wymagania priorytetu nr 4 powinien
udokumentowad, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy
po jego ztozeniu zostaty/zostanq zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdZ bedq wdrozone
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywacé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztafcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna objg¢ jedynie pracownika,
ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta
lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach  kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoiju;

Na podstawie:
- Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+,
- Strategii Rozwoju Powiatu Poznariskiego do 2030 r.,
- Wynikow badan wtasnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu pn. ,Kogo poszukuje
rynek pracy w Wielkopolsce?” (pazdziernik 2019, str. 71-74),
jako obszary/branze wymagajgce szczegolnego wsparcia w postaci réinego typu szkoleri
na terenie dziatania Urzedu uznano:

Obszar / branza PKD 2007 (przewazajace) Pracodawcy
budownictwo sekcja F kody od 41 do 43

transport i gospodarka magazynowa sekcja H kody od 49 do 53

dziatania dotyczace ekologii i ochrony | nie dotyczy

srodowiska

Whnioskodawca, aby spetnit wymagania priorytetu nr 5 powinien wskazac jeden z ww. obszarow
/branz i uzasadni¢ wybor ksztatcenia ustawicznego.

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréow praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej.

§3

Srodki KFS wspieraja Pracodawcéw inwestujacych w ksztatcenie oséb pracujacych. Wysokosé
wsparcia udzielanego ze srodkéw KFS wynosi:
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a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego (finansowane z KFS) oraz 20% kosztéw (finansowane
przez Pracodawce) lub

b) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego (finansowane z KFS) dla Pracodawcy bedacego
mikroprzedsiebiorstwem.

2. Wsparcie z KFS udzielane jest Pracodawcom do momentu wyczerpania srodkédw finansowych
przyznanych na ten cel decyzja MRPIPS.

3. Umowe o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS zawiera
z Pracodawcg Starosta Poznaniski, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu, na podstawie udzielonego upowaznienia.

§4

1. Wyboru wustugodawcy dokonuje Pracodawca, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania srodkéw. W sytuacjach budzacych watpliwosci co do oszacowanej wysokosci
kosztow ksztatcenia Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zastrzega sobie prawo
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w ww. zakresie.

2. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw, tj. instytucje
Swiadczace ustugi szkoleniowe w zakresie ksztatcenia ustawicznego, posiadajgce wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sgdowego, w ktorych zawarte jest okreslenie przedmiotu wykonywanej dziatalnosci, zgodnie
z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci, w zakresie pozaszkolnych form edukacji lub dziatajgce w tym
zakresie na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Realizatorem dziatann obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne finansowane ze $rodkéw KFS musi
by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie
z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

4. Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej
70% ze srodkéw publicznych zwolnione sg z podatku VAT zgodnie z § 3 ust. 1, pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. 2015 poz. 736
z péin.zm.).

§5

1. Pracodawca w terminie naboru, o ktéorym mowa w pkt. 1l 10 sktada we wtasciwym dla siedziby
Pracodawcy Powiatowym Urzedzie Pracy w formie papierowej lub za pomocy elektronicznej
skrzynki podawczej wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktérego wzor
stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszych zasad.

1.1.Whniosek ztozony w formie papierowej wraz z zatgcznikami powinien:
a) by¢ czytelny, (wypetniony drukowanymi literami),
b) byc spiety w sposéb trwaty (np. w skoroszycie, wszystkie strony zszyte),
c¢) zawiera¢ wszystkie wymagane do wniosku zafgczniki, opatrzone nazwg zatgcznika
i numerem, a strony zatgcznikdw winny by¢ ponumerowane.

1.2.Wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien zawieraé¢ wszystkie wymagane do wniosku
zatgczniki, opatrzone nazwg zatacznika i numerem, a strony zatgcznikdbw winny byc
ponumerowane.
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Przez ePUAP dokumenty moga by¢ przesytane:
— wytacznie przez osoby umocowane do reprezentowania Pracodawcy (nalezy przedtozy¢
petnomocnictwo wraz z optatg skarbowsg),
— zzarejestrowanego na Pracodawce konta na platformie ePUAP.
Urzad nie ponosi odpowiedzialno$ci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwie przestane
lub uszkodzone pliki.

1.3.Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 winien zawieraé:

b)

c)
d)

a) dane Pracodawcy: nazwe Pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotéw gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju
prowadzone] dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikéw, imie i nazwisko osoby wskazanej przez Pracodawce do kontaktéw, numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

b) wskazanie:

— dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy,

— liczby oséb, ktérych wydatek dotyczy wedtug: pfci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata 45 lat i wiecej, wyksztatcenia, form ksztatcenia ustawicznego, wykonywanych
zawodow,

—  kosztu ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika,

— terminu realizacji wskazanych dziatan;

c) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i Pracodawcy, wnioskowang wysokos¢ srodkow z KFS oraz wysokosé wktadu
wiasnego wnoszonego przez Pracodawce;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb Pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetdw wydatkowania $rodkéw
KFS;

e) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw
KFS;

f) numer konta bankowego Pracodawcy;

g) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete
ksztatceniem finansowanym ze srodkéw KFS.

Do wniosku Pracodawca dotgcza w nastepujacy sposob okreslone zataczniki:
Oswiadczenie Pracodawcy o zawarciu z pracownikami umowy o ksztatcenie ustawiczne, o ktérej
mowa w art. 69b ust. 3 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - zatgcznik nr 1,

Oswiadczenie (zaswiadczenie) o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt. 1 i ust. 2 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2016 r., poz. 1808 z pdzn. zm.) - zatgcznik nr 2,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - zatgcznik nr 3,

Informacje o wybranej formie zabezpieczenia (weksel wtasny in blanco lub oswiadczenie
o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji ztozone na podstawie art. 777 § 1 pkt 5 kpc) —
w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych, dopuszcza sie mozliwosé zwolnienia
z zabezpieczenia umowy poprzez zapis w umowie w formie oswiadczenia-zobowigzania
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f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

do zwrotu petnej kwoty udzielonego wsparcia, w przypadku jego niewykorzystania
lub niewtasciwego wykorzystania - zatacznik nr 4,

Program ksztatcenia/zakres egzaminu - zatacznik nr 5 — oddzielnie dla kazdego szkolenia /
studiéw podyplomowych / egzaminu,

Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego - zatacznik nr 6 — oddzielnie dla kazdego szkolenia /
studiéw podyplomowych / egzaminu,

Kopia dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji | Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (np. statut, regulamin, uchwate, a w przypadku spétki cywilnej —
umowe spotki lub inne dokumenty wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli) -
zatacznik nr 7,

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 1 (Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem) - Zatacznik A,

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 2 (Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b po 45 roku zycia) - Zatacznik B,

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 3 (Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych) - Zatgcznik C,

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 4 (Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy
narzedzi pracy) - Zatacznik D,

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 5 (Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w obszarach/branzach  kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa  wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju) - Zatacznik E,

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 6 (Wsparcie realizacji szkolen
dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ oséb majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia,
opiekundéw praktyk zawodowych iopiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego) - Zatgcznik F,

Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 7 (Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkdéw
lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej) -
Zatacznik G.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi zawierad:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym,
ztozony przez osobe umocowang przez Pracodawce lub przez konto ePUAP zarejestrowane
na Pracodawce
lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy administracji publicznej
zarejestrowanym na Pracodawce lub umocowang przez niego osobe.
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Whniosek oraz wszystkie zataczniki muszg by¢ podpisane przez Pracodawce lub osobe
uprawniong do reprezentowania Pracodawcy. Jezeli Pracodawca dziata przez petnomocnika,
do wniosku musi by¢ dofagczone petnomocnictwo w oryginale wraz z dowodem wniesienia
optaty skarbowej w wysokosci 17 zt (z wytgczeniem osdéb ustawowo zwolnionych z optaty
skarbowej na podstawie ustawy o optacie skarbowej, wytgczenia przedmiotowe i podmiotowe -
ustawa z 16.11.2006 r. o optacie skarbowej Dz.U. 2019 poz.100 ust. 7 oraz zatgcznik do ustawy
czes¢ IV zwolnienia) - w przypadku wniosku ztozonego w wersji papierowej, a w przypadku
whniosku ztozonego w wers;ji elektronicznej jako zatacznik do wniosku.

Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy w
Poznaniu.

Whioski ztozone przed lub po terminie naboru oraz za pomoca faksu lub poczty e-mail lub w inne;j
formie niz opisana w § 5 ust. 1.1, nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Informacja o naborze wnioskdéw o przyznanie $rodkdéw KFS umieszczana jest na tablicy
informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz elektronicznie na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu, po pozyskaniu i zatwierdzeniu limitu
srodkdéw na rok biezacy.

Whiosek musi by¢ ztozony przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego,
z uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania,
ktdre jeszcze sie nie rozpoczely. Przy planowaniu termindw rozpoczecia ksztatcenia nalezy wzigc
pod uwage ustawowy termin rozpatrzenia wniosku wraz z czasem niezbednym do ewentualnych
korekt wniosku.

Przewidziane do realizacji ksztatcenie powinno zakonczy¢ sie w terminie do 30.11.2020 roku
(z wytaczeniem studiéw podyplomowych).

§6

Whioski sg rozpatrywane przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskdéw powotang do tego celu
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu zarzgdzeniem wewnetrznym Dyrektora.

Whioski ztozone w terminie naboru, podlegajg weryfikacji pod wzgledem formalnym,
w kolejnosci wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w terminie do 30 dni od dnia
ztozenia wniosku.

W przypadku gdy wniosek Pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony, Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu wyznacza Pracodawcy termin nie kroétszy niz 7 dni a nie dtuzszy niz 14 dni na jego
poprawienie. Niepoprawienie przez Pracodawce wniosku w wyznaczonym terminie skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Pracodawce na pisSmie
w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku w terminie, o ktdrym mowa w ust. 3;

b) przedtozenia niekompletnego wniosku (bez wszystkich wymaganych zatgcznikéw);

¢) przedtozenia wniosku w innej formie niz opisano w § 5 ust. 1.

Komisja ds. rozpatrywania wnioskéw rozpatruje wyfgcznie wnioski zweryfikowane pod wzgledem
formalnym, tj. kompletne i prawidtowo sporzadzone.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Komisja ds. rozpatrywania wnioskéw uwzglednia:
a) dopuszczalnos¢ pomocy de minimis wedtug wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej;
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b) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

¢) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

d) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku, co oznacza ze we wniosku nalezy
przedstawi¢ uzasadnienie wyboru konkretnej formy ksztatcenia ustawicznego i jej realizacji
przez wybranego realizatora z uwzglednieniem poréwnania cen podobnych ofert;

e) posiadanie przez ustugodawce certyfikatdw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

f) w przypadku kurséw — posiadanie przez ustugodawce dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

g) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

h) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku z uwzglednieniem
limitdw Srodkow.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu informuje

o tym Pracodawce na pismie. Od informacji o negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje
odwotanie.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a Pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosSci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych.

§7

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z Pracodawcy umowe
o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i Pracodawcy, ktdra
okresla:
a) oznaczenie stron umowy, date i miejsce jej zawarcia;
b) okres obowigzywania umowy;
c) wysokos¢ sSrodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktédrych mowa we wniosku,
z podziatem na formy ksztatcenia i kwotg na kazdg forme;
d) liczbe oséb;
e) zrédta finansowania;
f) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktére zostang przekazane $rodki z KFS oraz
termin ich przekazania;
g) sposdéb i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce
wydatkowanie srodkow;
h) terminy realizacji ksztatcenia ustawicznego;
i)  warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;
j)  warunki zwrotu przez Pracodawce s$rodkéw w przypadku nieukoniczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika z uwzglednieniem powoddw nieukoriczenia okreslonych
w art. 69b ust. 4 ustawy;

Strona 10z 13



2.

5.1.

5.2.

5.3.

k) warunki zwrotu przez Pracodawce S$rodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;
I) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;
m) odwotanie do rozporzadzenia komisji (UE), ktére okresla warunki dopuszczalnosci pomocy
de minimis;
n) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na Zzadanie Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu danych dotyczacych:
- liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem s$rodkéw KFS, wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata,
45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze,
- liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu -
finansowane z udziatem srodkow z KFS,
- liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkow KFS,
Celem realizacji uprawnien wynikajgcych z art. 69 b. ust 6 ustawy do dnia podpisania umowy
Pracodawca przedkfada liste oséb objetych ksztatceniem ustawicznym zawierajgcg imie
i nazwisko oraz date urodzenia i jednoczesnie zobowigzuje sie do przekazania tym pracownikom
klauzuli informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu o przetwarzaniu danych
osobowych. Przedtozenie przez Pracodawce ww. listy osdb objetych ksztatceniem ustawicznym
jest warunkiem podpisania umowy.

Pracodawca otrzymujgcy Srodki z KFS zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane
koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron - zgodnie z art. 69b
ust. 3 ustawy.

Pracodawca zobowigzany jest do przedfozenia harmonogramu ksztatcenia najpdzniej w dniu
podpisania umowy i niezwtocznego informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu o
kazdorazowej zmianie. Ksztatcenie powinno zosta¢ ukoriczone do konca listopada 2020 roku (z
wytgczeniem studiéw podyplomowych).

Przekazanie sSrodkdow z KFS nastgpi po udokumentowaniu przez Pracodawce kosztéw ksztatcenia
ustawicznego wskazanego w umowie, poprzez przedtozenie do Powiatowego Urzedu Pracy w
Poznaniu do wgladu oryginatu faktury, potwierdzajacej zakres i koszty wskazanego ksztatcenia
ustawicznego, zatwierdzonej przez Pracodawce do wyptaty, celem naniesienia adnotacji przez
urzad o wysokosci srodkéw finansowanych z Funduszu Pracy w ramach KFS.

Faktura powinna by¢ opisana tak, aby widoczny byt zwigzek wydatku z odbytym szkoleniem
(ze wskazaniem imienia i nazwiska konkretnego pracownika) w celu przejrzystosci udzielonego
wsparcia w ramach KFS i mozliwosci prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel.

Faktury do zaptaty za realizowane ksztatcenie ustawiczne winny by¢ wystawione po zakonczeniu
ksztatcenia, z co najmniej 14-sto dniowym terminem ptatnosci, a Pracodawca winien przedtozy¢
fakture do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu nie pdzniej niz 8 dni przed terminem jej
ptatnosci. Faktury powinny zostaé przediozone w Urzedzie najpézniej w dniu 11.12.2020 roku, z
terminem ptatnosci nie pdzniejszym niz 31.12.2020 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu nie refunduje kosztéw ksztatcenia co oznacza, ze faktury
optacone przed otrzymaniem dofinansowania nie bedg realizowane.
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5.4.Kwota za wskazane ksztatcenie ustawiczne zostanie przekazana na wskazany w umowie rachunek

bankowy Pracodawcy, po otrzymaniu przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu Srodkéw KFS z
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, jednak nie wczesniej niz 5 dni przed terminem
ptatnosci faktury.

5.5.Pracodawca winien dokona¢ ptatnosci zgodnie z terminem wskazanym na fakturach.

5.6.Powstate odsetki na rachunku bankowym Pracodawcy od przekazanych srodkéw KFS, podlegajg

10.

11.

12.

1.

zwrotowi na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z udziatem srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 Kodeksu pracy, jest zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych
kosztow, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w § 7 ust. 3.

W przypadku okreslonym w § 7 ust. 6 Pracodawca zwraca Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Poznaniu srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych
w umowie, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 niniejszych Zasad.

Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztatcenia (np. zmiana uczestnika, zmiana szkolenia) moga
nastgpi¢ dopiero po uzyskaniu zgody Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Srodki KFS zwrécone Powiatowemu Urzedowi Pracy w Poznaniu umniejszajg warto$¢ umowy
o finansowanie ksztatcenia ustawicznego co skutkuje zawarciem aneksu.

Zawarcie umowy z Pracodawcg o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS
odbywa sie wytgcznie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Ptatnosci za dziatania, na ktdre zawarto umowe, o ktdérej mowa w § 7 ust. 1 muszg zostac
zrealizowane przez Pracodawce w roku, w ktérym zostaty przyznane srodki.

Zatgcznikiem do umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wniosek.

§8

Pracodawca w terminie 14 dni roboczych po zakonczeniu kaidej z form ksztatcenia
ustawicznego, jest zobowigzany do przedstawienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
rozliczenia otrzymanych srodkdéw KFS, do ktérego dotgcza nastepujace dokumenty:

a) oryginaty faktur - w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci
oceny prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel, faktury muszg by¢ wystawione
tylko na osoby wymienione w umowie wraz z imiennym wykazem oséb, ktérych faktura
dotyczy (nie dopuszcza sie przesytania faktur elektronicznie) wraz z opisem ,zatwierdzam
do wyptaty” i podpisem Pracodawcy lub osoby reprezentujgcej Pracodawce;

b) przedstawienie polisy ubezpieczenia NNW (w przypadku szkolenia wymagajgcego takiego
ubezpieczenia pracownika).

Pracodawca w terminie 14 dni roboczych po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego zgodnie z
zapisami umowy, jest zobowigzany do przedstawienia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie odbytych kurséw lub studidéw
podyplomowych, zawierajacych m.in.: imie i nazwisko uczestnika ksztatcenia, nazwe i termin
ksztatcenia (z wytaczeniem uprawnien).
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Pracodawca w terminie 7 dni roboczych po dokonaniu zaptaty za faktury zobowigzany jest
do przedstawienia dowoddw ptatnosci do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Dokumenty sporzadzone w innym jezyku niz jezyk polski winny zostaé przettumaczone przez
ttumacza przysiegtego, przed ich ztozeniem w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Koszt
ttumaczen ponosi Pracodawca.

§9

Zgodnie z art. 69b ust. 6 ustawy u Pracodawcy, ktory otrzymat dofinansowanie ze srodkéw KFS,

moze zostac przeprowadzona przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu kontrola w zakresie:

a) przestrzegania postanowien umowy o przyznanie srodkéw KFS na pokrycie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego;

b) wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem;

c¢) wiasciwego dokumentowania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw;

d) wiasciwego rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

W trakcie kontroli Pracodawca zobowigzany jest udostepnié wszelkie dane i dokumenty oraz
udzieli¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Kontrole prawidfowosci realizacji umowy dokonuje sie poprzez:

a) wizyte w miejscu prowadzenia ksztaftcenia ustawicznego pracownikéw w trakcie jego
trwania;

b) wglad w dokumentacje zwigzang z realizacjg umowy;

c) zadanie wszelkich wyjasnien dotyczgcych wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona w siedzibie Pracodawcy lub miejscu prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.
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