ZASADY

ORGANIZACJI PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
DLA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W POZNANIU

§1 Podstawa prawna :
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U z 2022 r., poz. 690 ze
zm.; dalej jako Ustawa);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017r., poz. 2447; dalej jako
Rozporzadzenie).

§2 Procedura sktadania wnioskéw o organizacje prac spotecznie uzytecznych:
Zgodnie z § 2 ust. 1 Rozporzadzenia gmina do dnia 31.01. kazdego roku sporzadza roczny plan
potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych i przekazuje go Staroscie
Poznanskiemu, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz
Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej.
Gmina — zwana dalej réwniez Organizatorem wystepuje do Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu — zwanego dalej Urzedem z wnioskiem o organizacje prac spotecznie uzytecznych,
wraz z planem potrzeb w zakresie przedmiotowych prac.
Urzad dokonuje oceny wniosku dotyczgcego organizacji prac spotecznie uzytecznych.
W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku o organizacje prac spotecznie uzytecznych
Organizator otrzymuje pisemng informacje o wyniku rozpatrzenia wniosku.
Zgodnie z § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Dyrektor Urzedu, dziatajgc z upowaznienia Starosty
Poznanskiego zawiera z Organizatorem porozumienie dotyczace wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.
Organizacja prac spotecznie uzytecznych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAIl)
odbywa sie na niniejszych zasadach w oparciu o zawarte porozumienie pomiedzy gming
a Starostg Poznanskim, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Urzedu.
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej do wniosku o organizacje prac spotecznie uzytecznych
sporzadza liste osdb uprawnionych, ktére mogg byé skierowane do prac spotecznie
uzytecznych, w tym osob wskazanych do wykonywania prac spofecznie uzytecznych
zwigzanych z realizacjg codziennych obowigzkdw domowych na rzecz opiekundw osdb
niepetnosprawnych i przesyta jg wraz z wnioskiem do Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu.

§3 Zasady realizacji i refundacji prac spotecznie uzytecznych:

Starosta kieruje bezrobotnego bez prawa do zasitku, korzystajgcego ze swiadczen z pomocy
spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane réwniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli
podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania Urzedu zgodnie z art. 50 ust. 2
pkt.2 Ustawy.



Zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 3,7,8,9 Ustawy, Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktéry
odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, z wiasnej winy przerwat wykonywanie prac, po skierowaniu nie podjat
wykonywania prac lub pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w
zamknietym osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni. O odmowie przyjecia
propozycji wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez bezrobotnego, i pozbawieniu
statusu osoby bezrobotnej zostaje réwniez powiadomiony wifasciwy osrodek pomocy
spotecznej.

Urzad kieruje osoby bezrobotne na badania lekarskie majgce na celu stwierdzenie zdolnosci
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, a ich koszt finansuje ze $rodkéw Funduszu
Pracy.

Urzad przekazuje wtasciwemu kierownikowi osrodka pomocy spotecznej, w terminie do 10
dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni, wykaz oséb uprawnionych, ktére zostaty
skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub odmoéwili przyjecia propozycji
ich wykonania.

Na wniosek gminy Starosta refunduje ze srodkéw Funduszu Pracy:

- do 60 % minimalnej kwoty swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu,

- do 100% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu oraz osobie,
o ktérej mowa w art. 73 ust. 1la Ustawy skierowanych do wykonania prac zwigzanych
z realizacja codziennych obowigzkdw domowych na rzecz opiekundw 0s6b
niepetnosprawnych.

Wzdér wniosku stanowi zatgcznik nr 1.

Wysokos¢ Swiadczenia za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogtaszane

jest w obowigzujgcych stawkach, kwotach i wskaznikach przez Departament Funduszy

MRIPS. Swiadczenie podlega waloryzacji o $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. Swiadczenie nie przystuguje za okres
niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Gmina lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne wyptaca
Swiadczenia osobom bezrobotnym, w okresach miesiecznych z dotu.

Bezrobotny moze wykonywac prace spotecznie uzyteczne w wymiarze do 10 godzin

w tygodniu .

§4 Gmina (podmiot) organizujacy prace spotecznie uzyteczne jest zobowigzana do:
Ustalenia rzeczowo - finansowego zakresu prac, nadzorowania wykonywania prac w okresie
trwania programu.

Przeprowadzenia przeszkolenia BHP bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych w wymaganym zakresie, wynikajgcym z odrebnych przepiséw.
Przedtozenia do Urzedu oswiadczenia z przeprowadzonego szkolenia BHP (zatgcznik nr 2).
Pokrycia kosztow zwigzanych z zakupem odziezy roboczej i ochronnej, wydatkami socjalnymi,
zakupem narzedzi i materiatéw niezbednych do realizacji przedmiotowego programu.
Stworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania prac spotecznie
uzytecznych oraz przestrzegania przepisOw prawa pracy, dotyczacych wykonywania przez
kobiety prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Uwzglednienia przy przydziale prac spotecznie uzytecznych wieku bezrobotnego, stanu jego
zdrowia oraz, w miare mozliwosci, posiadanych kwalifikacji.



7. Pouczenia osoby bezrobotnej o koniecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu
wykonywania pracy spotecznie uzytecznej porzadku i dyscypliny.

8. Ustalenia wysokosci przystugujgcego bezrobotnemu swiadczenia (z uwzglednieniem rodzaju
i efektow wykonywanej pracy) oraz wyptata tego Swiadczenia pienieznego w okresach
miesiecznych z dotu.

9. Niezwiocznego informowanie Urzedu o nieobecnosci lub odmowie wykonywania prac

spotecznie uzytecznych przez skierowanego bezrobotnego lub naruszenia przez

skierowanego bezrobotnego porzadku i dyscypliny w miejscu wykonywania pracy spotecznie

uzytecznej.
10. Opiekun osoby niepetnosprawnej, na rzecz ktérego sg wykonywane prace spotecznie

uzyteczne, zawiadamia gmine o wystgpieniu sytuacji, o ktérych mowa w pkt. 9.

§5 Zobowigzania osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku, skierowanej do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych:

1. Podjecie prac spotecznie uzytecznych, do wykonywania ktdrych zostat skierowany przez
Urzad.

2. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych w miejscu, czasie i w sposéb wskazany przez
gmine lub podmiot, w ktérym te prace sg organizowane.

3. Przestrzeganie ustalonego w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych porzadku,
dyscypliny i zasad bezpieczenstwa.

4. Przedktadania organizatorowi prac spotecznie uzytecznych zaswiadczen o czasowej
niezdolnosci do pracy na druku ZUS ZLA.

§6 Pozostate informacje:
1. Pomiedzy podmiotem, w ktérym s3g organizowane prace spotecznie uzyteczne a osobg
bezrobotng skierowang przez Urzad nie nawigzuje sie stosunek pracy.
2. W trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, nie
tracg statusu bezrobotnego.
3. W sytuacji wykonywania prac przez osobe bezrobotng w okresie krétszym niz wynika
z umowy, Urzad moze skierowac na jego miejsce innego bezrobotnego.



Zatacznik nr 1

Piecze¢ nagtéwkowa

gminy

o refundacje kwoty swiadczen pienieznych wyptaconych bezrobotnym z tytutu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych

WNIOSEK

miejscowos¢, data

Powiatowy Urzad Pracy

Stosownie do postanowie Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017r., poz.

2447) oraz

Porozumienia Nr .....

..... z

dnia ...

zgtaszam wniosek

o refundacje Swiadczed pienieznych wyptaconych bezrobotnym z tytutu wykonywania prac

spotecznie uzytecznych

(Nazwa gminy lub podmioty, w ktérym organizowane sg prace spoteczno-uzyteczne)

Okres
wykonywania

. o prac spotecznie . Okres . llosé , Kwota , Ogétem
Nazwisko i imie uzytecznych nlewyk.onywanla,a . prze.pracowanych SWIadCZE.n do Uwagi
L bezrobotnego pracy, niezdolnosci | godzin przez osobe | faktycznie | refundacji
P- od do do pracy bezrobotna wyptaconych
dnia dnia
Razem:

Nazwa Banku i nr konta, na ktére dokonywana bedzie refundacja........cccccevevciiieiiniciieeennnen,

Zalaczniki:
1. Uwierzytelnione kserokopie list wyptat bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktéorym wyptacono

Swiadczenie (z podaniem jego wysokosci) z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
2. Lista obecnosci z wyszczegdlnieniem godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

/Gmina, Prezydent Miasta na prawach powiatu /




Zatacznik nr 2

Piecze¢ nagtéwkowa gminy miejscowos¢, data
lub podmiotu, w ktédrym
organizowane sg prace spotecznie uzyteczne

OSWIADCZENIE

OSOBY SKIEROWANEJ DO PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH
O ZAZNAJOMIENIU SIE Z WARUNKAMI BHP

W dniu i, 20..... roku podmiot, w ktédrym s3g organizowane prace spotecznie
uzyteczne przeprowadzit szkolenie z zakresu bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania
prac spotecznie uzytecznych.

W trakcie tego szkolenia zapoznatem sie z:

a) miejscem wykonywania prac jakie mi zostang przydzielone,
b) warunkami bezpiecznego i higienicznego ich wykonywania,
c) warunkami dyscypliny organizacyjnej obowigzujgcej w miejscu wykonywania tych prac.

/czytelny podpis osoby bezrobotnej/

Uwaga:

Oswiadczenie powinno zostaé sporzgdzone co najmniej w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden
egzemplarz powinien stanowi¢ dokumentacje ewidencji prac spotecznie uzytecznych, o ktérej mowa
§ 6 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz.U. z 2017r., poz. 2447).



