ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA PODEJMUJACEGO ZATRUDNIENIE, INNA PRACE
ZAROBKOWA LUB DZIAtALNOSC GOSPODARCZA
OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W POZNANIU

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.j. Dz. U. 2 2022 poz. 690 ze zm.) — zwana dalej ,Ustawg”

2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.)
3. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1360 ze zm.)

§1

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, zwanym dalej , Bezrobotnym” Starosta Poznanski na
podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli spetni ponizsze warunki facznie:

a)

c)

1.

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie, ktéry bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie.

w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy nie byt
zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego bezrobotny
podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie.

§2

Bezrobotny sktada wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu, zwanym dalej ,Urzedem”.

Whiosek wraz z kompletem wymaganych dokumentéw sktada sie:
- w kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu ( pok. 104) lub
- wystaé pocztg na adres Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu lub
- za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej (wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien
by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej) lub
- za posSrednictwem portalu praca.gov.pl



Do wniosku bezrobotny dotacza oswiadczenie ztozone przez pracodawce o zamiarze
zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 1 do wniosku.

2. Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie rozpatrywany jest w terminie do 30 dni od dnia
ztozenia wniosku. W przypadku przedtozenia niekompletnego wniosku, wymagajacego
uzupetnienia Urzad wzywa bezrobotnego do uzupetnienia brakéw w terminie 7 dni pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

3. Bon na zasiedlenie przyznawany jest osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, na podstawie
umowy, zawartej ze Starostg Poznanskim, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Urzedu, po
uzyskaniu pozytywnej opinii doradcy klienta.

4. Bezrobotny otrzymuje bon na zasiedlenie w terminie do 3 dni od dnia podpisania umowy
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujgcego
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza.

5. Srodki finansowe w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, wyptacane sg jednorazowo na
wskazany przez bezrobotnego rachunek bankowy, niezwtocznie nie pdzniej niz w terminie
do 7 dni od dnia wydania bonu na zasiedlenie.

6. Warunkiem zawarcia umowy o ktorej mowa w pkt 4 jest dysponowanie przez Urzad srodkami
finansowymi na ten cel oraz spetnianie przez wnioskujgcego warunkéw posiadania statusu
bezrobotnego.

§3

Obowigzki bezrobotnego:
1. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest obowigzany w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i oSwiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w §1 lit. b) niniejszych zasad;

b) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ w Urzedzie pisemne oswiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

c) do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ w Urzedzie pisemne o$wiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub  dziatalnosci  gospodarczej oraz  oswiadczenie
o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w §1 lit. b) niniejszych zasad;

d) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

2. Bezrobotny podejmujacy dziatalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie poza
dokumentami okreslonymi w § 3 pkt 1 lit. a), zobowigzany jest do przedfozenia dodatkowo
oswiadczenia o pomocy de minimis oraz wypetnionego formularza informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

3. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktory nie bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym nie bedzie zaliczony do okresu wymaganego do rozliczenia bonu na zasiedlenie.
4. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie na pokrycie kosztéw

zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie przyznanej kwoty.

5. Dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie warunku okreslonego w § 1 lit. a) niniejszych zasad

s3:



a) w przypadku zatrudnienia, innej pracy zarobkowej m.in.:

- imienne raporty ZUS RCA za okres 6 miesiecy zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej;

- kserokopie (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce) list ptac lub
zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej
z informacja o spetnieniu warunku okreslonego w § 1 lit. a) niniejszych zasad tj. osigganiu
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie, ktore podlega ubezpieczeniom spotecznym;

b) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

- kserokopie (potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem) deklaracji zgtaszajacej do ubezpieczen
ZUS ZUA lub zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom spotecznym w okresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- kserokopie (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) dokumentéw potwierdzajgcych
przychdéd, w zaleznosci od wybranej formy opodatkowania (opodatkowanie na zasadach
ogdlnych, karta podatkowa, ryczatt od przychoddw ewidencjonowanych) lub o$wiadczenie o
wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wraz z kopig zgtoszenia
do ubezpieczen spotecznych lub zaswiadczenie z ZUS o wysokosci podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne

Dopuszcza sie mozliwo$¢ uznania innych niz wymienione wyzej dokumentdw,
potwierdzajgcych wywigzanie sie z warunkdow okreslonych w § 1 lit. a) niniejszych zasad.

§4

Kwota pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci
w szczegblnosci w przypadku:

nieprzedtozenia w Urzedzie w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wraz z oswiadczeniem o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w §1 lit. b)
niniejszych zasad,

nieprzedtozenia w Urzedzie w terminie do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej, oswiadczenia o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
nieprzedtozenia w Urzedzie w terminie do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, oswiadczenia o podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j,

niespetniania warunkéw do zachowania statusu bezrobotnego w okresie rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

W przypadku nieudokumentowania, w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na
zasiedlenie, pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy kwota pomocy przyznanej
w formie bonu na zasiedlenie podlega¢ bedzie zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy



zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu.

§5

Poszukujgcy pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, niepozostajgcy w zatrudnieniu lub
niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw, moze korzysta¢ na zasadach takich jak
bezrobotny

z instrumentu rynku pracy - bonu na zasiedlenie.

§6
Dokumenty obowigzujgce w ramach bonu na zasiedlenie:

4.1. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie (druk 4.1 do zat. nr 6)
4.2. Bon na zasiedlenie (druk 4.2 do zat. nr 6)



