ZASADY

przyznawania jednorazowo srodkow na utworzenie stanowiska pracy
w spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym dla skierowanej osoby
obowiazujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
z 2023r. poz. 735 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach socjalnych (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 802),

3) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 2241),

4) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo spoétdzielcze (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 648 z pdzn. zm.),

5) ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 221 z pdzn.zm.),

6) ustawy z dnia 20 sierpnia 1997r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 685),

7) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz.U. 2 2023r. poz. 702),

8) ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1287),

9) ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny

zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 659),

rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja 2023r. w sprawie

przyznawania Srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej, utworzenie

stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni

socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym (Dz.U. z 2023r. poz. 963),

11) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r. Nr 53, poz.
311, z pdézn. zm.),

12) rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1, z pdzn. zm.),

13) Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1610 z pdzn. zm.),

14) Kodeksu postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 775 z pdzn. zm.),

15) niniejszych Zasad.
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§2

1. Starosta Poznanski moze przyznac ze srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na utworzenie
stanowiska pracy w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym, zwane dalej ,Srodkami”,
w wysokosci okreslonej w umowie o przyznanie Srodkow, zwanej dalej ,umowg”, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnos¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia, jezeli spetniajg warunki, o ktérych
mowa w niniejszych Zasadach, w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego:

1) bezrobotnego zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, zwanym dalej
»,Urzedem”,

2) poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundédw osoby



niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekurczy
na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunéw, zwanemu dalej ,,opiekunem”,

3) poszukujacego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej, zwanego dalej ,,poszukujgcym pracy”.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest przez Staroste Poznanskiego, zwanego dalej
,Finansujgcym”, w ktérego imieniu dziata upowazniony Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu, zwany dalej , Dyrektorem”, w ramach posiadanych przez Urzad $rodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na jej finansowanie. Przyznanie srodkéw nastepuje na podstawie pisemne;j
umowy zawartej pomiedzy Finansujgcym a Wnioskodawca.

Przyznane $rodki, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzagdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i s3 udzielane
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Srodkdw nie przyznaje sie, jezeli ich przyznanie tacznie z inng pomocy ze $rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkdw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Srodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby do spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwa spotecznego przyznawane sg na podstawie wniosku, ktérego wzdér obowigzujgcy
w Urzedzie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

Whioskodawca zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanej osoby moze ztozyé
whiosek o przyznanie jednorazowo Srodkéw na utworzenie stanowiska pracy w powiatowym
urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa
spotecznego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy skierowanej osoby.

Whniosek o przyznanie jednorazowo srodkéw na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej
osoby w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym zawiera:

1) oznaczenie spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego, w tym:

a) nazwe i forme prawng,

b) adres siedziby,

c) adres poczty elektronicznej i nr telefonu spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa
spotecznego,

d) miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub dziatalnosci o ktérej mowa w art. 3 ust.
1 pkt 1 lub 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej,

e) numer w Krajowym Rejestrze Sagdowym, innym rejestrze lub ewidencji,

f) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotdw gospodarki
narodowej (REGON),

g) identyfikator podatkowy NIP,

h) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spétdzielnie socjalng,
a w przypadku przedsiebiorstwa spotecznego — date uzyskania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego;

i) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okreslony zgodnie
z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) lub — w przypadku prowadzenia dziatalnosci,
o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 lub 3 ustawy dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej- przedmiot dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego;
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7)
8)

9)

informacje o liczbie tworzonych miejsc pracy

whnioskowang kwote;

numer rachunku bankowego na ktéry bedg przelane $rodki;

kalkulacje wydatkéw na utworzenie stanowiska lub stanowisk;

szczegdtowa specyfikacje wydatkdw dotyczgcych utworzenia stanowiska lub stanowisk pracy,
w szczegdlnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowang osobe;

informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinna posiadac¢ skierowana osoba;
proponowang forme zabezpieczenia zwrotu Srodkédw wraz z odsetkami ustawowymi,

w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania — zabezpieczenie
moga stanowi¢ formy wskazane w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w & 1 ust. 1 pkt 10
niniejszych Zasad, w szczegdlnosci: poreczenie, blokada srodkéw na rachunku ptatniczym,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval), weksel in blanco, gwarancja bankowa, akt
notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;

10) czytelny podpis osoby lub oséb uprawnionych do reprezentowania spétdzielni socjalnej lub

przedsiebiorstwa spotecznego z podaniem imienia i nazwiska;

11) informacje dodatkowe niezbedne do prawidtowej oceny wniosku, tj.:

a) dane teleadresowe do kontaktu,

b) podstawa prawna dziatalnosci,

c) lokalizacja zaktadu, w ktérym zostanie utworzone stanowisko pracy dla skierowanej
osoby, wynikajgca z dokumentdw rejestrowych spétdzielni socjalnej/przedsiebiorstwa
spotecznego,

d) rodzajtworzonych stanowisk pracy.

§3

WARUNKI PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWO SRODKOW
NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEJ OSOBY
DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ LUB PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

1. Wniosek o przyznanie srodkdw moze by¢ uwzgledniony w przypadku spetniania przez
whnioskodawce tgcznie ponizszych warunkdw oraz dysponowania przez Urzad srodkami na jego
sfinansowanie:

1)

niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez spédtdzielnie socjalng lub
przedsiebiorstwo spoteczne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spoétdzielnie socjalng przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, a w przypadku przedsiebiorstwa
spotecznego posiadane statusu przedsiebiorstwa spotecznego w powyzszym okresie;
niezalegania w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezalegania w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nieposiadania w dniu ztozenia wniosku innych nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;
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6) wnioskodawca nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 28 pazdziernik 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz.U.
z 2023r. poz. 659);

7) nieotrzymania innej pomocy ze sSrodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrddta
pochodzenia, w tym ze sSrodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielonej
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych;

8) spetnia warunki uzyskania pomocy de minimis;

9) ztozyt kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek, tacznie z dokumentami niezbednymi do
jego oceny okreslonymi w § 4.

Jednorazowe s$rodki na utworzenie stanowiska pracy obejmujg wyposazenie istniejgcej czesci
przestrzeni roboczej w przedmioty, maszyny, urzadzenia, sprzety, meble (biurowe), narzedzia,
oprogramowania (w wersji jednostanowiskowej) itp. stuzgce bezposrednio wykonywaniu
czynnosci na tworzonym stanowisku pracy i niezbedne do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Srodki na utworzenie stanowiska pracy nie moga zosta¢ przyznane wnioskodawcy:

1) ktéry nie spetnia warunkow okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu,

2) naktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajace;j
pomoc za niezgodng z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym) — zgodnie
z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 702),

3) wobec ktdrego toczy sie postepowanie upadtosciowe lub likwidacyjne, albo zostat ztozony
whiosek o otwarcie postepowania upadtosciowego lub likwidacyjnego,

4) ktoéry aktualnie jest w trakcie realizacji w Urzedzie innej umowy o przyznanie srodkéw na:
podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska
pracy w spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym oraz finansowanie kosztéw
wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym,

5) ktéry prowadzi dziatalno$¢ w zakresie produkcji i handlu bronig, w tym w celach
kolekcjonerskich,

6) ktory prowadzi dziatalnos¢ wytacznie w formie mobilnej badz zdalnej,

7) ktéry posiada zalegtosci z optacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin
publicznych oraz nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

8) ktory prowadzi dziatalnos¢ wykluczong w rozporzadzeniu wskazanym w § 1 ust. 1 pkt 12
niniejszych Zasad;

9) ktory prowadzi dziatalnos¢ w zakresie produkcji wyrobéw alkoholowych i tytoniowych,

10) ktéry prowadzi dziatalnos¢ handlowa sSrodkami odurzajgcymi, substancjami psychotropowymi
oraz srodkami zastepczymi w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 172) oraz ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 338), w tym preparatami z tej grupy okreslanymi
jako kolekcjonerskie,

11) ktéry prowadzi dziatalnos¢ handlowg, w tym handel internetowy, srodkami, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz.U. z 2023r.
poz. 1448) takimi jak suplementy diety i $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego (w tym odzywki oraz preparaty odchudzajace), poza sprzedazg prowadzong w
stacjonarnych aptekach i sklepach zielarskich przez osoby uprawnione;

12) ktory prowadzi dziatalno$¢ handlowg, w tym handel internetowy artykutami erotycznymi;
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13) ktéry prowadzi dziatalnos¢ handlowg, w tym handel internetowy, napojami alkoholowymi, jesli
stanowig one jedyny asortyment handlowy;

14) ktéry prowadzi dziatalnos¢ handlowg, w tym handel internetowy, zwierzetami zywymi

15) ktéry prowadzi dziatalno$¢ w zakresie przyjmowania zaktadow gier losowych i zaktadéw
wzajemnych w sieci internetowej;

16) ktéry prowadzi dziatalnos¢ polegajacag na udostepnianiu mocy obliczeniowej serwera,

17) ktéry prowadzi dziatalnos¢ polegajacag na pozyskiwaniu kryptowalut;

18) ktéry chce utworzy¢ stanowisko pracy zlokalizowane poza terenem dziatania Urzedu, tj. poza
terenem miasta Poznania lub powiatu poznanskiego oraz w przypadku braku fizycznej siedziby
lub miejsca wykonywania dziatalnosci gdy siedziba lub miejsce wykonywania dziatalnosci
wskazane jest pod adresem tzw. wirtualnego biura,

Srodki nie s3 przyznawane na utworzenie stanowiska pracy:

1) dla skierowanej osoby, ktéra w okresie 6 miesiecy przed dniem rejestracji w Urzedzie byta
zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa (w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej) albo odbywata staz lub przygotowanie zawodowe u wnioskodawcy,

2) dla wspdtmatzonka lub zstepnych wnioskodawcy,

3) dla osoby majacej wykonywac prace naktadcza,

4) w miejscu zamieszkania skierowanej osoby, ktéra miataby zostaé¢ zatrudniona na tym
stanowisku,

5) w salonach gier hazardowych, zrecznosciowych oraz w firmach typu agencji towarzyskich,
nocnych klubéw, itp.

6) w ramach:

- leasingu pracowniczego i umow tymczasowych,

- ustug wrézbiarskich i ezoterycznych,

- handlu obwoznego i gastronomii obwoznej,

- ustug medycyny naturalnej Swiadczone przez osoby nieposiadajgce odpowiedniego
przygotowania wynikajgcego z wyksztatcenia lub ukoriczonych szkolen i kurséw zawodowych;
- ustug medycznych, ustug opiekuna medycznego, ustug w zakresie wybielania zebdéw oraz
ustug prowadzenia badan i diagnostyki w celu oceny stanu zdrowia swiadczone przez osoby
nieposiadajgce wyksztatcenia medycznego;

- ustug makijazu permanentnego i depilacji laserowej oraz wykonywanie zabiegéw
z zakresu kosmetologii estetycznej (zabiegi z wykorzystaniem wypetniaczy i zabiegi, w trakcie
ktéorych dochodzi do naruszenia ciggtosci tkanek) swiadczone przez osoby nieposiadajace
wyksztatcenia kosmetycznego, kosmetologicznego lub medycznego z zakresu medycyny
estetycznej;

- ustug wykonywania i usuwania tatuazy $wiadczone przez osoby nieposiadajace
odpowiedniego udokumentowanego przygotowania;

- ustug wynajmu lokali, za wyjatkiem ustug hotelarskich;

7) w lokalu/miejscu  wspdtdzielonym z innym podmiotem, bez wyodrebnionego
pomieszczenia/terenu do wytgcznej dyspozycji wnioskodawcy, w celu prowadzenia przez
niego dziatalnosci gospodarczej w ramach spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa
spotecznego;

8) w przypadku braku lokalu, w ktérym ma by¢ utworzone stanowisko pracy;

Srodkéw na utworzenie stanowiska pracy w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie
spotecznym nie mozna przeznaczy¢ na:

1) biezace koszty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci przez spétdzielnie socjalng lub
przedsiebiorstwo spoteczne;
2) koszty zwigzane z wynajmem lokalu oraz koszty utrzymania lokalu, np. optaty za media;



3) koszty podtaczenia wszelkich mediéw;

4) koszty reklamy;

5) zakup, budowe lub rozbudowe nieruchomosci;

6) zakup wiatiinnych zadaszen oraz materiatéw i ustug do ich wykonania;

7) zakup gruntu;

8) zakup lokali/pomieszczen tj. garazy, konteneréw, pawilonéw, kioskéw, przyczep

gastronomicznych i kempingowych, domkdéw ogrodowych i narzedziowych, itp.;

9) zakup i produkcje broni bez wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

10) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej i terminali ptatniczych;

11) zakup komputerow sktadanych z czesSci oraz wewnetrznych elementéw sktadowych
komputera;

12) zakup zegarkow inteligentnych tzw. smartwatchy;

13) zakup inwentarza zywego i osprzetu do hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia
oraz wprowadzania na rynek;

14) zakup oswietlenia, z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego;

15) zakup pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego w przypadku podmiotow
prowadzgcych dziatalnos¢ zarobkowg w zakresie transportu drogowego towardw, przy czym
zgodnie z rozporzadzeniem wskazanym w § 1 ust. 1 pkt 11 niniejszych Zasad, za dziatalnos¢
taka nie uwaza sie Swiadczenia ustug zintegrowanych, w ktdrych transport jest tylko jednym
z elementéw ustugi, tzn. takich jak ustugi przeprowadzkowe, pocztowe, kurierskie lub zbieranie
i przetwarzanie odpaddw,

16) zakup samochoddéw osobowych,

17) zakup samochoddw innych niz osobowe,

18) zakup skuteréw oraz rowerdow,

19) wydatki okreslone w rozporzadzeniu wskazanym w § 1 ust. 1 pkt 11 Zasad, tj. nabycie
pojazddw przeznaczonych do transportu drogowego towardw, w przypadku dziatalnosci
zarobkowej w zakresie transportu drogowego towarow.

20) zakup lub utworzenie oraz zamieszczenie w Internecie strony internetowej wnioskodawcy,

21) finansowanie stanowiska nabywanego na podstawie umow leasingu,

22) finansowanie zakupu od wspétmatzonka, od ktéregokolwiek z cztonkéw spotdzielni lub ich
wspotmatzonkéw, od podmiotéow ktérych udziatowcem lub cztonkiem jest beneficjent lub inny
cztonek spoétdzielni, od oséb pozostajgcych z beneficjentem we wspdlnym gospodarstwie
domowym, od 0sdb z pierwszej linii pokrewienstwa beneficjenta (tj. od rodzicéw, dziadkéw,
dzieci i rodzenstwa) i ich wspotmatzonkéw oraz od tesciow;

23) finansowanie zakupéw od podmiotu, ktéry w lokalizacji wskazanej jako miejsce utworzenia
stanowiska pracy prowadzit uprzednio dziatalnos¢ gospodarczg,

24) remont, modernizacje oraz dostosowanie lokalu, w ktérym ma by¢ utworzone stanowisko
pracy,

25) remont, naprawe lub modernizacje sSrodkow transportu, maszyn i urzadzen;

26) wykonanie statej zabudowy meblowej,

27) zakup mebli innych niz biurowe oraz sprzetu RTV i AGD, chyba ze specyfika tworzonego
stanowiska pracy tego wymaga np. gastronomia;

28) zakup ekspreséw do kawy z wytgczeniem dziatalnosci gastronomicznej;

29) zakup klimatyzatoréw, wentylacji i nawilzaczy oraz wykonanie ich instalacji i montazu;

30) zakup kamer do monitoringu;

31) zakup drondw;

32) pokrycia kosztow transportu, przesytki, pakowania, dostawy i transakcji zakupionych rzeczy;

33) zwrotng kaucje i zwrotne opfaty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci w ramach umowy
franczyzy;

34) finansowanie szkolen;

35) finansowanie umow leasingu, kredytowych i pozyczkowych;



36) sfinansowanie wydatkéw poniesionych w innym terminie niz zapisany w umowie, bez
uprzedniej zgody Finansujacego;

37) finansowanie udziatéw i akcji w spétkach;

38) inne wydatki nie zwigzane Scisle ze specyfikacjg stanowiska pracy;

Ponadto przyznajgc S$rodki na utworzenie stanowiska pracy w spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwie spotecznym w ramach poszczegélnych wnioskéw Dyrektor Urzedu moze nie
sfinansowa¢  wydatkdw proponowanych przez wnioskodawce, gdy bezposrednio
i jednoznacznie nie sg zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy lub moze zmniejszy¢ wysokosé
srodkoéw na dany zakup w stosunku do kwoty wnioskowanej, tak aby ponoszone srodki publiczne
zostaty wydatkowane w sposdb celowy i racjonalny.

6. Srodki na utworzenie stanowiska pracy przyznawane sa wnioskodawecy, ktéry zamierza utworzyé
stanowisko pracy w zaktadzie zlokalizowanym na terenie dziatania Urzedu, tj. miasta Poznania lub
powiatu poznanskiego (ograniczenie lokalizacji miejsca pracy wynika z mozliwosci kierowania oséb
na tworzone stanowisko pracy)- lokalizacja winna wynika¢ z dokumentow rejestrowych
spotdzielni/przedsiebiorstwa spotecznego.

7. Srodki przyznawane s wnioskodawcy, ktory przede wszystkim utworzy stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy lub zagroionego wykluczeniem
spotecznym.

Whnioskodawca, ktdry otrzymat jednorazowo srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, na zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, na utworzenie stanowiska pracy
w spoétdzielni socjalnej, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, na finansowanie kosztéw
wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym
w Urzedzie moze ubiegac sie o przyznanie kolejnych srodkdéw po zakonczeniu trwajgcej umowy.

84
PROCEDURA SKtADANIA WNIOSKOW

1. Wnioskodawca ubiegajacy sie o przyznanie $rodkow na utworzenie stanowiska pracy
w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym sktada w Urzedzie czytelnie wypetniony
i podpisany wniosek wedtug obowigzujacego wzoru wraz z czytelnie wypetnionymi zatgcznikami:

a) dokumenty zatozycielskie i organizacyjne— uwierzytelnione kserokopie min.:
- uchwata o powotaniu,
- uchwata o wyborze zarzadu,
- uchwata o przyjeciu statutu,
— statut,
- aktualna lista cztonkéw zatozycieli z oryginalnymi podpisami wszystkich oséb,
- uchwata okreslajgca date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez spétdzielnie lub
przedsiebiorstwo spoteczne;
b) dokument potwierdzajgcy forme uzytkowania lokalu, w ktérym ma by¢ utworzone
stanowisko pracy — kserokopia:
- lokal wtasny — dokument potwierdzajgcy tytut prawny do lokalu (akt wtasnosci,
przydziat lub inny dokument potwierdzajgcy prawo do lokalu),
- lokal wynajety/uzyczony — umowa najmu, dzierzawy lub uzyczenia (na okres minimum
24 miesiecy), a w przypadku lokali uzytkowych spétdzielczych oraz komunalnych
przyrzeczenie wynajmujgcego w formie pisemnej;




c) oswiadczenie o wuzyskaniu przez spétdzielnie socjalng/przedsiebiorstwo spoteczne
niezbednych pozwolen do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w przypadku gdy
wymagajg tego przepisy prawa — kserokopie; lub oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
niewymagajgcej uzyskania pozwolen;

d) formularz ,Uzasadnienie planowanych zakupow ujetych w szczegdétowe] specyfikacji
wydatkéw” (wg wzoru Urzedu — oryginat);

e) podpisany formularz , Oswiadczenie wnioskodawcy w sprawie spetniania warunkéw
do przyznania Srodkdw na  utworzenie stanowiska  pracy  spétdzielni
socjalnej/przedsiebiorstwie spotecznym” (wg wzoru Urzedu — oryginat)

f) Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis;

g) ,Formularzinformacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis” — oryginat;

h) formularz ,Oswiadczenie na temat sytuacji majgtkowej i zobowigzan Poreczyciela”
(wg wzoru Urzedu — oryginat) — w przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia lub
weksla z poreczeniem wekslowym (aval);

i) dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych $rodkéw (ich rodzaj jest
okreslany w zaleznosci od formy sktadanego zabezpieczenia) — oryginaty;

j) dokument potwierdzajgcy rozdzielno$¢ majatkowg poreczyciela, sentencja wyroku
sgdowego o rozwodzie poreczyciela, akt zgonu wspdétmatzonka poreczyciela — kserokopie;

. Uwzglednione beda wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone, ktére zostang pozytywnie
ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz pod warunkiem, ze rodzaj tworzonego
stanowiska pracy umozliwi skierowanie przez Urzad na to stanowisko najwiekszej liczby oséb, dla
ktérych najmniej jest ofert zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

. Whnioskodawca nie ma mozliwosci wskazania kandydata.

. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem przez Urzad srodkdw, poniewaz podlega on
ocenie, zgodnie z § 5 niniejszych Zasad.

§5
PROCEDURA OCENY WNIOSKOW | ZAWARCIE UMOWY

Whnioski sg oceniane przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskéw powotang przez Dyrektora, zwang
dalej ,,Komisjg”. Ocene Komisji i akceptacje Dyrektora umieszcza sie na , Karcie oceny wniosku o
przyznanie jednorazowo $rodkdw na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby w
spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu”, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Zasad.

Po ztozeniu wniosku nastepuje wstepna weryfikacja bazy oséb zarejestrowanych w Urzedzie pod
katem mozliwosci skierowania przez Urzad osdéb na wskazane we wniosku stanowisko pracy.
W przypadku braku kandydatéw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje wniosek nie zostanie
zakwalifikowany przez Urzad do uwzglednienia w finansowaniu i nie podlega dalszemu
rozpatrzeniu, o czym wnioskodawca zostaje poinformowany pisemnie.

Komisja dokonuje oceny wniosku, ktora obejmuje:

1) stwierdzenie, czy wnioskodawca spetnia warunki ubiegania sie o $rodki, okreslone w aktach
prawnych wymienionych w § 1 Zasad oraz w niniejszych Zasadach, w tym dotyczace
zabezpieczenia;

2) stwierdzenie, czy wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;

3) stwierdzenie, czy wnioskodawca spetnia warunki do udzielenia pomocy de minimis ze wzgledu
na rodzaj i intensywnos$¢é pomocy;



4) celowos¢, zasadnosc i racjonalnos¢ przeznaczenia wnioskowanych srodkéw ze wzgledu na
rodzaj tworzonego stanowiska pracy w powigzaniu z sytuacja na lokalnym rynku pracy
i ofertami pracy bedacymi w dyspozycji Urzedu oraz zakres obowigzkéw na tworzonym
stanowisku;

5) ocene spetniania przez osoby zarejestrowane w Urzedzie okreslonych przez wnioskodawce we
whniosku wymagan odnosnie kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
wykonywania pracy na tworzonym stanowisku oraz zwigzang z tym mozliwos¢ kierowania
przez Urzad oséb spetniajgcych wymagane kryteria w okresie trwania umowy, tj. przez okres
co najmniej 24 miesiecy;

6) stwierdzenie, czy wnioskodawca posiada zdolno$¢ prawng i finansowg do zatrudnienia
skierowanych o0séb oraz utrzymania tworzonego stanowiska przez okres wskazany
w umowie, tj. przez okres co najmniej 24 miesiecy;

7) ocene dotychczasowej wspotpracy wnioskodawcy z Urzedem w zakresie tworzenia miejsc
pracy dla skierowanych oséb;

8) wynik wizytacji wstepnej;

9) zgodnos$é z postanowieniami niniejszych Zasad;

10) stwierdzenie pozostawania skierowanej osoby w grupie osdb:

- bezrobotnych;

- poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej opiekundw osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw;

- poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej;

W trakcie procedury oceny wniosku Urzad przeprowadza wizytacje wstepng w miejscu,
w ktdorym ma by¢ utworzone stanowisko pracy przez spoétdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo
spoteczne. Wizytacja wstepna moze byé przeprowadzona z uzyciem narzedzi komunikacji zdalnej.
W wizytowanym pomieszczeniu nie moze byé wykonywana dziatalno$¢ przez inny podmiot i nie
moze by¢ wspoétdzielone z innym podmiotem.

Whioskodawca jest zobowigzany ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu s$rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi na wypadek niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej przyznania srodkéw na
utworzenie stanowiska pracy. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia wnioskodawca jest
zobowigzany ztozy¢ razem z wnioskiem.

Zabezpieczenie moga stanowi¢ formy wskazane w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w § 1 pkt 10
niniejszych Zasad, w szczegdlnosci: poreczenie, blokada sSrodkéw na rachunku ptatniczym, weksel
z poreczeniem wekslowym (aval), weksel in blanco, gwarancja bankowa, akt notarialny
o poddaniu sie egzekucji.

W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia, poreczenie moze by¢ udzielone przez 2 osoby
fizyczne (wykonujgce prace zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz pozostajgce
co najmniej 3 miesigce w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym z pracodawca prowadzacym
dziatalno$¢ zarejestrowang na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy, ktora to dziatalnosc¢ nie jest zawieszona i nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzgca ww. dziatalnos¢ nie posiada zalegtosci w ZUS
i US z tytutu jej prowadzenia) z ktérych kazda osigga state miesieczne dochody brutto w wysokosci
nie mniejszej niz 4500 zt.



8.

w

W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z poreczeniem wekslowym (aval) wymagany jest
jeden poreczyciel (osoba fizyczna), ktdry osigga state miesieczne dochody brutto w wysokosci nie
mniejszej niz 9000 zi.

Poreczycielem nie moze byc¢:

1) wspdtmatzionek wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspdlnosci majatkowej matzenskiej,

2) wspodtmatzonek poreczyciela pozostajacy z nim we wspdlnosci majgtkowej matzenskiej,

3) osoba bedaca dtuznikiem Urzedu oraz jej wspotmatzonek pozostajacy z nig we wspdlnosci
majatkowej matzenskiej,

4) osoba, ktéra jest poreczycielem innej umowy o przyznaniu srodkéw na: podjecie dziatalnosci
gospodarczej, zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, utworzenie
stanowiska pracy w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym, finansowanie
kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie
spotecznym lub umowy o przyznaniu refundacji kosztéw wyposazenia/ doposazenia stanowiska
pracy,

5) osoba zatrudniona/wykonujgca prace zarobkowa na rzecz drugiego poreczyciela,

6) osoba bedaca pracownikiem wnioskodawcy- bez wzgledu na forme zatrudnienia,

7) osoba powyzej 70 roku zycia,

8) osoba fizyczna prowadzac dziatalnos¢ gospodarczg, rozliczajaca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

9) o0soba, ktdra zamieszkuje poza granicami Polski,

10) osoba, ktéra uzyskuje dochéd z tytutu zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
emerytury, renty lub gospodarstwa rolnego poza granicami Polski,

11) osoba, ktdrej zatrudnienie lub okres pobierania Swiadczenia rentowego konczy sie przed
uptywem 36 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o dofinansowanie,

12) osoba, ktéra uzyskuje przychéd z umdéw najmu,

13) osoba, ktérej dochéd netto po odliczeniu miesiecznych zobowigzan wykazanych w formularzu
,0%wiadczenie na temat sytuacji majgtkowej i zobowigzan Poreczyciela” jest nizszy niz 3150 zt
w przypadku poreczenia cywilnego oraz 6300 zt w przypadku poreczenia wekslowego (aval).

przypadku poreczyciela prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, wymagany minimalny okres

prowadzenia dziatalnosci przed dniem ztozenia wniosku przez wnioskodawce nie moze by¢ krétszy niz
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miesiecy, a dochody z tej dziatalnosci winny spetnia¢ wysokos¢ okreslong w ust. 6 i ust. 7

z zastrzezeniem ust. 8 pkt 13. Poreczyciel prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza nie moze zalegac
z optaceniem sktadek ZUS oraz innych danin publicznych.

w

przypadku poreczyciela pozostajagcego w zatrudnieniu, wymagany minimalny okres zatrudnienia

u pracodawcy na dzien wystawienia zaswiadczenia o zarobkach, winien wynosi¢ minimum 3 petne
miesigce kalendarzowe przed dniem ztozenia wniosku przez wnioskodawce.

9.

10.

11.

Umowe o przyznanie srodkdw na utworzenie stanowiska pracy w spoétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwie spotecznym wnioskodawca podpisuje osobiscie w siedzibie Urzedu
w obecnosci pracownika Urzedu.

Poreczyciele, o ktérych mowa w ust. 6, w dniu zawarcia umowy o przyznanie srodkéw zobowigzani
sg do podpisania umowy poreczenia i oswiadczenia zgodnego z § 16 ust. 4 rozporzadzenia o ktorym
mowa w § 1 pkt 10 niniejszych Zasad, osobiscie w siedzibie Urzedu w obecnosci pracownika
Urzedu lub notarialnie, z zastrzezeniem ust. 21.

Warunkiem zawarcia umowy o przyznanie srodkéw i umowy poreczenia jest oswiadczenie
wspotmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we wspdlnosci majatkowej matzenskiej
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

0 zgodzie na podpisanie umowy, podpisane w dniu zawarcia umowy o przyznanie Srodkow,
osobiscie w siedzibie Urzedu w obecnosci pracownika Urzedu lub notarialnie, z zastrzezeniem ust.
21.

W przypadku weksla w dniu podpisania umowy wnioskodawca podpisuje weksel wraz
z deklaracjg wekslowg. Obowigzujg druki Urzedu. W przypadku poreczenia weksla, poreczyciel,
o ktédrym mowa w ust. 7, podpisuje poreczenie wekslowe, oswiadczenie poreczyciela weksla
z poreczeniem wekslowym i oswiadczenie zgodne z § 16 ust. 4 rozporzgdzenia o ktérym mowa
w § 1 pkt 10 niniejszych Zasad, osobiscie w siedzibie Urzedu w obecnosci pracownika Urzedu.

Warunkiem zawarcia umowy o przyznanie srodkéw i poreczenia wekslowego jest oswiadczenie
wspodtmatzonka poreczyciela pozostajgcego z nim we wspdlnosci majgtkowej matzenskiej
0 zgodzie na zawarcie umowy, podpisane w dniu zawarcia umowy o przyznanie Srodkdéw, osobiscie
w siedzibie Urzedu w obecnos$ci pracownika Urzedu lub notarialnie, z zastrzezeniem ust. 21.

W przypadku zabezpieczenia w formie blokady srodkéw na rachunku ptatniczym (rachunku
lokaty terminowej) wysoko$¢ Srodkéw na tym rachunku musi wynosic co najmniej 150% wysokosci
wnioskowanej kwoty, z mozliwoscig blokady tych srodkéw do zakonczenia umowy
o przyznanie $rodkow. Lokata terminowa, na ktérej ma by¢ ustanowiona blokada winna by¢
zatozona wytgcznie w walucie polskiej w banku lub w Spétdzielczej Kasie Oszczednosciowo-
Kredytowej (SKOK), z siedzibg na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, na okres minimum
24 miesiecy i winna by¢ odnawialna. Blokada dokonywana jest na podstawie umowy o przelew
wierzytelnosci, ktdra jest zawierana z wtascicielem rachunku lokaty terminowej. Umowe
o przelew wierzytelnosci witasciciel rachunku lokaty terminowej podpisuje osobiscie w siedzibie
Urzedu w obecnosci pracownika Urzedu lub notarialnie, z zastrzezeniem ust. 21.

W przypadku jesli wtascicielem rachunku lokaty terminowej, o ktérym mowa w ust. 15, nie jest
whnioskodawca warunkiem zawarcia umowy o przyznanie srodkéw i umowy o przelew
wierzytelnosci jest oswiadczenie o zgodzie wspdtmatzonka wtasciciela rachunku lokaty terminowej
pozostajgcego z nim w matzenskiej wspdlnosci majgtkowej podpisane w dniu zawarcia umowy
0 przyznanie $rodkdw osobiscie w siedzibie Urzedu w obecnosci pracownika Urzedu lub
notarialnie, z zastrzezeniem ust. 21.

W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
Whnioskodawca przedktada ,Oswiadczenie o wtasnosci nieruchomosci” oraz odpis
z ksiegi wieczystej tej nieruchomosci, jesli nie jest on dostepny w internetowej wyszukiwarce ksigg
wieczystych. W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia konieczne jest ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia sposréd wymienionych w ust. 5. Dokumenty dotyczgce
dodatkowego zabezpieczenia wnioskodawca sktada razem z wnioskiem.

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika zostanie uznany przez Urzad jesli:

1) wnioskodaweca jest witascicielem nieruchomosci znajdujacej sie na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, wpisanym w ksiedze wieczystej tej nieruchomosci;

2) wiasnos¢ nieruchomosci wynika z wpisu w ksiedze wieczystej,

3) wartos¢ nieruchomosci wynosi co najmniej 150% wysokosci wnioskowanej kwoty,

4) wskazana nieruchomosé nie jest obcigzona z tytutu jakichkolwiek praw osdéb trzecich.

W przypadku zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez

dtuznika wnioskodawca po zawarciu umowy o przyznanie srodkéw jest zobowigzany dostarczy¢
w terminie wskazanym przez Urzad akt notarialny o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 § 1
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

ust. 5 ustawy z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks postepowania cywilnego, z zastrzezeniem
ust. 21.

W przypadku zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej wnioskodawca dostarcza promesse
o mozliwosci udzielenia gwarancji na okres 36 miesiecy do wysokosci 150% wnioskowanej kwoty.
Gwarancja bankowa jest sktadana po pozytywnej ocenie wniosku w terminie okreslonym przez
Urzad.

W przypadku zabezpieczenia w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekucji wnioskodawca, poza wystawieniem weksla, zobowigzany jest do ustanowienia
dodatkowego zabezpieczenia sposréd wymienionych w ust. 5. Dokumenty dotyczace
dodatkowego zabezpieczenia wnioskodawca sktada razem z wnioskiem.

Whnioskodawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu
srodkéw (bez wzgledu na wybrang forme) oraz wszelkie koszty zwigzane usunieciem
zabezpieczenia po zakoriczeniu umowy o przyznanie Srodkow.

Warunkiem uwzglednienia wniosku i zawarcia umowy o przyznanie $rodkdw jest uzyskanie
pozytywnej oceny wniosku.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie srodkéw Urzad powiadamia
whnioskodawce w formie pisemnej w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego i prawidtowo sporzadzonego wniosku wraz z wszystkimi dokumentami niezbednymi
do jego oceny. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od daty jego skompletowania,
z uwzglednieniem dokumentéw uzupetniajacych wskazanych przez Urzad jako niezbedne do
jego  prawidtowej oceny. W  przypadku niemoznosci  rozpatrzenia  wniosku
w terminie Urzad powiadamia wnioskodawce o przyczynie zwtoki i wskazuje nowy termin
rozpatrzenia wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

Przyznanie $rodkéw wnioskodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej,
a nie na podstawie decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym od pisemnej informacji
o odmowie przyznania srodkéw nie przystuguje odwotanie w trybie Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Umowa o przyznanie $rodkéw zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zmiany postanowied umowy dokonywane s3 z udziatem stron oraz wymagajg formy pisemnej
w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci. O tresci aneksu Urzad powiadamia poreczycieli
w formie pisemnej. Nie wymaga zawarcia aneksu do umowy zmiana zatgcznika do umowy
w postaci Szczegdfowej specyfikacji wydatkéow w ramach wnioskowanych srodkéw w przypadku,
jesli kategorie wydatkéw nie ulegajg zmianie.

Umowa o przyznanie srodkéw zawiera w szczegdélnosci zobowigzanie beneficjenta do:

1) zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy skierowanej przez Urzad osoby, przez okres co
najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy;

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
z otrzymanymi Srodkami;

3) wydatkowania otrzymanych srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, tj. szczegétowaq specyfikacja
wydatkéw we wniosku;

4) zlozenia rozliczenia zawierajgce zestawienie wydatkowanych kwot w terminie 2 miesiecy od
dnia przekazania srodkdéw; przy czym rozliczenie nie moze zawieraé¢ wydatkéw, na ktérych
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28.

1.

2.

finansowanie spétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne otrzymaty inne srodki

publiczne;

5) zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, jezeli okres zatrudnienia skierowanej osoby lub utrzymania
stanowiska pracy byt krétszy niz 24 miesigce, proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24
miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy;

6) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r.
o podatku od towardéw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug
(VAT) w ramach przyznanych srodkéw w terminie:

- 30 dni od dnia ztozenia przez spoétdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne
deklaracji podatkowe]j dotyczacej podatku od towardw i ustug (VAT), w ktérej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub
kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

— 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz spoétdzielni
socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego — w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardéw iustug (VAT), w ktérej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu;

7) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, otrzymanych srodkéow
wraz z odsetkami ustawowymi, w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy;

Umowa o przyznanie jednorazowo Srodkdéw na utworzenie stanowiska pracy moze zostac zawarta
pod warunkiem, ze od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy nie nastgpito zmniejszenie
wymiaru czasu pracy pracownika lub rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce bgdZz na mocy porozumienia stron
z przyczyn nie dotyczacych pracownikdw. Powyzszg informacje beneficjent sktada w formie
pisemnego oswiadczenia przy podpisaniu umowy.

§6
REALIZACJA UMOWY

W przypadku umowy o przyznanie jednorazowo srodkéw na utworzenie stanowiska pracy
w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym Urzad przekazuje S$rodki
w terminie okreslonym w umowie.

Beneficjent jest zobowigzany do wykorzystania srodkéw otrzymanych na utworzenie stanowiska
pracy zgodnie z przeznaczeniem i szczegdtowg specyfikacjg wydatkdw zamieszczong we wniosku,
z zastrzezeniem zapiséw pkt 1-3:

1) dopuszcza sie zmiany poszczegélnych kwot ujetych w specyfikacji wydatkéw we wniosku
maksymalnie do 500 zt (w dot lub w gére) w ramach tej samej kategorii zakupdw, pod
warunkiem, ze wszystkie pozycje ujete w specyfikacji wydatkow zostang zakupione a wartos¢
poszczegblnych zakupdw nie spowoduje przesuniecia rodzaju wydatku do innej kategorii
zakupoéw;

2) nie dopuszcza sie dokonywania przesunie¢ srodkéw pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami
zakupow w specyfikacji wydatkow we wniosku oraz dokonywania zakupdw, ktére nie zostaty
ujete w tej specyfikacji;

3) Finansujacy, na wniosek beneficjenta, uznaje za prawidtowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacji, mieszczace sie w kwocie przyznanych
srodkow, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike utworzonego
stanowiska pracy;
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3. Srodki niewykorzystane zgodnie z umowa podlegaja zwrotowi, bez wezwania, w terminie
2 miesiecy od dnia otrzymania srodkéw przez beneficjenta:

1) w zwigzku z niedokonaniem zakupu rzeczy lub ustugi ujetej w szczegdtowe] specyfikacji
wydatkéw we wniosku,
2) z powodu niewydatkowania petnej otrzymanej kwoty.

W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 3, Urzad wzywa beneficjenta do
zwrotu niewykorzystanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich
otrzymania. Beneficjent jest zobowigzany do dokonania zwrotu w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania.

4. Srodki niewykorzystane zgodnie z umowa podlegaja zwrotowi w terminie wyznaczonym przez
Urzad:

1) w zwigzku z nieprawidtowym wydatkowaniem,
2) w zwigzku z nieprawidtowym udokumentowaniem wydatkowania.

5. Beneficjent jest zobowigzany do ztozenia, w terminie 2 miesiecy od dnia otrzymania srodkéw
rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot brutto wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o przyznanie srodkéw na poszczegdlne towary i ustugi ujete w szczegdétowej specyfikacji
wydatkéw we wniosku (formularz wg wzoru Urzedu) oraz oryginatéw i kserokopii dokumentéw
potwierdzajgcych prawidtowe wydatkowanie otrzymanych srodkow.

6. Do rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 5, beneficjent zatacza , Oswiadczenie spoétdzielni
socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego dotyczgce podatku VAT” (formularz wg wzoru Urzedu)
okreslajgce  status podatnika VAT oraz zawierajagce informacje, czy spotdzielni
socjalnej/przedsiebiorstwu spotecznemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do
zwrotu podatku naliczonego.

7. Dokumentami potwierdzajagcymi wydatkowanie otrzymanych srodkédw sg wytgcznie zaptacone
faktury i paragony fiskalne z numerem NIP nabywcy oraz potwierdzenia dokonania zaptaty
w przypadku, jesli z faktury i paragonu fiskalnego z numerem NIP nabywcy nie wynika dokonanie
pfatnosci. Pfatnosci dotyczace faktur i paragondw fiskalnych winny by¢ dokonane z rachunku
bankowego spoétdzielni socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego lub kartg ptatniczg spotdzielni
socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego. Faktura winna by¢é wystawiona na spodtdzielnie
socjalng/przedsiebiorstwo spoteczne oraz zawiera¢ elementy okreslone w art. 106e ust. 1 ustawy
z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardéw i ustug (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1570 z pdzn. zm.),
w tym numer NIP nabywcy. W przypadku paragonu fiskalnego z numerem NIP nabywcy stosuje sie
przepisy art. 106h ww. ustawy. W trakcie procedury rozliczenia Urzad moze wezwac beneficjenta
do ztozenia dodatkowych wyjasnien, przedtozenia dokumentéw lub zdjec.

8. Nie dopuszcza sie wydatkowania srodkéw na podstawie umowy kupna-sprzedazy, umowy
o dzieto, umowy zlecenia i umowy leasingu, w zwigzku z czym nie beda uwzgledniane jako
potwierdzenie wydatkowania otrzymanych srodkéw rachunki wystawione w ramach tych uméw.

9. Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow dokonywane przez
beneficjenta ptatnosci zwigzane z wydatkowaniem otrzymanych srodkédw winny odbywac sie za
posrednictwem rachunku ptatniczego spoétdzielni socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego
w kazdym przypadku, gdy drugg strong transakcji, z ktorej wynika ptatnosc jest inny przedsiebiorca,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

a jednorazowa warto$¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej ptatnosci, przekracza
kwote 15 000 zt lub rownowartos¢ tej kwoty.

W przypadku zakupdw zagranicznych beneficjent jest zobowigzany przedtozy¢ dokumenty
potwierdzajgce ich dokonanie przettumaczone przez ttumacza przysiegtego zgodnie z trescia
oryginatu. Koszty zwigzane z ttumaczeniem beneficjent ponosi ze s$rodkéw wiasnych.
W przypadku gdy na fakturze zagranicznej znajduje sie tylko kwota netto do rozliczenia nalezy
ztozy¢ potwierdzenie optaty podatku VAT, a w przypadku zakupdéw spoza Unii Europejskiej
potwierdzenie optaty podatku VAT i cta. Dokumenty nie spetniajgce warunkéw okreslonych
w art. 106e i 106h ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug nie zostang
zaakceptowane w ramach rozliczenia otrzymanych srodkoéw.

Rozliczenie wydatkowania srodkéw otrzymanych przez beneficjenta na utworzenie stanowiska
pracy w spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym dokonywane jest w kwocie
brutto.

W ramach rozliczenia, nie zostang uwzglednione zakupy dokonane przed dniem zawarcia umowy
o przyznanie $rodkdw.

Dokumenty potwierdzajace wydatkowanie petnej kwoty srodkéw otrzymanych na utworzenie
stanowiska pracy beneficjent sktada w Urzedzie w formie papierowej w siedzibie Urzedu lub
w formie elektronicznej (dokumenty ztozone w formie elektronicznej muszg byé opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej e-puap). W razie koniecznosci ztozenia dodatkowych wyjasnien w sprawie rozliczenia
beneficjent jest zobowigzany do stawienia sie w Urzedzie osobiscie.

W trakcie trwania umowy o przyznanie srodkéw Urzad dokonuje oceny prawidtowo$ci wykonania
umowy, m.in. poprzez: weryfikacje dokumentéw rozliczeniowych, przeprowadzenie wizytacji
monitorujacej oraz potwierdzenie zatrudnienia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwie spotecznym przez okres wskazany w umowie.

Przedmioty i rzeczy zakupione przez beneficjenta w ramach przyznanych srodkéw w trakcie
przeprowadzanej wizytacji monitorujgcej winny zosta¢ okazane w miejscu wskazanym
w dokumentacji wnioskowe] jako miejsce utworzenia stanowiska pracy.

W okresie trwania umowy:

1) spodtdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne nie moze zlikwidowaé¢ i zmienic
dziatalnosci, w zwigzku z ktdrg przyznane zostaty beneficjentowi s$rodki na utworzenie
stanowiska pracy oraz usungc¢ z rejestru KRS symboli PKD dotyczacych tej dziatalnosci;

2) nie dopuszcza sie sprzedazy rzeczy zakupionych w ramach przyznanych s$rodkéw oraz
wnoszenia ich jako udziaty do innych podmiotéw lub przenoszenia ich wtasnosci na inne
podmioty;

3) nie dopuszcza sie przeniesienia dziatalnosci gospodarczej wykonywanej przez spétdzielnie
socjalng/przedsiebiorstwo spoteczne, na ktérg zostaty przyznane srodki do lokalu/miejsca,
w ktdrym jest juz prowadzona dziatalnos$¢ przez inny podmiot, jesli nie ma wyodrebnionego
pomieszczenia/terenu do wytgcznej dyspozycji spétdzielni.

Beneficjent jest zobowigzany do powiadomienia Urzedu w formie pisemnej o wszystkich
zmianach dotyczacych realizacji umowy o przyznanie $rodkéw — dotyczacych beneficjenta,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

i poreczycieli—w tym w szczegdlnosci o: zmianie nazwiska, stanu cywilnego, miejsca zamieszkania,
nazwy spotdzielni socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego, miejsca prowadzenia dziatalnosci
przez spoétdzielnie socjalng/przedsiebiorstwo spoteczne (siedziby i miejsca wykonywania
dziatalnosci), numeru telefonu kontaktowego, zmianie statusu w zakresie podatku VAT oraz
innych  okolicznosciach majacych  wptyw na realizacje  zobowigzan  wynikajgcych
z umowy, w terminie 14 dni od dnia wystgpienia tych zmian.

Nowa lokalizacja utworzonego stanowiska pracy winna znajdowac sie na terenie dziatania Urzedu,
tj. na terenie miasta Poznania lub powiatu poznanskiego. Nowa lokalizacja podlega
przeprowadzeniu wizytacji monitorujgcej w ramach umowy.

Beneficjent jest zobowigzany powiadomi¢ Urzad w formie pisemnej o utracie przedmiotow
i rzeczy zakupionych w ramach otrzymanych srodkdéw, ktére utracit w wyniku zdarzen losowych,
takich jak: kradziez, wypadek, pozar, powddz, wymiana zakupionych przedmiotéw i rzeczy lub
zwrot pieniedzy w zwigzku ze ztozong reklamacjg oraz przedtozy¢ dokumenty potwierdzajgce
zaistnienie takiego zdarzenia.

W przypadku uzyskania zwrotu pieniedzy z tytutu reklamacji beneficjent jest zobowigzany,
niezwtocznie po uznaniu reklamacji, dokonaé ponownego zakupu zareklamowanej rzeczy zgodnie
ze szczegbétowa specyfikacjg wydatkéw we wniosku oraz przedtozy¢ w Urzedzie dokumenty
potwierdzajgce dokonanie zakupu.

Zatrudnienie skierowanej osoby na utworzone stanowisko pracy nastepuje po pozytywnym
wyniku wizytacji monitorujacej w terminie wskazanym w umowie jednak nie pdzniej w ciggu 60
dni od dnia uruchomienia oferty pracy.

Na utworzone stanowisko pracy w ramach ztozonej oferty pracy, nie moze zostac skierowana
osoba, ktéra w okresie 6 miesiecy przed dniem rejestracji w Urzedzie byta zatrudniona lub
wykonywata inng prace zarobkowa (w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej) lub odbywata
staz lub przygotowanie zawodowe u Beneficjenta finansowane ze srodkéw tut. Urzedu.

W celu zakoriczenia umowy o przyznanie srodkéow po uptywie 24 miesiecy utrzymania
zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy w spotdzielni socjalnej/przedsiebiorstwie
spotecznym Urzad z dostepnych zasobéw informatycznych, tj. rejestru KRS, przesytéw z bazy
Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych (ZUS) dotyczacych zatrudnienia skierowanej osoby
w spétdzielni socjalnej/przedsiebiorstwie spotecznym pozyskuje informacje o okresie
zatrudnienia.

W przypadku jesli z powodu wystgpienia problemoéw technicznych lub braku danych
w zasobach informatycznych Urzad nie bedzie mdégt pozyskaé informacji, o ktérych mowa w ust.
23, beneficjent zostanie wezwany w formie pisemnej do terminowego przedtozenia dokumentéw
niezbednych do zakoriczenia umowy.

Do okresu 24 miesiecy, nie sg wliczane przerwy powstate w zatrudnieniu skierowanych oséb.
W przypadku wystgpienia przerw w zatrudnieniu poszczegdlne okresy zatrudnienia podlegajg
zsumowaniu, a ich suma winna odpowiadac okresowi 24 miesiecy.

Beneficjent jest zobowigzany powiadomi¢ w formie pisemnej Dyrektora o ustaniu wykonywania
pracy na utworzonym stanowisku przez skierowang osobe, w terminie 14 dni od dnia ustania,
w przypadku:

1) ustania zatrudnienia skierowanej osoby,

2) udzielenia pracownikowi urlopu wychowawczego lub urlopu bezptatnego,
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

3
4
5
6

aresztowania pracownika,

rozwigzania umowy o prace przez pracownika,

rozwigzania umowy o prace przez beneficjenta w trybie art. 52 §1 i art. 53 §1 Kodeksu Pracy,
powotania do odbycia stuzby wojskowej lub szkolenia wojskowego.

—_— — — ~—

W przypadku wystgpienia zdarzen, o ktérych mowa w ust. 26, do beneficjenta kierowane s3
kolejne osoby w celu kontynuacji zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy, po uprzednim
dostarczeniu przez beneficjenta dokumentéw potwierdzajgcych wystgpienie zdarzenia.

W przypadku wystgpienia innych zdarzen niz wymienione w ust. 26 pkt 1-3 i 6 beneficjent jest
zobowigzany przedtozy¢ w Urzedzie, w terminie 14 dni od dnia ustania stosunku pracy,
Swiadectwo pracy wydane pracownikowi, pismo rozwigzujgce umowe o prace oraz inne
dokumenty potwierdzajgce ten fakt (kserokopie potwierdzone zazgodnos$¢ z oryginatem).
Jednoczesnie w tym samym terminie, po uprzednim przedtozeniu powyzszych dokumentéw,
beneficjent jest zobowigzany wznowi¢ oferte pracy oraz najpdzniej w terminie 60 dni od dnia
wznowienia oferty zatrudni¢ na utworzonym stanowisku pracy kolejng skierowang przez Urzad
osobe i dostarczy¢ do Urzedu, w terminie 8 dni od dnia zatrudnienia skierowanej osoby, umowe
o prace, dokument dotyczacy zgtoszenia do ubezpieczern w ZUS, tj. formularz ZUA (kserokopie
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) oraz wydane przez Urzad skierowanie do pracy
z adnotacjg o zatrudnieniu skierowanej osoby (oryginat).

W trakcie trwania umowy dokonywana jest ocena prawidtowosci wykonania jej postanowien,
w szczegdlnosci w zakresie utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez okres 24 miesiecy
oraz zatrudniania na nim skierowanej osoby. W zwigzku z tym beneficjent jest zobowigzany
umozliwi¢ Urzedowi oraz innym uprawnionym jednostkom przeprowadzenie wizytacji
monitorujacej w miejscu, gdzie znajduje sie utworzone stanowisko pracy wraz z wyposazeniem,
a takze jest zobowigzany do udzielania informacji i wyjasnien oraz udostepniania zwigzanych
z nimi dokumentéw na kazde wezwanie Urzedu.

W trakcie przeprowadzanych wizytacji monitorujgcych beneficjent jest zobowigzany okazaé
wyposazenie zakupione w ramach przyznanych srodkéw na utworzenie stanowiska pracy.

W terminie 2 miesiecy po upltywie 12 i 24 miesiecy od daty pierwszego zatrudnienia na
utworzonym stanowisku skierowanej osoby beneficjent jest zobowigzany, bez wezwania,
przedtozy¢ w Urzedzie dokumenty potwierdzajgce zatrudnianie na utworzonym stanowisku
skierowanej osoby, tj.: miesieczne deklaracje ubezpieczeniowe ZUS (odpowiednio formularze RCA
i RSA) z potwierdzeniem zgtoszenia do ZUS-u.

Urzad wypowiada umowe, a beneficjent jest zobowigzany do zwrotu przyznanych srodkoéw,
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkdw,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania do zwrotu, w przypadku naruszenia warunkéw
umowy, w tym w szczegdlnosci:

1) wykorzystania otrzymanych srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem;

2) niewydatkowania  otrzymanych $rodkéw oraz nieprzedstawienia = dokumentéw
potwierdzajgcych ich wydatkowanie;

3) niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy skierowanej osoby przez okres co najmniej 24 miesiecy
(z wytaczeniem przerw w zatrudnieniu),

4) niedokonania zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdéconego podatku naliczonego
dotyczgcego zakupionych towaréw i wustug (VAT) w ramach przyznanych Srodkéw
w terminach okreslonych w § 5 ust. 27 pkt 6 niniejszych Zasad;
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33.

34.

5) ztozenia niezgodnego z prawdg o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 lit. e.

W przypadku naruszenia przez beneficjenta innych warunkéw umowy Urzad moze wypowiedzie¢
umowe, a beneficjent jest zobowigzany do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania, otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktédrym mowa w ust. 32 i 33, dochodzenie roszczen
z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego.

87

Zakonczenie umowy nastepuje po spetnieniu przez beneficjenta warunkéw oraz postanowien
w niej zawartych i dostarczeniu dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 23 i 24 niniejszych Zasad,
potwierdzajgcych utrzymanie utworzonego stanowiska pracy oraz zatrudnienie na nim
skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej/przedsiebiorstwie spotecznym przez okres wskazany
w umowie, tj. 24 miesiecy, oraz po pisemnym potwierdzeniu przez Urzad zakonczenia zawartej
umowy.

Po ustaniu przestanek ustanowienia zabezpieczenia weksel zostanie zwrdcony beneficjentowi.
Weksel nieodebrany przez beneficjenta w wyznaczonym przez Urzad terminie, zostaje zniszczony
przez Komisje powotang przez Dyrektora Urzedu, zgodnie z obowigzujgcg w Urzedzie Procedurg
zniszczenia weksla.

Po ustaniu przestanek ustanowienia zabezpieczenia w postaci blokady srodkéw na rachunku
bankowym lub gwarancji bankowej beneficjent otrzymuje pisemne potwierdzenie zakonczenia
zabezpieczenia, ktére przestawia w banku w celu zwolnienia srodkéw na rachunku lub
potwierdzenia wygasniecia gwarancji.

18



