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Wprowadzenie

Staz jest powszechnie stosowanym przez Urzedy Pracy instrumentem aktywizacji
zawodowej 0séb bezrobotnych.

W Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy staz zostat zdefiniowany
jako ,nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg”.

Celem stazu jest umozliwienie osobie bezrobotnej nabycia praktycznych umiejetnosci
niezbednych do pozyskania przysztego zatrudnienia oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy, ktore wptyng na wzrost wartosci na rynku
pracy. Dodatkowo stazysta ma mozliwo$¢ zaprezentowania sie pracodawcy, a ten ma
mozliwos¢ sprawdzenia stazysty pod katem jego ewentualnego zatrudnienia po zakonczeniu
stazu.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu moze skierowa¢ do odbycia stazu bez
nawigzywania stosunku pracy na okres od 3 do 12 miesiecy bezrobotnego Ilub
niepetnosprawnego poszukujgcego pracy:

e do 25 roku zycia,

e ktéry nie ukonczyt 27 roku zycia - w okresie 12 miesiecy od dnia okre$lonego w
dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty
wyzszej.

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowaé na okres do 6 miesiecy do odbycia stazu bez
nawigzywania stosunku pracy:

e bezrobotnych dtugotrwale, albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

e bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

e bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

e bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.



Bezrobotnemu, w okresie odbywania stazu przystuguje:

stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku. Dodatkowo bezrobotny otrzymuje
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe,

2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu (za ktére przystuguje
stypendium). Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu,

refundacja kosztéw zwigzanych z dojazdem na staz poza miejsce zamieszkania.

Pomimo, ze stazysta wykonuje wiele obowigzkéw o charakterze pracowniczym i dostaje
za to pienigdze, to w czasie stazu nie nawigzuje stosunku pracy i nadal posiada status osoby
bezrobotne;j.

Organizator po zakoriczonym stazu jest zobowigzany do zatrudnienia stazysty (na okres

nie krotszy niz czas trwania stazu) lub czynienia dziatan na rzecz zatrudnienia osoby
bezrobotnej po zakonczeniu stazu.

Staz zorganizowany moze by¢:

u pracodawcy,

w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub u petnoletniej osoby fizycznej,

W organizacji pozarzagdowej,

u przedsiebiorcy nie zatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

Zasady organizacji stazu dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu okreslone zostaty w:

Art. 53 i 54 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( j.t. Dz.U. z 2008r.,Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami)
Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegdétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U.nr
142,p0z.1160)



Staz wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Statystyczne dane dotyczgce stazy w powiecie poznaniskim publikowane sg na stronie
www Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w formie corocznych raportéw , Rynek pracy

Poznania i powiatu poznariskiego”.!

Rok 2011

W roku 2011 staze w 50% organizowane byty u prywatnych pracodawcow oraz w 50%
w instytucjach publicznych, gtéwnie na stanowiskach: pracownik kancelaryjny, pracownik
administracyjny, technik prac biurowych, urzednik do spraw podatkéw, technik informatyk,
pracownik socjalny, kosmetyczka, animator kultury, handlowiec, sprzedawca, ksiegowy,
sekretarka, technik masazysta.

Ogotem, w 2011r. podpisano 342 umowy, w ramach ktérych skierowano 607 oséb
bezrobotnych (417 oséb z miasta Poznania oraz 190 oséb z gmin powiatu poznanskiego).

W 2011 roku staze byty realizowane ze srodkow:

e Funduszu Pracy — z puli srodkéw w wysokosci 2.914.403,00 zt przyznanych w 2011 r.
staz odbyto 467 oséb, z ktérych 244 osoby podjety prace po stazu, co stanowi 52%
efektywnosci.

e Europejskiego Funduszu Spoftecznego — z przyznanych s$rodkdw w wysokosci
703.110,00 zt zorganizowano 136 stazy, po zakornczeniu ktérych na rynku pracy
pozostato 107 oséb, co stanowi 77% efektywnosci.

e PFRON, przy udziale ktérych po raz kolejny uruchomiono program Junior, ideg
ktdérego jest wspieranie absolwentdéw niepetnosprawnych. Dzieki niemu staz odbyty 4
osoby.

Rok 2012

W roku 2012 staze w 50% organizowane byty u prywatnych pracodawcow, a w
drugiej potowie w instytucjach publicznych, gtéwnie na stanowiskach: pracownik
kancelaryjny, pracownik administracyjny, technik prac biurowych, urzednik do spraw
podatkdw, technik informatyk, pracownik socjalny, kosmetyczka, animator kultury,
handlowiec, sprzedawca, ksiegowy, sekretarka, technik masazysta.

! http://www.pup.poznan.pl/kat/id/2



Ogdétem w 2012 roku podpisano 484 umowy, w ramach ktorych skierowano do
odbycia stazu 885 o0sdb.

W 2012 staze byty realizowane m.in. ze srodkéw:

e Funduszu Pracy przyznanego algorytmem — na aktywizacje 513 osdb wydano kwote 3
514 170 zt, staz zakonczyto 471 osob, z ktérych 301 podjeto prace co stanowi 63,9 %
efektywnosci.

e Europejskiego Funduszu Spotfecznego, w ramach projektu ,Lepsze jutro” — na
aktywizacje 198 oséb wydano kwote 917 829 zt, 198 osdb zakonczyto staz, z ktérych
prace podjeto 105 osdb, co stanowi 53,03% efektywnosci.

e Program Specjalny ,Aktywni to My” (ATM), wydano kwote 110 650 zt, na
aktywizacje 26 osdb, z ktdrych zatrudniono 19 oséb, co daje 73 % efektywnosci.

e Program Specjalny ,Mftodzi Aktywni” (MA) — wydano kwote 181 284 zt, na
aktywizacje 50 oséb, zatrudniono 39, co daje 78% efektywnosci.

Ponadto w wyniku staran urzedu pozyskano srodki z rezerwy MPiPS na 4 programy, oraz
Program Pilotazowy , Twoja kariera-Twdj wybor”. W ramach ww. programéw w roku 2012
staze rozpoczeto 98 osdb, z ktérych 89 kontynuuje staz w roku 2013.

Do lutego 2013r. trwaty staze finansowane z rezerwy ministra:

e Praca nasz cel” — 25 osbéb

e _Pogram aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia” — 38 osdb

e ,Pogram aktywizacji zawodowej osob po 50 roku zycia” — 5 osob

e Pogram aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych” — 9 osdb

W ramach realizowanego przez urzad programu pilotazowego ,, Twoja kariera-Twaj
wybdr” na staz zostata skierowanych 13 oséb.

Dane statystyczne na temat efektywnosci poszczegdlnych form aktywizacji zawodowej
opracowuje takze corocznie Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w postaci raportéw
,Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej” publikowanych na stronie www Ministerstwa.’

? http://www.mpips.gov.pl/praca/fundusz-pracy/



Tabela 1. Podstawowe dane dotyczgce stazy w 2011 i 2012 roku

Polska powiat poznanski
L.p. Wyszczegdlnienie
réinica réinica
2011 2012 2011 2012
% %
1 Wydatki na staze (w tys. zt) 848 323,8 858018,4 +1,14 3607,5 4540,0 +25,85
2 LICZba_ estele e A 110516 176 698 +59,88 606 885 +46,04
w stazach
3 Llcz.ba 0s6b, ktdre ukoriczyty 172 094 135 882 -21,04 629 759 +20,67
staze
a Liczba o'sok.), ktore u.zyska’fy EED e 859 i1 e
zatrudnienie po stazach
Efektywno$¢ zatrudnieniowa
5 52,6 60,9 +15,78 65,5 57 -12,98
(%) (Lp. 4:3)
Koszt uczestnictwa w
6 programie 7 676,03 4 855,85 -36,74 5952,97 5129,94 -13,83
(w zt) (Lp. 1:2)
Koszt ponownego
7 zatrudnienia 9 367,64 10 365,55 +10,65 8 756,07 10 484,99 +19,75

(w zf) (Lp. 1:4)

Zrédto: Efektywnosé podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku, WARSZAWA, raport MPIPS,
Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2012 roku, WARSZAWA, raport MPIPS

Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyznaczana jest jako stosunek liczby osoéb, ktére po zakorczeniu udziatu w
okreslonej formie aktywizacji uzyskaty w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub podjety
dziatalnos¢ na wtasny rachunek, do liczby osdb, ktére w danym okresie zakonczyty udziat w danej formie
aktywizacji.

Koszt uczestnictwa w programie wyznaczany jest poprzez podzielenie faktycznych wydatkéw w danym
okresie poniesionych na dang forme aktywizacji przez liczbe osdb, ktére w tym czasie rozpoczety udziat w
danej formie aktywizacji.

Koszt ponownego zatrudnienia liczony jako stosunek poniesionych kosztéw stazy do liczby oséb
zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukoniczeniu stazu.

Poréwnujgc dane ogdlnopolskie rok do roku zauwazyé mozna wzrost wydatkéw na
staze (+1,14%), wzrost liczby osdb uczestniczacych w stazach (+59,88%) przy jednoczesnym
spadku liczby oséb, ktére ukonczyty staz (-21,04%) i oséb, ktore uzyskaty zatrudnienie po
stazach (-8,59%). W skali catego kraju w latach 2011-2012 zaobserwowa¢ mozna wzrost
efektywnosci zatrudnieniowej (+15,78%).

Inaczej sytuacja w latach 2011-2012 wygladata w powiecie poznanskim. Podczas gdy,
zgodnie z tendencjg krajowg, wraz ze wzrostem liczby oséb uczestniczacych w stazach
(+46,04%) rosty wydatki na staze (+25,85%), to rok do roku wzrosta takze liczba oséb, ktére
ukonczyly staze (+20,67%) oraz liczba osdb, ktdre uzyskaty zatrudnienie po odbyciu stazu
(+5,10%). Dynamika wzrostu liczby oséb, ktore uzyskaty zatrudnienie po stazach nizsza, od
dynamiki wzrostu liczby oséb, ktére ukonczyty staze, okazata sie by¢ jednak mniejsza, czego
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rezultatem byt spadek efektywnosci zatrudnieniowej stazu (-12,98%). Oznacza to, ze kosztem
zwiekszenia liczby uczestnikow programu byt spadek jego efektywnosci.

Przecietny koszt uczestnictwa w stazach w Polsce wynidst w 2011 roku — na osobe 7
676,03z, zas w 2012 roku 4 855,85zt (spadek 0 36,74%). W powiecie poznanskim wartosci te
wynosity odpowiednio 5952,97zti 5 129,94zt (spadek o0 13,83%).

W 2012 roku w powiecie poznanskim, tak jak na terenie catego kraju, wzrdst koszt
ponownego zatrudnienia. W powiecie poznanskim koszt doprowadzenia do zatrudnienia 1
osoby w 2012 wynidst 10 484,99zt (wzrost 0 19,75% z 8 756,07zt w roku 2011). Nizszy wzrost
(+10,65%) zanotowano dla catego kraju (z 9 367,64zt w roku 2011 do 10 365,55zt w roku
2012).

Metodologia badan

Celem badan, ktérych wyniki zostaty przedstawione w niniejszym raporcie, byto
udzielenie odpowiedzi na nastepujgce pytania badawcze:

1. Czy osoby skierowane do odbycia stazu przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w
latach 2011-2012, po jego zakornczeniu, podejmowaty prace u pracodawcy -—
organizatora stazu?

2. Jesli podejmowaty prace u innego pracodawcy, to na jakim stanowisku, czy zgodnie z
kierunkiem stazu?

3. Jak uczestnicy stazu oceniajg forme aktywizacji jaka jest staz?

Badanie ,Staz jako forma aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w latach 2011-
2012” zrealizowano za pomocg techniki wspomaganego komputerowo wywiadu
telefonicznego (CATI) realizowanego z uzyciem standaryzowanego kwestionariusza wywiadu
jako narzedzia badawczego.

Wzér kwestionariusza — w zatgczeniu.

W badaniu zastosowano metode celowego doboru préby badawczej. Préoba sktadata
sie z 700 oséb bezrobotnych, ktdre w latach 2011-2012 odbyty staz skierowany przez



Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu. Liste 0séb bezrobotnych objetych badaniem, dostarczyt
Zamawiajacy.

Badanie ,Staz jako forma aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w latach 2011-
2012” zrealizowano wsrdd bezrobotnych oséb w okresie od 28 listopada do 13 grudnia
2013r.

Badania zostaty poprzedzone szkoleniem ankieteréw, z ktérych kazdy otrzymat
instrukcje dla ankieterow. Przez caty okres badania z ankieterami pozostawat w kontakcie
koordynator badania. Po ukoniczeniu badan przeprowadzona zostata kontrola prac
ankieterow. W ramach kontroli koordynator badania skontaktowat sie telefonicznie z 35
respondentami, z ktérymi zrealizowano efektywne wywiady CATI (5% proby badawczej). Na
podstawie wynikdw kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w pracy ankieteréw.

Analiza danych i interpretacja wynikow

Profil stazysty

Badaniem ,Staz jako forma aktywizacji zawodowej w latach 2011-2012” objeto grupe
700 os6b. Wszyscy z badanych to osoby zarejestrowane w przesztosci jako osoby
bezrobotne, ktére skierowane zostaty przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu na staz. Na
podstawie wynikéw badania stwierdzi¢ mozna, ze niemal 3 na 4 osoby odbywajace staz to
kobiety. Wsréd badanych znalazto sie 73,4% kobiet i 26,6% mezczyzn.

Rysunek 1. Struktura préby wedtug pici

73,4%

M % badanych

26,6%

Kobiety Mezczyzni

Zrédto: Badanie wiasne, n=700



W badaniu najliczniejszg grupa wiekowa (41,1%) stanowity osoby w wieku 27-49 lat,
ktére dopiero na mocy nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z 2009r. zostaty objete programem stazowym. Znaczny jest takze odsetek oséb w wieku do
25 roku zycia (28,9%) oraz w wieku 25-26lat (22,9%). Grupa wiekowa najrzadziej spotykana
podczas badania byty osoby w wieku 50+ (7,1%).

Rysunek 2. Struktura proby wedtug wieku

M % badanych 41,1%

28,9%

do 25 roku zycia 25-26 lat 27-49 lat 50 +

Zrédto: Badanie wiasne, n=700

Zdecydowana wiekszo$¢ oséb odbywajgcych staz legitymuje sie wyksztatceniem
wyzszym (66,0%). Znacznie mniej wsrdd stazystow znalazto sie osdéb z wyksztatceniem
Srednim policealnym i Srednim zawodowym (17,3%), srednim ogdlnym (13,4%), czy
zasadniczym zawodowym (3,3%). Wsrdod badanych nie znalazty sie osoby z wyksztatceniem
podstawowym i gimnazjalnym.

Rysunek 3. Struktura préby wedtug wyksztatcenia

Podstawowe | 0,0%
M % badanych
Gimnazjalne
Zasadnicze zawodowe
Srednie ogdlne
Srednie policealne i $rednie zawodowe

Wyzsze 66,0%

Zrédto: Badanie wiasne, n=700
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Wsrdd oséb legitymujgcych sie wyksztatceniem wyzszym najwiekszy odsetek
ukonczyt uczelnie na kierunku przyrodniczym (27,2%). Wsréd stazystow najmniejsza liczba
0s6b ukonczyta kierunki o profilu spotecznym (14,7%).

Rysunek 4. Struktura proby wedtug kierunku studiéw (osoby z wyksztatceniem wyzszym)

27,2% ® % badanych

20,3%
19,4% 18,4%

14,7%

przyrodnicze /  ekonomiczne nauki Sciste humanistyczne nauki spoteczne
medyczne

Zrédto: Badania wiasne, n=354

Dla 62% badanych staz byt doswiadczeniem pracy zgodnej z kierunkiem ich
wyksztatcenia. Przeszto co trzeci stazysta (38%) skierowany zostat na staz o profilu
niepokrywajacym sie z jego wyksztatceniem.

Rysunek 5. Czy staz zgodny byt z kierunkiem wyksztatcenia?

Zrédto: Badanie wiasne, n=354
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Efekty stazy

Najbardziej oczekiwanym efektem stazu jest zdobycie zatrudnienia. Niemal potowa z
badanych osdb (46,7%) otrzymata propozycje podjecia pracy po stazu w miejscu, w ktérym
odbywata staz. Mozliwosci pracy nie otrzymato 53,3% badanych.

Rysunek 6. Czy po zakoniczeniu stazu pracodawca — organizator stazu - zaproponowat Panu/Pani prace?

Nie
53,3%

N

Zrédto: Badania wiasne, n=700

Wsréd oséb, ktéorym prace zaoferowano, z propozycji skorzystato 88,2% osob.
Motywacje osob, ktére odmoéwity podjecia zatrudnienia (11,8%) byty rdoine. Gtownym
powodem odmoéw bylo otrzymanie bardziej korzystnej propozycji pracy u innego
pracodawcy. Znaczagcym powodem odmow byty takze nieatrakcyjne warunki pracy
zaproponowane przez pracodawce - organizatora stazu (umowy cywilnoprawne o dzieto i
zlecenie, niskie wynagrodzenie). Wéréd powoddéw odmow zdarzyty sie takze takie przypadki
jak przeprowadzka do innego miasta, wyjazd za granice, likwidacja firmy, zajScie w cigze,
przejscie na emeryture.

Rysunek 7. Czy podjat Pan/Pani zaoferowang prace?

Zrédto: Badania wtasne, n=327
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Od czasu ukonczenia stazu, sposréd oséb, ktérym nie zaproponowano pracy lub pracy
u organizatora stazu nie podjety, 63,9% podjeto zatrudnienie u innego pracodawcy.

Rysunek 8. Czy od czasu zakoriczenia stazu podjat Pan/Pani prace u innego pracodawcy?

Zrédto: Badanie wiasne, n=411

Zatozeniem badania byto zmierzenie efektow zatrudnieniowych stazy w perspektywie
dtuzszej niz tylko przez okres 3 miesiecy od ukoniczenia stazu. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
stazy ro$nie wraz z uptywem czasu od ich zakonczenia. W $wietle badan odsetek oséb, ktére
podjety zatrudnienie u pracodawcy — organizatora stazu oraz odsetek oséb, ktore
zatrudnienie podjety u innego pracodawcy po skonczonym stazu wynosi 78,7% sposrod
badanej préby 700 osdb.

Z uwagi na dtugi okres czasu oddzielajgcy moment ukonczenia stazu od badania
(nawet do 30 miesiecy) przypisywanie efektywnosci zatrudnieniowej stazu wszystkim
przypadkom podjecia pracy przez osoby odbywajgce staz nie jest uprawnione. Bardziej
uzasadniona wydaje sie analiza powigzan profilu zatrudnienia z profilem odbytego stazu.

Respondentom badania, ktdrzy zatrudnienie podjeli u pracodawcéw innych niz
organizatorzy stazu zadano pytanie, czy podjeta praca zgodna byta z kierunkiem stazu. 40%
0s0b, ktore prace podjety po stazu w miejscu innym od tego, w ktérym odbywaty staz,
odpowiedziata, ze profil zatrudnienia zgodny byt z profilem stazu. Wyniki odpowiedzi
prezentuje wykres ponize;j.

13



Rysunek 9. Czy podjeta praca u innego pracodawcy byta zgodna z kierunkiem stazu?

Nie
60,0%

~_r

Zrédto: Badanie wiasne, n=262

Oznacza to, ze sposréd 700 osdb objetych badaniem odsetek oséb, ktére podjety
prace u pracodawcéw organizatorow stazy, lub podjety prace w innym miejscu, w ktérym
profil wykonywanej pracy zbiezny jest z profilem stazu wynosi 56,2%.

Respondentom badania, ktdrzy zatrudnienie podjeli u pracodawcéw innych niz
organizatorzy stazu zadano pytanie, czy pracodawca zatrudniajgc te osobe, zwracat uwage
na odbyty przez nig staz? Potowa badanych (50,8%) jest zdania, ze pracodawca nie
przywigzywat uwagi do faktu odbycia stazu przez zatrudniang osobe. Czterech na dziesieciu
respondentow (44,2%) jest natomiast zdania, ze pracodawcy w ich przypadku zwracali
uwage na doswiadczenie stazu.

Rysunek 10. Czy przy zatrudnianiu pracodawca zwracat uwage na odbyty przez Pana/ Panig staz?

Trudno
powiedzie
Nie ¢
50,8%

Zrédto: Badanie wiasne, n=262
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Dla potowy badanych (51%) sposrdd tych, ktérzy uzyskali zatrudnienie zaréwno u
organizatordw stazu, jak i u innych pracodawcéw w okresie po stazu, odbyty staz byt bardzo
pomocny w znalezieniu zatrudnienia. Jedynie 6,6% jest zdania, ze staz w ich przypadku nie
byt w ogdle pomocny w zatrudnieniu.

Rysunek 11. W jakim stopniu odbyty staz jest wg Pani/Pana pomocny w znalezieniu zatrudnienia?

51%

M % badanych

15,5%
12.6% 14,2%
6,6%
W ogéle W niewielkim Trudno Pomocny Bardzo pomocny
niepomocny stopniu powiedziec¢
pomocny

Zrédto: Badanie wiasne, n=511

Respondentéw w trakcie badania CATI poproszono o ocene swego udziatu w stazu
poprzez wskazanie 3 cech najlepiej opisujacych ich staz. Dla wiekszos$ci badanych (69,4%)
staz byt doswiadczeniem pozytywnym, z ktérego odbycia sg zadowoleni. Potowa jest zdania
(50,3%), ze dzieki uczestnictwu w stazu zyskali oni nowe umiejetnosci. Jako wazny czynnik
stazu 24,3% wskazato zbieznos¢ wykonywanych obowigzkéw z programem stazu, 21,7%
rozwiniecie posiadanych umiejetnosci, a 12,3% poczucie przydatnosci w firmie. Negatywne
opinie dotyczgce poszczegdlnych aspektéw stazu wyrazito mniej niz 7% badanych. 6,3%
badanych stazystéw jest zdania, ze podczas stazu nie nabyto nowych umiejetnosci, a 5,4%, ze
nie rozwineto umiejetnosci juz posiadanych. W 6% przypadkéw wykonywane obowigzki nie
pokrywaty sie z programem stazu, 4,6% badanych czuto sie wykorzystywanych przez
pracodawcow, jako ,tania sita robocza”, a dla 4,3% respondentéw doswiadczenie stazu byto
czasem straconym. Ws$réd innych cech stazu najczesciej pojawiajgcg sie byto poczucie
oszukania na skutek braku zatrudnienia po odbyciu stazu.

15



Rysunek 12. Jak ocenia Pan / Pani swéj udziat w stazu?

Jestem zadowolony/a z odbytego stazu 69,4%

Nabytem/am nowe umiejetnosci

Wykonywane obowigzki pokrywaty sie z
programem stazu

Rozwingtem/am juz posiadane umiejetnosci

Czutem/am sie przydatny/a w firmie

Nie nabytem/am nowych umiejetnosci

Wykonywane obowigzki nie pokrywaty sie z
programem stazu

Nie rozwingtem/am juz posiadanych umiejetnosci

Czutem/am sie wykorzystywany/a w firmie

Byt to czas stracony

Trudno powiedzieé

M % badanych

Inne 4,6%

Zrédto: Badanie wiasne, n=700

Najczesciej wskazywang (przez 55,7% badanych) korzyscia stazu jest zdobycie
doswiadczenia zawodowego. Dla oséb odbywajgcych staz istotny okazat sie by¢ wzrost
wartosci na rynku pracy (41,4%). Co czwarty badany (24,9%) wskazat, jako istotng korzysé
przygotowanie do podjecia pracy, co piaty (21,4%) podnoszenie kwalifikacji. Najrzadziej
wskazywang korzyscig (3,4%) stazu jest wynagrodzenie. Wsrdd innych korzysci ptynacych z
odbywania stazu respondenci wskazywali mozliwos¢ przekwalifikowania sie, wzrost
umiejetnosci interpersonalnych oraz objecie ubezpieczeniem zdrowotnym na czas stazu.
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Rysunek 13. Jakie dostrzega Pan / Pani korzysci ptynace z odbywania stazu?

Nabycie doswiadczenia zawodowego 55,7%

Wzrost wartosci na rynku pracy

Przygotowanie do podjecia pracy

Mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia po odbyciu
stazu

Podnoszenie kwalifikacji

Sprawdzenie samego siebie w warunkach
realnej pracy

Nawigzanie kontaktow na rynku pracy
Satysfakcja zawodowa

Wozrost pewnosci siebie

Brak jakichkolwiek korzysci

Wynagrodzenie

Trudno powiedzieé¢ 2,9% H % badanych

Inne 3,7%

Zrédto: Badanie wtasne, n=700

Respondenci w badaniu wyrazili takze swoje opinie dotyczgce stabych stron
odbywania stazu. Najczesciej wskazywang (przez 24% badanych) stabg strong jest niskie
wynagrodzenie. Niewielu mniej respondentéw (22,9%) podczas badania nie wskazato
zadnych stabych stron stazy wybierajgc odpowiedz ,brak stabych stron”. Istotng negatywng
cechg stazu okazat sie by¢ brak zatrudnienia po odbyciu stazu (20,9%). Najmniejszy odsetek
respondentow (2,3%) jest zdania, ze stabg strong stazy jest zbyt duzy zakres obowigzkéw, czy
tez zbyt duza odpowiedzialno$é obowigzkdéw stazowych. Wsréd innych negatywnych cech
stazy respondenci wskazali dtugi czas oczekiwania na staz, podczas ktérego nie mozna podjgc
tymczasowego zatrudnienia, konieczno$¢ dokornczenia stazu pomimo braku realizacji
programu, odlegto$¢ miejsca stazu od miejsca zamieszkania, nieznajomos$¢ miejsca
odbywania stazu przed jego rozpoczeciem, wykorzystywanie stazystow jako taniej sity
roboczej, brak odpowiedniego poprowadzenia stazysty przez opiekuna bezrobotnego.
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Rysunek 14. Jakie dostrzega Pan / Pani stabe strony odbywania stazu?

Niskie wynagrodzenie 24,0%

Brak stabych stron 22,9%
Brak pracy po odbyciu stazu 20,9%

Trudno powiedzieé

Zbyt krétki czas trwania

Konieczno$¢ wykonywania obowigzkéw
niezwigzanych z programem stazu

Niedostosowanie programu stazu do potrzeb
osoby bezrobotnej

Zbyt maty zakres powierzanych obowigzkéw

Brak wzrostu wartosci na rynku pracy

Zbyt duzo formalnosci

Zbyt duzy zakres obowigzkow /

23% M % badanych
odpowiedzialnos¢ !

Inne 9,4%

Zrédto: Badanie wiasne, n=700

Respondentdw podczas badania proszono o podanie sugestii zmian, ktdre z
perspektywy stazysty miatyby pozytywny wptyw na polepszenie sytuacji oséb odbywajgcych
staz. NajczesSciej sugerowanym rozwigzaniem zmierzajagcym do polepszenia sytuacji oséb
odbywajacych staz byt obowigzek zatrudnienia stazysty przez pracodawce (14,6%).
Respondenci podawali wiele mozliwych wariantéw, m.in. bezwarunkowy wymadg
zatrudnienia stazysty po odbyciu stazu (najczesciej), ale takze wymaég zatrudnienia stazysty
po stazu pod warunkiem spetnienia przez niego okreslonych, wczesniej sprecyzowanych
przez pracodawce kryteriéw. Wedtug tego pomystu, pracodawca decydujac sie na wziecie
osoby bezrobotnej na staz, okresli¢ by miat szereg kryteridw, ktérych spetnienie przez osobe
bezrobotng w trakcie odbywania stazu obligowatby pracodawce do zatrudnienia stazysty.
Propozycjg czesto zgtaszang przez stazystéw byto wydtuzenie czasu odbywania stazu do 6 lub
12 miesiecy (13,7%). Stazysci oczekiwaliby wyzszego stypendium stazowego (11,1%) oraz
zwiekszenia kontroli pracodawcéw (11,1%), u ktérych organizowane sg staze. Ma to
bezposredni zwigzek z przypadkami nierealizowania programu stazu oraz powierzania
stazystom zbyt duzego lub zbyt matego zakresu obowigzkéw. Najrzadziej sugerowang
zmiang w stazu byto zniesienie limitéw wiekowych (2,9%).
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Rysunek 15. Co nalezatoby zmieni¢ w stazu, by stat sie on bardziej efektywnym narzedziem do polepszenia sytuacji osoby
na rynku pracy?

Trudno powiedzie¢ 30,3%
Obowigzek zatrudnienia po odbyciu stazu

Wydtuzenie stazu

Wieksze wynagrodzenia za staz

Wieksza kontrola pracodawcéw / poprawa
warunkow stazu

Uproszczenie biurokracji

Wiecej ofert odbycia stazu

Ukierunkowanie stazy wzgledem wyksztatcenia
Wiecej Srodkéw na staze

Promocja stazy

Zwiekszenie zakresu powierzanych obowigzkéw

M % badanych
Zniesienie limitéw wiekowych

Inne 8,9%

Zrédto: Badanie wiasne, n=700

Podsumowanie i wnioski

U pracodawcy — organizatora stazu — zatrudnienie znalazto bezposrednio po stazu
46,7% sposréd badanych 700 oséb. Odsetek oséb, ktdre nie zostaty zatrudnione przez
pracodawce — organizatora stazu, lecz znalazty zatrudnienie w innym miejscy wynidst 63,9%,
z czego 40% na stanowiskach zgodnych z kierunkiem stazu. taczny odsetek zatrudnionych po
stazach wyniost 78,7%.

Zdaniem badanych staz jest dobrg drogg aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.
Wiekszos$¢ badanych zadowolona jest z odbytego stazu. Stazysci przekonani sg o zaletach
stazu, ktéry umozliwia nabycie doswiadczenia zawodowego oraz przygotowuje do podjecia
zatrudnienia, co wptywa na wzrost wartosci na rynku pracy. W opinii ankietowanych jednak
problemem stazy jest niskie wynagrodzenie oraz brak pewnosci zatrudnienia po odbyciu
stazu. W opinii ankietowanych mozliwym rozwigzaniem polepszajgcym sytuacje oséb
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odbywajgcych staz bytby obowigzek zatrudnienia po odbyciu stazu, jezeli stazysta spetnitby
okres$lony wymagania pracodawcy oraz wydtuzenie trwania stazu.
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Wzor kwestionariusza ankiety

KWESTIONARIUSZ ANKIETY TELEFONICZNEJ CATI

»Staz jako forma aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w latach 2011-2012”
Wykonawca: Instytut Badan i Analiz Smart Research
Zamawiajacy: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

[PYTANIA WSTEPNE]
1. Czy w latach 2011-2012 odbyt Pani/Pani staz skierowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu?
a) Tak
b) Nie

1A. Na jakim StANOWISKU? ...t

Czy po zakonczeniu stazu, pracodawca — organizator stazu zaproponowat Panu/Pani prace (w oparciu o
umowe o prace)?

a) Tak
b) Nie

[SCIEZKA A — ZAPROPONOWANE ZATRUDNIENIE]
2A. Czy podjat Pan/Pani te prace?
a) Tak
b) Nie
Jezeli nie:
2B. DIQCZEEO? ..viitveeieiie ettt ettt st st et st b sttt e st es e
[SCIEZKA B — NIEZAPROPONOWANE ZATRUDNIENIE]
2C. Czy podjat Pan/Pani prace u innego pracodawcy?

a) Tak
b) Nie

Jezeli tak:

2D. Na jakim StaNOWISKU? .....ccvoiieciecie ettt ser s eer s s
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2E. Czy zgodnie z kierunkiem stazu?

a) Tak
b) Nie
2F. Czy przy zatrudnianiu pracodawca zwracat uwage na odbyty przez Pana/ Panig staz?

a) Tak
b) Nie
c) Trudno powiedzieé

3. W jakim stopniu odbyty staz jest wg Pani/Pana pomocny w znalezieniu zatrudnienia?

a) W ogdle niepomocny

b) W niewielkim stopniu pomocny
c) Trudno powiedziec¢

d) Pomocny

e) Bardzo pomocny

[KONTYNUACJA KWESTIONARIUSZA]

4. Czy zrealizowany staz zgodny byt z kierunkiem wyksztatcenia?

a) Tak
b) Nie

5. Jak ocenia Pan / Pani swdj udziat w stazu?

a) Jestem zadowolony/a z odbytego stazu

b) Wykonywane obowigzki pokrywaty sie z programem stazu
c) Nabytem/am nowe umiejetnosci

d) Rozwingtem/am juz posiadane umiejetnosci

e) Czutem/am sie przydatny/a w firmie

f) Byt to czas stracony

g) Wykonywane obowiazki nie pokrywaty sie z programem stazu
h) Nie nabytem/am nowych umiejetnosci

i)  Nie rozwingtem/am juz posiadanych umiejetnosci

j)  Czutem/am sie wykorzystywany/a w firmie

k) Trudno powiedzie¢

1) Inne

6. Jakie dostrzega Pan / Pani korzysci ptyngce z odbywania stazu?

a) Mozliwosé uzyskania zatrudnienia po odbyciu stazu
b) Nabycie doswiadczenia zawodowego

c¢) Nawigzanie kontaktéw na rynku pracy

d) Podnoszenie kwalifikacji

e) Przygotowanie do podjecia pracy
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f)  Wazrost wartosci na rynku pracy

g) Satysfakcja zawodowa

h) Sprawdzenie samego siebie w warunkach realnej pracy
i)  Wynagrodzenie

j)  Wzrost pewnosci siebie

k) Brak jakichkolwiek korzysci

I)  Trudno powiedzie¢

m) Inne

7. Jakie dostrzega Pan / Pani stabe strony odbywania stazu?

a) Brak pracy po odbyciu stazu

b) Brak wzrostu wartosci na rynku pracy

c¢) Konieczno$¢ wykonywania obowigzkow niezwigzanych z programem stazu
d) Niedostosowanie programu stazu do potrzeb osoby bezrobotnej
e) Niskie wynagrodzenie

f)  Zbyt duzo formalnosci

g) Zbyt krotki czas trwania

h) Zbyt duzy zakres obowigzkéw / odpowiedzialnosé

i)  Zbyt maty zakres powierzanych obowigzkéw / odpowiedzialno$é
j)  Brak stabych stron

k) Trudno powiedzie¢

I) Inne

8. Co nalezatoby zmieni¢ w stazu, by stat sie on bardziej efektywnym narzedziem do polepszenia sytuacji
osoby na rynku pracy?

a) Obowigzek zatrudnienia po odbyciu stazu

b) Promocja stazy

c) Ukierunkowanie stazy wzgledem wyksztatcenia
d) Uproszczenie biurokracji

e) Wiecej ofert odbycia stazu

f)  Wiecej Srodkéw na staze

g) Wieksza kontrola pracodawcéw / poprawa warunkdw stazu
h) Wieksze wynagrodzenia za staz

i)  Wydtuzenie stazu

j)  Zniesienie limitow wiekowych

k) Zwiekszenie zakresu powierzanych obowigzkéw
I)  Trudno powiedzie¢

m) Inne

9. Jak ocenia Pan/Pani forme aktywizacji jaka jest staz?

24



Metryczka

1.

3.

a)

Ptec:
a) Kobieta
b) Meiczyzna
Wiek:

a) do 25 roku zycia

b) 25-26lat
c) 27-49lat
d) 50+.

Wyksztatcenie:

Podstawowe

b) Gimnazjalne

<)

Zasadnicze zawodowe

d) Srednie ogdlne

e)
f)

4.

Srednie policealne i érednie zawodowe
Wyzsze (licencjackie, inzynierskie, magisterskie)

ZAWOA WYUCZONY: cvieeetecreiieieiietie et st et eves e ete st asstessesesssae s s sssbessesesssaessnnanesens
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