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Rok 2005 to kolejny, w ktérym utrzymywato sie w regionie poznanskim ozywienie
gospodarcze. Szczegdblnie od 2004 roku daje sie zauwazy¢ trwatg tendencje rozwoju firm juz
istniejacych oraz powstawanie nowych.

W porownaniu do IV kwartatu 2004 roku gdzie w rejonie poznanskim funkcjonowato
122.263 firm (88.056 w Poznaniu, 34.207 w powiecie poznanskim) na koniec Il kwartatu
2005 roku odnotowano wzrost podmiotow gospodarczych o 2.527 firm.

Jak wynika z Biuletynu Statystycznego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
funkcjonowato 89.628 podmiotéw gospodarczych a 35.162 w powiecie poznanskim (124.790
podmiotow tacznie). W$réd przedsiebiorcow funkcjonujacych w  rejonie poznanskim
dominowaty osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg (ogotem 94.639), spoftki
handlowe (og6tem 12.011) oraz spétki cywilne (ogotem 11.309).

Najwiecej podmiotéw prowadzonych przez osoby fizyczne wystepowato w branzach:
handel i naprawy (30 %), obstuga nieruchomosci i firm (19,6 %), budownictwo (11 %) oraz
transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ (9 %).

Na terenie Poznania oraz powiatu poznanskiego sukcesywnie realizowane byty duze
inwestycje, ktére prowadzity firmy sektora prywatnego, gtéwnie z udziatem kapitatu
zagranicznego. W ostatnim okresie realizowano:

— rozbudowe fabryki opon samochodowych — Bridgestone (wzrost zatrudnienia 200 os6b),

— rozbudowe fabryki samochodéw osobowych — Volkswagen (podwojenie zatrudnienia,
koniec 2003 roku 3,4 tys. oséb),

- budowe 5—gwiazdkowego hotelu Sheraton z czescig rekreacyjna, podziemnych
parkingiem i sklepami (planowane zatrudnienie 150 0so6b),

— budowe Centrum Obstugi Biznesu,

— otwarcie Centrum — King Cross Marcelin, centrum handlowo-ustugowego (przewidywane
zatrudnienie 1000 0s6b),

— otwarcie Centrum Rozrywkowego — Plaza,

— otwarcie i rozbudowa Centrum — Stary Browar, dziatalnos¢ handlowa, ustugowa, i rozrywkowa
(przewidywane zatrudnienie 1000 0so6b),

— na terenie Powiatu Poznanskiego znajdujg sie dwa hipermarkety Auchan, jeden w gminie
Komorniki, drugi w miejscowosci Swadzim, gmina Tarnowo Podgérne. Firma w swoich
siedzibach w Komornikach i w Swadzimiu zatrudnia tgcznie ponad 800 0s6b,

— Centrum Logistyczno — Inwestycyjne Poznan jest inwestycja powstatqg w miejscowosci
Jasin, gmina Swarzedz,

- Firma Raben z siedzibg w Gadkach, gmina Kérnik — swiadczy kompleksowe ustugi
logistyczne, zatrudniajac okoto 1000 0séb,



— Firma VOX Industrie S.A. — Janikowo, gmina Swarzedz. Firma dziata w branzy meblowej.
Obecnie firma zatrudnia 670 o0s6b. Jednak po =zakonczeniu wszystkich inwestycji
zatrudnienie zwiekszy sie o0 ponad 100 oséb.

Roéwniez realizowane byly inwestycje, w ktérych miedzy innymi zaangazowane byty
Srodki unijne. Inwestycje dotyczyty gtéwnie drogownictwa w zakresie kidrego ostatnio
zrealizowano: przebudowe obiektéw inzynieryjnych w ciggu drég krajowych nr 5 i 11
w Poznaniu (most Przemysta, wiadukt Franowo, Dolna Wilda, Goérczyn) — projekt
wspotfinansowany z ERDF w ramach SPO Transport — Dziatanie 2.2, budowe drogi gminnej
w Luséwku oraz budowe spinki wodociggowej Tarnowo Podgérne — Sady — SAPARD,
budowe kanalizacji sanitarnej na terenie gminy Tarnowo Podgérne — ISPA, ,Budowa sieci
kanalizacji sanitarnej w Kostrzynie — Rynek czes¢ wschodnia” — ZPORR, Dziatania 1.3.

W tych sprzyjajacych gospodarczo okolicznosciach, dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu w 2005 roku zostaty ukierunkowane przede wszystkim na dalsze
rozszerzenie dla bezrobotnych oferty programoéw aktywizacji zawodowej.

Do realizacji zostaly wprowadzone w ramach sektorowego Programu Rozwdj
Zasobow Ludzkich kolejne projekty: dla miodziezy ,Lepszy start” (dziatanie 1.2), dla
dtugotrwale bezrobotnych ,,Powrét do pracy” (dziatanie 1.3) oraz dla dtugotrwale
bezrobotnych kobiet ,,By¢ aktywng” (dziatanie 1.6) na ktére Urzad uzyskat dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ponadto Urzad aktywnie wiaczyt sie w programy realizowane na rzecz bezrobotnych

przez instytucje oraz organizacje pozarzadowe.
Wspotpracowano miedzy innymi z:

e Fundacjg im. Krolowej Polski sw. Jadwigi, ktorej projekt obejmowat aktywizacje
zawodowg i spoteczng bezrobotnych oraz diugotrwale bezrobotnych z terenu
Miasta i Powiatu Poznanskiego, ze szczegbélnym uwzglednieniem os6b niepetnosprawnych,

e Potempa INKASSO Sp. z 0.0. i Wielkopolskim Zwigzkiem Pracodawcow Prywatnych
program skierowany byt do oséb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia, pragnacych
rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,

¢ Ogdblnopolska Fundacja Edukacji Komputerowej (OFEK) — program skierowany byt
do bezrobotnej mtodziezy i obejmowat doksztatcanie miedzy innymi w nastepujacych

zawodach:

— administrator sieci komputerowej,

— specjalista wyszukiwania informacji oraz projektant stron www.



Urzad zostat réwniez partnerem w programie realizowanym przez Urzad Miasta
Poznania i Federacje Krajowa Business & Professional Women'’s na rzecz bezrobotnych
kobiet, w ramach ktérego zostanie utworzone w Poznaniu miedzy innymi Centrum

Aktywizacji Zawodowej Kobiet.

Realizacja zadan w tak szerokim aspekcie byta mozliwa w wyniku zwiekszenia
zatrudnienia na stanowiskach posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych dzieki wsparciu

finansowemu ze strony Powiatu Poznanskiego i Urzedu Miasta Poznania.

Dzieki tym $rodkom podjeto réwniez dziatania na rzecz poprawy estetyki Urzedu oraz
wykonano nowg elewacje budynku, a takze w ramach programu termomodernizacji

wymieniono wszystkie okna w budynku gtébwnym i pomocniczym.

W niniejszym opracowaniu przedstawione sa dane statystyczne za okres
styczen — grudzien 2005 roku, charakteryzujgce lokalny rynek pracy oraz dziatania
prowadzone przez Urzad na rzecz tagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia.

Na koniec grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych tacznie w Poznaniu i Powiecie
Poznanskim wyniosta 30.218. W poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2004 roku, gdzie byto
zarejestrowanych ogétem 32.905 oséb, odnotowaliSmy spadek liczby zarejestrowanych

bezrobotnych 0 9 % w Poznaniu oraz w Powiecie Poznanskim —o0 7 %.

Sytuacja na poznanskim rynku pracy jest o wiele korzystniejsza niz w pozostatych
rejonach Wielkopolski oraz Polski. Stopa bezrobocia wynoszaca w Poznaniu (6,2 %) oraz
w Powiecie Poznanskim (9,0 %) nadal nalezata do najnizszych w wojewo6dztwie oraz kraju

co obrazuje Tabela nr 1.



Stopa bezrobocia w 2005 roku w Wojewodztwie Wielkopolskim

Tabela nr 1
Powiaty XIl 2004 r. XIl 2005 r.
1. Chodzieski 23,7 22,2
2. Czarnk.-Trzcianecki 24,3 21,7
3. Gnieznienski 24,0 21,4
4. Gostynski 19,4 17,5
5. Grodziski 11,0 10,0
6. Jarocinski 24,3 22,9
7. Kaliski
z tego: powiat ziemski 16,9 16,0
m. Kalisz 14,9 12,8
8. Kepinski 9,2 8,1
9. Kolski 24,9 23,2
10.Koninski
z tego: powiat ziemski 23,8 26,2
m. Konin 18,4 17,2
11.Koscianski 16,9 15,2
12.Krotoszynski 19,4 17,4
13.Leszczynski
z tego: powiat ziemski 15,5 13,4
m. Leszno 13,5 11,0
14.Miedzychodzki 22,4 17,8
15.Nowotomyski 14,7 13,0
16.0bornicki 21,2 18,4
17.0strowski 20,4 18,9
18.0strzeszowski 14,0 11,6
19.Pilski 18,8 16,7
20.Pleszewski 24,3 23,2
21.Poznanski
z tego: powiat ziemski 9,9 9,0
m. Poznan 7,0 6,1
22. Rawicki 12,7 11,6
23.Stupecki 25,7 24,2
24.Szamotulski 16,4 15,7
25.Sredzki 21,8 18,8
26.Sremski 15,7 13,7
27.Turecki 22,5 21,3
28.Wagrowiecki 26,1 23,9
29.Wolsztynski 11,4 10,6
30.Wrzesinski 21,8 20,7
31.Ztotowski 26,8 25,1
Wojewodztwo 16,2 14,6
Kraj 19,1 17,6




I. RYNEK PRACY

1. Zwolnienia grupowe

W okresie od stycznia do grudnia 2005 roku liczba zaktaddéw pracy dokonujgcych

zwolnien grupowych pracownikow obnizyta sie w stosunku do roku 2004 (spadek

o 17), przy czym w Poznaniu ich liczba zmniejszyta sie o 11, natomiast w Powiecie

Poznanskim o 6.

Natomiast zwiekszyta sie w stosunku do roku 2004 roku liczba pracownikow

przewidzianych do zwolnienia (o 23,35 %)

Zwolnienia grupowe w latach 2004-2005

w Poznaniu i Powiecie Poznanskim

Tabela nr 2
2004 rok 2005 rok .
Powiat Powiat Roznica
Ogoétem | Poznan Poznanski Ogotem | Poznan Poznanski 5-2
1 2 3 4 5 6 7 8
Liczba zaktadow 17
zgtaszajgcych do PUP {49 36 13 32 25 7 34,69 %
zamiar dokonania zwolnien
z przyczyn ekonomicznych
Liczba pracownikd 273
Iczba pracownitow | 11g9 | g67 302 1442 | 1083 359 23,35 %
przewidzianych do zwolnien

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MGiP 01

Najwieksze w 2005 roku w Poznaniu zwolnienia zgtosity:
MAXER S.A. (dawna Hydrobudowa)

WYBOROWA S.A.

ROLKON Sp. z o.0.

Natomiast w Powiecie Poznanskim najwieksze zwolnienia zgtosity:

POZMEAT Gadki

ILTRANS Baranowo

MOSTOSTAL POZNAN S.A.

SWARBUD Swarzedz

TELEKOMUNIKACJA POLSKA S.A.
PREFABET Przeds. Produkcji Betonow

~310
~120
96
90
89
41

0sob
0sob
0sob
0s6b
0s6b

0so6b

— 260 0s6b

50 os6b
30 oséb




Urzad monitorujac rynek pracy podejmowat wspoétprace z zaktadami w celu
tagodzenia skutkédw przeprowadzanych zwolnien. W przypadku przedsiebiorstw
»1elekomunikacja” S.A. i ,Wyborowa” S.A na podstawie art. 70 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zm.) zostaty

podpisane porozumienia dot. zakresu pomocy na rzecz zwalnianych pracownikdw.

W ,Wyborowej” S.A. zorganizowano 2 spotkania dla pracownikéw przewidzianych
do zwolnienia, w ktdrych uczestniczyto okoto 50 osdb oraz 4 spotkania informacyjne dla
pracownikbw zakfaddéw: Telekomunikacja Polska S.A., Centrum Szkolenia Wojsk
Ladowych oraz PREFABET, na ktérych przedstawiono informacje dot. aktualnych potrzeb
rynku pracy w zakresie posiadanych ofert krajowych i zagranicznych, harmonogramu
prowadzonych dla bezrobotnych szkolen, instrumentéw rynku pracy oraz sposobu
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych dla nowego pracodawcy.

. Liczba i struktura bezrobotnych w Poznaniu i Powiecie Poznanskim

W 2005 roku zarejestrowano ogétem 35.158 osdb bezrobotnych, w tym 23.777
z Poznania oraz 11.381 z Powiatu Poznanskiego.
Jednoczesnie w tym samym czasie z ewidencji wytaczono ogétem 37.845 osdb, w tym
25.696 z Poznania oraz 12.149 z Powiatu Poznanskiego.

Najwiecej 0séb wyrejestrowano w zwigzku z podjeciem pracy 17.262 oraz z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecie pracy 13.774. W grudniu 2005 roku liczba
zarejestrowanych ogétem w Poznaniu i Powiecie Poznanskim wynosita 30.218 co daje
spadek ogdlnej liczby bezrobotnych o 2.687 w stosunku do grudnia 2004 roku (32.905
zarejestrowanych).

Spadek liczby bezrobotnych spowodowat nieznaczne obnizenie stopy procentowe;
bezrobocia w Poznaniu z 7,0 % na koniec grudnia 2004 roku do 6,1 % na koniec grudnia
2005 roku, a w Powiecie Poznanskim odpowiednio z 9,9 % do 9,0 %.

Podobnie jak w latach poprzednich odnotowano przewage bezrobotnych kobiet
w ogélnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych.
Na koniec grudnia 2004 roku kobiety stanowity 54,3 % og6tu zarejestrowanych, a na koniec
grudnia 2005 roku odsetek ten wzrdst do poziomu 56,9 % tj. 0 2,6 punktu procentowego.

Natomiast udziat bezrobotnych kobiet wzrést o 2,1 % punktu procentowego
w odniesieniu do mieszkancéw Poznania (z 53,7 % na koniec grudnia 2004 roku do 55,8 %
na koniec grudnia 2005 roku). W stosunku do og6tu bezrobotnych z Powiatu Poznanskiego
udziat kobiet wzrést o 3,3 punktu procentowego (odpowiednio z 55,5 % do 58,8 %).



Analizujgc dane statystyczne struktury wiekowej oséb zarejestrowanych podobnie
jak w latach poprzednich odnotowano spadek liczby oséb mtodych (w wieku 18-24 lat).
Na koniec 2005 roku osoby te stanowity 17,4 % og6tu bezrobotnych co stanowi spadek
0 3,2 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2004 roku (20,6 %).

Tendencje rosngcg obserwuje sie natomiast wsréd osob w wieku 45-54 lat.
Na koniec grudnia 2004 roku osoby te stanowity 27,1 %, natomiast na koniec grudnia
2005 roku 29,1 % (wzrost o 2 punkty procentowe).

Wozrost liczby bezrobotnych odnotowano réwniez wsrdéd oséb w wieku 55-59 lat,
Z 4,6 % na koniec grudnia 2004 roku na 6,1 % na koniec grudnia 2005 roku (o 1,5 punktu

procentowego).

Struktura bezrobotnych pod wzgledem wyksztaicenia, podobnie jak w latach
poprzednich nie ulegta znacznym zmianom. Nadal w niewielkim stopniu wzrosta liczba
0s0b z wyksztatceniem wyzszym o 0,9 punktu procentowego, w wyksztatceniem srednim
zawodowym — 0,9 punktu procentowego, z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym —

0,8 punktu procentowego.

Niewielki spadek odnotowano w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — o 1,1 punktu procentowego oraz z wyksztatceniem podstawowym

(gimnazjalnym o 1,5 punktu procentowego).

W dalszym ciggu wzrasta liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (tj. zarejestrowanych
powyzej 12 miesiecy). Na koniec grudnia 2005 roku omawiana grupa stanowita 56,1 %
ogoétu zarejestrowanych. W poréwnaniu do grudnia 2004 roku liczba ta wzrosta o 11,1
punktu procentowego (w grudniu 2004 roku diugotrwale bezrobotni stanowili 45 % og6tu
zarejestrowanych).



Struktura bezrobocia w latach 2004-2005
w Poznaniu i Powiecie Poznanskim

Struktura wedtug ptci w %

Tabela nr 3
. POWIAT .
MIASTO POZNAN POZON ANSKI OGOLEM
31.12.2004 | 31.12.2005 | 31.12.2004 | 31.12.2005 | 31.12.2004 | 31.12.2005
e e ]
Liczba bezrobotnych 21544 19625 11361 10593 32905 30218
w tym % osob
posiadajacych prawo do 13,8 15,0 15,4 16,7 14,4 15,6
zasitku
Stopa bezrobocia 7,0 6,1 9,9 9,0

Kobiety

53,7

55,8

55,5

58,8

54,3

56,9

Mezczyzni

Struktura wedtug wieku w %

46,3

44,2

445

1,2

45,7

43,1

15-17 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
18-24 18,7 15,3 24,4 21,5 20,6 17,4
25-34 27,3 28,2 25,2 25,2 26,6 27,1
35-44 20,5 19,3 20,8 19,9 20,6 19,5
45-54 27,9 14,4 25,6 27,9 27,1 29,1
55-59 5,0 6,7 3,7 4,9 4,6 6,1
60-64 0,6 0,8 0,3 0,6 0,5 0,8

Struktura wedtug wyksztatcenia w %

Wyzsze 11,0 11,9 5,0 6,2 9,0 9,9
Polic. i sr. zawodowe 17,7 18,4 16,7 18,3 17,4 18,3
Sr. ogolnoksztatcace 9,0 9,8 6,2 6,9 8,0 8,8
Zasadnicze zawodowe 24,0 23,2 33,0 31,0 27,1 26,0
Podstawowe 38,3 36,7 39,1 37,6 38,5 37,0

Osoby dtugotrwale bezrobotne (% ogétem)

Liczba

9602

11165

5220

5776

14822

16941

% catosci

44,6

56,9

46,0

54,5

45,0

56,1

Struktura dtugotrwale bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w %

Wyzsze 5,7 7,2 2,0 3,0 4,4 5,8
Polic. i ér. zawodowe 14,4 15,9 12,6 14,5 13,7 15,4
Sr. ogolnoksztatcace 4,5 8,2 4,2 5,0 6,4 7,1
Zasadnicze zawodowe 24,7 23,8 34,0 32,5 28,0 26,8
Podstawowe 47,7 449 47,2 45,0 47,5 44,9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MGiP 01



3. Bezrobocie oséb w wieku do 25 lat

Struktura bezrobotnych os6b w wieku do 25 lat na terenie Poznania
i Powiatu Poznanskiego w latach 2004-2005

Tabela nr 4
MIASTO POWIAT -
POZNAN POZNANSKI OGOLEM
31.12.2004 | 31.12.2005 | 31.12.2004 | 31.12.2005 | 31.12.2004 | 31.12.2005
1 | Liczba bezrobotnych 21544 19625 11361 10593 32905 30218
Liczba bezrobotnych
2 [czba berronomnye 4023 2997 2769 2272 6792 5269
3 | % do ogbtu bezrobotnych 18,7 15,3 24,4 21,4 20,6 17,4

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MGiP 01

Na koniec grudnia 2005 roku liczba bezrobotnej miodziezy w wieku do 25 lat
stanowita 17,4 % ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych.
W odniesieniu do grudnia 2004 roku liczba ta spadta o 3,2 punktu procentowego.

Spadek wsrod tej kategorii os6b daje sie zauwazyé zaréwno w Poznaniu (o 3,4
punktu procentowego) jak i Powiecie Poznanskim (o 3 punktu procentowe).

Zarysowujgca sie tendencja spadkowa oséb bezrobotnych w wieku do 25 lat,
to przede wszystkim wieksza aktywnos¢ tych osob, a takie realizacja programu Pierwsza
praca oraz projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Bezrobocie osdb niepetnosprawnych

W 2005 roku nastgpit nieznaczny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych, z 885 osob niepetnosprawnych na koniec grudnia 2004 roku do 897
na koniec grudnia 2005 roku (wzrost 0 12 0s6b).

Omawiana grupa stanowita na koniec grudnia 2005 roku — 2,97 ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. W populacji tej podobnie jak w roku 2004 najwiekszg grupe stanowity
osoby z wyksztatlceniem podstawowym i niepetnym podstawowym — 46,5 %, a takze

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 30,8 %.

Nalezy jednak odnotowac¢ niewielki wzrost liczby oséb z wyksztatceniem wyzszym
(o 0,9 punktu procentowego) oraz wyksztatceniem srednim zawodowym (o 0,3 punktu
procentowego). Bioragc pod uwage stopien niepetnosprawnosci nadal najwieksza grupe
stanowig osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 94,9 %.
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Jednak w poréwnaniu do grudnia 2004 roku w grupie tej nastgpit nieznaczny
spadek o0 0,3 punktu procentowego. Nieznacznie spadta rowniez liczba osdb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci z 5,4 % na koniec grudnia 2004 roku do 4,8 % na koniec
grudnia 2005 roku.

W omawianym okresie zarejestrowanych byto takze 440 oséb niepetnosprawnych
o statusie poszukujacy pracy. W stosunku do stanu sprzed roku nastapit spadek o 79 os6b.
Podobnie jak w przypadku bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
najwieksza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym —
41,4 % oraz zasadniczym zawodowym — 24,5 %. Takze w tej kategorii, najwieksza grupe
stanowity osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 70,0 % oraz umiarkowanym

stopniu niepetnosprawnosci — 22,5 %.

Niskie kwalifikacje zawodowe, a takze ograniczenia zdrowotne stanowig najwiekszg

przeszkode w podjeciu pracy.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych
w latach 2004-2005

Tabela nr 5
MIASTO POZNAN
31.12.2004 31.12.2005
Bezrobotni | Poszukujacy Bezrobotni | Poszukujacy
Ogotem niepelno- pracy Ogotem niepelno- pracy
sprawni niepelno- sprawni niepelno-
sprawni sprawni
% % % % % %

Ogotem 1126 | 100 | 695 | 61,7 | 431 | 38,3 | 1039 | 100 | 682 | 65,6 | 357 | 344
2. Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
znaczny 21 1,9 - - 21 | 49 | 33 | 3.2 3 04 ] 30 | 84
umiarkowany 138 | 12,234 | 49 |104 | 24,1 | 118 [ 114]| 30 | 44 | 88 | 24,6
lekki 367 | 58,9 |661| 95,1 |306| 71,0 | 888 | 85,4 | 649 | 95,2 | 239 | 67,0
3. Struktura wg wyksztalcenia
wyZsze 63 56 |19 | 2,7 | 44 (10,2 64 | 6,2 | 29 43 35 | 98
Policealne i Srednie 176 | 15,7 | 95 [ 137| 81 | 188 166 | 16,0 | 98 | 144 68 | 19,0
zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace 77 68 |39 |56 |38 |88 | 76 | 73] 46 | 6,7 | 30 | 8,4
Zasadnicze zawodowe 302 | 26,8 |202|29,1]|100| 23,2 | 269 | 25,8 | 186 | 27,3 | 83 | 23,2
Podstawowe i niepetne 508 | 45,1 |340| 48,9 | 168 | 39,0 | 464 | 447 | 323 | 47,4 | 141 | 39,6
podstawowe

Zrédto: opracowanie wasne




Tabela nr 6
POWIAT POZNANSKI
31.12.2004 31.12.2005
Bezrobotni POSIZ):::;;QCY Bezrobotni Poslz)::](;l;'lqcy
Ogoélem n1epeln0: niepelno- Ogoélem mepelno.- niepetno-
sprawni . Sprawni .
Sprawni sprawni
% % % % % %
Ogotem 278 | 100 | 190 | 68,3| 88 | 31,7 | 298 | 100 | 215 | 72,1 | 83 | 27,9
2. Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
znaczny 5 1,8 0 0 5 5,7 3 1,0 0 0,0 3 3,6
umiarkowany 25 (90| 14 | 74| 11 [125| 24 | 81| 13 | 6,0 | 11 | 133
lekki 248 (89,2 | 176 | 92,6 72 | 81,8 | 271 | 90,9 ] 202 | 94,0 69 | 83,1
3. Struktura wg wyksztalcenia
wyZsze 7 | 25 2 1,1 5 5,7 3 1,0 1 0,5 2 2.4
Policealne i Srednie 36 (129 21 [11,1] 15 | 170 33 [11] 22 |102] 11 | 133
zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace | 11 | 4,0 6 3,2 5 57 | 12 | 4,0 8 3,7 4 4,8
Zasadnicze zawodowe 98 353 75 |395] 23 (26,1 | 115 | 38,6 90 | 419 25 | 30,1
Podstawowe i niepetne | ¢ | 4o 3| g6 | 451 | 40 | 455 135 | 453 | 94 |437| 41 | 494
podstawowe

Zrédto: opracowanie wiasne




Tabela nr 7
OGOLEM
31.12.2004 31.12.2005
Bezrobotni Posz:::lqucy Bezrobotni Posz::](;qucy
Ogotem niepelno: nigpeh)n,o- Ogotem niepelno: nile:p eh}llo-
sprawni . Sprawni .
Sprawni sprawni
% % % % % %
Ogétem 1404 | 100 | 885 | 63,0 | 519 | 37,0 | 1337 | 100 | 897 | 67,1 | 440 | 32,9
2. Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
znaczny 26 [ 19] 0 0 26 | 50|36 |27 3 [03] 33|75
umiarkowany 163 | 11,6 | 48 | 54 | 115 [ 22,2 142 [ 10,6 | 43 | 48 | 99 | 22,5
lekKi 1215 | 86,5 | 837 | 94,6 | 378 | 72,8 | 1159 | 86,7 | 851 | 94,9 | 308 | 70,0
3. Struktura wg wyksztalcenia
Wyisze 70 | 50 |21 | 24| 49 | 94| 67 | 50| 30 | 33| 37 | 84
Policealne i Srednie 212 | 151|116 | 131 96 |18,5] 199 | 149 ] 120 [ 13.4| 79 | 18,0
zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace | 88 63145 | 51| 43 [ 83 | 8 | 6,6 | 54 | 6,0 | 34 | 7,7
Zasadnicze zawodowe 400 | 28,5277 |31,3| 123 | 23,7 | 384 | 28,7 | 276 | 30,8 | 108 | 24,5
Podstawowe i niepelne | 30 | 45y 456 | 481 | 208 | 40,1 599 | 44,8 | 417 | 46,5 | 182 | 41,4
podstawowe

Zrédto: opracowanie wiasne




Procentowe poréwnanie wieku oséb bezrobotnych w odniesieniu do ogélnej liczby zarejestrowanych
w latach 2004-2005 wedtug stanu na 31 grudnia

31.12.2004

4,55 0,53

20,64

27,07 m18-24

W 25-34
035-44
045-54
W 55-59
20,62 0 60-64

31.12.2005

61 08 17.4

O15-17
m18-24
025-34
035-44
W 45-54
055-59

29,1




Procentowe poréwnanie wyksztatcenia oséb bezrobotnych w odniesieniu do ogoélnej liczby
zarejestrowanych w latach 2004-2005 wedtug stanu na 31 grudnia

31.12.2004

8,96

27,11

OWyzsze B Polic. i ér. zawodowe DO Sr. ogblnoksztalcace

O Zasadnicze zawodowe B Podstawowe

31.12.2005

OWyzsze @ Polic. i $r. zawodowe
O Sr. ogbinoksztatcace O Zasadnicze zawodowe
B Podstawowe




Procentowe poréwnanie stazu pracy osob bezrobotnych w odniesieniu do ogélnej liczby
zarejestrowanych w latach 2004-2005 wedtug stanu na 31 grudnia

31.12.2004

17,7 16,0

Odo 1 roku
16,8 |@1-5

05-10

010-20

W 20-30

O30 lat i wiecej
B bez stazu

3,0

15,6

31.12.2005

Odo 1 roku
16,5 m1-5

05-10

010-20

W 20-30

O30 lat i wiecej
B bez stazu

3,7

16,2
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Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach) oséb bezrobotnych
w odniesieniu do wieku bezrobotnych w latach 2004-2005

wedtug stanu na 31 grudnia

31.12.2004
50,0+ =
45,0+
40,0+ =
35,0 p Odo 1
m1-3
O3-6
ae6-12
W 12-24
O>24
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
31.12.2005
50,0 -
45,0 B
40,0 B
: = | @Odot
35,0
300 . m1-3
25,07 r B D 3‘6
20,0 - 0612
15,0 | m1224
10,01 | @2
50
0,04

1824

2534 354 4554 5559 604
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Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach) oséb bezrobotnych
w odniesieniu wyksztatcenia bezrobotnych w latach 2004-2005
wedtug stanu na 31 grudnia

31.12.2004
40,0
35,01
30,01 Odo 1
25,01 m1-3
20,01 O03-6
15,0 06-12
10,0 W 12-24
5,0+ O0>24
0,0+
wyzsze polic. sr. sr. zasadnicze gimnazj i
zaw. ogoblnokszt. zawodowe  ponizej
31.12.2005
40,0+
35,0+
30,0+
25’07 D do 1
m1-3
20,07 D 3_6
15,0+ 0e-12
10,0 W 12-24
O>24
5,0 =
0,0-

wyzsze polic. $r. zaw. $r. ogolnokszt.  zasadnicze gimnazj i
zawodowe ponizej




- 19 -

Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach) oséb bezrobotnych
w odniesieniu do stazu pracy bezrobotnych w latach2004-2005
wedtug stanu na 31 grudnia

31.12.2004
30,0+
25,0
20,0 = Ddo 1
’ m1-3
15,0+ 0 3-6
10,01 B o612
50. B m12-24
o >24
0,0+
do 1 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati bez
roku wiecej stazu
31.12.2005
30,0+
25,0
20,0+ A Odo 1
15,0 [ Il m1-3
’ 03-6
10,0 Oe6-12
012-24
5,07 24
0,0«==== = = = =

do 1 1-5 5-10  10-20 20-30 30lati bez
roku wiecej stazu
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Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) oséb bezrobotnych
w odniesieniu do ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w latach 2004-2005 wedtug stanu na 31 grudnia

31.12.2004

8,1

14,5 Odo 1

m1-3
03-6
06-12
13,5 m12-24
@>24

18,8

31.122005

Ddo1
mi-3
036
o612
14,0 m12-24
o >24

16,5




5.Posrednictwo pracy

W roku 2005 ponownie nastapit wzrost liczby ofert pracy pozyskanych przez Urzad.

Na koniec grudnia 2005 roku przekroczyt o 852 poziom ofert z konca grudnia 2004 roku.

W dalszym ciggu jednak zapotrzebowanie na prace bylo wieksze niz liczba ofert

bedacych w dyspozycji Urzedu.

Liczba ofert pracy w latach 2004 - 2005
(powiat grodzki i ziemski tacznie)

Tabela nr 8

2004 r. 2005 r. % wzrostu

Liczba ofert 11.014 11.866 7,74
Ogotem

Zrodto : opracowanie wtasne

W 2005 roku, podobnie jak w roku 2004, najwiekszy wzrost ofert odnotowano

w miesigcu maju, wrzesniu i pazdzierniku.

Pomimo wzrostu liczby ofert bedacych w dyspozycji Urzedu w wielu przypadkach

potrzeby kadrowe pracodawcédw nie korespondowaty z umiejetnosciami i doswiadczeniem

zawodowym 0s6b zarejestrowanych. Pracodawcy najczesciej oczekiwali na proponowanych

stanowiskach dodatkowych umiejetnosci takich jak:

dobra znajomos¢ jezykdéw obcych w mowie i w pismie ( angielski, niemiecki),

biegta obstuga komputera a szczegélnie w zakresie tworzenia stron internetowych,
projektowania, kosztorysowania,

licencja pracownika ochrony | lub Il stopnia,

uprawnienia spawalnicze TIG, MIG oraz doswiadczenie zawodowe,

uprawnienia budowlane, czesto specjalistyczne np. w zakresie instalacji sanitarnych
lub elektrycznych,

obstuga wozkéw widtowych, a szczegdlnie platformowych wymaganych w magazynach
wysokiego sktadowania,

uprawnienia elektroenergetyczne — ré6zne poziomy,

obstuga maszyn i urzgdzen sterowanych numerycznie,

prawo jazdy kat. C ,CE oraz do$wiadczenia w transporcie miedzynarodowym,
uprawnienia do obstugi sprzetu budowlanego, a szczego6lnie koparki, tadowarki,

umiejetnosc¢ obstugi kas fiskalnych, terminali ptatniczych.



Ponadto o wyborze pracownika, w duzym stopniu decydowaty predyspozycje i cechy
kandydata jak:

— dyspozycyjnosé,

— komunikatywnosc¢,

— odpowiedzialnosc¢,

— umiejetnosc¢ pracy w zespole,
— zaangazowanie w prace,

— gotowos$c¢ podnoszenia kwalifikacji w ramach szkolen, kursow.

W 2005 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali:

— wsréd oséb z wyksztalceniem wyzszym:

inzynierow mechanikéw, elektrykdéw, budownictwa, informatykow,
specjalistéw ds. marketingu, handlu, przedstawicieli handlowych,
ekonomistow — ksiegowych, audytoréw, specjalistow ds. UE, sekretarek,
pielegniarek, prawnikéw,

— wsréd oséb z wyksztatceniem Srednim:

sprzedawcéw, kasjerow handlowych, handlowcéw, magazynieréw,
telemarketerow, technikow ekonomistéw ( w handlu, przy fakturach,

w ksiegowosci), technikéw mechanikow, elektrykow, elektronikéw,
informatykéw, spedytoréw, magazynierdw, operatorow maszyn sterowanych
numerycznie, kucharzy, kelneréw, pracownikdéw ochrony, pielegniarek ,
pracownicy socjalni,

— wsrdd osbéb z wyksztalceniem zawodowym:

sprzedawcéw, krawcow, szwaczek, tapicerow, fryzjerébw, rzeznikéw, piekarzy,
cukiernikbw, magazynieréw, pracownikbw ochrony, elektrykéw, elektromonteréw,
kierowcow kat. C i C+ E, operatorow sprzetu budowlanego ( koparki, tadowarki, itp.),
Slusarzy, tokarzy, spawaczy, frezeréw, wiertaczy, wytaczarzy, operatoréw maszyn —
a szczegOlnie do obrébki wyroboéw metalowych, mechanikéw i lakiernikéw
samochodowych, monteréw instalacji wod.-kan. gaz i co, pracownikow budowlanych
— murarzy, malarzy, tynkarzy, zbrojarzy, betoniarzy, brukarzy, posadzkarzy, ciesli,
dekarzy, stolarzy budowlanych i meblowych, robotnikéw gospodarczych -
z umiejetnoscig obstugi sprzetu ogrodniczego.



Posrednictwo pracy EURES

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrebnita z ustug
posrednictwa — posrednictwo EURES, w ramach ktérego osobom zainteresowanym pracg
za granicg (zaréwno zarejestrowanym w tutejszym Urzedzie jak i niezarejestrowanym)
przekazywane sg informacje nt. sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (Eures), sposobow
szukania ofert, jak i warunkéw zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOQG).

W okresie od miesigca stycznia do grudnia 2005 roku udzielono informacji nt. ww.
systemu 1238 osobom, w tym 1159 w trybie indywidualnym. Odbyto sie 7 grupowych
spotkan informacyjnych nt. ustugi EURES. Poza tym osoby zarejestrowane w Urzedzie
korzystaty z komputeréw z dostepem do internetu, na ktérych mogty przegladaé portal
internetowy EURES - www.europa.eu.int/eures.

W ramach realizacji zadan EURES wspotpracowano z réznymi instytucjami.
Przede wszystkim z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, ktéry w ramach
funkcjonujacego systemu przekazywat informacje o ofertach pracy w panstwach Unii oraz
EOG.

W omawianym okresie dysponowano 225 ofertami pracy m.in. na stanowiska
opiekundéw 0s6b starszych, stolarzy, kierowcow, informatykow oraz lekarzy i nauczycieli.
Przewazaty oferty pracy do Wielkiej Brytanii (109 ofert), Irlandii (38 ofert), Szkocji
(16 ofert) oraz Greciji ( 4 oferty). Natomiast pojedyncze oferty dotyczyty pracy w Stowenii,
Danii, Francji oraz we Wtoszech.

Réwniez prywatne agencje posrednictwa do pracy za granicg przekazaty 130 ofert,
ktére dotyczyty pracy w Wielkiej Brytanii i Irlandii na stanowiskach opiekunéw oséb
starszych, kierowcow, mechanikéw, kelneréw, kucharzy, pokojéwek oraz w zawodach

z branzy budowlanej.

Posrednik EURES wspofpracowat réwniez bezposrednio z polskimi pracodawcami
oraz z pracodawcami z krajow EOG. W ramach rekrutacji do pracy skontaktowano sie
z 31 osobami, ktore przestaty aplikacje miedzy innymi na nastepujace stanowiska: w Wielkiej
Brytanii — opiekun 0s6b starszych, pomocnik w domu opieki i asystent osoby niepetnosprawne;j
umystowo oraz pracownik magazynu, stolarz; w Irlandii — operator zageszczarki wibracyjnej;
Islandia — pracownik budowlany i pracownik utrzymania czystosci oraz w Szwecji —

pracownik lesny.



Y

W miesigcu wrzesniu 2005 roku Urzad brat rébwniez udziat w organizowanych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu | Miedzynarodowych Targach Pracy,
w ktorych oprécz instytucji systemu EURES udziat wzieli przedstawiciele pracodawcow
z Wielkiej Brytanii i Irlandii. Ponadto w miesigcu pazdzierniku 2005 roku Urzad
uczestniczyt w zorganizowanych przez Biuro Karier AWF Ill Targach Pracy obejmujacych
rowniez zagadnienia posrednictwa EURES.

II. SPOSOBY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Programy rynku pracy finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zgodnie z decyzjg Ministra Gospodarki i Pracy na 2005 rok Starosta Poznanski
uzyskat dla Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu $rodki Funduszu Pracy
w wysokosci 10.675.500 PLN na realizacje programéw na rzecz przeciwdziatania

bezrobociu. Aby rozszerzy¢ obszary prowadzonych programéw oraz zwiekszy¢ liczbe
uczestnikobw w projektach, zostaty podjete dziatania na rzecz zwiekszenia wysokosci
srodkéw bezposrednio zaangazowanych przy wspomaganiu zatrudnienia oraz szkolenia
bezrobotnych. Dlatego Urzad wystepujac o dodatkowe $rodki finansowe opracowat
lokalne programy aktywizacji bezrobotnych oraz czynnie wigczyt sie w realizacje
programéw ogélnopolskich oraz wojewodzkich.

W wyniku tego na aktywizacje bezrobotnych uzyskano na realizacje programéw
w latach 2005-2007 dodatkowe $rodki finansowe w wysokosci 4.389.265 PLN, w tym:

- 96.662 PLN — na realizacje ogélnopolskiego programu ,,Pierwszy biznes”,

w ramach ktérego pozyskane z rezerwy Ministra Gospodarki
i Pracy $rodki, zostaty przeznaczone na sfinansowanie
dla 10 bezrobotnych szkolenia oraz dotacji na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej,

- 12.735 PLN - na realizacje og6lnopolskiego programu dla niepetnosprawne;j
mtodziezy ,Junior”, w ramach ktérego 4 osoby z Poznania
oraz 1 osoba z gminy Puszczykowo w okresie od 01.05.2005 r.
do 31.10.2005 roku odbywaty staz u pracodawcéw, w trakcie
ktérego Urzad poza stypendium w wysokosci 521,90 PLN,
finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy, wyptacat bezrobotnych
ze srodkéw Panstwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych
Swiadczenie na rehabilitacje zawodowg miesiecznie w wysokosci
164,80 PLN,
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— 231.270 PLN - na realizacje wojewédzkiego programu ,,Rowy”, w ramach ktérego
44 bezrobotnych mieszkancéw Powiatu Poznanskiego zatrudnionych
w okresie od maja do pazdziernika 2005 roku wykonywato prace
na rzecz ochrony srodowiska. Partnerami programu byto 9 gmin
Powiatu Poznanskiego (Swarzedz, Murowana Goslina, Kérnik,
Kostrzyn, Pobiedziska, Steszew, Mosina, Komorniki, Kleszczewo)
oraz Wielkopolski Zarzad Melioracji i Urzadzehh Wodnych —
Inspektorat w Przezmierowie,

— 700.000 PLN — na realizacje lokalnego programu ,,Pomagamy aktywnym”,
w ramach ktérego pozyskane srodki z rezerwy Ministra
Gospodarki i Pracy przeznaczono przede wszystkim na
zwigkszenie planowanej liczby udzielonych bezrobotnym
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

s 733

- 796.000 PLN — na realizacje wojewddzkiego programu ,,Przedsiebiorczos¢”, ktory

adresowany jest do 0s6b pragnacych stworzy¢ dla siebie stanowiska
pracy poprzez podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz do osob,
ktore po przeszkoleniu w Centrum Integracji Spotecznej poprzez
utworzenie spétdzielni socjalnej dazg do zmiany swojej sytuacji na

rynku pracy

- 1.418.408 PLN — w ramach Dziatania 1.2 na program ,,Lepszy start”, w ktérym
w okresie od 01.06.2005 roku do 31.05.2006 roku dla 611 os6b

zaplanowano aktywizacje zawodowg poprzez m.in.:

skierowania do pracodawcéw na staze zawodowe, szkolenia i kursy
specjalistyczne (administrator sieci komputerowej w matej firmie,
specjalista wyszukiwania informacji-zaawansowany, logistyka, handlowiec
- doradca handlowy) oraz przyznanie dla 27 os6b jednorazowych

srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- 471,996 PLN - w ramach Dziatania 1.3 na program ,,Powrot do pracy”, w ktérym
w okresie od 01.06.2005 roku do 31.05.2006 roku zaplanowano dla
250 osb6b wsparcie, m.in.: poprzez skierowanie do pracodawcow

na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zatrudnienie subsydiowane,
szkolenia, przyznanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej,
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— 662.194 PLN — wramach Dziatania 1.6 na program ,,By¢ aktywna”, w ktérym
w okresie od 01.08.2005 roku do 31.05.2007 roku zaplanowano dla
250 kobiet nastepujace wsparcie: posrednictwo pracy, poradnictwo

zawodowe, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zatrudnienie

subsydiowane, szkolenia.

Z pozyskanych $rodkéw finansowych 4.389.265 PLN, s$rodki w wysokosci
3.594.400 PLN zwiekszyty obszary prowadzonych dziatan Urzedu w roku 2005.

W zwigzku z powyzszym w 2005 roku Urzad dysponowat srodkami finansowymi
w wysokosci 14.269.900 PLN, ktére zostaty przeznaczone na poszczeg6lne formy
aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Strukture podziatu przedstawia tabela nr 9.

Struktura podziatu srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu

w 2005 roku
Tabela nr 9
Wysokos¢ Struktura
Lp. Forma aktywizacji srodkow podziatu
w tys. zi srodkow
w %
1 |Szkolenia 2 345002 16,43
2 |Prace interwencyjne 568 585 3,98
3 |Roboty publiczne 620 270 4,35
4 |Refundacja sktadek ZUS 7 660 0,05
Aktywizacja zawodowa 0s6b
5 do 25 roku zycia 5 665254 39,70
Przygotowane zawodowe
6 W miejscu pracy 495 668 3.47
Dofinansowanie dziatalnosci
7 gospodarczej 3 029 049 21,23
8 |"'Pierwszy Biznes" 96 662 0,68
9 |Refundacja mtodocianych 1 438 450 10,08
Koszty dojazdéw do pracy oraz
10 opieka nad osobg zalezng 3300 0,03
11 |OGOLEM 14 269 900 100,00

Odpowiadajac na zgtaszane przez pracodawcOw potrzeby rynku pracy oraz inicjatywy
zgtaszane przez bezrobotnych najwiecej srodkéw finansowych przeznaczono na aktywizacje
zawodowg mtodych bezrobotnych (39,7 %), na wsparcie bezrobotnych podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarczg (21,2 %) oraz na szkolenie bezrobotnych (16,4 %) .
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Wydatkowanie $srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w 2005 roku

Tabela nr 10
Efektywnos¢
Wykonanie Liczba Liczba osdb, zatrudnienia
L.p Rodzaj programu limitu uczestnikow ktore po
w tys. zt programu zakonczyty zakonczeniu
udziat programow
w 2005 r. stan na
31.01.2006 r.
(6:5)
1 2 3 4 5 6
1 | Szkolenia 2 331,16 2318 2152 1373 63,80 %
2 | Prace interwencyjne 557,96 155 105 102 97,14 %
3 | Roboty publiczne 618,73 147 142 70 49,29 %
4 | Refundacja ski. ZUS 4,36 9 9 9 100 %
Aktywizacja zawodowa oséb o
5 do 25 roku zycia 5 638,83 1304 1267 999 78,85 %
Przygotowane zawodowe o
6 W miejscu pracy 490,62 189 166 85 51,20 %
Dofinansowanie dziatalnosci o
7 gospodarcze] 3 026,19 291 291 291 100 %
8 | Pierwszy Biznes 96,51 10 7 7 100 %
9 | Refundacja mtodocianych 1 438,45 - - -
Koszty dojazdéw do pracy oraz o
10 opieka nad osobg zalezng 2,89 4 4 1 25,00 %
OGOLEM 142057 4427 4143 2937 | 70,89 %

Jak wynika z przedstawionych danych z przyznanego na rok 2005 limitu srodkow
Funduszu Pracy oraz pozyskanych srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote w wysokosci
14.205 PLN, tj. 99,55 %, co pozwolito na aktywizacje zawodowa 4427 bezrobotnych.
Natomiast z 4143 o0s06b, ktére zakonczyly udziat w programach w 2005 roku prace
podjeto 2937 osdb tj. 70,89 %.

1.1. Kursy i szkolenia

Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ktérymi dysponowat w 2005 roku
Urzad pozwolity przedstawi¢ osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy szeroka
i réznorodng oferte programowa, szczegdlnie w zakresie organizacji szkolen i kursow
zawodowych. Szkolenia byty ukierunkowane przede wszystkim pod biezace potrzeby
rynku pracy. Obejmowaty potrzeby zgtaszane przez pracodawcéw.



W 2005 roku na szkolenia skierowano 2127 oséb (2096 bezrobotnych i 31 oséb
poszukujacych pracy), w tym 961 kobiet. Z grupy skierowanych 1558 os6b to mieszkancy
miasta Poznania, a 569 osob to mieszkancy Powiatu Poznanskiego.

Wsrdd skierowanych 498 oséb, w tym 358 zamieszkatych w Poznaniu uczestniczyto
w szkoleniach wspétfinansowanych ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ponadto 215 oso6b, w tym 178 zamieszkatych w Poznaniu, uczestniczyto w szkoleniach
w Klubie Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

Do 31 grudnia 2005 roku szkolenia ukonczyty 2152 osoby (2124 bezrobotnych
i 28 0sOb poszukujacych pracy), w tym 1570 os6b zamieszkatych w Poznaniu, 582 osoby

w Powiecie Poznanskim.

Szkolenia ukonczone przez 433 osoby, w tym 306 osO6b zamieszkatych
w Poznaniu, byty wspétfinansowane ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz 209 oséb, w tym 172 osoby zamieszkate w Poznaniu, ukonczyty szkolenia
w Klubie Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

W roku ubiegltym zorganizowano 168 szkolen grupowych oraz 156 oséb skierowano

na szkolenia indywidualne.

W powyzszej statystyce zawarte sg rowniez osoby, ktére rozpoczety szkolenie
w 2004 roku, a ukonczyty w 2005 roku.



Osoby skierowane na szkolenia w 2005 roku

Tabelanr 11

llo$¢ 0s6b skierowanych

Lp. Nazwa szkolenia Powiat
Ogétem | Poznan Poznanski
1 | Kurs obstugi komputera 260 209 51
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania prac
2 | KLUB PRAGY) 1€ P pracy 215 178 37
3 Szkolenig przygotowuja@e do zatozenia i prowadzenia 195 136 59
wiasnej firmy (,wtasna firma”)
Kursy podstawowe i dodatkowe dla kierowcow w zakresie
4 przev)\//(?zu rzeczy i oséb 149 87 62
5 | Kurs spawania stopnia podstawowego 131 93 38
6 | Kursy dla elektrykéw do 1 KV i powyzej 1 KV 109 81 28
7 | Kurs pracownika ochrony osob i mienia | i Il stopnia 97 76 21
Kurs magazyniera z obstugg komputera i wézkoéw
8 jezdniowgychy ° i 95 /3 22
9 | Kurs obstugi wézkoéw jezdniowych 89 55 34
10 | Kurs przyuczajacy do zawodu sprzedawcy — kasjera 72 58 14
11 | Kurs obstugi kas fiskalnych i komputera 70 49 21
12 | Kurs sekretarki — asystentki 54 37 17
13| Prawo jazdy kat. C 49 32 17
14 | Kurs telemarketera 46 34 12
15| Kurs prawa jazdy kat. E-C 45 31 14
16 | Kurs administracyjno — biurowy 40 33 7
17 | Kurs przedstawiciela handlowego 36 28 8
18 | Kurs biurowo-ksiegowy 32 23 9
19 | Kurs specjalisty wyszukiwania informac;ji 26 22 4
20 | Kurs spawania ponadpodstawowego 20 12 8
21 | Kurs specjalisty — serwisanta sprzetu komputerowego 20 18 2
22 | Kurs doskonalacy dla ksiegowych z obstugg komputera 20 15 5
23 | Kurs opiekuna osoby chorej na Alzheimera 20 15 5
24 | Kurs florystyki 18 13 5
25 | Kurs operatorow koparko-tadowarki kl. Ill i tadowarki k. 111 17 9 8
26 | Kurs logistyka 16 12 4
27 | Kosztorysowanie robo6t budowlanych 15 9 6
28 | Handlowiec — doradca klienta 12 7 5
29 | Kurs przyuczajacy do pracy w zawodzie brukarza 12 10 2
30 | Kurs administratora sieci komputerowej 12 12 0
31 | Grafik w agencji reklamowej 10 9 1
32 | Kurs SYMFONIA, Ptatnik 10 4 6
33 | Kurs ,Pierwszy Biznes” 10 7 3
34 | Kurs profesjonalnego sprzatania 8 6 2
35 | Kurs tynkarza maszynowego 7 6 1
36 Kurs obs’rugi obrabiarek konwencjonalnych i sterowanych 6 6 0
numerycznie
37 | Kurs w zakresie przewozu 0s6b takséwka 5 4 1
38 | Kurs posrednika nieruchomosci 2 1 1
Inne kursy (zamowienia publiczne, ADR, grafika komputerowa,
39 prawo jagd(y kat. D, tipspy) ° i 7 48 29
Razem 2127 1558 569




1.2. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg instrumentem rynku pracy pozwalajgcym na organizacje
miejsc pracy dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(mtodych w wieku do 25 lat, dtugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji lub dla oséb

po 50 roku zycia).

W 2005 roku pozyskano do wspotpracy 95 pracodawcéw (w tym 37 z terenu
Powiatu Poznanskiego), ktérzy tworzac miejsca pracy na okres przynajmniej 2 lat
zatrudnili 155 bezrobotnych, w tym 22 uczestniczacych w projekcie ,,Powrét do pracy”
wspétfinansowanym ze srodkéw EFS. Sposréd utworzonych miejsc pracy interwencyjnej

najwiecej zorganizowano w sektorze ustug oraz w handlu.

1.3. Roboty publiczne

Organizacja pracy w ramach robét publicznych wspiera zatrudnienie majace
na celu reintegracje zawodowg i spofeczng dtugotrwale bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. W 2005 roku zorganizowano 110 takich miejsc pracy.
Podjeto wspotprace z gminami powiatu poznanskiego na rzecz ochrony srodowiska
w ramach programu ,Rowy” dla 44 os6b dtugotrwale bezrobotnych. Celem programu
byta poprawa stanu melioracyjnego kanatéw i watéw przeciwpowodziowych na terenie
ww. gmin. Ponadto wspdlnie ze Stowarzyszeniem MONAR prowadzono dziatania
na rzecz powrotu na rynek pracy 6 podopiecznych Stowarzyszenia.

Natomiast Osrodek Pomocy Spotecznej w Kostrzynie dla 8 swoich podopiecznych

zorganizowat prace na terenie gminy.

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach robdt publicznych umozliwito im czasowy
powr6t na rynek pracy, a w konsekwencji powinno procentowa¢ w przysztosci

samodzielnemu funkcjonowaniu w srodowisku.

1.4, Staze

Staze sg formg aktywizacji zawodowej mtodziezy w wieku do 25 lat oraz w wieku
do 27 roku zycia bedacej w okresie do 12 miesiecy po ukonczeniu studiéw, cieszaca sie
nadal najwiekszym zainteresowaniem pracodawcéw jak i 0s6b bezrobotnych.

W 2005 roku zawarto 626 umow z pracodawcami, w tym z 459 pracodawcami

z m. Poznania i z 167 pracodawcami z Powiatu Poznanskiego.
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Staz umozliwia miodziezy pierwszy kontakt z pracodawca oraz z obowigzkami
wynikajgcymi z zatrudnienia. Najwiecej ofert stazowych zlozyli pracodawcy przygotowujacy
do pracy w nastepujacych dziedzinach: praca biurowa, sprzedaz i marketing, rachunkowos¢é

oraz zarzgdzanie i administracja.

Sposrod 1304 oséb (w tym 863 z Poznania oraz 441 z Powiatu Poznanskiego),
ktére otrzymaty w 2005 roku te forme wsparcia zatrudnienie na umowe o prace uzyskata
grupa 999 oséb. Tak wiec efektywnosé organizaciji stazy w 2005 roku wyniosta az 76,6 %.

Ponadto w ramach programu ,Junior” na rzecz aktywizacji niepetnosprawnych
bezrobotnych absolwentéw staz odbyto 5 oséb (4 osoby z m. Poznania oraz 1 osoba
z Powiatu Poznanskiego). Po zakonczeniu programu 1 osoba kontynuowata prace

na podstawie umowy zlecenia.

Dodatkowo mifodzi bezrobotni uczestniczyli w 2005 roku w ramach programu
,Pierwsza Praca” w dodatkowych formach wsparcia.

Tabela nr 12
Lp. Forma pomocy Liczba oséb -
Ogétem Poznah Pown?'r .
Poznanski
1 Z_ajecia ,,_Samod”zielnoéé w poszukiwaniu 5966 1956 1010
pierwszej pracy
2 | ,Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy” 70 57 13
3 | Gietdy i targi pracy 113 68 45
4 | Szkolenia i przekwalifikowania 267 189 78
5 | Porady indywidualne doradcéw zawodowych 332 287 45
6 | Zajecia w Klubie Pracy 40 29 11

Zrodto: opracowanie wiasne

Zajecia ,,Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” dla 2966 osdb zorganizowano
w ramach 206 grup seminaryjnych.

1.5. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Jest to forma aktywizacji oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy. W 2005 roku zorganizowano przygotowanie zawodowe dla grupy
189 oso6b bezrobotnych u 103 pracodawcéw.

Przygotowanie zawodowe ma na celu przywrdcenie aktywnosci zawodowej
oraz ponowne odnalezienie sie na rynku pracy osobom dtugotrwale bezrobotnym
a takze zdobycie doswiadczenia zawodowego osobom bez kwalifikacji zawodowych.
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1.6. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W maju 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zakonczyt realizacje,

rozpoczetych w 2004 roku, dwoch Projektdw, ki6re po raz pierwszy byty czesciowo

finansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1) Projekt ,Wprowadzenie i utrzymanie mtodziezy na rynku pracy” w ramach Dziatania

2)

1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich, adresowany
byt do oséb ponizej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres do 24 miesiecy lub
absolwentéw. Do udziatu w Projekcie skierowano 580 osdéb.

Beneficjentom ostatecznym Projektu udzielono nastepujace wsparcie:

— szkolenia dla 252 oséb

— staze dla 328 osdb

Projekt ,Przywrécenie i utrzymanie oséb dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy”
w ramach Dziatania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobdéw
Ludzkich, adresowany byt dla os6b powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres
od 12 do 24 miesiecy. Beneficjentom ostatecznym Projekiu udzielono nastepujace
wsparcie:

— szkolenia dla 176 os6b

— prace interwencyjne dla 2 os6b

Na prowadzenie ww. Projektow wykorzystano 1.568.734 PLN

Udziat w Projektach umozliwit 332 beneficjentom podjecie zatrudnienia.

Réwnoczesnie kontynuowano pomoc dla oséb miodych oraz diugotrwale

bezrobotnych. Od czerwca 2005 roku przystgpiono do realizacji dwoch kolejnych
projektow wspotfinansowych z EFS na rzecz ww. grup osob bezrobotnych: ,Lepszy
start” i ,Powr6t do pracy”.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wystapit do Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z wnioskiem o dofinansowanie dziatan aktywizujacych na rzecz dtugotrwale
bezrobotnych kobiet w ramach projektu ,By¢ aktywng”.

Projekt ..Lepszy start” w ramach Dziatania 1.2 SPORZL jest realizowany w okresie
01.06.2005 r. — 31.05.2006 r. Catkowite wydatki projektu wyniosg 1.954.538 PLN.

Celem Projektu jest zwiekszenie szans zatrudnienia wsrdd bezrobotnej miodziezy.

Zaplanowane wsparcie ma stuzy¢ przygotowaniu mitodziezy do wejscia na rynek
pracy oraz promowac postawy przedsiebiorcze. Projekt przewiduje objaé pomoca
grupe 611 osbéb bezrobotnych, spetniajgcych nastepujace kryteria:
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— osoby w wieku ponizej 25 roku zycia,

— rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w okresie do 24 miesiecy,

— bezrobotni absolwenci wszystkich typow szkét, w tym absolwenci wyzszych uczelni
w wieku do 27 roku zycia, pozostajagcy w okresie 12 miesiecy od uzyskania

dyplomu wyzszej uczelni.

W ramach projektu zatozono zastosowanie nastepujacych form wsparcia: posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze, przyznanie dotacji na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz doradztwo dla os6b zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2005 roku na staze skierowano 301 oséb, na szkolenia 301 oséb, 587 osbb
skorzystato z ustug posrednictwa pracy, a 34 osoby z poradnictwa zawodowego.

27 osobom, ktére ukonczyty szkolenie ,Wtasna firma”, przyznano dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Projekt ,,Powrét do pracy” w ramach Dziatania 1.3 SPORZL jest realizowany

w okresie 01.06.2005 r. — 31.05.2006 r. Catkowite wydatki projektu wyniosg

692.132 PLN.

Celem Projektu jest przeciwdziatanie i ograniczenie zjawiska dtugotrwatego

bezrobocia poprzez podjecie dziatan stuzacych przywrdceniu beneficjentéw
do czynnego zycia spoteczno-zawodowego. Projekt adresowany jest do 250 oso6b
bezrobotnych, spetniajgcych nastepujace kryteria:

— osoby w wielu powyzej 25 roku zycia,

— rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu do 24 miesiecy.

W projekcie zaplanowano nastepujgce dziatania: poradnictwo zawodowe, w tym
Warsztaty Aktywizujgco-Motywujace, posrednictwo pracy, szkolenia i kursy
zawodowe, zatrudnienie subsydiowane, przygotowanie zawodowe, przyznanie dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz doradztwo dla oséb zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

W 2005 roku na szkolenie skierowano 149 oséb, na prace interwencyjne 22 osoby,
na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 29 o0s6b, a 12 bezrobotnym
przyznano dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

W Warsztatach Aktywizujgco-Motywujacych udziat wzieto 50 oséb, z porady doradcy
zawodowego skorzystato 10 os6b, a indywidualne plany dziatania opracowano dla
25 osob.
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3) Projekt ..By¢ aktywna” w ramach Dziatania 1.6 SPORZL jest realizowany w partnerstwie
w okresie 01.08.2005 r. — 31.05.2007 r. przez:

— Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu — (Lider Projektu) oraz partnerdw:

— Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu,
— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
Catkowite wydatki projektu wynoszg 827.742 PLN.

Celem Projektu jest pobudzenie aktywnosci zawodowej diugotrwale bezrobotnych

kobiet poprzez zmiane postawy wobec poszukiwania pracy, umozliwienie podniesienia

kwalifikacji zawodowych oraz utatwienie im wejscia na rynek pracy.

Projekt adresowany jest do 250 bezrobotnych kobiet spetniajacych nastepujace

kryteria:

— powyzej 25 roku zycia,

— zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w okresie powyzej
24 miesiecy.

W projekcie zaplanowano nastepujace dziatania: poradnictwo zawodowe, w tym

Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy, posrednictwo pracy, szkolenia i kursy

zawodowe, zatrudnienie subsydiowane oraz przygotowanie zawodowe.

Po zakonczeniu udziatu w Warsztatach, zgodnie z opinig Lidera Klubu Pracy

oraz Doradcy Zawodowego beneficjentki kierowane sg na otwarty rynek pracy lub

na inne formy wsparcia. Dla kobiet, ktére ukonczyty Warsztaty okreslane sa kierunki

szkolen, odpowiadajace ich predyspozycjom i potrzebom rynku pracy. Ponadto czesé

osob jest kierowanych do odbycia 6-miesiecznego przygotowania zawodowego lub

12-miesiecznych prac interwencyjnych.

Do konca 2005 roku ,Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy” ukonczyto 75 kobiet,

71 kobiet skorzystato z ustug doradcy zawodowego a 75 z ustug posrednika pracy.

Na szkolenia skierowano 30 os6b, a do odbycia przygotowania zawodowego

w miejscu pracy 10 oséb.

Niestety obserwujemy problemy w realizacji projektu. Osoby, ktérym proponujemy
udziat w projekcie, prezentujg bierng postawe wobec stworzonej szansy powrotu
na rynek pracy. Obnizong motywacje i brak zainteresowania podjeciem pracy lub
przeszkolenia ttumaczg czesto skomplikowang sytuacjg rodzinng lub problemami

zdrowotnymi.



1.7. Finansowanie podejmowanej przez bezrobotnych dziatalnoSci gospodarczej

ze Srodkow Funduszu Pracy

W roku 2005 Powiatowy Urzad Pracy kontynuowat realizacje nowej formy
pomocy dla oséb bezrobotnych, polegajacej na udzieleniu jednorazowo srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacji) w wysokos$ci nie przekraczajacej
500 % przecietnego wynagrodzenia (aktualnie kwota ta wynosi 11.736 PLN) oraz
refundowaniu poniesionych kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z rozpoczeciem tej dziatalnosci do wysokosci 80 % poniesionych kosztow, nie wyzszej
jednak niz przecietne wynagrodzenie.

W ramach tej formy aktywizacji bezrobotnych przyznano w 2005 roku ze $rodkéw

Funduszu Pracy 212 dotacji na taczng kwote 2.417.904 PLN oraz zrefundowano

19 osobom koszty poniesione na pomoc prawna, konsultacje i doradztwo w kwocie
40.657 PLN.

Wsrdd osob bezrobotnych, ktére otrzymaty dotacje, 146 osdb podjeto dziatalnos¢
gospodarczg na terenie miasta Poznania, a 66 0séb na terenie powiatu poznanskiego.

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci

Tabela nr 13

wykonywania

Poznan — 146 os6b
Miejsce

Powiat poznanski — 66 oséb | Gminy:
- Buk -1
dziatalnosci - Czerwonak — 3
- Dopiewo — 3
- Komorniki — 1
- Kostrzyn Wielkopolski — 2
- Kornik — 4
- Luboh -9
- Mosina— 10
- Murowana Goslina — 2
- Pobiedziska — 3
- Puszczykowo — 4
- Rokietnica -2

- Steszew -7
- Suchy Las -3
- Swarzedz -7

- Tarnowo Podgérne — 5

Podobnie jak w roku poprzednim, wsrdd profili dziatalno$ci podejmowanych przez
bezrobotnych przewazaty ustugi (127 oséb) i handel (72 osoby), a 13 oséb podjeto
dziatalnos$¢ o charakterze produkcyjnym.
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Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci

Tabela nr 14

Profil

Rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 127 oséb

Branza:
- transportowe — 22 ( w tym ustugi taxi — 16)
- fryzjersko-kosmetyczne — 10
- informatyczne — 9
- rynek obrotu nieruchomosciami — 9
- remontowo-budowlane — 8
- doradcze -6
- marketingowe — 5
- projektowe — 5
- kulturalno-edukacyjne — 5
- medyczne -5
- reklamowe i artystyczne — 5
- ubezpieczeniowe — 4
- elektryczne i elektromechaniczne — 4
- finansowe — 3
- fotograficzne — 3
- porzadkowe — 3
- wulkanizacyjne i mechanika pojazdowa — 3
- reczna myjnia samochodowa — 3
- wodno-kanalizacyjne — 3
- prawnicze —2
- turystyczne — 2
- translatorskie — 2
- szkoleniowe, w tym nauka jazdy — 2
- posrednictwo wielobranzowe — 1
- Slusarsko-spawalnicze — 1
- szkofa nurkowania — 1
- fithess klub — 1

Handel: 72 osoby

Branza:

- przemystowa — 24, w tym:
= art. dekoracyjne — 6
art. z drewna — 6
art. motoryzacyjne — 5
kosmetyki i chemia — 4
zrédta Swiatta i agregaty pradotwoércze — 2
] urzadzenia grzewcze — 1
- ogélnospozywcza — 17
- odziezowa — 11
- punkty gastronomiczne — 8
- sprzedazprasy —5
- sklepy internetowe — 3
- art. zielarskie — 2
- obuwnicza — 1
- art. dla zwierzat — 1

Produkcija:

13 osob

Branza:
- krawiectwo — 6
- art. dekoracyjne — 4
- bizuteria -2
- przetworstwo tworzyw sztucznych — 1
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Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 108 mezczyzn i 104 kobiety,

a ze wzgledu na przedziat wiekowy wiekszos¢ stanowity osoby mtode i w Srednim wieku.

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek

Tabela nr 15
Przedziat wiekowy Liczba oséb
do 27 lat 56
28-38 lat 89
39-49 lat 45
50 lat i powyzej 22

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy udzielit takze dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej o profilu handlowym (sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia) w ramach
spotdzielni socjalnej w kwocie 21.123 PLN. Spétdzielnie zatozyly 3 osoby bezrobotne:
1 kobieta i 2 mezczyzn.

W ramach finansowania dziatalnosci gospodarczej pomoca objeci zostali
rowniez pracodawcy, kidérzy mogli ubiega¢ sie o refundacje kosztéw poniesionych
na wyposazenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

W 2005 roku przyznano refundacje 12 pracodawcom na taczng kwote 100.681 PLN,

ktérzy utworzyli 17 stanowisk pracy. Wiekszos¢ utworzonych miejsc pracy to stanowiska

dla ksiegowych, sprzedawcédw i magazynierdw.

Wsparcie przedsiebiorczych bezrobotnych realizowano takze w ramach
Programu ,Pierwszy Biznes” finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:
programu ,Lepszy start” i programu ,,Powrét do pracy”.

A. Program ,Pierwszy Biznes”

Od miesigca wrzesnia 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy bierze udziat w realizacji
ogodlnokrajowego Programu ,Pierwszy Biznes”, w ramach kitdérego organizowane sg
szkolenia oraz przyznawane dotacje dla oséb bezrobotnych chcacych rozpoczaé wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

Program skierowany byt do oséb do 25 roku zycia lub 27 roku zycia, jesli ukonczyli
szkote wyzszg w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie.
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W ramach Programu ,Pierwszy Biznes” dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
otrzymato w 2005 roku 7 bezrobotnych na taczng kwote 81.050 PLN, w tym 4 kobiety
i 3 mezczyzn.

Sposrod tych osob 4 podjety dziatalnos¢ na terenie miasta Poznania, a 3 na terenie
powiatu poznanskiego, w gminach: Suchy Las (1), Tarnowo Podgorne (1) i Steszew (1).

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci
Tabela nr 16

Profil Rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 5 osob Branza:

- projektowe — 2

- kosmetyczne — 1

- finansowe — 1

- transportowe — 1

Handel: 2 osoby Branza:

- przemystowa (art. motoryzacyjne) — 1
-  zaktady bukmacherskie — 1

B. Projekt z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Lepszy start”

Projekt ,Lepszy start” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow
Ludzkich, realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu od miesigca
czerwca 2005 roku. Projekt adresowany jest do osdéb mtodych w wieku do 25 roku zycia.

W ramach tego projektu zastosowano wsrod wielu form wsparcia takze przyznanie
dotacji na podjecie witasnej dziatalnosci gospodarczej oraz doradztwo dla o0s6b

zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

W okresie od czerwca do grudnia 2005 roku w ramach projektu ,Lepszy start”
udzielono 27 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote 310.836 PLN
oraz zrefundowano 1 osobie koszty poniesione na pomoc prawng i doradztwo w kwocie
2.318 PLN. Dotacje otrzymato 18 kobiet i 9 mezczyzn.

Wsréd osdb bezrobotnych, ktére otrzymaty dotacje w ramach tego projektu,
18 0s6b podjeto dziatalnos¢ gospodarcza na terenie miasta Poznania, a 9 oséb na terenie
powiatu poznanskiego.



Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci

Tabela nr 17

Poznan - 18 oséb

Miejsce Powiat poznanski — 9 os6b | Gminy:

- Mosina -2

- Pobiedziska — 1
dziatalnosci - Kostrzyn Wielkopolski — 1
- Suchy Las — 1

- Lubon —1

- Tarnowo Podgérne — 1

- Steszew — 1

- Kérnik — 1

wykonywania

Sposrod tych bezrobotnych zdecydowana wiekszos¢, tj. 16 os6b rozpoczeta
dziatalnos¢ o profilu ustugowym, 9 oséb w handlu, a 2 osoby podjety dziatalnos¢ w zakresie
produkcji.

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci

Tabela nr 18

Profil Rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 16 oséb Branza:

- ubezpieczeniowe — 3

- marketingowe — 2

- doradcze —2

- remontowo-budowlane — 2
- transportowe — 2

- fryzjersko-kosmetyczne — 1
- kulturalno-edukacyjne — 1
- gabinet masazu — 1

- porzadkowe — 1

- wulkanizacyjne — 1

Handel: 9 oséb Branza:

- odziezowa —2

- punkty gastronomiczne — 2

- sprzedaz prasy i art. papierniczych — 2
- ogélnospozywcza — 1

- art. dla zwierzat — 1

- kwiaciarnia

Produkcja: 2 osoby Branza:
- krawiectwo — 1
- art. dekoracyjne — 1
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C. Projekt z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Powrdt do pracy”

W ramach tego projektu poza poradnictwem zawodowym, posrednictwem pracy,
szkoleniami i kursami zawodowymi, przyznano dotacje na podjecie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej oraz $wiadczono ustugi doradcze dla oséb zamierzajacych rozpoczac

prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie od czerwca do grudnia 2005 roku w ramach projektu ,Powr6t do pracy”
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 12 os6b bezrobotnych
na taczng kwote 131.612 PLN, w tym 7 kobiet i 5 mezczyzn. Sposréd tych osob
10 rozpoczeto dziatalno$¢ na terenie miasta Poznania, a 2 na terenie powiatu
poznanskiego, w gminach: Lubon (1) i Murowana Goslina (1). Wiekszo$¢ oséb objetych
programem ,Powr6t do pracy” podjeta dziatalnosé o profilu ustugowym (8 os6b), w handlu

3 osoby, a dziatalno$¢ o charakterze produkcyjnym 1 osoba.

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci

Tabela nr 19

Profil

Rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 8 oséb

Branza:
- transportowe (taxi) —2
- informatyczne — 1
- rynek obrotu nieruchomosciami — 1
- kosmetyczne (piel. paznokci) — 1
- remontowo-budowlane — 1
- georadarowe — 1
- porzadkowe — 1

Handel: 3 osoby

Branza:
- przemystowa (art. dekoracyjne) — 1
- odziezowa — 1
- obuwnicza — 1

Produkcja: 1 osoba

Branza:
- krawiectwo — 1
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Ze wzgledu na przedziat wiekowy beneficjentow programu ,,Powr6t do pracy”

wiekszos$¢ stanowity osoby w Srednim wieku.

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek

Tabela nr 20
Przedziat wiekowy Liczba oséb
do 27 lat 1
28- 38 lat 4
39-49 lat 5
50 lat i powyzej 2

Tak wiec w 2005 roku Urzad udzielit ze srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego tacznie 261 dotacji w kwocie 2.962.525 PLN,
co stanowi w stosunku do 2004 roku (85 dotacji) wzrost o ponad 200 %.
Na powyzsze zdecydowany wptyw miato zwiekszone zainteresowanie bezrobotnych
powrotem na rynek pracy poprzez podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

2.Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych

W 2005 roku 82 osoby niepetnosprawne (65 z Poznania i 17 z Powiatu Poznanskiego)
skierowano na szkolenia, w tym szkolenia 71 os6b byty finansowane ze s$rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:

Szkolenia ukonczyto 79 0s6b niepetnosprawnych, w ponizszych kierunkach:

— obstugi komputera - 66
— obstugi wozkow jezdniowych -
— doskonalacy dla ksiegowych - 3
— obstugi kas fiskalnych i komputera - 2
— kadry i ptace -1
— uprawnienia do przewozu 0séb i rzeczy -1
— uprawnienia w zakresie eksploataciji

urzadzen elektroenergetycznych -1
— wiasna firma -1

— pracownika ochrony oso6b i mienia Il stopnia -1
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Prace po ukonczonych szkoleniach podjeto 19 oséb, z tym, ze wiekszo$¢ osob

ukonczyta szkolenia w czwartym kwartale 2005 roku.

Wykorzystanie limitu srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na
szkolenia oséb niepetnosprawnych w 2005 roku

Tabela nr 21
Ogoélem Poznan Powiat Poznanski
2005 2005 2005
1 2 3 4
Przyznane limity $rodkéw
PFRON w PLN 60.000 50.000 10.000
Wykorzystane limity w PI;N 59.077 49.654 9.423
$rodkéw PFRON W % 98,46 99,31 94.23
Liczba szkolonych oséb 71 59 12

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wykorzystanie srodkow PFRON na organizacje szkolen dla os6b niepetnosprawnych
w 2005 roku wynosito 59.077 PLN, co stanowito 98,46 % limitu, w tym w Poznaniu
49.654 PLN (99,31 % limitu), w Powiecie Poznanskim 9.423 PLN (94,23 % limitu).

W omawianym okresie do Urzedu wptyneto 101 ofert dla os6b niepetnosprawnych,
co stanowito 0,85 % w stosunku do ogolnej liczby ofert na koniec grudnia 2005 roku.

Najczesciej byly to oferty na stanowiska: pracownik ochrony, operator komputera,
sprzedawca, sprzataczka — pracownik gospodarczy, z ktérych mogty rowniez korzystaé

osoby, ktére ukonczyty szkolenia.

III. INNE DZIALANIA NA RZECZ LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
1. Poradnictwo zawodowe

Istotng czescig dziatalnosci Urzedu w sferze tagodzenia skutkéw bezrobocia jest
prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ aktywizujacych w Klubie Pracy.
W 2005 roku z poradnictwa zawodowego skorzystaty 1723 osoby, z tego 1385 oséb

z Poznania, 338 z Powiatu Poznanskiego.

Ustugi te obejmowaty zaréwno konsultacje indywidualne, ktérych udzielono 1958,
jak i zajecia grupowe, z ktorych skorzystaty 153 osoby.
Ustugi doradcze dotyczyty w wiekszosci przekwalifikowania zawodowego, podwyzszania
kwalifikacji i mozliwosci skierowania na szkolenie.
Ponadto 480 oséb zostato objetych psychologicznymi badaniami testowymi.



2. Doradztwo zawodowe

W ramach prowadzonych w Punkcie Doradztwa i Informacji Zawodowej ustug
specjalistycznej pomocy bezrobotni moga rowniez korzysta¢ bezptatnie z internetu.
Z dostepnych 3 stanowisk komputerowych skorzystato w 2005 roku 4035 osob.

Osoby te oprdcz informaciji o ofertach pracy uzyskaty pomoc w zakresie: sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych, informacje o lokalnym rynku pracy, o zawodach, mogty takze

zapoznac sie z technikami poszukiwania pracy oraz skorzysta¢ z materiatbw pomocniczych.

3. Kluby Pracy

Od 2003 roku w Poznaniu i Powiecie Poznanskim dziata 5 Klubéw Pracy.

Kluby Pracy oprdcz zaje¢ grupowych prowadzg dla oséb zainteresowanych indywidualne
i grupowe doradztwo zawodowe, doradztwo w zakresie prawa pracy, ,banki informacji’
o zawodach, warunkach pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
zdobycia nowych kwalifikacji, w tym kursach przekwalifikowania zawodowego
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.

Ponadto w Powiecie Poznanskim funkcjonujg Gminne Centra Informacji (GCI).
W Czerwonaku, Puszczykowie, Komornikach, Mosinie, Buku i Swarzedzu samorzady
gminne, z wykorzystaniem pozyskanych srodkoéw stworzyty dla swoich mieszkancow
nowoczesne centra informacji o lokalnych rynkach pracy, ofertach pracy oraz
mozliwosciach korzystania z ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,

a takze szkolen prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, podobnie jak w latach ubiegtych, réwniez
w 2005 roku organizowat w Klubach Pracy i w Gminnych Centrach Informacji seminarium
pt. ,Pierwszy krok w biznesie”. Celem szkolenia bylo ufatwienie podjecia decyzji

samozatrudnienia przez osoby zainteresowane tg formg pracy.

W 2005 roku w seminariach zorganizowanych dla 16 grup wziety udziat 164 osoby,
z tego w Klubie Pracy w Poznaniu — 107 os6b, w Murowanej Goslinie — 19 osdb,
w Czerwonaku — 12 0s6b, w Pobiedziskach — 8 os6b, w Centrum Edukaciji i Pracy OHP —
10 0s6b, w GCI w Mosinie — 8 0séb.

Program seminarium obejmowat formalno-prawne aspekty zaktadania firmy, tworzenie
biznes planu, elementy prawa pracy i marketingu, prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z dziatalnoscig firmy, rozliczenie z ZUS-em. Uczestnicy seminarium otrzymujg rowniez

materiaty szkoleniowe.



4. Wspieranie przedsiebiorczosci

Inng formg dziatan prowadzonych w zakresie tagodzenia i przeciwdziatania skutkom
bezrobocia sg ustugi Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci.

Zasadnicza czes¢ dziatalnosci Osrodka skierowana jest do oséb, ktdre zdecydowaty sie
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg oraz przedsiebiorcow prowadzacych mate firmy.

Klienci Osrodka moga skorzysta¢ z bezptatnych, indywidualnych konsultacji i porad
specjalistow dyzurujgacych w Osrodku wedtug n/w harmonogramu.

HARMONOGRAM

Dyzuréw specjalistéw

w Poznanskim Osrodku Wspierania Przedsiebiorczosci

Tabela nr 22
PONIEDZIALEK* 13.00 - 16.00 doradca podzrlt!(owy - specjalista ds.
(pierwszy i drugi m-ca) rachunkowosci
PONIEDZIALEK

. . . 11.30 - 12.30 radca prawny, prawo pracy
(pierwszy i trzeci m-ca)

11.00 — 16.00 Doradca zawodowy (dokumenty aplikacyjne,

PN, WT, PT (kazdy) rozmowa kwalifikacyjna i inne porady
indywidualne)
WTOREK* 12.00 -16.00 specjalista ds. kredytow dla matych

przedsiebiorstw i marketingu, konsultacje
biznes planu

(pierwszy m-ca)

specjalista ds. kredytow z Panstwowego
13.00 - 14.00 Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelno-
sprawnych

WTOREK
(ostatni m-ca)

SRODA

10.00 - 11.00 Powiatowy Rzecznik Konsumentow
(kazda m-ca)

SRODA 12.00 — 14.00 specjalisci ds. podatkéw z Urzedéw
(kazda m-ca) Skarbowych
CZWARTEK 13.30 — 15.00 specjalista z Zakladu Ubezpieczen
(pierwszy i trzeci m-ca) Spolecznych
CZWARTEK 11.00 — 12.00 specjalista z Panstwowej Inspekcji Pracy
(drugi i czwarty m-ca) (prawo pracy, nadzor techniczny)
CZWARTEK* 10.00 — 14.00 specjalista ds. kredytow dla matych
(czwarty m-ca) przedsi¢biorstw i marketingu, konsultacje
biznes planu
Informacje w zakresie pozyskiwania funduszy
CODZIENNIE 10.00 -15.00

unijnych dla przedsi¢gbiorcow

* . . . . .
dyzury aktualizowane comiesiecznie

Mozliwos¢ osobistej rozmowy z konsultantem jest ustugg bardzo wysoko oceniang

przez klientébw Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsigbiorczosci.
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W okresie 2005 roku odbyty sie 363 godziny dyzuréw w trakcie, ktérych z pomocy
specjalistow-konsultantow skorzystato 889 osob.

Uzupetnieniem oferty doradczej i informacyjnej sg organizowane w Poznanskim
Osrodku Wspierania Przedsiebiorczosci prelekcje, ktdre tematycznie obejmujg zagadnienia
dotyczace r6znych aspektéw prowadzenia matej firmy.

Spotkania majg charakter otwarty i mogg w nich uczestniczy¢ wszystkie osoby
zainteresowane tematyka z zakresu przedsiebiorczosci.

W 2005 roku odbyto sie 11 spotkan, w ktérych uczestniczyto 213 oséb.

Tematy prelekcji:

*,Wybrane problemy w rozliczaniu podatku VAT,”

*,Wybor formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej”,

*,,0Obowigzki przedsiebiorcy wobec ZUS”,

*,Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej-analiza finansowa”,

* ,Bank pewnym partnerem dla Ciebie i twojej firmy ”,

*,Weksel i jego zastosowanie w obrocie gospodarczym”,

*,,Spotka cywilna i spétka jawna - poréwnanie”,

*,Nizsze sktadki dla rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarcza-zmiany w ustawie
0 systemie ubezpieczen spotecznych”,

*,Zwalczanie nieuczciwej konkurencji. Umowy o zakazie konkurenc;ji”,

*,Negocjacje dla biznesu”,

*,Warsztaty ksiegowo-podatkowe”.

Dodatkowo, wzorem lat ubiegtych w Osrodku prowadzone jest rowniez seminarium
szkoleniowe pt. ,Pierwszy krok w biznesie”, przygotowujace do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Uczestnikami szkolenia sg: studenci, absolwenci wyzszych uczelni i szkot
$rednich oraz osoby bezrobotne planujace prowadzenie wtasnej firmy. W biezgcym roku
zorganizowanych zostato 8 grup, szkolenie ukonczyty 93 osoby.

Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci prowadzi czytelnie, ktéra jest
kolejng formg ustugi informacyjnej z zakresu przedsiebiorczosci.
Ksiegozbiér zawiera zestaw podstawowych publikacji z zakresu prawa gospodarczego,
finansow, podatkéw, marketingu i zarzadzania, handlu, prawa pracy oraz przeznaczony
dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarczg poradnik pt. "Wtasna firma".
Czytelnia udostepnia réwniez fachowe czasopisma oraz prase codzienna.
W 2005 roku z oferty czytelni skorzystaty 1543 osoby.



Poza dziatalnoscig informacyjno-doradcza Os$rodek prowadzi sklepik z ofertami
pracy w ramach otwartego posrednictwa pracy.

Z ustug sklepiku chetnie korzystajg pracodawcy poszukujacy pracownikéw do prac
sezonowych czy krétkoterminowych, a takze oferujacy prace dla studentéw i miodziezy
uczacej sie. Klientami sklepiku z ofertami pracy sa zainteresowani podjeciem pracy,
mieszkancy Poznania i Powiatu Poznanskiego.

Dziatalnosc¢ ,,Sklepiku z ofertami” w roku 2005

Tabela nr 23
Liczba ofert pracy
ogobtem Liczba obstuzonych
Lp. Okres w tym dla studentéw 0s06b
i mfodziezy
1 2005 6 584 13924

W omawianym okresie uzupetnieniem oferty informacyjno-doradczej Osrodka byty
zorganizowane spotkania z mtodzieza w Zespole Szkét Ekonomicznych w Poznaniu,
ktérych tematem byto omdéwienie procedur zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz zakres ustug $wiadczonych przez POWP, a takze warsztaty dla studentéw z Parku
Naukowego Fundacji UAM z zakresu sporzadzania biznes planu, analizy finansowej
planowanego przedsiewziecia gospodarczego oraz udziat w organizowanych przez Biuro
Karier AWF: Targach Pracy i ,,Dniu przedsiebiorczosci”.

Ponadto Osrodek uczestniczy w projekcie ,Wielkopolska Sie¢ Innowacji”, realizowanym
przez Fundacje UAM — Poznanski Park Naukowo — Technologiczny, Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A. w Koninie, Stowarzyszenie ,Inicjatywa i Integracja” w Kaliszu oraz
Agencje Rozwoju Pétnocnej Wielkopolski w Pile. Misjg Wielkopolskiej Sieci Innowacji jest
podnoszenie innowacyjnosci regionu, poprzez zapewnienie wysokiej jakosci ustug
koordynacji dziatan oraz state doskonalenie umiejetnosci Instytucji Otoczenia Biznesu —

cztonkow sieci.
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Wspotdziatanie z instytucjami edukacyjnymi, szkotami oraz organizacjami
pozarzqdowymi

5.1. Opracowano Raport o bezrobociu absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

5.2.

Poznania i Powiatu Poznaniskiego z roku szkolnego 2003/2004

Urzad po raz szosty przedstawit wiadzom samorzgdowym Poznania i Powiatu
Poznanskiego, Kuratorium Oswiaty, dyrektorom szkét oraz poradniom psychologiczno -
pedagogicznym aktualng sytuacje oraz mozliwosci podjecia pracy przez absolwentdéw
po zakonczeniu nauki.

Pokazano réwniez jak zréznicowane szanse podjecia pierwszej pracy mieli
absolwenci réznych szkot, a legitymujacy sie tym samym zawodem.

Dodatkowo, aby Raport dotart do samych zainteresowanych ucznidéw i rodzicéw,

zostat zamieszczony na stronach internetowych Urzedu: www.pup.poznan.pl

Urzedu Miasta Poznania www.um.poznan.pl oraz Starostwa Powiatowego

www.powiat.poznan.pl

Brano udziat w spotkaniach promujacych edukacje i zatrudnianie mtodziezy
oraz studentow i absolwentow szkét w:

— IX Targach Edukacyjnych ,Edukacja — otwarcie na swiat”, organizowanych
przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,

— Konferencji rozpoczynajacej projekt EFS ,Zawody Przysztosci w Wielkopolsce’,
zorganizowanej przez Doradztwo Gospodarcze DGA S.A. w Poznaniu,

— Targach Pracy, organizowanych przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Handlu
i Rachunkowosci,

— Il Targach Pracy, organizowanych przez Biuro Karier Akademii Wychowania
Fizycznego,

— XXI oraz XXl Gietdzie Pracy, organizowanej przez Polskg Organizacje
Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych,

— Targach Pracy, organizowanych przez Gminne Centrum Informacji w Czerwonaku,

— Biurze Karier UAM w Poznaniu w Kole Naukowym Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi Instytutu Psychologii.
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5.3.Prowadzono informacje zawodowq dla uczniow i ich rodzicow na zaproszenie
szkot w:

— Gimnazjum nr 2 im. J. Kochanowskiego w Murowanej Goslinie,

— Zespole Szkol Ekonomicznych im. S. Staszica w Poznaniu,

— Zespole Szkot Handlowych im. Oskara Langego w Poznaniu,

— Zespole Szkét Specjalnych nr 102 im. Boh. Il Wojny Swiatowej w Poznaniu,
— Zespole Szkét Gastronomicznych w Poznaniu,

— Zespole Szkét Zawodowych nr 1 w Poznaniu,

— Zespole Szkét Komunikacii im. H. Cegielskiego w Poznaniu,

— Xll Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. M. Curie-Sktodowskiej w Poznaniu.

Przeprowadzono takze spotkania z uczniami szkét na terenie Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu:
— Zawodowa Szkota Specjalna nr 102,
— Zesp6t Szkét Ekonomicznych,

— Zespbt Szkét Zawodowych nr 2 im. J. Korczaka.

5.4. Wspétdziatano z instytucjami i organizacjami pozarzqdowymi w zakresie
szkolenia bezrobotnych:

W 2005 roku wspotpracowano z nastepujacymi instytucjami, ktére zaproponowaty
bezptatne szkolenia dla oséb zarejestrowanych w Urzedzie:

1. Fundacjg Wtasnosci Prywatnej ,SAMI SOBIE”, kt6ra zorganizowata szkolenie
obstugi komputera w zakresie:
— podstawowym (32 godziny) — 2 grupy po 20 oséb,
— doskonalacym (32 godziny) — 2 grupy po 20 oséb.

2. Ogolnopolska Fundacjg Edukacji Komputerowej, ktéra przeprowadzita szkolenia
finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie
— grafik komputerowy w sektorze matych i srednich przedsigbiorstw — 12 0séb,
— specjalista wyszukiwania informacji — 3 grupy po 12 osob,
— projektant stron www — 1 grupa — 12 oséb,

— administrator sieci komputerowych — 1 grupa — 12 0s6b.



3. Fundacja Edukacyjna Bachalski

Kursy jezykowe w ramach programu ,Edukacja bez Granic” — spotkanie
organizacyjne dla 0s6b bezrobotnych zainteresowanych uczestnictwem
w szkoleniach odbyto sie 7 listopada 2005 roku o godzinie 16, w auli IV Liceum
Ogélnoksztatcacego w Poznaniu, ul. Swojska 6 (wg informacji z Fundacji na
spotkanie zgtosity sie 223 osoby).

5.5. ,Drzwi otwarte”

Dnia 14 maja 2005 roku zorganizowano w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu ,Drzwi otwarte” majaca na celu propagowanie informacji o ustugach dla
pracodawcow oraz prowadzonych formach aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych.

5.6. Prowadzono informacje na temat lokalnego rynku pracy wsréd zotnierzy

zwalnianych z zasadniczej stuzby wojskowej oraz wiezniow opuszczajqcych
zaktady karne

W trakcie spotkan z zotnierzami zwalnianymi z zasadniczej stuzby wojskowej
oraz wiezniami opuszczajacymi zaktady karne przedstawiono sytuacje na rynku
pracy, informacje o ustugach oferowanych przez Urzad Pracy, w tym szczegdlnie
ustugi posrednictwa, doradztwa zawodowego oraz oferte szkoleniowa.

6. Dodatkowe formy wspierania bezrobotnych aktywnie poszukujqcych

pracy lub podejmujacych dalszq nauke

6.1. Swiadczenia integracyjne (art. 108 ustawy ust. 40)

Osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére sa klientami pomocy spotecznej w celu
reintegracji zawodowej i spotecznej, zgodnie z przepisami ustawy o zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U. nr 122 poz. 1143 z pdzn. zm.), po podpisaniu indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego, mogq uczestniczy¢ w zajeciach szkoleniowych
prowadzonych przez Centrum Integracji Spoteczne;.

Cykl szkolenia po okresie prébnym (1 miesigc) moze trwaé do 11 miesiecy.

W okresie uczestnictwa w zajeciach Centrum uczestnikowi przystuguje swiadczenie
integracyjne w wysokosci 50 % zasitku dla bezrobotnych w pierwszym okresie
uczestnictwa (1 miesigc). Nastepnie przez okres do 11 miesiecy wysokos¢ swiadczenia
wynosi 80 % zasitku dla bezrobotnych.



6.2.

6.3.
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W Poznaniu od grudnia 2004 roku funkcjonuje Centrum Integracji Spotecznej
przy Stowarzyszeniu Szkota ,Barki” im. H.Ch. Kofoeda ul. $w. Wincentego 6/9.

Wyptacone przez Centrum $wiadczenia reintegracyjne, zgodnie z przepisami
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001
z pézniejszymi zmianami) podlegajq refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy.

Ta forma pomocy objeto w 2005 roku 227 oséb i w zwigzku z tym wydatkowano
Srodki w wysokosci 370.419 PLN.

Dodatki aktywizacyjne (art. 48 ustawy)

Swiadczenie to przystuguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku jezeli:

— podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy — w wyniku skierowania
przez urzad pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace,

— z wihasnej inicjatywy podjat zatrudnienia lub inng prace zarobkowa.

Wysokos$¢ dodatku wynosi od 30-50 % zasitku, w zalezno$ci od podstawy jego
przyznania. W 2005 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu przyznano 1762
dodatki aktywizacyjne.

Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki (art. 55 ustawy)

Bezrobotnemu do 25 roku zycia bedgcemu jednoczesnie osobg bez kwalifikacii
zawodowych, ktéry w okresie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania podjat dalszg
nauke w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole
wyzszej w systemie studiow wieczorowych lub zaocznych, na wniosek bezrobotnego

przyznaje sie stypendium w wysokosci 50 % kwoty zasitku, przez okres 12 miesiecy.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej uprawniajgcego

do Swiadczen z pomocy spoteczne;.

W 2005 roku ze stypendium dla oséb kontynuujacych nauke skorzystato
17 bezrobotnych.



6.4. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobq zaleznqg — (art. 61 ustawy)

Osobom bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko
do lat 7 mozna zrefundowac¢ poniesione koszty opieki nad dzieckiem w wysokoSci
do 50 % zasitku dla bezrobotnych, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng
prace zawodowg lub zostanie skierowany przez Urzad na staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie, pod warunkiem nieprzekroczenia
wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisbw 0 pomocy

spotecznej, uprawniajgcego do Swiadczen z pomocy spotecznej.

W 2005 roku z refundaciji tej skorzystaty 3 osoby.

6.5. Refundacja kosztow dojazdu — (art. 45 ustawy)

Urzad moze zwréci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu
do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania do pracodawcy, ktéry zgtosit
oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem

zamieszkania bezrobotnego.

W 2005 roku z refundacji tej skorzystato 9 osob.

IV. STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONYCH
NA POMOC BEZROBOTNYM

W wyniku zmian w przepisach Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w poréwnaniu do 2004 roku, struktura wydatkow srodkéw Funduszu Pracy
w 2005 roku ulegta pewnym zmianom. Wystgpity nowe kategorie wydatkéw w czesci
dotyczacej Swiadczen obligatoryjnych., tj. $Swiadczenia integracyjne, dodatki
aktywizacyjne oraz stypendia za okres nauki. Natomiast w czesci wydatkow
przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyodrebniono nastepujace
kategorie wydatkéw m.in.: przygotowanie zawodowe, $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wydatki na opieke nad osobg zalezna.

Pomimo powyzszych zmian, struktura wydatkéw nie ulegta zasadniczym zmianom.
W dalszym ciagu srodki Funduszu Pracy przeznaczone sg gtéwnie na wyptate zasitkdw
dla bezrobotnych.

Do konca grudnia 2005 roku na swiadczenia obligatoryjne wydatkowano 70,98 %

pozostajgcych w dyspozycji Urzedu wszystkich srodkéw Funduszu Pracy.
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Natomiast w poréwnaniu do 2004 roku, wzrést udziat wydatkow na formy
aktywizacji bezrobotnych —z 11,48 % do 25,1 %.
Pozwolito to na objecie aktywizacjg wiekszej liczby oséb oraz zastosowanie nowych
form pomocy i ustug.

Szczegotowy strukiure wydatkéw finansowych ze Srodkéw Funduszu Pracy
przedstawia tabela nr 24.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
(stan na dzien 31.12.2005 roku)

Tabela nr 24

Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie 31.12.2005r.| % udziat wydatkéw
| |Wydatki obligatoryjne 40 169 112 70,98
1. |Zasitki dla bezrobotnych 29 936 695 52,90
2. |Zasitki przedemerytalne 37 202 0,07
3. |Swiadczenia przedemerytalne 25 424 0,04
4. |Swiadczenia integracyjne 370 419 0,65
5. |Swiadczenia ZUS 9 396 992 16,61
6 |Stypendia za okres nauki 18 890 0,03
7 |Dodatki aktywizacyjne 383 490 0,68
Il |Pozostate wydatki 2 216 366 3,92
Il JAktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 14 205 716 25,10
1. |Prace interwencyjne 548 364 0,97
2. |Roboty publiczne 618 730 1,09
3. |Aktywizacja zawodowa absolwentow 5 638 834 9,96
4 |Szkolenia 2 338 626 4,13
5 |Dofinansowanie do kredytu 1062 0,00
6 |Pozyczki 8 000 0,01
7  |Przygotowanie zawodowe 490 623 0,88
8 |Refundacja wynagrodzen mtodocianych 1438 445 2,54
9  |Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 962 523 5,24
10 |Wyposazenie stanowiska pracy 110 282 0,19
11 |Dojazdy do pracy i rozmowy kwalifikacyjne 2234 0,00
12 |Opieka nad osoba zalezng 660 0,00
13 |Refundacja sktadek ZUS 4 357 0,01
14 |Porady prawne 42 976 0,08
15 |KRUS 0 0,00
Razem I-lll 56 591 194 100,00




V. PLAN DALSZYCH DZIALAN

Osiagniete dotychczas cele Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu bedzie nadal
rozszerzat. Dla zwiekszenia skuteczno$ci prowadzonych dziatan bedziemy dazy¢ do :

1. Rozszerzenia dostepnosci do ustug poradnictwa zawodowego poprzez uruchomienie
nowej sali zawodoznawczej, w ktorej prowadzone bedg indywidualne ustugi doradztwa
oraz czytelnia.

2. Dalszego pozyskiwania dodatkowych srodkdéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu poprzez przygotowywanie projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Poszerzenie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych.
Kontynuacji wspotdziatania w programach rynku pracy, realizowanych przez organizacje
pozarzadowe.

5. Dalszej poprawy estetyki i podniesienia komfortu obstugi klienta miedzy innymi
poprzez zakup i montaz windy zewnetrznej dla osdb niepetnosprawnych, remont

pokoi, korytarzy, poczekalni oraz toalet, a takze zakup i montaz regatdéw rotacyjnych.

Opracowano:
Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu

Poznan, dnia 15 lutego 2006 r.



