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Rok 2005 to kolejny, w którym utrzymywało się w regionie poznańskim ożywienie 

gospodarcze. Szczególnie od 2004 roku daje się zauważyć trwałą tendencję rozwoju firm już 

istniejących oraz powstawanie nowych. 

W porównaniu do IV kwartału 2004 roku gdzie w rejonie poznańskim funkcjonowało 

122.263 firm (88.056 w Poznaniu, 34.207 w powiecie poznańskim) na koniec III kwartału 

2005 roku odnotowano wzrost podmiotów gospodarczych o 2.527 firm.  

 Jak wynika z Biuletynu Statystycznego Województwa Wielkopolskiego w Poznaniu 

funkcjonowało 89.628 podmiotów gospodarczych a 35.162 w powiecie poznańskim (124.790 

podmiotów łącznie). Wśród przedsiębiorców funkcjonujących w rejonie poznańskim 

dominowały osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą (ogółem 94.639), spółki 

handlowe (ogółem 12.011) oraz spółki cywilne (ogółem 11.309). 

 Najwięcej podmiotów prowadzonych przez osoby fizyczne występowało w branżach: 

handel i naprawy (30 %), obsługa nieruchomości i firm (19,6 %), budownictwo (11 %) oraz 

transport, gospodarka magazynowa i łączność (9 %). 

 Na terenie Poznania oraz powiatu poznańskiego sukcesywnie realizowane były duże 

inwestycje, które prowadziły firmy sektora prywatnego, głównie z udziałem kapitału 

zagranicznego. W ostatnim okresie realizowano: 

– rozbudowę fabryki opon samochodowych – Bridgestone (wzrost zatrudnienia 200 osób), 

– rozbudowę fabryki samochodów osobowych – Volkswagen (podwojenie zatrudnienia, 

koniec 2003 roku 3,4 tys. osób), 

– budowę 5–gwiazdkowego hotelu Sheraton z częścią rekreacyjną, podziemnych 

parkingiem i sklepami (planowane zatrudnienie 150 osób), 

– budowę Centrum Obsługi Biznesu, 

– otwarcie Centrum – King Cross Marcelin, centrum handlowo-usługowego (przewidywane 

zatrudnienie 1000 osób), 

– otwarcie Centrum Rozrywkowego – Plaza, 

– otwarcie i rozbudowa Centrum – Stary Browar, działalność handlowa, usługowa, i rozrywkowa 

(przewidywane zatrudnienie 1000 osób), 

– na terenie Powiatu Poznańskiego znajdują się dwa hipermarkety Auchan, jeden w gminie 

Komorniki, drugi w miejscowości Swadzim, gmina Tarnowo Podgórne. Firma w swoich 

siedzibach w Komornikach i w Swadzimiu zatrudnia łącznie ponad 800 osób, 

– Centrum Logistyczno – Inwestycyjne Poznań jest inwestycją powstałą w miejscowości 

Jasin, gmina Swarzędz,  

– Firma Raben z siedzibą w Gądkach, gmina Kórnik – świadczy kompleksowe usługi 

logistyczne, zatrudniając około 1000 osób,  
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– Firma VOX Industrie S.A. – Janikowo, gmina Swarzędz. Firma działa w branży meblowej. 

Obecnie firma zatrudnia 670 osób. Jednak po zakończeniu wszystkich inwestycji 

zatrudnienie zwiększy się o ponad 100 osób. 

Również realizowane były inwestycje, w których między innymi zaangażowane były 

środki unijne. Inwestycje dotyczyły głównie drogownictwa  w zakresie którego ostatnio 

zrealizowano: przebudowę obiektów inżynieryjnych w ciągu dróg krajowych nr 5 i 11              

w Poznaniu (most Przemysła, wiadukt Franowo, Dolna Wilda, Górczyn) – projekt 

współfinansowany z ERDF w ramach SPO Transport – Działanie 2.2, budowę drogi gminnej  

w Lusówku oraz budowę spinki wodociągowej Tarnowo Podgórne – Sady – SAPARD, 

budowę kanalizacji sanitarnej na terenie gminy Tarnowo Podgórne – ISPA, „Budowa sieci 

kanalizacji sanitarnej w Kostrzynie – Rynek część wschodnia” – ZPORR, Działania 1.3. 

W tych sprzyjających gospodarczo okolicznościach, działania Powiatowego Urzędu 

Pracy w Poznaniu w 2005 roku zostały ukierunkowane przede wszystkim na dalsze 

rozszerzenie dla bezrobotnych oferty programów aktywizacji zawodowej. 

Do realizacji zostały wprowadzone w ramach sektorowego Programu Rozwój 

Zasobów Ludzkich kolejne projekty: dla młodzieży „Lepszy start” (działanie 1.2), dla 

długotrwale bezrobotnych „Powrót do pracy” (działanie 1.3) oraz dla długotrwale 

bezrobotnych kobiet „Być aktywną” (działanie 1.6) na które Urząd uzyskał dofinansowanie   

z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Ponadto Urząd aktywnie włączył się w programy realizowane na rzecz bezrobotnych 

przez instytucje oraz organizacje pozarządowe. 

 Współpracowano między innymi z: 

• Fundacją im. Królowej Polski św. Jadwigi,  której projekt obejmował aktywizację 

    zawodową  i  społeczną  bezrobotnych  oraz długotrwale  bezrobotnych  z  terenu 

Miasta i Powiatu Poznańskiego, ze szczególnym uwzględnieniem osób niepełnosprawnych, 
 

• Potempa INKASSO Sp. z o.o. i Wielkopolskim  Związkiem  Pracodawców Prywatnych 

program skierowany był do osób bezrobotnych poniżej 25 roku życia, pragnących 

rozpocząć własną działalność gospodarczą, 

• Ogólnopolską Fundacją Edukacji Komputerowej (OFEK) –  program skierowany był 

do bezrobotnej młodzieży i obejmował dokształcanie między innymi  w następujących 

    zawodach: 

−−−− administrator sieci komputerowej, 

−−−− specjalista wyszukiwania informacji oraz projektant stron www. 
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Urząd został również partnerem w programie realizowanym przez Urząd Miasta 

Poznania i Federację Krajową Business & Professional Women’s na rzecz bezrobotnych 

kobiet, w ramach którego zostanie utworzone w Poznaniu między innymi Centrum 

Aktywizacji Zawodowej Kobiet. 

Realizacja zadań w tak szerokim aspekcie była możliwa w wyniku zwiększenia 

zatrudnienia na stanowiskach pośredników pracy i doradców zawodowych dzięki wsparciu 

finansowemu ze strony Powiatu Poznańskiego i Urzędu Miasta Poznania. 

Dzięki tym środkom podjęto również działania na rzecz poprawy estetyki Urzędu oraz 

wykonano nową elewację budynku, a także w ramach programu termomodernizacji 

wymieniono wszystkie okna w budynku głównym i pomocniczym. 

W niniejszym opracowaniu przedstawione są dane statystyczne za okres 

styczeń – grudzień 2005 roku, charakteryzujące lokalny rynek pracy oraz działania 

prowadzone przez Urząd na rzecz łagodzenia negatywnych skutków bezrobocia. 

Na koniec grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych łącznie w Poznaniu i Powiecie 

Poznańskim wyniosła 30.218. W porównaniu ze stanem na koniec grudnia 2004 roku, gdzie było 

zarejestrowanych ogółem 32.905 osób, odnotowaliśmy spadek liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych o 9 % w Poznaniu oraz w Powiecie Poznańskim – o 7  %. 

Sytuacja na poznańskim rynku pracy jest o wiele korzystniejsza niż w pozostałych 

rejonach Wielkopolski oraz Polski. Stopa bezrobocia wynosząca w Poznaniu (6,2 %) oraz    

w Powiecie Poznańskim (9,0 %) nadal należała do najniższych w województwie oraz kraju 

co obrazuje Tabela nr 1. 
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Stopa bezrobocia w 2005 roku w Województwie Wielkopolskim 

 
                 Tabela nr 1 

 

Powiaty XII 2004 r. XII 2005 r. 

1. Chodzieski 23,7 22,2 
2. Czarnk.-Trzcianecki 24,3 21,7 
3. Gnieźnieński 24,0 21,4 
4. Gostyński 19,4 17,5 
5. Grodziski 11,0 10,0 
6. Jarociński 24,3 22,9 

16,9  16,0 
7. Kaliski 
    z tego: powiat ziemski 
               m. Kalisz 14,9 12,8 

8. Kępiński 9,2 8,1 
9. Kolski 24,9 23,2 

23,8 26,2 
10.Koniński 
     z tego: powiat ziemski 
                m. Konin 18,4 17,2 

11.Kościański 16,9 15,2 
12.Krotoszyński 19,4 17,4 

15,5 13,4 
13.Leszczyński 
     z tego: powiat ziemski 
                m. Leszno 13,5 11,0 

14.Międzychodzki 22,4 17,8 
15.Nowotomyski 14,7 13,0 
16.Obornicki 21,2 18,4 
17.Ostrowski 20,4 18,9 
18.Ostrzeszowski 14,0 11,6 
19.Pilski 18,8 16,7 
20.Pleszewski 24,3 23,2 

9,9 9,0 
21.Poznański 
     z tego: powiat ziemski 
                m. Poznań 7,0 6,1 

22. Rawicki 12,7 11,6 
23.Słupecki 25,7 24,2 
24.Szamotulski 16,4 15,7 
25.Średzki 21,8 18,8 
26.Śremski 15,7 13,7 
27.Turecki 22,5 21,3 
28.Wągrowiecki 26,1 23,9 
29.Wolsztyński 11,4 10,6 
30.Wrzesiński 21,8 20,7 
31.Złotowski 26,8 25,1 

Województwo 16,2 14,6 
Kraj 19,1 17,6 
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I. RYNEK PRACY 
 
 

1. Zwolnienia grupowe 
 
 

       W okresie od stycznia do grudnia 2005 roku liczba zakładów pracy dokonujących 

zwolnień grupowych pracowników obniżyła się w stosunku do roku 2004 (spadek         

o 17), przy czym w Poznaniu ich liczba zmniejszyła się o 11, natomiast w Powiecie 

Poznańskim o 6.  

Natomiast zwiększyła się w stosunku do roku 2004 roku liczba  pracowników 

przewidzianych do zwolnienia  (o 23,35 %) 

 

Zwolnienia grupowe w latach 2004–2005                                                                       
w Poznaniu i Powiecie Poznańskim 

 

 Tabela nr 2 

 

2004  rok 2005 rok  

 

 Ogółem Poznań 
Powiat 

Poznański 
Ogółem Poznań 

Powiat 
Poznański 

 

Różnica 
5 - 2 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Liczba  zakładów 
zgłaszających do PUP 
zamiar dokonania zwolnień 
z przyczyn ekonomicznych 
 

 
 

49 

 
 

36 

 
 

13 

 
 

32 

 
 

25 

 
 
7 

 
- 17 

34,69 % 

Liczba pracowników 
przewidzianych do zwolnień 
 

 
1169 

 
867 

 
302 

 
1442 

 
1083 

 
359 

 

273 
23,35 % 

                                     Źródło: opracowanie własne na podstawie sprawozdania MGiP 01 
 

 

Największe w 2005 roku w Poznaniu zwolnienia zgłosiły: 

−−−− MAXER S.A. (dawna Hydrobudowa)  – 310  osób 

−−−− WYBOROWA S.A.     – 120  osób  

−−−− MOSTOSTAL POZNAŃ  S.A.   –   96  osób 

−−−− ROLKON Sp. z o.o.     –   90  osób 

−−−− TELEKOMUNIKACJA POLSKA  S.A.  –   89  osób 

−−−− PREFABET Przeds. Produkcji Betonów  –   41  osób 

Natomiast w Powiecie Poznańskim największe zwolnienia zgłosiły: 

−−−− POZMEAT Gądki     –  260 osób 

−−−− SWARBUD Swarzędz    –    50 osób  

−−−− ILTRANS Baranowo     –    30 osób 

 



 

 

-   7   - 

 

    Urząd monitorując rynek pracy podejmował współpracę z zakładami w celu 

łagodzenia skutków przeprowadzanych zwolnień. W przypadku przedsiębiorstw 

„Telekomunikacja” S.A. i „Wyborowa” S.A na podstawie art. 70 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.) zostały 

podpisane porozumienia dot. zakresu pomocy na rzecz zwalnianych pracowników.  

     W „Wyborowej” S.A. zorganizowano 2 spotkania dla pracowników przewidzianych 

do zwolnienia, w których uczestniczyło około 50 osób oraz 4 spotkania informacyjne dla 

pracowników zakładów: Telekomunikacja Polska S.A., Centrum Szkolenia Wojsk 

Lądowych oraz PREFABET, na których przedstawiono informacje dot. aktualnych potrzeb 

rynku pracy w zakresie posiadanych ofert krajowych i zagranicznych, harmonogramu 

prowadzonych dla bezrobotnych szkoleń, instrumentów rynku pracy oraz sposobu 

przygotowania dokumentów aplikacyjnych dla nowego pracodawcy.   

 
2. Liczba i struktura bezrobotnych w Poznaniu i Powiecie Poznańskim 
 
 

     W 2005 roku zarejestrowano ogółem 35.158 osób bezrobotnych, w tym 23.777           

z Poznania oraz 11.381 z Powiatu Poznańskiego. 

Jednocześnie w tym samym czasie z ewidencji wyłączono ogółem 37.845 osób, w tym 

25.696 z Poznania oraz 12.149 z Powiatu Poznańskiego. 

     Najwięcej osób wyrejestrowano w związku z podjęciem pracy 17.262 oraz z powodu 

niepotwierdzenia gotowości do podjęcie pracy 13.774. W grudniu 2005 roku liczba 

zarejestrowanych ogółem w Poznaniu i Powiecie Poznańskim wynosiła 30.218 co daje 

spadek ogólnej liczby bezrobotnych o 2.687 w stosunku do grudnia 2004 roku (32.905 

zarejestrowanych). 

     Spadek liczby bezrobotnych spowodował nieznaczne obniżenie stopy procentowej 

bezrobocia w Poznaniu z 7,0 % na koniec grudnia 2004 roku do 6,1 % na koniec grudnia 

2005 roku, a w Powiecie Poznańskim odpowiednio z 9,9 % do 9,0 %. 

     Podobnie jak w latach poprzednich odnotowano przewagę bezrobotnych kobiet           

w ogólnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych. 

Na koniec grudnia 2004 roku kobiety stanowiły 54,3 % ogółu zarejestrowanych, a na koniec 

grudnia 2005 roku odsetek ten wzrósł do poziomu 56,9 % tj. o 2,6 punktu procentowego. 

     Natomiast udział bezrobotnych kobiet wzrósł o 2,1 % punktu procentowego           

w odniesieniu do mieszkańców Poznania (z 53,7 % na koniec grudnia 2004 roku do 55,8 % 

na koniec grudnia 2005 roku). W stosunku do ogółu bezrobotnych z Powiatu Poznańskiego 

udział kobiet wzrósł o 3,3 punktu procentowego (odpowiednio z 55,5 % do 58,8 %). 
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   Analizując dane statystyczne struktury wiekowej osób zarejestrowanych podobnie 

jak w latach poprzednich odnotowano spadek liczby osób młodych (w wieku 18-24 lat). 

Na koniec 2005 roku osoby te stanowiły 17,4 % ogółu bezrobotnych co stanowi spadek     

o 3,2 punktu procentowego w stosunku do grudnia 2004 roku (20,6 %). 

Tendencje rosnącą obserwuje się natomiast wśród osób w wieku  45-54 lat. 

Na koniec grudnia 2004 roku osoby te stanowiły 27,1 %, natomiast na koniec grudnia 

2005 roku 29,1 % (wzrost o 2 punkty procentowe).  

     Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano również wśród osób w wieku 55-59 lat,         

z 4,6 % na koniec grudnia 2004 roku na 6,1 % na koniec grudnia 2005 roku (o 1,5 punktu 

procentowego). 

    Struktura bezrobotnych pod względem wykształcenia, podobnie jak w latach 

poprzednich nie uległa znacznym zmianom. Nadal w niewielkim stopniu wzrosła liczba 

osób z wykształceniem wyższym o 0,9 punktu procentowego, w wykształceniem średnim 

zawodowym – 0,9 punktu procentowego, z wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 

0,8 punktu procentowego. 

     Niewielki spadek odnotowano w grupie bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym – o 1,1 punktu procentowego oraz z wykształceniem podstawowym 

(gimnazjalnym o 1,5 punktu procentowego). 

      W dalszym ciągu wzrasta liczba osób długotrwale bezrobotnych (tj. zarejestrowanych 

powyżej 12 miesięcy). Na koniec grudnia 2005 roku omawiana grupa stanowiła 56,1 % 

ogółu zarejestrowanych. W porównaniu do grudnia 2004 roku liczba ta wzrosła o 11,1 

punktu procentowego (w grudniu 2004 roku długotrwale bezrobotni stanowili 45 % ogółu 

zarejestrowanych).  
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Struktura bezrobocia w latach 2004-2005 
w Poznaniu i Powiecie Poznańskim 

 
     Tabela nr 3 

 

 MIASTO POZNAŃ 
POWIAT 

POZNAŃSKI OGÓŁEM 

 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2004 31.12.2005 

Liczba bezrobotnych 21544 19625 11361 10593 32905 30218 

w tym % osób 
posiadających prawo do 
zasiłku 

 
13,8 

 
15,0 

 
15,4 

 
16,7 

 
14,4 

 
15,6 

Stopa bezrobocia 7,0 6,1 9,9 9,0 - - 

Struktura według płci w %  

Kobiety 53,7 55,8 55,5 58,8 54,3 56,9 
Mężczyźni 46,3 44,2 44,5 41,2 45,7 43,1 

Struktura według wieku w % 

15-17 0,00 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0 
18-24 18,7 15,3 24,4 21,5 20,6 17,4 
25-34 27,3 28,2 25,2 25,2 26,6 27,1 
35-44 20,5 19,3 20,8 19,9 20,6 19,5 
45-54 27,9 14,4 25,6 27,9 27,1 29,1 
55-59 5,0 6,7 3,7 4,9 4,6 6,1 
60-64 0,6 0,8 0,3 0,6 0,5 0,8 

Struktura według wykształcenia w % 

Wyższe 11,0 11,9 5,0 6,2 9,0 9,9 
Polic. i śr. zawodowe 17,7 18,4 16,7 18,3 17,4 18,3 
Śr. ogólnokształcące 9,0 9,8 6,2 6,9 8,0 8,8 
Zasadnicze zawodowe 24,0 23,2 33,0 31,0 27,1 26,0 
Podstawowe 38,3 36,7 39,1 37,6 38,5 37,0 

Osoby długotrwale bezrobotne (% ogółem) 

Liczba 9602 11165 5220 5776 14822 16941 
% całości 44,6 56,9 46,0 54,5 45,0 56,1 

Struktura długotrwale bezrobotnych według wykształcenia w %  

Wyższe 5,7 7,2 2,0 3,0 4,4 5,8 
Polic. i śr. zawodowe 14,4 15,9 12,6 14,5 13,7 15,4 
Śr. ogólnokształcące 4,5 8,2 4,2 5,0 6,4 7,1 
Zasadnicze zawodowe 24,7 23,8 34,0 32,5 28,0 26,8 
Podstawowe 47,7 44,9 47,2 45,0 47,5 44,9 

     Źródło:  Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MGiP 01 
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3. Bezrobocie osób w wieku do 25 lat  

Struktura bezrobotnych osób w wieku do 25 lat na terenie Poznania                                         
i Powiatu Poznańskiego w latach 2004-2005 

 

Tabela nr 4 

 

 MIASTO 
POZNAŃ 

POWIAT 
POZNAŃSKI OGÓŁEM 

 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2004 31.12.2005 

1 Liczba bezrobotnych 21544 19625 11361 10593 32905 30218 

2 Liczba bezrobotnych        
w wieku do 25 lat 4023 2997 2769 2272 6792 5269 

3 % do ogółu bezrobotnych 18,7 15,3 24,4 21,4 20,6 17,4 

          Źródło:  Opracowanie własne na podstawie sprawozdania MGiP 01 
 

 

     Na koniec grudnia 2005 roku liczba bezrobotnej młodzieży w wieku do 25 lat 

stanowiła 17,4 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

W odniesieniu do grudnia 2004 roku liczba ta spadła o 3,2 punktu procentowego. 

   Spadek wśród tej kategorii osób daje się zauważyć zarówno w Poznaniu (o 3,4 

punktu procentowego) jak i Powiecie Poznańskim (o 3 punktu procentowe). 

   Zarysowująca się tendencja spadkowa osób bezrobotnych w wieku do 25 lat,         

to przede wszystkim większa aktywność tych osób, a takie realizacja programu Pierwsza 

praca oraz projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 

4. Bezrobocie osób niepełnosprawnych 
 

   W 2005 roku nastąpił nieznaczny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych 

niepełnosprawnych, z 885 osób niepełnosprawnych na koniec grudnia 2004 roku do 897 

na koniec grudnia 2005 roku (wzrost o 12 osób).  

Omawiana grupa stanowiła na koniec grudnia 2005 roku – 2,97 ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych. W populacji tej podobnie jak w roku 2004 największą grupę stanowiły 

osoby z wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym – 46,5 %, a także         

z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 30,8 %. 

    Należy jednak odnotować niewielki wzrost liczby osób z wykształceniem wyższym 

(o 0,9 punktu procentowego) oraz wykształceniem średnim zawodowym (o 0,3 punktu 

procentowego). Biorąc pod uwagę stopień niepełnosprawności nadal największą grupę 

stanowią osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności – 94,9 %. 
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     Jednak w porównaniu do grudnia 2004 roku w grupie tej nastąpił nieznaczny 

spadek o 0,3 punktu procentowego. Nieznacznie spadła również liczba osób z umiarkowanym 

stopniem niepełnosprawności z 5,4 % na koniec grudnia 2004 roku do 4,8 % na koniec 

grudnia 2005 roku.  

     W omawianym okresie zarejestrowanych było także 440 osób niepełnosprawnych 

o statusie poszukujący pracy. W stosunku do stanu sprzed roku nastąpił spadek o 79 osób. 

Podobnie jak w przypadku bezrobotnych z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, 

największą grupę stanowiły osoby z wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym – 

41,4 % oraz zasadniczym zawodowym – 24,5 %. Także w tej kategorii, największą grupę 

stanowiły osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności – 70,0 % oraz umiarkowanym 

stopniu niepełnosprawności – 22,5 %. 

    Niskie kwalifikacje zawodowe, a także ograniczenia zdrowotne stanowią największą 

przeszkodę w podjęciu pracy. 

 

Struktura zarejestrowanych osób niepełnosprawnych                                                                 
w latach 2004-2005 

 

          Tabela nr 5 

MIASTO POZNAŃ 

31.12.2004 31.12.2005 

 

 

 

 
Ogółem 

Bezrobotni 
niepełno-

sprawni 

Poszukujący 
pracy 

niepełno-
sprawni 

 
Ogółem 

Bezrobotni 
niepełno-

sprawni 

Poszukujący 
pracy 

niepełno-
sprawni 

  %  %  %  %  %  % 

Ogółem 1126 100 695 61,7 431 38,3 1039 100 682 65,6 357 34,4 

2. Struktura wg stopnia niepełnosprawności 

znaczny 21 1,9 - - 21 4,9 33 3,2 3 0,4 30 8,4 

umiarkowany 138 12,2 34 4,9 104 24,1 118 11,4 30 4,4 88 24,6 

lekki 367 58,9 661 95,1 306 71,0 888 85,4 649 95,2 239 67,0 

3. Struktura wg wykształcenia 

wyższe 63 5,6 19 2,7 44 10,2 64 6,2 29 43 35 9,8 

Policealne i średnie 

zawodowe 
176 15,7 95 13,7 81 18,8 166 16,0 98 14,4 68 19,0 

Średnie ogólnokształcące 77 6,8 39 5,6 38 8,8 76 7,3 46 6,7 30 8,4 

Zasadnicze zawodowe 302 26,8 202 29,,1 100 23,2 269 25,8 186 27,3 83 23,2 

Podstawowe i niepełne 

podstawowe 
508 45,1 340 48,9 168 39,0 464 44,7 323 47,4 141 39,6 

      Źródło: opracowanie własne 
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Tabela nr 6 

 

POWIAT POZNAŃSKI 

31.12.2004 31.12.2005 

 

 

 

Ogółem 

Bezrobotni 
niepełno-

sprawni 

Poszukujący 
pracy 

niepełno-
sprawni 

Ogółem 

Bezrobotni 
niepełno-

sprawni 

Poszukujący 
pracy 

niepełno-
sprawni 

  %  %  %  %  %  % 

Ogółem 278 100 190 68,3 88 31,7 298 100 215 72,1 83 27,9 

2. Struktura wg stopnia niepełnosprawności 

znaczny 5 1,8 0 0 5 5,7 3 1,0 0 0,0 3 3,6 

umiarkowany 25 9,0 14 7,4 11 12,5 24 8,1 13 6,0 11 13,3 

lekki 248 89,2 176 92,6 72 81,8 271 90,9 202 94,0 69 83,1 

3. Struktura wg wykształcenia 

wyższe 7 2,5 2 1,1 5 5,7 3 1,0 1 0,5 2 2,4 

Policealne i średnie 

zawodowe 
36 12,9 21 11,1 15 17,0 33 11,1 22 10,2 11 13,3 

Średnie ogólnokształcące 11 4,0 6 3,2 5 5,7 12 4,0 8 3,7 4 4,8 

Zasadnicze zawodowe 98 35,3 75 39,5 23 26,1 115 38,6 90 41,9 25 30,1 

Podstawowe i niepełne 

podstawowe 
126 45,3 86 45,1 40 45,5 135 45,3 94 43,7 41 49,4 

        Źródło: opracowanie własne 
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Tabela nr 7 

 

OGÓŁEM 

31.12.2004 31.12.2005 

 

 

 

Ogółem 

Bezrobotni 
niepełno-

sprawni 

Poszukujący 
pracy 

niepełno- 
sprawni 

Ogółem 

Bezrobotni 
niepełno-

sprawni 

Poszukujący 
pracy 

niepełno-
sprawni 

  %  %  %  %  %  % 

Ogółem 1404 100 885 63,0 519 37,0 1337 100 897 67,1 440 32,9 

2. Struktura wg stopnia niepełnosprawności 

znaczny 26 1,9 0 0 26 5,0 36 2,7 3 0,3 33 7,5 

umiarkowany 163 11,6 48 5,4 115 22,2 142 10,6 43 4,8 99 22,5 

lekki 1215 86,5 837 94,6 378 72,8 1159 86,7 851 94,9 308 70,0 

3. Struktura wg wykształcenia 

Wyższe 70 5,0 21 2,4 49 9,4 67 5,0 30 3,3 37 8,4 

Policealne i średnie 

zawodowe 
212 15,1 116 13,1 96 18,5 199 14,9 120 13,4 79 18,0 

Średnie ogólnokształcące 88 6,3 45 5,1 43 8,3 88 6,6 54 6,0 34 7,7 

Zasadnicze zawodowe 400 28,5 277 31,3 123 23,7 384 28,7 276 30,8 108 24,5 

Podstawowe i niepełne 

podstawowe 
634 45,1 426 48,1 208 40,1 599 44,8 417 46,5 182 41,4 

        Źródło: opracowanie własne 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                
 



 

 

-   14   - 

 

 

Procentowe porównanie wieku osób bezrobotnych w odniesieniu do ogólnej liczby zarejestrowanych        
w latach 2004-2005 według stanu na 31 grudnia  
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Procentowe porównanie wykształcenia osób bezrobotnych w odniesieniu do ogólnej liczby 
zarejestrowanych w latach 2004-2005 według stanu na 31 grudnia  

 

 

 

31.12.2004

8,96

17,36

8,04

27,11

38,53

Wyższe Polic. i śr. zawodowe Śr. ogólnokształcące
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31.12.2005

9,9
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8,8
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Wyższe Polic. i śr. zawodowe
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-   16   - 

 

 

Procentowe porównanie stażu pracy osób bezrobotnych w odniesieniu do ogólnej liczby 
zarejestrowanych w latach 2004-2005 według stanu na 31 grudnia  
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Procentowe porównanie czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) osób bezrobotnych         
w odniesieniu do wieku bezrobotnych w latach 2004-2005                                                          

według stanu na 31 grudnia  
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Procentowe porównanie czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) osób bezrobotnych        
w odniesieniu wykształcenia bezrobotnych w latach 2004-2005                                                        

według stanu na 31 grudnia  
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Procentowe porównanie czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) osób bezrobotnych                 
w odniesieniu do stażu pracy bezrobotnych w latach2004-2005                                                        

według stanu na 31 grudnia  
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Procentowe porównanie czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) osób bezrobotnych                 
w odniesieniu do ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych                                                           

w latach 2004-2005 według stanu na 31 grudnia 
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5.Pośrednictwo pracy 

    W roku 2005 ponownie nastąpił wzrost liczby ofert pracy pozyskanych przez Urząd. 

Na koniec grudnia 2005 roku przekroczył o 852 poziom ofert z końca grudnia 2004 roku. 

W dalszym ciągu jednak zapotrzebowanie na pracę było większe niż liczba ofert 

będących w dyspozycji Urzędu. 

 
 

Liczba ofert pracy w latach 2004 - 2005 
(powiat grodzki i ziemski łącznie) 

 

Tabela nr 8 

 

 2004 r. 
 

2005 r. % wzrostu 

 
Liczba ofert 
Ogółem 

 
11.014 

 
11.866 

 
7,74 

                                  Źródło : opracowanie własne 
 

 

    W 2005 roku, podobnie jak w roku 2004, największy wzrost ofert odnotowano        

w miesiącu maju, wrześniu i październiku. 

    Pomimo wzrostu liczby ofert będących  w dyspozycji Urzędu w  wielu przypadkach 

potrzeby kadrowe pracodawców nie korespondowały z umiejętnościami i doświadczeniem 

zawodowym osób zarejestrowanych. Pracodawcy najczęściej oczekiwali na proponowanych 

stanowiskach dodatkowych umiejętności takich jak: 

−−−− dobra znajomość języków obcych w mowie i w piśmie ( angielski, niemiecki), 

−−−− biegła obsługa komputera a szczególnie w zakresie  tworzenia stron internetowych, 

projektowania, kosztorysowania, 

−−−− licencja pracownika ochrony I lub II stopnia, 

−−−− uprawnienia spawalnicze TIG, MIG oraz doświadczenie zawodowe, 

−−−− uprawnienia  budowlane, często specjalistyczne np. w zakresie instalacji sanitarnych 

lub elektrycznych, 

−−−− obsługa wózków widłowych, a szczególnie platformowych wymaganych w magazynach 

wysokiego składowania, 

−−−− uprawnienia elektroenergetyczne – różne poziomy, 

−−−− obsługa maszyn i urządzeń sterowanych numerycznie, 

−−−− prawo  jazdy kat. C ,CE  oraz doświadczenia w transporcie międzynarodowym, 

−−−− uprawnienia do obsługi sprzętu budowlanego, a szczególnie  koparki, ładowarki, 

−−−− umiejętność obsługi kas fiskalnych, terminali płatniczych. 
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Ponadto o wyborze pracownika, w dużym stopniu decydowały predyspozycje i cechy 

kandydata jak: 

−−−− dyspozycyjność,  

−−−− komunikatywność, 

−−−− odpowiedzialność,  

−−−− umiejętność pracy w zespole, 

−−−− zaangażowanie w pracę, 

−−−− gotowość podnoszenia kwalifikacji w ramach szkoleń, kursów. 

W 2005 roku  pracodawcy najczęściej poszukiwali:  

−−−− wśród osób z wykształceniem  wyższym: 

     inżynierów mechaników, elektryków, budownictwa, informatyków,     

     specjalistów ds. marketingu, handlu, przedstawicieli handlowych, 

     ekonomistów – księgowych, audytorów, specjalistów ds. UE,  sekretarek,  

     pielęgniarek, prawników, 

−−−− wśród osób z wykształceniem średnim: 

     sprzedawców,  kasjerów handlowych, handlowców, magazynierów,   

      telemarketerów, techników ekonomistów ( w handlu, przy fakturach,  

      w księgowości), techników mechaników, elektryków, elektroników,  

      informatyków, spedytorów, magazynierów, operatorów maszyn sterowanych  

      numerycznie, kucharzy, kelnerów, pracowników ochrony, pielęgniarek ,  

      pracownicy socjalni, 

−−−− wśród osób z wykształceniem zawodowym: 

sprzedawców, krawców, szwaczek, tapicerów, fryzjerów, rzeźników, piekarzy, 

cukierników, magazynierów, pracowników ochrony, elektryków, elektromonterów,  

kierowców kat. C i C+ E, operatorów  sprzętu budowlanego ( koparki, ładowarki, itp.), 

ślusarzy, tokarzy, spawaczy,  frezerów, wiertaczy, wytaczarzy, operatorów maszyn – 

a szczególnie do obróbki wyrobów metalowych, mechaników i lakierników 

samochodowych, monterów instalacji wod.-kan. gaz i co, pracowników budowlanych 

– murarzy, malarzy, tynkarzy, zbrojarzy,  betoniarzy,  brukarzy, posadzkarzy, cieśli, 

dekarzy, stolarzy budowlanych i meblowych, robotników gospodarczych -                   

z umiejętnością obsługi sprzętu ogrodniczego. 
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Pośrednictwo pracy EURES 

    Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrębniła z usług 

pośrednictwa – pośrednictwo EURES, w ramach którego osobom zainteresowanym pracą 

za granicą (zarówno zarejestrowanym w tutejszym Urzędzie jak i niezarejestrowanym) 

przekazywane są informacje nt. sieci Europejskich Służb Zatrudnienia (Eures), sposobów 

szukania ofert, jak i warunków życia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego 

(EOG).  

    W okresie od miesiąca stycznia do grudnia 2005 roku udzielono informacji nt. ww. 

systemu 1238 osobom, w tym 1159 w trybie indywidualnym. Odbyło się 7 grupowych 

spotkań informacyjnych nt. usługi EURES. Poza tym osoby zarejestrowane w Urzędzie 

korzystały z komputerów z dostępem do internetu, na których mogły przeglądać portal 

internetowy EURES - www.europa.eu.int/eures. 

    W ramach realizacji zadań EURES współpracowano z różnymi instytucjami. 

Przede wszystkim z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu, który w ramach 

funkcjonującego systemu przekazywał informacje o ofertach pracy w państwach Unii oraz 

EOG.  

   W omawianym okresie dysponowano 225 ofertami pracy m.in. na stanowiska 

opiekunów osób starszych, stolarzy, kierowców, informatyków oraz lekarzy i nauczycieli. 

Przeważały oferty pracy do Wielkiej Brytanii (109 ofert), Irlandii (38 ofert), Szkocji          

(16 ofert) oraz Grecji ( 4 oferty). Natomiast pojedyncze oferty dotyczyły pracy w  Słowenii, 

Danii, Francji oraz we Włoszech. 

    Również prywatne agencje pośrednictwa do pracy za granicą przekazały 130 ofert, 

które dotyczyły pracy w Wielkiej Brytanii i Irlandii na stanowiskach opiekunów osób 

starszych, kierowców, mechaników, kelnerów, kucharzy, pokojówek oraz w zawodach       

z branży budowlanej.  

    Pośrednik EURES współpracował również bezpośrednio z polskimi pracodawcami 

oraz z pracodawcami z krajów EOG. W ramach rekrutacji do pracy skontaktowano się      

z 31 osobami, które przesłały aplikacje między innymi na następujące stanowiska: w Wielkiej 

Brytanii – opiekun osób starszych, pomocnik w domu opieki i asystent osoby niepełnosprawnej 

umysłowo oraz pracownik magazynu, stolarz; w Irlandii – operator zagęszczarki wibracyjnej; 

Islandia – pracownik budowlany i pracownik utrzymania czystości oraz w Szwecji – 

pracownik leśny. 
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      W miesiącu wrześniu 2005 roku Urząd brał również  udział w organizowanych 

przez Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu I Międzynarodowych Targach Pracy,            

w których oprócz instytucji systemu EURES udział wzięli przedstawiciele pracodawców    

z Wielkiej Brytanii i Irlandii. Ponadto w miesiącu październiku 2005 roku Urząd 

uczestniczył w zorganizowanych przez Biuro Karier AWF III Targach Pracy obejmujących 

również zagadnienia pośrednictwa EURES. 

 

II. SPOSOBY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
 

1. Programy rynku pracy finansowane ze środków Funduszu Pracy oraz 
Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

        Zgodnie z decyzją Ministra Gospodarki i Pracy na 2005 rok Starosta Poznański 

uzyskał dla Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu środki Funduszu Pracy 

 w wysokości 10.675.500 PLN na realizację programów na rzecz przeciwdziałania 

bezrobociu. Aby rozszerzyć obszary prowadzonych programów oraz zwiększyć liczbę 

uczestników w projektach, zostały podjęte działania na rzecz zwiększenia wysokości 

środków bezpośrednio zaangażowanych przy wspomaganiu zatrudnienia oraz szkolenia 

bezrobotnych. Dlatego Urząd występując o dodatkowe środki finansowe opracował 

lokalne programy aktywizacji bezrobotnych oraz czynnie włączył się w realizację 

programów ogólnopolskich oraz wojewódzkich. 

       W wyniku tego na aktywizację bezrobotnych uzyskano na realizację programów 

w latach 2005-2007 dodatkowe środki finansowe w wysokości 4.389.265 PLN, w tym: 

 

−−−−    96.662 PLN   –  na realizacje ogólnopolskiego programu „Pierwszy biznes”, 

                              w ramach  którego pozyskane z rezerwy Ministra Gospodarki  

            i Pracy środki, zostały przeznaczone na sfinansowanie          

           dla 10 bezrobotnych szkolenia oraz dotacji na rozpoczęcie 

           działalności gospodarczej, 

−−−−    12.735 PLN  –  na realizację ogólnopolskiego programu dla niepełnosprawnej  

          młodzieży „Junior”, w ramach którego 4 osoby z Poznania 

          oraz 1 osoba z gminy Puszczykowo w okresie od 01.05.2005 r. 

          do 31.10.2005 roku odbywały staż u pracodawców, w trakcie  

          którego Urząd poza stypendium w wysokości 521,90 PLN, 

           finansowanym ze środków Funduszu Pracy, wypłacał bezrobotnych 

           ze środków Państwowego Funduszu Osób Niepełnosprawnych  

          świadczenie na rehabilitację zawodową  miesięcznie  w wysokości  

         164,80  PLN, 
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−−−− 231.270 PLN  –    na realizację wojewódzkiego programu „Rowy”, w ramach którego  

                              44 bezrobotnych mieszkańców Powiatu Poznańskiego zatrudnionych  

                            w okresie od maja do października 2005 roku wykonywało prace  

         na rzecz ochrony środowiska. Partnerami programu było 9 gmin  

         Powiatu Poznańskiego (Swarzędz, Murowana Goślina, Kórnik,  

         Kostrzyn, Pobiedziska, Stęszew, Mosina, Komorniki, Kleszczewo)  

          oraz Wielkopolski Zarząd Melioracji  i Urządzeń Wodnych  –  

         Inspektorat w Przeźmierowie, 

−−−−  700.000 PLN  – na realizację lokalnego programu  „Pomagamy aktywnym”, 

         w ramach którego pozyskane środki z rezerwy Ministra     

        Gospodarki i Pracy przeznaczono przede wszystkim na  

        zwiększenie planowanej liczby udzielonych bezrobotnym  

        dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, 

 
−−−−       796.000 PLN  –  na realizację wojewódzkiego programu „Przedsiębiorczość”,  który 

           adresowany jest do osób pragnących stworzyć dla siebie stanowiska 

       pracy poprzez podjęcie działalności gospodarczej oraz do osób,  

       które po przeszkoleniu  w Centrum Integracji Społecznej poprzez 

       utworzenie spółdzielni socjalnej dążą do zmiany swojej sytuacji na 

       rynku pracy 

 

-    1.418.408 PLN  –   w ramach Działania 1.2 na program „Lepszy start”, w którym  

         w okresie od 01.06.2005 roku do 31.05.2006 roku dla 611 osób 

         zaplanowano aktywizację zawodową poprzez m.in.: 

         skierowania do pracodawców na staże zawodowe, szkolenia i kursy 

         specjalistyczne (administrator sieci komputerowej w małej firmie,  

          specjalista wyszukiwania informacji–zaawansowany, logistyka, handlowiec  

         - doradca handlowy) oraz przyznanie dla 27 osób jednorazowych 

         środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

-      471.996 PLN   –   w ramach Działania 1.3 na program „Powrót do pracy”, w którym 

      w okresie od 01.06.2005 roku do 31.05.2006 roku zaplanowano dla  

          250 osób wsparcie, m.in.: poprzez skierowanie do pracodawców  

            na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zatrudnienie subsydiowane, 

            szkolenia, przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 

           gospodarczej, 
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−−−−      662.194 PLN  –   w ramach Działania 1.6 na program „Być aktywną”, w którym 

       w okresie od 01.08.2005 roku do 31.05.2007 roku zaplanowano dla 

        250 kobiet następujące wsparcie: pośrednictwo pracy, poradnictwo  

       zawodowe, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, zatrudnienie  

       subsydiowane, szkolenia. 

    Z pozyskanych środków finansowych 4.389.265 PLN, środki w wysokości 

3.594.400 PLN zwiększyły obszary prowadzonych działań Urzędu w roku 2005. 

    W związku z powyższym w 2005 roku Urząd dysponował środkami finansowymi     

w wysokości 14.269.900 PLN, które zostały przeznaczone na poszczególne formy 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Strukturę podziału przedstawia tabela nr 9. 

 
Struktura podziału środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu 

Społecznego na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu 
w 2005 roku  

 

Tabela nr 9 

 
Lp. 

 
Forma aktywizacji 

Wysokość 
środków  
w tys. zł 

Struktura  
podziału 
środków  

w % 
1 Szkolenia 2 345 002 16,43 

2 Prace interwencyjne 568 585 3,98 

3 Roboty publiczne 620 270 4,35 

4 Refundacja składek ZUS 7 660 0,05 

5 
Aktywizacja zawodowa osób        
do 25 roku życia 

5 665 254 39,70 

6 
Przygotowane zawodowe               
w miejscu pracy 

495 668 3,47 

7 
Dofinansowanie działalności 
gospodarczej 

3 029 049 21,23 

8 "Pierwszy Biznes" 96 662 0,68 

9 Refundacja młodocianych 1 438 450 10,08 

10 
Koszty dojazdów do pracy oraz 
opieka nad osobą zależną 

3 300 0,03 

11 OGÓŁEM 14 269 900 100,00 

  
 

 Odpowiadając na zgłaszane przez pracodawców potrzeby rynku pracy oraz inicjatywy 

zgłaszane przez bezrobotnych najwięcej środków finansowych przeznaczono na aktywizację 

zawodową młodych bezrobotnych (39,7 %), na wsparcie bezrobotnych podejmujących 

działalność gospodarczą (21,2 %) oraz na szkolenie bezrobotnych (16,4 %) . 
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Wydatkowanie środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego na aktywne 
formy przeciwdziałania bezrobociu w 2005 roku 

  

Tabela nr 10 

 
 
 

L.p 

 
 

Rodzaj programu 

 
Wykonanie 

limitu           
w tys. zł 

 
Liczba 

uczestników 
programu 

 
Liczba osób, 

które 
zakończyły 

udział           
w 2005 r. 

Efektywność 
zatrudnienia 

po 
zakończeniu 
programów 
stan na 

31.01.2006 r. 
(6 : 5) 

1 2 3 4 5 6 

1 Szkolenia 2 331,16 2 318 2152 1373  63,80 % 

2 Prace interwencyjne 557,96 155 105 102 97,14 % 

3 Roboty publiczne 618,73 147 142 70 49,29 % 

4 Refundacja skł. ZUS 4,36 9 9 9 100 % 

5 
Aktywizacja zawodowa osób  
do 25 roku życia 

5 638,83 1304 1267 999 78,85 % 

6 
Przygotowane zawodowe        
w miejscu pracy 

490,62 189 166 85 51,20 % 

7 
Dofinansowanie działalności 
gospodarczej 

3 026,19 291 291 291 100 % 

8 Pierwszy Biznes 96,51 10 7 7 100 % 

9 Refundacja młodocianych 1 438,45 - - -  

10 
Koszty dojazdów do pracy oraz 
opieka nad osobą zależną 

2,89 4 4 1 25,00 % 

 OGÓŁEM 14 205,7 4 427 4 143 2 937 70,89 % 

 

 
         Jak wynika z przedstawionych danych z przyznanego na rok 2005 limitu środków 

Funduszu Pracy oraz pozyskanych środków z Europejskiego Funduszu Społecznego 

na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano kwotę w wysokości 

14.205 PLN, tj. 99,55 %, co pozwoliło na aktywizację zawodową 4427 bezrobotnych. 

Natomiast z 4143 osób, które zakończyły udział w programach w 2005 roku pracę 

podjęło 2937 osób tj. 70,89 %. 

 

1.1. Kursy i szkolenia 
 

        Środki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Społecznego i Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, którymi dysponował w 2005 roku 

Urząd pozwoliły przedstawić osobom bezrobotnym i poszukującym pracy szeroką       

i różnorodną ofertę programową, szczególnie w zakresie organizacji szkoleń i kursów 

zawodowych. Szkolenia były ukierunkowane przede wszystkim pod bieżące potrzeby 

rynku pracy. Obejmowały potrzeby zgłaszane przez pracodawców. 
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    W 2005 roku na szkolenia skierowano 2127 osób (2096 bezrobotnych i 31 osób 

poszukujących pracy), w tym 961 kobiet. Z grupy skierowanych 1558 osób to mieszkańcy 

miasta Poznania, a 569 osób to mieszkańcy Powiatu Poznańskiego. 

        Wśród skierowanych 498 osób, w tym 358 zamieszkałych w Poznaniu uczestniczyło  

w szkoleniach współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Ponadto  215 osób, w tym 178 zamieszkałych w Poznaniu, uczestniczyło w szkoleniach 

w Klubie Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.  

       Do 31 grudnia 2005 roku szkolenia ukończyły 2152 osoby (2124 bezrobotnych       

i 28 osób poszukujących pracy),  w tym 1570 osób zamieszkałych w Poznaniu, 582 osoby 

w Powiecie Poznańskim. 

      Szkolenia ukończone przez 433 osoby, w tym 306 osób zamieszkałych                

w Poznaniu, były współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

oraz 209 osób, w tym 172 osoby zamieszkałe w Poznaniu, ukończyły szkolenia            

w Klubie Pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.  

     W roku ubiegłym zorganizowano 168 szkoleń grupowych oraz 156 osób skierowano 

na szkolenia indywidualne. 

        W powyższej statystyce zawarte są również osoby, które rozpoczęły szkolenie      

w 2004 roku, a ukończyły w 2005 roku.  
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Osoby skierowane na szkolenia w 2005 roku 
 

Tabela nr  11 

 

Ilość osób skierowanych  
Lp. 

 
Nazwa szkolenia 

 
 

Ogółem 
 
Poznań 

Powiat 
Poznański 

1 Kurs obsługi komputera 260 209 51 

2 
Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 
(KLUB PRACY) 

215 178 37 

3 Szkolenie przygotowujące do założenia i prowadzenia 
własnej firmy („własna firma”) 

195 136 59 

4 
Kursy podstawowe i dodatkowe dla kierowców w zakresie 
przewozu rzeczy i osób 

149 87 62 

5 Kurs spawania stopnia podstawowego 131 93 38 

6 Kursy dla elektryków do 1 KV i powyżej 1 KV 109 81 28 

7 Kurs pracownika ochrony osób i mienia I i II stopnia 97 76 21 

8 
Kurs magazyniera z obsługą komputera i wózków 
jezdniowych 

95 73 22 

9 Kurs obsługi wózków jezdniowych 89 55 34 

10 Kurs przyuczający do zawodu sprzedawcy – kasjera 72 58 14 

11 Kurs obsługi kas fiskalnych i komputera 70 49 21 

12 Kurs sekretarki – asystentki 54 37 17 

13 Prawo jazdy kat. C 49 32 17 

14 Kurs telemarketera 46 34 12 

15 Kurs prawa jazdy kat. E-C 45 31 14 

16 Kurs administracyjno – biurowy 40 33 7 

17 Kurs przedstawiciela handlowego 36 28 8 

18 Kurs biurowo-księgowy 32 23 9 

19 Kurs specjalisty wyszukiwania informacji 26 22 4 

20 Kurs spawania ponadpodstawowego 20 12 8 

21 Kurs specjalisty – serwisanta sprzętu komputerowego 20 18 2 

22 Kurs doskonalący dla księgowych z obsługą komputera 20 15 5 

23 Kurs opiekuna osoby chorej na Alzheimera 20 15 5 

24 Kurs florystyki 18 13 5 

25 Kurs operatorów koparko-ładowarki kl. III i ładowarki kl. III 17 9 8 

26 Kurs logistyka 16 12 4 

27 Kosztorysowanie robót budowlanych 15 9 6 

28 Handlowiec – doradca klienta 12 7 5 

29 Kurs przyuczający do pracy w zawodzie brukarza 12 10 2 

30 Kurs administratora sieci komputerowej 12 12 0 

31 Grafik w agencji reklamowej 10 9 1 

32 Kurs SYMFONIA, Płatnik 10 4 6 

33 Kurs „Pierwszy Biznes” 10 7 3 

34 Kurs profesjonalnego sprzątania 8 6 2 

35 Kurs tynkarza maszynowego 7 6 1 

36 
Kurs obsługi obrabiarek konwencjonalnych i sterowanych 
numerycznie 

6 6 0 

37 Kurs w zakresie przewozu osób taksówką 5 4 1 

38 Kurs pośrednika nieruchomości 2 1 1 

39 
Inne kursy (zamówienia publiczne, ADR, grafika komputerowa, 
prawo jazdy kat. D, tipsy) 

77 48 29 

 Razem 2127 1558 569 
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1.2. Prace interwencyjne 
 

        Prace interwencyjne są instrumentem rynku pracy pozwalającym na organizację 

miejsc pracy dla bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

(młodych w wieku do 25 lat, długotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji lub dla osób   

po 50 roku życia). 

      W 2005 roku pozyskano do współpracy 95 pracodawców (w tym 37 z terenu 

Powiatu Poznańskiego), którzy tworząc miejsca pracy na okres przynajmniej 2 lat 

zatrudnili 155 bezrobotnych, w tym 22 uczestniczących w projekcie „Powrót do pracy” 

współfinansowanym ze środków EFS. Spośród utworzonych miejsc pracy interwencyjnej 

najwięcej zorganizowano w sektorze usług oraz w handlu. 

 

1.3. Roboty publiczne 
 

        Organizacja pracy w ramach robót publicznych wspiera zatrudnienie mające     

na celu reintegrację zawodową i społeczną długotrwale bezrobotnych zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. W 2005 roku  zorganizowano 110 takich miejsc pracy. 

Podjęto współpracę z gminami powiatu poznańskiego na rzecz ochrony środowiska   

w ramach programu „Rowy” dla 44 osób długotrwale bezrobotnych. Celem programu 

była poprawa stanu melioracyjnego kanałów i wałów przeciwpowodziowych na terenie 

ww. gmin. Ponadto wspólnie ze Stowarzyszeniem MONAR prowadzono działania     

na rzecz powrotu na rynek pracy 6 podopiecznych Stowarzyszenia.  

        Natomiast Ośrodek Pomocy Społecznej w Kostrzynie dla 8 swoich podopiecznych 

zorganizował prace na terenie gminy. 

        Zatrudnienie bezrobotnych w ramach robót publicznych umożliwiło im czasowy 

powrót na rynek pracy, a w konsekwencji powinno procentować w przyszłości 

samodzielnemu funkcjonowaniu w środowisku. 

 
1.4. Staże 
 

        Staże są formą aktywizacji zawodowej młodzieży w wieku do 25 lat oraz w wieku 

do 27 roku życia będącej w okresie do 12 miesięcy po ukończeniu studiów, cieszącą się 

nadal największym zainteresowaniem pracodawców jak i osób bezrobotnych.  

W 2005 roku zawarto 626 umów z pracodawcami, w tym z 459 pracodawcami              

z m. Poznania i z 167 pracodawcami z Powiatu Poznańskiego.  
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     Staż umożliwia młodzieży pierwszy kontakt z pracodawcą oraz z obowiązkami 

wynikającymi z zatrudnienia. Najwięcej ofert stażowych złożyli pracodawcy przygotowujący 

do pracy w następujących dziedzinach: praca biurowa, sprzedaż i marketing, rachunkowość 

oraz zarządzanie i administracja.  

     Spośród 1304 osób (w tym 863 z Poznania oraz 441 z Powiatu Poznańskiego), 

które otrzymały w 2005 roku tę formę wsparcia zatrudnienie na umowę o pracę uzyskała 

grupa 999 osób. Tak więc efektywność organizacji staży w 2005 roku wyniosła aż 76,6 %. 

     Ponadto w ramach  programu „Junior” na rzecz aktywizacji  niepełnosprawnych 

bezrobotnych absolwentów staż odbyło 5 osób (4 osoby z m. Poznania oraz 1 osoba        

z Powiatu Poznańskiego). Po zakończeniu programu 1 osoba kontynuowała pracę           

na podstawie umowy zlecenia.   

     Dodatkowo młodzi bezrobotni uczestniczyli w 2005 roku w ramach programu                    

„Pierwsza Praca”  w dodatkowych formach wsparcia. 
 

 

Tabela nr 12 

Liczba osób  
Lp. Forma pomocy 

Ogółem Poznań 
Powiat 

Poznański 

1 
Zajęcia „Samodzielność w poszukiwaniu  
pierwszej pracy” 

2966 1956 1010 

2 „Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy” 70 57 13 

3 Giełdy i targi pracy 113 68 45 

4 Szkolenia i przekwalifikowania 267 189 78 

5 Porady indywidualne doradców zawodowych 332 287 45 

6 Zajęcia w Klubie Pracy 40 29 11 
    Źródło: opracowanie własne 
 

Zajęcia „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” dla 2966 osób zorganizowano 

w ramach 206 grup seminaryjnych. 

 

1.5. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

 
        Jest to forma aktywizacji osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji    

na rynku pracy. W 2005 roku zorganizowano przygotowanie zawodowe dla grupy      

189 osób bezrobotnych u 103 pracodawców.  

        Przygotowanie zawodowe ma na celu przywrócenie aktywności zawodowej      

oraz ponowne odnalezienie się na rynku pracy osobom długotrwale bezrobotnym         

a także zdobycie doświadczenia zawodowego osobom bez kwalifikacji zawodowych. 
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1.6. Projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

        W maju 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu zakończył realizację, 

rozpoczętych w 2004 roku, dwóch Projektów, które po raz pierwszy były częściowo 

finansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego: 

1) Projekt „Wprowadzenie i utrzymanie młodzieży na rynku pracy” w ramach Działania 

1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, adresowany 

był do osób poniżej 25 roku życia, bezrobotnych przez okres do 24 miesięcy lub 

absolwentów. Do udziału w Projekcie skierowano 580 osób.  

Beneficjentom ostatecznym Projektu udzielono następujące wsparcie: 

−−−− szkolenia dla 252 osób 

−−−− staże dla 328 osób 

 

2) Projekt „Przywrócenie i utrzymanie osób długotrwale bezrobotnych na rynku pracy”    

w ramach Działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów 

Ludzkich, adresowany był dla osób powyżej 25 roku życia, bezrobotnych przez okres 

od 12 do 24 miesięcy. Beneficjentom ostatecznym Projektu udzielono następujące 

wsparcie: 

−−−− szkolenia dla 176 osób 

−−−− prace interwencyjne dla 2 osób 

Na prowadzenie ww. Projektów wykorzystano 1.568.734 PLN 

Udział w Projektach umożliwił 332 beneficjentom podjęcie zatrudnienia.     

       Równocześnie kontynuowano pomoc dla osób młodych oraz długotrwale 

bezrobotnych. Od czerwca 2005 roku przystąpiono do realizacji dwóch kolejnych 

projektów współfinansowych z EFS na rzecz ww. grup osób bezrobotnych: „Lepszy 

start” i „Powrót do pracy”.  

        Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu wystąpił do Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z wnioskiem o dofinansowanie działań aktywizujących na rzecz długotrwale 

bezrobotnych kobiet w ramach projektu „Być aktywną”.                                                      

 

1) Projekt „Lepszy start” w ramach Działania 1.2 SPORZL jest realizowany w okresie 

01.06.2005 r. – 31.05.2006 r. Całkowite wydatki projektu wyniosą 1.954.538 PLN.  

Celem Projektu jest zwiększenie szans zatrudnienia wśród bezrobotnej młodzieży. 

Zaplanowane wsparcie ma służyć przygotowaniu młodzieży do wejścia na rynek 

pracy oraz promować postawy przedsiębiorcze. Projekt przewiduje objąć pomocą 

grupę 611 osób bezrobotnych, spełniających następujące kryteria: 
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−−−− osoby w wieku poniżej 25 roku życia, 

−−−− rejestracja w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu w okresie do 24 miesięcy, 
−−−− bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół, w tym absolwenci wyższych uczelni 

w wieku do 27 roku życia, pozostający w okresie 12 miesięcy od uzyskania 

dyplomu wyższej uczelni. 

 W ramach projektu założono zastosowanie następujących form wsparcia: pośrednictwo 

pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staże, przyznanie dotacji na rozpoczęcie 

własnej działalności gospodarczej oraz doradztwo dla osób zamierzających 

rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej. 

W 2005 roku na staże skierowano 301 osób, na szkolenia 301 osób, 587 osób 

skorzystało z usług pośrednictwa pracy, a 34 osoby z poradnictwa zawodowego.  

27 osobom, które ukończyły szkolenie „Własna firma”, przyznano dotacje na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. 

2) Projekt „Powrót do pracy” w ramach Działania 1.3 SPORZL jest realizowany                    

w okresie 01.06.2005 r. – 31.05.2006 r. Całkowite wydatki projektu wyniosą    

692.132 PLN.  

Celem Projektu jest przeciwdziałanie i ograniczenie zjawiska długotrwałego 

bezrobocia poprzez podjęcie działań służących przywróceniu beneficjentów             

do czynnego życia społeczno-zawodowego. Projekt adresowany jest do 250 osób 

bezrobotnych, spełniających następujące kryteria: 

−−−− osoby w wielu powyżej 25 roku życia, 

−−−− rejestracja w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu do 24 miesięcy. 

 W projekcie zaplanowano następujące działania: poradnictwo zawodowe, w tym 

Warsztaty Aktywizująco-Motywujące, pośrednictwo pracy, szkolenia i kursy 

zawodowe, zatrudnienie subsydiowane, przygotowanie zawodowe, przyznanie dotacji 

na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz doradztwo dla osób zamierzających 

rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej.  

 W 2005 roku na szkolenie skierowano 149 osób, na prace interwencyjne 22 osoby, 

na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy – 29 osób, a 12 bezrobotnym 

przyznano dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

W Warsztatach Aktywizująco-Motywujących udział wzięło 50 osób, z porady doradcy 

zawodowego skorzystało 10 osób, a indywidualne plany działania opracowano dla   

25 osób. 
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3) Projekt „Być aktywną” w ramach Działania 1.6  SPORZL jest realizowany w partnerstwie        

w okresie 01.08.2005 r. – 31.05.2007 r. przez: 

−−−− Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu – (Lider Projektu) oraz partnerów: 

−−−− Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu, 

−−−− Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

      Całkowite wydatki projektu wynoszą 827.742 PLN. 

Celem Projektu jest pobudzenie aktywności zawodowej długotrwale  bezrobotnych 

kobiet poprzez zmianę postawy wobec poszukiwania pracy, umożliwienie  podniesienia 

kwalifikacji zawodowych oraz ułatwienie im wejścia na rynek pracy.  

Projekt adresowany jest do 250 bezrobotnych kobiet spełniających następujące 

kryteria: 

−−−− powyżej 25 roku życia, 

−−−− zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu w okresie powyżej 

24 miesięcy. 

W projekcie zaplanowano następujące działania: poradnictwo zawodowe, w tym 

Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy, pośrednictwo pracy, szkolenia i kursy 

zawodowe, zatrudnienie subsydiowane oraz przygotowanie zawodowe. 

Po zakończeniu udziału w Warsztatach, zgodnie z opinią Lidera Klubu Pracy         

oraz Doradcy Zawodowego beneficjentki kierowane są na otwarty rynek pracy lub     

na inne formy wsparcia. Dla kobiet, które ukończyły Warsztaty określane są kierunki 

szkoleń, odpowiadające ich predyspozycjom i potrzebom rynku pracy. Ponadto część 

osób jest kierowanych do odbycia 6-miesięcznego przygotowania zawodowego lub 

12-miesięcznych prac interwencyjnych. 

Do końca 2005 roku „Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy” ukończyło 75 kobiet,     

71 kobiet skorzystało z usług doradcy zawodowego a 75 z usług pośrednika pracy.        

Na szkolenia skierowano 30 osób, a do odbycia przygotowania zawodowego             

w miejscu pracy 10 osób. 

        Niestety obserwujemy problemy w realizacji projektu. Osoby, którym proponujemy 

udział w projekcie, prezentują bierną postawę wobec stworzonej szansy powrotu     

na rynek pracy. Obniżoną motywację i brak zainteresowania podjęciem pracy lub 

przeszkolenia tłumaczą często skomplikowaną sytuacją rodzinną lub problemami 

zdrowotnymi. 
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1.7. Finansowanie podejmowanej przez bezrobotnych działalności gospodarczej 
      ze środków Funduszu Pracy 
 

        W roku 2005 Powiatowy Urząd Pracy kontynuował realizację nowej formy 

pomocy dla osób bezrobotnych, polegającej na udzieleniu jednorazowo środków      

na podjęcie działalności gospodarczej (tzw. dotacji) w wysokości nie przekraczającej 

500 % przeciętnego wynagrodzenia (aktualnie kwota ta wynosi 11.736 PLN) oraz 

refundowaniu poniesionych kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych 

z rozpoczęciem tej działalności do wysokości 80 % poniesionych kosztów, nie wyższej 

jednak niż przeciętne wynagrodzenie.  

W ramach tej formy aktywizacji bezrobotnych przyznano w 2005 roku ze środków 

Funduszu Pracy 212 dotacji na łączną kwotę 2.417.904 PLN oraz zrefundowano      

19 osobom koszty poniesione na pomoc prawną, konsultację i doradztwo w kwocie 

40.657 PLN.  

        Wśród osób bezrobotnych, które otrzymały dotację, 146 osób podjęło działalność 

gospodarczą na terenie miasta Poznania, a 66 osób na terenie powiatu poznańskiego.  

 

Podział udzielonych dotacji ze względu na miejsce podjęcia działalności 

     Tabela nr 13 

Poznań – 146 osób    

Miejsce 

wykonywania 

działalności 

Powiat poznański – 66 osób Gminy: 
  -  Buk – 1  
  -  Czerwonak – 3  
  -  Dopiewo – 3  
  -  Komorniki – 1  
  -  Kostrzyn Wielkopolski – 2  
  -  Kórnik – 4  
  -  Luboń – 9  
  -  Mosina – 10  
  -  Murowana Goślina – 2  
  -  Pobiedziska – 3  
  -  Puszczykowo – 4  
  -  Rokietnica – 2  
  -  Stęszew – 7  
  -  Suchy Las – 3  
  -  Swarzędz – 7  
  -  Tarnowo Podgórne – 5  

 

        Podobnie jak w roku poprzednim, wśród profili działalności podejmowanych przez 

bezrobotnych przeważały usługi (127 osób) i handel (72 osoby), a 13 osób podjęło 

działalność o charakterze produkcyjnym.  



 

 

-   36   - 

 

Podział udzielonych dotacji ze względu na rodzaje podjętej działalności 

  Tabela nr 14 

Profil Rodzaj działalności 

Usługi:   127 osób  Branża:  
    -    transportowe – 22 ( w tym usługi taxi – 16 )  
     -     fryzjersko-kosmetyczne – 10  
     -     informatyczne – 9  
     -     rynek obrotu nieruchomościami – 9  
     -     remontowo-budowlane – 8  
     -     doradcze – 6  
     -     marketingowe – 5  
     -     projektowe – 5  
     -     kulturalno-edukacyjne – 5  
     -     medyczne – 5  
     -     reklamowe i artystyczne – 5  
     -     ubezpieczeniowe – 4  
     -     elektryczne i elektromechaniczne – 4  
     -     finansowe – 3  
     -     fotograficzne – 3  
     -     porządkowe – 3  
     -     wulkanizacyjne i mechanika pojazdowa – 3  
     -     ręczna myjnia samochodowa – 3  
     -     wodno-kanalizacyjne – 3  
     -     prawnicze – 2  
     -     turystyczne – 2  
     -     translatorskie – 2  
     -     szkoleniowe, w tym nauka jazdy – 2  
     -     pośrednictwo wielobranżowe – 1  
     -     ślusarsko-spawalnicze – 1  
     -     szkoła nurkowania – 1  
     -     fitness klub – 1  
     

Handel:   72 osoby    Branża:  

     -     przemysłowa – 24, w tym:  
� art. dekoracyjne – 6  
� art. z drewna – 6  
� art. motoryzacyjne – 5  
� kosmetyki i chemia – 4  
� źródła światła i agregaty prądotwórcze – 2  
� urządzenia grzewcze – 1  

     -     ogólnospożywcza – 17  
     -     odzieżowa – 11  
     -     punkty gastronomiczne – 8  
     -     sprzedaż prasy – 5  
     -     sklepy internetowe – 3  
     -     art. zielarskie – 2  
     -     obuwnicza – 1  
     -     art. dla zwierząt – 1  
 

Produkcja:   13 osób  Branża:  
     -     krawiectwo – 6   
     -     art. dekoracyjne – 4  
     -     biżuteria – 2  
     -     przetwórstwo tworzyw sztucznych – 1  
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        Dotację na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 108 mężczyzn i 104 kobiety,  

a ze względu na przedział wiekowy większość stanowiły osoby młode i w średnim wieku.  
 

Podział udzielonych dotacji ze względu na wiek 

Tabela nr 15 

Przedział wiekowy Liczba osób  

do 27 lat  56 

28-38 lat  89 

39-49 lat  45 

50 lat i powyżej  22  

 

         W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy udzielił także dotacji na podjęcie działalności 

gospodarczej o profilu handlowym (sprzedaż hurtowa odzieży i obuwia) w ramach 

spółdzielni socjalnej w kwocie 21.123 PLN. Spółdzielnię założyły 3 osoby bezrobotne:                

1 kobieta i 2 mężczyzn.  

        W ramach finansowania działalności gospodarczej pomocą objęci zostali      

również pracodawcy, którzy mogli ubiegać się o refundację kosztów poniesionych       

na wyposażenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.  

W 2005 roku przyznano refundację 12 pracodawcom na łączną kwotę 100.681 PLN, 

którzy utworzyli 17 stanowisk pracy. Większość utworzonych miejsc pracy to stanowiska 

dla księgowych, sprzedawców i magazynierów.  

        Wsparcie przedsiębiorczych bezrobotnych realizowano także w ramach                   

Programu „Pierwszy Biznes” finansowanego ze środków Funduszu Pracy oraz w ramach 

projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego: 

programu „Lepszy start” i programu „Powrót do pracy”.  

 

A. Program „Pierwszy Biznes” 

Od miesiąca września 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy bierze udział w realizacji 

ogólnokrajowego Programu „Pierwszy Biznes”, w ramach którego organizowane są 

szkolenia oraz przyznawane dotacje dla osób bezrobotnych chcących rozpocząć własną 

działalność gospodarczą.  

        Program skierowany był do osób do 25 roku życia lub 27 roku życia, jeśli ukończyli 

szkołę wyższą w okresie 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie.  
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    W ramach Programu „Pierwszy Biznes”  dotację na podjęcie działalności gospodarczej 

otrzymało w 2005 roku 7 bezrobotnych na łączną kwotę 81.050 PLN, w tym 4 kobiety                  

i 3 mężczyzn.  

        Spośród tych osób 4 podjęły działalność na terenie miasta Poznania, a 3 na terenie 

powiatu poznańskiego, w gminach: Suchy Las (1), Tarnowo Podgórne (1) i Stęszew (1). 

  
Podział udzielonych dotacji ze względu na rodzaje podjętej działalności 

  Tabela nr 16 

Profil Rodzaj działalności 

Usługi:   5 osób  Branża:  
     -     projektowe – 2 
     -     kosmetyczne – 1  
     -     finansowe – 1  
     -     transportowe – 1  

Handel:   2 osoby  Branża:  
    -     przemysłowa (art. motoryzacyjne) – 1  
    -     zakłady bukmacherskie – 1  

 

 

B. Projekt z Europejskiego Funduszu Społecznego „Lepszy start”  
 

        Projekt „Lepszy start” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego               

w ramach Działania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów 

Ludzkich, realizowany jest przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu od miesiąca 

czerwca 2005 roku. Projekt  adresowany jest do osób młodych w wieku do 25 roku życia. 

    W ramach tego projektu zastosowano wśród wielu form wsparcia także przyznanie 

dotacji na podjęcie własnej działalności gospodarczej oraz doradztwo dla osób 

zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej.  

        W okresie od czerwca do grudnia 2005 roku w ramach projektu „Lepszy start” 

udzielono 27 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej na łączną kwotę 310.836 PLN                      

oraz zrefundowano 1 osobie koszty poniesione na pomoc prawną i doradztwo w kwocie 

2.318 PLN. Dotację otrzymało 18 kobiet i 9 mężczyzn.  

        Wśród osób bezrobotnych, które otrzymały dotację w ramach tego projektu,          

18 osób podjęło działalność gospodarczą na terenie miasta Poznania, a 9 osób na terenie 

powiatu poznańskiego.  
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Podział udzielonych dotacji ze względu na miejsce podjęcia działalności 

 

  Tabela nr 17 

Poznań – 18 osób    

Miejsce 

wykonywania 

działalności  

Powiat poznański – 9 osób  Gminy:  
  -  Mosina – 2  
  -  Pobiedziska – 1 
  -  Kostrzyn Wielkopolski – 1  
  -  Suchy Las – 1  
  -  Luboń – 1  
  -  Tarnowo Podgórne – 1  
  -  Stęszew – 1  
  -  Kórnik – 1     

 

         

      Spośród tych bezrobotnych zdecydowana większość, tj. 16 osób rozpoczęła 

działalność o profilu usługowym, 9 osób w handlu, a 2 osoby podjęły działalność w zakresie 

produkcji.  

 

Podział udzielonych dotacji ze względu na rodzaje podjętej działalności 

  Tabela nr 18 

Profil Rodzaj działalności    

Usługi:   16 osób  Branża:  
     -     ubezpieczeniowe – 3  
     -     marketingowe – 2  
     -     doradcze – 2  
     -     remontowo-budowlane – 2  
     -     transportowe – 2  
     -     fryzjersko-kosmetyczne – 1  
     -     kulturalno-edukacyjne – 1  
     -     gabinet masażu – 1  
     -     porządkowe – 1  
     -     wulkanizacyjne – 1  

Handel:   9 osób  Branża:  
     -     odzieżowa – 2  
     -     punkty gastronomiczne – 2  
     -     sprzedaż prasy i art. papierniczych – 2  
     -     ogólnospożywcza – 1  
     -     art. dla zwierząt – 1  
     -     kwiaciarnia  

Produkcja:   2 osoby  Branża:   
     -     krawiectwo – 1  
     -     art. dekoracyjne – 1  
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C. Projekt z Europejskiego Funduszu Społecznego „Powrót do pracy” 

 

        W ramach tego projektu poza poradnictwem zawodowym, pośrednictwem pracy, 

szkoleniami i kursami zawodowymi, przyznano dotację na podjęcie własnej działalności 

gospodarczej oraz świadczono usługi doradcze dla osób zamierzających rozpocząć 

prowadzenie działalności gospodarczej.  

        W okresie od czerwca do grudnia 2005 roku w ramach projektu „Powrót do pracy” 

dotację na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 12 osób bezrobotnych            

na łączną kwotę 131.612 PLN, w tym 7 kobiet i 5 mężczyzn. Spośród tych osób            

10 rozpoczęło działalność na terenie miasta Poznania, a 2 na terenie powiatu 

poznańskiego, w gminach: Luboń (1) i Murowana Goślina (1).  Większość osób objętych 

programem „Powrót do pracy” podjęła działalność o profilu usługowym (8 osób), w handlu 

3 osoby, a działalność o charakterze produkcyjnym 1 osoba.  

 
 

Podział udzielonych dotacji ze względu na rodzaje podjętej działalności 

 

  Tabela nr 19 

Profil Rodzaj działalności  

Usługi:   8 osób  Branża:   
     -     transportowe (taxi) – 2  
     -     informatyczne – 1  
     -     rynek obrotu nieruchomościami – 1  
     -     kosmetyczne (piel. paznokci) – 1  
     -     remontowo-budowlane – 1  
     -     georadarowe – 1  
     -     porządkowe – 1  
     

Handel:   3 osoby  Branża:  
     -     przemysłowa (art. dekoracyjne) – 1  
     -     odzieżowa – 1  
     -     obuwnicza – 1  

Produkcja:   1 osoba  Branża:   
     -     krawiectwo – 1  
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Ze względu na przedział wiekowy beneficjentów programu „Powrót do pracy” 

większość stanowiły osoby w średnim wieku.  

 
 

Podział udzielonych dotacji ze względu na wiek 

   Tabela nr 20 

Przedział wiekowy  Liczba osób  

do 27 lat  1 

28- 38 lat  4 

39-49 lat  5 

50 lat i powyżej  2 

 

Tak więc w 2005 roku Urząd udzielił ze środków Funduszu Pracy oraz środków                 

z Europejskiego Funduszu Społecznego łącznie 261 dotacji w kwocie 2.962.525 PLN, 

co stanowi w stosunku do 2004 roku (85 dotacji) wzrost o ponad 200 %.  

Na powyższe zdecydowany wpływ miało zwiększone zainteresowanie bezrobotnych 

powrotem na rynek pracy poprzez podjęcie działalności gospodarczej. 

        

2.Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych  
 

        W 2005 roku 82 osoby niepełnosprawne (65 z Poznania i 17 z Powiatu Poznańskiego) 

skierowano na szkolenia, w tym szkolenia 71 osób były finansowane ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych: 

Szkolenia ukończyło 79 osób niepełnosprawnych, w poniższych kierunkach: 

− obsługi komputera     -    66 

− obsługi wózków jezdniowych    -      3 

− doskonalący dla księgowych    -      3 

− obsługi kas fiskalnych i komputera   -      2 

− kadry i płace       -      1 

− uprawnienia do przewozu osób i rzeczy  -      1 

− uprawnienia w zakresie eksploatacji                                                                         
urządzeń elektroenergetycznych   -      1 

− własna firma      -      1 

− pracownika ochrony osób i mienia II stopnia -      1 
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        Pracę po ukończonych szkoleniach podjęło 19 osób, z tym, że większość osób 

ukończyła szkolenia w czwartym kwartale 2005 roku.  

 

Wykorzystanie limitu środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na 
szkolenia osób niepełnosprawnych w 2005 roku 

 

  Tabela nr  21 

 

Ogółem 
 

Poznań Powiat Poznański  

2005 2005 2005 
1 2 3 4 

Przyznane limity środków  
PFRON w PLN 

60.000 50.000 10.000 

w PLN 59.077 49.654 9.423  Wykorzystane limity 
środków PFRON w % 98,46 99,31 94,23 

Liczba szkolonych osób 71 59 12 

                           Źródło: Opracowanie własne 
 

 

 
        Wykorzystanie środków PFRON na organizację szkoleń dla osób niepełnosprawnych 

w 2005 roku wynosiło 59.077 PLN, co stanowiło 98,46 % limitu, w tym w Poznaniu 

49.654 PLN (99,31 % limitu), w Powiecie Poznańskim 9.423 PLN (94,23 % limitu). 

        W omawianym okresie do Urzędu wpłynęło 101 ofert dla osób niepełnosprawnych,  

co stanowiło 0,85 % w stosunku do ogólnej liczby ofert na koniec grudnia 2005 roku. 

       Najczęściej były to oferty na stanowiska: pracownik ochrony, operator komputera, 

sprzedawca, sprzątaczka – pracownik gospodarczy, z których mogły również korzystać 

osoby, które ukończyły szkolenia. 

 
III. INNE DZIAŁANIA NA RZECZ ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA 

 
1. Poradnictwo zawodowe  

        Istotną częścią działalności Urzędu w sferze łagodzenia skutków bezrobocia jest 

prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz zajęć aktywizujących w Klubie Pracy. 

W 2005 roku z poradnictwa zawodowego skorzystały 1723 osoby, z tego 1385 osób        

z Poznania, 338 z Powiatu Poznańskiego.  

        Usługi te obejmowały zarówno konsultacje indywidualne, których udzielono 1958,  

jak i zajęcia grupowe, z których skorzystały 153 osoby. 

Usługi doradcze dotyczyły w większości przekwalifikowania zawodowego, podwyższania 

kwalifikacji i możliwości skierowania na szkolenie.  

     Ponadto 480 osób zostało objętych psychologicznymi badaniami testowymi. 
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2. Doradztwo zawodowe 
 

        W ramach prowadzonych w Punkcie Doradztwa i Informacji Zawodowej usług 

specjalistycznej pomocy bezrobotni mogą również korzystać bezpłatnie z internetu. 

Z dostępnych 3 stanowisk komputerowych skorzystało w 2005 roku 4035 osób.  

        Osoby te oprócz informacji o ofertach pracy uzyskały pomoc w zakresie: sporządzania 

dokumentów aplikacyjnych, informację o lokalnym rynku pracy, o zawodach, mogły także 

zapoznać się z technikami poszukiwania pracy oraz skorzystać z materiałów pomocniczych. 

 

3. Kluby Pracy 
 

        Od 2003 roku w Poznaniu i Powiecie Poznańskim działa 5 Klubów Pracy. 

Kluby Pracy oprócz zajęć grupowych prowadzą dla osób zainteresowanych indywidualne 

i grupowe doradztwo zawodowe, doradztwo w zakresie prawa pracy, „banki informacji”     

o zawodach, warunkach pracy i możliwościach podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub 

zdobycia nowych kwalifikacji, w tym kursach przekwalifikowania zawodowego 

organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu.  

         Ponadto w Powiecie Poznańskim funkcjonują Gminne Centra Informacji (GCI).             

W Czerwonaku, Puszczykowie, Komornikach, Mosinie, Buku i Swarzędzu samorządy 

gminne,  z wykorzystaniem pozyskanych środków stworzyły dla swoich mieszkańców 

nowoczesne centra informacji o lokalnych rynkach pracy, ofertach pracy oraz 

możliwościach korzystania z usług pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,           

a także szkoleń prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu. 

        Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu, podobnie jak w latach ubiegłych, również        

w 2005 roku organizował w Klubach Pracy i w Gminnych Centrach Informacji seminarium 

pt. „Pierwszy krok w biznesie”. Celem szkolenia było ułatwienie podjęcia decyzji 

samozatrudnienia przez osoby zainteresowane tą formą pracy.  

        W 2005 roku w seminariach zorganizowanych dla 16 grup wzięły udział 164 osoby, 

z tego w Klubie Pracy w Poznaniu – 107 osób, w Murowanej Goślinie – 19 osób,            

w Czerwonaku – 12 osób, w Pobiedziskach – 8 osób, w Centrum Edukacji i Pracy OHP –  

10 osób, w GCI w Mosinie – 8 osób. 

        Program seminarium obejmował formalno-prawne aspekty zakładania firmy, tworzenie 

biznes planu, elementy prawa pracy i marketingu, prowadzenie dokumentacji związanej  

z działalnością firmy, rozliczenie z ZUS-em. Uczestnicy seminarium otrzymują również  

materiały szkoleniowe. 
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4. Wspieranie przedsiębiorczości 

        Inną formą działań prowadzonych w zakresie łagodzenia i przeciwdziałania skutkom 

bezrobocia są usługi Poznańskiego Ośrodka Wspierania Przedsiębiorczości.  

        Zasadnicza część działalności Ośrodka skierowana jest do osób, które zdecydowały się 

rozpocząć działalność gospodarczą oraz przedsiębiorców prowadzących małe firmy.  

        Klienci Ośrodka mogą skorzystać z bezpłatnych, indywidualnych konsultacji i porad 

specjalistów dyżurujących w Ośrodku według n/w harmonogramu. 

 
H A R M O N O G R A M  

Dyżurów specjalistów 

w Poznańskim Ośrodku Wspierania Przedsiębiorczości 

Tabela nr 22 

PONIEDZIAŁEK* 

(pierwszy i drugi m-ca) 
13.00 - 16.00 

doradca podatkowy - specjalista ds. 

rachunkowości 

PONIEDZIAŁEK 

(pierwszy i trzeci m-ca)  
11.30 - 12.30 radca prawny, prawo pracy 

 

PN, WT, PT (każdy) 
11.00 – 16.00 

Doradca zawodowy (dokumenty aplikacyjne, 

rozmowa kwalifikacyjna i inne porady 

indywidualne) 

WTOREK* 
(pierwszy m-ca) 

12.00 -16.00 
specjalista ds. kredytów dla małych 

przedsiębiorstw i marketingu, konsultacje 

biznes planu 

WTOREK 

(ostatni m-ca)  

 

13.00 – 14.00 

specjalista ds. kredytów z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełno-

sprawnych 

ŚRODA 

(każda m-ca) 
10.00 – 11.00 Powiatowy Rzecznik Konsumentów 

ŚRODA 

(każda m-ca) 
12.00 – 14.00 

specjaliści ds. podatków z Urzędów 

Skarbowych 

CZWARTEK 

(pierwszy i trzeci m-ca) 
13.30 – 15.00 

specjalista z Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych 

CZWARTEK 

(drugi i czwarty m-ca) 
11.00 – 12.00 

specjalista z Państwowej Inspekcji Pracy 

(prawo pracy, nadzór techniczny) 

CZWARTEK* 
(czwarty m-ca) 

10.00 – 14.00 
specjalista ds. kredytów dla małych 

przedsiębiorstw i marketingu, konsultacje 

biznes planu 

CODZIENNIE 10.00 -15.00 
Informacje w zakresie pozyskiwania funduszy 

unijnych dla przedsiębiorców 

* dyżury aktualizowane comiesięcznie 

       Możliwość osobistej rozmowy z konsultantem jest usługą bardzo wysoko ocenianą 

przez klientów Poznańskiego Ośrodka Wspierania Przedsiębiorczości.  
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        W okresie 2005 roku odbyły się 363 godziny dyżurów w trakcie, których z pomocy 

specjalistów-konsultantów skorzystało 889 osób. 

        Uzupełnieniem oferty doradczej i informacyjnej są organizowane w Poznańskim 

Ośrodku Wspierania Przedsiębiorczości prelekcje, które tematycznie obejmują zagadnienia 

dotyczące różnych aspektów prowadzenia małej firmy.  

         Spotkania mają charakter otwarty i mogą w nich uczestniczyć wszystkie osoby 

zainteresowane tematyką z zakresu przedsiębiorczości.  

     W 2005 roku odbyło się 11 spotkań, w których uczestniczyło 213 osób. 

Tematy prelekcji: 

� „Wybrane problemy w rozliczaniu podatku VAT,” 

� „Wybór formy opodatkowania działalności gospodarczej”,  

� „Obowiązki przedsiębiorcy wobec ZUS”, 

� „Formy opodatkowania działalności gospodarczej-analiza finansowa”, 

� „Bank pewnym partnerem dla Ciebie i twojej firmy ”, 

� „Weksel i jego zastosowanie w obrocie gospodarczym”, 

� „Spółka cywilna i spółka jawna - porównanie”, 

� „Niższe składki dla rozpoczynających działalność gospodarcza-zmiany w ustawie 

o systemie ubezpieczeń społecznych”, 

� „Zwalczanie nieuczciwej konkurencji. Umowy o zakazie konkurencji”, 

� „Negocjacje dla biznesu”, 

� „Warsztaty księgowo-podatkowe”. 

        Dodatkowo, wzorem lat ubiegłych w Ośrodku prowadzone jest również seminarium 

szkoleniowe pt. „Pierwszy krok w biznesie”, przygotowujące do rozpoczęcia działalności 

gospodarczej. Uczestnikami szkolenia są: studenci, absolwenci wyższych uczelni i szkół 

średnich oraz osoby bezrobotne planujące prowadzenie własnej firmy. W bieżącym roku 

zorganizowanych zostało 8 grup, szkolenie ukończyły 93 osoby. 

        Poznański Ośrodek Wspierania Przedsiębiorczości prowadzi czytelnię, która jest 

kolejną formą usługi informacyjnej z zakresu przedsiębiorczości. 

Księgozbiór zawiera zestaw podstawowych publikacji z zakresu prawa gospodarczego, 

finansów, podatków, marketingu i zarządzania, handlu, prawa pracy oraz przeznaczony 

dla rozpoczynających działalność gospodarczą poradnik pt. "Własna firma".  

Czytelnia udostępnia również fachowe czasopisma oraz prasę codzienną. 

W 2005 roku z oferty czytelni skorzystały 1543 osoby. 
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   Poza działalnością informacyjno-doradczą Ośrodek prowadzi sklepik z ofertami 

pracy w ramach otwartego pośrednictwa pracy.  

        Z usług sklepiku chętnie korzystają pracodawcy poszukujący pracowników do prac 

sezonowych czy krótkoterminowych, a także oferujący prace dla studentów i młodzieży 

uczącej się. Klientami sklepiku z ofertami pracy są zainteresowani podjęciem pracy, 

mieszkańcy Poznania i Powiatu Poznańskiego. 

 
 

Działalność „Sklepiku z ofertami” w roku 2005 
 

Tabela nr 23 

 

Lp. Okres 

Liczba ofert pracy 
ogółem 

w tym dla studentów  
i młodzieży 

 
Liczba obsłużonych 

osób 

1 2005 6 584 13 924 

 

       W omawianym okresie uzupełnieniem oferty informacyjno-doradczej Ośrodka były 

zorganizowane spotkania z młodzieżą w Zespole Szkół Ekonomicznych w Poznaniu, 

których tematem było omówienie procedur zakładania własnej działalności gospodarczej 

oraz zakres usług świadczonych przez POWP, a także warsztaty dla studentów z Parku 

Naukowego Fundacji UAM z zakresu sporządzania biznes planu, analizy finansowej 

planowanego przedsięwzięcia gospodarczego oraz udział w organizowanych przez Biuro 

Karier AWF: Targach Pracy i „Dniu przedsiębiorczości”. 

        Ponadto Ośrodek uczestniczy w projekcie „Wielkopolska Sieć Innowacji”, realizowanym 

przez Fundację UAM – Poznański Park Naukowo – Technologiczny, Agencję Rozwoju 

Regionalnego S.A. w Koninie, Stowarzyszenie „Inicjatywa i Integracja” w Kaliszu oraz 

Agencję Rozwoju Północnej Wielkopolski w Pile. Misją Wielkopolskiej Sieci Innowacji jest 

podnoszenie innowacyjności regionu, poprzez zapewnienie wysokiej jakości usług 

koordynacji działań oraz stałe doskonalenie umiejętności Instytucji Otoczenia Biznesu – 

członków sieci. 
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5.  Współdziałanie z instytucjami edukacyjnymi, szkołami oraz organizacjami  
    pozarządowymi 
 

5.1. Opracowano Raport o bezrobociu absolwentów szkół ponadgimnazjalnych 
        Poznania i Powiatu Poznańskiego z roku szkolnego 2003/2004  

         Urząd po raz szósty przedstawił władzom samorządowym Poznania i Powiatu 

Poznańskiego, Kuratorium Oświaty, dyrektorom szkół oraz poradniom psychologiczno - 

pedagogicznym aktualną sytuację oraz możliwości podjęcia pracy przez absolwentów 

po zakończeniu nauki.  

        Pokazano również jak zróżnicowane szanse podjęcia pierwszej pracy mieli  

absolwenci różnych szkół, a legitymujący się tym samym zawodem. 

        Dodatkowo, aby Raport dotarł do samych zainteresowanych uczniów i rodziców, 

został zamieszczony na stronach internetowych Urzędu: www.pup.poznan.pl  

Urzędu Miasta Poznania www.um.poznan.pl oraz Starostwa Powiatowego 

www.powiat.poznan.pl 

  5.2. Brano udział w spotkaniach promujących edukację i zatrudnianie młodzieży  
        oraz studentów i absolwentów szkół w: 

−−−− IX Targach Edukacyjnych „Edukacja – otwarcie na świat”, organizowanych 

przez Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli, 

−−−− Konferencji rozpoczynającej projekt EFS „Zawody Przyszłości w Wielkopolsce”, 

zorganizowanej przez Doradztwo Gospodarcze DGA S.A. w Poznaniu, 

−−−− Targach Pracy, organizowanych przez Biuro Karier Wyższej Szkoły Handlu        

i Rachunkowości, 

−−−− III Targach Pracy, organizowanych przez Biuro Karier Akademii Wychowania 

Fizycznego, 

−−−− XXI oraz XXII Giełdzie Pracy, organizowanej przez Polską Organizację 

Pracodawców Osób Niepełnosprawnych, 

−−−− Targach Pracy, organizowanych przez Gminne Centrum Informacji w Czerwonaku, 

−−−− Biurze Karier UAM w Poznaniu w Kole Naukowym Zarządzania Zasobami 

Ludzkimi Instytutu Psychologii. 
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5.3.Prowadzono informację zawodową dla uczniów i ich rodziców na zaproszenie  
     szkół w: 

−−−−  Gimnazjum nr 2 im. J. Kochanowskiego w Murowanej Goślinie, 

−−−− Zespole Szkól Ekonomicznych im. S. Staszica w Poznaniu, 

−−−− Zespole Szkół Handlowych im. Oskara Langego w Poznaniu, 

−−−− Zespole Szkół Specjalnych nr 102 im. Boh. II Wojny Światowej w Poznaniu, 

−−−− Zespole Szkół Gastronomicznych w Poznaniu, 

−−−− Zespole Szkół Zawodowych nr 1 w Poznaniu, 

−−−− Zespole Szkół Komunikacji im. H. Cegielskiego w Poznaniu, 

−−−−  XII Liceum Ogólnokształcącym im. M. Curie-Skłodowskiej w Poznaniu. 

         Przeprowadzono także spotkania z uczniami szkół na terenie Powiatowego 

Urzędu Pracy w Poznaniu: 

−−−− Zawodowa Szkoła Specjalna nr 102, 

−−−− Zespół Szkół Ekonomicznych, 

−−−− Zespół Szkół Zawodowych nr 2 im. J. Korczaka.  

 

  5.4. Współdziałano z instytucjami i organizacjami pozarządowymi w zakresie 
        szkolenia bezrobotnych: 

        W 2005 roku współpracowano z następującymi instytucjami, które zaproponowały 

bezpłatne szkolenia dla osób zarejestrowanych w Urzędzie: 

1. Fundacją Własności Prywatnej „SAMI SOBIE”, która zorganizowała szkolenie 

obsługi komputera w zakresie: 

−−−− podstawowym (32 godziny) – 2 grupy po 20 osób, 

−−−− doskonalącym (32 godziny) – 2 grupy po 20 osób. 

2. Ogólnopolską Fundacją Edukacji Komputerowej, która przeprowadziła szkolenia 

finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego w zakresie 

−−−− grafik komputerowy w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw – 12 osób, 

−−−− specjalista wyszukiwania informacji – 3 grupy po 12 osób, 

−−−− projektant stron www – 1 grupa – 12 osób, 

−−−− administrator sieci komputerowych – 1 grupa – 12 osób. 
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3. Fundacja Edukacyjna Bachalski  
  

        Kursy językowe w ramach programu „Edukacja bez Granic” – spotkanie 

organizacyjne dla osób bezrobotnych zainteresowanych uczestnictwem                  

w szkoleniach odbyło się 7 listopada 2005 roku o godzinie 16, w auli IV Liceum 

Ogólnokształcącego w Poznaniu, ul. Swojska 6 (wg informacji z Fundacji na 

spotkanie zgłosiły się 223 osoby). 

 

  5.5. „Drzwi otwarte” 

         Dnia 14 maja 2005 roku zorganizowano w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy 

w Poznaniu „Drzwi otwarte” mającą na celu propagowanie informacji  o usługach dla 

pracodawców oraz prowadzonych formach aktywizacji zawodowej dla  bezrobotnych. 

  

 

5.6. Prowadzono informację na temat lokalnego rynku pracy wśród żołnierzy  
      zwalnianych z zasadniczej służby wojskowej oraz więźniów opuszczających 
      zakłady karne 

        W trakcie spotkań z żołnierzami zwalnianymi z zasadniczej służby wojskowej 

oraz więźniami opuszczającymi zakłady karne przedstawiono sytuację na rynku 

pracy, informację o usługach oferowanych przez Urząd Pracy, w tym szczególnie 

usługi pośrednictwa, doradztwa zawodowego oraz ofertę szkoleniową. 

 

6. Dodatkowe formy wspierania bezrobotnych aktywnie poszukujących 
pracy lub podejmujących dalszą naukę 

 

6.1. Świadczenia integracyjne (art. 108 ustawy ust. 40) 
         

Osoby długotrwale bezrobotne, które są klientami pomocy społecznej w celu 

reintegracji zawodowej i społecznej, zgodnie z przepisami ustawy o zatrudnieniu 

socjalnym (Dz.U. nr 122 poz. 1143 z późn. zm.), po podpisaniu indywidualnego 

programu zatrudnienia socjalnego, mogą uczestniczyć w zajęciach szkoleniowych 

prowadzonych przez Centrum Integracji Społecznej. 

Cykl szkolenia po okresie próbnym (1 miesiąc) może trwać do 11 miesięcy. 

W okresie uczestnictwa w zajęciach Centrum uczestnikowi przysługuje świadczenie 

integracyjne w wysokości 50 % zasiłku dla bezrobotnych w pierwszym okresie 

uczestnictwa (1 miesiąc). Następnie przez okres do 11 miesięcy wysokość świadczenia 

wynosi 80 % zasiłku dla bezrobotnych. 
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W Poznaniu od grudnia 2004 roku funkcjonuje Centrum Integracji Społecznej 

przy Stowarzyszeniu Szkoła „Barki” im. H.Ch. Kofoeda ul. św. Wincentego 6/9. 

Wypłacone przez Centrum świadczenia reintegracyjne, zgodnie z przepisami 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99 poz. 1001       

z późniejszymi zmianami) podlegają refundacji ze środków Funduszu Pracy. 

Tą formą pomocy  objęto w 2005 roku 227 osób i w związku z tym wydatkowano 

środki w wysokości 370.419 PLN. 

 

6.2. Dodatki aktywizacyjne (art. 48 ustawy) 

         

   Świadczenie to przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku jeżeli: 

−−−− podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy – w wyniku skierowania 

przez urząd pracy i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, 

−−−− z własnej inicjatywy podjął zatrudnienia lub inną pracę zarobkową. 

Wysokość dodatku wynosi od 30-50 % zasiłku, w zależności od podstawy jego 

przyznania. W 2005 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu przyznano 1762 

dodatki aktywizacyjne. 

 

6.3. Stypendium z tytułu podjęcia dalszej nauki (art. 55 ustawy) 

 

Bezrobotnemu do 25 roku życia będącemu jednocześnie osobą bez kwalifikacji 

zawodowych, który w okresie 6 miesięcy od dnia zarejestrowania podjął dalszą 

naukę w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole 

wyższej w systemie studiów wieczorowych lub zaocznych, na wniosek bezrobotnego 

przyznaje się stypendium w wysokości 50 % kwoty zasiłku, przez okres 12 miesięcy. 

Stypendium przysługuje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości dochodu 

na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej uprawniającego 

do świadczeń z pomocy społecznej.  

W 2005 roku ze stypendium dla osób kontynuujących naukę skorzystało        

17 bezrobotnych. 
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6.4. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną – (art. 61 ustawy) 

Osobom bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko   

do lat 7 można zrefundować poniesione koszty opieki nad dzieckiem w wysokości   

do 50 % zasiłku dla bezrobotnych, jeżeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inną 

pracę zawodową lub zostanie skierowany przez Urząd na staż, przygotowanie 

zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie, pod warunkiem nieprzekroczenia 

wysokości dochodu na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy 

społecznej, uprawniającego do świadczeń z pomocy społecznej.  

W 2005 roku z refundacji tej skorzystały 3 osoby. 

 

6.5. Refundacja kosztów dojazdu – (art. 45 ustawy) 

Urząd może zwrócić bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu 

do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania do pracodawcy, który zgłosił 

ofertę pracy, jeżeli siedziba tego pracodawcy znajduje się poza miejscem 

zamieszkania bezrobotnego. 

W 2005 roku z refundacji tej skorzystało 9 osób. 

 
 

IV.  STRUKTURA WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONYCH       

       NA POMOC BEZROBOTNYM 

 

         W wyniku zmian w przepisach Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, w porównaniu do 2004 roku, struktura wydatków środków Funduszu Pracy 

w 2005 roku uległa pewnym zmianom. Wystąpiły nowe kategorie wydatków  w części 

dotyczącej świadczeń obligatoryjnych., tj. świadczenia integracyjne, dodatki 

aktywizacyjne oraz stypendia za okres nauki. Natomiast w części wydatków 

przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wyodrębniono następujące 

kategorie wydatków m.in.: przygotowanie zawodowe, środki na podjęcie działalności 

gospodarczej oraz wydatki na opiekę nad osobą zależną. 

         Pomimo powyższych zmian, struktura wydatków nie uległa zasadniczym zmianom. 

W dalszym ciągu środki Funduszu Pracy przeznaczone są głównie na wypłatę zasiłków 

dla bezrobotnych.  

        Do końca grudnia 2005 roku na świadczenia obligatoryjne wydatkowano 70,98 % 

pozostających w dyspozycji Urzędu wszystkich środków Funduszu Pracy. 
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Natomiast w porównaniu do 2004 roku, wzrósł udział wydatków na formy 

aktywizacji bezrobotnych  – z 11,48 % do 25,1 %.  

Pozwoliło to na objęcie aktywizacją większej liczby osób oraz zastosowanie nowych 

form pomocy i usług. 

Szczegółową strukturę wydatków finansowych ze środków Funduszu Pracy 

przedstawia tabela nr 24. 

 
Struktura wydatków Funduszu Pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu  

(stan na dzień 31.12.2005 roku) 
 

Tabela nr 24 

 

Lp. 
 

Wyszczególnienie 
 

Wykonanie 31.12.2005 r. 
 

% udział wydatków 

I Wydatki obligatoryjne 40 169 112 70,98 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 29 936 695 52,90 

2. Zasiłki przedemerytalne 37 202 0,07 

3. Świadczenia przedemerytalne 25 424 0,04 

4. Świadczenia integracyjne 370 419 0,65 

5. Świadczenia ZUS  9 396 992 16,61 

6 Stypendia za okres nauki 18 890 0,03 

7 Dodatki aktywizacyjne 383 490 0,68 

II Pozostałe wydatki 2 216 366 3,92 

III Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 14 205 716 25,10 

1. Prace interwencyjne 548 364 0,97 

2. Roboty publiczne 618 730 1,09 

3. Aktywizacja zawodowa absolwentów 5 638 834 9,96 

4 Szkolenia 2 338 626 4,13 

5 Dofinansowanie do kredytu 1 062 0,00 

6 Pożyczki 8 000 0,01 

7 Przygotowanie zawodowe 490 623 0,88 

8 Refundacja wynagrodzeń młodocianych 1 438 445 2,54 

9 Środki na podjęcie działalności gospodarczej 2 962 523 5,24 

10 Wyposażenie stanowiska pracy 110 282 0,19 

11 Dojazdy do pracy i rozmowy kwalifikacyjne 2 234 0,00 

12 Opieka nad osoba zależną 660 0,00 

13 Refundacja składek ZUS 4 357 0,01 

14 Porady prawne 42 976 0,08 

15 KRUS 0 0,00 

 Razem I-III 56 591 194 100,00 
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V. PLAN DALSZYCH DZIAŁAŃ 
 
 

        Osiągnięte dotychczas cele Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu będzie nadal 

rozszerzał. Dla zwiększenia skuteczności prowadzonych działań będziemy dążyć do : 

1. Rozszerzenia  dostępności  do  usług  poradnictwa  zawodowego  poprzez  uruchomienie 

nowej sali zawodoznawczej, w której prowadzone będą indywidualne usługi doradztwa 

oraz czytelnia. 

2. Dalszego pozyskiwania dodatkowych środków na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu poprzez przygotowywanie projektów współfinansowanych z Europejskiego  

Funduszu Społecznego. 

3. Poszerzenie działań na rzecz aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych. 

4. Kontynuacji współdziałania w programach rynku pracy, realizowanych przez organizacje 

pozarządowe. 

5. Dalszej poprawy estetyki i podniesienia komfortu obsługi klienta między innymi 

poprzez zakup i montaż windy zewnętrznej dla osób niepełnosprawnych, remont 

pokoi, korytarzy, poczekalni oraz toalet, a także zakup i montaż regałów rotacyjnych. 

 

 

 

 

  Opracowano: 
Powiatowy Urząd Pracy 
       w Poznaniu 

 

Poznań, dnia 15 lutego 2006 r. 


