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I. BEZROBOCIE

W ostatnich latach na obszarze catego kraju odnotowano znaczny wzrost
bezrobocia. Zjawisko to wystgpito rowniez na obszarze Poznania oraz Powiatu

Poznanskiego.

Nalezy jednak podkredli¢, ze pogorszenie sie sytuacji na poznanskim rynku pracy
nie jest rezultatem czynnikdw o charakterze lokalnym, lecz wynika przede wszystkim

z niekorzystnych trenddéw i zjawisk wystepujacych w gospodarce krajowe;j.

Gtoéwne przyczyny wzrostu bezrobocia, to:

wejscie na rynek pracy populacji wyzu demograficznego (wysokie bezrobocie wsréd
absolwentow),

redukcja zatrudnienia w restrukturyzowanych firmach (zwigzana z obnizaniem kosztéw
produkciji),

ujemny bilans (spadek) ogolnej liczby miejsc pracy, spowodowany likwidacjg
dotychczas istniejgcych miejsc pracy w upadajacych i restrukturyzowanych firmach
(recesja) oraz niewystarczajacym przyrostem liczby nowych miejsc pracy w firmach
rozwijajacych sie,

niedostosowanie struktury podazy kwalifikacji pracownikéw do struktury popytu na te
kwalifikacje (efekt przestarzalego systemu edukacji, zbyt wolno reagujacego na
zmienne wymogi gospodarki),

wysokie koszty zatrudnienia,

niesprzyjajgce regulacje prawne, dotyczace stosunkow pracy,

bariery rozwoju matej przedsiebiorczosci (uniemozliwiajg samozatrudnienie na wiekszg

skale).

Wobec tych niesprzyjajacych warunkow wiele zaktadéw pracy w 2002 roku nadal

ograniczato liczbe zatrudnionych przeprowadzajgc tzw. zwolnienia grupowe.

W 2002 roku liczba zaktadow przeprowadzajgcych zwolnienia grupowe utrzy-
mata sie w stosunku do 2001 roku na tym samym poziomie: (spadek o 1), przy czym
w Poznaniu ich liczba zmniejszyta sie zaledwie o 4, natomiast w Powiecie Poznanskim
nastapit wzrost o 3 zaktady.

Zmniejszyta sie 0 28,7 % liczba pracownikéw przewidzianych do zwolnienia.
Spadta réowniez o 15,5 % liczba zarejestrowanych bezrobotnych po zwolnieniach

grupowych.
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Zwolnienia grupowe w latach 2001-2002

w Poznaniu i Powiecie Poznafskim

Tabela nr 1
2001 rok 2002 rok Réznica
i i Powiat i i Powiat 5:92
Ogoétem Poznan Poznarnski Ogoétem Poznan Poznanski

1 2l 2 A = [~ 7 Q
Liczba zaktaddéw zgtaszajacych
do PUP zamiar dokonania 154 127 27 153 123 30 -1
zwolnien z przyczyn ekonomi-
cznych
Liczba pracownikow przewi- - 1513
dzianych do zwolnienia 5264 4275 989 3751 2956 795 (28,7 %)
Liczba bezrobotnych po
zwolnieniach z przyczyn 4020 | 2476 | 1544 | 3398 | 2100 | 1208 | 922
ekonomicznych zaktadéw (15,5 %)

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Najwieksze w 2002 roku w Powiecie Poznanskim zwolnienia przeprowadzity m.in.:
* Tlocznia Metali Presta S.A.,
* Huta Szkta ,HUTNIK”,

*x Poznanhskie Przedsiebiorstwo robot Drogowych Ziotniki.

Natomiast w Poznaniu najwiekszych zwolnien grupowych dokonaty:
* H. CEGIELSKI Fabryka Silnikéw Agregatowych i Trakcyjnych,
* ELEKTROMONTAZ Poznan, ul. Wieruszowska 12/16,

* REJONOWY ZARZAD INFRASTRUKTURY, al. Niepodlegtosci,
* H. CEGIELSKI Poznan S.A.,

* TELEWIZJA POLSKA S.A. Oddziat TVP S.A. Poznan,

* SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,JEDNOSC’,

* STOMIL S.A,,

* INSTAL Poznan S.A.,

x POMET Zaktady Metalurgiczne S.A.,

* FABRYKA URZADZEN PRZEMYSELOWYCH ul. Mogilenska 50
* WYZSZA SZKOLA OFICERSKA im. St. Czarnieckiego.

Trudnosci na rynku pracy spowodowaty, ze w 2002 roku nadal wystepowat

wzmozony naptyw na bezrobocie oséb, ktére z réznych przyczyn utracity prace.



ilos¢ os6b

W okresie 2002 roku w Urzedzie zarejestrowano ogétem 35.412 bezrobotnych,

w tym 3.398 po utracie pracy w wyniku zwolnien grupowych (9,6 %).

W stosunku do roku 2001 gdy zarejestrowano w ciggu catego okresu ogoétem

30.382 osoby, liczba rejestrujacych sie w Urzedzie osdb w 2002 roku wzrosta o 16,6 %
(wiecej 0 5.030 osob).

Wykres 1 — Osoby zarejestrowane w 2002 roku jako bezrobotne ogétem,

w tym z przyczyn ekonomicznych zaktadéw
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie MPiPS-01

Wysoki przyrost liczby bezrobotnych w stosunku do grudnia 2001 roku o 26,87
%, spowodowat wzrost w obu powiatach stopy bezrobocia: w Poznaniu o 1,5 punktu

procentowego do poziomu 7,1 %, a w Powiecie Poznanskim o 2,1 punktu osiggajac
poziom 10,5 %.

Mimo to, stopa bezrobocia obu powiatéow nadal nalezy do najnizszych

w Wojewddztwie Wielkopolskim, co obrazuje tabela nr 2.



Stopa bezrobocia w 2002 roku w Wojewo6dztwie Wielkopolskim

Tabela nr 2
. Wzrost/spadek
Powiaty XII 2001 r. XII 2002 r. w punktach
procentowych
1. Chodzieski 23,8 23,3 -0,5
2. Czarnk.-Trzcianecki 23,6 24,7 1,1
3. Gnieznienski 20,9 23,4 2,5
4. Gostynski 18,0 19,6 1,6
5. Grodziski 11,5 12,0 0,5
6. Jarocinski 23,0 23,4 0,4
7. Kaliski
z tego: powiat ziemski 14,5 14,2 -0,3
m. Kalisz 16,0 16,0 0
8. Kepinski 12,3 11,9 -0,4
9. Kolski 22,5 22,5 0
10.Koninski
z tego: powiat ziemski 225 224 -01
m. Konin 18,8 18,3 -0,5
11.Koscianski 15,4 16,1 0,7
12.Krotoszynski 20,5 20,4 -0,1
13.Leszczynski
z tego: powiat ziemski 13,7 14,2 0,5
m. Leszno 13,3 14,6 1,3
14 .Miedzychodzki 17,8 20,1 2,3
15.Mowotomyski 14,7 15,2 0,5
16.0bornicki 19,6 21,7 2.1
17.Ostrowski 19,8 20,6 0,8
18.0strzeszowski 14,4 14,3 -0,1
19.Pilski 18,4 18,3 -0,1
20.Pleszewski 22,3 22,5 0,2
21.Poznanski
z tego: powiat ziemski 8,4 10,5 21
m. Poznan 5,6 71 15
22. Rawicki 12,8 13,3 0,5
23.Stupecki 22,9 22,5 -0,4
24.Szamotulski 13,7 14,9 1,2
25.Sredzki 17,6 18,6 1,0
26.Sremski 14,5 15,2 0,7
27.Turecki 20,0 18,6 -1,4
28.Wagrowiecki 26,5 26,0 -0,5
29.Wolsztynski 13,6 13,9 0,3
30.Wrzesinski 17,9 20,7 2,8
31.Ztotowski 27,9 28,2 0,3
Wojewodztwo 15,4 16,1 0,7
Kraj 17,5 18,1 0,6

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Biuletynu Informacyjnego WUP - Poznan




2. Liczba i struktura bezrobotnych w Poznaniu i Powiecie Poznanskim

Struktura bezrobocia w latach 2001-2002
w Poznaniu i Powiecie Poznafiskim

Tabela nr 3
MIASTO POZNAN | POWIAT POZNANSKI OGOLEM
31.12.2001 | 31.12.2002 | 31.12.2001 | 31.12.2002 |31.12.2001 | 31.12.2002

1 Liczba bezrobotnych 17065 21725 8940 11265 26002 32990

w tym % oséb

posiadajacych prawo do 20,47 16,32 23,84 18,57 21,63 17,09

zasitku
2 | Stopa bezrobocia 5,6 7,1 8,4 10,5 -

3 | Struktura wedtug ptci w %

Kobiety 52,62 50,91 53,08 51,10 52,78 50,98

Mezczyzni 47,38 49,09 46,92 48,90 47,22 49,02

4 | Struktura wedtug wieku w %

15-17 0,01 - 0,01 0,01 0,01 0,00
18-24 29,54 26,14 34,95 32,30 31,40 28,24
25-34 26,32 27,66 22,85 23,51 25,13 26,25
35-44 21,73 21,16 23,31 22,46 22,27 21,51
45-54 19,97 22,21 17,71 19,85 19,19 21,40
55-59 2,05 2,44 0,97 1,68 1,68 2,18
60-64 0,38 0,39 0,2 0,19 0,32 0,32
5 | Struktura wedtug wyksztatcenia w %
Wyzsze 9,27 9,87 3,18 3,68 7,18 7,75
Polic. i ér. zawodowe 19,11 18,48 17,58 17,66 18,57 18,21
Sr. ogdlnoksztatcace 7,88 8,55 5,28 5,18 6,97 7,40
Zasadnicze zawodowe 27,19 26,70 36,98 36,68 30,61 30,15
Podstawowe 36,55 36,4 36,98 36,8 36,67 36,49
6 | Osoby dtugotrwale bezrobotne (% ogdotem)
ilog¢ 4704 7576 2434 4043 7138 11619
% catosci 27,57 34,87 27,23 35,89 27,73 35,22

7 | Struktura dtugotrwale bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w %

Wyzsze 4,68 6,52 1,27 1,34 3,52 4,06
Polic. i sr. zawodowe 14,16 15,03 12,98 12,61 13,76 14,20
Sr. ogdlnoksztatcace 6,93 6,68 4,53 3,76 6,11 5,66
Zasadnicze zawodowe 23,0 26,68 32,21 36,31 26,13 30,03
Podstawowe 51,23 46,09 49,01 45,98 50,48 46,05

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS 01




Przyrost liczby zarejestrowanych w 2002 roku bezrobotnych spowodowat zmiany
w strukturze pod wzgledem pici, posiadanego wyksztatcenia, wieku, prawa do zasitku.

W 2002 roku kobiety nadal stanowity wiekszos¢ w stosunku do zarejestrowanych

mezczyzn. W kohcu roku ich liczba wyniosta 50,98 % wszystkich zarejestrowanych
oso6b.

Przy wzroscie liczby bezrobotnych, w 2002 roku znéw obnizyta sie liczba uprawnionych

do zasitku dla bezrobotnych. W koncu roku prawo do zasitku posiadato ogétem 17,09

% zarejestrowanych tj. o 4,54 punktu procentowego mniej niz w 2001 roku.

Spadek liczby uprawnionych do zasitku nastapit w obu powiatach, w Poznaniu o 4,15
punktu a w Powiecie Poznanskim o 5,27 punktu.

W 2002 roku nadal utrzymywata sie, podobnie jak w catym kraju, niekorzystna

tendencja przewagi wsrod zarejestrowanych bezrobotnych ludzi mtodych.

Bezrobotni w wieku 18-34 lata stanowili w koncu roku nadal tacznie 54,49 % choc¢
w stosunku do grudnia 2001 roku ich liczba zmniejszyta sie o 2,05 punktu procento-
wego.

Struktura bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia w poréwnaniu do 2001 roku

w zasadzie nie zmienita sie. Nieznacznie wzrosta o 0,57 punktu procentowego liczba
0sbéb z wyzszym wyksztatceniem oraz o 0,43 punktu ze $rednim ogdlnoksztatcgcym
wyksztatceniem. Natomiast niewielki spadek zarejestrowanych nastgpit w grupie
posiadajacych wyksztatcenie srednie zawodowe, zasadnicze zawodowe oraz podsta-
wowe (odpowiednio 0,36, 0,46 oraz 0,18 punktu procentowego).

W 2002 roku w strukturze zarejestrowanych osdb wzrosta w poréwnaniu do 2001 roku

liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych (osoby powyzej 12 miesiecy bezrobotne).

Na koniec 2002 roku ich liczba osiggneta poziom 11.619 os6b co w stosunku do
zarejestrowanych wszystkich bezrobotnych stanowito 35,22 % (wzrost 7,49 punktu
procentowego). W Poznaniu osoby dtugotrwale bezrobotne stanowia 34,87 % (wzrost
o 7,3 punktu), a w Powiecie Poznanskim stanowig 35,89 % (wzrost o 8,66 punktu
procentowego).

Ws$rdd oséb dtugotrwale bezrobotnych w 2002 roku najwiekszg liczbe stanowity osoby
z podstawowym wyksztatceniem (46,05 %) oraz zasadniczym zawodowym (30,03 %).
Natomiast w tej grupie bezrobotnych najmniej byto zarejestrowanych oséb z wyzszym
wyksztatceniem (4,06 %) oraz ze srednim ogolnoksztatcacym wyksztatceniem
(5,66 %).



2 Bezrobocie absolwentéw szkoét ponadpodstawowych

i ponadgimnazjalnych

Struktura bezrobotnych absolwenté6w Poznania i Powiatu Poznanskiego
w latach 2001-2002

Tabela nr 4
ABSOLWENCI MIASTO POZNAN POWIAT POZNANSKI OGOLEM
31.12.2001 | 31.12.2002 | 31.12.2001 | 31.12.2002 31.12.2001 | 31.12.2002
1 Liczba bezrobotnych 17065 21725 8940 11265 26002 32990
2 | Liczba absolwentow 1491 1446 892 846 2383 2292
3 | % do ogétu bezrobotnych
8,74 6,66 9,98 7,51 9,16 6,95

4 | Struktura wedtug wyksztatcenia w %

Wyzsze 36,15 42 60 10,65 13,95 26,61 32,03

Polic. i $r. zawodowe 24,55 24,41 33,52 39,83 27,91 30,10

Sr. ogdlnoksztatcace 9,73 11,83 6,35 8,87 8,69 10,73

Zasadnicze zawodowe 26,48 18,29 46,86 34,75 34,10 24,35

Pozostate 3,09 2,90 2,02 2,60 2,69 2,79

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Rok 2002 jest pierwszym, w ktorym odnotowano spadek liczby zarejestrowanych

absolwentéw (0 3,82 %). Na koniec grudnia 2002 roku absolwenci stanowili 6,95 % ogétu

zarejestrowanych bezrobotnych i w stosunku do grudnia 2001 roku ich liczba spadta

0 2,21 punktu procentowego. Niepokojagcym jednak jest fakt wzrostu zarejestrowanych

absolwentéw z wyzszym wyksztatceniem. W grupie absolwentéw stanowig az 32,03 %

(wzrost o 5,42 punktu procentowego). Natomiast pozytywng jest utrzymujgca sie

tendencja spadku liczby zarejestrowanych absolwentéw z zasadniczym wyksztatceniem.

W stosunku do 2001 roku ich liczba spadta do poziomu 24,35 % (spadek az o 9,75

punktu procentowego).

Na koniec grudnia 2002 roku sposréd zarejestrowanych oséb najliczniejsze grupy

zawodowe stanowili absolwenci:

- po szkotach zawodowych:

kucharz, elektryk, mechanik samochodowy, sprzedawca, piekarz, introligator, stolarz,

- po szkofach policealnych i srednich zawodowych:

referent ekonomiczny, referent administracyjno-biurowy, technik elektronik, technik

budowlany, technik mechanik, technik technolog zywnosci, technik informatyk,




— po szkotach wyzszych:
specjalista zarzadzania i marketingu, ekonomista, politolog, bankowiec, prawnik,

inz. budownictwa, pedagog, zootechnik, specjalista turystyki i rekreaciji.

4. Bezrobocie 0s6b niepelnosprawnych

W 2002 roku wzrost liczby zarejestrowanych niepetnosprawnych nastgpit w grupie
0s6b bezrobotnych (o 6,8 punktu procentowego). Biorgc pod uwage oba powiaty
tacznie bezrobotni niepetnosprawni w koncu 2002 roku stanowili 58,2 % og6tu
zarejestrowanych (818 osob).

Natomiast liczba os6b niepetnosprawnych ze swiadczeniami rentowymi w poréwnaniu

do 2001 roku zmalata 0 12,4 % i na koniec 2002 roku wynosita 587 ostb.

Ws$&rdéd zarejestrowanych na koniec 2002 roku niepetnosprawnych dominowaty
osoby z podstawowym wyksztatceniem (46,4 %) oraz z zasadniczym zawodowym
(25,4 %). Natomiast pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci, wsrod zarejestro-
wanych najwiecej posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci (82 %). Znaczny stopien

niepetnosprawnosci posiadato 3,6 %.

Ograniczenia zdrowotne w pofgczeniu z brakiem kwalifikacji zawodowych nadal
stanowig dla 0sob niepetnosprawnych najwieksze bariery w uzyskaniu zatrudnienia na
otwartym rynku pracy. Szczegdtowg strukture zarejestrowanych osob niepetno-

sprawnych przedstawia tabela nr 5.

5. Po$rednictwo pracy

Trudna sytuacja na rynku pracy okresu lat 1999-2001 nadal negatywnie
skutkowata na prowadzenie w 2002 roku posrednictwa pracy.
Chociaz w poréwnaniu do 2001 roku liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu
w 2002 roku wzrosta do poziomu ogétem 4.803 ofert (o0 8,5 %) — to popyt na prace

znacznie przewyzszat podaz ofert pracy.
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Struktura zarejestrowanych 0s6b niepelnosprawnych w latach 2001-2002

TABELA NR 5
MIASTO POZNAN POWIAT POZNANSKI OGOLEM
31.12.2001 31.12.2002 31.12.2001 31.12.2002 31.12.2001 31.12.2002
Bezrobotni | Poszukujacy Bezrobotni | Poszukujacy Bezrobotni | Poszukujacy Bezrobotni | Poszukujacy Bezrobotni | Poszukujacy Bezrobotni | Poszukujacy
Ogélem niepelno pracy Ogélem niepelno pracy Ogélem niepelno pracy Ogélem niepelno pracy Ogélem niepelno pracy Ogélem niepelno pracy
sprawni niepelno sprawni niepelno sprawni niepelno sprawni niepelno sprawni niepelno sprawni niepelno
sprawni sprawni sprawni sprawni sprawni sprawni
% % % % % % % % % % % % % % % % % %
1.0golem | 1104 | 100 | 536 | 48,6 | 568 | 51,4 | 1132 | 100 | 643 | 56,8 | 489 | 43,2 | 274 | 100 | 172 |62,8 | 102 | 37,2 | 273 | 100 | 175 | 64,1 | 98 | 359 | 1378 | 100 | 708 | 51,4 ]| 670 | 48,6 | 1405 | 100 | 818 | 58,2 | 587 | 41,8
2. Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
znaczny 49 | 44 3 0,6 46 8,1 37 33 2 0,3 35 7,2 8 2,9 0 0 8 7,8 13 4,8 1 0,6 12 | 122 || 57 4,1 3 0,4 54 8,1 50 3,6 3 04 ] 47 8,0
umiarko- | 223 | 202 | 58 | 10,8 | 165 | 29,0 | 160 | 14,1 | 46 72 | 114 [ 233 | 51 [ 18,6 | 24 | 14,0 | 27 | 657 | 42 | 154 ] 21 12 21 | 214 || 274 | 199 ] 82 | 17,6 | 192 | 28,7 || 202 | 144 | 67 | 82 | 135 | 23,0
wany
lekki 832 | 754 | 475 | 88,6 | 357 | 62,9 | 935 | 82,6 | 595 | 92,5 | 340 | 69,5 || 215 | 78,5 | 148 | 86,0 | 67 | 65,7 | 218 | 79,8 | 153 | 874 ]| 65 | 66,4 | 1047 | 76 | 623 88 | 424 | 63,2 | 1153 | 82,0 | 748 | 914 ] 405 | 69,0
3. Struktura wg wyksztalcenia
wyisze 60 5,4 13 2,4 47 83 55 4,9 22 34 33 6,7 4 1,5 0 0 4 39 7 2,6 2 1,1 5 5,1 64 4,7 13 1,8 51 7,6 62 | 44 24 3,0 38 6,5
Policealne
ié’ed‘;‘ie 154 | 140 ] 54 | 10,1 ] 100 | 17,6 | 168 | 148 ] 81 | 12,6 | 87 | 178 | 42 | 153 | 18 | 10,5 | 24 | 235 | 45 |[165]| 25 | 143 ]| 20 | 204 | 196 | 142 | 72 10,1 | 124 | 18,5 | 213 | 152 | 106 | 13,0 | 107 | 18,2
zawodowe
Srednie
ag"’t'“l‘" 81 7,3 25 4,7 56 9,8 [ 106 | 9,4 47 7,3 59 | 12,1 | 10 3,7 3 1,7 7 6,9 15 55 9 5,1 6 6,1 91 6,6 28 4 63 94 | 121 | 8,6 56 6,8 65 | 11,1
sztalcgce
“sad‘;‘i"e 281 | 255 | 164 | 30,6 | 117 | 20,6 | 267 | 23,6 | 159 | 24,7 ]| 108 | 22,1 | 90 | 328 | 66 | 384 | 24 | 235 | 90 | 329 ] 63 36 27 | 27,6 | 371 | 26,9 | 230 | 34,5 | 141 | 21 | 357 | 254 | 222 | 27,1 ] 135 | 23,0
zawodowe
Podsta-
“'_owcli 528 | 47,8 | 280 | 52,2 | 248 | 43,7 | 536 | 47,3 | 334 | 52,0 | 202 | 41,3 || 128 | 46,7 | 85 | 494 | 43 | 422 || 116 | 455] 76 | 43,5] 40 | 40,8 | 656 | 47,6 | 365 | 51,6 | 291 | 43,4 || 652 | 46,4 | 410 | 50,1 | 242 | 41,2
niepelne
podsta-
‘wowe

Zrédto:  Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MPiPS 01




liczba ofert
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Liczba ofert pracy w latach 2001 - 2002
(powiat grodzki i ziemski tacznie)

Tabela nr 6
% % )
2001 do og6tu 2002 do ogdtu /o
rok w2001 r. rok w2002 1. wzrostu
Liczba ofert
Ogotem 4427 4803 8,5
w tym:
dla absolwentow 394 8,89 876 18,2 122,3
dla oséb
i 04 41 .
niepetnosprawnych 356 8.0 308 6 13,5

Zrédto: Opracowanie wlasne

Wzrost ofert pracy nastapit glownie dla absolwentéw — na co szczegoéiny wptyw

miaty dziatania Urzedu w ramach Programu ,,Pierwsza Praca” .

Natomiast w 2002 roku zmniejszyta sie o 13,5 % liczba ofert pracy dla osob

niepetnosprawnych. Zta Kkoniunktura na

spowodowata, ze oferty, ktére byly w dyspozycji Urzedu dotyczyty gtdéwnie miejsc

pracy utworzonych ze $rodkéw finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacii

Osoéb Niepetnosprawnych.

rynku pracy osob niepetnosprawnych

Wykres nr 2 — Liczba ofert pracy w 2002 roku, w tym dla absolwentéw i oséb

niepetnosprawnych (powiat grodzki i ziemski fgcznie)

I Il 1l v Vv Vi Vil VIl IX X
miesigce

Xl

= oferty pracy ogotem
oferty pracy dla absolwentéow
oferty pracy dla niepetnosprawnych

Xll
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W 2002 roku najwiekszy wzrost propozycji pracy odnotowano w miesigcu maju.
Wplyw na ten stan rzeczy miata oferta Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego dla
rachmistrzéw spisowych. Natomiast dla absolwentéw wzrost liczby ofert pracy jest
uzalezniony od mozliwosci finansowych Urzedu. Zainteresowanie pracodawcow
zatrudnieniem absolwentéw wzrasta z chwilg przystgpienia do organizacji miejsc pracy,
ktorych koszty w czesci byty refundowane ze Srodkéw Funduszu Pracy. W 2002 roku
sytuacja taka miata miejsce od miesigca kwietnia do lipca oraz od pazdziernika do

listopada.

Mimo wzrostu ilosci ofert pracy osoby bezrobotne czesto nie mogty skorzystaé
ze wszystkich ofert pracy, gdyz w wielu przypadkach potrzeby kadrowe pracodawcow
nie odpowiadaty ich kwalifikacjom i doswiadczeniu zawodowemu. Do$¢ czesto bezro-
botni podejmowali zatrudnienia ponizej swoich kwalifikacji zawodowych i ambicji
finansowych. Pracodawcy stawiali wysokie wymagania zawodowe i oczekiwali dodatko-
wych umiejetnosci w zakresie obstugi komputera, znajomosci jezykow obcych, obstugi
urzadzen biurowych i sklepowych, znajomosci zagadnieh ksiegowo-ekonomicznych
i ptacowo-kadrowych, posiadania uprawnien budowlanych, agenta ochrony mienia
i osob, swiadectwa kwalifikacji w przypadku kierowcéw, uprawnien do kierowania
wozkami widtowymi i akumulatorowymi. Czesto pracodawcy przy wyborze kandydata
brali pod uwage jego dyspozycyjnosc, zaangazowanie w pracy.

W 2002 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali:

- wsrod oséb z wyzszym wyksztatceniem:

— przedstawicieli handlowych w zakresie ustug: multimedialnych, telekomunika-
cyjnych, branzy budowlanej, branzy spozywczej, specjalistéw ds. exportu importu,
specjalistéw ds. handlowych, specjalistéw ds. finansowych, lektoréw jezykdw
obcych, pracownikow dziatbw ekonomicznych, inzynieréw budownictwa

(z uprawnieniami), prawnikéw,

- wsrod osoéb ze srednim wyksztatceniem zawodowym:

sekretarek, ksiegowych, informatykdw, magazynierow, pracownikdéw obstugi stacji

paliw, pracownikdéw obstugi restauraciji, elektrykdw z uprawnieniami,

- wsrod oséb z zawodowym wyksztatceniem:

sprzedawcow, krawcow, kucharzy, agentdow ochrony, stolarzy, Slusarzy, sprawczy,
tokarzy, murarzy, fryzjeréw, kierowcéw kat. CE, monteréw inst. wod.-kan. gaz. i c.o.,

monterow instalacji elektrycznych.
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II. SPOSOBY PRZECIWDZIAELANIA BEZROBOCIU

1. Programy rynku pracy finansowane ze srodké6w Funduszu Pracy

Na prowadzenie w 2002 roku aktywnych programoéw przeciwdziatania bezrobociu
decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Urzad uzyskat limit srodkéw Funduszu
Pracy w wysokosci ogotem: 2.450.400 PLN w tym na Program ,,Pierwsza Praca”
666.800 PLN. Przyznany limit dotyczy dwéch powiatow: grodzkiego oraz ziemskiego.

Z kwoty przeznaczonej na finansowanie Programu ,,Pierwsza Praca” srodki w wyso-
kosci 623.000 zt uzyskano w wyniku porozumienia zawartego w dniu 17 czerwca
2002 roku pomiedzy Marszatkiem Wojewddztwa Wielkopolskiego a Starostg
Poznanskim.

W poréwnaniu do 2001 roku, w ktérym w dyspozycji Urzedu byta kwota Funduszu
Pracy w wysokosci 2.243.300 zt na 2002 rok kwota przyznanego limitu wzrosta
0 207.100 zt (9,23 %).

Struktura podzialu limitu srodkéw F.P. na aktywne programy przeciwdzialania
bezrobociu w latach 2001-2002

Tabela nr 7
Kwota limitu F.P. w PLN w tys.
Lp. Nazwa programu 2001 2002
%
Kwota % Kwota % wzrostu spadku
udziatu udziatu 3:1
1 | Szkolenia 740.289 33 615.702 25,13 - 16,83
2 | Prace interwencyjne 366.062 16,3 224.000 9,14 - 38,81
3 | Roboty publiczne 110.000 4.9 94.782 3,86 - 13,84
Aktywizacja absolwentéw
4 970.866 43,3 1.515.916 61,87 56,14
Dofinansowanie do
5 kredytow 56.083 2,5 X) X) X)
Ogotem 2.243.300 100 2.450.400 100 9,23

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-02
X) finansowanie pkt 2 str. 17
W 2002 roku zmienita sie zasadniczo struktura wydatkéw Funduszu Pracy na
aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu. Trudna sytuacja na rynku pracy,
szczegollnie w sferze zatrudnienia ludzi miodych przyczynita sie do podjecia dziatan
ukierunkowanych na rzecz absolwentéw szkdl ponadpodstawowych wchodzacych
w zycie zawodowe. Na promocje zatrudnienia absolwentow przeznaczono pona 61 %
przyznanego limitu Funduszu Pracy. Z pozostatych srodkow 9,14 % przeznaczono na
organizacje miejsc pracy interwencyjnej, 25,13 % na organizacje szkolen oraz 3,86 %

na zatrudnienie bezrobotnych w ramach robét publicznych.



bezrobociu w 2002 roku

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania

Tabela nr 8
Wysokos$¢ | Wydatko- % Planowana Liczba
. limitu na wana kwota ° liczba ol Wykonanie
Lp.| Rodzaj programu 2002r. $rodkow wykorzy- | czestnikew | uczestnikow w %
w tys. zt w tys. zt stania programu programu
1 2 3 4 5 6 7 8
1 | Szkolenia, w tym: 615.702 615.697 99,9 489 664 136
Pierwsza Praca 70.000 70.000 100 40 84 210
2 | Prace interwencyjne 224.000 223.973 99,9 105 131 125
3 | Roboty publiczne 94.782 94.781 100 23 23 100
w tym: '
- Pierwsza Praca
596.800 596.800 100 293 449 153
OGOLEM 2.450.400 | 2.450.338 99,9 1200 1541 128
w tym:

Zrédto: opracowanie wiasne

Na organizacje miejsc pracy oraz szkolenie oséb bezrobotnych przyznany na
2002 rok limit srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 2.450.400 zt zostat wykorzystany
w wysokosci 99,9 %, co pozwolito na objecie 1541 bezrobotnych aktywnymi

programami przeciwdziatania bezrobociu.

Na zwiekszenie o 28 % liczby uczestnikow wszystkich programéw szczegodlnie

przyczynity sie dziatania Urzedu w ramach realizacji Programu ,,Pierwsza Praca” .

1.1. Kursy i szkolenia

Skierowano na szkolenia 664 osoby bezrobotne, w tym 497 oséb zamieszka-
tych na terenie miasta Poznania. Zorganizowano 39 szkoleh grupowych oraz 114

0sob, w tym 80 z Poznania, skierowano na szkolenia indywidualne.

Szkolenia ukonczyto 571 bezrobotnych, w tym 430 osob zamieszkatych

w Poznaniu.



Osoby przeszkolone w 2002 roku wedlug obszaréw szkolenia

Tabela nr 9

Obszar szkolenia

Liczba przeszkolonych os6b

Ogotem

Poznan

Powiat Poznanski

Razem

Kobiety

Razem

Kobiety

Razem

Kobiety

1

2

3

4

5

6

=

Mechanika maszyn i urzadzen, elektryka
i elektronika (z wylaczeniem pojazdow
samochodowych) — kurs operatora koparki,
kursy eksploatacji i pomiarow elektro-
energetycznych

26

21

Obstuga i naprawa pojazdow
samochodowych i maszyn rolniczych —
kurs diagnosty samochodowego

Obstluga maszyn i urzadzen — kurs obstugi
wozkow widtowych, kurs operatora HDS

68

49

19

Spawanie

40

29

11

Kierowcy — kursy prawa jazdy kat. C, C+E,
D, kursy podstawowe i dodatkowe na
swiadectwo kwalifikacji na przewdz osob
irzeczy

57

39

18

Handel — kurs przyuczajacy do zawodu
sprzedawcy-kasjera, kurs doskonalacy dla
sprzedawcow z obstuga kas fiskalnych
i komputera

121

117

84

82

37

35

Uslugi osobiste — kurs dla pielggniarek
przywracajacy prawo do wykonywania
zawodu

Obsluga finansowo-ksiggowa, bankowos¢,
ubezpieczenia — kursy ksiggowosci

15

15

13

13

Organizacja, zarzadzanie, marketing —
kurs ,,wlasna firma”

32

16

28

12

Obstuga administracyjno-biurowa,
obsluga sekretariatu - kurs
administracyjno-biurowy, kurs sekretarek

76

76

61

61

15

15

Obsluga komputera

93

74

78

59

15

15

Inne — m.in. kurs pracownikéw ochrony
I i II stopnia, ,podstawy dobrego
sprzatania”, kurs fryzjerski, alpinizmu
przemystowego

36

13

24

11

12

OGOLEM

571

318

430

243

141

75

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie MPiPS-01




- 16 -
Liczba absolwentow skierowanych w ramach programu ,,Pierwsza Praca”

Tabela nr 10

Liczba
skierowanych absolwentéw

Obszar szkolenia

ogotem Poznan Powiat
Poznanski

Ogotem absolwenci skierowani 84 58 26

Mechanika maszyn i urzadzen, elektryka i elektronika

(z wylaczeniem pojazdow samochodowych) - kurs eksploatacji 1 1 -

i pomiaréw elektroenergetycznych

Obsluga maszyn i urzadzen - kurs obstugi wozkow widlowych 3 2 1

Spawanie 4 3 1

Handel - kurs przyuczajacy do zawodu sprzedawcy-kasjera,
kurs doskonalacy dla sprzedawcow z obstuga kas fiskalnych 30 18 12
i komputera

Organizacja, zarzadzanie, marketing - kurs ,,wlasna firma” 2 - 2
Obstuga administracyjno - biurowa, obsluga sekretariatu -

s . ; 41 32 9
kurs administracyjno-biurowy, kurs sekretarek
Obstuga komputera 3 2 1

Zrédto: opracowanie wlasne

1.2.  Prace interwencyjne

Do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych skierowano 131 oséb w tym 67
z Poznania oraz 64 osoby z Powiatu Poznanskiego.

Miejsca pracy interwencyjnej organizowano w wielu zaktadach pracy i podmiotach
gospodarczych miedzy innymi w:

1. Kimball Electronic Poland

2. CZPM - Poznan

3. GEOPAR Biuro Handlowo-Ustugowe — Poznan

4. PPH ,SUPING” sp. z 0.0. — Poznan

5. Producent etykiet samoprzylepnych ,ROLLDRUK” — Rokietnica
6. ,PLANDEX” — Steszew

7. ,NATIM” FHPU — Witobel

8. ,BAK” Zaktad Samochodowy — Janikowo

9. Instytut Ochrony Roslin w Poznaniu

10. N.E.S. s.c. Poznah
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Bezrobotni pracowali na stanowiskach pomocniczych, przy produkcji, w dziatach

administracyjno-ksiegowych oraz w ustugach.

1.3. Roboty publiczne

W ramach robét publicznych w okresach 6-miesiecznych zatrudniono tgcznie

23 bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.

1.4. Aktywizacja zawodowa absolwentow

Do pracy w ramach umow absolwenckich skierowano 192 osoby w tym 146

z Poznania oraz 46 z Powiatu Poznanskiego oraz 531 osoby w tym 346 z Poznania

oraz 185 z Powiatu Poznanskiego skierowano do odbycia stazu zawodowego.

1.4.1. Program , Pierwsza Praca”

W 2002 roku wdrozono dodatkowo rzadowy program ,,Pierwsza Praca”.

Jego celem bylo objecie absolwentéw 2002 roku réznymi formami pomocy

i wsparcia, ktére umozliwig im samodzielne poruszanie sie na rynku pracy.

W okresie 2002 roku w ramach programu ,Pierwsza Praca” absolwenci

uczestniczyli w organizowanych przez Urzad ponizszych formach pomocy i wsparcia:

pracy”
— na staze absolwenckie skierowano
— z umow absolwenckich skorzystato
— w warsztatach poszukiwania pracy
— w gietdach i targach pracy
— w szkoleniach

— z porad indywidualnych doradcow
zawodowych skorzystato

2. Dofinansowanie do kredytow

w zajeciach informacyjno-doradczych ,,Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej

— 3341 absolwentow,
299 osdb,
150 oséb,
215 absolwentéw,

— 216 absolwentow,

- 84 absolwentow,

- 27 absolwentow.

W wyniku zawartego w 1994 roku z Bankiem PKO BP Il Oddziat w Poznaniu

porozumienia Urzad partycypuje w kosztach uzyskanych przez bezrobotnych kredytow

na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej. W 2002 roku dofinansowaniem ze srodkéw

Funduszu Pracy do czesci oprocentowania pobranego kredytu (50 %) wydatkowano

srodki w wysokosci 34.481 zt. Tg formg pomocy objeto ogotem 46 bezrobotnych, w tym

41 z Poznania.
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Z tej grupy 18 oséb (w tym 8 z Poznania) rozpoczeto dziatalno$é gospodarczg
w oparciu o kredyt uzyskany w 2002 roku. Bezrobotni z wykorzystaniem przyznanych
kredytéw podejmowali dziatalnos¢ handlowag i ustugowag (m.in. biuro rachunkowe,
kawiarenka internetowa, osrodek jezdziecki, produkcja filmoéw i reklam).
Na terenie Poznania bezrobotni uruchomili 3 punkty handlowe, 5 punktéw ustugowych
(produkcji  filméw i reklam, remontowo-budowlane,

transportowe i w branzy

kosmetycznej). Srednia wysoko$é pobranego z Banku kredytu wynosita 20.000 zi.

3. Efektywnos¢ prowadzonych programéw

Efektywnos$é wykorzystania sSrodkéw Funduszu Pracy po zakoficzeniu
finansowania programéw w 2002 roku

Tabela nr 11
Liczba os6b
Wykorzystana % Liczba Liczba oséb, zatrudnionych
Rodzaj programu kwota srodkoéw | wykorzy- | uczestni- | ktoére ukonczyty | po zakonczeniu | Efektywnos¢
F.P. stania kow program stan na finansowania w %
w tys. zt programu 31.12.2003 r. programu stan
na 31.01.2004 r.
1 2 3 4 5 6 7
1. Szkolenia 615.697 99,9 664 571 191 33,45
w tym
Pierwsza Praca 70.000 100 84 55 15 27,27
2. Prace interwencyjne 223.973 99.9 131 108 73 67,59
3. Roboty publiczne 94,781 100 23 15 1 6,66
4. Aktywizacja
absolwentow 1.515.916 99,9 723 494 330 66,80
w tym
Pierwsza Praca 596.800 100 449 235 174 74,04
5. Dofinansowanie do XX
kredytow na 46
: vt y 34.481% 100 18" 18” 100
dziatalno$¢ gospo- 18*
darczg
OGOLEM 2.484.846 1587 1206 613 50,82
Pierwsza Praca 666.800 533 290 189 65,17

Zrédto: opracowanie wlasne

¥ Kredyty uruchomione w 2002 roku
> Kredyty objete dofinansowaniem w ciagu roku
¥ Srodki Funduszu Pracy poza limitem

W wyniku dziatan Urzedu w 2002 roku w programach aktywizacji zawodowej
uczestniczyto ogétem 1587 bezrobotnych, w tym 723 absolwentow. Programy do konca
roku zakonczyto ogétem 1206 oséb, z ktoérych wedtug stanu na 31.01.2003 roku prace

podjeto 613 osdb, w tym 330 absolwentdw.
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Na uzyskang efektywnos$¢ w wysokosci prawie 51 % szczegdlny wptyw miaty:
wysoki wskaznik zatrudnienia po pracach interwencyjnych (67,59 %) oraz wysokKi
wskaznik aktywizacji absolwentéw (66,80 %). W sferze zatrudnienia absolwentow
szczegoblnie w ramach umow i stazy absolwenckich wysoki wskaznik uzyskano
w wyniku realizacji Programu ,,Pierwsza Praca” (74,04 %). Natomiast stosunkowo
niskg efektywnos$¢ uzyskania zatrudnienia po szkoleniach (33,45 %) faktycznie bedzie

mozna ostatecznie oceni¢ na koniec | kwartatu 2003 roku, gdyz wiekszosé szkolen

zakohczyta sie w miesigcu grudniu 2002 roku.

2. Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych

Rowniez osoby niepetnosprawne miaty w 2002 roku problemy ze znalezieniem
zatrudnienia na trudnym i wymagajacym rynku pracy. Dlatego, dla os6b poszukujacych

odpowiedniej do ograniczen zdrowotnych pracy w 2002 roku organizowat, przy

wykorzystaniu srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

kursy i szkolenia.

Wykorzystanie limitu srodkéw Panfstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych na szkolenia 0os6b niepelnosprawnych w 2001 i 2002 roku

Tabela nr 12
Ogotem Poznan Powiat Poznanski
2001 2002 2001 2002 2001 2002
1 2 2 A L A 7
Preyznane limity srodkow PFRONW |~ 62 464 58.000 49433 50.000 13.031 8.000
Wykorzystane w2l 61.954 56.443 49.015 48 641 12.939 7.802
IFi)n;;t?yOé’\rlod kdw 1, 9, 99,18 97,32 99,15 97,28 99,29 97,53
Liczba przeszkolonych os6b 89 79 72 70 17 9

Zrodto: opracowanie wiasne

W 2002 roku 79 osob niepetnosprawnych, w tym 70 z Poznania i 9 oséb z Powiatu

Poznanskiego, uczestniczyto w nastepujgcych szkoleniach:

obstugi komputera,

obstugi kas fiskalnych i komputera,

eksploatacji i pomiaréw urzadzen elektroenergetycznych,

matej przedsiebiorczosci,

administracyjno- biurowym,

grafiki komputerowej,

podstaw dobrego sprzatania.
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III. INNE DZIAEANIA NA RZECZ EAGODZENIA I PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

1. Poradnictwo zawodowe oraz Kluby Pracy

Istotng czeécig dziatalnosci Urzedu w sferze tagodzenia skutkow bezrobocia jest
prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ aktywizujgcych w Klubie Pracy

obejmujacych m.in. techniki autoprezentaciji.

Dzieki fachowym i profesjonalnym poradom, zajeciom w ramach warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy oraz indywidualnym spotkaniom 2z osobami
bezrobotnymi istnieje mozliwosé udzielenia pomocy osobom, ktoére jej potrzebuja.
Pomoc taka stwarza mozliwos¢ indywidualnego podejscia do probleméw kazdej

osoby.

Zapotrzebowanie bezrobotnych na tego typu ustugi stale wzrasta, co jest $cisle
zwigzane z trudng sytuacjg na rynku pracy. W zwigzku z tym poza Klubem Pracy

dziatajgcym w urzedzie w 2002 roku rozpoczely dziatalnos¢ nowe: w Czerwonaku,

w Centrum Edukaciji i Pracy OHP (Poznan, ul. Stoneczna) oraz w Murowanej Goslinie.

Klub Pracy w Czerwonaku powstat w wyniku zawartego pod koniec 2001 roku
pomiedzy Zarzadem Gminy Czerwonak, Wojewédzka Komendg OHP oraz
Powiatowym Urzedem Pracy porozumienia. Klub Pracy funkcjonujagcy w ramach
Centrum Edukaciji i Pracy OHP w Poznaniu powstat w oparciu o porozumienie zawarte
miedzy Wojewddzka Wielkopolskg Komendg OHP a Powiatowym Urzedem Pracy.

Natomiast w wyniku porozumienia zawartego w dniu 15 wrzesnia 2002 roku pomiedzy
Zarzadem Powiatu Poznanhskiego, Wielkopolskg Wojewddzkg Komendg OHP,
Powiatowym Urzedem Pracy oraz Zarzadem NSZZ ”"Solidarno$¢” od grudnia 2002

roku rozpoczat dziatalnos¢ Klub w gminie Murowana Goslina.

Poradnictwo zawodowe oraz Klub Pracy Powiatowego Urzedu Pracy

Tabela nr 13
Ogotem Poznan Powiat Poznanski
2001 2002 2001 2002 2001 2002
1 2 3 4 5 6 7

Liczba osdb korzystajacych z 470 648 375 526 95 122
poradnictwa zawodowego
Liczba os6b przeszkolonych w Klubie 176 182 157 159 19 23
Pracy
Liczba absolwentéw uczestniczacych w
,Warsztatach aktywnego poszukiwania 117 315 86 249 31 66
pracy”

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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W 2002 roku z poradnictwa zawodowego skorzystato 648 osob, z tego 526 oséb
z Poznania, a 122 osoby z Powiatu Poznanskiego. Ustugi te obejmowaty zaréwno
konsultacje indywidualne, jak i zajecia grupowe.
Ogétem przeprowadzono 633 rozmowy doradcze dotyczace w wiekszosci przekwa-
lifikowania zawodowego, podwyzszania kwalifikacji i mozliwosci skierowania na
szkolenie. Psychologicznymi badaniami testowymi zostaty objete 282 osoby.
W zajeciach grupowych w Klubach Pracy Urzedu oraz dziatajgcych gminach
uczestniczyto ogétem 266 oséb, w tym 169 z Poznania (10 w Klubie OHP), a 97 oséb
z Powiatu Poznanskiego (74 w Czerwonaku). Dodatkowo w Klubie OHP indywidualng

pomocg objeto w okresie 2002 roku ogétem 352 osoby.
2. Wspieranie przedsiebiorczosci

Znaczacym uzupetnieniem prowadzonych dziatan w zakresie tagodzenia i przeciw-
dziatania skutkom bezrobocia jest dziatalno$¢ funkcjonujagcego od 1993 roku
w strukturze Powiatowego Urzedu Pracy Poznanskiego Osrodka Wspierania
Przedsiebiorczosci. Zasadnicza czes$¢ dziatalnosci Osrodka skierowana jest do oséb,
ktére zdecydowaty sie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz przedsiebiorcéw
prowadzacych mate firmy. Tym klientom Osrodek umozliwia skorzystanie z bezpta-
tnego i fachowego, indywidualnego doradztwa gospodarczego z zakresu:

* finansow,
*x podatkow,
* marketingu i zarzagdzania,

* kredytéw i innych form finansowania MSP, sporzadzania biznes planu.

Ponadto wspotpracujacy z POWP specjalisci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Urzedéw Skarbowych, Panhstwowej Inspekcji Pracy, PFRON, Funduszu Mikro oraz
Powiatowy Rzecznik Konsumentow, na petnionych dyzurach udzielajg wszystkim
zainteresowany konsultacji i porad. W 2002 roku przeprowadzono ogétem 230 dyzurdw

w ramach ktérych z konsultacji skorzystato 669 oséb.

Uzupetnieniem oferty doradczej i informacyjnej sg organizowane w Poznanskim
Osrodku Wspierania Przedsiebiorczosci prelekcje, tematycznie obejmujace zagadnienia
dotyczace réznych aspektdéw prowadzenia matej firmy. Spotkania majg charakter
otwarty i moga z nich skorzysta¢ wszyscy zainteresowani tematykg z zakresu
przedsiebiorczosci. W 2002 roku odbyto sie 20 prelekcji w ktérych uczestniczyto ogdtem
465 os6b.



Przyktadowe tematy prelekcji:

x ,,Mikrofinansowanie, sposéb na rozwdj firmy”,

x ,,Sporzadzanie planu przedsiewziecia—biznes planu, przy ubieganiu sie o wspoma-
ganie finansowe”,

* ,,Ksztattowanie wizerunku firmy, dziatania marketingowe”,

* ,,Leasing jako alternatywna metoda inwestowania”,

* ,,Co zmienito sie w ustawie o VAT, kto musi wprowadzi¢ kasy fiskalne w 2002 r.”,

* ,,Jak sfinansowac rozwoj matej firmy”,

* ,,Dobre rady dla starajacych sie o kredyt”,

* ,,Gospodarcze uwarunkowania ochrony $rodowiska w kontekscie integracji Polski
z Unig Europejskg”,

* ,Zmiany w przepisach VAT (rozliczenia kwartalne, raporty kasowe)”,

* ,,Wizerunek — podstawowa inwestycja matej firmy”,

* ,,Co kazdy przedsiebiorca o rekojmi i gwarancji wiedzie¢ powinien”.

W  kwietniu 2002 roku Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci
poszerzyt zakres swiadczonych ustug z zakresu przedsiebiorczosci. Zorganizowano
cykliczne seminarium szkoleniowe pt. ,,Pierwszy krok w biznesie” przeznaczone dla
0s0b rozpoczynajacych dziatalnosé gospodarcza.

Stuchaczami byli: absolwenci wyzszych uczelni i szkét srednich, osoby bezrobotne,
osoby pracujgce planujace uruchomi¢ dziatalnos¢ gospodarczg oraz studenci ostatnich

lat studiow. Tg formg pomocy objeto w 2002 roku 166 osdb.

Uzupetnieniem oferty informacyjnej z zakresu przedsiebiorczosci jest prowa-
dzenie w Poznanskim Osrodku Wspierania Przedsiebiorczosci czytelni.
Liczacy ponad 500 pozycji ksiegozbior zawiera zestaw podstawowych publikacji
z zakresu prawa gospodarczego, finanséw, marketingu i zarzadzania, handlu,
podatkéw, prawa pracy oraz przeznaczony dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospo-
darczg poradnik pt. "Wfasna firma".
Poza tym czytelnia posiada specjalistyczne wydawnictwa i dzienniki, takie jak:
— "Prawo Przedsiebiorcy" i "Przeglad podatkowy",
— "Gazeta Prawna" i "Rzeczpospolita",
— "Gazeta Poznanska" wraz z "Expressem Poznanskim",
- ,,Gtos Wielkopolski”,
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oraz otrzymywane bezplatnie od wydawcow:

— "Gazeta Wyborcza",
"Anonse" (tygodnik bezptatnych ogtoszen),
— "IKS" Poznanski Informator Kulturalny.

Z oferty czytelni w 2002 roku skorzystaty 903 osoby.

Uzupetnieniem doradczej sfery dziatalnosci Osrodka jest prowadzony sklepik
z ofertami pracy. W ramach otwartego posrednictwa pracy pracodawcy poszukujacy
osbéb do pracy krétkoterminowej, sezonowej, a takze oferujgcy prace wakacyjng dla
studentéw i mtodziezy uczacej sie chetnie korzystajg z ustug sklepiku.
Z ofert pracy korzystajg mieszkancy Poznania i Powiatu Poznanskiego zainteresowani

podjeciem pracy.

Dzialalnos¢ ,Sklepiku z ofertami” w latach 2001-2002

Tabela nr 14
Liczba ztozonych
ofert pracy Liczba osob, ktore pobraty
w tym wakacyjnej dla oferty pracy
miodziezy i studentow
2001 rok 3702 27098
2002 rok 3183 25006

Zrédto: opracowanie wiasne

3. Wspéldzialanie z instytucjami edukacyjnymi, szkolami oraz organizacjami

pozarzadowymi

3.1. Opracowano Raport o bezrobociu absolwentéw szkél ponadpodstawowych

Poznania i Powiatu Poznanskiego z roku szkolnego 2000/2001 r.

Juz po raz trzeci Urzad przedstawit wiadzom samorzgdowym Poznania i Powiatu
Poznanskiego, Kuratorium  Os$wiaty, dyrektorom szkét oraz poradniom
psychologiczno-pedagogicznym aktualng sytuacje oraz mozliwosci podjecia pracy
przez absolwentéw po zakonczeniu nauki. Pokazano réwniez jak zroznicowane
szanse podjecia pierwszej pracy mieli absolwenci réznych szkét, a legitymujacy sie
tym samym zawodem.

Dodatkowo, aby Raport dotart do samych zainteresowanych uczniéw i rodzicow,
zostat zamieszczony na stronach internetowych Starostwa Poznanhskiego:

http://www.powiat.poznan.pl/powiat-bezrobocie.htm.
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3.2

Prowadzono informacje zawodowa dla uczniéw n/w szkét (w niektérych

spotkaniach brali udzial ro6wniez rodzice):

—Gimnazjum w Kérniku i Kostrzyniu, Czerwonaku, Bolechowie, Murowanej Goslinie
i Koziegtowach,

—Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej w Poznaniu, przy ul. Zniwnej 1,

—Zasadniczej Szkole Zawodowej w Poznaniu, przy ul. $w. Floriana 3,

—Zespole Szkét Handlowych w Poznaniu, przy ul. Sniadeckich 54/58

—Zespole Szkdl Budowlano-Drzewnych w Poznaniu, przy ul. Raszynskiej 48,

—Zespole Szkdl Samochodowych w Poznaniu, przy ul. Zamenhofa 142.

3.3. Brano udziat w_spotkaniach promujacych edukacije i zatrudnienie mtodziezy oraz

studentow i absolwentow szkot:

w Targach Edukacyjnych dla mtodziezy szkol podstawowych, gimnazjéw i szkét
ponadpodstawowych zorganizowanych na terenie Targbw Poznanskich,

w Targach Pracy ,,Debiut 2002” i ,,Edukacja drogg do sukcesu” organizowanych
przez Centrum Edukacji i Pracy OHP,

w Targach pracy organizowanych przez Europejskie Stowarzyszenie Studentéw
Prawa ,,ELSA”,

V Poznanhskim Festiwalu Nauki i Sztuki ,,AWANS 2002” zorganizowanym przez
Biuro Karier UAM,

w Sympozjum Naukowym ,Rynek pracy w warunkach zmian ustrojowych”

zorganizowanym przez Akademie Ekonomiczng w Poznaniu.

3.4. Wspotdziatano z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie szkolenia

i zatrudnienia bezrobotnych:

zawarto z Fundacjg ,,Sami sobie” porozumienie w zakresie skierowania 80
bezrobotnych na bezptatne szkolenie obstugi komputera, skierowano 20
bezrobotnych na bezptatne szkolenie ,,Jak zatozyc¢ firme handlowg” organizowane
prze Olsztynska Szkote Biznesu,
zorganizowano dla 10 podopiecznych Fundacji Wzajemnej Pomocy ,,Barka”
szkolenie zawodowe w zakresie spawania,
uczestniczono w gietdzie pracy dla osob niepetnosprawnych zorganizowanej
przez Polskg Organizacje Pracodawcéw Osoéb Niepetnosprawnych Oddziat w
Poznaniu oraz wspoétdziatano ze Stowarzyszeniem Wielkopolskiego Spotecznego
Ruchu Przeciwdziatania Bezrobociu, ktére kazdego roku organizuje dla dzieci
0s0b bezrobotnych choinke noworoczng. Ponadto prowadzono Wspotprace ze
Stowarzyszeniem Bezrobotna Inicjatywa Ekonomiczna dla Aktywnych ,Bieda”.
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IV. STRUKTURA WYDATKOW PRZEZNACZONYCH NA POMOC OSOBOM BEZROBOTNYM
I POSZUKUJACYM PRACY

1. Fundusz Pracy

W zwigzku ze wzrostem liczby bezrobotnych w 2002 roku zwiekszyta sie rowniez
kwota wydatkowanych na realizacje ustawowych zadan $rodkéw Funduszu Pracy.
Wydatkowana kwota w wysokos$ci 121.789.191 zt w poréwnaniu do 2001 roku wzrosta
o 37,4%. Struktura wydatkéw 2002 roku w zasadzie nie odbiegata od poziomu
wydatkow 2001 roku. Gtownie srodki Funduszu Pracy przeznaczone byly na wyptate
obligatoryjnych Swiadczen: zasitkbw dla bezrobotnych, zasitkéw i Swiadczen
przedemerytalnych, refundacji wynagrodzen mtodocianych pracownikow oraz opfat
ubezpieczen ZUS. Tak wiec wydatki Funduszu Pracy nadal ukierunkowane byly na
pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu, co wymagato zaangazowania 97,39 %
z posiadanych srodkéw finansowych. Natomiast na aktywne programy przeciw-
dziatania bezrobociu przyznane limity sg systematycznie zmniejszane. W 2000 roku
udziat wydatkéw na aktywne formy wynosit 3,05 %, a w 2001 roku zostat zmniejszony
do poziomu 2,57 %, a w 2002 roku osiggnat poziom 2,04 % wszystkich wydatkéw.
Niestety dalszy spadek poziomu wydatkow w tym zakresie powoduje ograniczenie
mozliwoéci aktywnego oddziatywania Urzedu na rynek pracy.

Struktura wydatkow Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
w latach 2001 i 2002

Tabela nr 15
L Wyszczeadinienie Wykonanie % udziat Wykonanie % udziat
P yszczeg 2001 wydatkéw 2002 wydatkow
1 2 3 4 5 6
| | Wydatki obligatoryjne 85.829.990 96,84 118.604.853 97,39
1. | Zasitki dla bezrobotnych 25.121.044 28,34 33.339.723 27,38
2. | Zasitki przedemerytalne 18.315.175 20,67 25.677.298 21,08
3. | Swiadczenia przedemerytalne 20.494.300 23,12 35.981.242 29,54
4. | Refundacja wynagrodzen mtodocianych 13.639.981 15,39 12.655.001 10,39
5. | Refundacja dodatkéw i premii dla opiekunéw praktyk 106.950 0,12 57.229 0,05
6. | Swiadczenia ZUS 8.152.540 9,20 10.894.360 8,95
Il | Pozostate wydatki 521.809 0,58 699.519 0,57
lll | Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 2.281.999 2,58 2.484.819 2,04
1. | Prace interwencyjne 357.041 0,40 223.973 0,18
2. | Roboty publiczne 109.879 0,12 94.781 0,08
3. | Aktywizacja zawodowa absolwentow 970.831 1,10 1.515.887 1,24
4. | Szkolenia 740.263 0,84 615.697 0,51
5. | Dofinansowanie do kredytu 56.083 0,86 34.481 0,03
6. | Program ,,Mtodziez dla historii” 47.902 0,06 0 0
Razem Il 88.633.798 100 121.789.191 100
Zobowiazania z tytutu refundacji kosztow szkolenia
v miodocianych pracownikéw 576.394 0,65 91.182 0,07
Zobowiazania z tytutu aktywnych form przeciwdziatania
V' | bezrobociu wynikajace z uméw 43.289 0,04 0 0

Zrodto: opracowanie wlasne




V. ZAKONCZENIE

Biorac pod uwage pogarszajgcg sie sytuacje na lokalnym rynku pracy, Rada
i Zarzad Powiatu Poznanskiego oraz Zarzad i Rada Miasta Poznania wielokrotnie
omawiaty przedstawiane przez Kierownika Urzedu informacje o dziatalnosci i mozliwo-

Sciach Urzedu w sferze tagodzenia i przeciwdziatania bezrobociu.

W wyniku tego zostat wspdlnie opracowany i przyjety ,,Program wspierania
zatrudnienia i rozwoju przedsiebiorczosci na lata 2002-2006”. W realizacji programu
poza instytucjami swiadczgcymi ustugi na rzecz matych i $rednich przedsigbiorstw oraz
zajmujacych sie posrednictwem pracy i doradztwem zawodowym, aktywnie uczestniczy
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu oraz funkcjonujacy w jego strukturach Poznanski
Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci.

W wyniku realizacji Programu w 2002 roku zostata utworzona Sie¢ Wspierania
Zatrudnienia i Przedsiebiorczosci. Sie¢ stanowi forum biezacej wspétpracy wszystkich
wspotpracujgcych ze sobg instytucji: Biura Karier UAM, Centrum Doradztwa
Zawodowego, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Funduszu
MIKRO, Polskiej Izby Gospodarczej, Powiatowego Urzedu Pracy, Poznanskiego
Funduszu Poreczen Kredytowych, Poznanskiego Osrodka Wspierania
Przedsiebiorczosci, Urzedu Miasta Poznania, Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcéw
Prywatnych, Wielkopolskiej Izby Przemystowo-Handlowej o ktérych informacje
w zakresie udzielanej pomocy zamieszczone sg na stronie internetowej miasta

Poznania www.city.poznan.pl/msp/msp/

Opracowanie:
Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu
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