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Sytuacja na rynku pracy w 2004 roku na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu

Rok 2004 to drugi w kolejnosci, w ktérym mozna bylo zaobserwowac pozytywne

zmiany na poznanskim rynku pracy.

Cho¢ nadal utrzymywala sie wysoka liczba zarejestrowanych oséb, to jednak
przyrost bezrobotnych nie bytjuztak gwattowny jak w latach poprzednich.
Na koniec grudnia 2004 roku liczba bezrobotnych wyniosta tagcznie w Poznaniu i w
Powiecie Poznanskim ogdétem 32.905 os6b i w stosunku do grudnia 2003 roku spadta o
1,25 %.

Nalezy przy tym zaznaczyé, ze w okresie 12 miesiecy 2004 roku az w 7
miesigcach malak liczba zarejestrowanych. Taka sytuacja wystgpita w miesigcu
kwietniu (spadek 0 110 0s6b), w maju (spadek o 372 osoby), w czerwcu (spadek o
524 osoby), w lipcu (spadek o 15 osb6b), we wrzesniu (spadek o 170 oséb), w

listopadzie (spadek o 587 oséb) oraz w grudniu (spadek o 351 oséb).

W roku 2004 zwiekszyla sie réwniez ilosé ofert pracy, ktérymi dysponowat
Urzad. W miesigcu wrzesniu zostata przekroczona o 430 liczba ofert pracy z 2003 roku

osiggajac w miesigcu grudniu poziom 11.014 ofert (wzrost 0 48 %).

Na powyzszg sytuacje znaczny wplyw miata skierowana do pracodawcéw
szeroka oferta wspéipracy oparta na prowadzeniu réznorodnych programéw

aktywizujgcych bezrobotnych.

Finansowanie tych programéw odbywato sie nie tylko w oparciu o $rodki
Funduszu Pracy. W 2004 roku po raz pierwszy zostata stworzona mozliwos$é wsparcia

dzialah Urzedu $rodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Od miesigca maja realizowano dwa projekty w ramach dziatania 1.2 -
.Wprowadzenie i utrzymanie miodziezy na rynku pracy” oraz dziatania 1.3 -

.Przywrécenie i utrzymanie osob dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy’ na ktérych
realizacje Urzad uzyskat dofinansowanie w wysokosci 1.603.393 zt, w tym 1.270.500 z}
na 2004 rok.



Od dnia 1 czerwca 2004 roku obowigzuje ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (zamiast ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu), ktéra rozszerzyfa ustugi rynku pracy o posrednictwo w systemie EURES

oraz wprowadzifa nowe instrumenty rynku pracy.

Nalezg do nich miedzy innymi: organizacja dla bezrobotnych miejsc
przygotowania zawodowego oraz jednorazowe wyptaty bezrobotnym srodkéw z

Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Ustawa wprowadzila réwniez segmentacje zarejestrowanych poprzez
stworzenie 6 kategorii bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, do ktérych naleza:

1) bezrobotni do 25 roku zycia,

2) bezrobotni dtugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

5) bezrobotni samotnie wychowujacy dzieci do 7 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni.

W niniejszym opracowaniu przedstawiamy dane statystyczne
charakteryzujace lokalny rynek pracy oraz informujemy o dziataniach
podejmowanych przez tutejszy Urzad na rzecz tagodzenia negatywnych

skutkéw bezrobocia.



Stopa bezrobocia w 2004 roku w Wojewodztwie Wielkopolskim

Tabela nr 1
Wzrost/spadek
POWiGTY XIT 2003 r. XII 2004 r. w punktach
procentowych
1. Chodzieski 23,2 23,7 0,5
2. Czarnk.-Trzcianecki 24,3 24,3 0
3. Gnienieski 23,0 24,0 1,0
4. Gostyski 18,9 19,4 0,5
5. Grodziski 12,1 11,0 -11
6. Jarociski 23,8 24,3 -0,5
7. Kaliski
Z tego: powiat ziemski 14,3 16,9 2,6
m. Kalisz 16,2 14,9 -1,3
8. Kpiski 11,7 9,2 -2,5
9. Kolski 21,7 24,9 3,2
10.Koninski
Z tego: powiat ziemski 22,3 27,2 4,9
m. Konin 18,7 18,4 -0,3
11.Kociaski 15,9 16,9 1,0
12.Krotoszyski 20,2 19,4 -0,8
13.Leszczynski
z tego: powiat ziemski 14,3 15,5 1,2
m. Leszno 14,5 13,5 -1,0
14.Midzychodzki 20,7 22,4 1,7
15.Nowotomyski 14,0 14,7 0,7
16.0bornicki 21,9 21,2 -0,7
17.0strowski 20,0 20,4 0,4
18.0strzeszowski 13,4 14,0 0,6
19.Pilski 18,9 18,8 -0,1
20.Pleszewski 21,1 24,3 3,2
21.Poznanski
Z tego: powiat ziemski 10,3 9,9 -04
m. Poznan 7,1 7,0 -0,1
22. Rawicki 12,9 12,7 -0,2
23.Supecki 22,4 25,7 3,3
24.Szamotulski 15,4 16,4 1,0
25.redzki 20,8 21,8 1,0
26.remski 16,0 15,7 -0,3
27.Turecki 18,6 22,5 3,9
28.Wgrowiecki 25,6 26,1 0,5
29.Wolsztyski 13,4 11,4 -2,0
30.Wrzesiski 21,5 21,8 0,3
31.Zotowski 26,3 26,8 0,5
Wojewodztwo 17,1 16,2 -0,9
Kraj 20,0 19,1 -0.9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Biuletynu Informacyjnego WUP — Poznan




I. RYNEK PRACY

1. Zwolnienia grupowe

W 2004 roku liczba zaktadow zwalniajgcych pracownikow obnizyta sie w stosunku
do roku 2003 (spadek o 24), przy czym w Poznaniu ich liczba zmniejszyta sie o 23,
natomiast w Powiecie Poznanskim o 1 zaktad. Zmniejszyta sie réwniez w stosunku

do 2003 roku liczba pracownikéw przewidzianych do zwolnienia (0 42,54 %).

Zwolnienia grupowe w latach 2003-2004 w Poznaniu
i Powiecie Poznanskim

Tabela nr 2
2003 rok 2004 rok RdAnica
0géem Pozna Powiat ogéem Pozna Powiat 5-2
Poznaski Poznaski
1 2 3 4 5 6 7 8

Liczba zaktadow zgtaszaja-
cych zamiar dokonania 84 65 19 60 42 18 -24
zwolnien z przyczyn
ekonomicznych

Liczba pracownikéw -1312
przewidzianych do 3084 2353 731 1772 1314 458

zwolnienia

Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Najwieksze w 2004 roku w Powiecie Poznanskim zwolnienia przeprowadzity m.in.:

— IMPERIAL TOBACCO - Jankowice - 140 osob
— STALEXPORT WIELKOPOLSKA - Komorniki - 48 0s6b
- SCHENKER Sp. z 0.0. — Tarnowo Podgérne - 45 oséb

— CELAKO Sp. zo.0. Wierzenicagm. Swarzedz - 30 oséb

Natomiast w Poznaniu najwiekszych zwolnien grupowych dokonaty:

- ZM POZMEAT Oddziat Gadki - 260 osob
- CHLODNIA POZNAN - 126 oso6b
- ENERGOMONTAZ ZACHOD - 75 o0s6b

-  GLAXOSMITHKLINE S.A. - 65 0s6b
— ELBUD Przeds.Budownictwa Elektroenerg. - 60 o0sbb
- POLSKA GRUPA FARMACEUTYCZNA - 47 oso6b
— ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH - 41 0séb
- REJONOWY URZAD POCZTY - 33 osoby



Urzad monitorujgc rynek pracy podejmowat wspotprace z zaktadami dokonujgcymi
zwolnieh. Nawigzywano kontakt ze stuzbami pracowniczymi tych zakladéw i proponowano
dziatania tagodzace skutki ograniczenia zatrudnienia. Organizowano bezposrednie
spotkania z pracownikami, na ktérych przedstawiano informacje dot. aktualnych potrzeb
rynku pracy w kontekscie posiadanych ofert pracy, zapoznawano z harmonogramem
prowadzonych dla bezrobotnych szkoleh oraz sposobem przygotowania dokumentow

aplikacyjnych dla nowych pracodawcéw.

. Liczba i struktura bezrobotnych w Poznaniu i Powiecie Poznanskim

W poréwnaniu ze stanem na koniec 2003 roku, liczba bezrobotnych w grudniu
2004 roku nieznacznie spadta (z 33.323 os6b w 2003 roku do 32.905 oséb w 2004
roku). W okresie 12 miesiecy 2004 roku zarejestrowano ogétem 37.061 oséb
bezrobotnych w tym 25.425 z Poznania oraz 11.636 z Powiatu Poznanskiego.
Najwiecej oséb zarejestrowano w styczniu (3.838) oraz w pazdzierniku (3.463), natomiast
najmniej w maju (2.547) oraz w czerwcu (2.535).
W tym czasie wytgczono z ewidencji ogotem 37.479 oséb w tym 25.771 z Poznania oraz
11.708 z Powiatu Poznanskiego. Najwiecej osob wyrejestrowano w zwigzku z podjeciem
pracy (17.432) oraz z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (13.884).
W 2004 roku kobiety, podobnie jak w latach poprzednich, stanowity wiekszos¢ wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych — 54,3 % w grudniu 2004 roku oraz 53,06 % w grudniu
2003 roku.

W roku 2004 ponownie zmniejszyta sie iloS¢ oséb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych. Na koniec grudnia 2004 roku uprawnienia zasitkowe posiadato jedynie
14,37 % o0s6b bezrobotnych, co stanowi spadek o 0,17 punktu procentowego

w odniesieniu do stanu z grudnia 2003 roku.

Rok 2004 byt kolejnym, w ktorym odnotowano spadek liczby oséb mtodych
(w wieku 18-24 lat). Na koniec 2004 roku osoby te stanowity 20,64 % og6tu

bezrobotnych, ¢ o stanowi spadek o 3,41 punktu procentowego.

Struktura bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia, podobnie jak w latach
poprzednich nie ulegta zasadniczym zmianom. W 2004 roku o niewiele wzrést odsetek

0so6b z wyksztatceniem wyzszym (o 0,85 punktu procentowego), zas z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym o 0,75 punktu procentowego, a z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztatcacym o 0,52 punktu procentowego natomiast z wyksztatceniem
podstawowym lub gimnazjalnym o 0,25 punktu procentowego.
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Po raz kolejny odnotowano niewielki spadek w grupie osob bezrobotnych

posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 0 2,37 punktu procentowego.

Osoby dtugotrwale bezrobotne (zarejestrowane powyzej 12 miesiecy) nadal

stanowig duzy odsetek ogdtu bezrobotnych i podobnie jak w latach poprzednich, takze
w 2004 roku nastgpit niewielki wzrost liczby w tej grupie bezrobotnych.

Na koniec 2004 roku w rejestrach pozostawato 14.822 osb6b dtugotrwale bezrobotnych,
co stanowito 45,04 % ogotu (wzrost o 0,67 punktu procentowego). W Poznaniu osoby te
stanowity 44,57 % (wzrost o 0,65 punktu procentowego), a w Powiecie Poznanskim
45,95 % (wzrost o0 0,71 punktu procentowego). W grupie osob dtugotrwale bezrobotnych
najwiekszy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym—

47,52 % oraz zasadniczym zawodowym 27,97 %.

Podobnie jak w latach poprzednich najmniej wsrod diugotrwale bezrobotnych
byto oséb z wyksztatceniem wyzszym (4,41 %) oraz S$rednim ogodlnoksztatcgcym
(6,36 %).



Struktura bezrobocia w latach 2003-2004
w Poznaniu i Powiecie Poznanskim

Tabela nr 3
MIASTQ POWIz}T OGOLEM
POZNAN POZNANSKI
31.12.2003 | 31.12.2004 | 31.12.2003 | 31.12.2004 31.12.2003 | 31.12.2004
Liczba bezrobotnych 21890 21544 11433 11361 33323 32905
w tym % os6éb
posiadajcych prawo do 14,02 13,83 15,52 15,38 14,54 14,37
zasiku
Stopa bezrobocia 71 7,0 10,3 9,9 - -
Struktura wedug pci w %
Kobiety 52,94 53,68 53,30 55,47 53,06 54,30
Mczyni 47,06 46,32 46,70 44,53 46,94 45,7
Struktura wedug wieku w %
1517 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
18-24 21,52 18,67 28,89 24,37 24,05 20,64
25-34 28,28 27,32 24,21 25,21 26,89 26,59
35-44 21,02 20,53 22,07 20,78 21,38 20,62
45-54 2515 27,86 22,07 25,6 24,09 27,07
55-59 3,53 5,0 2,48 3,69 3,17 4,55
60-64 0,50 0,62 0,27 0,35 0,42 0,53
Struktura wedug wyksztacenia w %
Wysze 10,11 11,05 4,27 4,99 8,11 8,96
Polic. i r. zawodowe 16,83 17,69 16,20 16,72 16,61 17,36
r. ogoinoksztacce 8,61 9,02 5,42 6,18 7,52 8,04
Zasadnicze zawodowe 26,03 23,98 36,09 33,03 29,48 27,11
Podstawowe 38,42 | 38,26 38,02 39,08 38,28 38,53
Osoby dugotrwale bezrobotne (% ogéem)
Liczba 9613 9602 5172 5220 14785 14822
% caoci 43,92 44,57 45,24 45,95 44,37 45,04

Struktura dugotrwale bezrobotnych wedug wyksztacenia w %

Wysze 5,22 5,75 1,47 1,95 3,91 4,41
Polic. i r. zawodowe 14,78 14,36 13,44 12,61 14,31 13,74
r. ogéinoksztacce 7,67 7,52 4,41 4,21 6,53 6,36
Zasadnicze zawodowe 25,64 24,66 35,36 34,04 29,04 27,97
Podstawowe 46,69 47,71 45,32 47,19 46,21 47,52

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS 01

3. Bezrobocie osob w wieku 18-24 lat

Struktura bezrobotnych osob w wieku 18-24 lat na terenie Poznania
i Powiatu Poznanskiego w latach 2003-2004



Tabela nr 4

ABSOLWENCI MIASTO POWIAT OGOLEM
POZNAN POZNANSKI
31.12.2003 | 31.12.2004 | 31.12.2003 | 31.12.2004 | 31.12.2003 | 31.12.2004
Liczba bezrobotnych | 21890 21544 11433 11361 33323 32905
Liczba bezrobotnych 4710 4023 3303 2769 8013 6792
w wieku 18-24
% do ogotu 21,52 18,68 28,89 24,37 24,05 20,64
bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Zmiana przepiséw spowodowata, ze w strukturze bezrobotnych nie wyodrebnia
sie juz absolwentéw szkét. Programy, ktére obejmowaty dotychczas te grupe zostaty

rozszerzone na bezrobotnych w wieku 18-24 lat.

W poréwnaniu do grudnia 2003 roku na koniec 2004 roku liczba bezrobotnych
w wieku 18-24 lat spadta z 8.013 osdb do 6.792 oséb (tj. 0 1.221 osbéb).
Osoby bezrobotne z tej grupy wiekowej stanowity na koniec 2004 roku 20,64 % ogotu

zarejestrowanych (spadek o 3,41 punktu procentowego).

W Poznaniu osoby w wieku 18-24 lat stanowity 18,68 % (spadek o 2,84 punktu

procentowego) a w Powiecie Poznanskim 24,37 % (spadek o 4,52 punktu

procentowego).

Spadek ten to wynik przede wszystkim wiekszej aktywnosci ludzi mtodych oraz
realizacja w Urzedzie programéw rynku pracy kierowanych do tej grupy wiekowe;.
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4. Struktura bezrobotnych wedtug kategorii wieku, wyksztatcenia,

stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy

Procentowe poréwnanie wieku osob bezrobotnych w odniesieniu do ogélnej liczby zarejestrowanych w latach

2003-2004 wedtug stanu na ostatni dzien roku



31.12.2003

0,42
3.1 7T

24,09 = 18-24

m 25-34
71 35-44
71 45-54
W 55-59
26,89 = 60-64

21,38

31.12.2004

4,55 0,53

20,64

= 18-24
W 25-34
[135-44
[]45-54
W 55-59
20,62 = 60-64
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Procentowe porownanie wyksztalcenia osob bezrobotnych w odniesieniu do ogélnej liczby zarejestrowanych
w latach 2003-2004 wedlug stanu na ostatni dzien roku



31.12.2003

8,11

16,61

7,52

29,48

m Wyzsze m Polic. i ér. zawodowe [ Sr. ogélnoksztatcace
00 Zasadnicze zawodowe m Podstawowe

31.12.2004

8,96

27,11

m Wyzsze m Polic. i ér. zawodowe O Sr. ogdlnoksztatcace
O Zasadnicze zawodowe m Podstawowe
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Procentowe pordwnanie stazu pracy osob bezrobotnych w odniesieniu do ogolnej liczby zarejestrowanych
w latach 2003-2004 wedhug stanu na ostatni dzien roku



2003

19.6 15.5 m do 1 roku
’ m1-5
16,8 0 5-10
0 10-20
m 20-30
13.6 @ 30 lat i wiecej
17,2 ’ m bez stazu
31.12.2004
17,7 16,0

3,0
16,8

15,6

13,8

17,2

mdo 1 roku
m1-5

05-10

0 10-20

m 20-30

m 30 lat i wiecej
m bez stazu
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Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach) 0sdb bezrobotnych w odniesieniu

do wieku bezrobotnych w latach 2003-2004 wedtug stanu na ostatni dzien roku




50,0

45,0 T
40,0 B
35.0- — = mdo 1
30,0 — m1-3
25,0 3-6
20,0 16-12
15,0 m 12-24
10,0 o >24
5,0
0,0 +
18-24  25-34 3544 4554 5559  60-64
31.12.2004

50,0 p
45,01 B
40,0 = B
35,01 - — = Hdo 1
30,01 =13
25,0 B 13-6

I 16-12

W 12-24
b>24

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
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Procentowe poroéwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach) osob bezrobotnych w odniesieniu
do wyksztalcenia bezrobotnych w latach 2003-2004 wedtug stanu na ostatni dzien roku




30,0+

25,0+
20.0 mdo 1
m1-3
15,0 0 3-6
06-12
10,0+ m 12-24
m>24
5,0
0,0+
wyzsze polic,$r.zaw $r.ogolnokszt. zasadnicze gimnaz. | ponizej
zawodowe
31.12.2004
40,0+
35,0
30,01 - mdo 1
25,0+ m1-3
20,0+ [13-6
15,0+ 06-12
10,01 m 12-24
507 m >24
0,0-
wyzsze polic. sr. Sr. zasadnicze gimnazj i
zaw. ogolnokszt. zawodowe ponizej
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Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) osob bezrobotnych w odniesieniu

do stazu pracy bezrobotnych w latach 2003-2004 wedtug stanu na ostatni dzien roku




30,0+

25,0+
20.0- = do 1
m1-3
15,0 - |36
0 6-12
10,0 — m 12-24
= >24
5,0+ —
0,0+
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat i wiecej bez stazu
31.12.2004
30,0+ m m
25,0+ r —
20,0+ F, mdo 1
, m1-3
15,0+ 0 3-6
10,0+ B 06-12
50 B m 12-24
’ m>24
0,04
do 1 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati bez
roku wiecej  stazu
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Procentowe poréwnanie czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach) osdb bezrobotnych w odniesieniu
do ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2003-2004 wedtug stanu na ostatni dzien roku




2003

18,4

mdo 1
m1-3

0 3-6
06-12
m 12-24
m >24

31.12.2004

8,1
14,5

13,5

18,8

@ do 1
m1-3
[13-6
[16-12
W 12-24
m>24

5. Bezrobocie osdb niepetnosprawnych




W 2004 roku nastapit nieznaczny spadek liczby oséb niepetnosprawnych, zaréwno
w grupie bezrobotnych jak i poszukujgcych pracy.
Niepetnosprawni o statusie bezrobotni stanowili 63,0 % ogdtu zarejestrowanych
niepetnosprawnych. Podobnie jak w latach poprzednich odnotowano spadek liczby oso6b
poszukujgcych pracy w odniesieniu do ogodlnej liczby niepetnosprawnych z 40,2 %
na koniec 2003 roku do 37,0 % w grudniu 2004 roku (spadek o 3,2 punktu

procentowego).

Sposréd osob niepetnosprawnych, podobnie jak w roku 2003 najwiekszg grupe
stanowity osoby z wyksztalceniem podstawowym i niepetnym podstawowym — 40,1 %,

a takze z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 23,7 %.

Nalezy jednak odnotowac spadek liczby oséb niepetnosprawnych z wyksztatceniem
wyzszym (o 0,4 punktu procentowego), a takze z wyksztatceniem $rednim ogdlno-

ksztatcagcym (o 1,6 punktu procentowego).

Nadal utrzymuje sie tendencja wzrostu liczby os6b niepetnosprawnych w stopniu
lekkim — 86,5 % (wzrost o 3,1 punktu procentowego w odniesieniu do grudnia 2003 roku)
oraz tendencja spadku liczby os6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci z2,3 %
w grudniu 2003 roku do 1,9 % na koniec roku 2004.

Osoby niepetnosprawne ze wzgledu na ograniczenia zdrowotne oraz niskie
kwalifikacje stanowig grupe oséb bezrobotnych dla ktérych prowadzenie posrednictwa

pracy jest utrudnione.

Struktura zarejestrowanych osob niepetnosprawnych w latach 2003-2004



Tabela nr 5

MIASTO POZNAN

31.12.2003 31.12.2004
Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
Ogolem niepelno- pracy Ogolem niepelno- pracy
. niepelno- . niepelno-
sprawni sprawni sprawm sprawni
% % % % % %
. 69 112
Ogolem 1197 | 100 8 58,3 | 499 | 41,7 6 100 | 695 | 61,7 | 431 | 38,3
2. Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
zZnaczny 27 23 2 (03|25 50| 21 1,9 | -- 0 21 4,9
umiarkowany 172 | 144 | 39 | 5,6 | 133|26,7 | 138 | 12,3 | 34 | 4,9 | 104 | 24,1
lekki 998 | 833 675 94,1 | 341|683 | 967 | 85,8 | 661 | 95,1 | 306 | 71,0
3. Struktura wg wyksztalcenia
wyzZsze 70 58 129] 4,2 | 41 | 8,2 63 56 | 19 | 2,7 | 44 | 40,2
Policealne i Srednie 194 | 162 |83 [ 11,9 | 111|222 176 | 156 | 95 [ 13.,7] 81 | 1838
zawodowe
Srednie ogolnoksztalcace 108 90 |51 7,3 | 57 |114 | 77 6,8 39 5,6 38 8.8
Zasadnicze zawodowe 295 | 24,6 179 28,2 | 98 | 19,6 | 302 | 26,8 | 202 | 29,1 | 100 | 23,2
Podstawowe imiepelne | 530 | 44 133 | 4g4 | 192| 38,6 | 508 | 45,2 | 340 | 48,9 | 168 | 39,0
podstawowe 8

Zrédto: opracowanie wiasne

Tabela nr 6
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POWIAT POZNANSKI




31.12.2003 31.12.2004
Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
Ogolem niepelno- pracy Ogolem niepelno- pracy
. niepelno- . niepelno-
Sprawni . sprawni .
sprawni sprawni
% % % % % %
Ogolem 314 | 100 | 206 | 65,6 | 108 | 34,4 | 278 | 100 | 190 | 684 | 88 | 31,6
2. Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
znaczny 9 29 0 0 9 8.3 5 1,8 | - 0 5 5,7
umiarkowany 42 (13,8 20 | 98 | 22 (204 25 | 90 | 14 | 74 | 11 [ 125
lekki 263 |183,3]| 186 /90,2 77 | 71,3 | 248 (89,2 16 | 92,6 | 72 | 81,8
3. Struktura wg wyksztalcenia
wyiZsze 12 | 3,8 3 1,5 9 8,3 7 2,5 2 1,1 5 5,7
Policealne i Srednie
38 (12,1 19 | 92 | 19 (17,6 36 |12,9] 21 |11,1| 15 [ 17,0
zawodowe
Srednie ogolnoksztalcace | 12 | 3,8 6 2,9 6 55| 11 | 4,0 6 3,2 5 5,7
Zasadnicze zawodowe 124 1395 99 | 48,1 25 |23,1| 98 [353| 75 |39,5| 23 | 26,1
Podstawowe i niepelne | 15g | 408| 79 |383| 49 | 455 126 [453 | 86 |451| 40 | 455
podstawowe
Zrédto: opracowanie wiasne
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Tabela nr 7
OGOLEM
31.12.2003 31.12.2004




Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Poszukujacy
Ogélem niepelno- nigrzfr)llo— Ogolem niepelno- nilérzfr}llo—
sprawni spl")awni sprawni sprl')awni
% % % % % %
. 90 140
Ogélem 1511 | 100 4 59,8 | 607 | 40,2 4 100 | 885 | 63,0 | 519 | 37,0
2. Struktura wg stopnia niepelnosprawnosci
znaczny 36 2412 102 34 |56 26 |19] —]100] 26 | 50
umiarkowany 214 (14259 | 6,5 | 155 1255 163 | 11,6 | 48 | 54 | 115 | 22,2
. 84 121
lekki 1261 | 83,4 3 93,3 | 418 | 68,9 5 86,5 | 837 | 94,6 | 378 | 72,8
Wyzsze 82 54 |32 ]135)] 50 |82 70 | 50 (| 21 |24] 49 | 94
Policealne i srednie 232 | 154 10 | 11,3 130 | 214 | 212 | 15,1 | 116 [ 13,1 | 96 | 18,5
zawodowe 2
Srednie ogolnoksztalcace | 120 | 79 [ 57 | 63 | 63 |104| 88 | 63 | 45 | 5,1 43 | 83
Zasadnicze zawodowe 419 | 27,7 269 32,7 123 | 20,3 | 400 | 28,5 | 277 | 31,3 | 123 | 23,7
Podstawowe i miepelne | cog | 43 | 411 460 | 241 (39,7 | 634 | 45,1 | 426 | 48,1 | 208 | 40,1
podstawowe 7

Zrodto: opracowanie wtasne

6. Posrednictwo pracy

W poréwnaniu do 2003 roku, mimo iz liczba ofert pracy bedacych w dyspozyciji
Urzedu w 2004 roku wzrosta do poziomu 11.014 ofert (wzrost o ponad 48,81 %) —

to popyt na prace nadal znacznie przewyzszat podaz ofert pracy.



Liczba ofert pracy w latach 2003 - 2004
(powiat grodzki i ziemski tqcznie)

Tabela nr 8
% %

200k3 do ogotu 20?(4 do ogotu % ¢

re w 2003 r. ro 2004 r. | Wzrostu
Liczba ofert
Ogotem 7401 11014 48,8
w tym:
dla absolwentow 2042 28,25 2101 19,08 2.9
dla osob
niepetnosprawnych 233 3,15 178 1,62 -23,6

Zrédto: Opracowanie wtasne

Liczba ofert pracy w 2004 roku, w tym dla absolwentow
i 0s6b niepetnosprawnych (powiat grodzki i ziemski facznie)

1500
1400 -
1300 -
1200 -
1100 -
1000 -
Iiczbgo(bfg
800 -
700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200 -
100 - D
0

=S

| ] 1] v Vv Vi Vi Vil IX X X Xl
miesiace

— oferty ogétem — oferty dla absolwentéw — oferty dla niepetnosprawnych
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W 2004 roku najwiekszy wzrost liczby ofert odnotowano w miesigcu wrzes$niu
i pazdzierniku. Dotyczyto to gtdwnie propozycji dla mtodziezy do 25 roku zycia — na co

szczegolny wptyw miaty dziatania Urzedu w ramach Programu ,,Pierwsza Praca” oraz



fakt uzyskania dodatkowych Srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego

przeznaczonych na aktywizacje zawodowg ludzi mfodych.

Zmniejszyta sie natomiast liczba ofert pracy dla osob niepetnosprawnych.
Na tym rynku pracy oferty pracy dotyczyty gtéwnie (85 %) miejsc pracy utworzonych
ze srodkéw finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

(kontynuacje umoéw zawartych w latach ubiegtych).

Mimo wzrostu ilosci ofert pracy osoby bezrobotne czesto nie mogly ze wszystkich
skorzysta¢c. W wielu przypadkach potrzeby kadrowe pracodawcéw nie odpowiadaty ich
kwalifikacjom i doswiadczeniu zawodowemu. Pracodawcy stawiali wysokie wymagania
zawodowe i oczekiwali: dodatkowych umiejetnosci w zakresie obstugi komputera
(tworzenie stron www., programy graficzne, umiejetnos¢ projektowania i kosztorysowania),
znajomosci jezykéw obcych (gtownie angielski, niemiecki i francuski), licencji agenta
ochrony mienia, wiedzy w zakresie procedur zwigzanych z prowadzeniem audytu,
wyzszych kategorii prawa jazdy, znajomosci komputerowych programoéow gospodarki
magazynowej, uprawnien do kierowania wozkami widtowymi i akumulatorowymi, obstugi
kas fiskalnych, posiadania uprawnien budowlanych, diagnosty samochodowego,
umiejetnosci obstugi maszyn i urzadzen sterowanych numerycznie, réznych uprawnien

spawalniczych, uprawnien do obstugi urzadzen elektroenergetycznych (réznych pozioméw).

Pracodawcy przy wyborze kandydata brali réwniez pod uwage jego dyspozycyjnosé
oraz zdolnos¢ szybkiego uczenia sie.

W 2004 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali:

—_ w$rdd 0séb z wyzszym wyksztatceniem:
inzynierow mechanikéw, budownictwa, specjalistow ds. handlu i marketingu,

nauczycieli jezykow obcych, specjalistow ksiegowoséci, rachunkowosci, elektrykow,
specjalistow ds.kadrowo-ptacowych, prawnikéw, inzynieréw drogownictwa,

specjalistow z zakresu ochrony srodowiska,

—  wsrdd oséb ze srednim wyksztatceniem zawodowym:

technikéw handlowcow, sprzedawcéw (ze srednim wyksztatceniem), kelneréw,
pracownikéw ksiegowosci, technikdw mechanikow, elektrykow, elektrykdw

i elektronikow — specjalistow z zakresu instalacji alarmowych, magazynierow,
logistykow, spedytoréw, pracownikéw ochrony,
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-  wsrdd oséb z zawodowym wyksztatceniem:

sprzedawcow, krawcow, fryzjerow, kierowcow kategorii prawa jazdy C+E, murarzy,



kucharzy, spawaczy, slusarzy, tokarzy, szlifierzy, frezeréw, operatorow maszyn
sterowanych numerycznie, monteréow konstrukcji budowlanych, instalatorow,
wod.-kan. gaz. i c.0., monteréw instalacji elektrycznych, tapicerow, stolarzy,
mechanikow i elektrykow samochodowych oraz cukiernikow.

I1. SPOSOBY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Programy rynku pracy finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy

Zgodnie z decyzjg Ministra Gospodarki i Pracy na 2004 rok Starosta Poznanski
uzyskat dla Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu $rodki Funduszu Pracy
w_wysokosci 10.652.800 zt na realizacje programow na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu. W zwigzku z tym, Zze w przyznanym limicie po raz drugi zostaty
uwzglednione $rodki finansowe na refundacje wynagrodzen mtodocianych
pracownikbw — podjeto dziatania na rzecz zwiekszenia wysokosci Srodkow
bezposrednio angazowanych przy wspomaganiu zatrudnienia oraz szkolenia
bezrobotnych. Zostaty zatem opracowane lokalne programy aktywizacji bezrobotnych
oraz czynnie wigczono sie w realizacje programow ogolnopolskich i wojewddzkich.

Na przestrzeni 2004 roku na aktywizacje bezrobotnych uzyskano zwiekszenie limitu

Srodkow Funduszu Pracy o kwote ogétem 987.600 zt w tym:

- 250.000 zt - na lokalny program ,,Szansa dla aktywnych” w ramach ktérego
finansowane sg staze zawodowe bezrobotnych,

- 115.900 zt - na program ,.,Rowy” na zatrudnienie w okresie od 26.04. —

26.10.2004 r. w ramach robét publicznych 20 bezrobotnych
przy pracach na rzecz ochrony srodowiska.
Byt to program wojewddzki, w ktérym uczestniczyly z Powiatu
Poznanskiego gminy: Rokietnica. Murowana Goslina, Komorniki,
Swarzedz oraz Steszew.
Partnerem w programie byt Wielkopolski Zarzad Melioracji
i Urzadzen Wodnych — Inspektorat w PrzeZzmierowie,
- 18.700 zt - na program ,.Zielone Wakacje” w ramach ktérego w okresie
od 15.06. — 15.09.2004 r. odbywajgce staz bezrobotne
opiekowaly sie w czasie wakacji dzieémi w gminie Dopiewo.
Partnerami programu byli: Stowarzyszenie Mtodych Wielkopolan
i Osrodek Opieki Spotecznej,
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— 52100 zt - na program realizowany wspolnie z Agencjg Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa na zatrudnienie w okresie 01.04. —
31.07.2004 r. 22 bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,



- 450.000 zt - na realizacje lokalnego programu ,,Aktywizacji zawodowej

mtodziezy oraz 0sob dtugotrwale bezrobotnych”,
- 100.900 zt - na program ,,Rolnik w Unii” na finansowanie stazy dla 19 bezrobotnych

w ramach ktorych udzielana byta rolnikom pomoc w pozyskiwaniu
srodkéw z funduszy Unii Europejskiej.

Powyzsze staze zorganizowano w gminach:

Rokietnica, Steszew, Komorniki, Buk, Tarnowo Podgdrne,
Kostrzyn, Kleszczewo, Mosina, Pobiedziska, Puszczykowo,

Murowana Goslina, Swarzedz.

W miesigcu maju 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu rozpoczat
realizacie dwoch projektow  wspoffinansowanych z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego. Projekty realizowane sg w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoju Zasobdéw Ludzkich. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu na realizacje obu
projektéw uzyskat dofinansowanie w wysokosci 1.603.393 zt (w tym 1.270.500 zt na
2004 rok). Pierwszy projekt ,Wprowadzenie i utrzymanie miodziezy na rynku pracy”
skierowany jest do mtodziezy do 25 roku zycia oraz absolwentéw.

Drugi projekt ,Przywrécenie i utrzymanie oséb diugotrwale bezrobotnych na rynku pracy”
dotyczy osob dtugotrwale bezrobotnych powyzej 25 roku zycia (zarejestrowanych od
12 do 24 miesiecy).

W ramach realizacji obu projektdw prowadzone sg nastepujgce dziatania
aktywizujgce beneficjentéw ostatecznych projektéw: ustugi doradztwa zawodowego
i posrednictwa pracy, organizacja szkolen, stazy oraz zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych. Wsparciem w ramach wymienionych form aktywizacji zawodowe;j
zostanie objetych 647 oso6b. Realizacja projektdow zostanie zakonczona w maju
2005 roku.

Reasumujac na realizacje w 2004 roku programow aktywizacji bezrobotnych
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu uzyskat limit Srodkdw w wysokosci ogétem
12.910.900 zi, z kiorego kwota 3.219.835 zt zostata przeznaczona na refundacje
wynagrodzen mtodocianych pracownikow. Pozostata cze$¢ w wysokosci 9.691.065 zi

pozwolita zaktywizowa¢ ponad 5.000 os6b bezrobotnych poprzez organizacje stazy

zawodowych, prac interwencyjnych, robét publicznych, szkolen i kurséw zawodowych
oraz wdrozenie nowej formy pomocy tj. przyznania jednorazowo $rodkéw finansowych

bezrobotnym podejmujgcym dziatalnos¢ gospodarcza.
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Struktura podziatu Srodkow Funduszu Pracy na aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu w latach 2003 - 2004



Tabela nr 9

Kwota limitu w tys. z}
Lp. Nazwa 2003 rok 2004 rok
Kwota % Kwota % udziatu
rogramu
prog udziatu

1 2 3 4 5 6

1 | Szkolenia w tym: 1.883.600 16,02 2.160.523,00 16,73
Dziatanie 1.2 - 372.301,00
Dziatanie 1.3 219.129,00

2 | Prace interwencyjne 676.000 5,75 703.132,00 5,45
w tym:
Dziatania 1.3 4.760,00
Roboty publiczne 741.600 6,31 554.345,00 4,29
Aktywizacja
absolwentow w tym: 5.305.800 45,13 5.324.135,00 41,24
Szansa dla aktywnych 209.603,00
Rolnik w UE 63.424,,00
Zielone Wakacje 5.141,00
Dziatanie 1.2 674.297,00

5 Dofinansowanie do 13.000 - -
kredytow pozyczki 3.137.300 26,79

6 Wyptata swiadczen
przystugujacych - 894,00 0,01
rolnikom

7 Dofinansowanie
dziatalnosci - 948.036,00 7,34
gospodarczej

8 |Razem 11.757.300 9.691.065,00
Szkolenie mtodocianych

9 pracownikow 5.912.000 33,46 3.219.835,00 24,93

10 | Ogotem 17.669.300 100 12.910.900,00 100

W 2004 roku struktura podziatu srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowq
bezrobotnych wynikata z zapotrzebowania rynku pracy na poszczegdélne formy wsparcia.
Najwiecej srodkow ponad 41 % przeznaczono na aktywizacje miodych bezrobotnych,
ktorych ustawa o promocji zatrudnienia zalicza do grupy bezrobotnych pozostajgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Ponadto ponad 16 % $rodkoéw przeznaczono na podniesienie kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych poprzez organizacje kursow oraz szkolen zwigzanych z aktualnymi
potrzebami rynku pracy.
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Natomiast zmniejszenie (o 8,53 punktu procentowego) w poréwnaniu do 2003 roku,

wysokosci $rodkéw na refundacje kosztow szkolenia mitodocianych pracownikéw



nastgpito w zwigzku ze zmiang przepiséw i przeniesieniem tej formy wsparcia do zadan

Ochotniczych Hufcow Pracy.

Wydatkowanie w 2004 r. srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

Tabela nr 10
Wykonanie Liczba Liczba Zatrudnienie
L dzai limitu uczestnikow | bezrobotnych w ciggu trzech
P- Rodzaj programu w tys. zt programow ktorzy miesiecy od
- wtym zakonczyli zakonczenia
skierowani program programu
w 2004 roku w 2004 r. (do 31.01.2005.)
1 2 3 4 5 6
2137
1 Szkolenia 2.141.312 1.845 736
1.623
390
2 Prace interwencyjne 703.131 347 330
191
186
3 Roboty publiczne 554.344 153 10
89
2.140
4 Aktywizacja zawodowa | 5.323.828 1398 820
miodziezy 1758
Dofinansowanie
5 dziatalnosci 948.035 85 85 85
gospodarczej
6 Razem 9.670.650 4.938 3.828 1.981
3.746

Jak wynika z przedstawionych danych z przyznanego na 2004 rok limitu sSrodkow

Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowana kwota

w wysokosci 9.670.650 zt pozwolita na aktywizacje zawodowg 4.938 bezrobotnych,

w tym 1.273 osoby ktére zostaty skierowane do programow pod koniec 2003 roku oraz

3.746 osobb, ktore rozpoczety udziat w programach po 1 stycznia 2004 roku.

Do konca 2004 roku 3.828 osdb (76,2 %) zakonczyto udziat w ww. programach.

Z tej grupy 1.981 osdb (51,8 %) podjeto prace.

1.1. Kursy i szkolenia



Srodki Funduszu Pracy, ktérymi dysponowat w 2004 roku Urzad pozwolity
przedstawi¢ bezrobotnym szerokg i réznorodng oferte programowag, szczegdinie
w zakresie organizacji szkolen i kursow zawodowych.

Szkolenia byty ukierunkowane przede wszystkim pod biezace potrzeby rynku pracy,

obejmowalty rowniez potrzeby zgtaszane przez pracodawcéw.

W 2004 roku zorganizowano 99 szkolen grupowych dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, w tym 29 szkolen wspoffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach SPO Rozwoju Zasobow Ludzkich
1.2. ,Wprowadzenie i utrzymanie mtodziezy na rynku pracy” i 1.3 ,Przywrocenie
i utrzymanie osob dlugotrwale bezrobotnych na rynku pracy” oraz 337 osob, w tym
231 z Poznania i 106 z Powiatu Poznanskiego skierowano na szkolenia

indywidualne.

W 2004 roku w szkoleniach uczestniczyto 2137 oséb bezrobotnych, w tym 1657
0sb6b (1623 bezrobotnych i 34 osoby poszukujace pracy), skierowane na szkolenia
w 2004 roku. Z grupy skierowanych 1189 osob zamieszkiwato na terenie miasta
Poznania, 468 w Powiecie Poznanskim.

Szkolenia 411 skierowanych oséb byly wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Szkolenia ukonczyty 1883 osoby (1845 bezrobotnych i 38 osob poszukujgcych

pracy), w tym 1381 oséb zamieszkatych w Poznaniu, 502 w Powiecie Poznarskim.

Szkolenia ukonczone przez 358 oséb bylty wspoffinansowane ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Osoby przeszkolone w 2004 roku wedtug obszaréw szkolenia



Tabela nr 11

Obszar szkolenia

Liczba przeszkolonych oséb

Ogélem

Poznan

Powiat Poznanski

Razem

Kobiety

Razem

Kobiety

Razem

Kobiety

1

2

3

4

5

6

7

Mechanika maszyn i urzadzen,
elektryka i elektronika (z
wytaczeniem pojazdow
samochodowych) — kurs operatora
koparki, kursy eksploatacji i pomiaréw
elektroenergetycznych,

98

81

17

Obstuga maszyn i urzadzen —kurs
obstugi wézkow widtowych, kurs
operatora HDS

197

135

62

Spawanie

74

47

27

Kierowcy — kurs prawa jazdy kat. C,
C+E, D, kursy podstawowe i
dodatkowe na przew6z oséb i rzeczy,
przew6z materiatdw niebezpiecznych,
zakresu transportu drogowego
takséwka

202

15

147

12

55

Ustugi gastronomiczne

Handel — kurs przyuczajacy do
zawodu sprzedawcy — kasjera, kurs
doskonalacy dla sprzedawcéw z
obstuga kas fiskalnych i komputera

238

209

177

155

61

54

Ustugi osobiste — kurs dla
pielegniarek przywracajgcy prawo do
wykonywania zawodu

Obstuga finansowo — ksiegowa,
bankowos¢, ubezpieczenia — kursy
ksiegowosci, kadry — ptace, w zakresie
ubezpieczen spotecznych i program
Ptatnik Il, Symfonia

66

62

47

43

19

19

Organizacja, zarzadzanie, marketing

83

44

47

25

36

19

Obstuga administracyjno — biurowa,
obstuga sekretariatu — kurs
administracyjno — biurowy, kurs
sekretarek

182

182

140

140

42

42

Krawiectwo, szwalnictwo

- podstawowy kurs szycia

15

15

13

13

Obstuga komputera

363

217

292

171

71

46

BHP

Inne — m.in. kurs pracownikow
ochrony | i Il stopnia,
wykwalifikowanego pracownika ekipy
sprzatajacej, bukieciarstwa, minimum
sanitarne, pedagogiczne, jezyk
angielski i niemiecki

351

182

257

133

94

49

OGOLEM

1883

938

1381

689

502

249

29

Osoby skierowane na kursy w ramach programu ,Pierwsza Praca”




Tabela nr 12

Liczba przeszkolonych os6b

Obszar szkolenia Ogotem Poznan Powiat
Poznanski

1 2 3 4
Mechanika maszyn i urzadzen,
elektryka i elektronika (z wytaczeniem
pojazdéw samochodowych) — 1 1 0
kursy eksploatacji i pomiarow
elektroenergetycznych,
Obstuga maszyn i urzadzen — o7 17 10
kurs obstugi wézkow widtowych
Spawanie 6 1 5
Kierowcy 9 7 2
Handel — kurs przyuczajacy do zawodu
sprzedawcy — kasjera, kurs doskonalacy 29 14 8
dla sprzedawcow z obstugg kas
fiskalnych i komputera
Obstuga finansowo — ksiegowa,
bankowos$¢, ubezpieczenia — 3 2 1
kursy ksiegowosci, kadry — ptace
Organizacja, zarzadzanie, marketing 18 7 11
Obstuga administracyjno — biurowa,
obstuga _sekretarjatu - 42 35 7
kurs administracyjno — biurowy,
kurs sekretarek
Krawiectwo, szwalnictwo 1 1 0
- podstawowy kurs szycia
Obstuga komputera 67 56 11
Inne — m.in. kurs pracownikéw ochrony |
i Il stopnia, wykwalifikowanego
pracownika ekipy sprzatajacej,
bukieciarstwa, pedagogiczne, 102 71 31
zaméwienia publiczne, zagadnienia dot.
Unii Europejskiej, jezyk angielski
i niemiecki
OGOLEM 298 212 86
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1.2.

1.3.

1.4,

Prace interwencyjne

Aby zacheci¢ pracodawcédw do zatrudniania bezrobotnych oraz do tworzenia
miejsc pracy i odbycia stazu zawodowego z mozliwoscig wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy — Urzad przeprowadzit szerokg kampanie informacyjna.

W wyniku tych dziatan zorganizowano dla bezrobotnych 191 miejsc pracy
interwencyjnej. Byly to stanowiska pracy biurowej, dla sprzedawcoéw, magazynieréw,
stolarzy, mechanikéw samochodowych, przedstawicieli handlowych oraz kasjerow.

Instrument w postaci prac interwencyjnych byt roéwniez wykorzystany
w programach wspdétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(2 miejsca pracy) oraz przy prowadzeniu Programu w Agencji Restrukturyzaciji
i Modernizacji Rolnictwa dotyczgacego prac nad obstugg zintegrowanego systemu
zarzadzania i kontroli (22 miejsca pracy).

Roboty publiczne

W 2004 roku podjeto wspétprace z 5 gminami powiatu poznanskiego na rzecz
ochrony srodowiska w ramach Wojewddzkiego programu ,Rowy” (Murowana Goslina,
Swarzedz, Steszew, Rokietnica, Komorniki) dla 20 oséb dtugotrwale bezrobotnych.
Miat on na celu poprawe stanu melioracyjnego kanatéw i watéw przeciwpowodziowych
na terenie ww.UKryty tekst . 20 lat na
tereniett

gmin. Wspodtpraca ze

Stowarzyszeniem Towarzystwa Samopomocy ,Bieda” rowniez na rzecz ochrony
Srodowiska pozwolita na zorganizowanie pracy dla 4 oséb dtugotrwale bezrobotnych.
W Osrodku Opieki Spotecznej w Kostrzynie Urzad zorganizowat roboty publiczne w
ramach reintegracji zawodowej i spotecznej dla 10 podopiecznych osrodka.

Aktywizacja zawodowa mtodziezy

W 2004 roku kontynuowano Program ,,Pierwsza Praca”. Aby zwiekszy¢ udziat
absolwentéw w Programie oprécz informacji przekazanych za posrednictwem
poznanskich mediéw, zorganizowano w Urzedzie w dniu 15 maja 2004 r. akcje

,,Drzwi otwarte”.

W efekcie zorganizowano dla 89 absolwentéw miejsca pracy oraz dla 1669

os6b miejsca odbycia stazu i przygotowania zawodowego.



W ramach stazy prowadzono Program ,,Szansa dla aktywnych” dla 74 oséb,
»Rolnik w Unii Europejskiej” dla 18 os6b, Program ,,Zielone Wakacje” dla 3 osdb,
Program ,Ekokariera” dla 8 o0so6b oraz Program ,Junior” dla 1 osoby

niepetnosprawne;j.

Dla grupy 334 osob zorganizowano staze w ramach programu ,,Wprowadzenie
i utrzymanie miodziezy na rynku pracy”, wspoffinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Miodzi bezrobotni uczestniczyli réwniez

w ponizszych formach pomocy i wsparcia:

Tabela nr 13

Liczba osoéb

Lp Forma pomocy Ogétem Poznan
K 2 3 4

1 Z_ancia ,,Samodzielnoéé w poszukiwaniu 4226 3742

pierwszej pracy”

2 | ,Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy” 223 185

3 | Gieldy i targi pracy 93 -

4 | Szkolenia i przekwalifikowania 298 212

5 | Porady indywidualne doradcow zawodowych 130 97

6 | Zajecia w Klubie Pracy 42 39

Zrédto: Opracowanie wiasne

1.5. Przygotowanie zawodowe

Nowa ustawa wprowadzita jeszcze jedng forme aktywizacji oséb bezrobotnych —
przygotowanie zawodowe. Pozwala ono na zdobycie nowego doswiadczenia oraz
podniesienie kwalifikacji zawodowych zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem na

rynku pracy.

Moga z tej formy skorzysta¢ zaréwno osoby mitode jak i osoby, ktérych staz

i doswiadczenie nie sg wystarczajgce, aby uzyskac zatrudnienie.



Skierowano w 2004 r. 34 osoby na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

1.6. Finansowanie podejmowanej przez bezrobotnych dziatalnosci
gospodarczej

W roku 2004 kontynuowana byta pomoc w zakresie dofinansowania kredytow na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ktére udzielono w poprzednich latach.

W miesigcu wrzesniu 2004 r. tut. Urzad przystapit do realizacji nowej formy
pomocy dla osob bezrobotnych, polegajacej na udzielaniu jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (tzw. dotacji) w wysokosci nie przekraczajgcej
500 % przecietnego wynagrodzenia, tj. 11.152,70 zt oraz refundowaniu poniesionych
przez nich kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z rozpoczeciem
tej dziatalnosci do wysokosci 80 % poniesionych kosztow, nie wyzszej jednak niz

przecietne wynagrodzenie.

Na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31.08.2004 r. oraz
kodeksu cywilnego, opracowano zasady przyznawania bezrobotnym jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zasady te umieszczone zostaty na stronie internetowej oraz w gablotach na terenie

Urzedu.

Zainteresowanie tg formg pomocy okazato sie bardzo duze.
Ogotem ztozono zostato 126 wnioskow o udzielenie dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, a 22 osoby wnioskowaty rowniez o refundacje kosztdéw pomocy prawnej,

konsultacji i doradztwa dotyczacych dziatalnosci.

Przyznano 85 dotacji na taczna kwote 938.976,50 zt oraz zrefundowano dwém

osobom koszty poniesione na pomoc prawng i doradztwo w kwocie 4.099,20 z}.
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Charakterystyka bezrobotnych, ktérzy uzyskali pozyczke z Funduszu Pracy
na podjecie dziatalnoSci gospodarczej

Tabela nr 14
Do 27 lat 32
Wiek 28-38 lat 22
39-49 lat 22
Powyzej 50 9
. Kobiety 36
Plec Mezczyzni 49
Migjsce wykonywania Poznan 55
dziafalnosci Powiat poznanski 30 Gminy:
- Puszczykowo — 1
- Lubon -5
- Mosina—-4
- Tarnowo Podgérne — 2
- Dopiewo — 2
- Suchylas-3
-  Pobiedziska — 3
- Steszew -1
- Czerwonak - 1
- Swarzedz - 4

- Komorniki — 1
- Murowana Goslina — 1
- Rokietnica - 2




Rodzaj podjetej Handel 20 Branza:

dziatalnosci - ogolnospozywcza -3

- odziezowa -7

- przemystowa -7 wtym: kosmetyki i
chemia, art.. dekoracyjne, art.
zoologiczne, art. motoryzacyjne,

- kioski typu ,Ruch” - 3, w tym saloniki
prasowe Kolportera (1) i Eurokiosk (2)

Ustugi 60 Branza:

- konsultingowo - doradcze -6

- badania rynku i szkolenia -3

- rzeczoznawstwo majatkowe — 1
- biuro rachunkowe — 2

- uslugi finansowe — 3

- komputerowe — 6

- reklamowe — 3

- translatorskie — 1

-  fotograficzne — 2

- turystyczne — 2

- medyczne — 2

- poligraficzne — 2

- gastronomiczne — 2

- fryzjersko -kosmetyczne — 5

- krawieckie — 2

- porzadkowe — 1

- remontowo- budowlane — 6

- zaktad mechaniki pojazdowej — 1
- transportowe — 9, w tym 5 taxi osobowe
- hodowla pséw rasowych - 1

Produkcja 5 Branza:

- opakowan —2

- artykutéw dekoracyjnych — 2

- wyrdb pieczywa — piekarnia - 1

Ogolna kwota Kwota dotacji: Liczba:
udzielonych dotacji 938 976,50 zf 85
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1.7. Programy wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W maju 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu rozpoczat realizacje
dwoéch  projektow  wspotfinansowanych z  Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich:

1) Dziatanie 1.2 ,, Wprowadzenie i utrzymanie mtodziezy na rynku pracy”
Projekt skierowany jest do mtodziezy do 25 roku zycia oraz absolwentdw.
Celem programu jest zwiekszenie szans zatrudnienia wsréd oséb miodych.
Na przeprowadzenie dziatan Powiatowy Urzad Pracy uzyskat dofinansowanie
na rok 2004 w wysokosci 1.046.598 zt (natomiast na rok 2005 do wykorzystania
srodkow EFS pozostato 282.461 zt).

2) Dziatanie 1.3 ,Przywrécenie i utrzymanie osob dfugotrwale bezrobotnych na rynku

pracy”




Projekt skierowany jest do os6b dtugotrwale bezrobotnych powyzej 25 roku zycia
(zarejestrowanych od 12 do 24 miesiecy). Celem programu jest zwiekszenie szans
ponownego zatrudnienia wsréd oséb diugotrwale bezrobotnych, a przede
wszystkim wzrost motywaciji i wiary we wiasne sity.

Na przeprowadzenie dziatan Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu uzyskat
dofinansowanie na rok 2004 w wysokosci 223.889 zt (natomiast na rok 2005 do
wykorzystania srodkow EFS pozostato 50.445 zt).

W ramach realizacji obu projektow prowadzono nastepujgce dziatania aktywizujgce
beneficjentow ostatecznych projektéw: ustugi doradztwa zawodowego i posrednictwa
pracy, organizacje szkolen, stazy oraz zatrudnienia subsydiowanego.

W 2004 roku w projektach uczestniczyto 736 osdb.

Realizacja projektéw zostanie zakornczona w maju 2005 roku, a uczestniczy w nich
746 osob.

W 2004 roku w ramach Dziatania 1.2 ,Wprowadzenie i utrzymanie mtodziezy na
rynku pracy” zorganizowano staze zawodowe u pracodawcéw, w ktdrych
uczestniczyty 324 osoby. Staz do konca roku zakonczyty 224 osoby, a 174
stazystéw podjeto zatrudnienie. Przeprowadzono rowniez 17 szkolen, w ktorych

udziat wziety 252 osoby. Szkolenia ukonczyto 246 osob.
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Osoby przeszkolone w ramach Dziatania 1.2 wspétfinansowanego z EFS
w roku 2004
Tabela nr 15
LICZBA SKIEROWANYCH [ LICZBA PRZESZKOLONYCH
0SOB 0SOB
OBSZAR SZKOLENIA OGOLEM OGOLEM
RAZEM KOBIETY RAZEM KOBIETY

Obstuga maszyn

i urzadzen- kurs obstugi
woézkéw jezdniowe, 32 0 32 0
magazynier z obstugag
komputera i woézkow
jezdniowych




Handel- sprzedawca-kasjer,
kurs doskonalgcy dla
sprzedawcow

z obstugg kas fiskalnych

i komputera, przedstawiciel
handlowy

50

32

49

32

Obstuga administracyjno-
biurowa, obstuga
sekretariatu- kurs
asystentka — sekretarka

17

17

16

16

Obstuga komputera-
obstuga komputera MS
Office, administrator sieci
w matej firmie, autocad
podstawowy, autocad
podstawowy i zaawansowany,
kosztorysowanie robot
budowlanych

59

21

59

21

Inne- kurs pracownikéw
ochrony fizycznej licencja |
i Il stopnia, telemarketing,
pozyskiwanie funduszy
unijnych, szkolny doradca
zawodowy, zamodwienia
publiczne,

94

45

90

43

OGOLEM

252

115

246

112

W 2004 roku w ramach Dziatania 1.3 ,Przywrdcenie i utrzymanie osoéb dtugotrwale

bezrobotnych na rynku pracy” zorganizowano dla osob bezrobotnych 2 miejsca pracy

interwencyjnej, ktorych zakonczenie nastgpito w styczniu 2005 roku.

W wyniku umoéw zawartych z pracodawcami osoby te zostang zatrudnione na okres

18 miesiecy.

W Dziataniu 1.3 zorganizowano takze 11 szkolen, w ktdrych udziat wzieto 158 oséb.

Szkolenia dotychczas ukoriczyto 111 oséb.
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Po zakonczeniu szkolen, beneficjenci ostateczni projektéw bedg nadal aktywizowani

poprzez prowadzenie posrednictwa pracy w celu osiggniecia zaktadanych wskaznikéw

efektywnosci.

Osoby przeszkolone w ramach Dziatania 1.3 wspétfinansowanego z EFS
w roku 2004

Tabela nr 16




LICZBA SKIEROWANYCH LICZBA PRZESZKOLONYCH
OSOB 0SOB

OBSZAR SZKOLENIA . i
OGOLEM OGOLEM

RAZEM KOBIETY RAZEM KOBIETY

Obstuga maszyn

i urzadzen - obstuga
obrabiarek numerycznych,
magazynier z obstuga 41 0 41 0
komputera i woézkow
jezdniowych, obstuga
woOzkow jezdniowych,

Spawanie- spawanie
stopnia podstawowego, 23 0 9 0
spawanie dozorowe

Handel- sprzedawca-kasjer,
doskonalgcy dla
sprzedawcéw z obstugg 46 44
kasy fiskalnej i komputera,
asystentka handlowa w
firmie handlowej

27 26

Obstuga administracyjno-
biurowa, obstuga

sekretariatu - kurs 20 20
administracyjno- biurowy

20 20

Obstuga komputera -
obstuga komputera 14 11 14 11
podstawy,

Inne - wielkopolski
sprzedawca - szkolenie
z zakresu towaroznawstwa

. : ; 14 13
zielarskiego, obstugi
komputera, aktywizacji
zawodowej.

158 88 111 57

OGOLEM
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2. Aktywizacja zawodowa osdb niepetnosprawnych

W 2004 roku 75 oséb niepetnosprawnych, w tym 64 z Poznania i 11 oséb

z Powiatu Poznanhskiego, uczestniczyto w nastepujgcych szkoleniach:

— obstugi komputera - 60
— przewozu rzeczy i osob - 3

— spawania - 2




— obstugi woézkow jezdniowych

— pracownika ochrony Il stopnia
— kadriptac

— kosztorysowania

— administracyjno-biurowym

— bukieciarstwa

— doskonalgcym z ksiegowosci

— uzyskania certyfikatu —
transportu krajowego

i miedzynarodowego -
— wykwalifikowanego pracownika

ekipy sprzatajacej

1

Wykorzystanie limitu Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na szkolenia osob niepetnosprawnych w 2003 roku

i 2004 roku
Tabela nr 17
Ogoétem Poznan Powiat Poznanski
2004 2003 2004 2003 2004 2003
1 2 3 4 5 6 7
Przyznane limity Srodkow
PFRON w zt 60.000 57.000 50.000 50.000 10.000 7.000
Wykorzystane limity w zt 59.450 56.275 | 49.491 49.954 9.959 6.681
$rodkow PFRON w % 99,08 98,73 98,98 99,19 99,59 95,44
Liczba szkolonych oso6b 75 76 64 67 11 9

Zrédto: Opracowanie wiasne

Zaangazowanie srodkow PFRON na organizacje szkolen dla osdb niepetno-

sprawnych w 2004 roku wynosito 59.450,00 zi, co stanowito 99,08 % limitu, w tym
w Poznaniu 49.491,00 zt (98,98 % limitu), w Powiecie Poznanskim 9.959,00 zt (99,59 %

limitu).
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II1. INNE DZIALANIA NA RZECZ LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

1. Poradnictwo zawodowe oraz Kluby Pracy



Istotng czescig dziatalnosci Urzedu w sferze tagodzenia skutkow bezrobocia jest
prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ aktywizujgcych w Klubie Pracy
obejmujacych m. in. techniki autoprezentacji, asertywnego zachowania.
Zapotrzebowanie bezrobotnych na tego rodzaju ustugi stale wzrasta, co jest Scisle
zwigzane z trudng sytuacjg na rynku pracy.

W 2004 roku z poradnictwa zawodowego skorzystato 885 osob, z tego 732 osoby
z Poznania, 153 osoby z Powiatu Poznanskiego.

Ustugi te obejmowaty zaréwno konsultacje indywidualne, jak i zajecia grupowe.
Ogétem przeprowadzono 868 rozmow doradczych dotyczacych w  wiekszosci
przekwalifikowania zawodowego, podwyzszania kwalifikacji i mozliwosci skierowania
na szkolenie. Psychologicznymi badaniami testowymi zostato objetych 396 osob.
Rosnace potrzeby w zakresie powyzszych ustug powodujg koniecznosé zwiekszenia

zatrudnienia specjalistow w zakresie doradztwa.

Od 2003 roku w Poznaniu i Powiecie Poznanskim dziata 5 Klubéw Pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy od 1993 roku, w gminie Czerwonak i przy Centrum
Edukacji i Pracy OHP w Poznaniu od 2001 roku, w Murowanej Goslinie od 2002 roku.
W marcu 2003 roku w wyniku zawartego porozumienia Wielkopolskiej Komendy OHP
w Poznaniu, trzech gmin: Pobiedzisk, Kiszkowa, tubowa i Powiatowych Urzeddéw
Pracy w Poznaniu i Gnieznie powotano Klub Pracy w Pobiedziskach prowadzacy
dziatania dla mieszkancéw ww. gmin.

Utworzone w Powiecie Kluby Pracy oprocz zaje¢ grupowych prowadzg dla oséb
zainteresowanych indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe, doradztwo
w zakresie prawa pracy, ,banki informacji” 0 zawodach, warunkach pracy i mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, informujg o mozliwosciach zdobycia nowych
kwalifikacji zawodowych, w tym kursach przekwalifikowania zawodowego organizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu. Wspétdziatajg z lokalnymi witadzami,
z Miejskimi i Gminnymi Os$rodkami Pomocy Spotecznej, z Centrum Informacii
i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, szkotami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i zakladami pracy.

Ponadto Urzad wspétpracuje z utworzonymi w Powiecie Gminnymi Centrami
Informacji (GCl) w Czerwonaku, Puszczykowie, Komornikach, Luboniu, Mosinie i
Buku.



W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zorganizowat w Klubach Pracy

i w Gminnym Centrum Informacji w Puszczykowie seminarium pt. ,,Pierwszy krok

w biznesie”, ktérego celem byto utatwienie podjecia decyzji samozatrudnienia przez

osoby zainteresowane tg forma pracy.

W seminariach zorganizowanych dla 15 grup wzieto udziat 160 osob, z tego
w Klubie Pracy w Poznaniu 93 osoby, w Murowanej Goslinie — 24 osoby, w Centrum
Edukacji i Pracy OHP — 17 os6b, w Pobiedziskach — 11 os6b, w Czerwonaku — 8
oso6b, w GCl w Puszczykowie — 7 osdb.
Program seminarium obejmowat formalno-prawne aspekty zaktadania firmy, tworzenie
biznes planu, elementy prawa pracy i marketingu, prowadzenie dokumentaciji
zwigzanej z dziatalnoscig firmy, rozliczenie z ZUS-em. Uczestnicy seminarium

otrzymywali materiaty szkoleniowe.

Jak z powyzszego wynika ustugi poradnictwa i doradztwa zawodowego sg
prowadzone w szerokim zakresie na obszarze dziatania Urzedu.
Nadal jednak obserwujemy wsrdod bezrobotnych coraz wieksze zapotrzebowanie na tg

szczegoblng pomoc.

W styczniu 2004 roku zostat dodatkowo uruchomiony w Urzedzie Punkt

Doradztwa i Informacji Zawodowej. W ramach prowadzonych w Punkcie Doradztwa

i Informacji Zawodowej ustug specjalistycznej pomocy — bezrobotni mogg rowniez
korzystaé, bezptatnie, codziennie w godzinach od 10%—13*z portali i stron internetowych

w celu poszukiwania ofert pracy.

Z dostepnych dla bezrobotnych 3 stanowisk komputerowych skorzystato
w 2004 roku 2.136 oséb. W Punkcie udziela sie rowniez porad zwigzanych z pisaniem
dokumentéw aplikacyjnych, informacji o lokalnym rynku pracy, o zawodach, mozna
nauczy¢ sie technik poszukiwania pracy, skorzysta¢ z materiatdbw znajdujgcych sie
w Salce Zawodoznawczej. W 2004 roku 86 osOb skorzystato z mozliwosci

wypozyczenia literatury i materiatéw dotyczacych poszukiwania pracy.

2. Wspieranie przedsiebiorczosci



Inng formg dziatan prowadzonych w zakresie tagodzenia i przeciwdziatania
skutkom bezrobocia sg ustugi Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci.
Zasadnicza czes$¢ dziatalnosci Osrodka skierowana jest do osob, ktore zdecydowalty sie

rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg oraz przedsiebiorcow prowadzacych mate firmy.

W 2004 roku klienci Osrodka mogli skorzysta¢ z bezpfatnych, indywidualnych
porad i Kkonsultacji w zakresie doradztwa gospodarczego zgodnie 2z n/w

harmonogramem:

HARMONOGRAM
DYZUROW SPECJALISTOW

w Poznanskim OSrodku Wspierania Przedsiebiorczosci

PONIEDZIALEK_

. . . 11.30 - 12.30 orady w zakresie prawa gospodarczego
(w pierwszy i trzeci m-ca) porady prawa gosp g

PONIEDZIALEK

(drugi i trzeci m-ca) 14.00 - 16.00 specjalista ds. rachunkowo$ci — doradca

oraz pierwszy m-ca 12.00-16.00 | Podatkowy

WTOREK specjalista ds. kredytow dla matych

(w kazdy m-ca) 12.00 - 16.00 przedsiebiorstw i marketingu

WTOREK specjalista ds. kredytow z Panstwowego

(w ostatni m-ca) 12.00 — 13.00 Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
SRODA . . .

(w kazda m-ca) 10.00 — 11.00 | Powiatowy Rzecznik Konsumentow

SRODA . . .

(w kazda m-ca) 12.00 - 14.00 specjalisci ds. podatkéw z Urzeddéw Skarbowych
CZWARTEK - . .

(w pierwszy i trzeci m-ca) 13.30 — 15.00 | specjalista z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
CZWARTEK specjalista z Panstwowej Inspekcji Pracy (prawo
(w drugi i czwarty m-ca) 11.00 -12.00 | pracy, nadzor techniczny)

Spotkania ze specjalistami cieszg sie duzym zainteresowaniem, a w 2004 r. w czasie
358 godzin dyzuréw z pomocy specjalistow-konsultantéw skorzystato 935 osob.

Uzupetnieniem oferty doradczej i informacyjnej byty organizowane w Poznanskim
Osrodku Wspierania Przedsiebiorczosci prelekcje, obejmujgce zagadnienia dotyczace

réznych aspektow prowadzenia matej firmy.

Spotkania majg charakter otwarty i mogg w nich uczestniczy¢ wszystkie osoby

zainteresowane tematyka z zakresu przedsiebiorczosci.




Ogétem w 2004 roku odbyto sie 36 spotkan, w ktérych uczestniczyto 517 osob.
Przyktadowe tematy prelekc;ji:
* ,Zmiany w podatku dochodowym od os6b fizycznych”,
* ,Biznes plan organizowanego przedsiewziecia gospodarczego”
* ,Analiza finansowa prowadzonego przedsiewziecia gospodarczego”,
* ,Sposoby dziatania firmy na rynku”,
*x ,Podstawy promocji i marketingu w matej firmie produkcyjno-handlowe;j ”,
* ,Zmiany w Kodeksie Pracy”,
x ,Fundusze strukturalne UE dla przedsiebiorcow”,
*x  Sektorowy Program Operacyjny — ,Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw”,
* ,Rozliczanie srodkow strukturalnych i pomocowych dla MSP”.

Poza tym kontynuowane byty w Osrodku, organizowane przez Wydziat Dziatalnosci
Gospodarczej Urzedu Miasta Poznania, spotkania informacyjne dotyczace mozliwosci
i zasad aplikowania o $rodki w ramach dostepnych programéw przedakcesyjnych
i funduszy strukturalnych UE.

W 2004 roku w POWP, juz po raz trzeci, zorganizowano cykliczne seminarium
szkoleniowe pt. ,,Pierwszy krok w biznesie”, przygotowujace do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Uczestnikami szkolenia byli: studenci, absolwenci wyzszych uczelni i szkot
srednich oraz osoby bezrobotne planujgce prowadzenie wiasnej firmy. Tq formg pomocy
objeto 92 osoby.

Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci prowadzi czytelnie, ktora jest
kolejng formg ustugi informacyjnej z zakresu przedsiebiorczosci.
Liczacy ok. 600 pozycji ksiegozbior zawiera zestaw podstawowych publikacii
z zakresu prawa gospodarczego, finanséw, marketingu i zarzadzania, handlu, podatkow,
prawa pracy oraz przeznaczony dla rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg poradnik
pt. "Wihasna firma".
Z oferty czytelni w 2004 roku skorzystaty 1.284 osoby.

Poza dziatalnoscig informacyjno-doradczg Osrodek prowadzi sklepik z ofertami pracy.
W ramach otwartego posrednictwa pracy, pracodawcy poszukujgcy oséb do pracy
krotkoterminowej, sezonowej, a takze oferujacy prace dla studentéw i mtodziezy uczacej
sie chetnie korzystajg z ustug sklepiku.
Klientami sklepiku z ofertami pracy sg zainteresowani podjeciem pracy, mieszkancy
Poznania i Powiatu Poznanskiego.
W 2004 roku do Osrodka wptyneto 5.601 ofert pracy tj. 0 1.237 ofert wiecej niz w okresie
ubiegtego roku.
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3. Wspétdziatanie z instytucjami edukacyjnymi, szkotami oraz organizacjami
pozarzqdowymi

3.1. Opracowano Raport o bezrobociu absolwentow szkot ponadgimnazjalnych
Poznania i Powiatu Poznanskiego z roku szkolnego 2002/2003 r.

Urzad po raz pigty przedstawit wtadzom samorzadowym Poznania i Powiatu
Poznanskiego, Kuratorium Oswiaty, dyrektorom szkdét oraz  poradniom
psychologiczno -pedagogicznym aktualng sytuacje na rynku pracy oraz mozliwosci
podijecia pracy przez absolwentéw po zakonczeniu nauki.

Pokazano roéwniez jak zroznicowane szanse podjecia pierwszej pracy mieli
absolwenci réznych szkdt, a legitymujacy sie tym samym zawodem.

Dodatkowo, aby Raport dotart do samych zainteresowanych uczniéw i rodzicow,
zostat zamieszczony na stronach internetowych Urzedu: www.pup.poznan.pl
Urzedu Miasta Poznania www.um.poznan.pl oraz
Starostwa Powiatowego www.powiat.poznan.pl

3.2. Brano udziat w spotkaniach promujacych edukacje i zatrudnianie

miodziezy oraz studentow i absolwentow szkot:

— w Targach Pracy zorganizowanych przez Biuro Karier Wyzszej Szkoty Handlu
i Rachunkowosci,

- w Targach Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu,

— w Targach Pracy Politechniki Poznanskiej,

— w Konferencji w Biurze Karier zorganizowanej przez Koto Studentéw Psychologii,

— w Targach Pracy zorganizowanych przez OHP w Poznaniu,

— w Ogdlnopolskich Targach Edukacyjno-Informacyjnych OHP,

— w Seminarium ,MECHATRONIKA - wykorzystanie nowych technologii
w ksztatceniu umiejetnosci mechanika samochodowego” zorganizowanym przez
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu i Zespdt Szkét Samochodowych

im. T.Tanskiego w Poznaniu.



3.3. Prowadzono informacje zawodowq dla uczniow szkoét i ich rodzicow
na zaproszenie tych szkét:

Gimnazjum w Bolechowie — spotkanie z uczniami klas I,
Gimnazjum nr 41 w Puszczykowie — spotkanie z uczniami klas 1,
Gimnazjum nr 2 w Murowanej Goslinie — spotkanie z uczniami,
Zespot Szkot Handlowych im. Oskara Langego w Poznaniu —

spotkanie z uczniami.

3.4. Wspotdziatano z instytucjami i organizacjami pozarzqdowymi w zakresie

szkolenia bezrobotnych:

W 2004 roku wspotpracowano z nastepujgcymi instytucjami, ktére zaproponowaty

bezptatne szkolenia dla oséb zarejestrowanych w Urzedzie:

1.

Fundacja Wtasnosci Prywatnej ,SAMI SOBIE”

— szkolenie obstugi komputera w zakresie:
¢ podstawowym (32 godziny) — 2 grupy po 20 oséb,
¢ doskonalagcym (32 godziny) — 2 grupy po 20 osdb,

— kurs prawa pracy i ubezpieczen spotecznych (12 godzin).

SIFE (Students In Free Enterpise — Studenci dla Przedsiebiorczosci)
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci

— warsztaty autoprezentacji (4 godziny wyktadéw) w terminach: 24.03.2004 r.,
31.03.2004 r., 07.04.004 r., 21.04.2004 r. — uczestniczyly 33 osoby.

Osrodek Doskonalenia Zawodowego w Gostyniu

— ,Nowe Technologie w budownictwie” w ramach projektu ,Promocja
zatrudnienia i rozwoj zasobow ludzkich — Wojewodztwo Wielkopolskie”
w terminach: 27.05.2004 r. i 11.06.2004 r. — przekazano liste 13 os6b

zainteresowanych, uczestniczyta 1 osoba.

Centrum Edukacji i Inicjatyw Spotecznych BONUM COMMUNE we
wspotpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej
— Przedsiebiorczos¢ i odpowiedzialnos¢ (20 godzin):

¢ | edycja—14.-16.10.2004 r. — 25 0s6b

¢ Il edycja — 21.-23.10.2004 r. — 25 0sdb



5. Fundacja Edukacyjna Bachalskiego
— zajecia z jezyka angielskiego i niemieckiego na poziomie podstawowym
i zaawansowanym dla 11 grup osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie, prowadzone przez wolantariuszy, dwa razy w tygodniu
po pottorej godziny, w okresie od pazdziernika 2004 roku do marca
2005 roku.

IV. STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY PRZEZNACZONYCH NA POMOC
BEZROBOTNYM

Struktura wydatkéw srodkéw Funduszu Pracy w 2004 roku w zasadzie nie

odbiegata od poziomu wydatkéow 2003 roku. Nadal srodki Funduszu Pracy przeznaczone

byty gtdwnie na wyptate obligatoryjnych swiadczen. Do kohAca ubiegtego roku na wyptaty

zasitkéw dla bezrobotnych, zasitkéw i Swiadczeh przedemerytalnych oraz sktadek na

ubezpieczenie spoteczne wydatkowano az 87,14 % pozostajacych w dyspozycji Urzedu

wszystkich srodkéw Funduszu Pracy. Nalezy przy tym zaznaczyC, ze wydatki w czesci

obligatoryjnych wyptat ulegty znacznemu obnizeniu w poréwnaniu do roku ubiegtego

w zwigzku z przejeciem od dnia 1 sierpnia biezgcego roku przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych spraw zwigzanych z przyznawaniem i wyptatg uprawnionym sSwiadczenh

przedemerytalnych oraz wyptatg zasitkdw przedemerytalnych.

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano natomiast 11,48 %

(12.891.273 zt) wszystkich Srodkow Funduszu Pracy.

Na zmniejszenie w 2004 roku wydatkdw na aktywizacje zawodowg bezrobotnych

w porownaniu do 2003 roku o 1,76 punktu procentowego zasadniczy wplyw miata zmiana

regulacji prawnej dotyczacej trybu dokonywania refundacji wynagrodzen mtodocianych

pracownikéw. Urzad refunduje pracodawcom koszty przygotowania zawodowego jedynie

na podstawie zawartych uméw do dnia 31 sierpnia 2004 r. z realizacjg wyptat do czerwca

2005 r. Po tym terminie sprawy refundacji kosztow i wynagrodzen miodocianych

pracownikéw przechodzg w gestie Ochotniczych Hufcéw Pracy.
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Struktura wydatkow Funduszu Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
w latach 2003 i 2004

Tabela nr 18
Lp. Wyszczegdlnienie Wykonanie % udzigi Wykonanie % udzig%
2003 wydatkow 2004 wydatkéw
1 2 3 4 5 6
I |Wydatki obligatoryjne 114 574 119,00 85,95 97 897 246,00 87,14
1. |Zasitki dla bezrobotnych 31032 758,00 23,29] 29082 984,00 25,88
2. |Zasitki przedemerytalne 24 347 254,00 18,26] 15019 561,00 13,37
3. |Swiadczenia przedemerytalne 48 776 540,00 36,59| 45216 246,00 40,25
4. |Refundacja dodatkéw i premii dla opiekunéw praktyk 16 250,00 0,01 0,00 0,00
5. |Swiadczenia ZUS 10 401 317,00 7,80 8 578 455,00 7,64
Il |Pozostate wydatki 1076 197,00 0,81 1 548 489,00 1,38
Il |Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 17 651 672,00 13,24 12891 273,00 11,48
1. |Prace interwencyjne 675 983,00 0,51 703 131,00 0,63
2. |Roboty publiczne 741 549,00 0,56 554 344,00 0,49
3. |Aktywizacja zawodowa absolwentéw 5302 906,00 3,97 5498 323,00 4,90
4. [Szkolenia 1878 905,00 1,41 1958 384,00 1,74
5. |Dofinansowanie do kredytu 12 981,00 0,01 4 959,00 0,00
6. |Pozyczki 3137 280,00 2,35 8 328,00 0,01
7. |Refundacja wynagrodzehn mtodocianych 5902 068,00 4,43 3219 834,00 2,87
8. |$rodki na podjecie dziat. gosp. 943 076,00 0,84
9. |KRUS 894,00
Razem I-lll 133 301 988,00 100,00 112 337 008,00 100,00

Zrédto: Opracowanie wtasne

Osiggniete w 2004 roku cele Urzad przewiduje w 2005 roku kontynuowac
i rozszerza¢. Dlatego dla zwiekszenia skutecznoéci prowadzonych dziatan bedziemy
dazy¢ do:

— zwiekszenia liczby branzowych posrednikdéw pracy, co bezposrednio przyczyni sie
do wzrostu liczby pozyskanych od pracodawcow ofert pracy oraz efektownosci ich
wykorzystania,

— rozszerzenia dostepnosci do ustug poradnictwa zawodowego poprzez uruchomienie
nowej sali zawodoznawczej w ktérej prowadzone beda indywidualne ustugi
doradcze oraz czytelnia,

- uzyskiwania dodatkowych srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
poprzez przygotowywanie programow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

— wspbtuczestniczenia w programach rynku pracy opracowywanych przez organizacje
pozarzgdowe.

Opracowano w:
Powiatowym Urzedzie Pracy




w Poznaniu



