Szanowni Panstwo,

Przedstawiam sprawozdanie z pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w 2015 roku.
W publikacji znajdg Paristwo szczegétowe informacje nt. dziatan podejmowanych na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu Poznania i powiatu poznanskiego oraz

wspotpracy Urzedu z partnerami rynku pracy.

Korzystna sytuacja gospodarcza aglomeracji poznanskiej miata wyrazne przetozenie na lokalny rynek
pracy. Swiadczy o tym najnizszy poziom stopy bezrobocia w skali kraju. Na koniec grudnia 2015 roku
stopa bezrobocia w Poznaniu wynosita 2,4%, a w powiecie poznanskim — 2,9%, przy stopie

bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim ksztattujacej sie na poziomie 6,2%, a w kraju 9,8%".

Urzad wspierat swoimi dziataniami lokalnych pracodawcéw zachecajgc do tworzenia nowych miejsc
pracy. W roku 2015 odnotowano znaczacy wzrost liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu.
Ustugami i instrumentami rynku pracy objeto znacznie wiekszg liczbe bezrobotnych i poszukujgcych
pracy niz w latach poprzedzajgcych. Prowadzono takze liczne kampanie informacyjno-promocyjne na

rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy.

Szczegdtowy opis wszystkich podejmowanych dziatan znajdg Paistwo w poszczegdlinych rozdziatach

opracowania.

Z wyrazami szacunku
Maria Sowinska

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu

! trodto: Gtéwny Urzad Statystyczny
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Intensywny rozwéj gospodarczy oraz dogodna lokalizacja na mapie Polski sprawiajg, ze wielu
pracodawcow na siedziby swoich dziatalnosci wybiera miasto Poznan i powiat poznanski. Pracodawcy
podkreslajg, ze dynamiczny rozwdj regionu ich przycigga. Dzieki temu mogg oferowac lepszg jakosé
oferowanych ustug. Potwierdzeniem powyzszego jest korzystna sytuacja na lokalnym rynku pracy
ksztattujgca sie w 2015 roku. Na przestrzeni ostatnich lat liczba osdéb bezrobotnych osiggneta
najnizszy poziom. W poréwnaniu do roku 2012, gdy w rejestrach Urzedu pozostawato 20 809 osdb,
liczba 0sdb bezrobotnych spadta o 39% w roku ubiegtym.

O poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy swiadczy réwniez rekordowy wzrost liczby ofert pracy
pozostajgcych w dyspozycji Urzedu. Coraz wieksza liczba pracodawcédw upatrywata mozliwosci
znalezienia wykwalifikowanych pracownikdw sposréd o0séb bezrobotnych. Niewatpliwie,
pracodawcow zachecata takze mozliwos¢ obnizenia kosztéw zatrudnienia, poprzez korzystanie
z réznorodnych form wsparcia zachecajacych do tworzenia nowych miejsc pracy.

Niemniej jednak na poznaniskim rynku pracy najwiekszym problemem jest niedopasowanie podazy
pracy do popytu na prace. W dalszym ciggu najwiekszy odsetek oséb niepracujgcych posiadat niskie
kwalifikacje zawodowe. Dlatego w 2015 roku podjeto liczne dziatania aktywizacyjne majgce na celu
ograniczenie tego zjawiska, rdwniez poprzez realizacje programow specjalnych wspierajgcych osoby
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Zaréwno bezrobotnych, jak i pracodawcéw objeto
zindywidualizowang pomocg doradcdw klienta.

W roku 2015 pracodawcy aglomeracji poznanskiej byli zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemcéw
w znacznie wiekszym stopniu niz w roku poprzedzajgcym. Zarejestrowano 17 298 oswiadczen o
zamiarze powierzenia pracy obywatelom Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji
Rosyjskiej i Ukrainy, co stanowi ponad czterokrotny wzrost w poréwnaniu do roku 2014.

Rok 2015 to takie rok w nowej perspektywie finansowej srodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wdrozenie nowych programéw — Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
i Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego - pozwolito na uruchomienie dodatkowe;j
pomocy dla oséb mtodych do 29 roku zycia, nie uczestniczagcych w ksztatceniu i szkoleniu, oraz dla
0s6b powyzej 29 roku zycia z grup defaworyzowanych na rynku pracy, w tym kobiet, osdb
z niepetnosprawnosciami czy dtugotrwale bezrobotnych.

Pozytywnym aspektem prowadzonej polityki rynku pracy byt wzrost srodkow finansowych
przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w poréwnaniu do innych wydatkéw.
Pozyskane srodki w wysokosci ponad 22 min zt., kierowano na najbardziej efektywne formy pomocy,
umozliwiajgce trwate zatrudnienie.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu otrzymat liczne nagrody za dziatania podejmowane
na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Szczegdlnie wyrdznienie za najlepsze wyniki
wdrozenia reformy rynku pracy w konkursie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Perte Jakosci w
konkursie Najwyzsza Jakos$¢ Quality International, Nagrody Ministra Pracy i Polityki Spotecznej za
podejmowane dziatania aktywizacyjne w 2014 roku i ich efektywnosé.
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1. Analiza lokalnego rynku pracy w 2015 roku

1.1 Ewidencja oséb bezrobotnych

W 2015 roku nastgpita poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy, o czym Swiadczy spadek liczby
bezrobotnych w poréwnaniu do lat poprzedzajgcych.
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styczen 18 356 22476 21394 16 753

luty 19 328 23483 21574 17 057

marzec 19720 23 540 21020 16 356

kwiecien 19 207 23439 20079 15759

maj 18 889 22911 19 325 15433

czerwiec 18 446 22 073 18 473 14 664

lipiec 18 441 21935 18 074 13779

sierpien 18 246 21668 17 647 13581

wrzesien 18 592 21126 17 016 13 140

pazdziernik 19 107 20 852 16 469 12 878

listopad 20177 20957 16 389 12758

grudzien 20 809 20 682 15 956 12 684

Osoby bezrobotne z chwilg rejestracji uzyskujg prawo do ubezpieczenia zdrowotnego finansowanego
przez Urzad ze Srodkéw budzetu panstwa przekazanych przez wojewode. Urzagd wykonujgc czynnosci
ptatnika, przeznaczyt na ten cel w 2015 roku kwote 11 630 860 zt.

W 2015 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu udzielili 10 641 odpowiedzi na
pisma, w tym do:

> policji lub sgdéw, prokuratury, osrodkdw pomocy spotecznej: 3 176
> innych instytucji, urzedoéw, organéw samorzadu terytorialnego: 3 802
» Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych: 742
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» komornikow: 2 921
Ponadto w ramach prowadzonej korespondencji skierowano 8 743 pisma do osdb bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

Decyzje administracyjne wydane w 2015 roku

Zakres wydanych decyzji Razem

e uznanie lub odmowa uznania osoby za bezrobotna,

e utrata statusu bezrobotnego, poszukujgcego pracy,

e przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wypfaty, 59112
utrata lub pozbawienie prawa do zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego

zwrot nienaleznie pobranych swiadczen 261
uchylenia i zmiany poprzednio wydanych decyzji 824
postanowienia wznawiajgce postepowanie 504
Razem 60 701

Rozpatrzono 439 odwotan od decyzji oraz zarejestrowano 17 298 oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcom, co stanowi znaczny wzrost w stosunku do 2014 roku, wéwczas
zarejestrowano 7 480 oswiadczen.

Wydano 31 798 zaswiadczen, najczesciej dotyczyly one potwierdzenia: posiadania lub nie posiadania
statusu osoby bezrobotnej.

Duze zainteresowanie wzbudzata mozliwosc¢ rejestracji w Urzedzie on-line za posrednictwem strony
www.praca.gov.pl. Na wskazanej stronie internetowej istnieje mozliwos¢ skorzystania z:

e rezerwacji terminu rejestracji w powiatowym urzedzie pracy
Po wypetnieniu formularza na stronie www.praca.gov.pl system wyznacza termin wizyty
w urzedzie w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentow
i dokonania rejestracji. Ta procedura umozliwia zaoszczedzenie czasu osobie zamierzajacej
zarejestrowac sie, wymaga jednak stawienia sie w urzedzie.

* rejestracji w powiatowym urzedzie pracy
Do formularza nalezy dotaczy¢ zeskanowane dokumenty wymagane do rejestracji,
a formularz opatrzy¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu albo potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej ePUAP. Ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty
w urzedzie.

Obecnie 8 stanowisk rejestracyjnych obstuguje osoby umowione przez Internet. W 2015 roku
11966 osob zarezerwowato termin do rejestracji przez Internet, a 699 oséb dokonato petnej
rejestracji on-line.

W 2015 roku zarejestrowano ogdtem 22 484 oséb, w tym 7 859 z powiatu poznanskiego. Z ewidencji
wykres$lono 25 756 oséb, w tym 8 745 z powiatu poznanskiego.


http://www.praca.gov.pl/
http://www.praca.gov.pl/
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1.2 Struktura os6b bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2015 roku

MIASTO POZNAN POWIAT POZNANSKI OGOLEM

31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015
Liczba bezrobotnych 10350 7964 5606 4720 15959 12684
w tym % os6b 18,1% 20,2% 22,1% 23,5% 15,6% 21,4%
posiadajacych prawo do zasitku
Stopa bezrobocia 3,3% 2,4% 3,6% 2,9% 3,6% 2,9%
Struktura wedtug pici
Kobiety 53% 53% 56% 59% 54% 55,1%
Mezczyzni 47% 47% 44% 41% 46% 44,9%
Struktura wedtug wieku
18-24 7,4% 7,0% 11,6% 10,0% 8,9% 8,1%
25-34 28,0% 27,3% 28,1% 28,3% 28,1% 27,7%
35-44 22,2% 23,0% 22,4% 21,2% 22,3% 22,4%
45-54 20,0% 19,0% 18,2% 18,5 19,3% 18,8%
55-59 15,7% 15,0% 14,0% 14,8% 15,1% 14,9%
60 lat i wiecej 6,7% 8,7% 5,7% 7,2% 6,3% 8,1%
Struktura wedtug wyksztatcenia
Wyisze 24,4% 25,6% 18,8% 19,9% 22,5% 23,6%
Policealne i srednie zawodowe 19,3% 18,7% 19,1% 19,6% 19,2% 19,0%
Srednie ogdlnoksztatcace 11,3% 12,1% 10,7% 10,7% 11,1% 11,6%
Zasadnicze zawodowe 18,7% 18,1% 25,2% 23,3% 21,0% 20,0%
Gimnazjalne i ponizej 26,3% 25,5% 26,2% 26,5% 26,1% 25,8%
Struktura wedtug czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 9,6% 11,3% 10,0% 11,0% 9,8% 11,2%
1-3 miesigce 19,8% 23,1% 19,8% 21,1% 19,8% 22,4%
3-6 miesiecy 16,3% 16,6% 18,0% 17,6% 16,9% 17,0%
6-12 miesiecy 18,5% 18,0% 19,5% 19,3% 18,8% 18,5%
12-24 miesiecy 19,1% 14,7% 19,4% 15,1% 19,2% 14,8%
Powyiszej 24 miesiecy 16,7% 16,3% 13,3% 15,9% 15,5% 16,1%
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1.3 Ewidencja oséb bezrobotnych wedtug gmin powiatu poznanskiego

g
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100% 55,1% | 8,1% | 33,1% | 41,7% 6,8% 21,4% 1,7%

512 660 7 964 4224 555 2705 3407 610 1608 163

‘ 335485 4720 2769 470 1490 | 1882 257 1111 48

BUK 12 102 182 111 27 58 65 10 57 1
CZERWONAK 26 161 340 194 42 112 127 26 90 2
DOPIEWO 22 364 221 136 18 69 73 12 51 3
KLESZCZEWO 7459 77 49 12 18 31 9 17 0
KOMORNIKI 23 966 265 164 16 87 103 11 60 4
KOSTRZYN 16778 301 170 35 89 139 10 52 0
KORNIK 24273 227 127 19 57 77 3 62 2
LUBON 30043 426 249 41 128 190 26 98 12
MOSINA 30407 458 262 42 158 193 29 108 5
MUROWANA GOSLINA 16 350 272 154 36 90 119 16 61 2
POBIEDZISKA 18722 282 172 32 88 104 17 58 2
PUSZCZYKOWO 9311 160 78 13 60 68 10 28 2
ROKIETNICA 12 273 206 116 13 62 80 5 53 1
STESZEW 15 140 254 142 26 98 111 11 49 2
SUCHY LAS 14 548 198 116 16 54 68 8 47 0
SWARZEDZ 44 477 551 343 52 176 214 34 139 6
TARNOWO PODGORNE 23213 300 186 30 86 120 20 81 4
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1.4 Charakterystyka oséb bezrobotnych

1.4.1 Osoby bezrobotne wedtug wieku w 2015 roku

m18-24
m25-34
m 35-44

45-54
m 55-59

m 60 lat i wiecej

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w 2015 roku
najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lat (28% og6tu), pomimo iz procentowy udziat tej
grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych nie ulegt zmianie w poréwnaniu do roku 2014. W poréwnaniu
do lat ubiegtych mozna zaobserwowaé tendencje spadkowe wsrdd oséb ponizej 25 roku zycia oraz
niewielki, ale staty wzrost liczby oséb w wieku 60 lat i powyzej. W 2010r. w ewidencji oséb
bezrobotnych znajdowato sie 3% oséb w tym przedziale wiekowym, natomiast w roku 2015 — 8%
ogoétu bezrobotnych. Pozostate kategorie wiekowe osdb nie ulegly wahaniom w stosunku do roku
ubiegtego.

1.4.2 Osoby bezrobotne wedtug wieku w latach 2010 - 2015

35%

30% - 28%

25% A 22% m 2010

19% m 2011

20% 2012

|
15%

15% A m 2013

m 2014
o - 6 %

10% m 2015

5% A

0% T T T T T 1

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
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1.4.3 Osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia w 2015 roku

Analizujgc podziat oséb bezrobotnych pod wzgledem wyksztatcenia zaobserwowano brak wiekszych
zmian w stosunku do lat ubiegtych. Od roku 2013 nieznacznie wzrastata liczba oséb legitymujacych
sie wyksztatceniem wyzszym, osiggajac w roku ubiegtym poziom 24%. Najtrudniejsza na rynku pracy
jest sytuacja zawodowa oséb z niskimi kwalifikacjami. Bez zatrudnienia w 2015 roku pozostawato
26% o0sob posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze, stanowigc najliczniejszg grupe ogétu
pozostajgcych w ewidencji Urzedu. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace
wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace.

wyzsze
M policalne i Srednie zawodowe
m srednie ogdlnoksztatcace
1 zasadnicze zawodowe

1 gimnazjalne i ponizej

1.4.4 Osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia w latach 2010 - 2015
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wyisze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogdblnoksztatcace zawodowe ponizej
zawodowe

m2010 w2011 w2012 w2013 m2014 w2015
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1.4.5 Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2015 roku

do 1 miesigca
M od 1 do 3 miesiecy
M od 3 do 6 miesiecy
od 6 do 12 miesiecy
™ od 12 do 24 miesiecy

B powyzej 24 miesiecy

Podobnie jak w latach ubiegtych
bezrobotni mieli trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia w krotkim
czasie. Znacznie wzrosta tez liczba
0s6b  pozostajgcych bez pracy
powyzej 24 miesiecy. W roku 2010
2% o0sb6b poszukiwato zatrudnienia
ponad 24 miesigce, natomiast
w 2015r. odsetek ten stanowit az
16%.

1.4.6 Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2010 — 2015

35% -
30% -
25% -
22% = 2010
20% - % m 2011
0,
17% , 16% m2012
15% - m 2013
11%
® 2014
10% -
m 2015
5% -
0% : : : : .

do 1 miesiaca

od1do3 od3do6 od6do 12
miesiecy miesiecy miesiecy

od12do24 powyzej24

miesiecy miesiecy



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

1.4.7 Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w 2015 roku

bez stazu
H do 1roku
mod1ldo5lat
Hod5do10lat
od 10 do 20 lat
B od 20 do 30 lat

= 30 lat i wiecej

Wsrdd oséb bezrobotnych najmniej liczng grupe zarejestrowanych stanowity osoby posiadajgce
dtugoletni staz pracy — powyzej 30 lat. Spadta liczba osdéb nie posiadajacych doswiadczenia
zawodowego o 4 punkty procentowe od 2010 roku.

1.4.8 Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2010-2015

20% A
189

18% - 17% 17%

16%

16% - 15%

14% -
12% -
10% - 9%

g% - 8%
6% -
4% -

2%

O% T T T T T T T
bez stazu dolroku odldo5lat od5dol0 od10do20 od20do30 powyzej30
lat lat lat lat

2010 m2011 w2012 m2013 m2014 w2015

10



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

1.5 Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

31.12.2014 31.12.2015
Bezrobotni Poszukujacy Bezrobotni Posz:::]qcy
Ogotem niepetno- pracy niepetno- Ogodtem niepetno- ni: eizo-
sprawni sprawni sprawni P .
sprawni
% % % % % %
1265 | 100% | 1148 | 90,8% | 117 | 92% | 971 | 100% | 867 | 89,3% | 104 | 10,7%
Struktura wedtug stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 33 2,6% 3 03% | 30 | 256% | 29 | 3,0% 6 07% | 23 | 22,1%
umiarkowany 203 | 161% | 164 | 143% | 39 | 333% | 178 | 183% | 140 | 16,1% | 38 | 36,6%
lekki 1029 | 81,3% | 981 | 854% | 48 | 41,1% | 764 | 787% | 721 | 832% | 43 | 41,3%
Struktura wedtug wyksztatcenia
Wyisze 143 | 113% | 115 | 100% | 28 | 239% | 124 | 12,8% | 106 | 12,2% | 18 | 17,3%
P°"°;":L’;$:d"'e 250 | 19,8% | 231 | 201% | 19 | 163% | 182 | 187% | 164 | 189% | 18 | 17,3%
ogélrf;i:z“t':kace 118 9,3% 101 | 88% 17 | 145% | 101 | 10,4% | 83 9,6% | 18 | 17,3%
Sacadri
z::f': d";;j: 355 | 281% | 323 | 281% | 32 | 274% | 265 | 273% | 233 | 26,9% | 32 | 30,8%
Gimnazjalne i 399 | 315% | 378 | 329% | 21 | 17,9% | 299 | 308% | 281 | 32,4% | 18 | 17,3%
ponizej

I

31.12.2014 31.12.2015
Bezrobotni z PO;:::;]?CY Bezrobotni z Po;zr:t;jfcy
Ogétem nlepelln?spt:aw niepetnospraw Ogoétem nlepeI’n?spt:aw niepetnospra
nosciami L. . nosciami L. .
nosciami whnosciami
% % % % % %
Ogétem 950 100% 855 | 90% | 95 10% 693 | 100% | 610 | 8% | 83 | 12%
Struktura wedtug stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 26 2,7% 2 02% | 24 | 252% 20 | 2,9% 3 05% | 17 | 20,5%
umiarkowany 152 16,0% | 120 | 14,0% | 32 | 33,7% | 123 | 17,7% | 92 | 151% | 31 | 37,3%
lekki 772 81,3% | 733 | 858% | 39 | 41,1% | 550 | 79,4% | 515 | 84,4% | 35 | 42,2%
Struktura wedtug wyksztatcenia
Wyisze 118 12,4% 94 | 11,0% | 24 | 253% 99 | 143% | 84 | 13,8% | 15 | 181%
Policealne i
érednie 195 205% | 179 | 20,9% | 16 | 169% | 131 | 189% | 118 | 193% | 13 | 157%
zawodowe
, ,2% ,9% ,6% ,1% ,2% ,1%
ogol:c::::tlaelcqce 97 10,2% 85 | 9,9% | 12 | 12,6% 77 | 111% | 62 | 102% | 15 | 18,1%
::r:dn:\:;: 250 263% | 223 | 26,1% | 27 | 284% | 180 | 26,0% | 154 | 252% | 26 | 31,3%
G'";Zizi‘ij“e : 290 306% | 274 | 32,1% | 16 | 16,8% | 206 | 29,7% | 192 | 31,5% | 14 | 16,8%
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POWIAT POZNANSKI
31.12.2014 31.12.2015
Bezrobotni z POS:::U]?CV Bezrobotni z Pos::lw;e:cy
Ogotem niepetnosprawno . pracy Ogoétem niepetnosprawnosc . pracy
e . niepetnospraw . niepetnospra
sClami . . lami L . .
nosciami whnosclami
% % % % % %
Ogdtem 315 100% 293 93% 22 7% 278 | 100% 257 92% 21 8%
Struktura wedtug stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 7 2,2% 1 0,4% 6 27,3% 9 3,2% 3 1,2% 6 | 28,6%
umiarkowany 51 16,2% a4 15,0% 7 31,8% 55 19,8% 48 18,7% 7 | 33,3%
lekki 257 81,6% 248 84,6% 9 40,9% 214 | 77,0% 206 80,1% 8 | 38,1%
Struktura wedtug wyksztatcenia
wyisze 25 7,9% 21 7,2% 4 18,2% 25 9,0% 22 8,6% 3 | 14,3%
Policealne i
érednie 55 17,5% 52 17,7% 3 13,7% 51 18,3% 46 17,9% 5 | 23,8%
zawodowe
ogél:;i:z"t':mce 21 6,7% 16 5,5% 5 22,7% 24 | 86% 21 8,2% 3 | 14,8%
f::::d":;z 105 | 333% | 100 | 34,1% 5 22,7% 85 | 30,6% 79 30,7% 6 | 28,6%
G'“:;:’I‘::l"e ! 109 | 346% | 108 | 355% 5 22,7% 93 | 335% 89 346% | 4 | 19,0%

Od 2013 roku spada liczba bezrobotnych i poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami, co
zwigzane jest z ogélnym spadkiem liczby zarejestrowanych osdb.

Struktura oséb z niepetnosprawnosciami wedtug stopnia niepetnosprawnosci i wyksztatcenia w 2015
roku nie ulegta wiekszym zmianom w poréwnaniu do roku 2014. Zdecydowana wiekszo$¢ oséb
posiadata lekki stopien niepetnosprawnosci. Podobnie jak w latach poprzednich najliczniejszg grupe
niepetnosprawnych pozostajgcych w rejestrach Urzedu w 2015 roku stanowity osoby o najnizszych
kwalifikacjach zawodowych. Na lokalnym rynku pracy zaobserwowa¢ mozna takze staty wzrost liczby
0s6b z niepetnosprawnosciami posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze. W 2015 roku odsetek liczby oséb
z niepetnosprawnosciami legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem wynosit 12,8%, co stanowito
wzrost 0 1,5 punktu procentowego w poréwnaniu do roku 2014.
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2. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych

2.1 Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, EURES

Posrednictwem pracy objeci zostali wszyscy klienci Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu. Osobom
rejestrujgcym sie w Urzedzie zostat wyznaczony indywidualny doradca klienta. Istotg funkcji doradcy
jest stata wspodtpraca z klientem w zakresie pomocy w powrocie na rynek pracy. Klienci podkreslali, ze
wprowadzenie funkcji doradcy klienta umozliwito spersonalizowanie kontaktéw z pracownikiem
Urzedu, wptyneto na nawigzanie partnerskiej relacji na linii klient — urzednik.

Rowniez pracodawcy korzystajgcy z pomocy Urzedu byli objeci opieka doradcy klienta, ktoéry
odpowiadat za statg wspoétprace w zakresie udzielanej pracodawcy pomocy, w tym ustalaniem
zapotrzebowania na nowych pracownikéw, pozyskiwaniem ofert pracy czy informowaniem
o mozliwosciach wsparcia w tworzeniu nowych miejsc pracy. Na koniec 2015 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu pracowato 69 doradcow klienta.

Doradca klienta bezposrednio po rejestracji - na podstawie przeprowadzanego wywiadu - ustalat dla
0s0b bezrobotnych profil pomocy okreslajgcy mozliwe do zastosowania formy wsparcia, wiasciwe ze
wzgledu na potrzeby bezrobotnego. Wprowadzenie profilowania w 2014 roku (nowelizacjg Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) umozliwito zwiekszenie indywidualizacji pomocy
osobom bezrobotnym poprzez dostosowanie ustug i instrumentdw rynku pracy $cisle do oczekiwan
i potrzeb bezrobotnego, a w konsekwencji podniesienie efektywnosci dziatan aktywizacyjnych.
Liczba bezrobotnych objetych profilem pomocy na dzied 31.12.2015 roku wynosita 11 642 osdb,
w tym:

| profil -

3,3%
111 profil - 389 os6b
33,3%
3 876 0s6b

M | profil pomocy
| || profil pomocy

Il profil pomocy

Ustugi i instrumenty rynku pracy mozliwe do zastosowania w zaleznosci od ustalonego profilu
pomocy:

> | profil pomocy: posrednictwo pracy, w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo
zawodowe, szkolenia, sfinansowanie kosztéw egzamindw i licencji zawodowych, zwrot
kosztédw przejazdu, przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony dla oséb do
30 roku zycia

> 1l profil pomocy: ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy oraz inne formy pomocy, za wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja

> 1l profil pomocy: Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy
lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.
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Udzielajagc pomocy osobie zarejestrowanej doradca klienta opierat sie na przygotowanym wspdlnie
z klientem Indywidualnym Planie Dziatania okreslajgcym planowane do realizacji formy wsparcia

i dziatania realizowane przez bezrobotnego majgce na celu pomoc w znalezieniu i utrzymaniu
zatrudnienia. W 2015 roku Indywidualnym Planem Dziatania zostato objetych 12 348 oséb.

W 2015 roku doradcy klienta wydali bezrobotnym i poszukujgcym pracy 11 670 skierowan do pracy
w ramach otwartego rynku pracy i miejsc pracy subsydiowanej. Wzorem lat ubiegtych bezrobotnym
bez prawa do zasitku udzielano dodatkowej pomocy w postaci bezptatnego przejazdu na rozmowe
kwalifikacyjng do pracodawcy w zwigzku z wydanym skierowaniem do pracy, na mocy umowy
zawartej z Zarzagdem Transportu Miejskiego w Poznaniu. W ubiegtym roku wydano 3 824 hologramy
uprawniajace do bezptatnego przejazdu srodkami ZTM w Poznaniu.

Na mocy zawartych porozumien z jednostkami samorzadu gminnego z gmin: Buk, Czerwonak,
Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki, Kostrzyn, Koérnik, Lubon, Mosina, Pobiedziska, Puszczykowo,
Rokietnica, Steszew, Suchy Las, Swarzedz oraz Tarnowo Podgdrne, Urzad Swiadczyt ustugi takze
w miejscu zamieszkania bezrobotnego. Takie rozwigzanie umozliwito zwiekszenie dostepnosci
prowadzonych przez doradcédw klienta dziatan z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, bez koniecznosci ponoszenia kosztow dojazdu do Urzedu ze strony bezrobotnych.
Dodatkowo, na terenie gmin powiatu poznanskiego organizowano réwniez, w zaleznosci od potrzeb
pracodawcow, gietdy pracy zwigzane ze zgtaszanymi lokalnie ofertami pracy.

Upowszechnianie ustug swiadczonych przez Urzad na terenie gmin powiatu poznanskiego jest
kontynuacjg dziatan realizowanych w projekcie ,Mobilny Urzad” w okresie 1.01.2012r. — 31.05.2014r.
wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2015 roku doradcy zawodowi udzielili osobom zarejestrowanym 881 porad zawodowych
indywidualnych. Ponadto 3 810 osdb skorzystato z indywidualnych informacji zawodowych.
W ramach tych form wsparcia bezrobotnym udzielano pomocy w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu, informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosciach uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji. Ponadto doradcy zawodowi wykorzystujgc profesjonalne narzedzia mieli mozliwosé
przeprowadzania badann kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych. W tym celu doradcy
zawodowi korzystali z testow zawodowych: Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, testéw
predyspozycji oraz specjalistycznych testéw psychologicznych. Wyniki badan doradcy klienta
wykorzystywali do ustalania indywidualnej Sciezki zawodowe;.

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzono réwniez grupowe spotkania: porady zawodowe
dla 22 os6b oraz grupowe informacje zawodowe dla 310 oséb. Na spotkaniach bezrobotni zapoznali
sie z ofertg Urzedu, informacjami o instytucjach wspierajacych aktywne poszukiwanie pracy,
metodami poszukiwania pracy, zasadami profesjonalnego przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych, technikami autoprezentacji.

W zwigzku ze zgtaszanymi przez bezrobotnych przeciwwskazaniami zdrowotnymi do pracy 191 oséb
skierowano do lekarza medycyny pracy, celem okreslenia zdolnosci do pracy na okreslonych
stanowiskach.

Osobom potrzebujgcym szerszego wsparcia oferowano 3-tygodniowe szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. W trakcie szkolenia poruszane byly takie tematy jak:
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, okreslenie swoich mocnych i stabych stron, asertywnos¢,
komunikacja werbalna i niewerbalna. Dzieki dostepnosci komputeréw uczestnicy mieli mozliwosc¢
samodzielnego przygotowania dokumentéow aplikacyjnych pod okiem specjalisty, oraz zapoznania sie
ze sposobami poszukiwania pracy z wykorzystaniem Internetu. W ramach szkolenia realizowano
rowniez spotkania z wizazystky. Szkolenie przygotowato uczestnikdw do sprawnego i efektywnego
poruszania sie po rynku pracy. W 2015 roku przeprowadzono 12 szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, w ktorych uczestniczyty 152 osoby.
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Doradcy zawodowi angazowali sie rowniez we wspoétprace ze szkotami i uczelniami w formie:

= udziatu w spotkaniu z uczniami i rodzicami w Gimnazjum w Swarzedzu — styczerh 2015r.

= organizacji spotkan informacyjnych dla studentéw Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa w
Poznaniu —maj 2015r.

=  organizacji spotkania z uczniami Zespotu Szkét Handlowych w Poznaniu — czerwiec 2015r.

= udziatu w spotkaniu biur karier w Wyzszej Szkole Logistyki w Poznaniu — wystgpienie na
temat sytuacji absolwentéw wyzszych uczelni na rynku pracy i systemow wsparcia
dostepnych w powiatowych urzedach pracy — wrzesier 2015r.

= organizacji wizyty studyjnej ucznidw Zespotu Szkét Salezjanskich w Poznaniu

= organizacji cyklu wizyt studyjnych studentéw UAM

= organizacji cyklu wizyt studyjnych ucznidw Zespotu Szkét Gimnazjalno-Zawodowych
w Poznaniu

= organizacji spotkania uczniow Technikum Handlowego z Zespotu Szkét Handlowych
w Poznaniu

= organizacji spotkania z uczniami z Zespotu Szkét nr 111 w Poznaniu — grudzien 2015r.

Posrednictwo pracy EURES

W ramach realizacji zadan posrednictwa pracy EURES posrednik pracy — doradca klienta
wspotpracowat w szczegdlnosci z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu w zakresie
przekazywania informacji o dostepnych ofertach pracy w panstwach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2015 roku udzielono informacji o systemie EURES, ofertach pracy za granicg, warunkach zycia
i pracy w poszczegdlnych krajach UE/EOG i sposobach poszukiwania pracy za granicg 79 osobom,
w tym 43 osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Pracodawcy byli
zainteresowani zatrudnieniem wykwalifikowanych elektrykow, spawaczy réinych specjalnosci czy
pracownikéw budowlanych. W wiekszosci ofert wymagano znajomosci jezyka obcego.

22.10.2015 roku Urzad uczestniczyt w Europejskim Dniu Pracy organizowanym po raz pierwszy
on-line. Wydarzenie zostato objete patronatem honorowym Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
Gtéwnym celem przedsiewziecia byto utatwienie nawigzania kontaktu polskich poszukujgcych pracy,
z pracodawcami z zagranicy dziatajgcymi w branzach: ICT, transport i logistyka, opieka medyczna,
ksiegowos¢ i finanse, branza metalowa, budownictwo, produkcja, hotelarstwo i gastronomia.
W Urzedzie zostaty udostepnione stanowiska komputerowe, na ktérych zainteresowani mogli
zapoznaé sie z ofertami pracy, prezentacjami nt. warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG oraz
uzyskac informacje jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.
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2.2 Programy rynku pracy — finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy

W 2015 roku na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu dysponowat srodkami finansowymi w tgcznej wysokosci
24 171 500 zt., w tym:

1.

Limit srodkéw Funduszu Pracy przyznany algorytmem MPiPS: 12 232 000 zt réwniez na
kontynuacje realizacji programow z 2014r. finansowanych z rezerwy MPiPS:

- ,Telepowrot do pracy”

- ,Bony dla mtodych”

- ,Wspieramy dojrzatos¢”

W ramach algorytmu Funduszu Pracy wyodrebniono $rodki na realizacje 2 programoéw
specjalnych:

e , Niania na etacie” — 142 300 zt

e  Wiasciwa droga” —32 740 zt

Limit srodkdw na realizacje projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego:
e  Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie poznanskim (1)’
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 2014-2020: 6 357 400 zi,
e ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
poznanskim (1)” Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO) na lata 2014-
2020: 3411 800 zt.

Srodki Funduszu Pracy pozyskane przez Urzad z rezerwy MPiPS na wniosek Urzedu:
2170300 zt, w tym programy:

e ,MAK - Mfodzi Aktywni Kompetentni” — 509 000 zt

e ,Przysztosc to 50+” — 244 800 zt

e ,Wspieranie oraz rozwéj dziatalnos$ci” — 234 300 zt

e  Kurs na zatrudnienie” — 452 300 zt

e ,Wsparcie dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” — 507 900 zi

e ,Wazrost kompetencji oraz rozwdj dziatalnosci” — 222 000 zt

Dodatkowo Urzad pozyskat srodki z rezerwy MPiPS w wysokosci 198 000 zt na realizacje
programu ,Moja szansa na spétdzielnie” dla 13 bezrobotnych tworzacych i przystepujgcych
do istniejgcych spédtdzielni socjalnych. W wyniku podjetych dziatan partnerskich (zawarte
porozumienia z Gming Kleszczewo i Fundacjg im. Krélowej Polski Sw. Jadwigi) oraz
promocyjno-informacyjnych przyjeto 5 wnioskéw bezrobotnych. Jednak ostatecznie nie
doszto do zatozenia spétdzielni socjalnych z uwagi na wycofanie sie bezrobotnych z zamiaru
utworzenia spétdzielni.

Pozyskano rowniez kwote 3 793 300 zt na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
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Programy z rezerwy MPiPS

PROGRAMY FUNDUSZU PRACY

W ramach pozyskanych w 2015 roku dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej realizowano 6 programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Podziat poszczegdélnych programéw:

»MAK — Mtodzi Aktywni
Kompetentni”

»Przysztos¢ to 50+”

»Wsparcie oraz rozwoj
dziatalnosci”

% Grupa docelowa: bezrobotni do 25 roku zycia
% Liczba uczestnikdw: 88 os6b

% Realizowane formy wsparcia:

e szkolenia zawodowe — 32 osoby

Szkolenia w  zakresie: urzadzenia chtodnicze i klimatyzacyjne
w zastosowaniach praktycznych, kasy fiskalne, profesjonalny magazynier
e staze—56 0séb

++ Grupa docelowa: bezrobotni po 50 roku zycia
¢ Liczba uczestnikdw: 44 osoby

++ Realizowane formy wsparcia:
e szkolenia — 44 osoby, w tym , Wtasna firma” — 14 oséb
Szkolenia zawodowe (30 osdb) w zakresie: wdzki widtowe, kasy fiskalne

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 12 oséb

7

+* Grupa docelowa: bezrobotni w wieku 30 — 50 lat
¢ Liczba uczestnikdw: 15 oséb

++ Realizowane formy wsparcia:
e szkolenia ,Wtasna firma” — 15 oséb

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 15 oséb
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,»Kurs na zatrudnienie”

,Wsparcie dla oséb w
szczegolnej sytuacji na
rynku pracy”

»Wazrost kompetencji
oraz rozwoj
dziatalnosci”

¢ Grupa docelowa: bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okresleni w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

¢ Liczba uczestnikdw: 57 os6b

¢ Realizowane formy wsparcia:

e szkolenia —57 os6b, w tym ,Wtasna firma” — 27 osdéb
Szkolenia zawodowe (30 oséb) w zakresie: prawo jazdy kat. C z kwalifikacja
wstepng

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej — 27 oséb

7

¢ Grupa docelowa: bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okresleni w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

Liczba uczestnikéw: 41 oséb

X3

o

X3

*

Realizowane formy wsparcia:

e szkolenia — 41 osdb, w tym ,,Wtasna firma” — 27 oséb
Szkolenia zawodowe (14 oséb) w zakresie: kasy fiskalne, uprawnienia dla
elektrykow w zakresie pomiaru, dozoru i eksploatacji do 1 kV i powyzej 1 kV

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej — 27 oséb

% Grupa docelowa: bezrobotni w wieku 30 — 50 lat
% Liczba uczestnikéw: 40 osdb

% Realizowane formy wsparcia:
e szkolenia zawodowe: kadry-ptace— 30 osdéb

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 10 oséb

tacznie w ramach programow Funduszu Pracy z rezerwy MPiPS zaktywizowano 285 osdb.
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Programy specjalne

Celem wsparcia bezrobotnych z grup defaworyzowanych na rynku

Program specjalny — ,,Niania na etacie”

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 15 bezrobotnych kobiet po 45
roku zycia, dla ktérych ustalony zostat Il lub 1l profil pomocy. Uczestniczki
programu poprzez udziat w zaplanowanych dziataniach zostaty kompleksowo
przygotowane do pracy na stanowisku opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym.
Termin realizacji programu: 5 marca 2015r. — 31 grudnia 2015r.

Al

Dziatania realizowane w ramach programu w nastepujacej kolejnosci:

Specyficzny element 1
wspierajgcy: Premia

dla pracodawcy za ustuga rynku pracy:

posrednictwo pracy

zatrudnienie w ramach ‘
prac interwencyjnych ’
5 2
instrument rynku pracy: ustuga rynku pracy:
3-miesieczne prace porada zawodowa
interwencyjne . indywidualna
Indywidualny

Plan Dziatania

3 |

4 3
instrument rynku instrument rynku pracy:
pracy: szkolenie zawodowe
Specyficzny element 3-miesieczny staz “opiekun w ztobku lub
wspierajacy: zawodowy klubie dziecigcym

dodatek motywacyjny
za min. 95% frekwencji

na staz .
u Specyficzny element

wspierajacy:
dodatek motywacyjny
za min. 95% frekwencji
na szkoleniu

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 66,7 %

realizowano
2 programy specjalne w ramach 10% limitu srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na 2015 rok.

A

“NEANIA NA ETACIE”
progresm spevhele; besncen s

oV mmdusn Praes
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Program specjalny — ,,Wtasciwa droga”

Celem programu byfa aktywizacja zawodowa 10 bezrobotnych, dla ktérych ooy o

zostat ustalony Il lub 11l profil pomocy, a ktérzy nie podjeli zatrudnienia po 2 Funduszu Pracy
odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

Termin realizacji programu 5 marca 2015r. — 31 grudnia 2015r.
Podczas realizacji programu napotkano na trudnosci zwigzane gitéwnie z postawg tej grupy

bezrobotnych wobec pracy. 6 z 10 bezrobotnych zakwalifikowanych do uczestnictwa w programie
zrezygnowato z udziatu bez uzasadnionej przyczyny na réznych etapach programu.

Dziatania realizowane w ramach programu w nastepujgcej kolejnosci:

Specyficzny element

1
wspierajacy Premia dla
pracodawcy za usi,ugz r}/rlku pracy:
zatrudnienie w ramach ’ posrednictwo pracy ‘
prac interwencyjnych
5 2
instrument rynku pracy: ustuga rynku pracy:
3-miesieczne prace . porada zawodowa
interwencyjne Indywidualny indywidualna

Plan Dziatania

5 4

4 3
instrument rynku instrument rynku pracy:
pracy: szkolenie indywidualne
3-miesieczny staz pod potrzeby
Specyficzny element zawodowy pracodawcy

wspierajacy:
dodatek motywacyjny
za min. 95% frekwencji
na stazu

Specyficzny element
wspierajacy:
dodatek motywacyjny
za udziat w szkoleniu
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PROGRAMY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu rozpoczat realizacje 2 projektéw systemowych
wspotfinansowanych ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt: ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie poznariskim (1)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) 2014-2020

Fundusze POWIATOWY . )
Europejskie URZAD PRACY Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj W POZNANIU Europejski Fundusz Spoteczny

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)

Zrédto finansowania Projekt: ,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
poznanskim (1)”

O$ Priorytetowa I: Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1: Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy

Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji projektu 14.01.2015r. - 30.06.2016r.

Budzet projektu na 2015r. 6 357 400 zt

Cel projektu Objecie wsparciem oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych
ponizej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie poznanskim i miescie
Poznaniu

Grupa docelowa osoby w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP Poznan jako osoby

bezrobotne, z ustalonym | lub Il profilem pomocy, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. mtodziez NEET w tym w szczegdlnosci kobiety,
dtugotrwale bezrobotni oraz osoby niepetnosprawne, zamieszkujace teren
powiatu poznanskiego i miasta Poznania

Realizowane dziatania 1003 osobom (624 kobietom) udzielono wsparcia w ramach projektu poprzez:

e posrednictwo pracy dla 1003 oséb,

e poradnictwo zawodowe dla min. 150 oséb,

e staze dla 587 osdb,

e szkolenia zawodowe dla 251 oséb oraz szkolenia przygotowujace do
zatozenia i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej ,Wtasna firma” dla
110 oséb,

e warsztaty z zakresu zaktadania dziatalnosci gospodarczej dla 25 oséb

¢ S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 135 oséb,

e prace interwencyjne dla 30 oséb

Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia wynikat z przygotowanego dla
kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania
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Projekt: ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie poznarnskim (l)”
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO) na lata 2014-2020

POWIATOWY
Eﬁ?guz'zseki o SAMORZAD WOJEWODZTWA n URZAD PRACY Unia Europejska
pe)j S&y WIELKOPOLSKIEGO W POZNANIV Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny r

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO)

Zrédto finansowania Projekt: ,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w powiecie poznanskim (1)”

Os Priorytetowa VI: Rynek pracy

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy
— projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ

Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji projektu 1.01.2015r. - 30.06.2016r.

Budzet projektu na 2015r. 3411 800 zt

Cel projektu Objecie wsparciem oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0sdb powyzej

29 roku zycia, zarejestrowanych w PUP w Poznaniu jako osoby bezrobotne,

zamieszkujgcych obszar miasta Poznania lub powiatu poznanskiego

Grupa docelowa osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane w PUP w Poznaniu

jako osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony | lub Il profil pomocy,

zamieszkujgce obszar miasta Poznania lub powiatu poznanskiego, nalezace do

co najmniej jednej z wymienionych grup: kobiety, osoby dtugotrwale

bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i powyzej, osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby o niskich kwalifikacjach

Realizowane dziatania 493 osobom (315 kobietom) udzielono wsparcia w ramach projektu poprzez:

e posrednictwo pracy do 493 oséb,

e poradnictwo zawodowe dla min. 72 oséb,

e staze dla 166 oséb,

¢ szkolenia zawodowe dla 201 oséb oraz szkolenia przygotowujgce do
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ,,Wtasna firma” dla
100 osdéb,

e warsztaty z zakresu zaktadania dziatalnosci gospodarczej dla 19 oséb

¢ $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 119 oséb,

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego dla 6 os6b

Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia wynikat z przygotowanego dla
kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania
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Projekt ,Sprawna firma - promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w powiecie

poznanskim”

W 2015 roku zakonczono realizacje projektu ,Sprawna firma — promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia w powiecie poznanskim”. Projekt realizowany byt przez Starostwo Powiatowe
w Poznaniu we wspoétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu.

Wsrdd 15 uczestnikow programu (3 kobiety) 12 oséb posiadato lekki stopiern niepetnosprawnosci,
a 3 osoby umiarkowany stopien niepetnoprawnosci. Ponadto 10 oséb byto w szczegdélnej sytuacji na
rynku pracy, w tym 7 oséb dtugotrwale bezrobotnych i 3 osoby powyzej 50 roku zycia.

H KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA PN
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY ek

*

Sprawna firma — promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w powiecie poznanskim

Zrédto finansowania Europejski Fundusz Spoteczny Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Poddziatanie 6.2: Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

Powiat poznariski (Starostwo Powiatowe w Poznaniu i Powiatowy Urzad Pracy

Beneficjent projektu w Poznaniu)

Okres realizacji projektu 1.03.2013r.-28.02.2015r.

Wartosc¢ projektu 684 600,00zt

Cel projektu Stworzenie 10 nowych miejsc pracy w obszarze samozatrudnienia poprzez

udzielenie wsparcia 15 osobom niepetnosprawnym z terenu powiatu
poznanskiego, zamierzajagcym rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Grupa docelowa Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Poznan, niepetnosprawne,
zamieszkate na terenie powiatu poznanskiego, w wieku 15 — 64 lata, o niskich
kwalifikacjach zawodowych

Realizowane dziatania Kazdego uczestnika projektu objeto wsparciem szkoleniowo-doradczym oraz
Indywidualnym Planem Edukacyjno-Doradczym. Po naborze wnioskéw
o przyznanie dotacji, oraz ocenie formalnej i merytorycznej wnioskow
i biznesplandw, 10 z 15 uczestnikdw projektu zostato zakwalifikowanych do
otrzymania bezzwrotnej dotacji w kwocie 40 000zt, jak tez przeszkolonych
z zasad prowadzenia wiasnej firmy.

Ostatecznie 10 uczestnikbw, w tym 2 kobiety rozpoczety dziatalno$¢
gospodarczg. Ponadto przez pierwsze 6 miesiecy, uczestnicy otrzymywali
wsparcie pomostowe w wysokosSci 1 500 zt miesiecznie, przeznaczone gtdwnie
na pokrycie optat zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
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2.3 Szkolenia

W 2015 roku ze szkolen oraz finansowania kosztéw egzamindéw lub licencji w ramach srodkéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego skorzystaty 1 603 osoby. Urzad przeznaczyt
na ten cel kwote 2 595 634,73 zt.

Szkolenia byty organizowane w trybie:

- grupowych szkolen zawodowych — 1 208 oséb
- szkolen indywidualnych — 180 oséb
- szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — 152 osoby

Ponadto bezrobotni korzystali z:
- bonéw szkoleniowych — 55 oséb
- finansowania kosztéw egzamindéw lub licencji — 8 oséb

Obecny rynek pracy charakteryzuje sie duzg zmiennoscig i coraz wyzszymi wymaganiami w stosunku
do 0sbéb poszukujgcych zatrudnienia. Nadal jedng z gtdwnych barier utrudniajgcych powrdt na rynek
pracy jest brak kwalifikacji zawodowych lub ich niekompatybilnos¢ w stosunku do potrzeb rynku
pracy. W 2015 roku osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze stanowity najliczniejszg
grupe bezrobotnych. Osoby pozostajgce w rejestrach Urzedu nieposiadajgce wyksztatcenia sSredniego
stanowity blisko potowe ogdtu bezrobotnych — 46%. Urzad inicjuje i organizuje szkolenia zawodowe
wspierajgc osoby bezrobotne w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych lub innych kompetencji
zwiekszajgcych szanse na podjecie zatrudnienia.

Osoby bezrobotne mogg skorzystaé ze szkolen finansowanych przez Urzad w przypadku braku
kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do
wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie lub braku umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Urzad inicjuje i organizuje szkolenia w trybie grupowym oraz indywidualnym
rowniez osobom zarejestrowanym jako poszukujgce pracy.

Szkolenia grupowe s3g organizowane w oparciu o plan szkolen, ktéry jest przygotowywany na
podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na lokalnym rynku pracy.
Przy konstruowaniu planu szkolen brane sg pod uwage: raport zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych w Poznaniu i powiecie poznarskim, analiza danych zawartych w ,Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2020”, potrzeby szkoleniowe zgtaszane przez pracodawcéw
i osoby zainteresowane doradcom klienta, efektywnos$é¢ szkolen zorganizowanych w roku
poprzednim, informacje o potrzebach szkoleniowych klientéw uzyskane z Osrodkéw Pomocy
Spotecznej czy Centréw Integracji Spotecznej.

Urzad organizuje réwniez szkolenia w trybie indywidualnym na podstawie dokonanej analizy
zapotrzebowania na rynku pracy na okre$lone kwalifikacje i uprawdopodobnienia przez osobe
zainteresowang zatrudnienia, np. poprzez dostarczenie oswiadczenia pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia bezrobotnego po ukonczeniu szkolenia, lub o$wiadczenia bezrobotnego o zamiarze
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej.

W przypadku koniecznosci okreslenia szczegdlnych predyspozycji zawodowych osoby ubiegajace sie
o skierowanie na szkolenie byly kierowane na porade zawodowg indywidualng do doradcy
zawodowego. W przypadku koniecznosci ustalenia przydatnosci zawodowej do pracy na okreslonym
stanowisku pracy Urzad kierowat kandydata na badania lekarskie medycyny pracy.
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Za udziat w szkoleniu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych w przypadku szkolenia trwajgcego min. 150 godz. W przypadku mniejszej liczby godzin

stypendium przyznawane jest proporcjonalnie.

Podziat szkolen w 2015 roku wedtug Zzrédta finansowania

oot kwota lloé¢ 0séb Tryb szkoler
Zrddto finansowania :
wydatkowana sklerowany.ch Indywidualne Grupowe
(wz) na szkolenia (llosé oséb) (iloéé os6b)
- szkolenia - grupowe szkolenia
indywidualne — 117 | zawodowe - 370
Fundusz Pracy wg algorytmu MPiPS 1014 018,87 647 - finansowanie (w tym: ,Wiasna firma” -
223),
kosztéw egzamindéw ) . . -
i g - szkolenie z umiejetnosci
Hicencji- poszukiwania pracy: 152
Fundusz Pracy — bony szkoleniowe 237 686,21 55 55 0
EFS - Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj projekt: Aktywizacja 321
zawodowa osdb mtodych pozostajgcych >38377,16 361 40 (w tym: ,Wtasna Firma” —
bez pracy w powiecie poznariskim (1) 110)
EFS- Wielkopolski Regionalny Program
Operacyjny projekt: Aktywizacja 287
zawodowa oséb bezrobotnych i 421 514,65 301 14 (w tym , Whasna firma” —
poszukujgcych pracy w powiecie 100)
poznanskim (1)
Program , Mfodzi Aktywni Kompetentni” 96 697,87 32 0 32
FP- rezerwa MPiPS
44
Program ,,Przysztos¢ to 50+” . ”
gFP - rezerwa MPiPS 3045761 “ ° wtym ,Wiasna firma” ~
14
o, 57
Program , Kurs na zatrL{dn/enle 39 609,59 57 0 W tym , Wiasna firma” -
FP —rezerwa MPiPS
27
Program ,Wsparcie oraz rozwdj
dziatalnosci” 8757,38 15 0 15 - ,Wtasna firma”
FP —rezerwa MPiPS
Program ,,Wsparcie dla oséb w 37
szczegolnej sytuacji na rynku pracy” 85 509,54 41 4 W tym ,,Wtasna firma” -
FP —rezerwa MPiPS 27
Program ,Wzrost kompetencji i rozwdj
dziatalnosci” 51927,88 30 0 30
FP —rezerwa MPiPS
FP - Program specjalny ,Niania na etacie” 50754,35 15 0 15
FP — program specjalny , Wtasciwa 14 656,34 5 5 0
droga”
tacznie 2589 967,11 1603 243 1360
Kontynuacja wyptat z 2014 roku w
ramach programu ,Bony dla mtodych” 5667,28 - B B
FP —rezerwa MPiPS
tacznie 2595 634,73 1603 243 1360
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Najwiekszy odsetek uczestnikdw szkolen to osoby w przedziale wiekowym 25 — 34 lata.

Pomimo, iz niskie kwalifikacje zawodowe sg powazng barierg utrudniajgcg powrdt na rynek pracy
tylko 14% ogdtu szkolonych stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze.

Struktura osob, ktére ukonczyty szkolenia zawodowe wedtug wieku i wyksztatcenia

Podziat wedtug Liczba osé6b Udziat procentowy
18 — 24 lat 195 14%
25—-34 lat 588 41%
wieku
35-44 lat 309 22%
45 lat i wiecej 325 23%
wyzsze 517 36%
policealne i srednie zawodowe 348 25%
wyksztatcenia Srednie ogdlnoksztatcace 170 12%
zasadnicze zawodowe 179 13%
gimnazjalne i ponizej 203 14%
Przyktadowe obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla klientéw Urzedu
LP. OBSZAR SZKOLENIA PRZYKtADOWE KIERUNKI SZKOLEN LICZBA 0SOB
ogétem | wtym z Poznania w tym z powiatu
poznanskiego
1 | Rozwdj osobisty i kariery | Coaching w biznesie 1 1 0
zawodowej
2 | Sztuka, kultura, kurs florystyczny podstawowy i zaawansowany 1 0 1
rzemiosto artystyczne
3 | Jezyki obce jezyk polski dla obcokrajowcéw od podstaw, 3 3 0
poziom ponadpodstawowy
4 | Sprzedaz, marketing, obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych z 116 83 33
public relations, handel fakturowaniem, fakturzysta w magazynie,
nieruchomosciami sprzedawca-kasjer
5 | Rachunkowosc, kadry-ptace, wtasna firma- ryczatt 99 68 31
ksiegowos¢, bankowos¢, ewidencjonowany i rozliczenia ZUS, ksiegowos¢,
ubezpieczenia, analiza mata ksiegowos¢, fakturzysta z obstuga kas
inwestycyjna fiskalnych
6 | Zarzadzaniei pozyskiwanie i rozliczanie funduszy 519 298 221
administrowanie europejskich oraz kadry-ptace, zarzadca
nieruchomosci, specjalista ds. pozyskiwania
funduszy unijnych
7 | Prace sekretarskie sekretarka-asystentka z nauka jezyka 20 16 4
i biurowe angielskiego
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8 | Informatyka SEO+ Content Marketing Web Design Specialist, 45 33 12
i wykorzystanie szkolenie z zakresu obstugi programowania
komputeréow INTERICAD T5, obstuga komputera dla
niewidomych, projektowanie w AUTOCAD oraz
kosztorysowanie w NORMA PRO, AUTOCAD |, Il
i lll stopnia, tworzenie stron internetowych,
specjalista DTP, obstuga programéw
graficznych, pakiet szkolen ,E-Commerce”,
certyfikowany tester- poziom podstawowy
ISTQB CTFL, obstuga programu REVIT
ARCHITECTURE ST. |
9 | Technika i handel Kurs przygotowujacy elektrykéow do egzaminu 82 58 24
artykutami technicznymi w zakresie eksploatacji, pomiaréw i dozoru
(w tym: mechanika, urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV i
metalurgia, energetyka, powyzej 1 kV, kurs przygotowujacy do
elektryka, elektronika, egzaminu na uprawnienia w zakresie dozoru
telekomunikacja, do 1kV i powyzej 1kV, eksploatacji powyzej 1
miernictwo, naprawa i kV i prac pomiarowo-kontrolnych
konserwacja pojazdéw)
10 | Architekturai technolog robdét wykonczeniowych w 29 21 8
budownictwo budownictwie, operator koparko - tadowarki,
koparki, tadowarki, monter rusztowan,
operator zageszczarki i ubijaka wibracyjnego,
przecinarek do nawierzchni drég, narzedzi
udarowych recznych, walca drogowego,
operator zurawia wiezowego kat. iz z
egzaminem
11 | Opieka zdrowotna Elektropunktura metoda Volla, Vega Test, 4 2 2
informoterapia i informodiagnostyka,
podstawowy PNF, IBITA BOBATH dla dorostych,
odnowienie prawa wykonywania zawodu
potoznej
12 | Opieka spoteczna (w tym: | Kurs opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym 30 21 9
opieka nad osobami
niepetnosprawnymi,
starszymi, dzieémi,
wolontariat)
13 | Ochrona wtasnoscii oséb | kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej 8 5 3
0s6b i mienia
14 | Ustugi hotelarskie, Instruktor sportu ze specjalnoscig narciarstwo 1 1 0
turystyka i rekreacja zjazdowe
15 | Ustugi gastronomiczne Szkolenie barmarskie oraz kurs kelnerski, kurs 3 1 2
kucharski | i Il stopnia, menedzer gastronomii
16 | Ustugifryzjerskiei kurs kosmetyczny podstawowy i 35 26 9
kosmetyczne zaawansowany, kosmetyczne z nowoczesnych
metod pielegnacji twarzy i ciata, makijaz
permanentny, wizaz, przedtuzanie rzes.,
stylizacji paznokcia | i Il stopnia, pedicure
leczniczy, masazu | i Il stopnia z nowoczesna
fizjoterapig, terapia tkanek miekkich i masazem
orientalnym oraz biomasazu i terapii poprawy
kondycji fizycznej, kurs fryzjerski Intensive Plus,
microblading i makijaz permanentny 3D,
szkolenie rapitografem,
17 | Ustugi transportowe, w kurs okresowy dla kierowcéw w zakresie 106 62 44

tym kursy prawa jazdy

przewozu rzeczy lub oséb, kurs prawa jazdy kat.
¢ wraz z kwalifikacjg wstepna i wstepng
przyspieszong, kurs prawa jazdy kat.D wraz z
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kwalifikacja wstepna przyspieszong, kurs
zurawia przenosnego hds, kurs prawa jazdy kat.
C+E, kwalifikacja wstepna przyspieszona,
obstuga kota i naprawa opon w oponiarskim
serwisie osobowym i ciezarowym, licencja
maszynisty, CPC-certyfikat kompetencji
zawodowych przewoznikdw drogowych, kurs
dla kandydatéw na instruktora techniki jazdy w
zakresie kat. B prawa jazdy

18 | Pozostate ustugi Instruktor kulturystyki, petsitter-opiekun 8 5 3
zwierzat, kurs profesjonalnej pielegnacji psow
I-ego stopnia, instruktor rekreacji specjalnosci
jazda konna

19 | Inne obszary szkolen operator wozkoéw jezdniowych, magazynier z 307 211 96

obstugg komputera i wozkow jezdniowych,
spawanie podstawowe réznymi metodami,
fotografia Slubna i Photoshop, szkolenie VCA z
egzaminem, konstrukcji, modelowania i
projektowania ubioru Il stopnia, przygotowanie
do egzaminu kwalifikacyjnego PZIiTS wraz z
egzaminem, certyfikowane szkolenie-
technologie swiattowodowe, urzgdzenia
chtodnicze i klimatyzacyjne w zastosowaniach
praktycznych, kurs archiwistyczny | stopnia,
zoopsycholog, eksploatacja i dozér urzadzen
elektrycznych oraz obstuga podestéw
ruchomych IP i lIP, programista- operator
obrabiarek CNC, podstawowe techniki
ztotnicze, mikroskopia badania krwi, wczesna
edukacja Montessori, szkolenie wstepne BHP w
dostepie linowym, operator suwnic
sterowanych z poziomu zerowego oraz
kabinowego, operator suwnicy Il stopnia o
udzwigu do 500kg z egzaminami, praktyczny
kurs fusingu, kurs trenera personalnego,
szkolenie instruktoréw ochrony
przeciwpozarowej, Platinum wedding planner,
Auto Detailing, kurs uprawniajacy do montazu
instalacji fotowoltaicznych przygotowujacy do
egzaminu przed komisjg UDT, Instruktor
ptywania, szkolenie podstawowe w zawodzie
strazak
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2.4 Inne formy aktywizacji

2.4.1 Staie

W 2015 roku skierowano do odbycia stazu zawodowego u pracodawcy 1 210 oséb przeznaczajac
na ten cel kwote 6 528 357,30 zi.

Pracodawcy niechetnie zatrudniajg osoby bez doswiadczenia zawodowego. Osoby dopiero
wkraczajgce na rynek pracy majg mozliwos¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego na okreslonym
stanowisku poprzez udziat w stazu. Urzad kieruje do odbycia stazu takze osoby, dla ktérych zachodzi
koniecznos¢ zmiany Sciezki kariery zawodowej. Poprzez udziat w stazu osoby te mogg uzyskac
dodatkowe kwalifikacje, na innym stanowisku niz dotychczas zajmowane. Pracodawcy organizujac
staz zyskujg mozliwos¢ sprawdzenia kompetencji kandydatéw do pracy.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Stazysta wykonuje obowigzki zgodnie z programem stazu
okreslonym przez pracodawce, w petnym wymiarze czasu pracy. W okresie udziatu w stazu osoba
bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu pozyskat srodki na organizacje stazy w ramach
nastepujacych zZrédet finansowania:

- . . kwota
Zrédto finansowania wydatkowana llo$¢ oséb skierowanych
(w zt)
Fundusz Pracy wg algorytmu MPiPS 1976 479,55 288 (wtym 3 c?soby
program Junior)
Fundusz Pracy — bony stazowe 708 240,90 97

EFS - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
projekt: Aktywizacja zawodowa os6b mtodych 2 935 482,54 587
pozostajacych bez pracy w powiecie poznanskim (l)

EFS — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny
projekt: Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych i 453 189,22 166
poszukujacych pracy w powiecie poznanskim (1)

Program ,Mtodzi Aktywni Kompetentni” 409 207,40 56
FP- rezerwa MPiPS
FP - program specjalny , Niania na etacie” 41638,18 13
FP — program specjalny ,, Wtasciwa droga” 4119,44 3
tacznie 6 528 357,30 1210
Kontynuacja stazy z 2014 roku w ramach programu ,,Bony 48 0s6b kontynuacja
dla mtodych” (staze zakoniczone w 2015r.) 302 690,27 stazu
FP —rezerwa MPiPS
tacznie 6 831 047, 50 1258 uczestnikéw stazy
Sposrdd osdb skierowanych w 2015 roku na staze przewazaty kobiety — 888 oséb. ® .
Do uczestnictwa w stazu skierowano 322 mezczyzn. w
780 osdb skierowano z Poznania (64,5%), natomiast z powiatu poznanskiego

430 os6b (35,5%)
73% 27%
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Zawarto 937 umow z pracodawcami. Staze organizowane byty w wiekszosci w przedsiebiorstwach
prywatnych, ale réwniez w podmiotach publicznych.

Przyktady pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu:

e podmioty publiczne: Komenda Miejska Policji w Poznaniu, Urzagd Miasta Poznania, Muzeum
Narodowe Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szreniawie, lzba Skarbowa
w Poznaniu, Samorzagdowe Kolegium Odwotawcze w Poznaniu, Zaktad Ustug Komunalnych
w Poznaniu, Dom Pomocy Spotecznej w Lisdéwkach, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa w Poznaniu

e podmioty prywatne: Studio Fryzur i Urody Kallos Damiano, Akademia Kolorowej Ciuchci
w Swarzedzu, Labstand P.P.U. Laboratorium Pehametrii i Wiskozymetrii, Korporacja
Oswiatowa DELTA, Euro Logistic Sp. z 0.0., Rach-Bud Sp. z o.0., Kancelaria Podatkowa
Podbielscy, WESSLING Polska Sp. z 0.0., Chocomania, Ztobek Zielona Zabka, Sokotéw S.A.,
Optima Sp. z 0.0., Alter S.A., Bussines Service Sp. z 0.0., Mindseater Sp. z 0.0.

Przyktadowe stanowiska, na ktorych odbywaty sie staze: technik prac biurowych, doradca finansowy,
sekretarka, asystent prawny, fizjoterapeuta, doradca klienta, programista aplikacji, lekarz

weterynarii, sprzedawca, magazynier, mikrobiolog.

Podziat oséb skierowanych na stai:

,Mtodzi »Niania , .
PO Aktywni na »Wtasciwa
FP B.on wer | WRPO Kompetentni” | etacie” droga tacznie
stazowy (EFS) (program
(EFS) (FP rezerwa (program specjalny)
MPiPS) specjalny) pecjainy
Do 30 roku zycia 178 95 433 0 56 0 0 762
Diugotrwale 63 0 100 84 0 2 3 252
bezrobotni
Po 50 roku zycia 15 0 0 42 0 11 0 68
niepetnosprawni 3 2 6 7 0 0 0 23
Osoby sar.notme. . 2 0 43 16 0 0 0 81
wychowujace dzieci
Korzystajacy z - 2 0 5 6 0 0 0 13
pomocy spotecznej
Osoby o niskich
kwalifikacjach 0 0 0 11 0 0 0 11
zawodowych
tacznie 288 97 587 166 56 13 3 1210
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Efektywno$¢ zatrudnieniowa:

> . llos¢ podjec pracy (stan %
Program llo$¢ uczestnikow na 31.12.2015r.)
Fundusz Pracy 288 144 w trakcie realizacji
Bony stazowe 97 79 81,4%
PO WER 587 191 w trakcie realizacji
WRPO 166 11 w trakcie realizacji
,Mtodzi Aktywni 56 23 76,8%
Kompetentni”
»Niania na etacie” 13 9 69,2%
»Wiasciwa droga” 3 1 33,3%

2.4.2 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg instrumentem rynku pracy wspierajgcym pracodawcéw w tworzeniu nowych
miejsc pracy. W ramach prac interwencyjnych w zamian za zatrudnienie pracodawca otrzymuje
refundacje czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanego bezrobotnego.

Okres refundacji wynosi do 18 miesiecy, a w przypadku osoby powyzej 50 roku zycia do 4 lat.
Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres kolejnych 3 miesiecy (w przypadku gdy refundacja trwata do
6 miesiecy) lub przez okres 6 miesiecy (jezeli refundacja trwata 12 miesiecy lub dtuzej).

W 2015 roku w ramach prac interwencyjnych pracodawcy zatrudnili 161 bezrobotnych. Urzad
przeznaczyt na ten cel fgczng kwote 721 479,61 zi.

W tym okresie prace interwencyjne cieszyly sie wsrdd pracodawcow znacznie wiekszym
zainteresowaniem niz w roku 2014, kiedy to w ramach tej formy wsparcia zatrudnione zostaty
32 osoby.

Prace interwencyjne wedtug zrédta finansowania:

e Fundusz Pracy — 91 oséb

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj projekt: Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie poznanskim () finansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego — 30 oséb

e Program specjalny , Niania na etacie” — rezerwa MPiPS — 7 oséb

e Program specjalny ,,Wtasciwa droga” —rezerwa MPiPS — 1 osoba

e kontynuacja wyptat refundacji z roku 2014 — 32 osoby
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2.4.3 Roboty publiczne

Zatrudnienie w ramach robdt publicznych jest szansg na powrdt na rynek pracy dla oséb w trudnej
sytuacji, w tym dtuznikdéw alimentacyjnych.

W ramach robét publicznych organizator zatrudnia bezrobotnego przez okres do 12 miesiecy, a Urzad
zwraca czes¢ kosztéw poniesionych przez organizatora na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnego. Organizatorami robdt publicznych mogg by¢ instytucje
uzytecznosci publicznej oraz organizacje zajmujgce sie problematyky kultury, oswiaty, sportu
i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;.

W roku ubiegtym w ramach srodkéw Funduszu Pracy podpisano i realizowano 3 umowy o organizacje
robot publicznych z: Urzedem Miasta Poznania, Urzedem Miasta i Gminy w Buku, Urzedem Miejskim
w Kostrzynie WIlkp. W ten sposdb zaktywizowano 21 oséb wydajac kwote 266 221,78 zi.
Zainteresowanie tg formg pomocy nieznacznie wzrosto w poréwnaniu do roku 2014.

2.4.4 Prace spotecznie uzyteczne

Celem prac spofecznie uzytecznych jest ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu zawodowym i
spotecznym bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, dzieki wspétpracy
pomiedzy powiatowym urzedem pracy i osrodkiem pomocy spotecznej.

Na wniosek gminy do udziatu w pracach spotecznie uzytecznych kierowani sg bezrobotni, dla ktdrych
ustalony zostat Il profil pomocy, bez prawa do zasitku, korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej.
Prace te wykonywane sg na terenie gminy, w ktérej przebywa bezrobotny w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

W 2015 roku prace spotecznie uzyteczne realizowano réwniez w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja (PAl).

Program Aktywizacja i Integracja realizowano w okresie 9.03.2015r. — 30.11.2015r. we wspotpracy
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Poznaniu (4 cykle) oraz Osrodkami Pomocy Spotecznej w
Pobiedziskach i Swarzedzu na mocy zawartych Porozumieri o wspdtpracy i realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja.

Do udziatu w programie PAI skierowano tgcznie 58 bezrobotnych (40 zamieszkatych na terenie
miasta Poznania, 10 z gminy Pobiedziska oraz 8 z gminy Swarzedz), dla ktérych ustalony zostat Il
profil pomocy, korzystajacych ze s$wiadczeh pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgcych
kontrakt socjalny.

W ramach PAl realizowano dziatania w zakresie:
e aktywizacji zawodowej bezrobotnych — skierowanie przez Urzad do udziatu
w 8-tygodniowych pracach spotecznie uzytecznych
e integracji spotecznej bezrobotnych — udziat w 8-tygodniowych zajeciach z zakresu integracji
spotecznej realizowanych przez osrodki pomocy spotecznej wedtug programu okreslonego
W porozumieniu o wspotpracy z gminami.

W ramach organizacji prac spotecznie uzytecznych ogétem podpisano i realizowano 7 porozumien,
w tym 3 w ramach realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAl) z: Urzedem Miasta Poznania
(2 porozumienia), Urzedem Miasta i Gminy w Buku, Urzedem Gminy w Czerwonaku, Urzedem Miasta
i Gminy w Pobiedziskach (PAl) i Urzedem Miasta i Gminy w Swarzedzu (2 porozumienia). tacznie
skierowano 103 osoby, a na ten cel wydano kwote 81 711, 19 zt.
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2.4.5 Przygotowanie zawodowe dorostych

Ta forma wsparcia umozliwia bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy uzyskanie kwalifikacji
i umiejetnosci, potwierdzonych dokumentami uprawniajagcymi do wykonywania okreslonego zawodu.

Przygotowanie zawodowe dorostych moze odbywac sie w formie:

e praktycznej nauki zawodu dorostych zakoriczonej egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje w
zawodzie lub egzaminem czeladniczym

e przyuczenia do pracy dorostych, dzieki ktdremu bezrobotny lub poszukujacy pracy uzyskuje
okreslone kwalifikacje zawodowe lub umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadar na
stanowisku pracy, zakoriczonego egzaminem sprawdzajgcym

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy, a przyuczenie do pracy dorostych od
3 do 6 miesiecy.

Program przygotowania zawodowego dorostych, obejmujacy czes¢ teoretyczng i praktyczng, pozwala
uczestnikowi uzyska¢ kompleksowg wiedze i umiejetnosci do wykonywania pracy na stanowisku.
Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania przygotowania
zawodowego.

Uczestnik tej formy wsparcia otrzymuje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, a pracodawca
otrzymuje refundacje okreslonych wydatkow poniesionych na srodki niezbedne uczestnikowi do
realizacji programu. Ponadto pracodawca moze uzyskaé jednorazowg premie, jezeli uczestnik
ukonczyt program i zdat egzamin z wynikiem pozytywnym.

Pomimo mozliwosci kompleksowego przygotowania do pracy przysztego pracownika w ramach tej
formy wsparcia, pracodawcy w niewielkim stopniu sg zainteresowani organizacjg przygotowania
zawodowego dorostych. Przyczyn mozna upatrywaé w dtugim okresie realizacji przygotowania
zawodowego, co zniecheca pracodawcéw. Rowniez bezrobotni nie sg sktonni deklarowac swojego
uczestnictwa w realizacji programu przez tak dtugi okres.

W 2015 roku kontynuowano realizacje umoéw zawartych w roku 2014, w ramach ktérych
przygotowanie zawodowe dorostych odbywaty 3 osoby bezrobotne w zawodzie monter zabudowy
i robot wykonczeniowych (2 osoby) oraz operator obrabiarek skrawajgcych (1 osoba). Wszystkie
osoby zdaty egzamin z wynikiem pozytywnym i podjety zatrudnienie.

W roku ubiegtym Urzad przeznaczyt na ten cel 31 641,65 zi.

2.4.6 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobg zalezng

Bezrobotni sprawujacy opieke nad dzieckiem do lat 6 lub osobg zalezng podejmujgcy zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa w wyniku skierowania z urzedu pracy mogga uzyska¢ dodatkowe wsparcie w
postaci refundacji poniesionych kosztdw na ten cel. Warunkiem przyznania refundacji jest osigganie
miesiecznych przychoddow w wysokosci nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacje mogg otrzymaé réwniez bezrobotni skierowani na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenie.

W 2015 roku z refundacji kosztéw opieki skorzystato 42 bezrobotnych, znacznie wiecej niz w roku
2014, kiedy to refundacji udzielono 9 osobom. W roku 2015 przeznaczono na ten cel 30 731,09zt
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2.4.7 Stypendium z tytutu podjecia nauki

Instrument ten skierowany jest do bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, ktorzy w okresie
12 miesiecy od dnia zarejestrowania sie w urzedzie pracy podjeli dalsza nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedgcej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej, albo w szkole wyzszej w formie studiéw niestacjonarnych.

Stypendium wyptacane jest w wysokosci 100% kwoty zasitku pod warunkiem nieprzekraczania
wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisdw o pomocy spoteczne;.
W 2015r. wyptacono stypendium 22 osobom, wydatkowano kwote 103 724,80 zt.

2.4.8 Zwrot kosztow przejazdu do pracodawcy

Osoba, ktéra w wyniku skierowania Urzedu podjeta zatrudnienie, inna prace zarobkowa, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego moze uzyska¢ zwrot kosztdw przejazdu z miejsca zamieszkania do pracodawcy
i powrotu do miejsca zamieszkania.

Refundacja moze by¢ dokonywana przez okres do 12 miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, lub na czas odbywania pozostatych wymienionych powyzej form aktywizacji.
Warunkiem uzyskania refundacji jest osigganie przychodu w wysokosci nieprzekraczajgcej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2015 roku 4 osoby otrzymaty zwrot kosztéw przejazdu do pracodawcy, a na ten cel Urzad
przeznaczyt kwote 2 298,61 zi.

2.4.9 Zlecanie dziatan aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu kierowat osoby dtugotrwale bezrobotne, dla
ktoérych ustalony zostat Il lub 1ll profil pomocy, do udziatu w dziataniach aktywizacyjnych zleconych
przez marszatka wojewddztwa agencji zatrudnienia. Osoby dtugotrwale bezrobotne, poprzez udziat
w dziataniach zleconych agencji, miaty mozliwo$¢ zapoznania sie z metodami wspétpracy z klientami
stosowanymi przez instytucje niepubliczne.

W procedurze konkursowej wybrano realizatora dziatan aktywizacyjnych — firme Enterprise
Investment Zarzadzanie Ryzykiem Katarzyna Ksigzek.

Realizator za wykonanie dziatan aktywizacyjnych moze otrzymac¢ wynagrodzenie za jedng osobe
bezrobotng — maksymalnie trzykrotnosé przecietnego wynagrodzenia — wypfata nastepuje
w 4 czesciach:
e 20% wynagrodzenia — za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej osoby bezrobotnej
i zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych,
e 20% wynagrodzenia — za doprowadzenie osoby bezrobotnej do podjecia odpowiedniej pracy
lub dziatalnosci gospodarczej prze okres co najmniej 14 dni,
e 30% wynagrodzenia — za utrzymanie przez osobe bezrobotng pracy lub dziatalnosci przez
okres minimum 90 dni.
e 30% wynagrodzenia — za utrzymanie przez osobe bezrobotng pracy lub dziatalnosci
gospodarczej prze okres minimum 180 dni.
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W toku prowadzonej rekrutacji Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu kwalifikowat bezrobotnych pod
katem mozliwosci objecia powyzszymi dziataniami. W szczegélnosci kierowano osoby, wobec ktdrych
dotychczas prowadzone przez Urzad dziatania nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

Do udziatu w dziataniach aktywizacyjnych zleconych skierowano, zgodnie z ustalonym wskaznikiem
okreslonym w umowie zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu, 430 dtugotrwale
bezrobotnych, w tym 326 oséb z Poznania i 104 osoby z powiatu poznanskiego wedtug

nastepujgcych wskaznikow:

Liczba diugotrwale plec wiek tacznie
bezrobotnych z ustalonym
Il profilem 1l profilem K M Do 25 roku Powyzej 25
pomocy pomocy Zycia roku zycia 430
129 301 236 194 26 404

W przypadku, gdy w toku realizacji dziatan nastgpit deficyt uczestnikow Urzad prowadzit rekrutacje
uzupetniajgca. W wyniku rekrutacji uzupetniajgcej skierowano dodatkowo do realizatora 71 osdb.

Struktura uczestnikéw dziatan aktywizacyjnych wedtug wyksztatcenia:

udziat procentowy

wyksztatcenie liczba oséb
wyzsze 95 22%
policealne i srednie zawodowe 58 13%
Srednie ogdlnoksztatcgce 101 24%
zasadnicze zawodowe 85 20%
gimnazjalne i ponizej 91 21%

Do dnia 31.12.2015r. 48 uczestnikéw dziatan aktywizacyjnych podjeto zatrudnienie.

2.4.10 Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

Bon szkoleniowy

e stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego

szkolenie i optacenia kosztéw szkolenia pod warunkiem uprawdopodobnienia

przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej

e finansowanie do 100% przecietnego wynagrodzenia, w tym:
- jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu
zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia zawodowe,

- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

- przejazdu na szkolenia,

- zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania

e bezrobotny korzystajgcy z bonu szkoleniowego moze samodzielnie wybrac
szkolenie, instytucje szkoleniowg oraz termin szkolenia

e za udziat w szkoleniu bezrobotny otrzymuje stypendium szkoleniowe

W 2015 roku realizowano 55 bonéw szkoleniowych przeznaczajac na ten cel

237 686,21 zt.
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Bon stazowy

e gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy,

e finansowanie w ramach bonu:

- kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu
- kosztéw niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

e premia dla pracodawcy za zatrudnienie bezrobotnego po stazu przez okres
6 miesiecy — 1 500 zt

e stypendium stazowe dla bezrobotnego w wysokosci 120% kwoty zasitku

W 2015 roku realizowano 97 bondéw stazowych przeznaczajac na ten cel

708 240,90 zt.

Bon

zatrudnieniowy

e gwarancja dla pracodawcy refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zamian za zatrudnienie
bezrobotnego. Refundacja przyznawana na okres 12 miesiecy w wysokosci
100% kwoty zasitku. Po uptywie okresu refundacji pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego przez kolejne 6
miesiecy,

e dla bezrobotnego — zatrudnienie w ramach umowy o prace na okres co
najmniej 18 miesiecy,

W 2015 roku realizowano 22 bony zatrudnieniowe przeznaczajac na ten cel

120 462,12 zt. Kontynuowano takze wyptate refundacji z 2014r. dla 11 oséb

na kwote 57 787 zt.

Bon

na zasiedlenie

Przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy, w zwigzku z podjeciem przez
bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe;j lub dziatalnosci gospodarczej, w przypadku gdy:
a) bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace
b) odlegto$é od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza 3
godziny dziennie
c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy
d) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem rejestracji w Urzedzie nie byt
zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego
podejmie zatrudnienie w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie.
W 2015 roku realizowano 6 bonéw na zasiedlenie przeznaczajac na ten cel 42 000 zt.
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2.4.11 Wspieranie pracodawcéw zatrudniajacych osoby po 50 roku iZycia — dofinasowanie do

wynagrodzenia

Pracodawca lub przedsiebiorca za zatrudnienie skierowanej przez Urzad osoby po 50 roku zycia moze
otrzymaé dofinansowanie do wynagrodzenia bezrobotnego w kwocie do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Dofinansowanie wyptacane jest na okres:
e 12 miesiecy —w przypadku zatrudnienia osoby w wieku 50-60 lat.
Po zakonczeniu dofinansowania pracodawca/przedsiebiorca jest zobowigzany do dalszego
zatrudniania bezrobotnego przez okres 6 miesiecy.
e 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia osoby po 60 roku zycia.
Po zakonczeniu dofinansowania pracodawca/przedsiebiorca jest zobowigzany do dalszego
zatrudniania bezrobotnego przez okres 12 miesiecy.

W 2015 roku obserwowano wzrost zainteresowania pracodawcow zatrudnieniem oséb po 50 roku
zycia w poréwnaniu do roku poprzedniego.

W ramach tej formy wsparcia zatrudnionych zostato 36 oséb, a koszty dofinasowania poniesione
przez Urzad to 200 608,34 zt.

Ponadto Urzad kontynuowat wyptaty dofinansowania do wynagrodzenia oséb po 50 roku zycia
17 pracodawcom, z ktdrymi podpisano umowy w 2014 roku w ramach programu ,Wspieramy
dojrzatos¢” finansowanego ze srodkéw rezerwy MPiPS. W 2015 roku na ten cel wydatkowano
129 276 zt.

2.4.12 Wspieranie pracodawcow zatrudniajacych rodzicow powracajacych na rynek pracy -
Swiadczenie aktywizacyjne

Pracodawca moze otrzymac¢ sSwiadczenie aktywizacyjne zatrudniajgc bezrobotnego rodzica
powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka do lat 6 lub
bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobag zaleing, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg
w Urzedzie jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ sprawowania opieki.

Swiadczenie w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace jest przyznawane na okres:
e 12 miesiecy — wéwczas pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania bezrobotnego
po zakonczeniu wyptaty swiadczenia przez okres 6 miesiecy
e 18 miesiecy — wéwczas pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania bezrobotnego
przez okres 9 miesiecy.

W 2015 roku ze swiadczenia aktywizacyjnego skorzystato 7 pracodawcoéw. Poniesione koszty to
kwota 30 420, 83 zt.

Urzad kontynuowat réwniez wyptaty sSwiadczen aktywizacyjnych dla 5 pracodawcéw, z ktérymi
podpisano umowy w 2014 roku w ramach programu ,Telepowrdt do pracy” finansowanego ze
Srodkow rezerwy MPiPS. W 2015 roku na ten cel wydatkowano 39 555,84 zt.
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2.5 Ekonomia spoteczna

2.5.1 Refundacja skfadek na ubezpieczenia spoteczne optacanych przez spétdzielnie socjalne

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wspodtpracuje z podmiotami ekonomii spotecznej podejmujac
wspdlnie dziatania przeciw wykluczeniu spotecznemu. Przedstawiciele PUP uczestnicza
w konferencjach, szkoleniach czy warsztatach z tego zakresu. Ze srodkéw Funduszu Pracy Urzad
refunduje sktadki na ubezpieczenia spoteczne optacane przez spétdzielnie socjalne.

Refundacji podlega:

e cze$é wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleinej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i zdrowotne

o czes¢ kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej pomiedzy starostg
a spotdzielnia.

W 2015 roku Urzad przeznaczyt kwote 53 109, 87 zt na realizacje umoéw z lat poprzednich oraz
zawartych w 2015 roku dotyczacych 25 bezrobotnych, w tym:

o refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach kontynuacji 9 umoéw ze
spotdzielniami:

- Spétdzielnia Socjalna ,SUPER £tAD” — refundacjg objeta jest 1 osoba

- Spétdzielnia Socjalna ,,ANIMA” — refundacjg objete sg 2 osoby

- Spotdzielnia Socjalna ,, MASTERPUNKT” — refundacjg objete sg 2 osoby

- Spotdzielnia Socjalna ,,MONIA” — refundacjg objete sg 3 osoby

- Spotdzielnia Socjalna ,,SKILL STORE” — refundacjg objeta jest 1 osoba

- Spotdzielnia Socjalna ,,SERCE DLA SENIORA” — refundacjg objete sg 3 osoby
- Spétdzielnia Socjalna ,,BLISKO WAS” — refundacjg objete sg 2 osoby

- Spétdzielnia Socjalna ,,PRINT 2 YOU” — refundacjg objete s3 2 osoby

- Spétdzielnia Socjalna ,,MASTERPUNKT” — refundacjg objeta jest 1 osoba

e refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach 3 umoéw zawartych w 2015 roku:

- Spétdzielnia Socjalna ,,UNIKAT” — refundacjg objete s 4 osoby
- Spétdzielnia Socjalna ,,MOSINIANKA” — refundacjg objete sg 3 osoby
- Spétdzielnia Socjalna ,,PRINT 2 YOU” — refundacjg objeta jest dodatkowo 1 osoba.

2.5.2 Refundacja swiadczen integracyjnych

Dziatajgce na terenie miasta Poznania i powiatu poznanskiego Centra Integracji Spotecznej (CIS)
prowadzg zajecia z zakresu integracji spotecznej i zawodowej. Z tego tytutu osoby bezrobotne
uczeszczajace na zajecia otrzymujg swiadczenia integracyjne, w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w 2015 roku przeznaczyt na ten cel 1 739 023,98 zt, finansujac
Swiadczenia dla 358 osdb, ktore odbywaty zajecia w nastepujgcych Centrach:

> Stowarzyszenie ETAP , Centrum Integracji Spotecznej PIATKOWO, os. Jana lll Sobieskiego
105, 60-688 Poznan,

> Stowarzyszenie Szkota ,BARKI” im. H.Ch. Kofoeda Centrum Integracji Spotecznej,
ul. Sw. Wincentego 6/9, 61-003 Poznan,

> Stowarzyszenie ,Pogotowie Spoteczne” Centrum Integracji spotecznej ,Darzybdr”,
ul. Borowki 4, 61-304 Poznan,
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Fundacja Pomocy Wzajemnej ,Barka” Centrum Integracji Spotecznej, ul. Sw. Wincentego
6/9, 61-003 Poznan,

Centrum Integracji Spotecznej, Stowarzyszenie PATENT, ul. Kaczynska 26, 62-010
Pobiedziska.

Vg
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2.6 Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami

Jednym z zadan aktywnej polityki rynku pracy jest wyrdwnywanie szans w dostepie do aktywnoSci
zawodowej. Osoby z niepetnosprawnosciami zajmujg szczegdlne miejsce na rynku pracy. Aktywnos¢
zawodowa jest jednym z najlepszych sposobdw na rehabilitacje, wyjscie z izolacji i poprawe jakosci
Zycia tej grupy osob. W 2015 roku osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu stanowity 7,7% ogétu bezrobotnych.

Obowigzujace przepisy okreslajgce minimalng liczbe niepetnosprawnych pracownikéw w zaktadach
pracy zatrudniajgcych co najmniej 25 osdb (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) naktadajg na
pracodawcow obowigzek zatrudnienia niepetnosprawnych w liczbie odpowiadajgcej minimum 6% ich
personelu. Pomimo tego, oraz znacznego wzrostu zatrudnienia wspieranego ze srodkéw publicznych
wiele 0séb z niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym nadal pozostaje poza rynkiem pracy.
Gtéwnych przyczyn mozna upatrywac w posiadaniu przez nich niskich kwalifikacji zawodowych, ale
takze w stereotypowym postrzeganiu tej grupy osob.

7,6% ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu w 2015 roku stanowity oferty dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Osoby z niepetnosprawnosciami byly kierowane réwniez na pozostate
oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéw zgodne z ich kwalifikacjami i doswiadczeniem
zawodowym, przy uwzglednieniu ograniczen zdrowotnych.

Przyktadowe stanowiska, na ktére pracodawcy poszukiwali oséb z niepetnosprawnosciami:
pracownik ochrony, sprzataczka, dozorca, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, kasjer-
sprzedawca, monter, operator maszyn, pracownik obstugi klienta, specjalista ds. telefonicznej obstugi
klienta, asystentka stomatologiczna, sekretarka, broker informacji merytorycznej, referent, ksiegowa.

Przedstawiciele firm z otwartego rynku pracy nisko oceniajg kwalifikacje i kompetencje posiadane
przez osoby z niepetnosprawnosciami. Stad tez Urzad w 2015 roku podejmowat liczne dziatania
aktywizacyjne na rzecz poprawy sytuacji tej grupy oséb na rynku pracy. Osoby mogty korzystac
z roznych form aktywizacji zawodowe] ze srodkédw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Paiistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w 2015r.:

roboty publiczne *1 osoba
prace spotecznie 7 aedls
uzyteczne
srodki na podjecie dziatalnosci ¢4 osoby
gospodarczej
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tacznie powyzszymi formami wsparcia zostaty objete 84 osoby z niepetnosprawnosciami.

Przyktady szkolen realizowanych w trybie grupowym i indywidualnym dla niepetnosprawnych:

e obstuga programu AUTOCAD I i Il stopnia

e kadry-ptace

e szkolenie okresowe dla kierowcow

e operator wozkéw jezdniowych

e kwalifikowany pracownik ochrony

e specjalistyczna pielegnacja stop

e programista-operator obrabiarek CNC

e szkolenie wstepne BHP w dostepie liniowym

e UAVO VLOS - szkolenie przygotowujgce do uzyskania licencji na operatora bezzatogowego
statku powietrznego w zasiegu wzroku

e sekretarka-asystentka z naukg jezyka angielskiego

e kurs przygotowujacy elektrykédw do egzaminu w zakresie eksploatacji, pomiaréw i dozoru
urzadzen elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV i powyzej 1 kV

e podstawy obstugi komputera i Internetu

e obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych z fakturowaniem

,Witasna firma” — szkolenie z zakresu podstaw przedsiebiorczosci

Podobnie jak w latach ubiegtych osoby niepetnosprawne bezrobotne lub poszukujgce pracy nie
pozostajgce w zatrudnieniu, zamieszkate na terenie powiatu poznanskiego, mogly ubiegaé sie
o przyznanie $Srodkéw na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON.

W 2015 roku jednorazowe dofinansowanie na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej ze
srodkéw PFRON przyznano 4 osobom niepetnosprawnym w {gcznej kwocie 140 000 zt. Osoby te
podjety dziatalno$¢ na terenie gmin: Czerwonak — 2 osoby, Luborn — 1 osoba, Mosina — 1 osoba.

Dofinansowania udzielono 1 osobie do 25 roku zycia, 1 osobie w przedziale wiekowym 26 — 37 lat,
1 osobie w przedziale wiekowym 38 — 49 lat i 1 osobie po 50. roku zycia.

Wszystkie osoby z niepetnosprawnosciami, ktdre otrzymaty dofinansowanie posiadaty status osoby
bezrobotnej. Wsrdéd nich 3 osoby posiadaty lekki stopien niepetnosprawnosci, a 1 osoba
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. 2 osoby posiadaty wyksztatcenie wyzsze, a 2 zasadnicze
zawodowe.

Osoby z niepetnosprawnosciami podjety dziatalnos¢ o profilu ustugowym w branzach:

e remontowo-budowlana

e wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych

e edukacyjna w zakresie muzyki i organizacji koncertow muzycznych

e korektorskie i redaktorskie tekstow (gtdéwna) oraz sprzedaz artykutéw do dekoracji wnetrz
(uzupetniajaca).

Uwzgledniajac trudnosci oséb z niepetnosprawnosciami w powrocie na rynek pracy Urzad
zorganizowat Gietde Pracy dla Osdéb Niepetnosprawnych z udziatem pracodawcéw posiadajacych
wolne miejsca pracy dla niepetnosprawnych oraz organizacji i fundacji zajmujacych sie wsparciem
0s0b z niepetnosprawnosciami w powrocie na rynek pracy.

Ponadto przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w réznych przedsiewzieciach instytucji i organizacji
pozarzadowych, w tym:

» w konferencji ,Partnerstwo Trzech Sektordw na rynku pracy w zakresie zatrudniania osob
niepetnosprawnych”
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» w konsultacjach spotecznych w ramach projektu ,,0d Konwencji ONZ do Spotecznej Inwencji”
organizowanych przez Fundacje Aktywizacja w Poznaniu
» w promocji projektu ,Sprébuj pracy” skierowanego do o0séb z niepetnosprawnosciami
realizowanego przez Stowarzyszenie Na Tak
» zorganizowaniu uczniom Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Mosinie wizyty studyjnej
w Urzedzie
» w pracach jury konkursu ,Kierunek praca — dobre praktyki w rehabilitacji zawodowej os6b
z niepetnosprawnosciami”
»  w dniu otwartym ZUS dla oséb niepetnosprawnych.

3. Wspieranie przedsiebiorczosci

Wiele oséb planujgc Sciezke swojej kariery zawodowej decyduje sie na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej, w prowadzeniu wtasnej firmy upatrujgc szans na zaistnienie na rynku pracy. Mate
i Srednie przedsiebiorstwa rozwijajg sie bardzo dynamicznie, ich rozwdj zas decyduje o rozwoju
gospodarki oraz stabilnosci rynku pracy. Popularyzacja przedsiebiorczosci jest wiec skutecznym
dziataniem zmierzajgcym do rozwoju lokalnego rynku pracy.

3.1 Nowe firmy powstate w Poznaniu i powiecie poznanskim
W 2015 roku w dalszym ciggu obserwowano duze zainteresowanie bezrobotnych dofinansowaniem

do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. O przyznanie jednorazowo srodkow na ten cel ubiegato sie
814 bezrobotnych, o 104 osoby wiecej niz w roku poprzednim.

W roku 2015 srodki na dofinansowanie dziatalnosci przyznano 592 osobom, a na ten cel przeznaczono
kwote 10 518 370 zi.

Wsrdd ogdtu osdb, ktdrym udzielono dotacji przewazaty kobiety - 311 oséb. Wiekszos¢ oséb podjeta
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie miasta Poznania, tj. 341 oséb. Na terenie powiatu poznanskiego
dziatalnos¢ uruchomito 251 oséb, najwiecej w gminie Dopiewo — 33 osoby, najmniej w gminie
Kleszczewo — 3 osoby.

Podziat ogétem udzielonych dotacji ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci gospodarczej

Miejsce podjecia dziatalnosci llos¢ udzielonych dotacji
Miasto Poznan 341
powiat poznanski,w tym: 251
Dopiewo 33
Lubon 24
Mosina 22
Swarzedz 19
Tarnowo Podgérne 18
Komorniki 17
Kérnik 17
Rokietnica 16
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Suchy Las 14
Czerwonak 14
Pobiedziska 14
Kostrzyn Wlkp. 10
Murowana Goslina 9
Puszczykowo 8
Steszew 7
Buk 6
Kleszczewo 3

W ogdlnej liczbie beneficjentéow, ktdrzy otrzymali srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
byty 124 osoby dtugotrwale bezrobotne.

Podobnie jak w latach ubiegtych z tej formy wsparcia skorzystato najwiecej oséb w kategorii
wiekowej 26 — 37 lat. Wzrosta liczba oséb mtodych zainteresowanych otrzymaniem dotacji. W 2015
roku udzielono dotacji 93 osobom do 25 roku zycia, co stanowi wzrost o0 31% w poréwnaniu do roku
2014. Spadfa natomiast liczba bezrobotnych w wieku 50 lat i powyziej korzystajgcych
z dofinansowania do podjecia dziatalnosci z 48 oséb w roku 2014 do 34 oséb w roku 2015.

Podziat ogétem udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek oséb bezrobotnych

Przedziat wiekowy Liczba oséb Udziat procentowy
do 25 lat 93 16%
26-37lat 353 60%
38 -49 lat 112 19%
50 lat i powyzej 34 5%

Bezrobotni, ktédrym udzielono dotacji posiadali niezbedne kwalifikacje do wykonywania okreslonego

profilu dziatalnosci zwigzane z posiadanym wyksztatceniem lub ukoriczonymi kursami i szkoleniami
zawodowymi.

Podziat ogétem udzielonych dotacji ze wzgledu na wyksztatcenie oséb bezrobotnych

wyksztatcenie Liczba oséb Udziat procentowy
wyzsze 363 61%
Srednie zawodowe i policealne 116 20%
Srednie ogdlnoksztatcace 45 8%
zasadnicze zawodowe 42 7%
gimnazjalne i ponizej 26 4%
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Podziat ogétem udzielonych dotacji ze wzgledu na profil dziatalnosci

dziatalnos¢
ustugowa

79%

469 o0sob

Podsumowanie wyptaconych w 2015 roku dotacji wedtug zrédet finansowania

dziatalnos¢
handlowa

12%

71 oséb

dziatalnoéé
produkcyjna

9%

52 osoby

»Wsparcie dla

. . . »Wazrost
Kurs na Przysztos¢ | ” Wspieranie 0s6b w kompetenc;ji i
FP PO WER WRPO ” L w12y ” oraz rozwoj szczegolnej petendj
zatrudnienie to 50+ . o .. rozwoj
dziatalnosci sytuacji na . on
” dziatalnosci
rynku pracy

llos¢ dotacji 247 135 119 27 12 15 27 10

Kwota 4804294 | 2564337 1785 000 405 000 179 999 225000 404 740 150 000

(w zt)
Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na pte¢ bezrobotnych

K 116 65 92 12 6 6 14 0
M 131 70 27 15 6 9 13 10

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci

MIaStO, 145 83 65 16 8 5 14 5

Poznan

Powiat 102 52 54 11 4 10 13 5

poznanski

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na profil dziatalnosci

ustugi 186 114 94 21 10 13 21 10

handel 33 11 15 3 2 1 6 0
Dziatalnos¢ 28 10 10 3 0 1 0 0
produkcyjna
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Przyktady uruchomionych firm wg rodzaju dziatalnosci:

Rodzaj dziatalnosci

ustugi

- projektowe:
e projektowanie architektoniczne i aranzacja wnetrz
e projektowanie graficzne
e projektowanie terendw zieleni i architektury krajobrazu
e projektowanie mebli
e projektowanie przemystowe w technologii 3D
- remontowo-budowlane
- kosmetyczne
- transportowe
- mechanika i elektromechanika samochodowa i wulkanizacja
- fotograficzne
- ustugi sprzatania
- doradcze i szkoleniowe:
e doradztwo podatkowe
e doradztwo gospodarcze
e doradztwo w branzy poligraficznej
e doradztwo, szkolenia i coaching psychologiczny
e doradztwo i szkolenia z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i doradztwo
personalne
e szkolenia z zakresu ekonomii spotecznej, zarzgdzania i marketingu
- montazowe i serwisowe
e urzadzenia klimatyzacyjne i wentylacyjne (montaz i serwis)
e wozki transportu bliskiego (serwis)
e rowery (montaz i serwis)
e meble (montaz)
e wyktadziny (montaz)
- rachunkowo-ksiegowe
- wykonywanie i serwis instalacji elektrycznych
- edukacyjne
- informatyczne
- marketingowe i reklamowe
- prawnicze
- posrednictwo w obrocie nieruchomosciami i ich wycena
- gastronomiczne
- poradnictwo dietetyczne
- oprawa muzyczna, nagtosnieniowa i oswietleniowa imprez
- fryzjerskie
- krawieckie
- $lusarskie i spawalnicze
- stolarskie i ciesielskie
- ustugi renowacji i konserwacji mebli
- ustugi posrednictwa handlowego
- groomerskie
- drukowanie w technologii 3D

handel

Branza:
- przemystowa
e meble i elementy wyposazenia wnetrz
e artykuty sportowe
e sprzet AGD
e artykuty dla dzieci
e  czesciiakcesoria przemystowe
- odziezowa, obuwnicza i dodatki
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- kosmetyczna

- spozywcza

- ogrodnicza

- sklep zoologiczny

- e-papierosy i akcesoria do nich
- ksiegarnia

- ksiegarnia internetowa

- kwiaciarnia

produkcja - odziez (krawiectwo)

- produkcja filmowa

- wyroby tekstylne

- meble i elementy wystroju wnetrz

- makiety architektoniczne i modele 3D
- wyroby protetyczne

- nagrania dzwiekowe

Dodatkowo przyznano 4 dotacje osobom niepetnosprawnym mieszkajgcym na terenie powiatu
poznanskiego w ramach srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych w
tacznej kwocie 140 000 zi, co zostato szerzej opisane w Podrozdziale 2.6 Aktywizacja zawodowa 0sdb
Z niepetnosprawnosciami.

3.2 Finansowanie wsparcia dla pracodawcéw w zakresie refundacji kosztow wyposazenia
stanowisk pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana
pracodawcy w zwigzku z utworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym
stanowisku skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca zatrudnia bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy.
W 2015roku refundacje wyptacane byty z 2 Zrédet finansowania.

Wyptacone refundacje w 2015 roku wedtug Zrédet finansowania:

Fundusz Pracy EFS WRPO tacznie
ilos¢ refundacji 20 6 26
kwota wydatkowana (w zt) 399,958,79 120 000 519 958,79

Pracodawcy utworzyli stanowiska pracy: pomoc nauczyciela (3), sprzedawca handlowiec (3),
mechanik samochodowy (2), pomoc stomatologiczna (2), architekt, prawnik, ksiegowy — kadrowy,
pracownik dziatu szkolen, recepcjonista — archiwista, barman, specjalista ds. obstugi klienta, fryzjer,
geodeta, magazynier, brukarz, parkieciarz, spawacz swiattowodowy, operator maszyny, pomocnik
instalatora, pomocnik operatora CNC — montazysta.

Ogdétem w 2015 roku utworzono ogdtem 662 miejsca pracy przy pomocy srodkéw publicznych
- w tym: dotacje (w tym ze Srodkdw PFRON) oraz refundacje kosztow doposazenia stanowisk pracy
utworzonych przez pracodawcéw ze srodkéw FP i WRPO w tacznej kwocie 11 038 328,79 zi.
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3.3 Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci

Sytuacja na lokalnym rynku pracy zalezy nie tylko od tego, czy i w jakiej skali powstajg na nim nowe
przedsiebiorstwa, ale takie od mozliwosci rozwoju firm juz istniejgcych. Poznanski Osrodek
Wspierania Przedsiebiorczosci udziela pomocy zaréwno osobom planujgcym uruchomi¢ wtasng
dziatalno$¢é gospodarczg, jak i lokalnym przedsiebiorcom w zakresie ustug informacyjno-doradczych,
konsultingowych i edukacyjnych z obszaru przedsiebiorczosci.

Dostepni w Osrodku specjaliSci pomagajg wskaza¢ problemy, z ktérymi musi zmierzy¢ sie
poczatkujacy przedsiebiorca, ale rdwniez mozliwosci uzyskania pomocy w procesach zatozycielskich,
w zakresie doskonalenia wiedzy czy mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego.

Wszystkie ustugi Swiadczone przez Osrodek sg bezptatne.

Osrodek jest cztonkiem Sieci Wspierania Przedsiebiorczosci i Zatrudnienia, wspdtpracuje
z instytucjami rynku pracy, otoczenia biznesu, poznanskimi uczelniami oraz Osrodkiem Doradczo-
Szkoleniowym Wydziatu Dziatalnosci Gospodarczej i Rolnictwa Urzedu Miasta Poznania.

Do zakresu dziatarh Osrodka nalezg ustugi:

e Informacja, doradztwo podstawowe i specjalistyczne
e Promocja przedsiebiorczosci
Edukacja (szkolenia, warsztaty i prelekcje)
e Klub Mikroprzedsiebiorcéw
W 2015 roku z oferty Osrodka skorzystato 4 520 oséb.

Informacja i Promocja
Doradztwo L .
doradztwo . przedsiebior- szkolenia warsztaty
. specjalistyczne L.
Formai podstawowe czosci
zakres 5
wsparcia Codziennie 381 godzin , zakresow .
9:00 - 16:00 dyzurow 25 spotkan szkolen 39 spotkan
(26 grup)
Liczba
O.SOb 2487 621 498 331 583
objetych
wsparciem

3.3.1 Informacja, doradztwo podstawowe i specjalistyczne

Klienci Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci mogg skorzysta¢ z informacji oraz
indywidualnego doradztwa podstawowego i specjalistycznego z zakresu zagadnien zwigzanych
z uruchomieniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

¢ Informacja i doradztwo podstawowe

Pomoc doradcéw obejmuje: udostepnianie informacji dotyczgcych procedur zwigzanych z zatozeniem
dziatalnosci, informacji o zasadach ubiegania sie o dotacje udzielane przez Urzad, pomoc
w przygotowaniu dokumentacji, konsultacje biznesplanu, informacje o projektach z zakresu
przedsiebiorczosci organizowanych przez inne podmioty.

W Osrodku mozna takze zapoznac¢ sie z aktualnymi ofertami pracy zgtoszonymi do Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu, ktére udostepniane sg w infokioskach.

e Doradztwo specjalistyczne
Osrodek podczas realizacji ustugi doradztwa specjalistycznego korzysta z bogatej wiedzy

i wieloletniego doswiadczenia zawodowego indywidualnych doradcéw z zakresu ksiegowosci,
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doradztwa podatkowego,

niepetnosprawnych.

marketingu

oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sdb

Ponadto doradztwo specjalistyczne realizowane jest we wspétpracy z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych, poznanskimi urzedami skarbowymi, Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz Starostwem

Powiatowym w Poznaniu.

W Osrodku istnieje mozliwos¢ skorzystania z porad w zakresie:

Specjalista

Zakres udzielanej porady

Doradca podatkowy

- wybér formy opodatkowania

- obowigzki podatkowe przedsiebiorcy

- mechanizm stosowania podatku VAT i jego optacalnosci
- rozliczanie podatku w réznych formach

- analiza optacalnosci wyboru formy opodatkowania

- analiza finansowa przedsiebiorstwa

- zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodéw
- ewidencja przychodow i rozchodow

Ksiegowy - poprawnosé wystawiania dokumentéw ksiegowych
- zasady przygotowania dokumentow rozliczeniowych do US i ZUS
Prawnik - prawo gospodarcze, cywilne, konsumenckie, autorskie
(Powiatowy Rzecznik - zasady sporzgdzania uméw
Konsumentéw) - podstawy prawne zaktadania i prowadzenia spétek prawa handlowego

Specjalista ds. marketingu

- zasady marketingu firmy

- konsultowanie biznesplandw i wnioskéw o pozyskanie finansowania

- dobdr metod finansowania dziatalnosci gospodarczej w formie
zwrotnych i bezzwrotnych instrumentéw finansowych

- zasady prowadzenia badan rynku

Specjalista ds. podatkow
(urzedy skarbowe)

- obowigzki przedsiebiorcow i pracodawcéw wobec urzeddw
skarbowych

- rodzaje form opodatkowania

- podatek od towardéw i ustug VAT

- podatek dochodowy

Specjalista ds. ubezpieczen
spotecznych
(ZUs)

- obowigzki przedsiebiorcow i pracodawcéw wobec ZUS

- rozliczenie przedsiebiorcéw i pracodawcow z ZUS

- zasady opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz
Fundusz Pracy przez przedsiebiorcéw, za pracownikéw i osoby
wspotpracujace

- przygotowanie formularzy zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS

Specjalista ds. prawa pracy
(Panstwowa Inspekcja Pracy)

- obowigzki przedsiebiorcow i pracodawcéw wobec PIP
- nadzor techniczny, przepisy BHP

- prawo pracy

- zasady zatrudniania pracownikow

Specjalista ds. rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych

- zasady i mozliwosci pozyskiwania Srodkéw finansowych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez osoby niepetnosprawne

- dofinansowania z PFRON

- zatrudnianie os6b niepetnosprawnych

- ulgi i uprawnienia osdb niepetnosprawnych

Harmonogram dyzuréw
WWW.powp.poznan.pl.

specjalistdw dostepny jest na

stronie internetowej Osrodka
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3.3.2 Promocja przedsiebiorczosci

W zakresie promowania przedsiebiorczosci Osrodek wspodtpracuje z licznymi szkotami, uczelniami,
biurami karier i innymi podmiotami. Pracownicy Osrodka angazujg sie w przedsiewziecia, ktérych
celem jest udostepnienie szerszego dostepu do wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci poprzez udziat
w spotkaniach informacyjnych, targach pracy, targach przedsiebiorczosci i innych inicjatywach z tego
zakresu.

Ponadto pracownicy Osrodka prowadzg warsztaty i spotkania informacyjne ukierunkowane na
uswiadamianie istoty przedsiebiorczosci i poswiecone aspektom finansowania dziatalnosci
gospodarczej, przygotowania biznesplanu, rejestracji firmy.

W 2015 roku prowadzono warsztaty i spotkania informacyjne:

e cykl 4 warsztatéw z zakresu przygotowywania biznesplanu organizowanych na zaproszenie
Osrodka Doradczo-Szkoleniowego Wydziatu Dziatalno$ci Gospodarczej i Rolnictwa UMP we
wspotpracy z biurami karier poznanskich uczelni (Uniwersytet Artystyczny i Akademia
Muzyczna)

e warsztaty dotyczace zasad finansowania dziatalno$ci gospodarczej przy wsparciu Urzedu oraz
oferty Urzedu skierowanej do przedsiebiorcdw organizowane na zaproszenie Centrum
Informacji i Planowania Kariery Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w ramach zajec
,Przedsiebiorczos¢, czyli jak zaistnie¢ na rynku pracy”

e cykl 3 warsztatéw z przedsiebiorczosci dla harcerzy ZHP

e cykl 3 warsztatéw ,Profesjonalny wizerunek przedsiebiorcy” w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym
w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery

e 2 spotkania informacyjne dla studentéw Wyiszej Szkoty Bezpieczenstwa w Poznaniu
dotyczace zaktadania i prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej

e cykl 7 warsztatdw dla ucznidw Zespotu Szkdét im. Gen. Chtapowskiego w Bolechowie
w ramach projektu ,Mtody=przedsiebiorczy” skierowanego dla ucznidéw szkét
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu poznanskiego.

W roku ubiegtym Osrodek prezentowat swojg oferte podczas: Poznanskich Dni Przedsiebiorczosci,
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, Targéw Pracy i Edukacji w Murowanej Goslinie, Akademii
Rozwoju i Przedsiebiorczosci na UAM, Tygodnia Przedsiebiorcy orgaznizowanego przez ZUS
(4 spotkania).

3.3.3 Edukacja
Klienci Osrodka mogg skorzystaé¢ z organizowanych prelekcji, warsztatow i szkolen, dzieki ktorym
moga doskonali¢ swojg wiedze biznesowa.

Prelekcje i warsztaty majg charakter otwarty i skierowane sg dla wszystkich zainteresowanych,
natomiast szkolenia prowadzone sg w grupach zamknietych, koriczg sie uzyskaniem certyfikatu.

e Prelekcje i warsztaty
W 2015 roku zorganizowano 39 spotkan poswieconych zagadnieniom:
Podatki, ksiegowos¢, finanse
Wybor formy opodatkowania przy zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej (2 spotkania)
Mechanizm dziatania podatku VAT i jego optacalnos$¢ dla przedsiebiorstwa

,,By¢ albo nie by¢ podatnikiem podatku VAT”
Ksiegowos¢ w matej firmie (2 spotkania)

PwnNE
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5. Jak prowadzi¢ ksiege podatkowa w matej firmie (2 potkania)
6. Przygotowanie planu finansowego firmy (2 spotkania)

7. ,Nie daj sie zrobi¢ w stupa” —Urzad Kontroli Skarbowej w Poznaniu
8. Rozliczenia z urzedem skarbowym przez Internet, e-deklaracje PIT 28 i VAT-7

Prawo w firmie

1. Ochrona danych osobowych w firmie — obowigzki i prawa przedsiebiorcy

Prawo autorskie w firmie

3. Zawieranie uméw w obrocie gospodarczym — w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci

4. Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Internecie

~

Marketing, efektywna sprzedaz i pozyskiwanie klientéw

Przygotowanie i prezentacja oferty handlowej (2 spotkania)

Metody pozyskiwania klientéw (2 spotkania)

Zasady segmentacji rynku klientow

Analiza rynku klientéw — badania rynkowe

Tworzenie skutecznych strategii marketingowych — w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci

vk wnN e

Komunikacja biznesowa

Komunikacja w zarzadzaniu firmg — delegowanie zadan

Komunikacja w zarzadzaniu firmg — egzekwowanie zadan, sytuacje trudne i konfliktowe
Savoir-vivre w biznesie

Efektywna komunikacja w biznesie

Znaczenie komunikacji w motywowaniu siebie i innych

ik wnN e

Aspekty formalno-prawne zakfadania firmy

1. Zaktadanie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oraz spétki cywilnej (5 spotkan)
2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz spotki cywilnej

Inne

1. Obowigzki przedsiebiorcy i pracodawcy wobec ZUS (2 spotkania)
2. Zasady ubiegania sie o przyznanie srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w 2015 roku (3 spotkania)

e Szkolenia

Osrodek prowadzi cykliczne szkolenia pn.: ,Pierwszy krok w biznesie” skierowane do o0sdb
zainteresowanych uruchomieniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Program 16-godzinnego
szkolenia obejmuje zagadnienia formalno- prawne z zakresu:

v planowania przedsiewziecia

v tworzenia biznesplanu — plan marketingowy, analiza finansowa

v" prawo podatkowe i podstawy ksiegowosci

v' procedura rejestracji firmy
W 2015 roku zorganizowano szkolenie ,Pierwszy krok w biznesie” dla 146 oséb w 12 grupach.
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Ponadto zaréwno przyszli, jak i obecni przedsiebiorcy mogg skorzystaé z licznych szkolen biznesowych
organizowanych przez Osrodek.

Szkolenia prowadzone w 2015 roku:

%+ ,,E-biznes w teorii i praktyce” — 25-godzinne szkolenie dla 60 oséb w 4 grupach

%+ ,Savoir-vivre w komunikacji biznesowej” - 15-godzinne szkolenie dla 45 oséb w 4 grupach

% ,ZamoOwienia publiczne w matej firmie — jak uczestniczy¢ w procedurach przetargowych” —
15-godzinne szkolenie dla 23 oséb w 2 grupach

% ,Ksiegowos¢ w matej firmie - jak samodzielnie prowadzi¢ podatkowa ksigzke przychodéw i
rozchodéw” — 20-godzinne szkolenie dla 57 oséb w 4 grupach

3.3.4 Klub Mikroprzedsiebiorcow

Klub Mikroprzedsiebiorcéw skupia osoby, ktdre zatozyty swoje firmy korzystajac z bezzwrotnej dotacji
przyznawanej na ten cel przez Urzad. Dzieki przystapieniu do Klubu przedsiebiorcy mogg liczy¢ na:
profesjonalng pomoc w miare potrzeb w postaci konsultacji specjalistow i doradcow, prelekc;ji,
warsztatéw, szkolen zwigzanych z funkcjonowaniem firmy oraz biezgcg informacje z zakresu wsparcia
udzielanego przez Urzad w tworzeniu nowych miejsc pracy. Misjg Klubu jest dtugotrwata wspdtpraca
i wymiana doswiadczen oparta na zasadach partnerstwa na rynku pracy.

4. Wspotpraca z pracodawcami

4.1 Oferty pracy

m 2015

2014
m 2013
w2012

m 2011

m 2010

Rok 2015 byt rekordowym pod wzgledem liczby zgtoszonych ofert pracy. Tak korzystnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy nie byto od wielu lat, takze w 2007 roku, przed spowolnieniem gospodarczym,
kiedy to Urzad dysponowat 17 480 ofertami pracy. W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu zgtoszonych zostalo 21510 wolnych miejsc zatrudnienia. Niewatpliwie jednym
z gtéwnych czynnikdw wptywajacych na tworzenie nowych miejsc pracy jest intensywny rozwoj
gospodarczy regionu poznanskiego, oraz dogodna lokalizacja na mapie Polski. Stad tez wielu
pracodawcow na siedziby swoich dziatalnosci wybiera miasto Poznan lub powiat poznanski.

50



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

W 2015 roku na 1 oferte pracy przypadato srednio 9 bezrobotnych. Do Urzedu wptywaty srednio
1792 oferty pracy w miesigcu, najmniej w styczniu - 909, najwiecej w sierpniu — 2803 oferty - z uwagi

na okres prac sezonowych.

2015 miasto Poznan powiat poznanski ogotem
Styczen 581 328 909

Luty 684 341 1025
Marzec 1001 588 1589
Kwiecien 1188 788 1976
Maj 1517 713 2230
Czerwiec 1447 603 2 050
Lipiec 1519 688 2207
Sierpien 1451 1352 2 803
Wrzesien 1044 676 1720
Pazdziernik 1384 766 2150
Listopad 1210 568 1778
Grudzien 687 386 1073
ogoétem 13713 7797 21510

W powiecie poznanskim najwiecej ofert zostato zgtoszonych z gminy Kdérnik, na co wptyw ma
lokalizacja na tym obszarze licznych magazynéw firm logistycznych, najmniej za$ z gminy
Puszczykowo.

W  minionym

roku pracodawcy dysponujacy najwiekszg liczbg wolnych miejsc zatrudnienia

reprezentowali takie sektory jak: dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc¢
wspierajgca, przetworstwo przemystowe, handel i naprawa pojazdéw samochodowych.

W 2015 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali:

wsrad osob z wyksztatceniem wyzszym — 6% ofert pracy

nauczycieli przedszkola

doradcéw finansowych

menagerdw produktu

specjalistdw zastosowan informatyki
specjalistow ds. doskonalenia i rozwoju aplikacji
specjalistdw z branzy reklamowej

wsréd oséb z wyksztatceniem Srednim — 15% ofert pracy

technikéw mechanikéw
kontroleréw jakos$ci wyrobéw przemystowych
technikéw ogrodnikow
technikdow masazystow
opiekunodw dzieciecych
opiekunow osdb starszych
ksiegowych

przedstawicieli handlowych
technikéw prac biurowych
spedytoréw

pracownikéw call center
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wsrad osob z wyksztatceniem zawodowym — 39% ofert pracy

e kucharzy

e kelneréw

e rzeznikdw-wedliniarzy, rozbieraczy-wykrawaczy

e ogrodnikéw

e krawcow

o fryzjeréw

e magazynieréw

e sprzedawcow, kasjeréw handlowych

e telemarketeréw, doradcow klienta

e pracownikéw ochrony fizycznej

e robotnikdw budowlanych w réznych zawodach: murarzy, brukarzy, betoniarzy, zbrojarzy,
ciesli, posadzkarzy, malarzy i tynkarzy

e stolarzy

e spawaczy réznych specjalizacji

e mechanikéw samochodowych

e mechanikdw-monteréw maszyn i urzadzen

o elektrykéw, elektromonterdw instalacji

wsrod oséb bez kwalifikacji zawodowych — 40 % ofert pracy:

e robotnikdw gospodarczych

e sprzataczek

e pomocy kuchennych, pracownikéw przygotowujgcych positki typu fast food
e pakowaczy, sortowaczy

e robotnikdw fizycznych/budowlanych

e kierowcéw samochodéw osobowych, dostawczych i ciezarowych (kat. B, C, CE)
e operatorow koparek

e operatoréw maszyn

e pracownikéw polowych

e robotnikdw magazynowych

e pracownikéw ochrony

e pracownikéw do prac prostych w przemysle

e kolporteréw ulotek

Oferty pracy bedace w dyspozycji Urzedu pochodzity gtdwnie od mikro i matych przedsiebiorstw.
Jednak Urzad wspierat w obszarach kreowania polityki personalnej takie pracodawcow
zatrudniajgcych znaczng liczbe pracownikow.
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W roku ubiegtym nawigzano wspdtprace z firmg Volkswagen Group Polska Sp. z 0.0. Wspdtpraca
opierata sie na kompleksowym wsparciu pracodawcy w procesie rekrutacji, ktéry przebiegat
dwuetapowo: pierwszym etapem byta selekcja kandydatéow w Urzedzie na podstawie dokumentéw
aplikacyjnych i deklarowanych kompetencji niepotwierdzonych formalnie. Nastepnie wytypowani
bezrobotni kierowani byli do pracodawcy na drugi etap rekrutacji polegajacy na ocenie kandydata na
podstawie obiektywnie badanych zdolnosci poprzez praktyczne wykonanie zadan zblizonych do
zadan na stanowisku pracy. Bezrobotnym, ktérzy pozytywnie zakonczyli rekrutacje u pracodawcy
Urzad finansowat szkolenia zawodowe Scisle pod potrzeby pracodawcy.

Realizowany model wspétpracy przedstawia ponizszy schemat:

udostepnienie
aktualnych ofert 1 etap
w PUP rekrutacji

selekcja PUP

zatrudnienie (okreélenie
przeszkolonych deklarowanych
kandydatow kompetencji,
motywacji
kandydatéw do

nracv)

\ 4

. . rekrutacja u
finansowanie

. racodawc
szkolen przez PUP P v
. (praktyczne sprawdzenie 2 etap
— szkolenia ,,szyte kompetencji kandydatéw, .
na miare” ustalenie luk rekrutacji

kompetencyjnych)

Tworzenie nowych miejsc pracy nie zawsze prowadzi do zmniejszenia bezrobocia. W roku ubiegtym
utrzymywaty sie trudnosci w prowadzeniu skutecznej rekrutacji z powodu niedostosowania
kwalifikacji posiadanych przez kandydatéw do pracy w stosunku do oczekiwan pracodawcéw. Na
rynku poszukiwani byli gtéwnie specjalisci z rdéznych dziedzin czesto legitymujacy sie biegta
znajomosciag jezykdw obcych. Pracodawcy mieli trudnosci w znalezieniu pracownikéw budowlanych
z doswiadczeniem w zawodzie, kierowcow kategorii C z wymaganymi uprawnieniami, spawaczy
réznych specjalnosci czy doswiadczonych specjalistéw z branzy IT. Zapotrzebowanie na pracobiorcéw
o wymienionych specjalnosciach i kwalifikacjach bytlo w poprzednim roku wyzsze niz liczba
kandydatéw do pracy.
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Czesto oferenci oczekiwali od kandydatéw do pracy szczegélnych kwalifikacji czy umiejetnosci, np.:
znajomosci jezykéw wschodnich, kuchni orientalnej czy umiejetnosci wykonywania masazy
orientalnych, a na stanowiska kierowcéw prawa jazdy kilku kategorii. W zwigzku z brakiem
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcéw w tym zakresie i naptywajacg liczbg
cudzoziemcédw Urzad wydawat opinie umozliwiajgce uzyskanie zgody wojewody na zatrudnienie
cudzoziemcéw. W roku ubiegtym odnotowywano dynamiczny wzrost zainteresowania pracodawcéw
zatrudnieniem obcokrajowcow.

W 2015r. wydano 1 245 opinii w celu ubiegania sie o uzyskanie zgody wojewody na zatrudnienie
cudzoziemcow na taczng liczbe 6 189 stanowisk pracy. Pracodawcy, ktérym wydawano opinie, w
najwiekszym stopniu zainteresowani byli zatrudnieniem pracownikéw na stanowiskach:

e  kierowca z prawem jazdy kat. C-E

e  pracownik budowlany

e  kucharz kuchni orientalnej

e  operator urzadzen do przetwdérstwa miesnego
e  pracownik pomocniczy produkcji

e rozbieracz - wykrawacz

e  magazynier/operator wdzka widtowego.

Odnotowano duzy wzrost, w poréwnaniu do roku 2014, zainteresowania pracodawcow
zatrudnieniem cudzoziemcéw z Republiki Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej
oraz Ukrainy. W 2015 roku Urzad zarejestrowat 17 298 os$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy
obywatelom wymienionych krajéw, przy czym najliczniej — w 98% przypadkdow — pracodawcy
zamierzali zatrudni¢ osoby z narodowos$cig ukraiiska. Liczba oswiadczen zarejestrowanych w roku
2015 dla obywateli poszczegdlnych panstw objetych procedurg uproszczong przedstawiata sie
nastepujgco: Armenia — 66, Biatorus — 140, Gruzja — 37, Motdowa — 124, Rosja — 64, Ukraina — 16 867.

Zapotrzebowanie na prace wzrosto w wiekszosci branz. Najczesciej reprezentowane sekcje PKD
w strukturze rejestrowanych oswiadczen to: dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajgca — w ramach ktérej znajdujg sie miedzy innymi agencje zatrudnienia,
budownictwo, dostawa wody, gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacjg, dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, handel hurtowy i detaliczny,
naprawa pojazdéw samochodowych.

Najczesciej pracodawcy zainteresowani byli zatrudnieniem pracownikdéw przy pracach prostych,
robotnikow przemystowych i rzemiesdlnikow, pracownikéw ustug i sprzedawcdédw, operatorédw
i monterdw maszyn i urzagdzen.

W 2015 roku, w wiekszym stopniu niz w latach ubiegtych pracodawcy byli zainteresowani
organizowaniem gietd pracy w zwigzku ze zgtoszonymi wolnymi miejscami zatrudnienia. Gietdy pracy,
ktére umozliwiajg spotkanie pracodawcy w okreslonym miejscu i czasie jednoczesnie z wszystkimi
wytypowanymi przez Urzad kandydatami do pracy, pozwalajg pracodawcy zaoszczedzi¢ czas i
ograniczy¢ koszty rekrutacji. W 2015 roku zorganizowano 41 gietd pracy, w ktérych uczestniczyto
388 osdb bezrobotnych. Pracodawcy, dla ktérych organizowano gietdy pracy, najczesciej poszukiwali
kandydatéw do pracy na stanowiskach:

e sprzedawca-kasjer

e pracownik magazynowy

e magazynier-sprzedawca

e pracownik produkcyjny

e operator wozka widtowego
e pracownik sprzatajacy.
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4.2 Zwolnienia grupowe

Jednym z czynnikéw swiadczacych o poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy jest réwniez spadek
liczby zwolnionych pracownikéw w trybie Ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(t.j. Dz. U. z2003r. Nr 90 poz. 844 z pdzn. zm.) w pordwnaniu do lat ubiegtych.

2013 2014 2015
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
, Miasto Powiat ; Miasto Powiat , Miasto Powiat
ogotem , , .. | ogotem , , .. | ogotem , L.
Poznan | poznanski Poznan poznanski Poznan poznanski
Liczba zaktadow
pracy zgtaszajacych
zamiar 36 30 6 28 26 2 24 21 3
przeprowadzenia
zwolnien
Liczba
pracoYvnl.kow 900 654 246 868 822 46 1225 1070 155
przewidzianych do
zwolnien
Liczba dokonanych
zwolnien
pracownikéw 547 433 114 475 386 89 314 287 27
(stan na
31.12.2015r.)

W 2015 roku 24 zaktady pracy (w tym 3 z terenu powiatu poznanskiego) zgtosity zamiar
przeprowadzenia zwolnien pracownikéw z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.
Redukcje zatrudnienia dotyczyty w szczegélnosci branzy mechanicznej, finansowej i produkcyjne;j.

Pomimo zgtoszenia zamiaru przeprowadzenia zwolnien w stosunku do 1 225 pracownikow,
pracodawcy tacznie w 2015r. zwolnili 314 pracownikéw (w tym 27 z terenu powiatu poznanskiego).
W stosunku do 454 pracownikdw zaniechano zwolnienia, m.in. w:

» Remondis Sanitech Poznan Sp. z 0.0.
» Poczta Polska Spdtka Akcyjna — oddziaty na terenie dziatania Urzedu
» Jeronimo Martins Polska S.A. z siedzibg w Kostrzynie

Tak duza liczba zaniechanych zwolnien moze wskazywa¢ na to, iz pracodawcy doceniaja
doswiadczonych pracownikéw o pozgdanych przez siebie kwalifikacjach i starajg sie utrzymac ich
w zatrudnieniu upatrujgc szans w poprawiajgce;j sie sytuacji na rynku pracy.

Sposrdd firm zgtaszajgcych zamiar przeprowadzenia zwolnien znalazty sie rowniez zaktady pracy,
ktére do dnia 31.12.2015r. nie podjety dziatan w tym zakresie, m.in.: Alior Bank S.A., Samsung
Electronics Polska Sp. z 0.0. Oddziat Poznan, Orange Polska S.A.

Najwiekszych zwolnier w 2015r. dokonaty:

» H.Cegielski Fabryka Silnikéw Agregatowych i Trakcyjnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu
» Wiepofama S.A. z siedzibg w Poznaniu
» Dark Stork Studios Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu
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Pomoc Urzedu dla zwalnianych pracownikéw

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zauwazajgc spoteczng wage problemu, jaki stanowig zwolnienia
grupowe pracownikow oferowat zaktadom pracy wspétprace w zakresie pomocy zwalnianym osobom
w ztagodzeniu skutkéw zwolnien. W ramach wyzej wymienionej pomocy tut. Urzad prowadzit
spotkania informacyjne z zakresu mozliwosci uzyskania wsparcia w powrocie na rynek pracy,
aktualnej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, procedur zwigzanych z uzyskaniem statusu
osoby bezrobotnej i rejestracji w Urzedzie. Ze spotkan informacyjnych skorzystali pracownicy firm:
Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A., PayU S.A. oraz Biuro Projektéw Komunikacyjnych
w Poznaniu Sp. z 0.0.

Zgodnie z art. 70 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z pracodawcami
zgtaszajgcymi zamiar zwolnienia co najmniej 50 pracownikdw zawierano porozumienia okreslajgce
formy i zakres pomocy dla zwalnianych pracownikow.

W 2015r. podpisano i realizowano 3 porozumienia z pracodawcami:

» H.Cegielski Fabryka Silnikéw Agregatowych i Trakcyjnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu
» Wiepofama S.A. z siedzibg w Poznaniu
» Kompania Piwowarska S.A. z siedzibg w Poznaniu

W ramach zawartych porozumien zwalniani pracownicy mogli skorzysta¢ z kompleksowego wsparcia
tut. Urzedu w postaci: posrednictwa pracy, specjalistycznego poradnictwa zawodowego, informacji
nt. mozliwosci ubiegania sie o przyznanie jednorazowo srodkdw na rozpoczecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz o planowanych szkoleniach adresowanych do oséb bezrobotnych.

4.3 Inne formy wspétpracy z pracodawcami

W odpowiedzi na biezgce zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy Urzad organizowat spotkania
umozliwiajgce bezrobotnym kontakt jednoczesnie z wieloma pracodawcami posiadajgcymi wolne
miejsca zatrudnienia, a pracodawcom mozliwos¢ szybkiej rekrutacji czy uzyskanie informacji
o dostepnej ofercie Urzedu.

28 kwietnia 2015 roku, w siedzibie Starostwa Powiatowego

P s ﬂj“éé?&“ﬁﬁ zorganizowano Gietde Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych.
GIELDA PRACY DLA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYC Dwunastu pracodawcéw oraz organizacji zajmujgcych sie
28 kwietnia 2015 roku aktywizacjg osd6b niepetnosprawnych poszukiwato tgcznie
11.00-14.00 147 os6b na oferowane stanowiska pracy. Wéréd wystawcow

sala konferencyjna znalezli sie: Przedsiebiorstwo Produkcyjno- Ustugowe "Belin"
Starostwa Powiatowego Z.P.CH., , DRAMERS” S.A., P.P.H.U. TEL-POZ-SYSTEM ,,ISKRA”
ul.Stowackiego 8, Poznan Sp. z 0.0., Komputronik S.A., Agencja EVERGRUPA, Platforma

Integracji Oséb Niepetnosprawnych, Salon Fotograficzny

PrzviDZ! S o :
skorzystaj z mozliwosci Andrzej Staniewski, Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowe;j
osobistego kontaktu Osdb Niepetnosprawnych - Oddziat Fundacji Aktywizacja w
Eprmooriaweg) Poznaniu,  Fundacja  Aktywizacji = Zawodowej  0Oséb
Szczegély: Niepetnosprawnych FAZON Stowarzyszenie Srodowisko dla

- Niepetnosprawnych ,Eko Salus” , Wielkopolskie Forum

Organizacji Os6b z Niepetnosprawnosciami WIFON.

Na terenie aglomeracji poznanskiej zlokalizowane s3g liczne magazyny firm logistycznych.
Zapotrzebowanie na pracownikdw branzy magazynowej jest bardzo duze. Pracodawcy poszukiwali
0s6b do pracy na stanowiskach magazyniera i operatora wozkéw widtowych. Dla przedstawicieli firm
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wazne byto posiadanie przez kandydatéw odpowiednich kwalifikacji i checi do pracy, natomiast
doswiadczenie w zawodzie nie byto warunkiem koniecznym. Stad 19 listopada 2015 roku w siedzibie
Urzedu zorganizowano Targi Pracy Branzy Magazynowej. Podczas Targdw swoje oferty zatrudnienia
prezentowato szes¢ firm: Black Red White S.A., Lidl Polska Sklepy Spozywcze Sp . z 0.0. Sp. K., Marol
Sp. z 0.0., PATI | MAKS D.P. Chociszyniscy Sp. j., PGF Cefarm Poznan Sp. z 0.0., Przedsiebiorstwo
Handlowe M&M HERMANN Sp. j. W Targach uczestniczyto okoto 200 oséb bezrobotnych prezentujac
swoje kandydatury pracodawcom.

POWIATOWY

TARGI PRACY BRANZY MAGAZYNOWE)
19 listopada 2015 roku
13.00-15.00
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Czarnieckiego 9, hol gtéwny

Szukasz pracy w branzy magazynowej?
Przyjdi, porozmawiaj z pracodawca!
Skorzystaj z szansy!

Szczegoty:

Urzad oferuje rdznorodne formy wsparcia dla pracodawcdéw zachecajac ich do tworzenia nowych
miejsc pracy. Pracodawcy czesto narzekajg na zawite procedury formalne obowigzujgce w urzedach
pracy, kryteria kwalifikowalnosci do poszczegdlnych programéw sg dla nich skomplikowane,
co w efekcie prowadzi do zniechecenia ich do korzystania z ustug Urzedu. Wychodzac naprzeciw
potrzebie udzielania kompleksowej informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia 8 grudnia
2015 roku w Poznanskim Osrodku Wspierania Przedsiebiorczosci odbyto sie otwarte spotkanie
,»Urzad dla pracodawcéw”.

Z indywidualnej informacji i doradztwa
w zakresie mozliwosci skorzystania
z dostepnych wustug i instrumentéw
skorzystato ok. 50 przedstawicieli
poznanskich firm.

Szczegdlne zainteresowanie wzbudzaty
formy wsparcia zatrudnienia o0so6b
ponizej 30. roku Zzycia i oséb 50+ oraz
mozliwosci podnoszenia  kwalifikacji
pracownikéw i pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2015 roku obserwowano bardzo duze zainteresowanie pracodawcow uzyskaniem srodkow w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

W ramach KFS $rodki Funduszu Pracy mogg zostaé przeznaczone na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw. W roku 2015 ze wsparcia mogty skorzysta¢ osoby po 45.
roku zycia.

Srodki mogty zostaé przeznaczone na finansowanie:

v

okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o $rodki KFS na ten cel

badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia

kurséw i studidw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych uzyskanie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

badann lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia

W ramach KFS pracodawcy mogli uzyskac srodki w kwocie:

80% kosztédw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym rok na jednego pracownika

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym rok na jednego pracownika — w przypadku mikroprzedsiebiorstwa,
tj. przedsiebiorstwa zatrudniajgcego mniej niz 10 pracownikéw, ktérych roczny obrét lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro (zgodnie z zat. nr | do Rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.).

Srodki z KFS przyznane pracodawcy stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Przyktadowe kierunki szkolen finansowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

Y VY YVVVVY

VVVYVYYVY

prawo jazdy kat. C, E-C, kwalifikacja wstepna przyspieszona wraz z egzaminami

kurs doskonalenia technik jazdy i ecodrivingu dla kierowcéw autobuséw i autokaréw
operator wdzka jezdniowego

kurs na kwalifikatora polowego wraz z uzyskaniem uprawnien

kluczowe rekomendacje normy spotecznej odpowiedzialnosci ISO 26000 w praktyce duzych i
matych firm i instytucji

szkolenie CSR w pigutce — fundamentalne praktyki, kluczowe standardy

dobdér najemcéw w obrebie nieruchomosci komercyjnych gwarantujgcych osiggniecie
rentownosci

aktywny manager — ocena pracownikdéw, KPI w zarzadzaniu zespotem

pakiet szkolen — rozwdj umiejetnosci spotecznych i roli trenera wewnetrznego

trening asertywnosci

trening reagowania w sytuacjach kryzysowych, pierwsza pomoc

zarzadzanie zmiang

wszechstronny rozwadj dziecka
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W 2015 roku w ramach 120 uméw z pracodawcami skorzystaty 792 osoby, a Urzad przeznaczyt na

ten cel 3 750 646,40 zt.

Urzad wspétpracuje takze z pracodawcami przy realizacji instrumentdw rynku pracy opisanych w
Podrozdziale 2.4 Inne formy aktywizacji oraz w zakresie refundacji kosztdw doposazenia stanowiska
pracy, co zostato opisane w Podrozdziale 3.2 Finansowanie wsparcia dla pracodawcéw w zakresie
refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy.

5. Wspétpraca z innymi partnerami rynku pracy
5.1 Wspoétpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami

W 2015 roku Urzad wspodtpracowat z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami rynku pracy przy
realizacji 19 projektow i podpisano 3 porozumienia.

Kontynuowano wspétprace z Aresztem Sledczym w Poznaniu na podstawie zawartego w 2014 roku
porozumienia w sprawie wspotdziatania na rzecz aktywizacji zawodowej osdéb pozbawionych
wolnosci. Doradcy zawodowi Urzedu prowadzili spotkania informacyjno-edukacyjne dla o0séb
pozbawionych wolnosci, oraz wspétdziatali z kadrg jednostki penitencjarnej w zakresie przygotowania
skazanych do powrotu na rynek pracy po zwolnieniu z aresztu $ledczego.

Zawarto porozumienia o wspotpracy z Wielkopolska Izbg Rzemies$lnicza w Poznaniu oraz
Wielkopolskim Zwigzkiem pracodawcéw LEWIATAN. Porozumienia dotyczyty wspdtpracy przy
realizacji programow na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

L.p. Projekt Lider projektu Dziatania Zadania PUP Grupa docelowa
1. Telemarketing Eureka Sp. z 0.0. Szkolenia, staze Promocja Osoby niepetnosprawne z
szansg dla zawodowe, projektu woj. Wielkopolskiego, do
niepetnosprawnych poradnictwo 30 roku zycia, zam. tereny
Wielkopolan psychologiczne, wiejskie, z umiarkowanym
zawodowe i lub znacznym stopniem
posrednictwo pracy niepetnosprawnosci
2 Zmiana na lepsze Biuro Szkolenia zawodowe, Promocja Osoby zwolnione,
Consultingowo- staze, pomoc w projektu przewidziane do zwolnienia
Handlowe poszukiwaniu pracy lub zagrozone zwolnieniem
GWARANCIJA Jan z przyczyn dotyczacych
Guss zaktadu pracy, zatrudnione
u pracodawcow
przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne z terenu
Wielkopolski
3 Petnosprawni na GRUPA CARGO Sp. | Wsparcie doradcze, Promocja Osoby nieaktywne
rynku pracy z0.0. staze, szkolenia projektu zawodowo
komputerowe ECDL, z niepetnosprawne, do 30
jez. angielskiego oraz z roku zycia z terenu
obstugi Wielkopolski
administracyjno-
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4 Komputerowe prawo | JP SOLUTIONS Sp. | ECDL Core szkolenie Promocja Osoby w wieku 18-64 lata,
jazdy — szkolenia z0.0. komputerowe projektu z wyksztatceniem co
ECDL Core dla najwyzej Srednim
mieszkancow
Poznania i powiatu
poznanskiego
5 kontynuacja projektu Powiatowe Wypracowanie modelu Porozumienie o | Wielokierunkowe wsparcie
»Schematom STOP! Centrum Pomocy | wspotpracy wspotpracy z rodzin, w tym
Wspdlne dziatania Rodzinie w interdyscyplinarnej OPS OPS w wielodzietnych
instytucji pomocy Poznaniu i PUP na rzecz Swarzedzu, zagrozonych wykluczeniem
spotecznej i instytucji kompleksowego spotecznym, z
rynku pracy” wsparcia rodzin Udziat wykorzystaniem zasobdw i
wielodzietnych przedstawicieli potencjatu ops i pup
PUP w projekcie
6 Sprébuj PRACY! Agencja Poradnictwo Promocja Osoby niepetnosprawne do
Zatrudnienia psychologiczne, projektu 64 lat, niepetnosprawnos¢
Wspomaganego poradnictwo psychiczna lub
BIZON, zawodowe, grupowe intelektualna,
Stowarzyszenie Na | treningi umiejetnosci niezatrudnione z terenu
Tak zawodowych i Wielkopolski
spotecznych, 3-
misieczne ptatne staze
rehabilitacyjne,
grupowe i indywidualne
praktyki zawodowe,
wsparcie trenera pracy
7 Nowe horyzonty El GLOBAL poradnictwo zawodowe Promocja Nauczyciele i pracownicy
Enterprise i psychologiczne, projektu sektora oswiaty, ktdrzy
Investment szkolenia, staze, zostali zwolnieni badz sg
posrednictwo pracy zagrozeni zwolnieniem lub
skierowani do zwolnienia
8 Kontynuacja Gwarancja Biuro Szkolenie obstuga Osoby niepetnosprawne
projektu Consultingowo- komputera na poziomie Promocja
Wielkopolskie Handlowe ECDL START projektu
Centrum
Komputerowe dla
Oséb
Niepetnosprawnych
9 Kontynuacja Verva — Szkolenia jezykowe Promocja 35 oséb dtugotrwale
projektu Jezyki obce Kompleksowe projektu bezrobotnych oraz 115
dla Wielkopolski nie Ustugi Jezykowe 0s6b zatrudnionych w
sg juz obce! dla Firm wieku 50+ z Wielkopolski
10 Kontynuacja ATC Poznan Doradztwo, staze, Promocja Osoby posiadajgce status
projektu Nowe pakiet szkolen: projektu osoby bezrobotnej,

kwalifikacje szansg
na rozwdj na rynku

koparko-tadowarka,
zageszczarki i ubijaki,

mieszkajgce na terenie
woj.wielkopolskiego, ktére
utracity prace w okresie nie
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pracy Il wozki jezdniowe dtuzszym niz 6 miesiecy od
dnia przystapienia do
projektu z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy
11 Kontynuacja Samorzad Opracowanie Promocja Firmy z wojewddztwa
projektu Czas Wojewddztwa innowacyjnego systemu projektu wielkopolskiego
Zawodowcdw — Wielkopolskiego, zbierania i
wielkopolskie Politechnika monitorowania
ksztatcenie Poznanska informacji o
zawodowe kompetencjach oraz
umiejetnosciach
zawodowych w
kontekscie rynku pracy
12 Kontynuacja Fundacja Polskich 1.Staz, szkolenie, Promocja Osoby niepetnosprawne
Projektow dla oséb Kawaleréw poradnictwo projektu (stopien znaczny lub
niepetnosprawnych : | Maltanskich — zawodowe, trener umiarkowany),
Osrodek w pracy, posrednictwo niepracujace, w wieku 16-
1. Stazw Poznaniu pracy 59 K, 16-64 M, w zaleznosci
administracji od projektu rézne rodzaje
publicznej 2. warsztaty, wsparcie niepetnosprawnosci)
wsparciem psychologiczne,
aktywizacji szkolenia, poradnictwo,
Spoteczneji posrednictwo pracy,
zawodowej 0s6b zakup sprzetu, pomoc
niepetnosprawnych asystenta
oraz budowaniem
pozytywnego 3. poradnictwo,
wizerunku 0séb warsztaty, szkolenia,
niepetnosprawnych posrednictwo pracy,
na rynku pracy Il video-cv, zajecia u
2. Wsparcie oséb pracodawcy
niepetnosprawnych
ruchowo na rynku
pracy IV
3. Pomoc Maltanska
— aktywizacja
spoteczno-
zawodowa oséb
niepetnosprawnych
13 Kontynuacja Wielkopolska Poradnictwo Promocja Osoby niepetnosprawne,
projektu Praca czeka | Grupa Prawnicza zawodowe, psycholog, projektu nieaktywne zawodowo do
na ciebie Koztowski, szkolenia, staze, 30 roku zycia,
Mazwa, posrednictwo pracy, zamieszkujgce tereny
Sendrowski i zatrudnienie wiejskie, miejsko-wiejskie
Wspdlnicy sp. k. wspomagane (do 25 tys. Mieszkancow) z
powiatu poznanskiego
14 Kontynuacja Fundacja IPD, warsztaty, Promocja Osoby niezatrudnione w
projektow Aktywizacja — szkolenia projektu wieku 18-67 z
Oddziat w informatyczne, kursy umiarkowanym i znacznym
1. Krok do
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samodzielnosci

2. Profesjonalni
niepetnosprawni

Poznaniu

zawodowe, doradztwo,
grupy wsparcia i
spotkania
aktywizacyjne,
posrednictwo pracy

stopniem
niepetnosprawnosci z woj.
wielkopolskiego

15 Kontynuacja Stowarzyszenie Szkolenie na Latarnikéw Promocja Osoby 50+ z regionow nie
projektu — dziatania ,Miasta w Polski Cyfrowej, ktérzy projektu objetych jeszcze
na rzecz rozwoju Internecie” i majg prowadzi¢ zajecia aktywnoscig Latarnika oraz
szerokopasmowego Ministerstwo dla oséb 50+ z gmin wiejskich
dostepu do internetu | Administracji i wprowadzajgce do
Cyfryzacji Swiata Internetu, ustug
cyfrowych i komputera
16 Kontynuacja Urzad Miasta Kursy komputerowe Promocja Osoby bezrobotne z
projektu Certyfikat Poznania ECDL Start i ECDL Core projektu, Poznania, w tym 50+, z
ECDL — kompetencje kontynuacja wyksztatceniem co
na miare potrzeb porozumienia najwyzej srednim,
podpisanego w | niepetnosprawni,
2014r. bezrobotni do 6 miesiecy
17 Kariera w ICT — American Systems | Doradztwo zawodowe + Promocja Bezrobotne osoby
profesjonalizacja Sp. zo.0. Assesment Centre, projektu niepetnosprawne ruchowo
0s6b z orzeczeniem szkolenie ECDL i z woj. wielkopolskiego
o) WEBMASTER, staze
niepetnosprawnosci
ruchowej
18 Kontynuacja Uniwersytet im. Zwiekszenie stopnia Udziat Migranci przedsiebiorcy,
projektu Adama integracji spotecznej i przedstawiciela | migranci studenci, migranci
Mickiewicza zawodowej PUP w projekcie | z trudnosciami na rynku
AMIGA Aktywni cudzoziemcow pracy
MIGrAnci na poprzez podniesienie
lokalnym rynku ich aktywnosci
pracy. Projekt zawodowej (m.in.
wspotpracy polsko- wypracowanie
niemieckiej modelu wsp6tpracy
instytucji
zajmujacych sie
migrantami, lepszy
dostep do informacji
zwigzanych z rynkiem
pracy dla migrantow,
opracowanie
rekomendacji)
19 Bezpieczne praktykii | Federacja Spotkania Udziat Uczniowie i studenci
$rodowisko Stowarzyszenia informacyjne nt. przedstawiciela
Naukowo- PUP w

Techniczne NOT

mozliwosci wsparcia
dla ucznidw i
studentéw

spotkaniach
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5.2 Wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego

W 2015 roku kontynuowano wspodtprace z organami samorzadu terytorialnego z zakresu
e-administracji w ramach Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI).
Wykorzystanie SEPI umozliwia jednostkom administracji publicznej szybkg i bezpieczng wymiane
informacji o wspdlnych klientach, dzieki czemu mozliwe jest ograniczenie liczby wydawanych
dokumentéw. Kontynuowano porozumienia o wspotpracy z samorzadami gminnymi powiatu
poznanskiego oraz wspoétprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu i Poznanskim
Centrum Swiadczen.

Ponadto na mocy zawartych porozumien z samorzgdami gminnymi (Buk, Czerwonak, Dopiewo,
Kleszczewo, Komorniki, Kostrzyn WIkp., Kdrnik, Lubon, Mosina, Pobiedziska, Puszczykowo,
Rokietnica, Steszew, Suchy Las, Swarzedz, Tarnowo Podgérne) doradcy klienta swiadczyli pomoc
w poszukiwaniu zatrudnienia bezrobotnym i poszukujgcym pracy w miejscu ich zamieszkania, tgcznie
odbyli 96 wizyt w gminach powiatu poznanskiego. W odpowiedzi na zapotrzebowanie pracodawcow
na lokalnym rynku pracy organizowano gietdy pracy umozliwiajgce spotkania rekrutacyjne
z kandydatami do pracy.

W dalszym ciggu realizowano takze wspétprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu
w ramach pilotazu Model Lokalnej Wspodtpracy, projekt ,Kompleksowe formy reintegracji
spoteczno-zawodowej w srodowisku lokalnym”. W pilotazu wspodtuczestniczg centrum integracji
spotecznej, klub integracji spotecznej, urzad pracy. Celem dziatan jest wypracowanie rozwigzan
optymalnego wykorzystania mozliwosci rozwigzan zawartych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym na
obszarach gmin.

Urzad kontynuowat takze wspodtprace przy realizacji projektu pilotazowego ,,SCHEMATOM STOP!
Wspolne dziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy”.

Cel gtéowny projektu to: zbudowanie skoordynowanego systemu interdyscyplinarnej wspotpracy
miedzy instytucjami rynku pracy i instytucjami pomocy spotecznej w pracy z rodzinami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym z tytutu bezrobocia lub pozostawania w trwatym pokoleniowym
bezrobociu i niemoznosci wyjscia z systemu Swiadczen pomocy spotecznej oraz testowe
wypracowanie nowych instrumentéw rodzinnej aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,

Projekt byt realizowany w Il etapach w okresie 1.11.2013 r. do 16.10.2015 r. Urzad uczestniczyt
w dwédch projektach pilotazowych Schematom Stop!: we wspodtpracy z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Poznaniu dla mieszkancéw powiatu oraz z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Poznaniu dla mieszkaricéw miasta Poznania.

W ramach projektu byty realizowane Kontrakty Rodzinne z rodzinami wielodzietnymi zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym. Rodzinom zaoferowano miedzy innymi wsparcie: psychologiczne,
prawne, zréznicowane formy aktywizacji spotecznej, dziatania motywujace i z obszaru aktywizacji
zawodowej. Zasady wspodlnych dziatan instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy na rzecz
rodzin wielodzietnych zawarte zostaty w podpisanych porozumieniach.

W ramach realizacji projektu w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
zorganizowano 2 wizyty  studyjne
przedstawicieli instytucji pomocy
spotecznej i instytucji rynku pracy
z powiatéw: Janowa Lubelskiego, Krasnika
i Lublina oraz z powiatu kartuskiego wraz
z przedstawicielami powiatu
poznanskiego.
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6. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Na posiedzeniu w dniu 26.01.2015r. Starosta Poznanski powotat Powiatowg Rade Rynku Pracy —
organ opiniodawczo-doradczy Starosty w sprawach polityki rynku pracy, w nowym 16-osobowym
sktadzie. W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodza: przedstawiciele reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji (3 osoby), przedstawiciele
reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji (3 osoby),
przedstawiciel spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzku zawodowego rolnikéw
indywidualnych i izb rolniczych, przedstawiciele organizacji pozarzadowych zajmujacych sie
statutowo problematyka rynku pracy (6 oséb), przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego
(3 osoby).

W 2015r. odbyto sie 16 posiedzen Rady, w tym 10 gtosowan drogg elektroniczng. Podczas posiedzen
analizowano aktualng sytuacje na rynku pracy, podziat $rodkéw finansowych na realizacje
poszczegblnych programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz proponowanych form
wsparcia, a takze uruchomienie w szkotach nowych kierunkéw ksztatcenia. Podjeto jedenascie
uchwat.

Powiatowa Rada Rynku Pracy wydata pozytywne opinie dotyczgce uruchomienia nowych kierunkéw
ksztatcenia w nastepujgcych zawodach:

Nazwa szkoty Kierunek ksztatcenia
Zespot Szkét Budowlano-Drzewnych w Poznaniu technik gazownictwa
Zespot Szkét Samochodowych w Poznaniu mechanik motocyklowy

Zespot Szkét Mechanicznych im. Komisji Edukacji

Narodowej w Poznaniu technik urzadzen diwigowych

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

. technik chtodnictwa i klimatyzacji
w Poznaniu

Zespot Szkét Budowlanych im. Rogera Stawskiego

. mechanik motocyklow
w Poznaniu y y

Na posiedzeniu w dniu 16.06.2015r. odbyta sie prezentacja kolejnego , Raportu o bezrobociu
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych Poznania i Powiatu Poznanskiego z roku 2013/2014”.
Cztonkowie Rady oraz zaproszeni goscie reprezentujacy instytucje sektora oswiaty w Poznaniu,
powiecie poznanskim i wojewddztwie, dyskutowali nad przedstawionymi w Raporcie zagadnieniami
majacymi kluczowy wptyw na problem bezrobocia oséb mtodych. Raport jest pomocnym narzedziem,
z ktdérego korzystajg chetnie rodzice, osoby dokonujgce wyboru dalszej sciezki edukacyjnej oraz
szkoty przy uruchamianiu kierunkéw ksztatcenia.

Powiatowy Urzqd Pracy w Poznaniu

zauwazajgc wage problemu bezrobocia
0s6b mtodych, juz od pietnastu lat

przygotowuje Raport szczegotowo
obrazujgcy sytuacje absolwentow szkot
na lokalnym rynku pracy, mozliwosci ich &

zatrudnienia i aktywizacji w oparciu o ¥ N
oferte PUP

POZNAJ SIEBIE!
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Na koniec lutego 2015 roku liczba bezrobotnych do 25 roku zycia wynosita 1 634 osoby w ogdlnej
liczbie bezrobotnych (17 057 oséb). Pomimo, iz liczba oséb bezrobotnych do 25 roku zycia
zmniejszyta sie w poréwnaniu do roku ubiegtego o0 28,24%, nadal bezrobocie wérdd tej kategorii oséb
jest istotnym problemem spotecznym. Stad tez w 2015 roku potozono szczegdlny nacisk na
aktywizacje zawodowa o0sdb mtodych. Wsparcie obejmuje oferte uzupetnienia, zmiany kwalifikacji,
mozliwos¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego czy wspieranie samozatrudnienia.

Struktura bezrobotnych absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia

absolwenci
zasadniczych szkot
owych

absolwenci technikdw
zawodowych

9,98%
absolwenci licedw
profilowanych

1,10%

absalwenci licedw
ogdlnoksztatcgeych

10,41%

cealnych studiow
zawodowych

7,87%

Dominujacag kategorig bezrobotnych absolwentéow sg absolwenci wyzszych uczelni. Ukonczenie
studidw wyzszych, ktére z zasady miaty zapewnia¢ prosty droge do kariery zawodowej obecnie nie
gwarantuje znalezienia zatrudnienia. Ze wzgledu na duzg konkurencje na rynku pracy, nasycenie
rynku absolwentami uczelni, samo zdobycie dyplomu juz nie wystarcza. Pracodawcy niechetnie
zatrudniajg osoby bez doswiadczenia zawodowego.

Niezwykle waznym elementem jest adekwatny do indywidualnych predyspozycji wybdr kierunku
ksztatcenia, majacy na wzgledzie popyt na rynku pracy. W wyborze i zaplanowaniu $ciezki rozwoju
zawodowego pomagajg doradcy zawodowi. Rozszerzenie dostepnosci doradztwa zawodowego moze
istotnie przyczyni¢ sie do wtasciwego wyboru kierunkéw ksztatcenia, a w konsekwencji zwiekszy¢
szanse mfodych oséb na uzyskanie zatrudnienia.

Rynek pracy zmienia sie dynamicznie, zatem zachodzi koniecznos¢ korelacji pomiedzy systemem
edukacji a zapotrzebowaniem na rynku pracy. Pracodawcy mogg miec¢ bezposredni wpltyw na
uzyskiwane kompetencje przez absolwentdéw szkét poprzez wspétprace w zakresie opiniowania tresci
nauczania, programow praktyk i stazy.

Niewatpliwie kwalifikacje i kompetencje zawodowe s3 najistotniejszym elementem wptywajgcym na
szanse uzyskania zatrudnienia, jednak ksztatcenie i ewaluacja kompetencji ,miekkich” na etapie
edukacji jest rownie wazna biorac pod uwage przysztos¢ absolwentéw na rynku pracy. Pracodawcy
narzekajg na niskie kompetencje interpersonalne czy umiejetno$¢ organizacji pracy kandydatéw do
pracy. Stad waznym elementem jest zdobywanie doswiadczen zawodowych i umiejetnosci poprzez
udziat w praktykach i stazach.

W Raporcie opracowano zalecenia majgce na celu poprawe sytuacji absolwentéw na rynku pracy:

v Rozszerzenie dziatan na rzecz zwiekszenia dostepnosci doradztwa zawodowego
v" Podnoszenie jakoéci ksztatcenia oraz elastyczne reagowanie systemu edukacji na
zapotrzebowanie na rynku pracy
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v' Wykorzystanie potencjatu pracodawcdédw na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia
praktycznego — wspotpraca w zakresie praktyk, stazy

v' Promocja ksztatcenia ustawicznego
v" Promocja przedsiebiorczosci

Na stronie internetowej www.absolwenci.poznan.pl opublikowane zostaty dane zawarte w Raportach
z ostatnich 13 lat.

7. Promocja dziatan Urzedu
7.1 Targi pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w 2015 roku podobnie jak w latach ubiegtych brat udziat
w licznych imprezach targowych organizowanych przez réine podmioty, podczas ktérych nasi
specjalisci informowali o sytuacji na lokalnym rynku pracy, ustugach i mozliwosciach uzyskania
wsparcia oferowanych przez Urzad.

W odpowiedzi na aktualne zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy prowadziliémy réowniez wtasne
inicjatywy, takie jak opisane w Podrozdziale 4.3 Inne formy wspdtpracy z pracodawcami Gietda Pracy
dla Oséb Niepetnosprawnych czy Targi Pracy Branzy Magazynowej.

W roku minionym nasze stoiska targowe mozna byto odwiedzi¢ na:

= |X Targach Edukacji w Mosinie —10.03.2015r.

= Targach Kariera IT—21.03.2015r.

= Targach Edukacyjnych —20-22.03.2015r.

= |l Targach Pracy i Edukacji w Murowanej Goslinie — 26.03.2015r.

= Targach Aktywni 50+ - 27-28.03.2015r.

= Poznanskich Dniach Przedsiebiorczosci —21-22.04.2015r.

= Targach Pracy i Rozwoju ps!kariera —28.05.2015r.

= Dniu Praktyk i Stazy w Instytucie Historii UAM
—27.05.2015r.

= Europejskich Dniach Pracy 2015 —22.10.2015r.

= XVIII edycji Akademii Rozwoju i Przedsiebiorczosci
UAM —-27.10.2015r.

= XIll Targach Pracy AWF — 24.11.2015r.
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Przedstawiciele Urzedu aktywnie wiaczali sie w inicjatywy majace na celu poprawe sytuacji na
rynku pracy poprzez udziat w:

konferencji ,Partnerstwo Trzech Sektoréw na rynku pracy w zakresie zatrudniania osdb z
niepetnosprawnoscig” —5.02.2015r.

dniu otwartym w ZUS dla oséb niepetnosprawnych —20.05.2015r.

konferencji ,Przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy w kontekscie oczekiwan”
badaniu ,,Diagnoza stopnia zagrozenia dtugotrwatym bezrobociem”

badaniu ,,Wyréwnanie szans na rynku pracy dla oséb 50+”

biezgcej wspdtpracy z Osrodkiem dla Bezdomnych nr 1, ul. Michatowo 68, Poznan

spotkaniu informacyjnym w Fundacji Barka w sprawie powotywania nowych podmiotéw
ekonomii spotecznej — 27.05.2015r.

spotkaniu ,Program Aktywizacja i Integracja w praktyce” — 26.05.2015r.

prezentacji na konferencji pn. ,Profilowanie ustug dla bezrobotnych. Mozliwosci i
ograniczenia wybranych grup bezrobotnych na wielkopolskim rynku pracy” w ramach
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy — 6.10.2015r.

spotkaniu w ramach projektu ,0d Konwencji ONZ do Spotecznej Inwencji” organizowanym
przez Fundacje Aktywizacja w Poznaniu — 8.10.2015r.

badaniu , Ocena projektdw Europejskiego Funduszu Spotecznego na rzecz aktywnosci
zawodowej oséb w wieku ponizej 30 roku zycia w wojewddztwie wielkopolskim”
Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery w Zespole Szkét Ekonomicznych w Poznaniu

seminarium MRPiPS , Nowoczesne posrednictwo pracy” — wystgpienie przedstawiciela
Urzedu na temat metod wspodtpracy z pracodawcami na lokalnym rynku pracy — 20.11.2015r.
pracach jury konkursu ,Kierunek praca — dobre praktyki w rehabilitacji zawodowej osdéb z
niepetnosprawnosciami”
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7.2 25-lecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia

16 lutego 2015 roku z okazji jubileuszu 25-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia zorganizowano
uroczyste spotkanie podsumowujgce dziatalno$¢ poznanskiego urzedu pracy na przestrzeni
ostatniego ¢wieréwiecza, zwtaszcza w kontekscie zmian, ktére zachodzity na lokalnym rynku pracy.
W ciggu 25 lat na poznanskim rynku pracy, bywaty lata bardzo dobre, jak rok 1998, gdy oséb
bezrobotnych byto zaledwie 4 782, ale i takie jak rok 2003, gdy bez pracy w Poznaniu i powiecie
poznanskim byty 33 323 osoby. W czasie tych zmian Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu realizowat
szereg dziatan aktywizacyjnych i programoéow rynku pracy wspierajacych osoby bezrobotne
w znalezieniu zatrudnienia.

W  spotkaniu uczestniczyli m.in. Pan Wojciech Jankowiak, Wicemarszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Pani Dorota Kinal, Wicewojewoda Wielkopolski, Pan Jan Grabkowski, Starosta
Poznanski oraz przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego i podmiotdéw zajmujacych sie
problematyka rynku pracy.

POZNANSKI RYNEK PRACY Z
PERSPEKTYWY WCZORAJ, DZISIAJ
1JUTRA
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7.3 Nagrody i wyréznienia

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zostat wyrdzniony za najlepsze wyniki wdrozenia
reformy rynku pracy w konkursie pt. ,,Najlepsze wdrozenia noweli ustawy o promocji zatrudnienia”
zorganizowanym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

W konkursie doceniono szczegdlny wktad Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu w promowanie i wdrazanie nowych rozwigzan
i instrumentow rynku pracy wspierajagcych  procesy
zatrudnieniowe w ramach realizowanych  programéw
skierowanych do oséb bezrobotnych i pracodawcéw.

Reforma rynku pracy wprowadzita szereg innowacyjnych
rozwigzan, ktére mialy za zadanie zmieni¢ oblicze
funkcjonowania urzedéw pracy. Gtéwne zmiany to:

> poprawa jakosci $wiadczonych ustug poprzez wprowadzenie
funkcji doradcy klienta
> profilowanie pomocy dla 0séb bezrobotnych

> wprowadzenie nowych narzedzi wspierajgcych tworzenie
miejsc pracy i powrét do zatrudnienia oséb bezrobotnych

> nowe instrumenty wspierajgce zatrudnienie mtodych oséb
na rynku pracy

> wspieranie pracodawcow w podnoszeniu kwalifikacji pracownikdéw poprzez Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu otrzymat rowniez Perte Jako$ci w konkursie Najwyzsza Jakos¢
Quality International. W 2015 roku doceniono projekty Urzedu realizowane na rzecz pomocy
osobom mtodym w znalezieniu zatrudnienia, w tym przygotowywanie corocznego wydania ,,Raportu
o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu poznanskiego”.

W poprzednich latach Urzad takze zostat doceniony za dziatania realizowane na rzecz aktywizacji
zawodowej bezrobotnych. W 2013 roku zdobyt tytut Najwyzsza Jako$¢ Quality International za ustugi
najwyzszej jakosci: ,Jednorazowe wsparcie finansowe dla 0oséb bezrobotnych pragnacych rozpoczaé
swojg dziatalno$¢ gospodarczg”, a w 2014 roku za: ,Dziatania aktywizacyjne realizowane na rzecz
0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami.”

W roku ubiegtym doceniono réwniez efektywnos¢ podejmowanych przez Urzad dziatan na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Urzad zdobyt
Nagrode Ministra Pracy i Polityki Spotecznej za efektywnos¢ dziatan aktywizacyjnych w 2014 roku
oraz Nagrode Specjalng Ministra Pracy i Polityki Spotecznej za dziatania podejmowane w 2014 roku
na rzecz podniesienia wskaznikow efektywnosci.
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8. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

L.p. wyszczegolnienie Wy:(c;:: r::,eklljz(‘:ln;is;)qcy % wydatkow
. Wydatki obligatoryjne 39482,9 58,5
1. Zasitki dla bezrobotnych 28 645,2 42,4
2. Swiadczenia za poszukiwanie pracy za granicg 0,0 0,0
3. Swiadczenia wyptacane cudzoziemcom z UE 0,0 0,0
4, Swiadczenia integracyjne 1739,0 2,6
5. Swiadczenia ZUS 7 810,2 11,6
6. Dodatki aktywizacyjne 1288,5 1,9
1. Pozostate wydatki 1824,0 2,7
1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 224123 33,2
1. Szkolenia 2 595,6 3,8
2. Prace interwencyjne 721.5 1,1
3. Roboty publiczne 266,2 0,4
4, Prace spotecznie uzyteczne 81,7 0,1
5. | Swiadczenie aktywizacyjne 70,0 0,1
6. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatr. 50+ 329,9 0,5
7. Refundacja sktadek ZUS 53,1 0,1
8. Bon zatrudnieniowy 178,2 0,3
9. Bon na zasiedlenie 42,0 0,1
10. | Staze 6 831,0 10,1
11. Przygotowanie zawodowe dorostych 31,6 0,0
12. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 10518,3 15,7
13. Refundacja doposazenia stanowiska pracy 520,0 0,8
14, Doja'zc'jy be.zrobotnych d(? pracy, na rozmowe 23 0,0
kwalifikacyjng, na badania medycyny pracy
1s. Dofi'nansowanie opieki nad dzieckiem/osoba 30,7 0,0
zalezng
16. Bad.ania Iek.arskie be’zr.obotnych w celu 15,6 0,0
stwierdzenia zdolnosci do pracy
17. | Stypendia na kontynuacje nauki 103,7 0,1
Element specyficzny programu specjalnego —
18. | dodatek motywacyjny dla bezrobotnego w 13,9 0,0
trakcie szkolenia lub stazu
19. EIemgnt specyficzny programu spe.cja.lnego - 70 0,0
premia dla pracodawcy za zatrudnienie
V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3750,7 5,6
RAZEM I-IV 67 469,9 100,0

W 2015 roku wydatkowano z Funduszu Pracy 67 469 900 zf, z czego 58,5% stanowity wydatki
obligatoryjne. Na zasitki dla bezrobotnych przeznaczono kwote 28 645 200 zt. W ramach wydatkéw
obligatoryjnych finansowano takze dodatki aktywizacyjne osobom, ktére podjety prace bez
skierowania z Urzedu, w okresie posiadania prawa do zasitku. Na ten cel przeznaczono 1 288 500 zt.

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2015 roku wydatkowano 22 412 300 zt, co stanowi
33,2% wszystkich wydatkéw z Funduszu Pracy. Analizujgc strukture wydatkéw z Funduszu Pracy na
przestrzeni ostatnich lat zaobserwowac¢ mozna, iz procentowy udziat Srodkdéw przeznaczonych na
wydatki obligatoryjne i pozostate maleje, przy wzrosScie wydatkow na aktywne formy
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przeciwdziatania bezrobociu. Jest to pozytywny aspekt prowadzonej aktywnej polityki rynku pracy,
zgodnej z misjg Urzedu.

Wydatki poniesione w 2015 roku na poszczegdlne formy aktywizacji i efektywnos$¢ zatrudnieniowa form
aktywizacji ukonczonych w 2015 roku (wg stanu na 31.12.2015r.)

Forma Fundusz EFS Programy z Programy Ogétem Liczba oséb, Liczba Efekty
aktywizacji Pracy wg rezerwy MPiPS specjalne wydatki ktére podjec wnos¢
algorytmu ukonczyty pracy/dziatal
MPiPS PO WER WRPO forme nosci
aktywizacji gospodarczy
ch po
w tym z gzakorczonych
powiatu formach
aktywizacji/
refundacjach
szkolenia '1257372 538377 421515 312 960 65410 2595634 1568 696 1021 65,1%
Prace 577 140
interwencyjne (wtym 124 688 - - 19651 721479 109 4 109 100%
kontynuacja z
2014r.)
Roboty 266 222 - - - - 266 222 21 11 6 28,6%
publiczne
Prace
spotecznie 81711 - - - - 81711 103 27 12 11,7%
uzyteczne
Swiadczenie 39556
aktywizacyjne 30421 - - (kontynuacja - 69 977 7 3 5 71,4%
2 2014r.)
Dofinansowanie 129 276
wynagrodzenia 200 608 - - (kontynuacja - 329884 21 10 20 95,2%
dla os. 50+ z2014r.)
Refundacja w
sktadek ZUS 53110 _ _ _ _ 53110 25 12 _ trakcie
refunda
cji
Bon 57 787
zatrudnieniowy 120 462 - - (kontynuacja - 178 249 13 7 12 92,3%
2 2014r.)
Bonna 42000 - - - - 42000 6 2 6 100%
zasiedlenie
staze 2684720 2935 482 453189 711897 45757 6831 045 719 245 478 66,5%
Przygotowanie 31642
zawodowe (kontynuacja - - - - 31642 3 0 3 100%
dorostych z2014r.)
Srodki na
podjecie
R - 4804 294 2564337 1785 000 1364739 - 10518 370 592 251 592 100%
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja w
doposazenia 399 959 - 120 000 - - 519959 26 19 - trakeie
stanowiska refunda
pracy cji

Niektére z realizowanych form aktywizacji w 2015 roku zakorczonych zostanie w roku 2016,
w zwigzku z powyzszym dane dotyczace efektywnosci stosowanych form ulegng zmianie.
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Wydatki fakultatywne

Nazwa zadania

Wydatki w PLN

Art. 108 ust. 1 pkt 6

Koszty szkolenia cztonkdéw Powiatowej Rady
Rynku Pracy

16 817

Art. 108 ust. 1 pkt 27

Finansowanie dodatkow do wynagrodzen
posrednikéw pracy, doradcéw zawodowych,
specjalistéw ds. rozwoju zawodowego,
specjalistéw ds. programoéw

176 472

Art. 108 ust. 1 pkt 30

Koszty opracowywania i rozpowszechniania
informacji zawodowych oraz wyposazenie w
celu prowadzenia posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego przez publiczne
stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy

14 515

Art. 108 ust. 1 pkt 31

Koszty opracowania, wydawania lub
rozpowszechniania informacji o ustugach
organow zatrudnienia oraz innych partneréw
rynku pracy, dla bezrobotnych i innych oséb
poszukujacych pracy

102 220

Art. 108 ust. 1 pkt 32

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub
druku kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalania uprawnien do
zasitku i innych Swiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych
Swiadczen pienieznych oraz kosztow
komunikowania sie z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy organami
rentowymi oraz urzedami skarbowymi

557 866

Art. 108 ust. 1 pkt 33

Koszty badan, opracowania programow,
ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw
dotyczacych rynku pracy

7 555

Art. 108 ust. 1 pkt 34

Koszty wprowadzania, rozwijania i
eksploatacji systemu teleinformatycznego i
technologii cyfrowych w publicznych stuzbach
zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach
Pracy, stuzgcych realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy

851031

Art. 108 ust. 1 pkt 37

Koszty prowadzenia w powiatowych urzedach
pracy zaje¢ w ramach porad grupowych i
szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy przez osoby niebedgce pracownikami
urzedu pracy, koszty zwigzane z organizacjg
szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy

4922

Art. 108 ust. 1 pkt 38

Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb
zatrudnienia

88 546

Art.108 ust.1 pkt 43

koszty postepowania sgdowego i
egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych $wiadczen pienieznych i innych
wypftat z Funduszu Pracy

4060

RAZEM

1824 004
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ZAKONCZENIE

Planowane do realizacji dziatania w 2016 roku:

I. Obszar — wzrost efektywnosci realizowanych programéw
— indywidualizacja wspétpracy z klientem (poznanie barier, mocnych stron)

Il. Obszar — aktywizacja os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
- wspotpraca z partnerami zewnetrznymi (NGO, samorzady gminne, OPS)
- realizacja programéw specjalnych

Ill. Obszar — wspoétpraca z pracodawcami
- kontynuacja dziatan partnerskich, targi pracy, , Dzien otwarty”
- pozyskiwanie nowych partneréw do wspdtpracy — wigczanie w dziatania aktywizacyjne

IV. Obszar — promocja przedsiebiorczosci

V. Obszar — wspotpraca z edukacjg
- wspotpraca z instytucjami sektora oswiaty — ,,Raport o bezrobociu absolwentéw Poznania
i powiatu poznanskiego”,
- spotkania z uczniami, doradcami szkolnymi, studentami.

73



