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1. WSTEP

Przygotowany raport jest analiza zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem o0séb bezrobotnych,
mieszkancOw Poznania. Najwazniejszym celem tego raportu jest ukazanie zjawisk
wystgpujacych na lokalnym rynku pracy poprzez zastosowanie narzedzia typologicznego,
jakim jest klasyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w Poznaniu. Dane
statystyczne, jakimi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, poddane zostaty
wielostopniowej weryfikacji oraz korelacji pod katem takich zmiennych jak: rodzaj zawodu,
oferty pracy, grupy zawodowe, ple¢ bezrobotnych oséb, dtugos¢ pozostawania bez pracy,
fluktuacja bezrobocia, kierunki ksztalcenia w regionie, liczba absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych, liczba bezrobotnych absolwentéw, celem wykazania tendencji
zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Raport sktada si¢ z dwoch zasadniczych czesci:
analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Poznaniu oraz podazy absolwentow szko6t
ponadgimnazjalnych w Poznaniu. Zebrane i zagregowane dane ukaza zawody deficytowe w
Poznaniu, a wigc te, na ktére wystepuje wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b
poszukujacych pracy w tym zawodzie oraz zawody nadwyzkowe, na ktére wystgpuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
W analizach zaprezentowana zostanie takze sytuacja absolwentéw na lokalnym rynku pracy,
z wyszczegblnieniem liczby absolwentow wedlug zawodow, ktérzy ukonczyli szkote jak i
przewidywanej liczby absolwentéw wedlug zawodéw. Wyniki zaprezentowane w raporcie
stuzy¢ beda do profilowania zakresu i rodzaju szkolen dla oséb bezrobotnych oraz
wprowadzenia optymalnych mechanizméw umozliwiajacych dostosowanie systemu szkolenia
do wymagan rynku pracy. Ustalenie i stworzenie klasyfikacji zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych, przyczyni si¢ niewatpliwie do skutecznego monitorowania lokalnego rynku
pracy.

Raport ten zostal opracowany na podstawie 1 zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o
promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004 .

Dla uzyskania wyzej wymienionych celéw dokonano statystycznej — ilo§ciowe;j
analizy danych wedlug zalecen i wytycznych Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej. Na potrzeby sporzadzenia niniejszego raportu przyjeto takze zalozenie, iz
analizowane bgda te wskazniki i1 te zmienne, ktdre charakteryzuja si¢ najwyzszym nat¢zeniem

danej cechy.



Wprowadzenie

Wedtug stanu na dzien 31.XI1.2005 roku, liczba bezrobotnych oséb zamieszkatych w
Poznaniu i zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Poznaniu wynosita 19 625. W
tym okresie uwidocznita si¢ przewaga bezrobotnych kobiet - 10 953, co stanowi 56% ogdtu
bezrobotnych os6b. Liczba bezrobotnych megzczyzn wyniosta 8 672 — 44% sposrdd
wszystkich bezrobotnych os6b zamieszkatych w Poznaniu i zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu. W koncu grudnia 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
zarejestrowat 774 absolwentéw w tym 510 kobiet oraz 264 mgzczyzn. W odniesieniu do
catkowitej liczby bezrobotnych oséb, ktére pozostawaty w ewidencji Urzedu Pracy w
Poznaniu, wedtug danych na dzien 31.XI1.2005, nalezy zwréci¢ uwagg, iz liczba dtugotrwale
bezrobotnych 0séb (pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy) wynosita 7 784 — (4 452
kobiet i 3 332 mgzczyzn).

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDEUG ZAWODOW W POZNANIU

Bezrobotni wedtug zawodow w miescie Poznan.

W ponizszym podpunkcie przedstawiono interpretacje zjawiska bezrobocia w
Poznaniu wedtug stanu z dnia 31 XII. 2005 roku. Dokonujac analizy zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych w Poznaniu, konieczne jest uwzglednienie struktury bezrobocia ze wzgledu
na zawod posiadany przez osoby bezrobotne. Wyuczony zawdd jest zmienna, ktéra w
zasadniczy sposob réznicuje osoby bezrobotne w dostgpie do pracy, bgdac jednym z
determinujacych elementéw bezrobocia i jego immanentnych cech.

Wedtug danych, najwigksza ilo$¢ bezrobotnych, rozpatrywana pod katem posiadanego
zawodu, wystgpuje w grupie osob, ktdre nie dysponuja zadnymi kwalifikacjami zawodowymi.
Az 7 168 0séb — 35%, pozostajacych bez pracy nie posiada wyuczonego zawodu. To zjawisko
ma bardzo negatywne konsekwencje, poniewaz do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
nie wplywaja oferty pracy dla tej kategorii oséb. W zwiazku z powyzszym zjawisko
bezrobocia w tej grupie oséb bedzie si¢ niewatpliwie utrzymywato. Wysoki stopien
bezrobocia wsrdd tych, ktérzy nie zdobyli zawodu przyczynia si¢ do generowania bezrobocia
przez ta specyficzng podgrupg. W odniesieniu do pici, liczba kobiet pozostajacych bez pracy,
ktére nie posiadaja wyuczonego zawodu wynosi 4 061, natomiast liczba mezczyzn w

analogicznej grupie wynosi 3 107. Druga, pod wzgledem liczebnosci grupa zawodowa, ktéra



generuje znaczng ilo$¢ oséb bezrobotnych to — sprzedawca — 1 005 os6b. Kolejne kategorie
zawodowe, ktore pod koniec grudnia 2005 roku skupiaty najwigksza liczbg bezrobotnych
0s6b to: asystent ekonomiczny zawdd szkolny: technik ekonomista — 520 oséb, krawiec —
445, technik mechanik — 333, pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 298, $lusarz
— 276, cukiernik — 248, kucharz — 215, ekonomista — 209.

Stosujac zmienna niezalezna, jaka jest ple¢ 0s6b bezrobotnych oraz w odniesieniu do
zawodOow, ktére przyczyniaja si¢ do pozostawania bez pracy trzeba zwrdci¢ uwage na
nastgpujace kwestie. Ot6z liczba kobiet, ktore zarejestrowane byty w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Poznaniu, wedtug stanu z dnia 31 XII 2005 roku i nie posiadaly zadnych kwalifikacji
zawodowych wynosita 4 061. Ta kategoria zawodowa skupiata az 40% ogé6tu bezrobotnych
kobiet 1 w zdecydowany sposéb przewyzsza pozostate kategorie. Na drugim miejscu pod
wzgledem liczby bezrobotnych i zarejestrowanych w statystykach Powiatowego Urzedu
Pracy kobiet, znajduje si¢ kategoria zawodowa sprzedawca, taki zawod posiadatlo w koncu
2005 roku - 928 bezrobotnych kobiet. W dalszej kolejnosci wystgpuja nastgpujace kategorie
zawodowe, ktére reprezentuje znaczna liczba bezrobotnych kobiet: asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny: technik ekonomista] — 457, krawiec 434, pracownik biurowy [zawod
szkolny: technik prac biurowych] — 174, cukiernik — 163, ekonomista — 148, sprzataczka —
139, fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich] — 136, pozostali specjalisci
do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 115.

Wedtug danych z dnia 31 XII 2005 roku, liczba absolwentéw, ktérzy posiadali status
osoby bezrobotnej wynosita 774. Najwigkszy odsetek bezrobotnych absolwentéw to
absolwenci bez kwalifikacji zawodowych, a wigc gtéwnie abiturienci liceum
ogolnoksztatcacych — kategoria bez zawodu — 142 osoby. Ta grupa stanowi 18% wszystkich
bezrobotnych absolwentéw. Brak wyuczonego zawodu jest jedna z gléwnych przyczyn
determinujacych bezrobocie wsréd absolwentéw. Ponizej zaprezentowana jest grupa
kolejnych 9 zawoddéw, posiadanych przez bezrobotnych absolwentéw zawoddw, ktére sa
istotne ze statystycznego punktu widzenia. Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 36 bezrobotnych absolwentéw, asystent
ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista] — 35 bezrobotnych, politolog — 23
bezrobotnych, ekonomista — 18, specjalista ochrony §rodowiska — 18, specjalista do spraw
organizacji uslug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 16, inzynier technologii
zywnosci — 15, filolog — filologia obcojgzyczna — 12, psycholog — 12, historyk — 12.

Po zastosowaniu zmiennej niezaleznej, jaka jest pte¢ bezrobotnych absolwentéw

okazuje sig, iz zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych absolwentéw stanowia kobiety — 66%.



Kobiety dominuja takze w podgrupie bezrobotnych absolwentéw nie posiadajacych zawodu —
100 os6b, co stanowi — 70% wszystkich bezrobotnych absolwentéw zaklasyfikowanych do tej
podgrupy. Rozktad liczby bezrobotnych absolwentek, skategoryzowanych wedtug grupy
zawodéw, zamieszkatych w Poznaniu, ktére zarejestrowane zostaly w ewidencji oséb
bezrobotnych, wedtug danych z dnia 31 grudnia 2005 roku przedstawia si¢ nastgpujaco:
asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista] — 26, pozostali specjalisci do
spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 25, specjalista ochrony
srodowiska — 15, ekonomista —13, specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych — 12, psycholog — 12, politolog — 11, pedagog — 11, inzynier
technologii zywnosci — 10. Kobiety we wszystkich podanych grupach zawodowych, z
wyjatkiem zawodu politolog stanowia zdecydowana wigkszos¢.

Nastgpna zmienna w odniesieniu, do ktérej prezentowana jest struktura bezrobocia w
Poznaniu to dlugotrwate bezrobocie, a wigc pozostawanie bez pracy przez okres 12 miesigcy i
dtuzej. Wedtug stanu z dnia 31 XII 2005 roku, 7 784 os6b posiada taki status bezrobocia, jest
to blisko 40% og6tu os6b bezrobotnych. Wyniki uzyskane w tej grupie sa bardzo wazne, gdyz
wskazywa¢ moga na istotne relacje i zaleznosci pomiedzy czasem pozostawania bez pracy, a
rodzajem posiadanego zawodu. Migdzy tymi dwoma kategoriami nalezy poszukiwaé
determinujacych cech dtugotrwatego bezrobocia. Jak wynika z danych 2 745 oséb - 35%
dtugotrwale bezrobotnych, to osoby nie posiadajace jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych,
mozna wigc przyjac, iz dlugotrwate bezrobocie, wsrdd tak licznej grupy os6b wynika z braku
ich kwalifikacji zawodowych, a czas pozostawania bez pracy wzmacniany jest przez brak
zapotrzebowania pracodawcéw (mierzonego liczba zgloszen pracy) na pracg $wiadczona
przez osoby bez zawodu. Wsréd oséb diugotrwale bezrobotnych, posiadajacych wyuczony
zawdd prym wioda sprzedawcy. W koncu 2005 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
figurowato 495 oséb, dysponujacych takimi kwalifikacjami zawodowymi. Innym zawodem,
ktory reprezentuje znaczna ilos¢ oséb diugotrwale bezrobotnych to krawiec — 198 oséb o
takich kwalifikacjach zawodowych nie moglo znalez¢ pracy przez okres, co najmniej 12
miesiecy. Nastgpne zawody, ktére pojawiaja si¢ w zestawieniach os6b dlugotrwale
bezrobotnych wedtug danych z konca grudnia 2005 roku to: asystent ekonomiczny [zawod
szkolny: technik ekonomista] — 177 os6b, Slusarz — 134 oséb, cukiernik — 117 oséb,
pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac biurowych] — 115 os6b, technik mechanik —
111 os6b, pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 106 oséb, sprzataczka — 105

0sob.



Wsréd os6b bezrobotnych, zgodnie z danymi z konca roku 2005 w Poznaniu, 57%
ogolnej liczby oséb, pozostajacych bez pracy przez okres ponad roku stanowity kobiety.
Najwigksza liczba dlugotrwale bezrobotnych kobiet nie ma kwalifikacji zawodowych — 1 628,
co stanowi 37% wszystkich dlugotrwale bezrobotnych kobiet. Diugotrwate bezrobocie wsréd
kobiet wystepuje w typowo sfeminizowanych zawodach takich jak: sprzedawca - 466
bezrobotnych kobiet, krawiec — 195 bezrobotnych kobiet, sprzataczka — 105 bezrobotnych
kobiet, pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac biurowych] — 103 bezrobotnych
kobiet, cukiernik — 82 bezrobotnych kobiet, fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug
fryzjerskich] — 52 bezrobotnych. Kobiety pozostajace bez pracy przez okres ponad 12
miesiecy, zdominowaty takze takie zawody jak: asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:
technik ekonomista] — 161 bezrobotnych kobiet — 90% wszystkich dtugotrwale bezrobotnych
0s0b, kucharz — 55 bezrobotnych kobiet — 73%, kelner — 49 bezrobotnych kobiet — 71%. Az 1
117 dlugotrwale bezrobotnych mezczyzn nie dysponuje kwalifikacjami zawodowymi.
Megzczyzni, ktérzy nie pracowali przez ponad 12 miesigey, rekrutuja si¢ z zawodow
zmaskulinizowanych: Slusarz — 129 bezrobotnych megzczyzn, pozostali mechanicy pojazdéw
samochodowych — 105 bezrobotnych mezczyzn, technik mechanik — 96 bezrobotnych
mezczyzn, tokarz — 80 bezrobotnych mezczyzn, malarz budowlany — 64 bezrobotnych
me¢zczyzn, mechanik samochodéw osobowych — 58 bezrobotnych mezczyzn, murarz — 58
bezrobotnych mezczyzn.

Wymienione powyzej zawody generuja znaczng liczbg oséb, ktére nie moga znalez¢
zatrudnienia. W znacznej mierze sa to zawody, ktére nie sa aktualne w stosunku do wymagan
rynku pracy. Konieczne wydaje si¢ nieustanne monitorowanie zawoddéw, ktére moga
przyczyniac¢ si¢ do dlugotrwatego bezrobocia i podejmowanie takich dziatan, ktére umozliwia
tym osobom przekwalifikowanie zawodowe.

Zgodnie z danymi pochodzacymi z konca grudnia 2005 roku, istniala znaczna grupa
zawodow -101, w ktorych nie zostata sklasyfikowana ani jedna bezrobotna osoba. Ta grupa
zawodow moze determinowaé i zwigksza¢ szanse na zatrudnienie. Posiadanie takich
kwalifikacji moze by¢ wytyczna w poszukiwaniu optymalnych kwalifikacji zawodowych.

Tabela 1.



Bezrobotni wedtug grup zawodoéow w miescie Poznan.

Przeprowadzona wcze$niej analiza koncentrowala si¢ na bezrobociu rozpatrywanym z
punktu widzenia posiadanego zawodu, w ponizszym podpunkcie przedstawiono interpretacje
zjawiska bezrobocia w Poznaniu wedtug stanu z dnia 31 XII. 2005 roku, z uwzglednieniem
elementarnych oraz duzych grup zawodowych.

Wsréd duzych grup zawodowych najwigkszy odsetek oséb pozostajacych bez pracy
uwidacznia si¢ w grupie: robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 14,07 %.
Dos¢ znaczny procent bezrobotnych oséb nalezy do duzej grupy zawodowe;j: sredni personel
techniczny — 11,15%. Co dziesiaty bezrobotny zaklasyfikowany do kategorii zawodowe;j
pozostali specjaliSci - 10,27%. Réwnie liczna jest kategoria zawodowa: pozostali robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 9,70%. Kolejna duza grupa zawodowa: modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy reprezentuje — 8,65% o0séb bezrobotnych. Z wymienionych 5 duzych grup
zawodowych rekrutowato si¢ 53,85% wszystkich bezrobotnych os6b zarejestrowanych w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w Poznaniu. Najliczniejsze z elementarnych grup zawodowych
to przede wszystkim: sprzedawcy i demonstratorzy — 8,65%, pracownicy do spraw
finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 4,32%, krawcy, kapelusznicy i
pokrewni — 3,74%, mechanicy pojazdéw samochodowych — 3,70%, technicy mechanicy —
3,11%.

Ple¢ jako zmienna niezalezna w znaczny spos6b réznicuje udzial w poszczegdlnych
kategoriach zawodowych zaréwno elementarnych jak i duzych. Po potaczeniu grup
zawodowych elementarnych i duzych reprezentowane wielko$ci procentowe nie sumuja si¢
do 100. Struktura bezrobocia wsrdd kobiet w odniesieniu do potaczonych kategorii
przedstawia si¢ w sposéb nastepujacy: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 14,31%, taki
sam odsetek bezrobotnych kobiet sklasyfikowany zostat w grupie zawodowej sprzedawcy i
demonstratorzy. Grupa zawodowa pozostali specjalisci to odsetek 12,77% ogétu
bezrobotnych kobiet. Kolejne znaczace kategorie zawodowe reprezentowane przez kobiety
pozostajace bez pracy to: pracownicy pozostatych specjalnosci — 12,19%, pozostali robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 11,98%, $redni personel techniczny - 7,17%. Kobiety, ktére
pozostawaty w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu licznie reprezentowaly
takze grupy zawodOw: pracownicy ustug osobistych i ochrony, pracownicy do spraw
finansowych i1 handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani, krawcy, kapelusznicy 1 pokrewni,

specjali$ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia.



Stosujac potaczone kategorie duzych i elementarnych grup zawodowych (procenty nie
sa réwne 100) okazuje sig, iz bezrobotni absolwenci to przedstawiciele takich grup
zawodowych jak: pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 34,65%, specjalisci nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych — 16,14%, specjaliSci nauk przyrodniczych i
ochrony zdrowia — 14,24%, pracownicy pozostatych specjalnosci — 10,92%, Specjalisci do
spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani - 8,54%, sredni personel
techniczny - 8,39%, inzynierowie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni - 7,44%, filozofowie,
historycy i politolodzy - 6,45%, Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie
indziej niesklasyfikowani — 6,34%, $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony
zdrowia — 5,06%. Przedstawione dane sa interesujace z punktu widzenia systemu ksztatcenia i
intensywnos$ci wskaznika pozostawania bez pracy w danym zawodzie.

Struktura bezrobocia, wsréd grupy absolwentéw rozpatrywana z punktu widzenia
wyuczonego zawodu oraz pici absolwentow wykazywata duze podobienstwo. Wystepowaty
jedynie nieznaczne rdznice otdz, statystycznie istotny procent bezrobotnych absolwentek
reprezentuje grupg zawodowa archeolodzy, socjolodzy i pokrewni — 5,36%.

Osoby dtugotrwale bezrobotne zamieszkate w Poznaniu najcz¢sciej posiadaly zawod:
robotnicy obrdobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 16,01%, inne zawody, ktoére
dominowaty wsérdd oséb pozostajacych bez pracy przez okres ponad 12 miesigcy to: pozostali
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 10,83%, modelki, sprzedawcy i demonstratorzy —
10,72%, sprzedawcy i demonstratorzy - 10,72%.

Dtugotrwale bezrobotne kobiety, wedlug danych z dnia 31 grudnia 2005 roku byty
przedstawicielkami takich zawodéw jak: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 17,67%,
sprzedawcy 1 demonstratorzy - 17,67%. Kobiety zdominowaly takze ponizsze kategorie
zawodowe: pracownicy pozostatych specjalnosci, krawcy, kapelusznicy i pokrewni, pozostali
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy ustug osobistych i ochrony, pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne.

Wsréd wszystkich grup zawodowych, zaréwno elementarnych jak i duzych
wyselekcjonowana zostata grupa 23 zawodoéw, ktére nie pojawity si¢ wedtug stanu z dnia 31
XII. 2005 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu. Przedstawiciele tych

zawodOw nie zarejestrowali si¢ jako bezrobotni. Tabela 2.



Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow w miescie Poznan

W 2005 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu zgtosito si¢ 23 777 0s6b
zamieszkalych w Poznaniu, celem uzyskania statusu osoby bezrobotnej. W tym okresie
zarejestrowato si¢ 12 048 bezrobotnych kobiet oraz 11 729 bezrobotnych mgzczyzn. Liczba
absolwentow, ktorzy nie znalezli zatrudnienia wyniosta, w analizowanym okresie - 3 348
(2 167 kobiet oraz 1 181)

Struktura naptywu oséb bezrobotnych wedlug zawodéw jest odzwierciedleniem
ogdlnej struktury oséb, ktére byly zarejestrowane w 2005 roku w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Poznaniu. Dochodzi do zjawiska utrwalania struktury bezrobocia w Poznaniu.
Najwigksza liczba bezrobotnych, ktora zarejestrowata si¢ w Urzgdzie Pracy nie posiada
zadnych kwalifikacji zawodowych — 7 589. Znaczny odsetek 0s6b (32%) sposréd wszystkich
bezrobotnych, ktérzy zglosili si¢ do urzedu, w 2005 roku, nie ma zawodu. Potwierdza to
wczesniej sformutowang tezg, iz status osoby bezrobotnej uzyskuja najczgsciej osoby bez
konkretnych kwalifikacji zawodowych, a zjawisko to bedzie wykazywalo tendencje
wzrastajaca, poprzez naptyw osob o takich kwalifikacjach i dlugotrwale bezrobocie w tej
kategorii zawodowej. Wsréd oséb bezrobotnych, ktérzy w 2005 roku uzyskali status osoby
bezrobotnej dominuja przedstawiciele nastgpujacych zawodéw: sprzedawca — 973, asystent
ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista] — 753, technik mechanik — 513, pozostali
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 474,
krawiec — 449, pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 449, ekonomista — 396,
kucharz — 351, slusarz — 294. Wymieniona grupa zawoddw reprezentowana byla przez ponad
polowg 0s6b bezrobotnych.

Naptyw bezrobotnych kobiet w 2005 roku zdominowany byt przez kobiety bez
zawodu — 3 764. Inne kategorie zawodowe o licznym udziale bezrobotnych kobiet to:
sprzedawca - 861, asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista] — 645, krawiec
— 433, pozostali specjalisSci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani — 293, ekonomista — 272, fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug
fryzjerskich] — 165, handlowiec [zawdd szkolny: technik handlowiec] — 164, cukiernik — 147,
politolog — 141.

Absolwenci, ktérzy ukonczyli nauk¢ i zarejestrowali si¢ w Urzedzie Pracy jako
bezrobotni w 2005 roku, to gtéwnie absolwenci bez zawodu (liceum ogdlnoksztatcace) — 579
0sob. Inne kierunki i zawody, jakie uzyskali bezrobotni absolwenci to: pozostali specjali$ci do

spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 197, asystent
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ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista] — 180, ekonomista — 139, politolog — 96,
handlowiec [zawdd szkolny: technik handlowiec] — 76, pedagog — 59, specjalista do spraw
finanséw [analityk finansowy] — 58, specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych — 57, technik mechanik — 50.

Bezrobotne absolwentki przewazaja w wigkszosci zawodow, przewaga bezrobotnych
absolwentow notuje si¢ jedynie w zawodach: technik mechanik, specjalista zastosowan
informatyki, technik informatyk, technik budownictwa, technik elektronik.

Istnieje grupa 230 zawoddéw, ktore nie bylty reprezentowane przez osoby bezrobotne w

roku 2005. Tabela 3

Naptyw bezrobotnych wedtug grup zawodow w miescie Poznan.

W ponizszym podpunkcie prezentowane beda taczne wyniki duzych i elementarnych
grup zawodow. Struktura naptywu oséb bezrobotnych w 2005 roku cechuje si¢ znacznym
odsetkiem os6b z grup zawodowych: modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 36,20%,
sprzedawcy i demonstratorzy - 36,20%. Te dwie kategorie znacznie przewyzszaja pozostate.
Inne kategorie zawodowe to: pozostali specjalisci - 11,40%, robotnicy obrdébki metali i
mechanicy maszyn 1 urzadzen — 8,79% oraz sredni personel techniczny — 8,70%. Wsrod
bezrobotnych kobiet wystgpuje znaczna nad reprezentatywno$¢ w duzej grupie zawodowej
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy oraz elementarnej grupie zawodowej sprzedawcy i
demonstratorzy. Odsetek kobiet nalezacy do wspomnianych kategorii wynosi w obu
przypadkach 38,70% og6tu bezrobotnych kobiet. Zauwazalny jest znaczny przyrost
bezrobotnych kobiet posiadajacych taki zawdd. Przewaga naptywu bezrobotnych megzczyzn
uwidacznia si¢ w dwoch grupach zawodowych: robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn
i urzadzen oraz $redni personel techniczny.

Bezrobotni absolwenci najczesciej nalezeli do takich duzych grup zawodowych jak:
pozostali specjali§ci, specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 1 technicznych,
pracownicy pozostatych specjalnosci, specjaliSci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,
sredni personel techniczny. W wymienionych kategoriach sklasyfikowanych zostato 88%
wszystkich bezrobotnych absolwentow w 2005 roku. Najliczniejszy odsetek bezrobotnych
absolwentow w odniesieniu do elementarnych grup zawodowych wystapil w grupie:
specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani. Co

czwarty bezrobotny absolwent posiadat takie kwalifikacje.
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3. ANALIZA OFERT PRACY WEDEUG ZAWODOW

W 2005 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Poznaniu wptyngto 9 221 ofert pracy
dla oséb bezrobotnych. Najwigksza liczba ofert dotyczyla stanowiska — sprzedawca 715 ofert
pracy. Znaczna ilo$¢ ofert pracy skierowana byla takze do: pracownikéw biurowych [zawdd
szkolny: technik prac biurowych] — 395. Pracodawcy wyrazali che¢¢ zatrudnienia oséb
bezrobotnych o nastgpujacych kwalifikacjach zawodowych: sprzataczka - 355, pracownik
ochrony mienia i 0s6b [zawdd szkolny: technik ochrony fizycznej os6b i mienia] - 317,
robotnik gospodarczy - 227, pracownik administracyjny [zawdd szkolny: technik
administracji] - 204, krawiec - 201, magazynier - 198, murarz - 197, przedstawiciel handlowy
[przedstawiciel regionalny] — 184. W 2005 roku nie wptyngta do Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu ani jedna oferta pracy dla przedstawicieli 415 zawodow.

Oferty pracy pozyskiwane przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu poddane zostaty
analizie pod katem duzych i elementarnych grup zawodowych. Najwigksze zapotrzebowanie,
na pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach wystgpowato w grupie zawodowej - robotnicy
obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen, procent przestanych ofert - 12,07% w dalszej
kolejnosci wymieni¢ nalezy: pracownicy obstugi biurowej - 10,28%, pracownicy pozostatych
specjalnosci - 9,54%, goérnicy 1 robotnicy budowlani - 9,32%, modelki, sprzedawcy i
demonstratorzy - 8,64%, sprzedawcy i demonstratorzy - 8,64%, pracownicy przy pracach
prostych w handlu i ustugach - 8,22%, pracownicy ustug osobistych i ochrony - 6,98%,
pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani - 6,36%, kierowcy i operatorzy

pojazdéw - 5,20%.

Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w

Poznaniu w 2005 roku.

Osoby bezrobotne, ktére w 2005 roku figurowaty w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu, przed utrata zatrudnienia pracowaly najczesciej - (ostatnie miejsce pracy
osoby bezrobotnej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) — w przedsigbiorstwach i
instytucjach funkcjonujacych w obszarze dziatalno$ci: dzialalno$¢ ustugowa komunalna,
spoleczna i indywidualna, pozostata - 4 492 osoby. Znaczna czg$¢ bezrobotnych oséb, przed
strata pracy zatrudniona byla w branzy: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego — 4 425 0s6b. W

dalszej kolejnosci przedstawiono ostatnie miejsce pracy przed uzyskaniem statusu
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bezrobotnego wedlug rodzaju dziatalnosci PKD oraz liczb¢ os6b: dziatalno$¢ nie
zidentyfikowana — 3 290, przetworstwo przemystowe — 2 099, administracja publiczna i
obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne 1 powszechne ubezpieczenie
zdrowotne - 855, obstuga nieruchomos$ci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej — 474, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 472, budownictwo —
469, edukacja — 420, transport, gospodarka magazynowa i facznos¢ — 334.

Oferty pracy z uwzglednieniem sekcji PKD, najczesciej kierowane byly do os6b
bezrobotnych z branzy: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego — 2 210 ofert pracy. Liczne ofert
pracy zwiazane byly takze z branza: przetwodrstwo przemystowe — 2 000 ofert pracy. Inne,
istotne rodzaje ofert pracy dla bezrobotnych dotyczyly nastgpujacych branz: obstuga
nieruchomos$ci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej — 1
370 zgtoszonych wolnych miejsc pracy, budownictwo — 1 239 oferty, dziatalno$¢ ustugowa
komunalna, spoteczna 1 indywidualna, pozostata — 623 propozycji pracy dla os6b
bezrobotnych, transport, gospodarka magazynowa 1 taczno$¢ — 452, administracja publiczna i
obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne — 449, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna — 273, hotele i restauracje — 260,

posrednictwo finansowe — 141.

Struktura bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD w Poznaniu

Dokonujac podzialu os6éb bezrobotnych wedlug posiadanego zawodu 1 jego
przynaleznosci do sekcji PKD uwidacznia si¢ procentowa przewaga ponizszych branz:
dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 25,15%, handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego 1 domowego 24,77%, dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 18,42%, przetworstwo
przemystowe 11,75%. Odsetek 0s6b bezrobotnych, ktérzy rekrutowali si¢ z wymienionych
branz stanowi 80% catej populacji 0s6b bezrobotnych w Poznaniu.

Procentowy udziat ofert pracy dla oséb bezrobotnych w odniesieniu do sekcji PKD
przedstawia si¢ nast¢epujaco: handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego - 23,97%,
przetworstwo przemystowe - 21,69%, obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z

prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej - 14,86%, budownictwo - 13,44%.
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Stworzenie rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwi poznanie zawoddéw, na ktére wystgpuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodéw pozadanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych, nie dopasowanych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a

takze oczekiwan pracodawcow.

Zawody deficytowe w Poznaniu

Poprzez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Wedlug
danych statystycznych posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wynika, iz
liczba zawodéw deficytowych w Poznaniu wynosi 246. Dla takiej liczby zawodéw wystapit
deficyt. Zgtoszone przez pracodawcow zapotrzebowania na pracownikow, nie mogty zostaé
zaspokojone z powodu braku os6b bezrobotnych speiniajacych wymagania zawodowe,
bezrobotnych, ktérzy mogliby by¢ skierowani do pracodawcy.

Najwyzszy wskaznik deficytu pomigdzy liczba zgtoszonych ofert pracy, a niedoborem
0s0b bezrobotnych bedacych w ewidencji i mogacych podja¢ prace wystapil w nastgpujacych
zawodach: sprzataczka — deficyt w skali miesiaca (-25,83) (w skali roku -310) na 29,58 ofert
pracy w skali miesigca (355 w skali roku), przypadato 3,75 os6b bezrobotnych w skali
miesigca (45 w skali roku). Znaczny niedobdr wystepuje takze w zawodzie: pracownik
ochrony mienia i 0oséb [zawdd szkolny: technik ochrony fizycznej os6b i mienia] deficyt w
skali roku (-299), dysproporcja pomigdzy liczba ofert pracy jest bardzo znaczaca. Na 317
ofert pracy w tym zawodzie w ciaggu catego 2005 roku przypadato zaledwie 18 bezrobotnych
0s0b spetniajacych wymagania. Kolejny zawdd deficytowy to: pracownik biurowy [zawdd
szkolny: technik prac biurowych] deficyt w skali 2005 roku wynidést az (-248). Podczas gdy
we wspomnianym okresie przestano zapotrzebowanie w postaci 395 ofert pracy dotyczacych
tego zawodu, w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy w Poznaniu zarejestrowanych byto 147
0s6b. Znaczny niedobor wystapit takze w zawodzie robotnik gospodarczy 227 ofertom pracy
przestanym w ciggu catego roku, odpowiadatlo jedynie 6 bezrobotnych posiadajacych takie
kwalifikacje zawodowe — deficyt w ciagu roku (-221). Znaczna nieréwnowaga dotyczy takze

zawodu: pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani, liczba
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przestanych w 2005 roku ofert pracy - 174, podczas gdy w tym czasie w bazie Urzedu Pracy
figurowata tylko jedna osoba — deficyt (-173). Istotny deficyt notowany byt takze w 2005
roku w zawodach: przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] - deficyt w skali roku
(-162), magazynier - deficyt w skali roku (-159).

Wazna kwestia przy interpretacji zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest
wskaznik natg¢zenia deficytu lub nadwyzki bezrobotnych os6b w ramach poszczegélnych
zawodow. W odniesieniu do deficytu, nalezy przyja¢, ze wskaznik przyjmuje wartos¢
maksymalna w sytuacji, gdy zadna z bezrobotnych oséb, ze wzgledu na brak kwalifikacji
zawodowych, nie moze podja¢ oferty pracy zgloszonej przez pracodawceg. Maksymalny
deficyt w 2005 roku wystapit w przypadku 137 zawoddéw. Tabela 4. W odniesieniu do tak
znacznej liczby zawodéw wystapito zjawisko braku catkowitej wzajemnosci pomigdzy
ofertami a kwalifikacjami zawodowymi os6b bezrobotnych. W 2005 roku na 9 921 ofert
przestanych przez pracodawcéw az 1225 ofert pracy nie moglo zosta¢ zrealizowanych i
wykorzystanych, dlatego, ze zapotrzebowanie pracodawcéw nie pokrywato si¢, w danym
czasie z posiadanymi przez osoby bezrobotne kwalifikacjami. Tym samym 13% ofert pracy
pozostaje niewykorzystanych. Zawody o maksymalnym i intensywnym deficycie, na ktére
istnieje znaczne zainteresowanie pracodawcéw, lecz brak jest os6éb bezrobotnych
spetniajacych wymagania zawodowe to: pozostali spawacze i pokrewni - 141 ofert w skali
roku, pozostali magazynierzy i pokrewni - 86 ofert w skali roku, pozostali kierowcy
samochodéw osobowych - 66 ofert w skali roku, pozostali robotnicy budowlani rob6t stanu
surowego 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 65 ofert w skali roku, kierowca
ciagnika siodtowego - 62 ofert w skali roku, telemarketer - 55 ofert w skali roku. We
wszystkich opisanych powyzej zawodach roczny deficyt rowny jest liczbie ofert pracy.

Deficyt zawodowy wystegpowat w 2005 roku takze w odniesieniu do duzych grup
zawodowych. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w tym okresie zanotowano trzy
duze grupy zawodowe, w ktérych wystapit maksymalny niedob6r bezrobotnych kandydatow
do pracy, w stosunku do pojawiajacych si¢ ofert pracy: nauczyciele praktycznej nauki zawodu
i instruktorzy, kierownicy matych przedsigbiorstw, robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
rybotéwstwie i pokrewni. Wyrézni¢ nalezy takze grupe 37 deficytowych zawodéw
elementarnych, ktére pojawity si¢ w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy. W przypadku
tych zawodow okazalo sig, iz kwalifikacje zawodowe bezrobotnych zarejestrowanych w 2005

roku nie byly dopasowane do ofert pracy. Tabela 5.
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Zawody nadwyzkowe w Poznaniu

Przez zawéd nadwyzikowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystgpuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. W 2005
roku zanotowano 583 zawody, ktére wykazuja tendencj¢ nadwyzkowa. W przypadku 583
zawodow, liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w 2005 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Poznaniu w sposob istotny przewyzsza liczbg ofert pracy pojawiajacych si¢ w tym
zawodzie. Zawody te wykazuja znaczna nierownowage na rynku pracy. W 583 zawodach
nadwyzkowych zaklasyfikowanych zostato 22 399 bezrobotnych oséb, podczas gdy w 2005
roku liczba ofert pracy w tych zawodach wynosita 2 764. Nadwyzka wynosita wigc 19 635.
Ranking zawodéw nadwyzkowych ukazuje nie dopasowanie kwalifikacji zawodowych os6b
bezrobotnych do wymagan rynku pracy. Bardzo duza liczba bezrobotnych oséb ze wzgledu
na posiadany zawdd zostaje wykluczona z rynku pracy. Wystepuje znaczna nieadekwatnos¢
pomigdzy wyksztalceniem 1 kwalifikacjami oséb bezrobotnych, a ofertami pracy, powodujac
tym samym diugotrwate bezrobocie.

Kategoria zawodowa, w ktérej wystepuje najwigksza nadwyzka i jednocze$nie
nadwyzka przyjmujaca wartos¢ maksymalna jest kategoria bez zawodu — 7 589 o0s6b
bezrobotnych posiada taki status. W 2005 roku do Powiatowego Urzg¢du Pracy w Poznaniu
nie wplyngla ani jedna oferta pracy dla osob nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych.. Ta
specyficzna podgrupa oséb bezrobotnych w najwigkszym stopniu narazona jest na
pozostawanie bez pracy przez dtugi okres czasu. Nalezy przyjac, iz brak zawodu determinuje
dlugotrwate bezrobocie. W obrgbie tej kategorii zawodowej nalezy podja¢ dzialania
zmierzajace do podniesienia kwalifikacji tych osob poprzez szkolenia i1 doksztalcanie.
Nastepne kategorie zawodowe, w ktérych liczba os6b bezrobotnych znacznie przewyzsza
liczbg ofert pracy w tym zawodzie to: asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik
ekonomista] — liczba os6b bezrobotnych w 2005 roku wynosita 753, podczas gdy liczba ofert
pracy bylo w tym czasie 9 — nadwyzka 744. Kolejne kategorie podane zostana z
uwzglednieniem liczby 0s6b bezrobotnych w danym zawodzie w 2005 roku, liczbe ofert
pracy i nadwyzke: technik mechanik — 513 bezrobotnych, 9 ofert, nadwyzka 504, pozostali
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 474 0séb
bez pracy — 17 ofert przestanych przez pracodawcoéw — nadwyzka 457, pozostali mechanicy
pojazdéw samochodowych — 449 bezrobotnych — 34 oferty pracy — nadwyzka — 415.

Ponizej zaprezentowane zostana zawody o maksymalnym wskazniku nadwyzki — brak

ofert pracy dla okreslonej grupy oséb bezrobotnych. Maksymalna nadwyzka liczby oséb
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bezrobotnych do liczby ofert pracy notowana jest w zawodzie: politolog. Srednia miesigczna
liczba os6b bezrobotnych, posiadajacych taki zawdd, rejestrujacych si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu wynosi 19,67 co w skali roku daje liczbg 236. W analogicznym
okresie do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu nie wptyngla oferta pracy dla oséb o
takim zawodzie. Posiadanie wyzszego wyksztalcenia zwiazanego z zawodem politolog nie
daje gwarancji, a co wigcej szansy na znalezienie pracy w zawodzie. Zjawisko to potwierdza
tendencje wystgpujace na rynku pracy. System ksztalcenia na poziomie wyzszym jest
niedostosowany do wymagan rynku pracy. Podczas gdy rynek poszukuje specjalistow o
kwalifikacjach technicznych i praktycznych, system edukacyjny — szkoty wyzsze, prywatne
uczelnie, instytucje szkoleniowe ksztatlca zawodow stricte teoretycznych, humanistycznych.
Absolwentéw z wyzszym wyksztalceniem o ogdlnych, niesprecyzowanych kwalifikacjach
nieustannie przybywa, podczas gdy popyt na specjalistow stale wzrasta, tym samym tworzy
si¢ znaczna dysproporcja: absolwenci o ogdlnych kwalifikacjach zasilaja szeregi 0s6b
bezrobotnych, a zapotrzebowanie na specjalistow utrzymuje tendencje wzrostowa 1 nie zostaje
zaspokojone. Zawody nadwyzkowe o maksymalnym i intensywnym wskazniku — brak ofert
pracy dla wymienionej kategorii zawodowej oraz liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w calym 2005 roku. Inzynier zootechniki nadwyzka - 90 bezrobotnych, brak ofert pracy,
historyk- nadwyzka w skali roku 79, inzynier ogrodnictwa — 75, geograf — 69, malarz —
tapeciarz — 66, kulturoznawca — 64, technik technologii chemicznej — 59, technik rolnik — 55.
W przypadku tych zawodéw korelacja jest ujemna i rowna si¢ liczbie oséb bezrobotnych.

W przypadku duzych grup zawodowych, najwyzszy stopien nadwyzki, w 2005 roku
notowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu wystgpowal w grupach: lesnicy i
rybacy rolnicy 1 rybacy pracujacy na wilasne potrzeby. Dla 0s6b bezrobotnych posiadajacych
zawod nalezacy do wymienionych grup, nie wplyneta zadna oferta pracy. Wsréd
elementarnych grup zawodowych istnieje znaczna liczba zawodéw — 75 w odniesieniu, do
ktorych wystapita maksymalna nadwyzka — nie wplyngla oferta pracy dla oséb bezrobotnych.
Tabela 6.

Zawody zrownowazone w Poznaniu

Poprzez zawody zréwnowazone nalezy rozumie¢ zawdd, w ktérym wystepuje
rOwnowaga pomigdzy liczba os6b poszukujacych pracy w danym zawodzie, a liczba
pojawiajacych si¢ ofert pracy dotyczacych tego zawodu. Bilans pomiedzy liczba zgtaszanych

ofert pracy w $cisle okreslonym zawodzie, a naptywem bezrobotnych oséb posiadajacych
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sprecyzowane kwalifikacje zawodowe jest rowny, lub bliski wartosci - 0. W analizowanym
okresie zjawisko zrownowazonej fluktuacji dotyczyto 27 zawodéw min.: malarz lakiernik
wyrobow metalowych, posadzkarz, dozorca, pozostali plastycy i pokrewni, pozostali
specjalisSci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, technik ortopeda, operator
wprowadzania danych, pozostali lekarze dentysci, lekarz weterynarii, nauczyciel fizyki i
astronomii, posrednik w obrocie nieruchomosciami, pozostali technicy elektronicy,
telekomunikacji 1 pokrewni, listonosz, opiekunka dziecigca. Przy rankingu zawodéw okazuje
sig, iz rownowaga pomiedzy liczba bezrobotnych, a ofertami pracy wystgpowata jedynie w
przypadku jednej duzej grupy zawodowej — sity zbrojne. Podziat na elementarne grupy
zawodowe ukazuje rownowage w przypadku 10 zawodéw: posadzkarze i pokrewni, zdobnicy
ceramiki, szkta i pokrewni, lekarze weterynarii, animatorzy kultury, zolnierze zawodowi,
optycy, operatorzy wprowadzania danych, kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni,

szklarze i pokrewni, operatorzy sprzgtu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych

Ranking zawodow generujqcych dtugotrwate bezrobocie w Poznaniu

W odniesieniu do danych statystycznych posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu mozna dokona¢ analizy pod katem zawodéw, ktére przyczynia¢ moga si¢ do
pozostawania bez pracy przez okres ponad 12 miesigcy. Jak wynika z danych zagrozeni
dtugotrwatym bezrobociem sa przedstawiciele nastgpujacych zawoddéw: nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy — wskaznik dlugotrwatego bezrobocia - 1, le$nicy i
rybacy - wskaznik dlugotrwatego bezrobocia — 1, kierownicy matych przedsigbiorstw -

wskaznik dlugotrwatego bezrobocia — 1.

Szansa uzyskania oferty w zawodzie w Poznaniu

Po zaprezentowaniu zawodow, ktére moga generowac dlugotrwate bezrobocie i
oddzialywac na czas pozostawania bez pracy, konieczne jest przedstawienie tych zawodow,
ktére zwigkszaja szanse na znalezienie pracy i zatrudnienie. Najwyzszy wskaznik szansy
zatrudnienia dotyczy duzej grupy zawodowej: kierownicy duzych i $rednich organizacji -
wskaznik (0,61). Osoby posiadajace takie kwalifikacje maja najwigksze szanse na szybkie
znalezienie pracy. Inne zawody, majace znacznie nizszy wskaznik szansy uzyskania
zatrudnienia w zawodzie to: kierowcy i operatorzy pojazdéw (0,28), kierownicy matych

przedsigbiorstw (0,25), robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i
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transporcie (0,23), pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw (0,22), nauczyciele
praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy (0,20), pracownicy obstugi biurowej (0,19),
pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach (0,17), operatorzy i monterzy maszyn
(0,16). Zupetnie inaczej przedstawia si¢ sytuacja w dwoch duzych grupach zawodowych
lesnicy i rybacy oraz rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby. W tych dwéch grupach
zawodowych nie ma szans na znalezienie pracy w Poznaniu. Znaczne problemy ze
znalezieniem pracy moga mie¢ takze przedstawiciele nastgpujacych zawoddéw: ogrodnicy,
sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia, a takze rolnicy. Podziat na
elementarne grupy zawodowe ukazuje grupe 5 zawoddow, ktérych przedstawiciele maja
zdecydowanie najwigksze szans¢ na znalezienie zatrudnienia: kierownicy dziatéw
informatyki, kierownicy pociagdéw, konduktorzy 1 rewizorzy, kierownicy matych
przedsigbiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy pozostalych wewngtrznych
jednostek organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn goérniczych i
pokrewni. Szansa na uzyskanie zatrudnienia przez osoby posiadajace jeden z wymienionych

zawodow okreslana jest jako maksymalna.

5. PROGNOZA DOTYCZACA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W
POZNANIU

Niniejszy podpunkt raportu ma charakter prognostyczny, bowiem na podstawie
danych, jakie pochodza =z badan sondazowych przeprowadzonych w szkotach
ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie Poznania, oraz danych pochodzacych z
Powiatowego Urze¢du Pracy w Poznaniu okreslane beda tendencje, jakie moga wystapi¢ na
lokalnym rynku pracy. Dane pochodzace z wymienionych zrédet poddane zostaly
wielostopniowej analizie celem wykazania pewnych zalezno$ci mogacych w sposéb istotny

oddzialywac¢ na zjawisko bezrobocia.

Absolwenci

Jak wynika z danych pochodzacych z badan sondazowych zrealizowanych w szkotach
ponadgimnazjalnych na terenie Poznania, liczba absolwentéw, ktérzy ukonczyli edukacje w
2005 roku wyniosta 43 952. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu jest uczelnia,
ktéra w 2005 roku wyksztalcita najwigksza liczbg absolwentéw — 11 867. Najliczniejsza

grupe absolwentow stanowia osoby bez kwalifikacji zawodowych — absolwenci lice6w
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ogdlnoksztatcacych — 7 461. Inne réwnie licznie reprezentowane przez absolwentéw zawody
to: pedagog 2 220 - Uniwersytet im. A. Mickiewicza, politolog 1 718 - Uniwersytet im. A.
Mickiewicza, filolog — filologia obcojezyczna 1441 - Uniwersytet im. A. Mickiewicza,
pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
1 249 - Akademia Ekonomiczna, specjalista administracji publicznej 1 202 - Wyzsza Szkota
Zarzadzania i Bankowosci, ekonomista 1175 - Akademia Ekonomiczna, specjalista
bankowosci 966 - Wyzsza Szkota Bankowa, filolog — filologia polska 952 - Uniwersytet im.
A. Mickiewicza, pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani 889 - Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci.

Dokonujac analizy zawodow uzyskanych przez absolwentéw oraz liczby absolwentow
rejestrujacych si¢ w 2005 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu uzyskano
wspotczynnik zagrozenia pozostawania bez pracy zwiazany z wyuczonym przez absolwentow
zawodem oraz szkota ponadgimnazjalna lub uczelnia wyzsza, ktéra wyksztalcita
absolwentow. Wspodtczynnik obliczony jest na podstawie ilosci absolwentéw, ktorzy
ukonczyli nauk¢ w danej placowce w stosunku do liczby absolwentow danej uczelni lub
szkoly, ktérzy zostali bezrobotni, wedlug stanu z 31 XII 2005 roku. Okazuje sig, iz
absolwenci nastgpujacych kierunkéw oraz szk6t moga mie¢ trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia na rynku pracy: kategoria zawodowa — ,,bez zawodu” nazwa szkoly - Zespot
Szkoét Zawodowych nr 6 XXX Liceum Profilowane, warto§¢ wskaznika wynosi — (31,82), w
tym przypadku spos$réd 22 absolwentéw, ktérzy w 2005 roku ukonczyli szkote 7 oséb
pozostawato bez pracy i byto zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Poznaniu.
W dalszej kolejnosci prezentowane bgda zawody o wysokim wspétczynniku zagrozenia
pozostawania bez pracy, wedlug; nazwy zawodu, nazwy szkoly oraz wartosci wskaznika:
introligator poligraficzny - Zesp6t Szkét specjalnych Nr 102 im. Boh. II Wojny Swiatowe;j -
Zasadnicza Szkota Zawodowa warto$¢ wskaznika - (30), komputerowy sktadacz tekstu -
Zesp6t Szkét specjalnych Nr 102 im. Boh. II Wojny Swiatowej - Zasadnicza Szkota
Zawodowa wartos¢ wskaznika — (28,60), pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac
biurowych] - zesp6t Szk6t Ekonomicznych im. S. Staszica - Policealne Studium Zawodowe
nr 5 warto$¢ wskaznika - (25,93), bez zawodu - Zesp6t Szkoét Technicznych im. M. Drzymaty
XXXI Liceum Profilowane warto$¢ wskaznika (23,53), bez zawodu - Zesp6t Szkét Licealno -
Technicznych XIX Liceum Ogdlnoksztatcace warto§¢ wskaznika - (21,87), aparatowy
procesOw chemicznych - Osrodek Szkolno - Wychowawczy dla Dzieci 1 Mtodziezy
Niepetnosprawnej - Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4 warto$¢ wskaznika - (18,18), dietetyk

- Zespot Szkoét Przemystu Spozywczego - Szkota Policealna Nr 8 warto$¢ wskaznika -

20



(16,67), pozostali blacharze - Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 9 Zespotu Szkét
Samochodowych im. inz. Tadeusza Tanskiego - dzienna dla mtodziezy, 3 letnia wartos¢
wskaznika — (16,67), technik informatyk - Policealne Studium Szkoleniowiec wartos¢
wskaznika (16,67)

Pozytywnym wnioskiem wynikajacym z analizy stopnia bezrobocia wsrdd
absolwentow jest fakt, iz istnieje znaczna liczba specjalnosci - 237 uzyskanych przez
absolwentow w scisle okreslonych szkotach, ktore nie generuja bezrobocia. Wskaznik szansy
uzyskania zatrudnienia okreslany jako maksymalny wystapit w przypadku wspomnianych 237
zawodow, co oznacza, iz zaden sposrdd absolwentéw danej szkoly nie pozostal bez pracy.
Zaskakujaco wysoki wskaznik otrzymano wsrdd absolwentéw kierunku: specjalista do spraw
marketingu 1 handlu [sprzedazy] - Politechnika Poznanska az 465 absolwentow znalazio
zatrudnienie, 414 absolwentéw, ktérzy uzyskali tytul inzynier elektronika - Politechnika
Poznanska podjelo pracg. Brak bezrobotnych absolwentéw zanotowano w zawodzie
dziennikarz - Wyzsza Szkota Umiejetnoéci Spolecznych liczba absolwentéw — 413. Zaden
sposréd 266 absolwentéw ekologii - Uniwersytet im. A. Mickiewicza nie zostal
zarejestrowany jako bezrobotny. Pozostate liczace si¢ kategorie zawodowe, sposréd ktérych
nie rekrutowata si¢ ani jedna bezrobotna osoba wraz z liczba absolwentéw konczacych
kierunek: nauczyciel religii Uniwersytet im. A. Mickiewicza - 247, bez zawodu - VIII Liceum
Ogolnoksztalcace im. Adama Mickiewicza - 238, kosmetolog - Wyzsza Szkota Zawodowa
Pielegnacji Zdrowia i Urody - 232, pozostali specjaliSci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani - Uniwersytet im. A. Mickiewicza - 219,
pielegniarka Akademia Medyczna im. K. Marcinkowskiego — 215.

W dalszej czgsci interpretacji poddane zostang okreslone i skonkretyzowane zawody
bez zastosowania podziatu na placowki edukacyjne ksztalcace absolwentéw. Udziat
absolwentéw w ramach poszczegdlnych zawodéw w Poznaniu: bez zawodu - 7 353, pozostali
specjaliSci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani - 3 116,
pedagog - 2 220, politolog - 1 718, ekonomista - 1 690, filolog — filologia obcojezyczna — 1
441, specjalista administracji publicznej - 1202, specjalista bankowosci - 966, filolog —
filologia polska - 952, asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista] — 806.

Wedlug prognoz przestanych przez szkoty ponadgimnazjalne zlokalizowane w
Poznaniu wynika, iz liczba absolwentéw konczacych szkoty w 2006 roku begdzie wyzsza niz
w roku poprzednim i wyniesie 49 191. Prognozowana struktura zawodowa absolwentow
wedtug zawodow jest zbiezna ze struktura z roku 2005. Prognozowana liczba absolwentow

wedtug najliczniej reprezentowanych zawodow przedstawia si¢ w sposOb nastgpujacy: bez
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zawodu - 7 540, pozostali specjalici do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani - 3 318, pedagog - 2 463, politolog - 1 756, ekonomista — 1 612, filolog —
filologia obcojezyczna 1593, filolog — filologia obcoj¢zyczna - 1516, specjalista
administracji publicznej — 1 177, specjalista zastosowan informatyki - 1 121, specjalista do
spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych - 1 012.

Na potrzeby analizy adekwatnosci szkolenia w stosunku do zapotrzebowania
lokalnego rynku pracy stworzono wskaznik, wspoétczynnik szans zatrudnienia i trudnosci w
znalezieniu pracy w odniesieniu do zawodéw wyuczonych przez absolwentow. Wspdtczynnik
ten, jest to stosunek liczby absolwentéw konczacych edukacj¢ i uzyskujacych zawdéd do
liczby absolwentéw, ktérzy zarejestrowani zostali jako osoby bezrobotne. Ponizej
zaprezentowana zostanie lista zawoddow, ktére determinowa¢ moga bezrobocie wsrdd
absolwentéw: komputerowy skladacz tekstu - (28,57), pracownik biurowy [zawdd szkolny:
technik prac biurowych] — (25,93), aparatowy proceséw chemicznych — (18,18), dietetyk
(16,67), introligator poligraficzny — (16,67), pozostali blacharze - (16,67), technik technologii
zywnosci — przetwoOrstwo mleczarskie - (14,29), inzynier inzynierii chemicznej - (11,92),
technik analityki medycznej - (11,11), instruktor higieny - (11,11). Posiadanie wyzej
wymienionych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych moze powodowa¢ trudnos$ci w
znalezieniu pracy.

Calkowicie odmiennie przedstawia si¢ sytuacja w przypadku 78 zawoddéw, ktore
uzyskali absolwenci w 2005 roku. Ot6z spos$réd absolwentéw tych kierunkéw nie ma ani
jednej osoby, ktéra bylaby zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu.
Najwyzszy wskaznik szans zatrudnienia — dodatni stosunek liczby absolwentéw konczacych
dany kierunek w stosunku do liczby bezrobotnych absolwentéw danego kierunku, uzyskano
w nastepujacych zawodach: dziennikarz - 413, inzynier elektronik — 414, specjalista
zastosowan informatyki — 209, nauczyciel religii -247, ekolog — 266, potozna — 154,
kosmetolog -232, lekarz — medycyna rodzinna — 192, pozostali specjalisci do spraw
ekonomicznych 1 zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani — 219, pracownik ochrony
mienia 1 oséb [zawdd szkolny: technik ochrony fizycznej oséb i mienia] — 174. We
wszystkich tych zawodach wystapit maksymalny wskaznik szans zatrudnienia — zaden z

absolwentéw tych kierunkéw nie zostat zarejestrowany jako osoba bezrobotna.
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6. ZAKONCZENIE I WNIOSKI

Przedstawione analizy i wnioski badawcze maja ulatwi¢ interpretowanie zjawisk
wystepujacych na wielu ptaszczyznach lokalnego rynku pracy. Nalezy jednak pamigtaé, iz
zjawiska te nie wystgpuja samoczynnie, w oderwaniu od istotnych tendencji oddziatujacych
na rynek pracy, dlatego tez interpretacja powinna mie¢ calo$ciowy, holistyczny charakter.
Najwazniejsze zjawiska, ktére zinterpretowane zostaly wcze$niej, podczas szczegétowej
analizy rozktadu odpowiedzi, zostana przedstawione ponizej w celu podsumowania
najistotniejszych trudnosci na rynku pracy.

Priorytetowym problemem jest zjawisko bezrobocia wsréd oséb nieposiadajacych
zawodu. Problem ten dotyczy znacznej ilo$ci 0s6b, ktére zarejestrowane byly w 2005 roku w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Jest to bardzo wazne zagadnienie, poniewaz osoby
bez kwalifikacji zawodowych maja znacznie utrudniony dostgp do rynku pracy. Sytuacja tej
specyficznej podgrupy nie ulega zmianie, poniewaz oferty pracy pozyskiwane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu kierowane sa do oséb o okreslonym wyksztalceniu i
zawodzie. Dlatego tez z czasem osoby bezrobotne bez zawodu tworza najliczniejsza podgrupe
0s6b dlugotrwale bezrobotnych. Bezrobocie w tej podgrupie bgdzie nieustannie wzrastac,
zwazywszy na wzrostowe tendencje naptywu os6b nieposiadajacych kwalifikacji
zawodowych. Osoby te z czasem zostana wykluczone z rynku pracy, dlatego konieczne jest
wprowadzenie mechanizmoéw, ktére umozliwia podniesienie kwalifikacji tej grupy oséb.

Druga réwnie wazna kwestia jest nieadekwatnos¢ zawodéw posiadanych przez osoby
bezrobotne do wymagan rynku pracy. Kwalifikacje zawodowe nie odpowiadaja
zapotrzebowaniom pracodawcéw. Problem nieadekwatnosci nalezy rozpatrywa¢ w dwoéch
wymiarach: umiejetnosci 1 kwalifikacji 0os6b bezrobotnych oraz systemu edukacyjnego. W
odniesieniu do pierwszego wymiaru nalezy zwroci¢ uwagg, iz istnieje bardzo duzy odsetek
ofert pracy — 13%, ktére nie moga zosta¢ wykorzystane, poniewaz w ewidencji bezrobotnych
nie ma oséb mogacych spetni¢ wymagania pracodawcéw. Z drugiej strony w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu notowany jest bardzo duzy odsetek zawodéw nadwyzkowych, w
ktéorych podaz przerasta popyt na pracg. By¢ moze konieczne byloby dokonanie
przekwalifikowania oséb dlugotrwale bezrobotnych zaklasyfikowanych w typowych
zawodach nadwyzkowych: kategoria bez zawodu, asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:
technik ekonomista], technik mechanik, pozostali specjaliSci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani. Przekwalifikowanie mogtoby zosta¢ dokonane w

kierunku wyznaczonym przez zawody deficytowe np.: sprzataczka, pracownik ochrony
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mienia i 0s6b [zawdd szkolny: technik ochrony fizycznej os6b i mienia], pracownik biurowy
[zawdd szkolny: technik prac biurowych]. Drugi wymiar nie adekwatnosci dotyczy
szkolnictwa i1 systemu edukacyjnego. Ot6z oferta ksztalcenia na poziomie Srednim, a w
szczegblnosci wyzszym pod wzgledem kierunkow ksztalcenia nie jest dostosowana do
wymagan 1 zapotrzebowania pracodawcéw. Badania wykazuja, iz pracodawcy sa
zainteresowani pozyskaniem osob z wyksztalceniem wyzszym informatycznym, lub
inzynieryjno — technicznym, z zakresu ustug dla ludnosci oraz ekonomicznym i
administracyjnym. Wsréd ofert pracy najwigcej skierowanych bylo do handlowcow,
inzynierow oraz informatykéw. Tymczasem pomimo znacznego wzrostu powszechnosci
ksztalcenia na poziomie wyzszym jego struktura znacznie odbiega od wymagan rynku pracy.
Wsréd kierunkéw ksztalcenia na poziomie wyzszym dominuja te, z zakresu nauk
spolecznych, biznesu oraz administracji. Niestety w Poznaniu, tak jak i w calej Polsce odsetek
studentéw na studiach techniczno - inzynieryjnych, z zakresu nauk $cistych czy informatyki
jest bardzo niski. Do czasu, gdy tendencja ta bedzie si¢ utrzymywac, nie bedzie mozliwosci

dopasowanie kwalifikacji bezrobotnych absolwentéw do wymagan rynku pracy.
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Tabela 1

Bezrobotni
Lp Nazwa zawodu ogotem
1 Prezes 0
2 | Kierownik dziatu informatyki 0
Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej
3 | niesklasyfikowany 0
4 | Kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany 0
5 | Administrator systemoéw komputerowych 0
6 | Analityk systeméw komputerowych 0
7 | Projektant systemow komputerowych 0
8 [|Inzynier spawalnik 0
9 | Inzynier geodeta — fotogrametria i teledetekcja 0
10 | Inzynier geodeta — kataster i gospodarka nieruchomosciami 0
11 | Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 0
12 | Lekarz —rehabilitacja medyczna 0
13 | Farmaceuta — farmacja szpitalna 0
14 | Logopeda 0
15 | Pielegniarka specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowe;j 0
16 | Nauczyciel informatyki / technologii informacyjne; 0
17 | Nauczyciel religii w szkole podstawowe; 0
18 | Specjalista do spraw ubezpieczen majgtkowych i osobowych 0
19 | Doradca zawodowy 0
20 [Posrednik w obrocie nieruchomosciami 0
21 | Audytor 0
22 | Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej 0
23 | Kompozytor 0
24 | Duchowny wyznania rzymskokatolickiego 0
25 | Kosztorysant budowlany 0
26 | Pozostali technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni 0
27 | Pozostali technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0
28 | Pozostali kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni 0
29 | Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
30 | Inspektor budowlany 0
31 | Diagnosta samochodowy 0
32 [ Kontroler produkgji 0
33 [Laborant nasiennictwa 0
34 | Asystentka stomatologiczna 0
35 | Pozostali fizjoterapeuci i pokrewni 0
36 | Laborant weterynaryjny 0
37 | Protetyk stuchu 0
38 [ Instruktor nauki jazdy 0
39 | Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu 0
40 | Broker ubezpieczeniowy 0
41 | Telemarketer 0
42 | Rzeczoznawca 0
43 | Spedytor [zawod szkolny: Technik spedytor] 0
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44 | Technik logistyk 0
45 | Sekretarz biura zarzadu 0
46 | Funkcjonariusz celny 0
47 |Florysta 0
48 | Lektor 0
49 [Tancerz 0
50 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 0
51 [ Planista produkcyjny 0
52 | Kurier 0
53 | Ankieter 0
54 | Pracownik kancelaryjny 0
55 | Kasjer biletowy 0
56 | Kasjer bankowy 0
57 | Kontroler rozliczen pienieznych 0
58 | Pozostali stewardzi 0
59 | Kontroler biletéw 0
60 | Intendent 0
61 | Pozostali kucharze 0
62 | Opiekunka dziecieca domowa 0
63 | Hostessa 0
64 | Pozostali robotnicy budowy drég i pokrewni 0
65 [Konserwator budynkéw 0
66 | Monter rusztowan 0
Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie
67 |indziej niesklasyfikowani 0
68 | Parkieciarz 0
69 | Monter/sktadacz okien 0
Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni
70 | gdzie indziej niesklasyfikowani 0
71 | Oczyszczacz konstrukcji stalowych 0
72 |[Traser 0
73 | Wiertacz w metalu 0
74 | Mechanik okretowy 0
75 | Elektromonter uktadow pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowej 0
76 | Monter elektronik - aparatura medyczna 0
77 | Galwanizer 0
78 | Drukarz sitodrukowy 0
79 | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 0
80 [ Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
81 | Konserwator skoér surowych 0
82 | Operator koparek i zwatowarek 0
Pozostali operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych,
83 | ceramicznych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
84 [ Operator sklejarek ptyt stolarskich 0
85 | Operator linii do belowania makulatury 0
86 [ Monter kottow i armatury kottowej 0
87 | Monter wyrobow z drewna 0
88 [ Pozostali monterzy wyrobow z drewna 0
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89 [ Pozostali monterzy wyrobow ztozonych 0
90 | Pozostali maszynisci kolejowi i metra 0
91 | Ustawiacz 0
92 [Kierowca ciggnika siodtowego 0
93 | Pozostali kierowcy samochoddw ciezarowych 0
94 | Operator zurawia wiezowego 0
95 | Operator myjni 0
96 [ Sortowacz surowcéw wtérnych 0
97 | Pozostali tadowacze nieczystosci 0
98 | Robotnik placowy 0
99 | Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 0
Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i
100 | pokrewni 0
101 | Pozostali robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 0
Tabela 2

Bezrobotni

Lp | Nazwa grupy zawodow ogotem
1 | Kierownicy dziatéw informatyki 0

Kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek
2 | organizacyjnych gdzie indziej niesklasyfikowani 0

Kierownicy matych przedsiebiorstw gdzie indziej
3 | niesklasyfikowani 0
4 | Duchowni chrze$cijanscy 0
5 |Rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy 0
6 [ Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0
7 | Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni 0
8 [ Planisci produkcyjni 0
9 | Kodowacze i korektorzy 0
10 [ Stewardzi 0
11 | Kierownicy pociggdw, konduktorzy i rewizorzy 0
12 | Osoby do towarzystwa 0
13 | Drukarze sitodrukowi i pokrewni 0
14 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0

Garbarze skor i pokrewni* (zawdd szkolny:
15 | Garbarz skor - obejmuje grupe elementarng 7441) 0
16 | Operatorzy maszyn gérniczych i pokrewni 0

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow

szklanych, ceramicznych i pokrewni gdzie indziej
17 | niesklasyfikowani 0
18 | Operatorzy urzadzen do obrébki drewna 0
19 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej 0
20 | Monterzy wyrob6éw z drewna 0
21 [ Zamiatacze i pokrewni 0
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Tabela 3

Lp Nazwa zawodu Bezrobotni ogdtem

ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE,
22 | RYBOLOWSTWIE | POKREWNI

23 [ Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni

1 | Dyrektor generalny 0
2 | Zastepca dyrektora/prezesa do spraw marketingu i dystrybuciji 0
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w
3 | budownictwie 0
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci podstawowej
4 |gdzie indziej niesklasyfikowany 0
5 | Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy 0
6 | Kierownik dziatu informatyki 0
Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej
7 | niesklasyfikowany 0
Kierownik matego przedsiebiorstwa w handlu hurtowym i
8 |detalicznym 0
Kierownik matego przedsiebiorstwa w gastronomii,
9 |hotelarstwie i turystyce 0
10 | Kierownik matego przedsiebiorstwa obstugi biznesu 0
Kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie indziej
11 | niesklasyfikowany 0
12 | Statystyk 0
13 | Administrator systeméw komputerowych 0
14 | Analityk systemédw komputerowych 0
15 | Projektant systemoéw komputerowych 0
16 | Pozostali programisci 0
17 | Administrator sieci informatycznej 0
18 | Inzynier kolejowych sieci elektroenergetycznych 0
19 | Inzynier spawalnik 0
20 |Inzynier geodeta — geodezja inzynieryjno-przemystowa 0
Inzynier geodeta — geodezja urzadzania terendw rolnych i
21 |lesnych 0
22 | Kartograf 0
23 | Pozostali inzynierowie geodeci i kartografowie 0
24 | Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 0
25 | Genetyk 0
26 | Inzynier rybactwa 0
27 | Lekarz - anestezjologia i intensywna terapia 0
28 | Lekarz — dermatologia i wenerologia 0
29 |Lekarz — ortopedia i traumatologia narzadu ruchu 0
30 | Lekarz — rehabilitacja medyczna 0
31 | Farmaceuta — farmacja szpitalna 0
32 | Pielegniarka specjalista pielegniarstwa opieki dlugoterminowe; 0
33 | Nauczyciel akademicki - nauki humanistyczne 0
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34 | Nauczyciel akademicki - sztuki plastyczne

35 | Nauczyciel etyki

36 [ Nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych

37 | Nauczyciel uposledzonych umystowo [oligofrenopedagog]
38 | Nauczyciel logopeda

39 [Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych

40 | Ekonometryk

41 | Doradca zawodowy

42 | Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw

43 | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

44 | Audytor

45 | Asystent prawny

46 | Specjalista informacji naukowej, technicznej i ekonomiczne;j
47 | Ttumacz konferencyjny [ustny]

48 | Tlumacz tekstéw

49 | Wychowawca w jednostkach penitencjarnych

50 | Technik meteorolog

51 | Kosztorysant budowlany

52

Technik instrumentéw muzycznych

53

Technik technologii wyrobdw skérzanych

54 | Kontroler robotéw przemystowych

55 | Technik urzadzen audiowizualnych

56 [ Oficer poktadowy

57 | Dyspozytor lotniczy

58 | Inspektor budowlany

59 | Diagnosta samochodowy

60 | Inspektor ochrony srodowiska

61 | Kontroler produkcii

62 | Pozostali technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni

63

Technik technologii zywnosci — przetwérstwo ziemniaczane

64

Laborant weterynaryjny

65

Technik elektroniki medyczne;

ol ol o} lo} ol o} o} o} o} o} o} (o} o}l o} (o} o} o} (o) o} o} (o} o}l o} (o} o} o} (o} o} o} (o) (o} (e} ()

66 | Protetyk stuchu
Pozostaty sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej
67 | niesklasyfikowany 0
68 | Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 0
69 | Instruktor nauki jazdy 0
70 | Instruktor rytmiki 0
71 | Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu 0
72 | Pozostali nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0
73 | Broker ubezpieczeniowy 0
74 | Pozostali organizatorzy turystyki i pokrewni 0
75 | Telemarketer 0
76 | Rzeczoznawca 0
Pozostali pracownicy do spraw finansowych i handlowych
77 | gdzie indziej niesklasyfikowani 0
78 | Sekretarz biura zarzadu 0
79 | Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 0
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80

Funkcjonariusz celny

81

Florysta

82

Lektor

83

Tancerz

84

Aktor cyrkowy

85

Trener sportowy

0

0

0

0

0

0
86 | Asystent kierownika produkgciji 0
87 | Pozostali magazynierzy i pokrewni 0
88 | Planista produkcyjny 0
89 | Kurier 0
90 | Korektor skiadu 0
91 | Pracownik do spraw ewidencji ludnosci 0
92 | Pracownik kancelaryjny 0
93 | Kasjer biletowy 0
94 | Kasjer walutowy 0
95 | Kontroler rozliczen pienieznych 0
96 | Pracownik informaciji turystycznej 0
97 | Pozostali stewardzi 0
98 [Kontroler biletéw 0
99 | Gospodyni 0
100 | Prowadzacy zaktad hotelarski/gastronomiczny 0
101 | Pozostali kucharze 0
102 | Pozostali kelnerzy i pokrewni 0
103 | Opiekunka dziecieca domowa 0
104 | Pozostate opiekunki dzieciece 0
105 | Pozostaty pomocniczy personel medyczny 0
106 | Opiekunka domowa 0
107 | Manikiurzystka 0
108 | Pedikiurzystka 0
109 | Hostessa 0
110 | Pozostali praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii 0
111 | Straznik w zaktadzie dla nieletnich 0

Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
112 | niesklasyfikowani 0
113 | Bukieciarz 0
114 | Opiekun dzikich zwierzat 0
115 | Robotnik lesny 0
116 | Rybak $rédladowy [zbiorniki naturalne] 0
117 | Rybak rybotéwstwa morskiego 0
118 | Pozostali murarze i pokrewni 0
119 | Pozostali robotnicy budowy drég i pokrewni 0
120 | Monter rusztowan 0
Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i

121 | pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
122 | Parkieciarz 0
123 | Pozostali monterzy izolacji 0
124 | Monter/sktadacz okien 0
125 | Monter Zzaluzji 0
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Pozostali robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i

126 | pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
127 | Pozostali malarze budowlani i pokrewni 0
128 | Malarz lakiernik samolotowy 0
129 | Kominiarz 0
130 | Pozostali spawacze i pokrewni 0
131 | Oczyszczacz konstrukciji stalowych 0
132 | Hartownik 0
133 | Slusarz galanterii metalowej 0
134 | Traser 0
135 | Wiertacz w metalu 0
136 | Szlifierz ostrzarz 0
137 | Mechanik okretowy 0
138 | Motorzysta statku morskiego 0
139 | Elektromonter prefabrykowanych stacji transformatorowych 0
140 | Elektromonter rozdzielni i podstacji trakcyjnych 0
141 | Elektromonter telekomunikacyjnych urzadzen zasilajacych 0
Elektromonter uktadéw pomiarowych i automatyki
142 | zabezpieczeniowej 0
143 | Elektromonter urzgdzen dzwignicowych [konserwator] 0
144 | Ceramik wyrobdéw uzytkowych i ozdobnych 0
145 | Modelarz odlewnik gipsowych form roboczych 0
146 | Krajacz szkia 0
147 | Galwanizer 0
148 | Pozostali introligatorzy 0
149 | Drukarz sitodrukowy 0
150 | Garmazer 0
151 | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 0
152 | Stolarz mebli artystycznych i wzorcowych 0
153 | Pilarz 0
154 | Szlifierz materiatéw drzewnych 0
155 | Kapelusznik-czapnik 0
156 | Pozostali krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0
157 | Operator koparek i zwatowarek 0
158 | Operator maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej rud 0
159 | Operator maszyn i urzadzen odlewniczych 0
160 | Ttoczarz w metalu 0
161 | Operator automatéw do formowania wyrobdw szklanych 0
Pozostali operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw
szklanych, ceramicznych i pokrewni gdzie indziej
162 | niesklasyfikowani 0
163 | Operator sklejarek ptyt stolarskich 0
164 | Operator linii do belowania makulatury 0
Pozostali operatorzy urzadzen do chemicznej przerobki wegla,
165 | koksu i pokrewni 0
166 | Operator maszyn do obrébki skrawaniem 0
167 | Operator zgrzewarek 0
168 | Operator urzadzen do produkcji wyrobdw farmaceutycznych 0
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169

Formowacz ortopedycznych wyrobdw z tworzyw

170

Operator urzgdzen do formowania wyrobéw z tworzyw
sztucznych

171

Operator kserokopiarek

172

Pozostali maszynisci maszyn drukujgcych

173

Operator maszyn do produkcji papierowych artykutow
toaletowych i sanitarnych

174

Operator maszyn krojacych i wykrawajacych do papieru

175

Operator pras do formowania wyrobdw z masy papierniczej

176

Operator urzadzen do prania, prasowania i chemicznego
czyszczenia tekstyliow

177

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkciji wyrobéw
mleczarskich

178

Operator urzadzen do produkgiji thuszczéw roslinnych

179

Aparatowy produkcji drozdzy

180

Operator urzadzen do produkcji napojéw bezalkoholowych

181

Operator urzgdzen do produkciji piwa

182

Operator urzgdzen przemystu tytoniowego

183

Monter kottow i armatury kottowej

184

Monter maszyn i urzgdzen przemystowych

185

Monter obrabiarek

186

Monter pojazdéw i urzadzen transportowych

187

Monter urzgdzen chtodniczych i gastronomicznych

188

Monter elektrycznych przyrzagdéw pomiarowych

189

Monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych

190

Monter roweréw i wozkéw

191

Monter wyrobdw z tworzyw sztucznych

O|0O|CO|O || || |O | |O|O|O |O|O

192

Pozostali monterzy wyrobéw z metalu, gumy i tworzyw
sztucznych

193

Monter wyrobéw z drewna

194

Pozostali monterzy wyrobéw z drewna

195

Pozostali monterzy wyrobow ztozonych

196

Pozostali maszynisci kolejowi i metra

197

Dréznik przejazdowy

198

Dyzurny ruchu kolejowego

199

Zwrotniczy

200

Ustawiacz

201

Pozostali dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

202

Pozostali kierowcy samochodéw osobowych

203

Kierowca ciggnika siodtowego

204

Pozostali kierowcy samochoddw ciezarowych

205

Operator maszyn lesnych

206

Kierowca ciggnika rolniczego

207

Operator maszyn i sprzetu torowego

OO0 ||| |C|O|OC|O|O|O|O |O

208

Pozostali operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen
pokrewnych

209

Operator - mechanik wyciggarki szybowcowej

210

Operator zurawia jezdniowego

211

Operator zurawia wiezowego

O |O|Oo |o

32



212 | Pomoc domowa

213 | Sprzgtacz domowy

214 | Sprzatacz pojazdow

215 | Czysciciel pojazdow

216 | Boy hotelowy

217 | Goniec

218 | Konwojent

219 | Parkingowy

220 | Szatniarz

221 |tadowacz nieczystosci statych

222 | Sortowacz surowcéw wtoérnych

223 | Pozostali tadowacze nieczystosci

224 | Robotnik placowy

225

Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni

226 | Kopacz

227 | Robotnik drogowy

O|0o|CO|CO|O|CO|O|O|C|O|O|O|O|O|O |O

Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym,
228 | wodnym i pokrewni

o

229 | Sortowacz

o

230

Pozostali robotnicy pomocniczy transportu i tragarze

Tabela 4

Nazwa zawodu

Srednia

miesieczna
liczba ofert

pracy

Srednia
miesieczna
liczba
bezrobotnych

Wskaznik

intensywnosci

deficytu

1 | Kierownik dziatu informatyki 0,0833 0 MAX
Kierownik wewnetrznej jednostki
2 | organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0,0833 0 MAX
3 | Administrator systeméw komputerowych 0,0833 0 MAX
4| Analityk systeméw komputerowych 0,0833 0 MAX
5| Administrator sieci informatycznej 0,0833 0 MAX
6 | Inzynier spawalnik 0,0833 0 MAX
Inzynier geodeta — geodezja urzadzania
7 | terenéw rolnych i lesnych 0,0833 0 MAX
8 | Pozostali inzynierowie geodeci i kartografowie 0,0833 0 MAX
Lekarz — ortopedia i traumatologia narzadu
9| ruchu 0,0833 0 MAX
10 [ Lekarz — rehabilitacja medyczna 0,0833 0 MAX
11 [ Farmaceuta — farmacja szpitalna 0,0833 0 MAX
12 | Nauczyciel akademicki - nauki humanistyczne 0,0833 0 MAX
13 | Nauczyciel w placowkach pozaszkolnych 0,0833 0 MAX
14 | Specjalista do spraw rozwoju zawodowego 0,0833 0 MAX
15 | Tlumacz tekstow 0,0833 0 MAX
16 [ Diagnosta samochodowy 0,0833 0 MAX
17 | Inspektor ochrony srodowiska 0,0833 0 MAX
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18 [ Kontroler produkgji 0,0833 0 MAX
19 | Laborant weterynaryjny 0,0833 0 MAX
20 | Protetyk stuchu 0,0833 0 MAX
21 | Broker ubezpieczeniowy 0,0833 0 MAX
22 | Rzeczoznawca 0,0833 0 MAX
Pozostali pracownicy administracyijni,
23 | sekretarze i pokrewni 0,0833 0 MAX
24 | Planista produkcyjny 0,0833 0 MAX
25 | Kontroler rozliczenh pienieznych 0,0833 0 MAX
26 | Opiekunka dziecieca domowa 0,0833 0 MAX
27 | Straznik w zaktadzie dla nieletnich 0,0833 0 MAX
Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie
28 | indziej niesklasyfikowani 0,0833 0 MAX
29 | Monter Zaluzji 0,0833 0 MAX
30 | Kominiarz 0,0833 0 MAX
31 | Hartownik 0,0833 0 MAX
Elektromonter uktadéw pomiarowych i
32 | automatyki zabezpieczeniowej 0,0833 0 MAX
33 | Drukarz sitodrukowy 0,0833 0 MAX
34 | Operator sklejarek ptyt stolarskich 0,0833 0 MAX
Operator pras do formowania wyrobow z
35 | masy papierniczej 0,0833 0 MAX
36 | Monter obrabiarek 0,0833 0 MAX
37 | Monter wyrobow z drewna 0,0833 0 MAX
38 | Operator zurawia jezdniowego 0,0833 0 MAX
39 | Pomoc domowa 0,0833 0 MAX
40 | Pozostali tadowacze nieczystosci 0,0833 0 MAX
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci
41 | podstawowej w budownictwie 0,1667 0 MAX
Kierownik matego przedsiebiorstwa w
42 | gastronomii, hotelarstwie i turystyce 0,1667 0 MAX
Kierownik matego przedsiebiorstwa gdzie
43 | indziej niesklasyfikowany 0,1667 0 MAX
44 | Projektant systeméw komputerowych 0,1667 0 MAX
45 | Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw 0,1667 0 MAX
46 | Asystent prawny 0,1667 0 MAX
Specjalista informacji naukowej, technicznej i
47 | ekonomicznej 0,1667 0 MAX
48 | Instruktor rytmiki 0,1667 0 MAX
Pozostali nauczyciele praktycznej nauki
49 | zawodu i instruktorzy 0,1667 0 MAX
50 | Sekretarz biura zarzadu 0,1667 0 MAX
51| Tancerz 0,1667 0 MAX
52 | Pracownik do spraw ewidencji ludnosci 0,1667 0 MAX
53 | Pracownik informacji turystycznej 0,1667 0 MAX
54 | Pozostali kelnerzy i pokrewni 0,1667 0 MAX
55 | Opiekun dzikich zwierzat 0,1667 0 MAX
56 | Slusarz galanterii metalowej 0,1667 0 MAX
57 | Operator linii do belowania makulatury 0,1667 0 MAX
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58 | Operator maszyn do obrobki skrawaniem 0,1667 0 MAX
59 | Operator zgrzewarek 0,1667 0 MAX
Operator maszyn do produkcji papierowych
60 | artykutéw toaletowych i sanitarnych 0,1667 0 MAX
61 | Pozostali maszynisci kolejowi i metra 0,1667 0 MAX
62 | Kopacz 0,1667 0 MAX
Pozostali robotnicy pomocniczy w
63 | budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 0,1667 0 MAX
Inzynier geodeta — geodezja inzynieryjno-
64 | przemystowa 0,25 0 MAX
65 | Inspektor budowlany 0,25 0 MAX
66 | Instruktor nauki jazdy 0,25 0 MAX
67 | Pozostali organizatorzy turystyki i pokrewni 0,25 0 MAX
68 | Asystent kierownika produkciji 0,25 0 MAX
69 | Kurier 0,25 0 MAX
70 | Hostessa 0,25 0 MAX
71 | Pozostali robotnicy budowy drég i pokrewni 0,25 0 MAX
Pozostali operatorzy urzadzen do produkgiji
wyrobow szklanych, ceramicznych i pokrewni
72 | gdzie indziej niesklasyfikowani 0,25 0 MAX
73 | Operator kserokopiarek 0,25 0 MAX
Monter urzadzeh chtodniczych i
74 | gastronomicznych 0,25 0 MAX
Pozostali operatorzy sprzetu do robét
75| ziemnych i urzadzen pokrewnych 0,25 0 MAX
76 | Sortowacz 0,25 0 MAX
77 | Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 0,3333 0 MAX
78 | Kosztorysant budowlany 0,3333 0 MAX
Pozostaty sredni personel ochrony zdrowia
79 | gdzie indziej niesklasyfikowany 0,3333 0 MAX
Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki
80 | zawodu 0,3333 0 MAX
81 | Funkcjonariusz celny 0,3333 0 MAX
82 | Trener sportowy 0,3333 0 MAX
83 | Pracownik kancelaryjny 0,3333 0 MAX
84 | Pozostali stewardzi 0,3333 0 MAX
85 | Pozostali monterzy izolaciji 0,3333 0 MAX
86 | Monter kottow i armatury kottowej 0,3333 0 MAX
87 | Operator zurawia wiezowego 0,3333 0 MAX
Pielegniarka specjalista pielegniarstwa opieki
88 | dtugoterminowej 0,4167 0 MAX
89 | Pozostaty pomocniczy personel medyczny 0,4167 0 MAX
90 | Parkieciarz 0,4167 0 MAX
91 | Monter/sktadacz okien 0,4167 0 MAX
92 | Oczyszczacz konstrukcii stalowych 0,4167 0 MAX
93 | Pozostali monterzy wyrobéw ztozonych 0,4167 0 MAX
94 | Ustawiacz 0,4167 0 MAX
95 | Bukieciarz 0,5 0 MAX
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Pozostali robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

96 | niesklasyfikowani 0,5 0 MAX
97 | Pilarz 0,5 0 MAX
98 | Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy 0,5833 0 MAX
99 | Florysta 0,5833 0 MAX
100 | Monter rusztowan 0,5833 0 MAX
101 | Galwanizer 0,5833 0 MAX
102 [ Parkingowy 0,5833 0 MAX
Kierownik matego przedsiebiorstwa w handlu
103 [ hurtowym i detalicznym 0,6667 0 MAX
104 | Kasjer biletowy 0,6667 0 MAX
105 [ Pozostali krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,6667 0 MAX
106 | Goniec 0,6667 0 MAX
107 [ Doradca zawodowy 0,8333 0 MAX
108 | Audytor 0,8333 0 MAX
109 | Opiekunka domowa 0,8333 0 MAX
110 [ Sortowacz surowcdw wtdrnych 0,8333 0 MAX
Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i
111 | pokrewni 0,8333 0 MAX
Pozostali pracownicy do spraw finansowych i
112 [ handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,9167 0 MAX
113 | Robotnik placowy 0,9167 0 MAX
Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalnosci
114 | podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany 1 0 MAX
115 | Traser 1 0 MAX
116 [ Wiertacz w metalu 1 0 MAX
117 | Lektor 1,0833 0 MAX
118 | Pozostali kucharze 1,0833 0 MAX
119 | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 1,0833 0 MAX
120 [ Mechanik okretowy 1,25 0 MAX
Pozostali monterzy wyrobéw z metalu, gumy i
121 | tworzyw sztucznych 1,25 0 MAX
122 | Kontroler biletéw 1,3333 0 MAX
Operator urzadzen do prania, prasowania i
123 | chemicznego czyszczenia tekstyliow 1,4167 0 MAX
Pozostali robotnicy pomocniczy transportu i
124 | tragarze 1,6667 0 MAX
125 [ Pozostali murarze i pokrewni 1,8333 0 MAX
126 | Pozostali monterzy wyrobéw z drewna 1,8333 0 MAX
127 [ Pozostali malarze budowlani i pokrewni 2,4167 0 MAX
128 | Pozostali introligatorzy 2,6667 0 MAX
129 | Pozostali kierowcy samochoddéw ciezarowych 2,8333 0 MAX
130 | Operator koparek i zwatowarek 3,4167 0 MAX
131 [ Robotnik drogowy 4,25 0 MAX
132 [ Telemarketer 4,5833 0 MAX
133 | Kierowca ciggnika siodtowego 5,1667 0 MAX
Pozostali robotnicy budowlani robét stanu
134 [ surowego i pokrewni gdzie indziej 5,4167 0 MAX
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niesklasyfikowani

135 | Pozostali kierowcy samochodéw osobowych 5,5 MAX

136 [ Pozostali magazynierzy i pokrewni 7,1667 MAX

137 | Pozostali spawacze i pokrewni 11,75 MAX
Tabela 5

Lp

Nazwa grupy zawodoéw

Wskaznik
intensywnosci
deficytu

1 | Nauczyciele szkot wyzszych MAX
2 | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy MAX
3 | Kierownicy dziatéw informatyki MAX
4 | Kierownicy dziatdw marketingu i sprzedazy MAX
5 | Kierownicy pociggdw, konduktorzy i rewizorzy MAX
Kierownicy matych przedsiebiorstw w handlu hurtowym i
6 | detalicznym MAX
7 | Kierownicy matych przedsiebiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani MAX
Kierownicy matych przedsiebiorstw w gastronomii, hotelarstwie i
8 | turystyce MAX
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci
9 | podstawowej w budownictwie MAX
Kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek organizacyjnych
10 [ gdzie indziej niesklasyfikowani MAX
Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci
11 | podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowani MAX
12 | Planisci produkcyjni MAX
13 | Hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani MAX
14 [ Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni MAX
15 | Prezenterzy, inspicjenci i pokrewni MAX
Asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i
telewizyjnej*(zawod szkolny: Technik organizacji produkcji filmowej i
16 [ telewizyjnej - obejmuje grupe elementarng 3477) MAX
17 | Osoby do towarzystwa MAX
18 | Stewardzi MAX
19 [ Straznicy w zaktadach dla nieletnich MAX
20 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic MAX
21| Rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy MAX
22 | Zamiatacze i pokrewni MAX
23 | Ladowacze nieczystosci MAX
24 | Goncey, bagazowi i pokrewni MAX
25 | Monterzy wyrobéw z drewna MAX
26 | Monterzy wyrobéw z metalu, gumy i tworzyw sztucznych MAX
27 | Pomoce domowe i sprzataczki MAX
28 | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni MAX
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Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i

29 | pokrewni MAX

30 | Operatorzy urzadzen do obrébki drewna MAX

31 | Operatorzy maszyn gdérniczych i pokrewni MAX

32 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej MAX

33 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych MAX
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdéw wtdkienniczych i

34 | pokrewni MAX
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrob6éw szklanych,

35 [ ceramicznych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani MAX

36 | Drukarze sitodrukowi i pokrewni MAX

37 | Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki drewna i pokrewni MAX

Tabela 6

Wskaznik intensywnosci

Lp Nazwa grupy zawodow nadwyzki
1 | Nauczyciele przedszkoli 0,8889
Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych* (zawéd szkolny:
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - obejmuje grupe
2 |elementarng 7136) 0,8312
3 [Tynkarze i pokrewni 0,8
4 | Sprzedawcy i demonstratorzy 0,7664
5 [Pielegniarki 0,7582
6 | Choreografowie i tancerze baletowi 0,75
7 | Pracownicy bibliotek i informacji naukowej 0,75
8 | Slusarze i pokrewni 0,7467
Introligatorzy* (zawdd szkolny: Introligator - obejmuje grupe
9 |elementarng 7345) 0,6806
10 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,6667
11 | Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5909
12 | Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni 0,5714
13 | Elektromonterzy 0,5405
14 | Fizjoterapeuci i pokrewni 0,5128
15 | Maszynistki i stenografowie 0,5
16 | Projektanci i analitycy systemow komputerowych 0,5
17 | Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0,5
Lakiernicy* (zawéd szkolny: Lakiernik - obejmuje grupe
18 | elementarng 7142) 0,4881
19 | Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska 0,469
20 [Malarze budowlani i pokrewni 0,4605
Inspektorzy bezpieczehnstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow i
21 [pokrewni 0,4583
22 | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,4571
23 [ Pomocniczy personel medyczny 0,4545
24 | Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0,4545
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Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej

25 [ niesklasyfikowani 0,4375
Elektromechanicy* (zawdd szkolny: Elektromechanik - obejmuje
26 | grupe elementarng 7241) 0,4083
Specjalisci administraciji publicznej gdzie indziej
27 | niesklasyfikowani 0,3721
28 | Kelnerzy i pokrewni 0,3709
Maszynisci maszyn drukujacych* (zawod szkolny: Drukarz -
29 | obejmuje grupe elementarng 8251) 0,3611
30 | Kucharze 0,349
31 [Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,3412
32 | Farmaceuci 0,3333
33 [ Bibliotekoznawcy i specjalisci informaciji naukowe;j 0,3333
34 | Asystenci weterynaryjni 0,3333
35 [ Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,32
36 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 0,3151
37 | Doreczyciele pocztowi i pokrewni 0,3125
38 | Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,2959
39 |Lekarze 0,274
40 | Technicy farmaceutyczni 0,2727
41 [ Asystenci i technicy dentystyczni 0,2609
42 |[Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,2609
43 [Inzynierowie mechanicy 0,2596
44 | Stolarze i pokrewni 0,2392
Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i
45 [ potoznych) gdzie indziej niesklasyfikowani 0,2344
46 | Tapicerzy i pokrewni 0,2283
47 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,2232
Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen* (zawdd szkolny:
Mechanik - monter maszyn i urzadzen - obejmuje grupe
48 |elementarng 7233) 0,203
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej
49 [ niesklasyfikowani 0,2014
50 |Lekarze dentysci 0,2
51 | Telefonisci 0,2
52 | Plastycy i pokrewni 0,2
53 | Pracownicy do spraw transportu 0,2
Obuwnicy* (zawdd szkolny: Obuwnik - obejmuje grupe
54 | elementarng 7443) 0,2
55 | Psycholodzy i pokrewni 0,1964
56 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 0,1667
57 | Muzycy, piosenkarze i tancerze 0,1667
58 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,1667
59 | Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,1597
60 | Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw i pokrewni 0,1579
61 | Technicy analityki medycznej 0,1538
62 | Potozne 0,1538
63 | Ogrodnicy terenéw zieleni 0,1493
64 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,1471
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65 | Inzynierowie elektrycy 0,1375
66 | Zaopatrzeniowcy 0,125
67 | Technicy informatycy 0,125
68 | Literaci, dziennikarze i pokrewni 0,125
Fotografowie i operatorzy urzadzen do rejestracji obrazu i
69 | dzwieku 0,1212
70 | Higienisci 0,1111
71 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 0,1111
72 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,1111
Mechanicy pojazdéw samochodowych* (zawdd szkolny:
Mechanik pojazdéw samochodowych - obejmuje grupe
73 |elementarng 7231) 0,1094
74 | Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni 0,1064
75 | Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 0,1044
76 | Elektroenergetycy i pokrewni 0,1
77 | Ekonomisci 0,096
78 | Inzynierowie elektronicy i telekomunikaciji 0,0909
79 | Chemicy 0,0851
Monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych* (zawo6d szkolny:
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych - obejmuje grupe
80 | elementarng 7252) 0,0781
81 | Architekci, urbanisci i pokrewni 0,0778
82 | Specjalisci do spraw finansowych 0,0777
83 | Artysci plastycy 0,0755
Mechanicy precyzyjni* (zawdd szkolny: Mechanik precyzyjny -
84 | obejmuje grupe elementarng 7311) 0,0652
Blacharze* (zawdd szkolny: Blacharz - obejmuje grupe
85 | elementarng 7213) 0,0647
86 | Technicy elektrycy 0,0645
87 | Monterzy sprzetu elektronicznego 0,0645
88 | Technicy mechanicy 0,057
89 | Technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni 0,042
90 | Organizatorzy turystyki i pokrewni 0,0367
91 | Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0,0348
92 | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 0,0294
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej
93 | niesklasyfikowani 0,0278
94 | Dietetycy i zywieniowcy 0,0238
95 | Inzynierowie chemicy 0,0238
Tkacze, dziewiarze i pokrewni* (zawdd szkolny: Rekodzielnik
96 | wyrobow widkienniczych - obejmuje grupe elementarng 7432) 0,0233
97 | Fizycy i astronomowie 0,0182
98 | Filolodzy i ttumacze 0,0181
99 | Biolodzy 0,0177
100 | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0,0121
Monterzy elektronicy* (zawod szkolny: Monter - elektronik -
101 [ obejmuje grupe elementarng 7251) 0,011
102 | Specjalisci nauk o Ziemi 0,011
103 | Filozofowie, historycy i politolodzy 0,0106
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104

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia cziowieka

0,0101

105

Technicy technologii zywnosci* (zawdd szkolny: Technik
technologii zywnosci - obejmuje grupe elementarng 3213)

0,0084

106

Matematycy i pokrewni

107

Nauczyciele szkét specjalnych

108

Nauczyciele szkét podstawowych

109

Zastepcy dyrektoréw generalnych i prezeséw

110

Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni

111

Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni

O |O|Oo |Oo |o

112

Agenci biur pomagajacych w prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej i posrednicy handlowi gdzie indziej
niesklasyfikowani

113

Ogrodnicy sadownicy i pokrewni

114

Biotechnolodzy

115

Biochemicy, biofizycy i pokrewni

116

Kierownicy dziatdw osobowych i pokrewnych

117

Kierownicy matych przedsiebiorstw obstugi biznesu

118

Piloci statkédw powietrznych i pokrewni

119

Aktorzy cyrkowi i pokrewni

120

Inkasenci i poborcy

121

Inzynierowie goérnicy, metalurdzy i pokrewni

122

Kontrolerzy robotow przemystowych

123

Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni

124

Monterzy linii elektrycznych

125

Monterzy konstrukcji linowych

126

Posrednicy handlowi

127

Robotnicy leéni i pokrewni

128

Robotnicy obrébki kamienia

129

Rolnicy produkciji roslinnej

130

Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni

131

Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby

132

Operatorzy aparatury medycznej

133

Specijalisci do spraw spotecznych

134

Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni

135

Pracownicy archiwow

136

Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii

[ellellol ol e} o] lo}l (o} o} o} o} o} o} o} o} o} (o} o}l o} (o} (o} [} (o} (o} (o]

137

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

138

Producenci, organizatorzy produkciji filmowej i telewizyjnej,
rezyserzy, aktorzy i pokrewni

139

Urzednicy do spraw podatkow

o

140

Asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjnych* (zawod
szkolny: Technik ustug pocztowych i telekomunikacyjnych -
obejmuje grupe elementarng 4213)

141

Statystycy

142

Duchowni chrzescijanscy

143

Funkcjonariusze ochrony panstwa

144

Rybacy morscy

145

Rybacy srodladowi gdzie indziej niesklasyfikowani

o |Oo|Oo|Oo|Oo |Oo
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146 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0

147 [ Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploataciji zt6z i pokrewni 0
Garbarze skor i pokrewni* (zawdd szkolny: Garbarz skor -

148 | obejmuje grupe elementarng 7441) 0

149 [ Maszynisci maszyn introligatorskich 0

150 | Odlewacze i galwanizerzy poligraficzni 0

151 | Ciggacze i ttoczarze 0

152 | Sktadacze tekstéw 0

153 [ Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni 0

154 [ Formowacze wyrobdw ceramicznych i pokrewni 0

155 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0

156 | Kopisci, trawiacze, grawerzy i pokrewni 0

157 | Monterzy aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego 0

158 [ Robotnicy przetwérstwa surowcow roslinnych 0

159 [ Operatorzy maszyn i urzadzen przemystu tytoniowego 0

160 | Operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych i lesnych 0

161 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przetwérstwa miesa i ryb 0

162 | Operatorzy urzadzen odlewniczych, walcowniczych i pokrewni 0
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

163 | mleczarskich 0
Operatorzy maszyn i urzgdzen do przerébki mechanicznej

164 | kopalin 0
Operatorzy maszyn i urzadzen przetwérstwa zbozowego i

165 | pokrewni 0
Operatorzy urzadzen do chemicznej przerébki wegla, koksu i

166 | pokrewni 0
Operatorzy urzadzen do proceséw chemicznych i produkcji

167 | chemikaliéw 0
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i

168 | innych surowcéw 0
Operatorzy maszyn i urzadzen do przetwérstwa kawy, herbaty i

169 | ziarna kakaowego 0
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow farmaceutycznych,

170 [ kosmetycznych i sanitarnych 0
Operatorzy maszyn i urzadzen do przetwérstwa owocédw,

171 [ warzyw, nasion oleistych i pokrewni 0
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow

172 | chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji napojow

173 | bezalkoholowych, wyrobdw alkoholowych i pokrewni 0
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow

174 | piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratdw spozywczych 0
Operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego* (zawdd szkolny:
Operator urzadzen przemystu szklarskiego - obejmuje grupe

175 | elementarng 8131) 0

176 | Sprzedawcy uliczni 0

177 | Przygotowywacze widkna i przedzarze 0

178 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0

179 [ Kusnierze i pokrewni 0

180 | Wytworcy wyrobdw galanteryjnych, pamiatkarskich i pokrewni 0
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