Zalgcznik nr 3 do Zasad przyznawania srodkow na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW
NA PODJECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ W RAMACH SPOLDZIELNI SOCJALNE)
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W POZNANIU

Nr WniosKU:....cooeeveeeieeereeriene.

Data ztozenia WniosKu: .......cccceeeeveceennnnnns , data skompletowania wniosku: .......c.ccoeveceevrnnnnnne.
WNIOSKOTAWEA: ..ottt ettt et et steete ettt e et stesteaas et aesbeaneeebeeaesas et aesbenseneensenees
NEPESEL: oo ,

Whioskowana kwota sSrodkow: .........ccccevvevvvrveninnn. (STOWNIE: ettt v

Whiosek dotyczy srodkéw na (zaznaczyc znakiem ,,X”)
[ zatozenie spotdzielni socjalnej [ przystgpienie do spoétdzielni socjalne;j
Rodzaj dziatalnosci spotdzielni SOCIAINE]: c...eeveeceeece ettt

Rodzaj proponowanego zabezZpiECZENIA: ...cceccevevecee ettt et st e et sresae e s aenenes

PROTOKOL OCENY WNIOSKU PRZEZ KOMISJE
DS. ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Komisja w skfadzie:

1. Przewodniczacy Komisji:



dokonata oceny wniosku:
Komisja przyznaje punkty w kryteriach:

LICZBA LICZBA
KRYTERIUM OCENY KRYTERIUM SZCZEGOtOWE MOZLIWYCH PUNKTOW
PUNKTOW PRZYZNANYCH
1. Spetnia warunki ubiegania sie o srodki Spetnia 1
na podjecie dziatalnosci gospodarczej Nie spetnia 0
w ramach spétdzielni socjalnej,
w tym zabezpieczenie
2. Wniosek jest kompletny i prawidtowo Tak 1
sporzadzony Nie 0
3. Zgodno$¢ planu przedsiewzigcia Zgodny 1
z wzorem obowigzujgcym w Urzedzie Niezgodny 0
w zakresie wymaganych informacji
merytorycznych dotyczacych
planowanej dziatalnosci w ramach
spoétdzielni socjalnej
4. Przygotowanie wnioskodawcy do Posiadanie przygotowania zawodowego 1
prowadzenia wybranego rodzaju z tytulu wyksztatcenia, zatrudnienia,
dziatalnosci gospodarczej wykonywania umoéw cywilnoprawnych,
wczesniejszego prowadzenia
dziatalnosci, uprawnien zawodowych,
ukonczonych kursoéw i szkolen, odbytych
praktyk zawodowych i stazy,
posiadanych referencji i inne
Brak przygotowania zawodowego 0
5. Celowos¢, zasadnosc i racjonalnosé Zasadne
przeznaczenia wnioskowanych srodkdw | Njiezasadne 0
ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
spoétdzielni socjalnej
6. Mozliwosé prowadzenia dziatalnosci Pozytywnie
przez spoétdzielnie socjalng przez okres Negatywnie 0
co najmniej 12 miesiecy od nabycia
cztonkostwa w spoétdzielni przez
whioskodawce
7. Stwierdzenie pozostawania Nalezy do grupy oséb wymienionych 1
whioskodawcy w grupie osob bedgcych | w art.49 Ustawy o promocji zatrudnienia
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, i instytucjach rynku pracy
tj. wymienionych w art. 49 Ustawy Nie nalezy do grupy oséb wymienionych 0
o promocji zatrudnienia i instytucjach w art.49 Ustawy o promocji zatrudnienia
rynku pracy* i instytucjach rynku pracy
8. Miejsce wykonywania dziatalnosci Na terenie miasta Poznania i powiatu 2
przez spétdzielnie socjalng poznanskiego
Poza terenem miasta Poznania 1
i powiatu poznanskiego
9. Udziat posiadanych przez Posiada srodki wtasne 1
whioskodawce i spétdzielnie socjalng Brak srodkéw wtasnych 0
srodkéw wtasnych
Suma punktow: max. 10

* w grupie: bezrobotnych do 30 roku Zycia, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych
niepetnosprawnych, bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych korzystajagcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,
niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekundéw osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw

Maksymalna liczba punktdw, jakg wniosek moze otrzymac to 10 punktow.
Whiosek uznaje sie za pozytywnie oceniony, jezeli uzyska minimalng liczbe punktéow — 6.
Nie uzyskanie punktow w pozycji 1,2,3,4,5,6 powoduje odstgpienie od dalszego rozpatrywania wniosku.

poszukujgcych pracy




Uwagi Komisji: Komisja nie wniosta uwag do oceny / wniosta nastepujgce uwagi: ........c...o........

Na podstawie przeprowadzonej oceny wniosek uzyskat ........ccoovvvvervenieneneccenieinnnen, punktow.
Komisja opiniuje pozytywnie / negatywnie wniosek o przyznanie przedmiotowych srodkow
W KWOGIE: ottt ettt ettt et et st st st st st st st e s e e e e s s bbbttt et et et ene e e eaeebe st st st st see e nesnennen

na zatozenie / przystagpienie do spotdzielni socjalnej w zakresie wskazanym we wniosku.

Proponowane zabezpieczenie spetnia / nie spetnia wymogi okreslone w Zasadach
przyznawania $Srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Poznaniu.

podpis radcy prawnego

Podpisy pozostatych cztonkéw Komisji Akceptacja Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu

data zatwierdzenia: ...........cccccoeeviiviiiieceee,



