Zalgcznik do wniosku w sprawie przyznania srodkow na zalozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej

Oswiadczenie na temat sytuacji majatkowej i zobowiazan
Poreczyciela

Instrukcja: Formularz nalezy wypelié czytelnie odpowiadajac na kazdy z punktow. Jezeli informacje zawarte

w punkcie nie dotyczg osoby wypelniajacej nalezy wpisa¢ ..nie dotyczy”, ,.brak” lub ,.nie posiadam”.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ,,Kto, sktadajac zeznanie majace
shuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 6 miesigey do lat 8” oswiadczam:
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Nrtelefonu .....ooooveeeii i, L, A0rES B-AIL: oo,

Seria i numer dowodu 0sobiStego ..........coviviiiiiiinininnn. data waznosci...........ooeviiiiiiiiiiiien,

Informacja o dochodach poreczyciela (Srednie miesieczne dochody brutto i netto oraz zrodta ich
uzyskiwania):

Zrodto dochodow: Dochdd brutto Dochdd netto
(zaznaczy¢ znakiem ,, X ")

D - umowa O prace

[ - umowa zlecenie

[ - dzialalnosé gospodarcza

[ - emerytura

[ - renta

[ - dochody z tytutu gospodarstwa rolnego/
prowadzenia dziatalnosci rolniczej

O - inne Gakie?) ...

8.

Aktualne miesieczne zobowigzania z tytutu:
wysokos$¢ miesiecznych obcigzen z tytutu zaciagnigtych kredytow/pozyczek/leasingu
(nalezy podac rodzaj zobowigzania oraz wysokoS¢ miesiecznych rat): ............ccoeeiiiiiiniiiiiiniinnn..

nieuregulowane zobowigzania finansowe wobec Skarbu Panstwa, ZUS/KRUS (nalezy podaé rodzaj
ZObOWIQZANIA, JEZO WYSOKOSC): ... .o e
inne zobowiazania (nalezy podaé¢ rodzaj zobowigzania i jego wysokos¢ — np. alimenty, zajecie
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9. Stan cywilny (zaznaczy¢ znakiem ,, X”)
[ - panna/kawaler O - wdowa/wdowiec?
[ - mezatka/zonaty [ - rozwiedziona/rozwiedziony*

10. Stosunki majatkowe miedzy matzonkami (zaznaczy¢ znakiem ,,X”)

- wspolnos¢ majatkowa O - rozdzielnosé majatkowa 2

11. Dane dotyczace wspotmatzonka/-i w przypadku istnienia wspolno$ci majgtkowe;:
— imig, nazwisko i numer PESEL: ... ..o

— informacja o dochodach wspotmatzonkal/-i (Srednie miesigczne dochody brutto i netto oraz Zrédla ich
uzyskiwania):

Zrodto dochodow: Dochdd brutto Dochdd netto
(zaznaczy¢ znakiem ,, X”)

D - umowa o prace

[ - umowa zlecenie

[ - dzialalnoéé¢ gospodarcza
[ - emerytura

[ - renta

[ - dochody z tytutu gospodarstwa rolnego/
prowadzenia dziatalnosci rolniczej

[ - inne (jakie?) ....ooovvvveeeeieeee

[ - brak dochodow
— zobowigzania finansowe wspotmatzonkal/-i (z tytutu kredytow, pozyczek, umow leasingu, poreczen

X X

i innych — nalezy poda¢ rodzaj zobowigzania oraz wysokos¢ miesiecznych rat): ................c.cceveen.n.

Os$wiadczam,

- ze nie jestem/jestem* w trakcie realizacji umowy z Powiatem Poznafskim — PUP w Poznaniu
o przyznanie $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej albo przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy albo grantu na teleprace,

- ze nie jestem/jestem* wspotmatzonkiem osoby bedacej w trakcie realizacji umowy z Powiatem
Poznanskim — PUP w Poznaniu o przyznanie $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej albo przyznanie
refundacji kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy albo grantu na teleprace,

- ze nie jestem/jestem® poreczycielem u innej osoby, ktora jest w trakcie realizacji umowy
z Powiatem Poznanskim — PUP w Poznaniu o przyznanie $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
albo przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy albo grantu na teleprace,

- ze nie jestem/jestem* wspoOtmatzonkiem osoby, ktora jest porgczycielem u innej osoby, ktora jest
w trakcie realizacji umowy z Powiatem Poznanskim — PUP w Poznaniu o przyznanie srodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej albo przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy albo grantu na
teleprace.

*[ niepotrzebne skresli¢

v Osoba, ktora jest wdowa/wdowcem lub osoba rozwiedziong do ,,O$wiadczenia na temat sytuacji majatkowej i zobowigzan
Poreczyciela” zalacza kserokopig stosownego dokumentu potwierdzajacego stan cywilny (np. akt zgonu wspdtmalzonka/-ki,
sentencje wyroku rozwodowego).

2 Osoba, ktora jest matzonkiem w ustroju rozdzielno$ci majatkowej lub posiada orzeczong sadowo separacj¢ zatacza kserokopig
aktu notarialnego lub odpisu postanowienia sadu potwierdzajacego rozdzielno$¢ majatkowa migdzy matzonkami lub ich separacje.
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Przyjmuje do wiadomosci, ze przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych,
w rozumieniu przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r.w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dokonywane
jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zsiedzibg w Poznaniu przy ul. Czarnieckiego 9
w oparciu o Rozporzadzenie MRiPS z dnia 12 maja 2023r. (Dz. U. z 2023r. poz. 963) dla celow zwigzanych
z procedurg oceny wniosku o przyznanie $srodkow na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej
ztozonego przez:

(podacé imig i nazwisko wnioskodawcy)

oraz w przypadku przyznania przedmiotowych srodkow z realizacja umowy zwigzanej z powyzZszym
wnioskiem.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (dalej Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan.
2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna si¢ kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych — Tomasz
Borys, tel. 618345662, e-mail: iod@poznan.praca.gov.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z realizacja umowy o przyznanie srodkow na
zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej tj.: wypetniania obowigzku prawnego ciazacego
na Administratorze w zwigzku z realizowaniem zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia.
4. W zwiazku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanym celu, Pani/Pana dane osobowe moga by¢
udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych moga byc¢:
podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa;
podmioty, ktore przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).
5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu
przetwarzania, w tym rowniez obowiagzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa, tj. przez okres 10 lat
(w przypadku dofinansowania udzielonego ze Srodkow krajowych) albo 20 lat (w przypadku dofinansowania
udzielonego ze srodkow europejskich).
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;
prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;
prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.
W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
g¢dy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.
9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Przy czym podanie danych jest:
a. obowiazkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;
b. dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy. Konsekwencja
niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji czynnosci urzgdowych lub nie zawarcie umowy.
10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania
w rozumieniu Rozporzadzenia.
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(data i czytelny podpis Poreczyciela)
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