Formularz ,,Oswiadczenie wspolwlasciciela lokaty”

(nie dotyczy wspotmatzonka Wnioskodawcy)

Formularz nalezy wypelni¢ czytelnie odpowiadajac na kazdy z punktéw. Jezeli informacje zawarte w punkcie
nie dotycza osoby wypelniajacej nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy”, ,,brak” lub ,,nie posiadam”.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ,,Kto, sktadajac zeznanie
majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”
o$wiadczam:

O 03V (S B 4 T o T
2. Adres ZamieSZKANIA .. ......uini e

Adres do KOTESPONACIICII: . .vnttttittt ettt ettt ettt et e ee e et e e e ettt e e e et e e te et eeaaans

3. Nrtelefonu ... sadresmails .o
. PESE L ..o
5. Seria i numer dowodu osobistego? ..ol data waznosci...........oevvieiiniiiiiininnn,
6. Stan cywilny (zaznaczy¢ znakiem ,, X”)

[J - panna/kawaler [0 - wdowa/wdowiec?

[ - mezatka/zonaty [ - rozwiedziona/rozwiedziony?

7. Stosunki majatkowe migdzy matzonkami (zaznaczy¢ znakiem ,, X™)

[ - wspéInosé majatkowa [0 - rozdzielnos¢ majatkowa >

Przyjmuje do wiadomosci, ze przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych,
w rozumieniu przepisOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dokonywane jest
przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu z siedziba w Poznaniu przy ul. Czarnieckiego 9 w oparciu 0
Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 14.07.2017r. (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 243) dla celow zwigzanych
z procedurag oceny wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
ztozonego przez:

(podacé imig i nazwisko wnioskodawcy)

oraz w przypadku przyznania przedmiotowych $rodkow z realizacja umowy zwigzane]
Z powyzszym wnioskiem.

Y Osoba, nie posiadajaca obywatelstwa polskiego w pkt 5 podaje serig, numer i dat¢ waznosci paszportu

2 Osoba, ktora jest wdowa/wdowcem lub osobg rozwiedziong do ,,O$wiadczenia na temat sytuacji majatkowej i zobowigzan
Porgczyciela” zalacza kserokopig stosownego dokumentu potwierdzajacego stan cywilny (np. akt zgonu wspotmatzonka/-ki, sentencje
wyroku rozwodowego).

s Osoba, ktora jest matzonkiem w ustroju rozdzielnosci majatkowej lub posiada orzeczong sagdowo separacj¢ zatacza kserokopie aktu
notarialnego lub odpisu postanowienia sadu potwierdzajacego rozdzielno$¢ majatkowa migdzy matzonkami lub ich separacje.
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (dalej Rozporzadzenie) informujemy, zZe:

1.

2.

3.

oPoooTew

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna si¢ kontaktowaé z Inspektorem Ochrony
Danych — Tomasz Borys tel. 618345662, e-mail: iod@poznan.praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym =z realizacja umowy
0 przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

tj..  wypeliania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w  zwigzku
z realizowaniem zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane osobowe begdg przetwarzane przez okres 10 lat, w tym réwniez obowigzku
archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:
prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

prawo do usuni¢cia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

W przypadku, w ktoérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wpltywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Przy czym podanie danych jest: obowigzkowe, jezeli tak
zostato to okre§lone w przepisach prawa; dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana
zgody lub ma na celu zawarcie umowy. Konsekwencja niepodania danych bgdzie brak mozliwosé¢
realizacji czynnosci urzedowych lub nie zawarcie umowy.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania w rozumieniu Rozporzadzenia.

(data i czytelny podpis wspélwlasciciela lokaty)
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