	Zakres doradztwa:
1. Prawo gospodarcze; prawo cywilne:
· rozpoczynanie (pomoc w wyborze formy) i prowadzenie działalności gospodarczej,
· weryfikacja umów gospodarczych oraz badanie warunków ich wypowiedzenia, w tym m.in. umów najmu, dzierżawy, sprzedaży, zastawu, leasingu, umów o roboty budowlane, licencji (sublicencji), franchisingowych, outsourcingowych, leasingowych, dealerskich, sponsoringowych,
· doradztwo w zakresie ogólnych warunków umów,
· doradztwo w zakresie windykacji należności,
· doradztwo w zakresie prowadzenia handlu elektronicznego, w tym z zakresu prowadzenia sklepu internetowego (e-commerce),

· doradztwo w zakresie regulaminów stron internetowych,

· klauzule niedozwolone oraz wzorce umowne

· wyboru sposobu zabezpieczania transakcji finansowych.
· 2. Prawo korporacyjne (handlowe):

· doradztwo w zakresie bieżącej działalności spółek prawa handlowego, w tym w zakresie dokumentów wewnętrznych spółek, umów spółek, aktów założycielskich oraz organizacji zgromadzeń spółek kapitałowych,

· doradztwo w zakresie postępowań rejestrowych (KRS),

· doradztwo w zakresie tworzenia, likwidacji spółek prawa handlowego,

· doradztwo w zakresie przekształcenia, łączenia, podziału i przejmowania spółek prawa handlowego,

· doradztwo w zakresie tworzenia oddziałów i przedstawicielstw spółek,

· doradztwo w zakresie dokonywania zmian struktury właścicielskiej spółek.

3. Prawo własności intelektualnej:

· weryfikacja umów o przeniesienie praw autorskich i praw pokrewnych, a także umów licencyjnych,

· doradztwo w zakresie rejestracji (wspólnotowych) znaków towarowych i (wspólnotowych) wzorów przemysłowych i użytkowych,

· doradztwo w zakresie sporów o naruszenia praw własności intelektualnej (praw autorskich i pokrewnych oraz praw własności przemysłowej),

· doradztwo w zakresie umów licencyjnych (sublicencyjnych).
4. Prawo pracy:

· weryfikacja projektów umów, w tym m.in. umów o pracę, o powierzeniu mienia, kontraktów menadżerskich, umów o zakazie konkurencji zarówno w trakcie trwania zatrudnienia, jak i po jego ustaniu,

· doradztwo w zakresie istnienia podstaw wypowiedzenia umów o pracę oraz w zakresie przygotowania stosownych dokumentów,

· weryfikacja dokumentów z dziedziny zbiorowego prawa pracy, w tym m.in. regulaminów pracy, regulaminów wynagradzania, regulaminów dobrowolnych odejść pracowniczych, regulaminów zwolnień grupowych oraz układów zbiorowych pracy,
· weryfikacja dokumentów związanych z prowadzeniem zwolnień grupowych,

· doradztwo w zakresie ochrony danych osobowych pracowników,

· weryfikacja dokumentów związanych z przejściem zakładu pracy na innego pracodawcę.
5. Prawo konsumenckie:

· doradztwo w zakresie sporów pomiędzy konsumentami a przedsiębiorcami, w tym sporów sądowych,

· doradztwo w zakresie obowiązków informacyjnych przedsiębiorcy w związku z zawieraniem umów z konsumentami oraz umów zawieranych na odległość,

· doradztwo w zakresie postępowania reklamacyjnego w związku z rękojmią za wady rzeczy sprzedanej,

· doradztwo w zakresie wzorców umów i regulaminów świadczenia usług w obrocie konsumenckim.

6. Prawo administracyjne; nieruchomości:

· doradztwo przy transakcjach na rynku nieruchomości,

· doradztwo w zakresie postępowań sądowych, w tym o wydanie nieruchomości, zniesienie współwłasności nieruchomości, eksmisję oraz związanych z zaskarżeniem uchwał właścicieli lokali
· opiniowanie umów, w tym umów sprzedaży, najmu oraz dzierżawy nieruchomości, ze szczególnym uwzględnieniem profesjonalnych wzorców umów najmu wielkopowierzchniowych obiektów handlowych,

· opiniowanie umów o administrowanie nieruchomością, umów o powierzenie zarządu nieruchomością,

· opiniowanie dokumentacji wewnętrznej dla organów wspólnot mieszkaniowych, w szczególności uchwał, zarządzeń, regulaminów.
7. Prawo konkurencji:

· doradztwo w zakresie sporów pomiędzy przedsiębiorcami, w tym sądowych, dotyczących m.in. odszkodowań z tytułu utrudniania dostępu do rynku, w szczególności pobierania innej niż marża opłaty za dopuszczenie towaru do sprzedaży (tzw.„opłaty półkowe”), posługiwania się wprowadzającym w błąd oznaczeniem przedsiębiorstwa lub towarów i usług, naruszenia tajemnicy przedsiębiorstwa przez partnerów gospodarczych lub pracowników, utrudniania dostępu do rynku, rozpowszechniania nieuczciwej lub zakazanej reklamy, naruszenia renomy(tzw.„pasożytnictwo”),

· know-how i tajemnica przedsiębiorstwa.
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