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Załącznik nr 1 do Zasad współpracy 
z agencją zatrudnienia 


Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu
ul. Czarnieckiego 9
61-538 Poznań
……………………………….
  pieczątka firmowa wnioskodawcy



                                                     ……………………………….
                                                                                                                                data wpływu wniosku do PUP




 ……………………………….
                                                                                                                             pozycja w rejestrze zgłoszeń

W N I O S E K


o zawarcie umowy na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego będącego 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu na okres co najmniej roku


I. Dane dotyczące wnioskodawcy i prowadzonej przez niego działalności

1. Rodzaj agencji zatrudnienia:
· agencja pośrednictwa pracy w zakresie pośrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
· agencja pracy tymczasowej
2. Pełna nazwa agencji zatrudnienia:
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
3. Adres siedziby:
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..
4. Miejsce prowadzenia agencji zatrudnienia (w przypadku gdy jest inne od adresu siedziby):
………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..
5. Numer telefonu: ………………………………… Fax: ……………………………….
6. Adres e-mail: …………………………………………………………………………...
7. Forma prawna prowadzonej działalności gospodarczej:
………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..
8. NIP: ………………………………….…… REGON:…..……………………………..
9. Numer rachunku bankowego wnioskodawcy:
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	



10. Dane dotyczące osoby uprawnionej do podpisania umowy (upoważnienie musi wynikać z przedłożonych dokumentów):
Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………..
Stanowisko: …………………………………………………………………………….
Numer telefonu: …………………………… e-mail: ...………………………………..
11. Dane dotyczące osoby wyznaczonej do kontaktu z Powiatowym Urzędem Pracy 
w Poznaniu:
Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………..
Stanowisko: …………………………………………………………………………….
Numer telefonu: ………………………………………………………………………..

II. Dane dotyczące skierowania i zatrudnienia osób bezrobotnych

	Stanowiska pracy przewidziane dla osób bezrobotnych 
(zgodnie z klasyfikacją zawodów)
	Wnioskowana liczba osób bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia
	Pożądane kwalifikacje zawodowe 
(poziom wykształcenia, kierunek, wymagania psychofizyczne)

	

	
	





	



	
	





	




	
	


1. Zakres obowiązków (krótki opis czynności wykonywanych na stanowiskach wskazanych w tabeli):
………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………..…………………………………………….…………………….…………………………………………………………………………….…………….…………………………………………………………………………………………..…………………………
2. Sposób doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do zatrudnienia poprzez (zakreślić właściwe):
· podjęcie zatrudnienia w agencji zatrudnienia przy wykonywaniu pracy tymczasowej
· podjęcie zatrudnienia u innych pracodawców na skutek świadczonych przez agencję zatrudnienia usług z zakresu pośrednictwa pracy
3. Nazwa oraz siedziba podmiotu z którym przewidziane jest zawarcie umowy o pracę przez bezrobotnego:
………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………..……………………………
4. Miejsce zatrudnienia bezrobotnego:
……………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………….………………………….
5. Proponowane wynagrodzenie (brutto): ……………………………………… zł/m-c.
6. Czas pracy: 	godziny: od…………..……….. do ………………………..
dni: od………………………… do …………….………….
III. Oświadczenie wnioskodawcy
1. Oświadczam, że nie posiadam zaległości z tytułu podatków, składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz że nie byłem/am karany/a za przestępstwa lub wykroczenia o których mowa w art. 121 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz 415 z późn. zm.).
2. Oświadczam, że oferta przedłożona we wniosku nie zawiera wymagań, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną. 
3. Oświadczam, że w okresie  365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie zostałem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub nie jestem objęty postępowaniem w tej sprawie.
4. Znana jest mi treść przepisu art. 61b ust 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zobowiązującego do zwrotu przekazanych agencji środków.
5. Zobowiązuję się do zwrotu otrzymanych środków w przypadku rozwiązania ze skierowanym bezrobotnym umowy o pracę z przyczyn innych niż określone w art. 52 Kodeksu Pracy i tym samym niespełnienia warunku zatrudnienia przez okres co najmniej 1 roku.
6. Wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu, dla celów związanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacją umowy, o której mowa w art. 61b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych  oraz  zobowiązuję się do przetwarzania danych  osobowych  skierowanych bezrobotnych zgodnie z  tą ustawą  (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.).
7. Przyjmuję do wiadomości, że wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jeżeli wniosek lub przedłożone w załączeniu do wniosku dokumenty są niekompletne lub nieprawidłowe i mimo wezwania nie przedłożę poprawnego wniosku lub właściwych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Urząd.


…………………………………..                                                              …………………………………..
                    (miejscowość, data)                                                                                     (pieczątka i podpis osoby uprawnionej 
                                                                                                                                                       do złożenia wniosku)
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8. Uprzedzony o odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania, wynikającej z art. 233 Kodeksu Karnego, oświadczam, że dane zawarte we wniosku są prawdziwe.


  
…………………………………..                                                             …………………………………..
            (miejscowość, data)                                                                                  (podpis osoby składającej oświadczenie)
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