POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Czarnieckiego 9
61-538 Poznan

pieczatka firmowa badz nazwa firmy w przypadku braku
pieczatki wnioskodawcy zwanego dalej organizatorem stazu

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i Rozporzadzenia Ministra Pracy
Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz.U. Nr 142, poz. 1160).

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny.
Whniosek moze by¢ uwzgledniony, gdy jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

I. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU:

1. Zapoznatem sie z informacjami dot. organizacji stazy dostepnymi na stronie internetowej:

https://poznan.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-
kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/staze

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych, w rozumieniu przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r.w sprawie ochrony o0sdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu
przy ul. Czarnieckiego 9, dla celdw zwigzanych z realizacjg umowy o odbywanie stazu przez bezrobotnych.

2. Zobowiazuje sie do przekazania informacji (zatacznik nr 3) podmiotowi danych tj. kandydatowi
wskazanemu w pkt. IV.14 wniosku oraz opiekunowi stazysty wskazanemu w pkt. IV.15 wniosku.

3. Zobowiazuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

4. Wyrazam gotowos¢ do zorganizowania stazu i zobowigzuje sie do:

e podpisania umowy o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych, zawierajgcej zapisy o obowigzku
zatrudnienia*

e zatrudnienia osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy po zakoriczeniu stazu *
*nie dotyczy instytucji publicznych majacych obowiazek ogtaszania naboréw na wolne stanowiska pracy
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5. Wyrazam zgode na przesytanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu korespondencji zwigzanej
z wnioskiem oraz umowa o organizacje stazu na adres:

oraz do otrzymywania informacji zwigzanej z wnioskiem i umowag o organizacje stazu na
AAres €-MaAil: .ouviicicieece e

Il. PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI, ZE:

1. Powiatowy Urzad Pracy przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu

teleinformatycznego od:

o -organéw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegto$ciach podatkowych,

o - Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - informacje o niedopetnieniu przez pracodawce
lub przedsiebiorce obowigzku opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
na ubezpieczenia zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub
niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych oséb podlegajgcych
obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen,

o -z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — informacje
o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne.

Starosta moze odmowié¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach,
o ktorych mowa w pkt. 1.

Whioski ztozone bez kompletu zatgcznikdw badz zawierajgce braki formalne beda rozpatrywane
po ich uzupetnieniu.

Bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego
traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 277).

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu Urzad skieruje kandydatéw
zgodnie z wymaganiami wskazanymi przeze mnie we wniosku, z ktérych powinienem dokonaé
wyboru kandydata na staz.

Jezeli nie zostanie zawarta umowa w ciggu 60 dni od daty wprowadzenia oferty stazu do bazy danych
w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw wniosek zostanie wycofany z realizacji bez
dodatkowego informowania Organizatora. Urzad zastrzega sobie prawo skrdcenia waznosci oferty.

Termin rozpoczecia stazu ustala Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu po przedtozeniu przez osobe
bezrobotng lub poszukujgca pracy dokumentu potwierdzajgcego zdolnos¢ lekarskg do odbycia stazu.

W sytuacji, gdy Organizatorem sg Wspodlnicy spotki cywilnej wniosek wraz z zatgcznikami winien by¢
podpisany przez wszystkich wspdlnikdw spoétki lub przez ustanowionego przez nich petnomocnika —
wowczas do wniosku nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo z optata skarbowa. Ponadto do wniosku nalezy
dotaczy¢ umowe spotki cywilne;.
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Ill. ZOBOWIAZUIJE SIE DO:
A. Przestrzegania zasad rownego traktowania i niedyskryminowania stazysty.

B. Wyznaczenia opiekuna stazysty, odpowiadajgcego za prawidtowq realizacje stazu i za opieke nad osobg
bezrobotna.

C. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem stazu:

1) skieruje bezrobotnego, na witasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych
dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy;

2) zapoznam bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekaze bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkow (tj. zatgcznik nr 1 przedmiotowego wniosku) i

uprawnien.

D. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw zapewnie bezrobotnemu odbywajgcemu stai:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwa-
lent za pranie odziezy roboczej, sSrodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobiste;j
oraz profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynku;

6) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

JESTEM SWIADOMY ODPOWIADZIALNOSCI KARNEJ ZA ZLOZENIE FAtSZYWEGO OSWIADCZENIA.

CZYTELNY podpis organizatora stazu lub osoby upowaznionej
do reprezentowania organizatora
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IV. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANEGO STAZU:

(jezeli Organizator wnioskuje o stazystow na rézne stanowiska wéwczas winien odrebnie do kazdego ze stanowisk ztozy¢
zatgcznik nr 1 tj. program stazu oraz zatqcznik nr 4)

1. Nazwa stanowiska wedtug klasyfikacji zawodow (wykaz dostepny na stronie poznan.praca.gov.pl
— w zaktadce Rynek Pracy/ Rejestry i bazy):

2. NaQzZWa StANOWISKA STAZYSTY: ......coiiiieiieieeie ettt st et et eeeae s teste st st saese st see e e e e e ensansens

3. Liczba proponowanych Mi@JSC STAZU: ..........cc.ccuviririiviirii et et sttt e s e e s s aenaesans

5. Proponowany system pracy (zaznacz wiasciwe):

A. O stacjonarny O zdalny O hybrydowy
B. W przypadku zaznaczenia systemu zdalnego lub hybrydowego (okresl):

- zasady porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego

- zasady kontroli bezrobotnego odbywajgcego staz w formie zdalnej w zakresie realizacji zatozonego
przez organizatora programu stazu

7. Proponowany wymiar czasu pracy nie krétszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
(zaznacz wtasciwe):

[ peten etat % etatu O inny — okresl wymiar ..........ccceeeeeeeneen.

8. Proponowane godziny odbywania stazu:

(Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przecietnym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobg
niepetnosprawngq zaliczonq do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przecietnym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy).
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http://www.poznan.praca.gov.pl/

9. Proponowane dni odbywania stazu:

(Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych z wyjgtkiem sytuacji
w ktdrej charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy i starosta wyrazi na to zgode) - jezeli Organizator proponuje organizacje stazu
w takim systemie (uzasadnij):

11. Minimalne predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne* jakie powinien posiada¢ kandydat na staz
(*okresl wymagane badania lekarskie na wnioskowane stanowisko stazowe):

(*predyspozycje psychofizyczne to wrodzone lub nabyte sprawnosci sensomotoryczne, uzdolnienia oraz cechy osobowosci,
niezbedne do prawidfowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych np. komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé,
spostrzegawczosc itp):

12. Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy*
(* - minimalne kwalifikacje to m. in. znajomosc jezykow obcych, obstuga komputera, obstuga specjalistycznych programow — prosze
dookresli¢c wymagany rodzaj, poziom znajomosci, nazwe programu.

13. Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom (z wyjatkiem prowadzenia samochodu):

14. Imie i nazwisko, numer PESEL ewentualnego kandydata na staz (patrz. pkt .2 wniosku):

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazu u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

15. Imie i nazwisko opiekuna bezrobotnego lub poszukujgcego pracy ze strony organizatora (patrz pkt. I. 2

whiosku): (Opiekun bezrobotnego lub poszukujacego pracy odbywajacego staz moze jednoczeénie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami odbywajgcymi staz).
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V. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA zgodnie z wpisem do CEIDG, KRS, umowy spétki cywilnej lub innym
dokumentem rejestrowym podmiotu

9. Forma prawna organizatora (zaznacz wtasciwe)

[ jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza [ spotka cywilna [ spétka osobowa [ spétka kapitatowa
L iNNA (WSKAZ JAKA): c.eeeeereeceeieieeteineeseeesecseesseecaecssesssseseesassssessassssessssssaennssssssss senasssssssessssrsassassssesss senasssssses srssenassssnnns

10. Data rozpoczecia dZiatalNOSCi ...........euiiiiiiiiieiieee e e e e e e e e e s e e e e aeenan
LTI NUMER NIP ...ttt ettt e e e e e e b e st e e st e s ane e e ne e e b e e e ar e e sane e s aseeeane eeesmneesnneennneenans
12, NUIMER REGON..........ooiiiitit ittt ettt sttt s sttt es e e e st et s e e bt b ses et e b ses e b s et e b en e ebees et eae senbenenesnee
L3 NUIMER KRS ...ttt ettt sttt sttt s et e eh e et eh e b s e ebees £t b ses s eh sem b ee b sen b esehe sem b et ea sen b ene sensebeneeens
14. Firma/ instytucja czynna jest w nastepujacych dniach i godzinach:

a) dni pracy
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15. Liczba pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, w dniu ztozenia wniosku

(tylko pracownicy zatrudnieni w ramach umoéw o prace) (U Organizatora stazu, ktéry jest pracodawcq, staz mogq
odbywac jednoczesnie bezrobotni lub poszukujgcy pracy w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych
u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy. U organizatora, ktory nie jest pracodawcg,
staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny).

16. Liczba bezrobotnych lub poszukujacych pracy aktualnie odbywajacych staz u Organizatora w dniu
sktadania wniosku (dotyczy bezrobotnych odbywajacych staz na podstawie uméw zawartych z urzedami
pracy na terenie catego kraju)

V1. DEKLARACJA ZATRUDNIENIA STAZYSTY PO ZAKONCZENIU STAZU:

1. Po zakonczonym stazu deklaruje zatrudnienie na minimum 3 miesigce z przynajmniej minimalnym
wynagrodzeniem w kazdym miesigcu zatrudnienia ustalanym na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
12 wrzesnia 2024r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2025r. (Dz.U. 2024r. poz. 1362) (zaznacz wtasciwe)

[J umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy
I umowa zlecenie tacznie ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
W przypadku wnioskowania o wiekszg liczbe staiystow podaj liczbe oséb jaka zostanie zatrudniona

po zakonczeniu stazu .........ccceeveieeereeieeeene

Instytucje publiczne sktadajg informacje o planach naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
lub informacje o innych mozliwosciach zatrudnienia po stazu.

ZAtACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Zatgcznik nr 1 -program stazu nalezy wypetni¢ CZYTELNIE badzZ przedtozy¢ go w formie wydruku
komputerowego odrebnie na kazde wnioskowane stanowisko — (w pkt. lll nalezy uzywac zwrotow nauka,
pomoc, zapoznanie, wspotudziat itp.)

2. Zatacznik nr 2 (wypetni¢ oswiadczenie jezeli Organizator nie posiada pieczeci firmowej)

3. Zatacznik nr 3 - Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu

4. Zatacznik nr 4 - wypetni¢ tylko w przypadku wnioskowania o stazystéw na inne stanowiska niz wskazane
w pkt. IV wniosku i ztozy¢ razem z zatgcznikiem nr 1 tj. program stazu.
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5. Zatacznik nr 5 — wypetnic tylko w przypadku wnioskowania o organizacje stazu w formie zdalnej lub
hybrydowe;j.

6. W przypadku gdy Organizatorem sg Wspolnicy spotki cywilnej wniosek wraz z zatgcznikami winien by¢
podpisany przez wszystkich wspdlnikéw spétki lub przez ustanowionego przez nich petnomocnika —
wowczas do wniosku nalezy dotaczy¢ petnomocnictwo z optatg skarbowa. Ponadto do wniosku nalezy
dotgczy¢ umowe spotki cywilnej z ewentualnymi aneksami do umowy.

7. W przypadku gdy Organizatorem jest osoba fizyczna prowadzgaca dziatalnos¢ rolniczg lub dziat specjalny
produkcji rolnej do wniosku nalezy dotaczyé:
- kopie dokumentu potwierdzajacego fakt posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia dziatu
specjalnego (np. decyzja o wysokosci podatku rolnego, zaswiadczenie z wtasciwego urzedu gminy,
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytutu prowadzenia dziatu
specjalnego produkcji rolnej).

8. W przypadku gdy Organizatorem jest podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy nalezy dofaczyc¢:
- kopie dokumentu poswiadczajgcego forme prawng organizatora

9. W przypadku gdy Organizatorem jest instytucja publiczna lub inny podmiot nalezy dotgczy¢: statut, akt
powotania, akt mianowania itp.

10. Jezeli wniosek podpisany jest przez osobe inng niz wynika to z dokumentéw rejestrowych tj. z wpisu
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, KRS lub umowy spétki cywilnej nalezy
do wniosku dotgczy¢ petnomocnictwo upowazniajgce tg osobe do podpisania wniosku lub/i umowy
0 organizacje stazu wraz z potwierdzeniem dokonania optaty skarbowej.

11. W przypadku gdy miejscem odbywania stazu nie jest siedziba firmy do wniosku nalezy dotaczy¢

Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego prawo do lokalu w miejscu odbywania stazu np. umowe
najmu, dzierzawy, akt wtasnosci itp.
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Zatacznik nr 1
PROGRAM STAZU

Bezrobotny odbywajacy staz niebedgacy pracownikiem nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci materialnej,
czynnosci ujete w opisie zadan bedzie wykonywat w formie nauki i pod nadzorem nizej wskazanego
opiekuna, ktorego rolg jest udzielanie bezrobotnemu m. in. wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan oraz poswiadczenie wtasnym podpisem prawdziwosci informacji zawartych
w sprawozdaniu bezrobotnego z przebiegu stazu.

I.  Nazwa zawodu lub specjalnosci (zgodnie z klasyfikacjg zawoddw), ktérej program dotyczy:

[I. NAzWa STANOWISKA STAZYSTY: cueiieie ettt et st st ettt stesaesaeesseesten e e st stesnnensaensesnnanees
[1l. Nazwa komorki organizacyjnej (JESI dOtYCZY): ettt er et e eaesresaeere et eee

IV. Harmonogram praktycznego wykonywania czynnosci lub zadan w okresie odbywania stazu:
(prosze uzywac zwrotéw nauka, pomoc, zapoznanie, wspoétudziat itp.)

1. Szkolenie bhp i ppoz.
2. Zapoznanie z catoksztattem funkcjonowania firmy/instytucji

VI. Sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych:

Opinia zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
i umiejetnosciach praktycznych oraz o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy, kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie stazu

VIl. Zmiana programu stazu moze nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej.

VIIl.  Opiekun osoby objetej programem stazu:

CZYTELNY podpis i pieczatka Organizatora lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Organizatora
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam pieczeci firmowe;j.

CZYTELNY podpis Organizatora stazu lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Organizatora
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Zatacznik nr 3

OGOLNA INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W POZNANIU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(dalej Rozporzadzenie) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego
9, 61-538 Poznan

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna sie kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych —
Tomasz Borys, e-mail: iod@poznan.praca.gov.pl albo z Zastepcy Inspektora Ochrony Danych — Sylwia Bielaw-
ska (tel. 618345662)

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 RODO tj.:

e przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w
celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, z zakresu
postepowania administracyjnego oraz innych przepisdw regulujacych dziatalno$¢ Administratora;

e moga by¢ przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody;

e w celu realizacji umowy,

e w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym;

e realizacji celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesdw administratora.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanych celach, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udo-
stepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw. Odbiorcami danych mogg by¢:

e podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisdw prawa
(w tym np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, urzedy skarbowe, NFZ),

e podmioty, ktdre przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie za-
wartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu
przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepiséw prawa.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;
prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;
prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;
e. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.
W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

o 0 T o

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych, gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Poznaniu. Przy czym podanie danych jest:

a. obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;
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b. dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy. Kon-
sekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych lub nie zawar-
cie umowy.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania w
rozumieniu Rozporzadzenia

(Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie ktérych odbywa sie
przetwarzanie danych oraz z zasadami archiwizacji).

11. Szczegoétowe informacje dotyczace celu, podstawy prawnej i czasu przetwarzania bedg przekazywane na od-
powiednich stanowiskach obstugi

czytelny podpis Organizatora

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze poinformowatem o udostepnieniu danych osobowych oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe
bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ztozenia wniosku oraz wypetnitem obowigzek informacyjny prze-
widziany w art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w  sprawie ochrony o0sd6b fizycznych w  zwigzku z  przetwarzaniem danych  osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio
lub posrednio pozyskatem w celu ztozenia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

czytelny podpis Organizatora
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Zatacznik nr 4

WYPEENIC TYLKO W PRZYPADKU WNIOSKOWANIA O STAZYSTOW NA INNE STANOWISKA NIZ STANOWISKO WSKAZANE W PKT.
IV WNIOSKU. NALEZY ZtOZYC RAZEM Z ZAtACZNIKIEM NR 1 tj. PROGRAM STAZU

IV. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANEGO STAZU:
(jezeli Organizator wnioskuje o stazystow na rozne stanowiska wowczas winien odrebnie do kazdego ze stanowisk ztozy¢
zatqcznik nr 1 tj. program stazu oraz zatqcznik nr 4)

1. Nazwa stanowiska wedtug klasyfikacji zawodow (wykaz dostepny na stronie poznan.praca.gov.pl
— w zaktadce Rynek Pracy/ Rejestry i bazy):

2. NQZWaA SEANOWISKA STAZYSTY: ....c.veiitiiiiiie ettt et ee e s be et b e s be st beaaestsaebbeesbesrsaesssestesesbensse sebsennsesnnanes
3. Liczba proponowanyCh MiI@JSC STAZU: .........ccocceei ettt re et et s e e see st sreeanaes e s e e e e sees
4. Proponowany okres stazu (0d 3 do 6 MIESIECY):.........coo ottt e s e e eaeanas
5. Proponowany system pracy (zaznacz wiasciwe):
A. [ stacjonarny [ zdalny O hybrydowy
B. W przypadku zaznaczenia systemu zdalnego lub hybrydowego (okresl):

- zasady porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego

- zasady kontroli bezrobotnego odbywajgcego staz w formie zdalnej w zakresie realizacji zatozonego
przez organizatora programu stazu

7. Proponowany wymiar czasu pracy nie krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
(zaznacz wtasciwe):

O peten etat % etatu O inny — okresl wymiar .......ccccecevvrieennanne
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8. Proponowane godziny odbywania stazu:

(Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przecietnym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego osobq
niepetnosprawnq zaliczonq do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przecietnym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy).

9. Proponowane dni odbywania stazu:

(Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych z wyjgtkiem sytuacji
w ktdrej charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy i starosta wyrazi na to zgode) — jezeli Organizator proponuje organizacje stazu
w takim systemie (uzasadnij):

11. Minimalne predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne* jakie powinien posiada¢ kandydat na staz
(*okresl wymagane badania lekarskie na wnioskowane stanowisko stazowe):

(*predyspozycje psychofizyczne to wrodzone lub nabyte sprawnosci sensomotoryczne, uzdolnienia oraz cechy osobowosci, nie-
zbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych np. komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, spostrzegaw-
czosc itp):

12. Minimalne kwalifikacje niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku pracy*
(* - minimalne kwalifikacje to m. in. znajomosc jezykow obcych, obstuga komputera, obstuga specjalistycznych programéw — prosze
dookresli¢ wymagany rodzaj, poziom znajomosci, nazwe programu.

13. Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom (z wyjatkiem prowadzenia samochodu):

14. Imie i nazwisko, numer PESEL ewentualnego kandydata na staz (patrz. pkt .2 wniosku):

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazu u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

15. Imie i nazwisko opiekuna bezrobotnego lub poszukujgcego pracy ze strony organizatora (patrz pkt. I. 2

whiosku): (Opiekun bezrobotnego lub poszukujacego pracy odbywajacego staz moze jednoczeénie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami odbywajgcymi staz).
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Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE
o spetnieniu wymogow pracy w formie pracy zdalnej

zgodnie z Kodeksem Pracy

Oswiadczenie dotyczy wytgcznie organizatorow ubiegajacych sie o organizacje stazu

w formie pracy zdalnej lub hybrydowej

Oswiadczam, ze w przypadku realizowania stazu w formie pracy zdalnej lub hybrydowej zapewnie stazyscie bezpieczne
i higieniczne warunki pracy zdalnej, w tym odpowiednie stanowisko pracy, sprzet i oprogramowanie, a takze wsparcie
techniczne oraz poinformuje o ocenach ryzyka zawodowego i zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy zdalnej.

Przepisy z art. 678, art. 67° § 3-5, art. 67 § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2-5, art. 675, art. 67¥, art. 67*
§ 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

Zorganizuje szkolenie BHP i p.poz skierowanej osoby bezrobotnej oraz dostarcze Karte szkolenia wstepnego BHP
do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w terminie 3 dni od daty rozpoczecia stazu.

czytelny podpis Organizatora
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