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Projekt pilotazowy — realizacja.

Okres realizacji pilotazu:

01.10.2021r. — 31.12.2022r.

Zakonczenie dziatan w ramach projektu

Grupa docelowa:

Cel gtowny pilotazu:

Cele szczegotowe pilotazu:

Wartos¢ projektu:

przedsiebiorcy, osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg przed 1 stycznia 2020r.,
niezatrudniajgcy pracownikow

zwiekszenie konkurencyjnosci i rozwéj 50
przedsiebiorcéw oraz tworzenie nowych miejsc pracy

» opracowanie nowych metod, narzedzii sposobdéw
pomocy bezrobotnym i przysztym pracodawcom,
o charakterze systemowym;

» testowanie innowacyjnych narzedzi dla
jednoosobowych firm oraz zbadanie ich
efektywnosci:

*  pod katem utrzymania prowadzonych
dziatalnosci na rynku pracy;

*  pod katem nawigzania wspodtpracy
z powiatowym urzedem pracy,
w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotne;j

786 00,00zt REZERWA FUNDUSZU PRACY
w tym: 750 00,00zt na innowacyjne formy dziatania.

33 uczestnikow zrekrutowanych

33 uczestnikow zakonczyto udziat, zwiekszajgc
konkurencyjnos¢ firmy na rynku

Przetestowano innowacyjne formy wsparcia:

33 vouchery na szkolenie (do 5 tys.)
33 mikrodotacje (do 10 tys),

udzielone w ramach wydanych
33 pakietow rozszerzonych
(voucher na szkolenie z mikrodotacja).

Kwota wydatkowana: 481 382,31z
(stan na 31.12.2022r.)
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Innowacyjne formy pomocy przedsiebiorcom zastosowane w pilotazu.
WSPARCIE NA ROZWOJ POPRZEZ POSZERZENIE LUB PRZEBRANZOWIENIE PROWADZONEJ DZIALALNOSCI.

PAKIET Voucher na szkolenie
PODSTAWOWY do 5 tys. zt

PAKIET Voucher na szkolenie Mikrodotacja
ROZSZERZONY do 5 tys. zt do 10 tys. zt

Voucher na szkolenie/nia
Cel — uzyskanie kwalifikacji/ uprawnien niezbednych do
planu poszerzenia lub przebranzowienia prowadzonej
dziatalnosci.

—

Warunek - utrzymanie dziatalnosci

przez okres 6 m-cy
od zakoriczenia szkolenia/szkolen

Nawigzanie
wspotpracy z PUP
w zakresie

— zatrudnienia
osoby bezrobotnej
(oferta pracy,

staz, Pl).

Warunek -utrzymanie dziatalnosci
przez okres 6 m-cy
od otrzymania mikrodotacji

Mikrodotacja

Cel — zakup wyposazenia, narzedzi, ustug, niezbednych
do planu poszerzenia lub przebranzowienia
prowadzone] dziatalnosci.

W zrealizowanym pilotazu wszyscy uczestnicy wybrali pakiet rozszerzony.
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Struktura uczestnikow pilotazu.
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33 uczestnikow kobiety Poznan powiat poznanski zawody ponizej2latna od2do5latna powyzej5do 10 powyzej10 lat na
deficytowe rynku rynku lat na rynku rynku
72% uczestnikéw z branz tzw. zawodoéw deficytowych Pozostate branze uczestnikéw pilotazu:
obszaru Poznania i powiatu poznanskiego np.: . ) .
* specjalisci ds. rynku nieruchomosci,
* psycholodzy, lekarze, * architekci,
* pozostali specjalisci edukacji, * sekretarki, asystentki,
* pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, * filolodzy i ttumacze,
* monterzy urzqdzen, konstrukcji metalowych, spawacze, * pracownicy ochrony srodowiska,
* analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych, * animatorzy kultury i organizatorzy imprez,

* administratorzy stron internetowych,

* specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki,

* graficy komputerowi,

* pracownicy sprzedazy internetowej,

* fizjoterapeucii masazysci,

*  kosmetyczki,

* pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie,
*  krawcy.

* prawnicy,
* pracownicy biur podrozy i obstugi turystyczne;.

-
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Efekty realizacji pilotazu.

33 przedsiebiorcow zakonczyto udziat w pilotazu zgodnie ze Sciezka

wydano 33 vouchery na szkolenie ~ w ramach ktérych zrealizowano 82 szkolenia,

Sredni koszt vouchera na szkolenie: 4 316,46 zt

udzielono 33 mikrodotacje na zakup wyposazenia, narzedzi, ustug, niezbednych do realizac;ji
planu poszerzenia lub przebranzowienia prowadzonej dziatalnosci

sredni koszt mikrodotacji: 9 807,00 zt

33 przedsiebiorcow podniosto kwalifikacje/kompetencje oraz rozwineto prowadzong

dziatalnos¢ gospodarcza
(31 - poszerzenie; 2 - przebranzowienie)

wszyscy przedsiebiorcy utrzymali dziatalnos¢ gospodarcza
w okresie 6 m-cy od dnia otrzymania mikrodotacji




Realizacja voucherow i mikrodotacii.

Przyktadowe szkolenia w ramach Przyktadowe towary/ustugi w ramach
voucherdw na szkolenie: mikrodotac;ji:
* masaz dZwiekiem w pedagogice, * programy komputerowe, licencje oprogramowania,
* specjalista ds. kadr i ptac, ksiegowos¢ projektow unijnych, * ustuga utworzenia strony www,
* kurs szycia od podstaw, kroju i szycia, * sprzet komputerowy: laptopy, tablety, urzqdzenia wielofunkcyjne,
* marketing, social media, monitory,
* kursy dot. projektowania architektonicznego, * maszyna overlock, materiaty krawieckie i dodatki, napownica,
 pozycjonowanie stron www, tworzenie stron www, * instrumenty do terapii dZzwiekiem,
* instalator pomp ciepta z projektowaniem pomp ciepfa, * stot do masazu, lampa lecznicza,
* w zakresie obstugi programdéw do ttumaczen, * akcesoria gimnastyczne, sprzet fitness,
* kurs spawania TIG-aluminium, * narzedzia warsztatowe,
* kurs energetyczny - urzqdzenia i sieci elektryczne , * aparat USG (ultrasonografii),
* ultrasonografia w fizjoterapii zaburzert DNA miednicy, * weciqgarka dachowa,
* budowa farm fotowoltaicznych i finansowanie fotowoltaiki, * dron,
* usuwanie objawdw starzenia skory twarzy, usuwanie blizn, * urzqdzenie lipo star do zabiegow na ciato,
rozstepow, * pompa prozniowa.

* kurs wprowadzajgcy do implantologii,
* kurs trener personalny,

* kur stolarski — podstawowy,

» praktyczny kurs montazu klimatyzacji.




Sytuacja przedsiebiorstw po zakonczeniu udziatu w projekcie.

przychod na takim samym

Informacja poziomie
o przychodach z dziatalnosci gospodarczej
po zakoriczeniu udziatu w pilotazu spadek przychodéw

(badanie w stosunku do przychoddw osiggnietych przed

rozpoczeciem udziatu w projekcie)

wzrost przychodow

Nawigzanie wspétpracy z PUP
w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej

nawiazanie wspotpracy

brak wspotpracy

26 firm
B

B 5 firm

zatrudnienie osoby poza Urzedem Wl 2 firmy

5 10 15 20 25 30

Bl 4 firmy

B 6 firm

23 firmy
- T

10 20 30

POZOSTALE EFEKTY:

Nawigzanie wspétpracy z PUP w ramach:
- 18 ofert pracy
- 5 wnioskow stazowych
3 wnioskoéw o organizacje prac interwencyjnych

W tym:
- realizacja 3 stazy
- realizacja 1 prac interwencyjnych
- 4 podjecia zatrudnienia (w tym 2 po stazach)

NAR




Badanie ewaluacyjne ex-post projektu pilotazowego

»Nowe spojrzenie — Nowe mozliwosci. Moja firma — Twoje zatrudnienie”

Wykonawca badania:

Okres realizacji badania:

Cel badania
ewaluacyjnego:

Zastosowane metody
badawcze:

W badaniu ewaluacyjnym
potwierdzono m.in.:

AD REM Pracownia Badawcza Elzbieta Stosio-Sielach
Il — 1V kwartat 2022r.

* ocena trafnosci, skutecznodci, efektywnosSci oraz uzytecznosci innowacyjnych rozwigzan
zastosowanych w pilotazu, w aspekcie utrzymania i rozwoju przedsiebiorstw objetych
wsparciem oraz nawigzania wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu w ramach

zatrudnienia osoby bezrobotnej,

 wypracowanie wnioskdw i rekomendacji dotyczacych podniesienia

zastosowanych w ramach projektu dziatan.

* pogtebiony wywiad indywidualny (IDI) z koordynatorem projektu,

skutecznosci

* badanie ilosciowe z uczestnikami projektu przy wykorzystaniu kwestionariusza ankiety CAWI,

* zogniskowany wywiad grupowy (FGI) z uczestnikami projektu,
* analiza danych zastanych.

* przetestowanie innowacyjnych rozwigzan wsparcia tj. vouchera na szkolenie i mikrodotacji,

* uzyteczno$¢ zastosowanych rozwigzan- zwiekszenie  konkurencyjnosci

33 przedsiebiorcow,

przedsiebiorcow - 0sob fizycznych niezatrudniajgcych pracownikow,

i rozwdj

* trafnos¢ - dostosowanie rozwigzan zastosowanych w pilotazu do potrzeb i oczekiwaﬁl

« efektywnos$¢, skutecznos$¢é wsparcia, w tym gotowosc¢ uczestnikdw pilotazu do nawigzania
wspotpracy z PUP w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej (26 uczestnikdw nawigzato

wspotprace z PUP w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej).
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Wyniki badania ewaluacyjnego - aspekty dziatalnosci gospodarczej, na ktore udziat
w projekcie miat wptyw w najwiekszym stopniu [dane w %]

Poszerzenie oferty ustug lub wyrobéw oferowanych w ramach TN 57,6

dziatalnosci gospodarczej

Wdrozenie nowych sposobdéw sprzedazy lub promocji produktow lub T 18,5
ustug oferowanych w ramach dziatalnosci gospodarczej

Wzrost wydajnosci pracy (np. dzieki automatyzacji okreslonych I 6,4
procesdow zachodzgcych w firmie)

- T 56,4

Umocnienie pozycji firmy na gtéwnym rynku dziatalnosci

Istotne zmodyfikowanie ustug lub wyrobéw oferowanych w ramach N 36,4
dziatalnosci gospodarczej

- . 30,3

Pozyskanie nowych klientow

Wdrozenie nowego sposobu organizacji pracy w firmie (np. zlecanie - [ 042
pewnych zadan podwykonawcom lub nawigzanie wspétpracy z innym...

- T 21,2

Zwiekszenie sprzedazy w ramach prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej

Rozpoczgcie dziatalnosci na innych rynkach (w ujeciu geograficznym tzn. Tl 6,1 —
! nowe gminy, powiaty, wojewddztwa lub kraje)

Zmniejszenie kosztéw wytwarzania wyrobow lub ustug oferowanychw Tl 6,1
ramach dziatalnosci gospodarczej
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Raport koncowy badania ewaluacyjnego ex-post projektu pilotazowego ,,Nowe spojrzenie
— Nowe mozliwosci. Moja firma — Twoje zatrudnienie” — wnioski i rekomendacje z ewaluacji.

Lp. | Wniosek z badania

1. ¢

Rozwigzania w postaci dofinansowania do
udziatu w ksztatceniu i zakupu sprzetu i ustug
skutecznie  przyczyniajg sie do rozwoju
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych
(w wielu branzach stanowig jego fundament).
Przyczyniaja sie rowniez do budowania
gotowosci oséb fizycznych niezatrudniajgcych
pracownikow do zatrudnienia 0s6b
bezrobotnych.

Sfinansowanie wysokich kosztdw zwigzanych
z udziatem w specjalistycznych szkoleniach oraz
zakupem  sprzetu i ustug niezbednych
do wykonywania dziatalnosci moze przekraczaé
mozliwosci finansowe znacznej czesci o0sob
samozatrudnionych.

W dtuiszej perspektywie
ci uczestnicy projektu,
nie nawigzali wspodtpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Poznaniu lub w wyniku
tej wspotpracy nie zatrudnili osoby bezrobotnej,
moga uzyska¢ gotowos$¢ do zatrudnienia osoby
bezrobotnej. Warunkiem jest odpowiednio
dynamiczny rozwdj dziatalnosci prowadzonych
przez tych uczestnikow (warunkowany réwniez
0goblng koniunkturg ~ gospodarcza) oraz
pozyskanie odpowiednich kandydatéw, przy
czym jak wynika z badania, atrakcyjng formga
wspotpracy uczestnikdw projektu czy ogotem
0s6b samozatrudnionych z PUP moze by¢
organizacja stazy zawodowych.

czasowej, takze
ktérzy dotychczas

Rekomendacja

Osoby prowadzgce jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarczg powinny
mieé mozliwos¢ uzyskania
dofinansowania do udziatu
w szkoleniach zwigzanych
bezposrednio z dziatalnoscig, ktdrg
wykonujg  lub  ktérg chcieliby
wykonywaé¢ (po przebranzowieniu
sie) oraz dotacji do zakupu sprzetu
i ustug powigzanych z tematem
szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
powinien by¢ gotowy do wspdtpracy
z uczestnikami projektu pilotazowego

rowniez po zakonhczeniu jego
realizacji, przede wszystkim
w  zakresie organizacji stazy
zawodowych.

Sposdéb wdrozenia rekomendacji

Instrument, w ramach ktérego osoby prowadzace
dziatalno$¢  gospodarczg, beda mogly  uzyskac
dofinansowanie do ksztatcenia powinien byé tak
skonstruowany, by odbiorcy wsparcia mogli elastycznie
dopasowac nie tylko temat, ale takze forme szkolenia i czas
oraz termin udziatu w nim do swoich potrzeb i mozliwosci
oraz dostepnosci szkoler okreslonego rodzaju.

Limit srodkow finansowych, jakie bedzie mogta uzyskac
osoba prowadzaca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg
w zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie kosztow
udziatu w szkoleniu, powinien by¢ adekwatny do cen
rynkowych szkolern branzowych oraz zakresu uprawnien
wymaganych do swiadczenia ustug w danej branzy.

Uczestnikom projektu, ktérzy dotychczas nie nawigzali
wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu
lub w wyniku tej wspdtpracy nie zatrudnili osoby
bezrobotnej, przedstawione powinny by¢ ponownie
mozliwosci dalszej wspotpracy w tym zakresie, w tym
przede wszystkim oferta organizacji stazy zawodowych.
Oferta wspodtpracy powinna zosta¢ zaktualizowana
po wejsciu w zycie nowej Ustawy o aktywnosci zawodowej
(lub powinna byé zgodna z nowymi przepisami,
jesli wspomniana Ustawa rzeczywiscie wejdzie w Zzycie
z poczatkiem 2023 roku).

Adresat Termin wdrozenia

rekomendacji rekomendacji

W terminie wdrozenia
Ustawy o aktywnosci
zawodowej.

Ministerstwo
Rodziny i Polityki
Spotecznej

W momencie
dysponowania srodkami
finansowymi na
realizacje stazy
zawodowych.

Powiatowy Urzad
Pracy w Poznaniu

Zrédto: Badanie ewaluacyjne ex-post projektu pilotazowego ,, Nowe spojrzenie — Nowe mozliwosci. Moja firma — Twoje zatrudnienie”. Raport koricowy, AD REM Pracownia?dawcza E\Etii\%w\ﬁel?ﬂ\‘\



