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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

Imie i nazwisko

[] powiat poznanski
Miejsce zamieszkania (prosze podaé miejscowosc)

, , . [ Poznan
(zaznaczy¢ wihasciwe)

Nr telefonu oraz e-mail

Termin szkolenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych, w rozumieniu przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przewarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przetwarzania takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych tzw. RODO) przez Powiatowy Urzad
Pracy w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu przy ul. Czarnieckiego 9, dla celdw zwigzanych z realizacjg szkolenia.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu znajduje sie na
str.2 formularza zgtoszeniowego.

miejsce i data podpis uczestnika/uczestniczki szkolenia

Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci
ul. Klasztorna 16, 61-772 Poznan
61 853 21 86, powp@poznan.praca.gov.pl

poznan.praca.gov.pl/powp
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INFORMACIJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W POZNANIU- w procesie swiadczenia ustug z zakresu przedsiebiorczosci w POWP

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(dalej Rozporzadzenie) informujemy, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan
W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna sie kontaktowac z Inspektorem Ochrony Danych — Tomasz Borys

tel. 618345662, e-mail: iod@poznan.praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu $wiadczenia ustug z zakresu wspierania przedsiebiorczosci,
w szczegolnosci poradnictwa, przeprowadzania szkolen i innej dziatalnosci edukacyjnej. Podstawa prawna przetwarzania
danych osobowych art. 6 ust. 1 lit a. Rozporzadzenia.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w powyzej wskazanym celu, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcow. Odbiorcami danych mogg by¢:

a. podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisdw prawa;

b. podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania,
w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepiséw prawa, w zaleznosci od charakteru sprawy do korica
roku kalendarzowego lub przez okres 5 lat.
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzgdzenia;

b. prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

c. prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;

d. prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

e. prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.
W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofniecia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu. Przy czym podanie danych jest:

a. obowigzkowe, jezeli tak zostato to okreslone w przepisach prawa;

b. dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody lub ma na celu zawarcie umowy. Konsekwencjg

niepodania danych bedzie brak mozliwos¢ realizacji czynnosci urzedowych lub nie zawarcie umowy.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania
w rozumieniu Rozporzadzenia (Uwaga: realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na podstawie
ktorych odbywa sie przetwarzanie danych oraz z zasadami archiwizacji).
Szczegotowe informacje dotyczace celu, podstawy prawnej i czasu przetwarzania bedg przekazywane na odpowiednich
stanowiskach obstugi.

data i podpis

Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci
ul. Klasztorna 16, 61-772 Poznan
61 853 21 86, powp@poznan.praca.gov.pl

poznan.praca.gov.pl/powp



