OFERTA PRACY — ZEWNETRZNA

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w Poznaniu poszukuje dwdch kandydatéw na stanowisko:
ds. egzekucji
w Wydziale Realizacji Dochodow

numer oferty 90/2020/KAD

Wymagania formalne:

Niezbedne:

- wyksztatcenie $rednie

Mile widziane:

- wyksztatcenie wyzsze (prawo, administracja, ekonomia, finanse, bankowos¢, polityka spoteczna)
- minimum 1 rok pracy zwigzanej z ubezpieczeniami spotecznymi

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosc¢ obstugi pakietu MS Office

- orientacja na cel, orientacja na jakos$¢, komunikacja, wspotpraca, elastycznos¢, nastawienie na
rozwoj

- orientacja na klienta, rozwigzywanie problemoéw, radzenie sobie w trudnych sytuacjach

Zakres zadari:
Zapewnia dochodzenie nalezno$ci w ramach prowadzonych postepowan egzekucyjnych.

Wymagane dokumenty:

-V

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 90/2020/KAD

- skan (opcjonalnie zdjecie) wiasnorecznie podpisanego os$wiadczenie zawierajace zgodg na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji (wzér klauzuli zamieszczony jest na
koricu ogtoszenia w rubryce "Wymagana klauzula")

- skan dokumentdw potwierdzajacych wymagane niezbedne wyksztatcenie

Osoby zainteresowane naszg ofertg prosimy o sktadanie CV wraz z listem motywacyjnym w terminie
do 5 sierpnia 2020 r. na adres:

Miejsce sktadania dokumentow:

adres mailowy:rekrutacja.poznan2@zus.pl
(w tytule maila prosze wskazaé stanowisko, o jakie ubiega sie kandydat)

lub

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
1l Oddziat w Poznaniu,
ul. Starotecka 31
61-361 Poznan,
Sala Obstugi Klientéw, Stanowisko informacji ogélnej i dziennika podawczego
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy”




Warunki Pracy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest pracodawcy przyjaznym osobom z niepetnosprawnoéciami.
Stwarza pracownikom optymalne $rodowisko pracy, uwzgledniajgc ich potrzeby. Istnieje mozliwoéé
dostosowania stanowiska pracy i jego  wyposazenia do indywidualnych potrzeb o0sd6b
z niepetnosprawnosciami.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- sprzet komputerowy,
- sprzet biurowy

Warunki wykonywania pracy:

- spetniaja warunki okreslone wymogami bhp i ppoz.,

polegaja na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe,

[ wiazg sig z bezposrednim kontaktem z klientem ZUS

konieczno$¢ poruszania sie po catym obiekcie,

L1 koniecznos¢ wykonywania pracy poza biurem

koniecznoé¢ odbywania podrézy stuzbowych,

X budynek 6 -kondygnacyjny z windg oraz pomieszczeniami sanitarnymi dostosowanymi do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych,

X stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na 2 pietrze

miejsce pracy dostosowane do oséb poruszajacych sig przy pomocy wézka inwalidzkiego,

[J wejscie do budynku jest zorganizowane z poziomu chodnika,

przy wejsciu do budynku znajduje sie pochylnia,

U przy wejéciu do budynku jest zamontowana platforma schodowa lub transporter schodowy,

drzwi przy wejéciu do budynku otwieraja sie automatycznie,

X w bezposrednim sasiedztwie wejscia do budynku znajdujg sie miejsca parkingowe dla o0séb z
niepetnosprawnoéciami.

Skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formaine. Nadsytanych
dokumentéw nie zwracamy. Dokumenty zloione po terminie nie bedq rozpatrywane. Za date
zfozenia dokumentoéw przyjmuje sie date wplywu korespondencji do jednostki organizacyjnej. Do
sktadania dokumentéw zachecamy osoby z niepetnosprawnosciami. Proces rekrutacyjny
obejmowac bedzie test wiedzy oraz rozmowe kwalifikacyjng w siedzibie Il Oddziatu ZUS w Poznaniu
lub w formie zdalnej (na wypadek zaostrzenia przepisow bezpieczeristwa).

WYMAGANA KLAUZULA:

"Oswiadczam, ze zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie w procesie rekrutacji podanych przeze mnie
dobrowolnie dodatkowych danych osobowych niebgdacych danymi, ktérych pracodawca moze zgdaé
na podstawie przepiséw prawa."



D6 Wprevwadzenia/do systemu naboil
Nazwa komorki organizacyjnej: Wydziat Realizacji Dochodéw

Adres jednostki org.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1l Oddziat w Poznaniu Ul. Starofecka 31 61-361 Poznan

Nazwa stanowiska pracy Stanowisko ds. egzekucji

Wymagania formalne:

Niezbedne:

- wyksztatcenie srednie

Mile widziane:

- wyksztatcenie wyzsze (prawo, administracja, ekonomia, finanse, bankowos¢, polityka spoteczna)
- minimum 1 rok pracy zwigzanej z ubezpieczeniami spofecznymi

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

- orientacja na cel, orientacja na jakos¢, komunikacja, wspétpraca, elastycznos¢, nastawienie na
rozwoj

- orientacja na klienta, rozwigzywanie probleméw, radzenie sobie w trudnych sytuacjach

Zakres zadan:
Zapewnia dochodzenie naleznosci w ramach prowadzonych postgpowan egzekucyjnych.

Wymagane dokumenty:

-CV

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 90/2020/KAD

- skan (opcjonalnie zdjecie) wtasnorecznie podpisanego o$wiadczenie zawierajgce zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji (wzér klauzuli zamieszczony jest na
korcu ogtoszenia w rubryce "Wymagana klauzula")

- skan dokumentéw potwierdzajacych wymagane niezbedne wyksztatcenie

Termin, do ktérego nalezy sktada¢ dokumenty: 5 sierpnia 2020 .

Miejsce sktadania dokumentow:

Adres mailowy: rekrutacja.poznan2@zus.pl (w tytule maila proszg wskazac stanowisko, o jakie
ubiega sie kandydat)

Korespondencyjnie: Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych |l Oddziat w Poznaniu, Wydziat Kadrowo —
Ptacowy, ul. Starotecka 31 61-361 Poznar z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy”

Za date ztozenia dokumentéw przyjmuje sie date wptywu aplikacji na adres mailowy w pozycji
,Miejsce skiadania dokumentéw” lub date wptywu korespondencji w godzinach urzgdowania
I Oddziatu ZUS w Poznaniu



Warunki Pracy
Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych jest pracodawcy przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami.
Stwarza pracownikom optymalne ¢rodowisko pracy, uwzgledniajac ich potrzeby. Istnieje mozliwoéé

dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb o0séb
zZ niepetnosprawnosciami.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- sprzet komputerowy,
- sprzet biurowy

Warunki wykonywania:

- spetniajg warunki okreslone wymogami bhp i ppoz.,

- polegaja na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe,

- koniecznoéé¢ poruszania sie po catym obiekcie,

- konieczno$¢ odbywania podrézy stuzbowych,

- budynek 6 -kondygnacyjny z wind3 oraz pomieszczeniami sanitarnymi dostosowanymi do
potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na 2 pietrze

- miejsce pracy dostosowane do oséb poruszajacych sig przy pomocy wdzka inwalidzkiego,

- przy wejsciu do budynku znajduje sie pochylnia,

- drzwi przy wejéciu do budynku otwieraja sie automatycznie,

w bezposrednim sasiedztwie wejécia do budynku znajduja sie miejsca parkingowe dla oséb

Z niepetnosprawnosciami

Dodatkowe:

- poszukujemy dwéch kandydatéw na stanowisko

- proces rekrutacyjny obejmowaé bedzie test wiedzy oraz rozmowe kwalifikacyjng w siedzibie II
Oddziatu ZUS w Poznaniu lub w formie zdalne;j (na wypadek zaostrzenia przepiséw bezpieczernistwa)

- skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne,

- nadsytanych dokumentdéw nie zwracamy,

- dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane

- dokumentacja niekompletna nie bedzie rozpatrywana

- do skfadania dokumentéw zachecamy osoby z niepetnosprawnosciami



OFERTA PRACY — ZEWNETRZNA

Zaktad Ubezpieczen Spofecznych Il Oddziat w Poznaniu poszukuje trzech kandydatow na stanowisko:
Analityka ds. ulg i umorzen
w Wydziale Realizacji Dochodow
numer oferty 91/2020/KAD

Wymagania formalne:

Niezbedne:

- wyksztatcenie $rednie

Mile widziane:

- wyksztafcenie wyzsze (ekonomia, nauki spoteczne, gospodarka, prawo, administracja)
- minimum 1 rok pracy zwiazanej z ubezpieczeniami spotecznymi

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

- orientacja na cel, orientacja na jako$¢, komunikacja, wspoétpraca, elastyczno$¢, nastawienie na
rozwoj

- rozwigzywanie probleméw, radzenie sobie w trudnych sytuacjach

Zakres zadan:
Zapewnia realizacje zadahn z zakresu udzielania ulg i umarzania naleznosci z tytutu skfadek,
nienaleznie pobranych $wiadczen w zakresie analizy wnioskow.

Wymagane dokumenty:

-cv

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 91/2020/KAD

- skan (opcjonalnie zdjecie) wiasnorecznie podpisanego oswiadczenie zawierajgce zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji (wzoér klauzuli zamieszczony jest na
koncu ogtoszenia w rubryce "Wymagana klauzula")

- skan dokumentéw potwierdzajgcych wymagane niezbedne wyksztatcenie

Osoby zainteresowane nasza ofertg prosimy o sktadanie CV wraz z listem motywacyjnym w terminie
do 5 sierpnia 2020 r. na adres:

Miejsce sktadania dokumentéw:

adres mailowy: rekrutacja.poznan2@zus.pl
(w tytule maila prosze wskazaé stanowisko, o jakie ubiega sie kandydat)

lub

Zaktad Ubezpieczen Spofecznych
Il Oddziat w Poznaniu,
ul. Starotecka 31
61-361 Poznan,
Sala Obstugi Klientéw, Stanowisko informacji ogdlnej i dziennika podawczego
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy”




Warunki Pracy
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest pracodawca przyjaznym osobom z niepetnosprawnoéciami.
Stwarza pracownikom optymalne érodowisko pracy, uwzgledniajac ich potrzeby. Istnieje mozliwoéé

dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- sprzet komputerowy,
- sprzet biurowy

Warunki wykonywania pracy:

- spetniajg warunki okre$lone wymogami bhp i ppoz.,

X polegajg na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe,

O wiaza sie z bezposrednim kontaktem z klientem ZUS

koniecznos¢ poruszania sig po calym obiekcie,

[J koniecznosé¢ wykonywania pracy poza biurem

konieczno$¢ odbywania podrézy stuzbowych,

X budynek 6 -kondygnacyjny z windg oraz pomieszczeniami sanitarnymi dostosowanymi do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych,

X stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na 2 pietrze

miejsce pracy dostosowane do 0séb poruszajgcych sig przy pomocy wézka inwalidzkiego,

0 wejicie do budynku jest zorganizowane z poziomu chodnika,

przy wejsciu do budynku znajduje sie pochylnia,

0 przy wejéciu do budynku jest zamontowana platforma schodowa lub transporter schodowy,

drzwi przy wejsciu do budynku otwieraja sig automatycznie,

w bezposrednim sasiedztwie wejécia do budynku znajdujg sig miejsca parkingowe dla 0séb z
niepetnosprawnosciami.

Skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formaine. Nadsytanych
dokumentéw nie zwracamy. Dokumenty zloione po terminie nie bedg rozpatrywane. Za date
ztozenia dokumentéw przyjmuje sie date wplywu korespondencji do jednostki organizacyjnej. Do
sktadania dokumentéw zachecamy osoby z niepetnosprawnosciami. Proces rekrutacyjny
obejmowac bedzie rozmowe kwalifikacyjng i test wiedzy w siedzibie Il Oddziatu ZUS w Poznaniu lub
w formie zdalnej (na wypadek zaostrzenia przepiséw bezpieczenstwa)

WYMAGANA KLAUZULA:

"Oswiadczam, ze zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie w procesie rekrutacji podanych przeze mnie
dobrowolnie dodatkowych danych osobowych niebgdacych danymi, ktérych pracodawca moze zgda¢
na podstawie przepiséw prawa."



Do wprowadzenia do systemu nabory

Nazwa komérki organizacyjnej: Wydziat Realizacji Dochodéw

Adres jednostki org.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w Poznaniu Ul. Starotecka 31 61-361 Poznan

Nazwa stanowiska pracy Stanowisko analityka ds. ulg i umorzef

Wymagania formalne:

Niezbedne:

- wyksztatcenie Srednie

Mile widziane:

- wyksztalcenie wyisze (ekonomia, nauki spoteczne, gospodarka, prawo, administracja)
- minimum 1 rok pracy zwigzanej z ubezpieczeniami spotecznymi

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosc¢ obstugi pakietu MS Office

- orientacja na cel, orientacja na jako$¢, komunikacja, wspdtpraca, elastycznosé, nastawienie na
rozwoj

- rozwigzywanie problemow, radzenie sobie w trudnych sytuacjach

Zakres zadan:
Zapewnia realizacje zadan z zakresu udzielania ulg i umarzania naleznosci z tytutu skiadek,
nienaleznie pobranych swiadczen w zakresie analizy wnioskéw

Wymagane dokumenty:

-CV

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 91/2020/KAD

- skan (opcjonalnie zdjecie) wiasnorecznie podpisanego os$wiadczenie zawierajgce zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji (wzdr klauzuli zamieszczony jest na
koricu ogtoszenia w rubryce "Wymagana klauzula")

- skan dokumentdw potwierdzajacych wymagane niezbedne wyksztaicenie

Termin, do ktérego nalezy sktadaé¢ dokumenty: 5 sierpnia 2020r.
Miejsce sktadania dokumentow:

Adres mailowy: rekrutacja.poznan2@zus.pl (w tytule maila proszg wskaza¢ stanowisko, o jakie
ubiega sie kandydat)

Korespondencyjnie: Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych Il Oddziat w Poznaniu, Wydziat Kadrowo —
Ptacowy, ul. Starotecka 31 61-361 Poznan z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy”

Za date ziozenia dokumentdw przyjmuje sie date wptywu aplikacji na adres mailowy w pozycji
,Miejsce sktadania dokumentéw” lub date wplywu korespondencji w godzinach urzedowania
Il Oddziatu ZUS w Poznaniu



Warunki Pracy
Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych jest pracodawcy przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami.
Stwarza pracownikom optymalne ¢rodowisko pracy, uwzgledniajgc ich potrzeby. Istnieje mozliwoé¢

dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- Sprzet komputerowy,
- sprzet biurowy

Warunki wykonywania pracy:

- spetniaja warunki okreslone wymogami bhp i ppoz.,

- polegaja na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe,

- konieczno$¢ poruszania sig po catym obiekcie,

- konieczno$¢ odbywania podrézy stuzbowych,

- budynek 6 -kondygnacyjny z winda oraz pomieszczeniami sanitarnymi  dostosowanymi do
potrzeb oséb niepetnosprawnych,

- stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na 2 pietrze

- miejsce pracy dostosowane do 0séb poruszajacych sig przy pomocy wézka inwalidzkiego,

- przy wejsciu do budynku znajduje sie pochylnia,

- drzwi przy wejéciu do budynku otwierajg sie automatycznie,

- W bezposrednim sasiedztwie wejécia do budynku znajduja sie miejsca parkingowe dla oséb

z niepetnosprawnoéciami

Dodatkowe:

- poszukujemy trzech kandydatéw na stanowisko

- proces rekrutacyjny obejmowa¢ bedzie rozmowe kwalifikacyjng i test wiedzy w siedzibie Il Oddziatu
ZUS w Poznaniu lub w formie zdalnej (na wypadek zaostrzenia przepiséw bezpieczerstwa)

- skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne,

- nadsyfanych dokumentéw nie zwracamy,

- dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane

- dokumentacja niekompletna nie bedzie rozpatrywana

- do skfadania dokumentéw zachgcamy osoby z niepetnosprawnosciami



OFERTA PRACY — ZEWNETRZNA

Zaktad Ubezpieczeri Spofecznych Il Oddziat w Poznaniu poszukuje jednego kandydata na stanowisko:
Doradcy ds. ulg i umorzen
w Wydziale Realizacji Dochodéw
numer oferty 93/2020/KAD

Wymagania formalne:

Niezbedne:

- wyksztatcenie Srednie

- do 1 roku doswiadczenia zawodowego w obszarze ubezpieczen spotecznych

Mile widziane:

- wyksztatcenie wyzsze (nauki spoteczne, gospodarka, prawo, ekonomia, administracja)
- minimum 1 rok pracy zwigzanej z ubezpieczeniami spotecznymi lub obstuga klientow

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosé obstugi pakietu MS Office

- orientacja na cel, orientacja na jakos¢, komunikacja, wspotpraca, elastyczno$¢, nastawienie na
rozwoj

- orientacja na klienta, rozwigzywanie problemdw, radzenie sobie w trudnych sytuacjach

Zakres zadan:
Zapewnia realizacje zadan z zakresu udzielania ulg i umarzania naleznosci z tytutu sktadek, w zakresie
przyjmowania wnioskdw oraz bezposrednich kontaktéw z klientami.

Wymagane dokumenty:

-Cv

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 93/2020/KAD

- skan (opcjonalnie zdjecie) wiasnorecznie podpisanego oswiadczenie zawierajgce zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji (wzor klauzuli zamieszczony jest na
koricu ogtoszenia w rubryce "Wymagana klauzula")

- skan dokumentdw potwierdzajacych wymagane niezbedne wyksztatcenie

Osoby zainteresowane naszg ofertg prosimy o sktadanie CV wraz z listem motywacyjnym w terminie
do 5 sierpnia 2020 r. na adres:

Miejsce sktadania dokumentow:

adres mailowy: rekrutacja.poznan2@:zus.pl
(w tytule maila prosze wskazaé stanowisko, o jakie ubiega si¢ kandydat)

lub

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Il Oddziat w Poznaniu,
ul. Starotecka 31
61-361 Poznan,
Sala Obstugi Klientéw, Stanowisko informacji ogélnej i dziennika podawczego
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy”




Warunki Pracy

Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych jest pracodawcy przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami.
Stwarza pracownikom optymalne érodowisko pracy, uwzgledniajac ich potrzeby. Istnieje mozliwogé
dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb o0s6b
z niepetnosprawnoéciami.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- sprzet komputerowy,
- sprzet biurowy

Warunki wykonywania pracy:

- spetniajg warunki okreslone wymogami bhp i ppoz.,

polegajg na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe,

[ wigzg sie z bezposrednim kontaktem z klientem ZUS

koniecznos¢ poruszania sie po catym obiekcie,

O konieczno$¢ wykonywania pracy poza biurem

X koniecznos¢ odbywania podrézy stuzbowych,

budynek 6 -kondygnacyjny z windg oraz pomieszczeniami sanitarnymi dostosowanymi do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych,

stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na parterze

miejsce pracy dostosowane do 0séb poruszajgcych sie przy pomocy wézka inwalidzkiego,

[ wejécie do budynku jest zorganizowane z poziomu chodnika,

przy wejsciu do budynku znajduje sie pochylnia,

L przy wejsciu do budynku jest zamontowana platforma schodowa lub transporter schodowy,

X drzwi przy wejéciu do budynku otwierajq sie automatycznie,

w bezposrednim sasiedztwie wejécia do budynku znajdujg sie miejsca parkingowe dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne. Nadsytanych
dokumentéw nie zwracamy. Dokumenty ztoione po terminie nie bedq rozpatrywane. Za date
zfozenia dokumentéw przyjmuje sie date wplywu korespondencdji do jednostki organizacyjnej. Do
sktadania dokumentéw zachecamy osoby :z niepetnosprawnosciami. Proces rekrutacyjny
obejmowac bedzie rozmowe kwalifikacyjnq i sprawdzenie praktycznych umiejetnosci kandydata w
siedzibie Il Oddziatu ZUS w Poznaniu lub w formie zdalnej (na wypadek zaostrzenia przepiséw
bezpieczeristwa)

WYMAGANA KLAUZULA:

"Oswiadczam, ze zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie w procesie rekrutacji podanych przeze mnie
dobrowolnie dodatkowych danych osobowych niebedacych danymi, ktérych pracodawca moze zgdac
na podstawie przepiséw prawa."



Do wprowadzenia do systemu nabor
Nazwa komérki organizacyjnej: Wydziat Realizacji Dochodédw

Adres jednostki org.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w Poznaniu Ul. Starotecka 31 61-361 Poznan

Nazwa stanowiska pracy Stanowisko doradcy ds. ulg i umorzen

Wymagania formalne:

Niezbedne:

- wyksztatcenie srednie

- do 1 roku doswiadczenia zawodowego w obszarze ubezpieczen spotecznych

Mile widziane:

- wyksztatcenie wyzsze (nauki spofeczne, gospodarka, prawo, ekonomia, administracja)
- minimum 1 rok pracy zwigzanej z ubezpieczeniami spotecznymi lub obstuga klientéw

Wymagania dodatkowe:

- umiejetno$¢ obstugi pakietu MS Office

- orientacja na cel, orientacja na jako$¢, komunikacja, wspotpraca, elastycznosé, nastawienie na
rozwoj

- orientacja na klienta, rozwigzywanie problemodw, radzenie sobie w trudnych sytuacjach

Zakres zadan:
Zapewnia realizacje zadar z zakresu udzielania ulg i umarzania naleznodci z tytutu sktadek, w zakresie
przyjmowania wnioskow oraz bezposrednich kontaktéw z klientami.

Wymagane dokumenty:

-Cv

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 93/2020/KAD

- skan (opcjonalnie zdjecie) wifasnorecznie podpisanego os$wiadczenie zawierajgce zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji (wzdr klauzuli zamieszczony jest na
koricu ogtoszenia w rubryce "Wymagana klauzula")

- skan dokumentdéw potwierdzajacych wymagane niezbedne wyksztatcenie

Termin, do ktdrego nalezy sktada¢ dokumenty: 5 sierpnia 2020 r.

Miejsce skfadania dokumentéw:

Adres mailowy: rekrutacja.poznan2@zus.pl (w tytule maila prosze wskaza¢ stanowisko, o jakie
ubiega sie kandydat)

Korespondencyjnie: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w Poznaniu, Wydziat Kadrowo -
Ptacowy, ul. Starotecka 31 61-361 Poznar telefon z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy”

Za date ztozenia dokumentéw przyjmuje sie date wptywu aplikacji na adres mailowy w pozycji
~Miejsce sktadania dokumentdéw” lub date wplywu korespondencji w godzinach urzgdowania
Il Oddziatu ZUS w Poznaniu



Warunki Pracy

Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych jest pracodawcy przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami.
Stwarza pracownikom optymalne $rodowisko pracy, uwzgledniajgc ich potrzeby. Istnieje mozliwoéé
dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb o0sdb
z niepetnosprawnosciami.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- sprzet komputerowy,
- sprzet biurowy

Warunki wykonywania pracy:

- spetniajg warunki okre$lone wymogami bhp i ppoz.,

- polegaja na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe,

- konieczno$¢ poruszania sie po catym obiekcie,

- konieczno$¢ odbywania podrézy stuzbowych,

- budynek 6 -kondygnacyjny z winda oraz pomieszczeniami sanitarnymi  dostosowanymi do
potrzeb o0s6b niepetnosprawnych,

- stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na parterze

- miejsce pracy dostosowane do oséb poruszajacych sig przy pomocy wézka inwalidzkiego,

- przy wejsciu do budynku znajduje sie pochylnia,

- drzwi przy wejéciu do budynku otwieraja sie automatycznie,

w bezpoérednim sasiedztwie wejécia do budynku znajduja sie miejsca parkingowe dla oséb

z niepetnosprawnosciami

Dodatkowe:

- poszukujemy jednego kandydata na stanowisko

- proces rekrutacyjny obejmowaé bedzie rozmowe kwalifikacyjng i sprawdzenie praktycznych
umiejetnosci kandydata w siedzibie I Oddziatu ZUS w Poznaniu lub w formie zdalnej (na wypadek
zaostrzenia przepisdw bezpieczerstwa)

- skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne,

- nadsytanych dokumentdéw nie zwracamy,

- dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane

- dokumentacja niekompletna nie bgdzie rozpatrywana

- do sktadania dokumentéw zachgcamy osoby z niepetnosprawnogciami



OFERTA PRACY — ZEWNETRZNA

Zaktad Ubezpieczen Spofecznych Il Oddziat w Poznaniu poszukuje jednego kandydata na stanowisko:
ds. zabezpieczen i sankcji
w Wydziale Realizacji Dochodow
numer oferty 92/2020/KAD

Wymagania formalne:

Niezbedne:

- wyksztatcenie $rednie

Mile widziane:

- wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, nauki spoteczne, gospodarka, prawo, administracja)
- minimum 1 rok pracy zwigzane] z ubezpieczeniami spotecznymi

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

- orientacja na cel, orientacja na jako$¢, komunikacja, wspétpraca, elastycznos¢, nastawienie na
rozwéj

- orientacja na klienta, rozwigzywanie probleméw, radzenie sobie w trudnych sytuacjach

Zakres zadan:
Zapewnia zabezpieczenie naleznosci z tytutu sktadek, a takie stosowanie sankcji i Srodkow
dyscyplinujgcych.

Wymagane dokumenty:

-Cv

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 92/2020/KAD

- skan (opcjonalnie zdjecie) wtasnorecznie podpisanego o$wiadczenie zawierajace zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji (wzdr klauzuli zamieszczony jest na
koricu ogtoszenia w rubryce "Wymagana klauzula")

- skan dokumentdéw potwierdzajagcych wymagane niezbedne wyksztatcenie

Osoby zainteresowane naszg ofertg prosimy o sktadanie CV wraz z listem motywacyjnym w terminie
do 5 sierpnia 2020 r. na adres:

Miejsce sktadania dokumentow:

adres mailowy: rekrutacja.poznan2@zus.pl
(w tytule maila prosze wskazaé stanowisko, o jakie ubiega sig¢ kandydat)

lub

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Il Oddziat w Poznaniu,
ul. Starotecka 31
61-361 Poznan,
Sala Obstugi Klientéw, Stanowisko informacji ogélnej i dziennika podawczego
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy”




Warunki Pracy

Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych jest pracodawcy przyjaznym osobom z niepetnosprawnoéciami.
Stwarza pracownikom optymalne érodowisko pracy, uwzgledniajac ich potrzeby. Istnieje mozliwoéé
dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- sprzgt komputerowy,
- sprzet biurowy

Warunki wykonywania pracy:

- spetniajg warunki okreslone wymogami bhp i ppoz.,

polegaja na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe,

[ wigzg sie z bezposrednim kontaktem z klientem zUS

XI koniecznos¢ poruszania sie po catym obiekcie,

[ koniecznosé¢ wykonywania pracy poza biurem

X konieczno$¢ odbywania podrdzy stuzbowych,

budynek 6 -kondygnacyjny z windg oraz pomieszczeniami sanitarnymi dostosowanymi do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych,

stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na 2 pietrze

miejsce pracy dostosowane do o0sdb poruszajacych sig przy pomocy wdzka inwalidzkiego,

[ wejscie do budynku jest zorganizowane z poziomu chodnika,

przy wejsciu do budynku znajduje sie pochyinia,

L przy wejéciu do budynku jest zamontowana platforma schodowa lub transporter schodowy,

X drzwi przy wejéciu do budynku otwieraja sie automatycznie,

w bezposrednim sasiedztwie wejécia do budynku znajdujg sie miejsca parkingowe dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne. Nadsytanych
dokumentdw nie zwracamy. Dokumenty ztoione po terminie nie bedq rozpatrywane. Za date
zfozenia dokumentow przyjmuje sie date wplywu korespondencji do jednostki organizacyjnej. Do
sktadania dokumentéw zachecamy osoby z niepetnosprawnosciami. Proces rekrutacyjny
obejmowac bedzie rozmowe kwalifikacyjngq i test wiedzy w siedzibie Il Oddziatu ZUS w Poznaniu lub
w formie zdalnej (na wypadek zaostrzenia przepiséw bezpieczeristwa).

WYMAGANA KLAUZULA:

"Oswiadczam, ze zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie w procesie rekrutacji podanych przeze mnie
dobrowolnie dodatkowych danych osobowych niebedacych danymi, ktérych pracodawca moze zgda¢é
na podstawie przepiséw prawa."



Doiwprewadzenia do systemis nabory
Nazwa komorki organizacyjnej: Wydziat Realizacji Dochoddéw

Adres jednostki org.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1l Oddziat w Poznaniu Ul. Starotecka 31 61-361 Poznan

Nazwa stanowiska pracy Stanowisko ds. zabezpieczen i sankgji

Wymagania formalne:

Niezbedne:

- wyksztatcenie $rednie

Mile widziane:

- wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, nauki spofeczne, gospodarka, prawo, administracja)
- minimum 1 rok pracy zwigzanej z ubezpieczeniami spotecznymi

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnosc obstugi pakietu MS Office

- orientacja na cel, orientacja na jako$¢, komunikacja, wspétpraca, elastycznos¢, nastawienie na
rozwdj

- orientacja na klienta, rozwigzywanie problemdw, radzenie sobie w trudnych sytuacjach

Zakres zadan:
Zapewnia zabezpieczenie naleznosci z tytutu skfadek, a takze stosowanie sankcji i srodkow
dyscyplinujacych.

Wymagane dokumenty:

-CV

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 92/2020/KAD

- skan (opcjonalnie zdjecie) wtasnorecznie podpisanego os$wiadczenie zawierajace zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji (wzdr klauzuli zamieszczony jest na
koricu ogtoszenia w rubryce "Wymagana klauzula”)

- skan dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane niezbedne wyksztatcenie

Termin, do ktérego nalezy sktada¢ dokumenty: 5 sierpnia 2020 .

Miejsce sktadania dokumentow:

Adres mailowy: rekrutacja.poznan2@zus.pl (w tytule maila prosze wskaza¢ stanowisko, o jakie
ubiega sie kandydat)

Korespondencyjnie: Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych Il Oddziat w Poznaniu, Wydziat Kadrowo -
Ptacowy, ul. Starotecka 31 61-361 Poznan z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy”

Za date ztozenia dokumentéw przyjmuje sie date wplywu aplikacji na adres mailowy w pozycji
»Miejsce sktadania dokumentéw” lub date wptywu korespondencji w godzinach urzedowania
Il Oddziatu ZUS w Poznaniu



Warunki Pracy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest pracodawcy przyjaznym osobom z niepetnosprawnoéciami.
Stwarza pracownikom optymalne $rodowisko pracy, uwzgledniajac ich potrzeby. Istnieje mozliwoé¢
dostosowania stanowiska pracy i jego  wyposazenia do indywidualnych potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- sprzet komputerowy,
- sprzet biurowy

Warunki wykonywania pracy:

- spetniajg warunki okreslone wymogami bhp i ppoz.,

- polegaja na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe,

- konieczno$¢ poruszania sig po catym obiekcie,

- konieczno$¢ odbywania podrézy stuzbowych,

- budynek 6 -kondygnacyjny z windg oraz pomieszczeniami sanitarnymi  dostosowanymi do
potrzeb 0séb niepetnosprawnych,

- stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na 2 pietrze

- miejsce pracy dostosowane do oséb poruszajacych sig przy pomocy wézka inwalidzkiego,

- przy wejsciu do budynku znajduje sie pochyinia,

- drzwi przy wejsciu do budynku otwieraja sie automatycznie,

w bezposrednim sasiedztwie wejicia do budynku znajdujg sie miejsca parkingowe dla oséb

z niepetnosprawnosciami

Dodatkowe:

- poszukujemy jednego kandydata na stanowisko

- proces rekrutacyjny obejmowac bedzie rozmowe kwalifikacyjng i test wiedzy w siedzibie Il Oddziatu
ZUS w Poznaniu lub w formie zdalnej (na wypadek zaostrzenia przepisdw bezpieczerstwa)

- skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne,

- nadsyfanych dokumentéw nie zwracamy,

- dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane

- dokumentacja niekompletna nie bedzie rozpatrywana

- do sktadania dokumentdéw zachecamy osoby z niepefnosprawnosciami



OFERTA PRACY - ZEWNETRZNA

Zaktad Ubezpieczen Spofecznych Il Oddziat w Poznaniu poszukuje jednego kandydata na stanowisko:
ds. koordynacji procesow i ustug w pionie dochodow
w Wieloosobowym stanowisku ds. koordynacji ustug dochodowych
(umowa na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika)
numer oferty 99/2020/KAD

Wymagania formaine:

Niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze

- minimum 2 lata do$wiadczenia zawodowego w obszarze ubezpieczen spotecznych
- minimum 2 lata stazu pracy ogétem

Mile widziane:
- wyksztatcenie wyzsze (prawo, ekonomia, zarzadzanie, administracja, nauki spofeczne)
- minimum 1 rok pracy zwigzanej z ubezpieczeniami spotecznymi

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

- orientacja na cel, orientacja na jako$¢, komunikacja, wspdtpraca, elastyczno$¢, nastawienie na
rozwaj

- podejmowanie decyzji, rozwigzywanie probleméw, innowacyjnosé

Zakres zadan:
Zapewnienie prawidtowe;j realizacji proceséw i procedur oraz przygotowywanie zbiorczych raportow i
sprawozdawczosci w zakresie nadzorowanych ustug i proceséw w pionie dochodow.

Wymagane dokumenty:

-CV

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 99/2020/KAD

- skan (opcjonalnie zdjecie) wiasnorecznie podpisanego os$wiadczenie zawierajgce zgodg na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji (wzdr klauzuli zamieszczony jest na
koricu ogtoszenia w rubryce "Wymagana klauzula")

- skan dokumentéw potwierdzajgcych wymagane niezbedne wyksztaicenie i doswiadczenie
zawodowe

Osoby zainteresowane nasza ofertg prosimy o sktadanie CV wraz z listem motywacyjnym w terminie
do 11 sierpnia 2020 r. na adres:

Miejsce sktadania dokumentéw:

adres mailowy: rekrutacja.poznan2@zus.pl
(w tytule maila prosze wskazaé stanowisko, o jakie ubiega sig kandydat)

lub

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Il Oddziat w Poznaniu,
ul. Starotecka 31
61-361 Poznan,
Sala Obstugi Klientéw, Stanowisko informacji ogdlnej i dziennika podawczego
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy”




Warunki Pracy
Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych jest pracodawcy przyjaznym osobom z niepetnosprawnoéciami.
Stwarza pracownikom optymalne $rodowisko pracy, uwzgledniajac ich potrzeby. Istnieje mozliwoéé

dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- sprzgt komputerowy,
- sprzet biurowy

Warunki wykonywania pracy:

- spetniaja warunki okre$lone wymogami bhp i ppoz.,

polegajg na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe,

[ wigzg sig z bezposrednim kontaktem z klientem ZUS

X koniecznos¢ poruszania sie po catym obiekcie,

L konieczno$¢ wykonywania pracy poza biurem

koniecznoé¢ odbywania podrézy stuzbowych,

budynek 4-kondygnacyjny z pomieszczeniami sanitarnymi  dostosowanymi do potrzeb oséb
niepetnosprawnych na parterze,

X stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na 1 pietrze,

miejsce pracy dostosowane do oséb poruszajacych sig przy pomocy wozka inwalidzkiego (tylko
parter)

wejscie do budynku jest zorganizowane z poziomu chodnika,

U przy wejsciu do budynku znajduje sie pochylnia,

O przy wejéciu do budynku jest zamontowana platforma schodowa lub transporter schodowy,

O drzwi przy wejéciu do budynku otwieraja sig automatycznie,

X w bezposrednim sasiedztwie wejécia do budynku znajdujg sie miejsca parkingowe dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne. Nadsytanych
dokumentéw nie zwracamy. Dokumenty ztoione po terminie nie bedq rozpatrywane. Za date
zfozenia dokumentow przyjmuje sie date wplywu korespondencji do jednostki organizacyjnej. Do
sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepetnosprawne.

WYMAGANA KLAUZULA:

"Oswiadczam, ze zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie w procesie rekrutacji podanych przeze mnie
dobrowolnie dodatkowych danych osobowych niebedacych danymi, ktérych pracodawca moze zgdad
na podstawie przepiséw prawa."



Do wprowadzenia do systemdi nabory
Nazwa komérki organizacyjnej: Wieloosobowe Stanowisko ds. koordynacji ustug dochodowych

Adres jednostki org.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w Poznaniu Ul. Starotecka 31 61-361 Poznan

Nazwa stanowiska pracy Stanowisko ds. koordynacji proceséw i ustug w pionie dochodéw

Wymagania formalne:

Niezbedne:

- wyksztatcenie wyisze

- minimum 2 lata do$wiadczenia zawodowego w obszarze ubezpieczen spotecznych
- minimum 2 lata stazu pracy ogétem

Mile widziane:
- wyksztatcenie wyisze (prawo, ekonomia, zarzadzanie, administracja, nauki spofeczne)
- minimum 1 rok pracy zwigzanej z ubezpieczeniami spotecznymi

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

- orientacja na cel, orientacja na jako$¢, komunikacja, wspétpraca, elastyczno$é, nastawienie na
rozwaj

- podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemoéw, innowacyjnosé

Zakres zadan:
Zapewnienie prawidtowej realizacji proceséw i procedur oraz przygotowywanie zbiorczych raportow i
sprawozdawczoéci w zakresie nadzorowanych ustug i proceséw w pionie dochodow.

Wymagane dokumenty:

-CV

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 99/2020/KAD

- skan (opcjonalnie zdjecie) wiasnorecznie podpisanego o$wiadczenie zawierajgce zgodg na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji (wzér klauzuli zamieszczony jest na
koricu ogtoszenia w rubryce "Wymagana klauzula")

- skan dokumentéw potwierdzajacych wymagane niezbedne wyksztatcenie i dosSwiadczenie
zawodowe

Termin, do ktdrego nalezy sktada¢ dokumenty: 11 sierpien 2020 r.
Miejsce sktadania dokumentéw:

Adres mailowy: rekrutacia.poznan2@zus.pl (w tytule maila prosze wskaza¢ stanowisko, o jakie
ubiega sie kandydat)

Korespondencyjnie: Zaktad Ubezpieczen Spofecznych |l Oddzial w Poznaniu, Wydziat Kadrowo —
Ptacowy, ul. Starotecka 31 61-361 Poznan z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy”

Za date zfozenia dokumentéw przyjmuje si¢ date wptywu aplikacji na adres mailowy w pozycji
,Miejsce sktadania dokumentéw” lub date wplywu korespondencji w godzinach urzedowania
1l Oddziatu ZUS w Poznaniu.



Warunki Pracy
Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych jest pracodawcy przyjaznym osobom z niepetnosprawnoséciami.
Stwarza pracownikom optymalne érodowisko pracy, uwzgledniajgc ich potrzeby. Istnieje mozliwoé¢

dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- sprzet komputerowy,
- sprzet biurowy

Warunki wykonywania pracy:

- spetniaja warunki okre$lone wymogami bhp i ppoz.,

~ polegaja na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe,

~ wiazg sie z bezposrednim kontaktem z klientem ZUS

— koniecznos¢ poruszania sig po catym obiekcie,

— koniecznoé¢ odbywania podrézy stuzbowych,

- budynek 4-kondygnacyjny z pomieszczeniami sanitarnymi  dostosowanymi do potrzeb oséb
niepetnosprawnych na parterze,

— stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na 1 pietrze,

~ miejsce pracy dostosowane do oséb poruszajacych sig przy pomocy woézka inwalidzkiego (tylko
parter)

— wejscie do budynku jest zorganizowane z poziomu chodnika,

~ W bezposrednim sasiedztwie wejscia do budynku znajduja sie miejsca parkingowe dla oséb
z niepetnosprawnosciami

Dodatkowe:

- poszukujemy jednego kandydata na stanowisko

- proces rekrutacyjny obejmowa¢ bedzie rozmowe kwalifikacyjng oraz test z obstugi MS Excel w
siedzibie Il Oddziatu ZUS w Poznaniu lub w formie zdalnej (na wypadek zaostrzenia przepiséw
bezpieczenstwa)

- umowa na czas okreélony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika

- skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne,

- nadsyfanych dokumentdéw nie zwracamy,

- dokumenty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane

- dokumentacja niekompletna nie bedzie rozpatrywana

- do sktadania dokumentdw zachecamy osoby z niepetnosprawnogciami



