
	LP.
	 INFORMACJA  GRUPOWA
	ZAKRES TEMATYCZNY

	1.
	NAZWA: „ KROK PO KROKU DO ZATRUDNIENIA”
Informacja grupowa skierowana do osób bezrobotnych 50+
CZAS TRWANIA:

1 dzień 3 godziny

SPOSÓB ORGANIZACJI:

w formie spotkania informacyjnego
CEL ZAJĘĆ:

OMÓWIENIE DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH, METOD SZUKANIA PRACY, ZAPOZNANIE UCZESTNIKÓW Z  AKTUALNYM ZAPOTRZEBOWANIEM PRACODAWCÓW NA LOKALNYM RYNKU PRACY, 

PRZEDSTAWIENIE TECHNIK AUTOPREZENTACJI PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ, OMÓWIENIE FORM WSPARCIA REALIZOWANYCH W  PUP ORAZ POWP

	I DZIEŃ – 3 GODZINY

· Przedstawienie usług i instrumentów rynku pracy stosowanych przez PUP w Poznaniu dedykowanych dla uczestników 

· Prezentacja oferty Poznańskiego Ośrodka  Wspierania Przedsiębiorczości 

· Omówienie aktualnego zapotrzebowania pracodawców na lokalnym rynku pracy-  poszukiwanymi branżami i kompetencjami zawodowymi, miękkimi 

· Tworzenie poprawnego CV i listu motywacyjnego

· Określenie mocnych i słabych stron uczestnika-dokonanie analizy potencjału zawodowego i osobistego

· Techniki autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, komunikacja

	2.
	NAZWA:  „MŁODZIEŻ DZIAŁA”
Informacja grupowa dotycząca działalności i usług Powiatowego Urzędu Pracy w  Poznaniu- zajęcia skierowane dla osób do 30 r. życia
CZAS TRWANIA:

1 dzień, 2 godziny
SPOSÓB ORGANIZACJI:

w formie spotkania informacyjnego
CEL ZAJĘĆ:

ZAPOZNANIE UCZESTNIKÓW Z OFERTĄ URZĘDU PRACY SKIEROWANĄ DLA OSÓB DO 30 ROKU ŻYCIA

	I DZIEŃ – 2 GODZINY

· Informacja zawodowa dotycząca oferty Urzędu Pracy, w tym informacja nt. Projektu POWER 
· Motywowanie uczestników do aktywności na rynku pracy, m.in. do korzystania z form pomocy dostępnych dla osób do 30 roku życia



	3.
	NAZWA:  „TWÓJ CZAS”
Informacja grupowa skierowana dla osób do 30 r. życia
CZAS TRWANIA:

 1 dzień, 3 godziny

SPOSÓB ORGANIZACJI:

w formie spotkania informacyjnego

CEL ZAJĘĆ:

OMÓWIENIE DOKUMENTÓW APLIKACYJNYCH, METOD SZUKANIA PRACY, ZAPOZNANIE UCZESTNIKÓW Z  AKTUALNYM ZAPOTRZEBOWANIEM PRACODAWCÓW NA LOKALNYM RYNKU PRACY, 

PRZEDSTAWIENIE TECHNIK AUTOPREZENTACJI PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ, OMÓWIENIE FORM WSPARCIA REALIZOWANYCH W  PUP ORAZ POWP


	I DZIEŃ  – 3 GODZINY
· Omówienie aktualnego zapotrzebowania pracodawców na lokalnym rynku pracy-  poszukiwanymi branżami i kompetencjami zawodowymi, miękkimi 

· Tworzenie poprawnego CV i listu motywacyjnego

· Techniki autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, komunikacja




