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LISTA KRYTERIOW OCENY FORMALNEJ | MERYTORYCZNE)J

WNIOSKOW O PRZYZNANIE WSPARCIA NA ROZWO)J LUB PRZEBRANZOWIENIE
DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
W RAMACH PROJEKTU PILOTAZOWEGO ,,NOWE SPOJRZENIE — NOWE MOZLIWOSCI.
MOJA FIRMA — TWOJE ZATRUDNIENIE”.

Lp. KRYTERIA OCENY FORMALNE)J - obligatoryjne (ocena: spetnia/nie spetnia)

whniosek ztozony w wyznaczonym terminie naboru

whniosek kompletny, ztozony na wtasciwym formularzu

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej niezatrudniajgcej pracownikow

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej niewykluczonej zasadami przyznawania wsparcia w ramach pilotazu

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na obszarze miasta Poznania lub powiatu poznanskiego

deklaracja potrzeby rozwoju, poszerzenia zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub przebranzowienia

N | swIN e

deklaracja gotowosci do nawigzania wspotpracy z Urzedem w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej, bez lub
z wykorzystaniem form wsparcia okreslonych Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
najpdzniej w okresie 6 miesiecy od otrzymania wsparcia w ramach pilotazu®

®

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed datg 01.01.2020 roku

9. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na dzien 30.09.2021 roku oraz na dzien sktadania wniosku

10. | prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktdra nie byta zawieszona na dziert 30.09.2021 roku

11. | wprzypadku zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej nie przekroczyt
6 miesiecy tacznie, w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

12. niezaleganie z uregulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca drugiego kwartatu 2021 roku

13. | spetnianie warunkéw do uzyskania pomocy de minimis

14. nie spetnianie przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3
ustawy z dnia 28 lutego 2003 roku — Prawo upadfosciowe

15 zobowigzanie sie do udziatu w badaniu ewaluacyjnym przeprowadzonym po zakorczeniu realizacji pilotazu,
przez firme zewnetrzng, wybrang w procedurze PZP

Lp. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ - obligatoryjne SKALA WAGA KRYTERIUM
1. Celowos¢ — przyznanie innowacyjnego wsparcia przyczyni sie do Olub 1 Kryterium obligatoryjne
rozwoju/ przebranzowienia przedsiebiorstwa oraz wzrostu Minimalna liczba punktéw:
konkurencyjnosci firmy 1
2. Zasadnos$¢, trafnos¢ przyznania innowacyjnego wsparcia — 0-3 Kryterium obligatoryjne
przyznanie innowacyjnego wsparcia przyczyni sie do rozwigzania Minimalna liczba punktéw:
wskazanych przez przedsiebiorce probleméw, poprawe sytuacji 1
przedsiebiorstwa danej branzy Maksymalna liczba
punktow: 3
3. Voucher na szkolenie - tematyka szkolenia jest zgodna Olub 1 Kryterium obligatoryjne
z zasadami przyznania Vouchera na szkolenie Minimalna liczba punktéw:
1
4, Voucher na szkolenie — celowos¢ - realizacja szkolenia przyczyni Olub1 Kryterium obligatoryjne
sie do rozwoju/ przebranzowienia przedsiebiorstwa Minimalna liczba punktéw:
1

1 - w przypadku wnioskowania o voucher na szkolenie — w okresie 6 miesiecy od dnia zakoriczenia szkolenia realizowanego
w ramach vouchera szkoleniowego,

- w przypadku wnioskowania o voucher na szkolenie i mikrodotacje - w okresie 6 miesiecy od dnia przelewu srodkéw

w ramach mikrodotacji.



5. Voucher na szkolenie — zasadnos$¢ - realizacja szkolenia jest Olub1 Kryterium obligatoryjne
adekwatna i spdjna z planem rozwoju/przebranzowienia firmy, Minimalna liczba punktdw:
a zapotrzebowanie na uzyskanie kompetencji/kwalifikacji 1
wynikajacych z zakonczenia szkolenia jest uzasadnione

6. Voucher na szkolenie - racjonalnos¢ kosztow - koszt Olub 1 Kryterium obligatoryjne
zaplanowanego szkolenia/ szkolen jest adekwatny do cen Minimalna liczba punktéw:
rynkowych 1

7. Pakiet podstawowy (voucher na szkolenie) — efektywnos¢ Olub4 Kryterium obligatoryjne
kosztowa wsparcia — deklaracja zatrudnienia osoby bezrobotnej Pakiet podstawowy
zarejestrowanej w PUP, bez lub w ramach realizacji form wsparcia Minimalna liczba punktow:
okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucji rynku 4
pracy (tj. organizacji stazu lub zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych) w okresie wskazanym w pilotazu, w wyniku
realizacji pakietu podstawowego tj. vouchera na szkolenie

8. Pakiet rozszerzony (voucher na szkolenie i mikrodotacja) - Olub 1 Kryterium obligatoryjne
towary/ustugi wskazane w specyfikacji wydatkéw w ramach Pakiet rozszerzony
mikrodotacji nie sg wykluczone zasadami przyznawania Minimalna liczba punktow:
mikrodotacji 1

9. Pakiet rozszerzony (voucher na szkolenie i mikrodotacja) — Olub 1 Kryterium obligatoryjne
celowosc przyznania mikrodotacji Pakiet rozszerzony
- udzielenie mikrodotacji przyczyni sie do rozwoju/ Minimalna liczba punktéw:
przebranzowienia przedsiebiorstwa 1

10. | Pakiet rozszerzony (voucher na szkolenie i mikrodotacja) — Olub 1 Kryterium obligatoryjne
zasadno$¢ przyznania mikrodotacji Pakiet rozszerzony
- zakup towardw/ustug wskazanych w specyfikacji wydatkow Minimalna liczba punktdw:
w ramach mikrodotacji jest adekwatny i spdjny z zaplanowanym 1
w ramach Vouchera na szkolenie — szkoleniem oraz planem
rozwoju/przebranzowienia firmy

11. Pakiet rozszerzony (voucher na szkolenie i mikrodotacja) — Olub1 Kryterium obligatoryjne
racjonalnosc¢ kosztow mikrodotacji Pakiet rozszerzony
- koszt towardw/ustug wskazanych w specyfikacji wydatkéw Minimalna liczba punktéw:
w ramach mikrodotacji jest adekwatny do cen rynkowych, a zakup 1
wszystkich towardow/ustug jest niezbedny do realizacji celu
przedsiewziecia

Lp. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ - dodatkowe SKALA WAGA KRYTERIUM

1. Wsparcie dla branz obejmujacych zawody deficytowe?, zgodnie Olub 1 Kryterium dodatkowe
z katalogiem zawoddéw wskazanych w Barometrze zawodow
2021r. dla miasta Poznania i powiatu Poznanskiego

2. Doswiadczenie firmy na rynku — okres prowadzenia dziatalnosci 0-3 Kryterium dodatkowe

gospodarczej (liczony od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, na dzien ztozenia wniosku)

- krécej niz 2 lata — 0 pkt

-od2do5lat—1 pkt

-od 5do 10 lat — 2 pkt

- powyzej 10 lat — 3 pkt

2 Dotyczy zawodu deficytowego, wykonywanego przez Wnioskodawce w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej




