
 
 

LISTA KRYTERIÓW OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ  
WNIOSKÓW O PRZYZNANIE WSPARCIA NA ROZWÓJ LUB PRZEBRANŻOWIENIE  

DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ  

W RAMACH PROJEKTU PILOTAŻOWEGO „NOWE SPOJRZENIE – NOWE MOŻLIWOŚCI.  

MOJA FIRMA – TWOJE ZATRUDNIENIE”. 

 
Lp. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ – obligatoryjne (ocena: spełnia/nie spełnia) 

1. wniosek złożony w wyznaczonym terminie naboru  

2. wniosek kompletny, złożony na właściwym formularzu 

3. prowadzenie działalności gospodarczej niezatrudniającej pracowników 

4. prowadzenie działalności gospodarczej niewykluczonej zasadami przyznawania wsparcia w ramach pilotażu 

5. prowadzenie działalności gospodarczej na obszarze miasta Poznania lub powiatu poznańskiego 

6. deklaracja potrzeby rozwoju, poszerzenia zakresu prowadzonej działalności gospodarczej lub przebranżowienia 

7. deklaracja gotowości do nawiązania współpracy z Urzędem w zakresie zatrudnienia osoby bezrobotnej, bez lub 
z wykorzystaniem form wsparcia określonych Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
najpóźniej w okresie 6 miesięcy od otrzymania wsparcia w ramach pilotażu1 

8. prowadzenie działalności gospodarczej przed datą 01.01.2020 roku 

9. prowadzenie działalności gospodarczej na dzień 30.09.2021 roku oraz na dzień składania wniosku 

10. prowadzenie działalności gospodarczej, która nie była zawieszona na dzień 30.09.2021 roku 

11. w przypadku zawieszenia  działalności gospodarczej, okres zawieszenia działalności gospodarczej nie przekroczył 
6 miesięcy łącznie, w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku, 

12. niezaleganie z uregulowaniem zobowiązań podatkowych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia 
zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do końca drugiego kwartału 2021 roku 

13. spełnianie warunków do uzyskania pomocy de minimis 

14. nie spełnianie przesłanek do ogłoszenia upadłości przedsiębiorcy, o których mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 
ustawy z dnia 28 lutego 2003 roku – Prawo upadłościowe 

15 zobowiązanie się do udziału w badaniu ewaluacyjnym przeprowadzonym po zakończeniu realizacji pilotażu, 
przez firmę zewnętrzną, wybraną w procedurze PZP 

 

Lp. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ - obligatoryjne SKALA  WAGA KRYTERIUM 

1. Celowość – przyznanie innowacyjnego wsparcia przyczyni się do 
rozwoju/ przebranżowienia przedsiębiorstwa oraz wzrostu 
konkurencyjności firmy 

0 lub 1 Kryterium obligatoryjne 
Minimalna liczba punktów: 

1 

2. Zasadność, trafność  przyznania innowacyjnego wsparcia – 
przyznanie innowacyjnego wsparcia przyczyni się do rozwiązania 
wskazanych przez przedsiębiorcę problemów, poprawę sytuacji 
przedsiębiorstwa danej branży 

0 - 3 Kryterium obligatoryjne 
Minimalna liczba punktów: 

1 
Maksymalna liczba 

punktów: 3 

3. Voucher na szkolenie – tematyka szkolenia jest zgodna 
z zasadami przyznania Vouchera na szkolenie 

0 lub 1 Kryterium obligatoryjne 
Minimalna liczba punktów: 

1 

4. Voucher na szkolenie – celowość - realizacja szkolenia przyczyni 
się do rozwoju/ przebranżowienia przedsiębiorstwa 

0 lub 1 Kryterium obligatoryjne 
Minimalna liczba punktów: 

1 

 
1 - w przypadku wnioskowania o voucher na szkolenie – w okresie 6 miesięcy od dnia zakończenia szkolenia realizowanego 

w ramach vouchera szkoleniowego, 
- w przypadku wnioskowania o voucher na szkolenie i mikrodotację - w okresie 6 miesięcy od dnia przelewu środków 
w ramach mikrodotacji. 



5. Voucher na szkolenie – zasadność - realizacja szkolenia jest 
adekwatna i spójna z planem rozwoju/przebranżowienia firmy, 
a zapotrzebowanie na uzyskanie kompetencji/kwalifikacji 
wynikających z zakończenia szkolenia jest uzasadnione 

0 lub 1 Kryterium obligatoryjne 
Minimalna liczba punktów: 

1 

6. Voucher na szkolenie – racjonalność kosztów – koszt 
zaplanowanego szkolenia/ szkoleń jest adekwatny do cen 
rynkowych 

0 lub 1 Kryterium obligatoryjne 
Minimalna liczba punktów: 

1 

7. Pakiet podstawowy (voucher na szkolenie) – efektywność 
kosztowa wsparcia – deklaracja zatrudnienia osoby bezrobotnej 
zarejestrowanej w PUP, bez lub w ramach realizacji form wsparcia 
określonych ustawą o promocji zatrudnienia i instytucji rynku 
pracy (tj. organizacji stażu lub zatrudnienia w ramach prac 
interwencyjnych) w okresie wskazanym w pilotażu,  w wyniku 
realizacji pakietu podstawowego tj. vouchera na szkolenie 

0 lub 4 Kryterium obligatoryjne  
Pakiet podstawowy 

Minimalna liczba punktów: 
4 

8. Pakiet rozszerzony (voucher na szkolenie i mikrodotacja)  – 
towary/usługi wskazane w specyfikacji wydatków w ramach 
mikrodotacji nie są wykluczone zasadami przyznawania 
mikrodotacji 

0 lub 1 Kryterium obligatoryjne  
Pakiet rozszerzony 

Minimalna liczba punktów: 
1 

9. Pakiet rozszerzony (voucher na szkolenie i mikrodotacja)  –– 
celowość przyznania mikrodotacji  
- udzielenie mikrodotacji przyczyni się do rozwoju/ 
przebranżowienia przedsiębiorstwa 

0 lub 1 Kryterium obligatoryjne  
Pakiet rozszerzony 

Minimalna liczba punktów: 
1 

10. Pakiet rozszerzony (voucher na szkolenie i mikrodotacja)  –– 
zasadność przyznania mikrodotacji  
- zakup towarów/usług  wskazanych w specyfikacji wydatków 
w ramach mikrodotacji jest adekwatny i  spójny z zaplanowanym 
w ramach Vouchera na szkolenie – szkoleniem oraz planem 
rozwoju/przebranżowienia firmy 

0 lub 1 Kryterium obligatoryjne  
Pakiet rozszerzony 

Minimalna liczba punktów: 
1 

11. Pakiet rozszerzony (voucher na szkolenie i mikrodotacja)  –– 
racjonalność kosztów mikrodotacji  
- koszt towarów/usług  wskazanych w specyfikacji wydatków 
w ramach mikrodotacji  jest adekwatny do cen rynkowych, a zakup 
wszystkich towarów/usług jest niezbędny do realizacji celu 
przedsięwzięcia  

0 lub 1 Kryterium obligatoryjne  
Pakiet rozszerzony 

Minimalna liczba punktów: 
1 

 
Lp. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ - dodatkowe SKALA  WAGA KRYTERIUM 

1. Wsparcie dla branż obejmujących zawody deficytowe2, zgodnie 
z katalogiem zawodów wskazanych w Barometrze zawodów 
2021r. dla miasta Poznania i powiatu Poznańskiego 

O lub 1 Kryterium dodatkowe 
 

2. Doświadczenie firmy na rynku – okres prowadzenia działalności 
gospodarczej (liczony od dnia rozpoczęcia działalności 
gospodarczej, na dzień złożenia wniosku) 
- krócej niż 2 lata – 0 pkt 
- od 2 do 5 lat – 1 pkt 
- od 5 do 10 lat – 2 pkt 
- powyżej 10 lat – 3 pkt 

0 - 3 Kryterium dodatkowe 
 

 

 
2 Dotyczy zawodu deficytowego, wykonywanego przez Wnioskodawcę w ramach prowadzonej działalności 
gospodarczej  


