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STAROSTA POZNANSKI

Szanowni Panstwo,

od ponad 20 lat Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przygotowuje ,,Raport o bezrobociu absolwentéw
szkot ponadpodstawowych”, prezentujac sytuacje mtodziezy na lokalnym rynku pracy.

Tegoroczna publikacja obejmuje petng diagnoze tego zjawiska, analize danych statystycznych oraz
zmieniajacych sie trenddw na przestrzeni lat. W ,,Raporcie...” ujeto dziatania podejmowane na szczeblu
lokalnym w obszarze edukacji, monitoringu i aktywizacji zawodowej oséb mtodych. Zaprezentowano
takze wyniki dwuletniego badania prowadzonego wsérdd absolwentéw i lokalnych przedsiebiorcow,
dotyczacego korelacji pomiedzy kwalifikacjami oséb mtodych a oczekiwaniami pracodawcéw.
Przedstawiono tez dziatania umozliwiajgce lepsze dopasowanie kompetencji oséb wchodzacych na

rynek pracy do jego wymagan, a przez to wzrost ich zatrudnialnosci.

Wyrazam przekonanie, ze prezentowana publikacja, podobnie jak w latach poprzednich, bedzie sie
cieszyta zainteresowaniem uczniéw i nauczycieli, jak réwniez zostanie wykorzystana przez specjalistow

zajmujacych sie doradztwem zawodowym i aktywizacjg mtodziezy.

STAROSTA/BOZNANSKI




Raport zostat przygotowany przez zespd6t Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w sktadzie:
- Katarzyna Fundowicz,
- Agnieszka Kownacka,
— Adrianna Paluszkiewicz,

- Maciej Staszewski,

pod kierunkiem Matgorzaty Pawlak — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.
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WSTEP

Rynek pracy po okresie pandemii koronawirusa ustabilizowat sie, na co wskazujg miedzy
innymi dane dotyczace liczby bezrobotnych w urzedach pracy. Réwniez w Poznaniu
i powiecie poznanskim w 2021 roku liczba bezrobotnych zmniejszata sie. Na koniec roku osiggneta
poziom 8 992 osoby pozostajgce w rejestrze PUP w Poznaniu. W roku 2022 poziom bezrobocia takze
sukcesywnie zmniejsza sie. W niniejszym Raporcie przedstawiono dane statystyczne dotyczace
bezrobocia rejestrowanego, w tym wsrdd mtodziezy, w skali regionu, Wielkopolski i Polski.

Ponadto w Raporcie opublikowano szczegdétowa analize absolwentéw  szkét
ponadpodstawowych z rocznika 2021 zarejestrowanych w PUP w Poznaniu, w zakresie uzyskiwanych
zawodoéw w procesie ksztafcenia, sytuacji bezrobotnych absolwentédw na rynku pracy, mozliwosci ich
aktywizacji zawodowej i zatrudnienia, danych dotyczgcych podejmowania przez nich pracy.

W tegorocznym Raporcie zakoriczono dwuletnie badanie prowadzone wsrdéd oséb mtodych
i lokalnych przedsiebiorcéw. Celem badania byta ocena korelacji miedzy oczekiwaniami oséb mtodych
od rynku zatrudnienia i pracodawcéw oraz zaprojektowanie dziatan usprawniajacych. Ciggle rosngce
zapotrzebowanie na kompetencje wymusza na pracodawcach coraz wieksze zaangazowanie
w znalezienie nowych pracownikéw. Sytuacje te poteguja rotacje w firmach. W okresie pandemii
rotacje te zdecydowanie zmniejszyty sie, pracownicy stawiali na bezpieczenstwo, nie decydujac sie na
zmiane pracy. Jednak w ciggu ostatniego roku fluktuacja kadr znacznie zwiekszyta sie — wzrost liczby
nowych ofert pracy zacheca do udziatu w procesach rekrutacyjnych. Jak wykazano w badaniu
pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby z doswiadczeniem w zawodzie, jednak sg $wiadomi
koniecznosci przyuczania do pracy nowych pracownikdw, w tym osdéb mtodych, chcg zatrudniac
absolwentéw. Jednak zauwazajg tez problemy dotyczace gtdéwnie nieodpowiednich kompetencii,
w tym miekkich. Przedsiebiorcy chetnie wypowiadali sie na temat mozliwych zmian do wprowadzenia,
aby usprawni¢ znalezienie odpowiedniego pracownika. Pomimo, iz znalezienie ,ztotego srodka” na
dynamicznym  rynku  pracy wymaga kompromiséw i checi ich  wypracowania
z obu stron, to wyniki tegorocznej czesci badania w potgczeniu z ubiegtorocznymi danymi uzyskanymi
w badaniu absolwentéw szkdt umozliwity na sformutowanie dziatan mozliwych do wdrozenia na

poziomie lokalnym, by zwiekszy¢ poziom zatrudnienia oséb mtodych.



1. STAN BEZROBOCIA WSROD MLODZIEZY

POLSKA

W powiatowych urzedach pracy w Polsce na koniec lutego 2022 roku zarejestrowanych byto
921 760 osbéb bezrobotnych. W stosunku do lutego 2021 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
0177 778 0sbb, tj. 0 16,2%.

Z og6tu zarejestrowanych, 102 976 oséb to bezrobotni do 25 roku zycia. Poziom tej kategorii
bezrobotnych zmniejszyt sie w poréwnaniu do lutego 2021 roku o 34 805 0sdb, tj. 0 25,3%.
Najwieksze wahania poziomu bezrobocia w ciggu ostatnich dwéch dekad wystepowaty:

- w 2004 roku, gdy nastgpit wyrazny spadek liczby zarejestrowanych po otwarciu rynkéw

europejskich

-w 2010 roku — ponad 22-u procentowy wzrost poziomu bezrobocia

- od 2014 roku — staty spadek zarejestrowanych w zwigzku ze stabilizacjg gospodarcza

- w 2020 roku — wyrazny skok liczby bezrobotnych w wyniku pojawienia sie epidemii

koronawirusa

- w 2022 roku - ponowny spadek zarejestrowanych w zwigzku ze zniesieniem wiekszosci

obostrzen i ustabilizowaniem rynkéw gospodarczych.

W 2022 roku w liczbach bezwzglednych zauwazalny jest wyrazny spadek liczby bezrobotnych w
najmtodszych kategoriach wiekowych, do 25 roku zycia —az o 25%.

Udziat oséb do 25 roku zycia w ogdlnej populacji bezrobotnych w lutym 2022 roku wynidst
11,17%. Jest to najnizszy udziat oséb mtodych w ogdle zarejestrowanych obserwowany od wielu lat.
Wptyw na ten stan ma nie tylko stabilizacja gospodarki, ale takie wzrost udziatu oséb mtodych
w programach aktywizacyjnych oferowanych przez urzedy pracy utatwiajagcych podejmowanie
zatrudnienia.

Analizujgc aktualng sytuacje rok do roku w lutym 2022 roku nastgpit spadek udziatu bezrobotnych do
25 roku zycia w ogdlnej liczbie zarejestrowanych o 1,36%.

Na przestrzeni ostatnich ponad 20 lat najwiekszy wzrost udziatu miodziezy wsrdéd osdb
bezrobotnych wystepowat w 2010 roku (wzrost o0 27,62% w lutym 2010 roku w poréwnaniu do lutego
2009 roku). Natomiast najwiekszy spadek udziatu mtodziezy — w lutym 2017 roku: o 26,5% w stosunku

do analogicznego okresu roku poprzedzajgcego.



Wykres 1

Liczba bezrobotnych, w tym mtodziezy do 25 roku zycia, w Polsce wg stanu na koniec lutego w latach
2018-2022.
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WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE

Dane statystyczne dotyczace Wielkopolski wskazujg takze na spadek liczby zarejestrowanych.
Na koniec lutego 2022 roku w rejestrach urzedéw pracy pozostawato 52 207 oséb, 0 12 752 oséb mniej
niz w lutym 2021 roku, tj. 0 19,6%.

Wsrdd bezrobotnych do 25 roku zycia zaobserwowano jeszcze wiekszy spadek liczby
zarejestrowanych niz w skali kraju. Na koniec lutego 2022 roku liczba bezrobotnych w najmfodszych
kategoriach wiekowych osiggneta poziom 6 537 osdb, o 2 365 osdb mniej niz w lutym 2021 roku, tj. az
0 26,6%.

Biorgc pod uwage udziat osdb mtodych w populacji bezrobotnych z Wielkopolski zaobserwowac
mozna podobne tendencje do skali ogélnopolskiej. Wg stanu na 28.02.2022 roku bezrobotni do 25 roku
zycia stanowili 12,5% ogoétu zarejestrowanych.

Analizujgc stan bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim w ciggu ostatnich 20 lat dane

statystyczne nie réznig sie znaczaco od danych w skali kraju, czyli wahania liczby bezrobotnych do 2014



roku, nastepnie spadek zarejestrowanych w latach 2014 — 2019. Wptyw epidemii koronawirusa na
statystyki wielkopolskiego rynku pracy silnie zauwazalny byt w 2021 roku - wzrost liczby bezrobotnych
0 27,45%.

Natomiast dane dotyczace udziatu oséb mtodych wsrdd ogdtu zarejestrowanych na przestrzeni
lat wskazujg na coroczny spadek liczby oséb mtodych w statystykach wielkopolskich urzedéw pracy od
2014 roku. Najwieksze wahania wystgpity w ostatnich latach —w 2021 roku gwattowny wzrost udziatu
0s6b do 25 roku zycia w populacji bezrobotnych o 23,16%, by nastepnie odnotowac silny spadek o

26,6% w lutym 2022 roku.

Wykres 2
Liczba bezrobotnych, w tym miodziezy do 25 roku zycia, w wojewddztwie wielkopolskim
wg stanu na koniec lutego w latach 2018 —2022.
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POWIATOWY URZAD PRACY W POZNANIU

W Poznaniu i powiecie poznanskim na koniec lutego 2022 roku zarejestrowanych byto
8 870 0sAb, czyli 0 3 135 0séb (t.j. 0 35,3%) mniej niz na koniec lutego 2021 roku.

W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu liczba bezrobotnych do 25 roku zycia
wyniosta 614 oséb, czyli 0 407 oséb (tj. 0 39,9%) mniej niz na koniec lutego 2021 roku.

Badajgc udziat najmtodszych bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych zauwazyé
nalezy, ze udziat ten jest znacznie nizszy niz dla danych wojewddzkich i ogdlnopolskich oraz jest on
najmniejszy od wielu lat. W lutym 2022 roku udziat ten wynidst 6,92%. Stan ten jest odzwierciedleniem
znaczgcego wzrostu udziatu osob mitodych do 25 roku zycia w programach aktywizacyjnych
stosowanych przez urzad pracy skutkujgcych podejmowaniem zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

W Poznaniu i powiecie poznanskim w skali ostatnich 20 lat wystepowaty bardzo duze wahania
poziomu bezrobotnych. Najwieksze z obserwowanych dotyczg roku 2008, gdy liczba bezrobotnych
spadfa 0 50,06% (w lutym 2008 roku w poréwnaniu do lutego 2007 roku), by w 2010 roku ponownie
gwattownie wzrosnag¢ o 81,88%. Podobnie w roku 2021 nastgpit znaczny wzrost zarejestrowanych o

81,5%, a aktualnie obserwujemy spadek rejestracji w urzedzie pracy na poziomie 35,3%.

Wykres 3
Liczba bezrobotnych, w tym mtodziezy do 25 roku zycia, w Poznaniu i powiecie poznanskim wg stanu
na koniec lutego w latach 2018-2022.
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Bezrobotni, w tym mtodziez do 25 roku Zzycia, zarejestrowani w urzedach pracy catego kraju,
wojewoddztwa wielkopolskiego oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu na koniec lutego
w latach 2018-2022.

Bezrobotnii Osoby w wieku do 25 roku zycia
Zare]estrowanl
ogbétem liczba %(3:2)

1 2 3 4
luty 2018 roku 1126 730 140 355 12,46

luty 2019 roku 1016 702 124 612 12,3
Polska luty 2020 roku 919 865 114910 12,49
luty 2021 roku 1099 538 137 781 12,53
luty 2022 roku 921760 102 976 11,17
luty 2018 roku 62422 8853 14,18
o luty 2019 roku 54016 7379 13,67
wojewodztwo luty 2020 roku 50 970 7228 14,18

wielkopolskie

luty 2021 roku 64 959 8902 13,7

luty 2022 roku 52 207 6537 12,5

luty 2018 roku 8714 607 6,97

, luty 2019 roku 7 365 520 7,06
P°W'ax:;’2:;f:: Pracy luty 2020 roku 6613 505 7,64

luty 2021 roku 12 005 1021 8,5

luty 2022 roku 8 870 614 6,92

1. SYTUACJA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW NA LOKALNYM RYNKU
PRACY

POZNAN | POWIAT POZNANSKI

Analize sytuacji absolwentéw szkét Poznania i powiatu poznanskiego z rocznika 2021
sporzadzono biorgc pod uwage liczbe absolwentédw koriczgcych szkoty w 2021 roku dla mtodziezy
i dorostych, publiczne oraz niepubliczne, i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu w okresie od 1.03.2021r. do 28.02.2022r. Analiza obejmowata réwniez podejmowanie
zatrudnienia przez bezrobotnych absolwentow.

We wskazanym okresie zostato zarejestrowanych w PUP w Poznaniu 408 absolwentéw szkot
ponadpodstawowych, 0 113 oséb mniej (0 21,7%) niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Ponizej przedstawiono dane dotyczace liczby bezrobotnych absolwentéw w podziale na

poszczegdlne typy szkot:

- absolwenci szkoét branzowych | stopnia — 33 osoby — spadek o 13 oséb w poréwnaniu do

poprzedniego roku
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- absolwenci technikéw i szkét rownorzednych — 89 oséb — spadek o 22 osoby
- absolwenci policealnych szkét zawodowych — 23 osoby — spadek o 6 oséb
- absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych — 66 0sdb - spadek o 20 oséb

- absolwenci szkét wyzszych — 197 oséb — spadek o 52 osoby.

Strukture bezrobotnych absolwentéw szkét wedtug poszczegdlnych poziomoéw wyksztatcenia
przedstawia wykres nr 4.

Wykres 4
Absolwenci wedtug poziomu wyksztatcenia z roku szkolnego 2020 oraz 2021 zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu do konca lutego 2021 i 2022 roku

7 2020
21,30%
B szkoty wyzsze

H licea ogdlnoksztatcace
M policealne szkoty zawodwe

B technika i szkoty
réwnorzedne

5,57% 47,79%

16,51%

8,09% 2021

21,81% 48,28%

M szkoty wyisze

M licea ogdlnoksztatcace

M policealne szkoty zawodwe

M technika i szkoty réwnorzedne

5,64%
branzowe szkoty | stopnia

16,18%

Struktura absolwentéw szkét pod wzgledem poszczegdlnych poziomoéw wyksztatcenia nie ulegta

znaczacym zmianom w poréwnaniu do roku ubiegtego.
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Dla poszczegdlnych typdw szkédt udziat w ogéle bezrobotnych absolwentéw wynidst:
- absolwenci szkét wyzszych — 48,28% ogdtu — wzrost o 0,49 punktu procentowego
- absolwenci policealnych szkét zawodowych — 5,64% ogdtu — wzrost o 0,57 punktu procentowego
- absolwenci technikdw zawodowych — 21,81% ogdtu — wzrost 0 0,51 punktu procentowego
- absolwenci liceéw ogdlnoksztatcgcych — 16,18% ogdtu — spadek o 0,33 punktu procentowego

- absolwenci branzowych szkét | stopnia — 8,09% ogdtu — spadek o 0,74 punktu procentowego.

Corocznie najwieksza liczba absolwentow uzyskuje wyksztatcenie wyzsze zaréwno w skali
ogdlnokrajowej, jak réwniez w Poznaniu, stad najwiekszg populacje bezrobotnych absolwentow
stanowig absolwenci uczelni. Jednakze, podobnie jak w latach poprzednich osoby legitymujace sie
wyksztatceniem wyzszym wykazujg wysokg aktywnos$é zawodowsq i stosunkowo szybko podejmujg
zatrudnienie, szczegdlnie na dzisiejszym rynku pracy — rynku pracownika. Ponadto analizy wskazuja, ze
czesto gtdbwnym celem rejestracji absolwentdw uczelni w urzedzie pracy jest nie tyle wytgcznie
posrednictwo pracy, a mozliwos¢ uzyskania dodatkowego wsparcia w zakresie finansowanych form

aktywizacji, jak staze, szkolenia, czy dotacje na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Podobnie do roku ubiegtego wiekszos¢ absolwentéw szkét na wszystkich poziomach
ksztatcenia zarejestrowata sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w IV kwartale 2021r.

Analizujagc dane w zakresie korelacji pomiedzy datg ukonczenia nauki a datg rejestracji
w urzedzie pracy zauwazy¢ mozna, ze co trzeci absolwent dokonat rejestracji w okresie do 3 miesiecy
od zakonczenia ksztatcenia. Dotychczasowe analizy z lat poprzednich pokazywaty, ze wiekszos$¢ osdb
mtodych podejmowato najpierw samodzielne dziatania, by podjac¢ prace, a dopiero w dalszej kolejnosci
dokonywato rejestracji oczekujgc wsparcia ze strony Urzedu. Aktualnie dla absolwentéw poszukiwanie
pracy poprzez urzad pracy stanowi jedng z coraz czesciej wykorzystywanych mozliwosci poszerzenia
poszukiwan zatrudnienia, a takze uzyskania wsparcia w postaci oferowanych ustug
i instrumentéw rynku pracy utatwiajgcych podnoszenie kompetencji zawodowych czy zdobywanie
doswiadczenia zawodowego celem zwiekszenia swojej konkurencyjnosci na rynku pracy.

Pod wzgledem poszczegdlnych pozioméw wyksztatcenia w najkrétszym okresie od ukonczenia
szkoty rejestrowali sie absolwenci szkét wyzszych - 59% dokonato rejestracji w okresie do 3 miesiecy
od zakonczenia szkoty. Podobnie najwiecej sposrod absolwentéw szkét  branzowych
| stopnia — 42% - zarejestrowato sie w okresie do 3 miesiecy od ukoriczenia nauki. W przypadku
pozostatych poziomoéw ksztatcenia wiekszos¢ absolwentéw rejestrowata sie w przeciggu 6 do 8

miesiecy od ukonczenia nauki.
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Wykres 5

Korelacja miedzy datg ukonczenia szkoty a datg rejestracji w PUP w Poznaniu

branzowe | stopnia

srednie ogdlnoksztatcgce

technika

policealne

wyzsze

" do 3 m-cy
M 4-5 m-cy
= 6-8 m-cy
M 9-11 m-cy




Tabela 2
Liczba bezrobotnych absolwentéw szkét ponadpodstawowych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu wedtug poziomu wyksztatcenia

Raport
Typ 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
szkoty

Branzowe
szkoty 877 772 251 238 152 85 89 186 201 167 221 258 137 113 56 60 43 40 46 33
| stopnia

Technika

775 495 835 609 245 127 132 244 304 289 293 343 118 129 85 119 81 82 111 89
zawodowe

Licea

87 48 39 - - - - - - - - - - - - - - - - -
zawodowe

Licea
ogolno- 349 481 535 470 285 166 179 250 251 195 197 166 123 120 69 69 79 64 86 66
ksztatcace

Licea
profilowa- - - - - 147 95 53 42 23 19 16 10 13 - - - - - - -
ne!

Policealne
szkoty 229 214 336 345 234 256 136 65 90 79 78 98 93 80 39 44 46 29 29 23
zawodowe

Wyisze

uczelnie 999 1382 1631 1333 1087 888 911 1284 1289 987 958 870 698 577 459 439 296 251 249 197

Razem 3483 3970 3990 3641 3031 2179 1497 1429 2096 2147 1735 1783 2113 1182 1019 708 731 545 464 521 408

gdzie:
- 0znacza najnizszg liczbe absolwentow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
- - 0znacza najwyzszg liczbe absolwentéow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

2 analizowane po raz pierwszy w roku szkolnym 2004/2005 (w 2005 r. pierwsi absolwenci ukoficzyli tego typu szkoty), w roku szkolnym 2014/2015 wygaszone)
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PODEJMOWANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWE)J

Podejmowanie zatrudnienia przez absolwentdw uzaleznione jest nie tylko od dostepnosci ofert
pracy na lokalnym rynku pracy, posiadanych kompetencji zawodowych oczekiwanych przez
pracodawcow, ale takze od indywidualnych zainteresowan oséb mtodych pracg na okreslonych
stanowiskach pracy, gotowoscia do podejmowania np. pracy zmianowej, czy wreszcie oczekiwan
dotyczacych warunkéw zatrudnienia, w ktorych gtéwng role odgrywa wynagrodzenie.

Do konca lutego 2022 roku zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarczg podjeto 48,77%
(199 o0s6b) absolwentéow szkét ponadpodstawowych z rocznika 2021 zarejestrowanych w PUP
w Poznaniu. Wartos¢ tego wskaznika jest wyzsza niz w 2021 i 2020 roku i zblizona do stanu sprzed epidemii
koronawirusa, gdy aktywno$é zawodowa podjeto 51,74% absolwentéw.

Najbardziej aktywni w zdobywaniu zatrudnienia byli absolwenci szkét branzowych | stopnia —
prawe 58% z nich podjeto prace, co swiadczy o duzym zapotrzebowaniu na rynku pracy na kwalifikacje w
zawodach uzyskiwanych na poziomie ksztatcenia zawodowego. Niewiele mniejszg aktywnoscig zawodowa

wykazali sie absolwenci szkét wyzszych — prawie 54% zarejestrowanych podjeto zatrudnienie.

Wykres 6
Podejmowanie aktywnosci zawodowe] przez absolwentow wedtug poziomu wyksztatcenia
60,00% 57,58%
53,81%
50,00% 25 18% 46,97% |
42,35% 41,30%
39,33%
40,00% - I
34,78%
32,56%
9% - 27 599 [
30,00% 770 m 2021
2022
20,00% - —
10,00% - —
0,00% T T T T 1
wyzsze policealne szkoty technika licea szkoty branzowe
zawodowe ogdlnoksztatcgce | stopnia

Poréwnanie podejmowania aktywnosci zawodowej w roku biezagcym w stosunku do poprzedniego
przedstawia sie nastepujgco:

- absolwenci szkét wyzszych — wzrost o 7,63 punktu procentowego

- absolwenci policealnych szkét zawodowych — wzrost o 7,19 punktu procentowego

- absolwenci technikéw zawodowych — spadek o 3,02 punktu procentowego
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- absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych — wzrost o 14,41 punktu procentowego

- absolwenci branzowych szkét | stopnia — wzrost o 16,28 punktu procentowego.

Ponadto z rejestru Urzedu zostato wytaczonych z innych powoddéw (niestawiennictwo w Urzedzie,

rezygnacja z ustug, podjecie dalszej nauki, zmiana miejsca zamieszkania, itp.) 47 oséb (11,52%).

WSKAZNIK POZOSTAWANIA BEZROBOTNYM

Wskaznik pozostawania bezrobotnym okreslono na potrzeby niniejszego Raportu jako odsetek

absolwentéw,

ktéorzy w koncu

lutego

nastepnego

roku pozostawali

w urzedzie pracy w stosunku do ogétu bezrobotnych absolwentéw.

Tabela 3

nadal

zarejestrowani

Wskazniki pozostawania bezrobotnym absolwentdw szkét publicznych i niepublicznych na koniec lutego
20212022 roku.

Liczba absolwentéw Liczba absolwentéw .. .
X . . Wskaznik pozostawania
zarejestrowanych w PUP w pozostajacych w rejestrze PUP bezrobotnvm
okresie 1.03- 28.02 - stan na 1.03 danego roku 4
TYP SZKOLY Szkoty
, Szkoty . .
I ROK Szkoty Szkoty Ogodtem . niepubli-
, Szkoty . . , Szkoty . . publiczne
Ogotem . niepubli- | Ogdtem . niepubli- % czne
publiczne publiczne %
czne czne (5:2) (6:3) %
’ (7:4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Branzowe SZkOny 2021 46 46 - 27 27 - 58,70 58,70 -
I stopnia 2022 33 33 - 10 10 - 30,30 30,30 -
Technika 2021 111 107 4 59 56 3 53,15 52,34 75,00
zawodowe 2022 89 89 - 42 42 - 47,19 47,19 -
Policealne SZkOny 2021 29 24 18 1 17 62,07 20,00 70,83
zawodowe 2022 23 2 21 9 1 8 39,13 50,00 38,10
Licea 2021 86 68 18 52 43 60,47 63,24 50,00
ogoblnoksztatcace | 2022 66 39 27 27 14 13 40,91 35,90 48,15
2021 249 182 67 111 79 32 44,58 43,41 47,76
Szkoty wyzsze
2022 197 151 46 74 51 23 37,56 33,77 50,00
e 2021 521 408 113 267 209 58 51,25 51,23 51,33
2022 408 314 94 162 118 44 39,71 37,58 46,81

W aktualnym Raporcie $redni wskaznik pozostawania bezrobotnym wynidst 39,71% i jest on

zdecydowanie nizszy niz w analogicznym okresie roku poprzedniego — o 13,65 punktu procentowego.
Wptyw na ten stan rzeczy ma natezenie procesdw rekrutacyjnych na lokalnym rynku pracy po okresie
pandemii oraz wzrost liczby oséb kierowanych do programdw aktywizacji zawodowych stosowanych przez

Urzad, skutkujgcy wzrostem poziomu zatrudnienia bezrobotnych.
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Dla poszczegdlnych typdw szkét wskaznik pozostawania bezrobotnym wynidst odpowiednio:
- 30,30% dla absolwentéw branzowych szkét | stopnia
-47,19% dla absolwentéw technikéw zawodowych
- 39,13% dla absolwentéw policealnych szkét zawodowych
-40,91% dla absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych

- 37,56% dla absolwentéw szkdét wyzszych.

ll.  ANALIZA ZAWODOW BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW SZKOt

Analize zawoddw absolwentéw szkét przygotowano w oparciu o dane dotyczace uzyskiwanych
zawodéw o0sob, ktére ukonczylty szkoty w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2021r.
i zarejestrowaty sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w okresie 1.03.2021r. — 28.02.2022r. Dane
te zestawiono z danymi dotyczagcymi ofert pracy zgtoszonych do Urzedu w ramach poszczegdlnych

poziomow ksztatcenia.

1. BRANZOWE SZKOLY | STOPNIA

W badanym okresie w PUP w Poznaniu zarejestrowaty sie 33 osoby, ktére ukonczyty branzowe
szkoty | stopnia — o0 13 oséb, t.j. 0 28%, mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedzajacego.
Wsrdd zarejestrowanych najczesciej reprezentowanymi zawodami, podobnie do roku 2021r., byty:
- fryzjer
- mechanik pojazdéw samochodowych

- kucharz.

Do PUP w Poznaniu najwiecej ofert pracy dla absolwentéw szkdét branzowych zgtoszono
w zawodach: magazynier/operator wozka widtowego (1442 oferty), sprzedawca (1124 oferty), mechanik
monter maszyn i urzadzen oraz operator maszyn i urzadzen (1036 ofert), fryzjer

(139 ofert), szlifierz metali (124 oferty), formierz odlewnik (119 ofert), kucharz (86 ofert).
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2. TECHNIKA | SZKOtY ROWNORZEDNE

W 2021r. 89 bezrobotnych ukonczyto technika lub szkoty réwnorzedne, o 22 osoby (o 19,8%)
mniej niz w 2020 roku.
Bezrobotni najczesciej uzyskiwali zawdd:
- technika informatyka
- technika mechatronika
- technika logistyka
- technika mechanika pojazdéw samochodowych
- technika fotografii i multimediow
- technika organizacji reklamy.
Najwyzszg aktywnoscig zawodowg wykazali sie technicy informatycy oraz technicy mechanicy
pojazdéw samochodowych.
Sposrdéd ofert pracy z wyksztatceniem srednim zawodowym dominowaty, podobnie jak
w roku ubiegtym, oferty dla: technikéw handlowcéw, technikdw ustug kosmetycznych, technikéw

ekonomistdw, technikdw logistykéw, technikdw masazystow.

3. POLICEALNE SZKOtY ZAWODOWE

Sposrdd absolwentéw szkét policealnych 23 osoby zarejestrowaty sie w badanym okresie
w PUP w Poznaniu, o 6 oséb mniej niz w roku ubiegtym.

Wsrod bezrobotnych absolwentéw policealnych szkét zawodowych przewazaty osoby posiadajace
kwalifikacje w zawodach:
- technik ustug kosmetycznych

- technik administracji.

Wsrod ofert pracy zgtoszonych do Urzedu, najwiecej ofert odnotowano dla: technikéw ustug

kosmetycznych, technikéw administracji, technikdw rachunkowosci.

4. WYZSZE UCZELNIE — KIERUNKI

Najwiecej bezrobotnych absolwentéw szkdét legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym
(197 osdb), jednak liczba rejestrujgcych sie absolwentéw uczelni spadta w poréwnaniu do roku ubiegtego
o 20,9%, czyli o 52 osoby. Corocznie najwiecej absolwentéw szkét ponadpodstawowych uzyskuje

wyksztatcenie wyzsze, stad tez wynika najwieksza liczba bezrobotnych z tego poziomu ksztatcenia.
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Reprezentowane kierunki studiow wsrdd bezrobotnych absolwentéw byty dos¢ wyraznie
rozproszone, jednak najczesciej wystepowaty:
- zarzadzanie
- weterynaria
- finanse i rachunkowos¢
- architektura i urbanistyka
- dietetyka
- turystyka i rekreacja.

Najwyzszg aktywnoscig zawodowg wykazali sie absolwenci weterynarii — wszystkie osoby
zarejestrowane podjety zatrudnienie do 1.03.2022r., co Swiadczy o wysokim zapotrzebowaniu na prace w
tym zawodzie na lokalnym rynku pracy.

Dla osdéb z wyksztatceniem wyzszym najwiecej ofert pracy zgtoszono dla: specjalistow ds.
rachunkowosci, specjalistéw ds. administracji, specjalistow ds. rekrutacji pracownikdéw, specjalistow ds.

kadr oraz nauczycieli przedszkola.

IV. OFERTY PRACY | MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW
| MtODZIEZY DO 30 ROKU ZYCIA. AKTYWIZACJA ZAWODOWA

OFERTY PRACY | MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

Konsekwencje trwajacej pandemii koronawirusa dotknety gospodarki na catym swiecie.
Wywotany nig kryzys wptynat rowniez na sytuacje na rynku pracy. Pomimo tego, stopa bezrobocia
w Polsce utrzymywata sie na niskim poziomie (5,4%), a wojewddztwo wielkopolskie w skali kraju
charakteryzowato sie najnizsza stopa bezrobocia (3,1%). Po tym, jak wiosng i latem 2021 roku w kraju
zniesionych zostato wiele ograniczen gospodarczych zwigzanych z walkg z koronawirusem, pracodawcy
na nowo wzmozyli procesy rekrutacji i starali sie pozyska¢ pracownikéw. W okresie od czerwca
2020 roku do stycznia 2021 roku liczba ofert pracy utrzymywata sie na poziomie okoto
dwudziestoprocentowo wyzszym niz w roku poprzednim, co wskazuje ze polski rynek pracy otrzasnat sie

z kryzysu wywotanego pandemig?.

2 Grant Thornton Rynek pracy w czasie COVID-19 Jak przez kryzys gospodarczy spowodowany pandemiq koronawirusa zmienit
sie rynek pracy w Polsce EDYCJA XIX: Pazdziernik 2021r. (dostep 26.02.2022)
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Zaréwno miasto Poznan, jak i powiat poznanski, odnotowat niskg stope bezrobocia
na poziomie 1,6 %3. W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu zgtoszono tacznie 32 439
ofert pracy. Wiekszo$¢ z nich dotyczyta zatrudnienia na terenie miasta Poznania. Wsrdd rekrutacji na
terenie powiatu poznanskiego zgtoszono 10 946 ofert pracy, z czego najwiecej z terenu gminy Kérnik
i Tarnowa Podgdrnego.

Wedtug wynikéw badania przeprowadzonego w$rdd pracodawcéw?, pod koniec 2021 roku ponad
81% przedsiebiorcéw pracowato w trybie stacjonarnym, a wieksze firmy oferowaty réznorodne formy
wsparcia dla pracujgcych pracownikéw, miedzy innymi poprzez oferowanie mozliwosci wykonywania

pracy w trybie hybrydowej lub zdalnej i wypozyczenie sprzetu do domu.

Tabela 4
Oferty pracy oraz liczba bezrobotnych przypadajgca na pozyskane oferty pracy w okresie od marca 2021r.
do lutego 2022r.

Miesigc Liczba bezrobotnych Licz;raa:;ert Srednioaf(leirctz:::::,b nal
ogétem O:EZ g:c; 0. ogb6tem Ogétem (2:4)
1 2 3 4 5
marzec 2021 12 009 2622 2931 4,10
kwiecien 2021 12033 2521 1777 6,75
maj 2021 11979 2470 2181 5,49
czerwiec 2021 11509 2253 3422 3,36
lipiec 2021 11 507 2197 2746 4,19
sierpien 2021 11031 1988 2693 4,10
wrzesien 2021 10491 1862 2598 4,04
pazdziernik 2021 10098 1855 2916 3,46
listopad 2021 9708 1826 2941 3,30
grudzien 2021 8992 1663 3045 2,95
styczen 2022 8940 1663 2768 3,23
luty 2022 8 870 1623 3118 2,84

W perspektywie rocznej na jedng oferte pracy zgtoszong w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu przypadaty srednio 4 osoby bezrobotne. Najwiecej rekrutacji realizowanych byto w kwietniu
i maju, a najmniej w grudniu. Oferowane stanowiska zwigzane byty géwnie z branzg przemystows,

handlowg i magazynowa.

3 Gtéwny Urzad Statystyczny, Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia. Stan w koricu grudnia 2021r. (dostep 26.02.2022)
4 Instytut badawczy Randstad, Plany pracodawcéw — wyniki 44. edycji badania, Warszawa, grudzien 2021r.
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Od kwietnia 2021 roku na przestrzeni kolejnych miesiecy liczba oséb bezrobotnych pozostajgcych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy, w tym mtodych, sukcesywnie malata. Wskazuje to na
stosunkowo szybkg adaptacje poszukujgcych pracy do zmian i duzg otwartosé wzgledem przemian, jakie
zaszty na rynku pracy. Jak wynika z analiz®, mtodzi kandydaci charakteryzowali sie duzg determinacja
w znalezieniu zatrudnienia i nie zwazali na niepowodzenia w rekrutacjach. Wykazywali sie elastycznoscig
i otwartoscig w stosunku do koniecznos$ci zmiany zaplanowanej sSciezki kariery. Dodatkowo wielu z nich
starato sie wykorzysta¢ czas lockdownu na zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci, angazowato sie

w wolontariat i projekty spoteczne.

Tabela 5
Struktura ofert pracy zgtaszanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w 2020r. i 2021r. wedtug
poziomu wyksztatcenia.

Poziom Rok 2020 Rok 2021
wyksztatcenia Liczba ofert % ogébtu Liczba ofert % ogébtu

Podstawowe 13876 54 15571 48
Zawodowe / 6 681 26 10 380 32
branzowe

Srednie 3854 15 4217 13
Wyzsze 1285 5 2271 7
Razem 25 696 100 32439 100

Analiza pordéwnawcza struktury ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu w latach 2020 i 2021 wedtug poziomu wyksztatcenia, wskazuje na wzrost tendencji
pracodawcéw do przyjmowania kandydatow posiadajgcych kwalifikacje zawodowe. Podwyiszenie
wymagan rekrutacyjnych czesciowo wynikato z checi szybkiego pozyskania juz wykwalifikowanych
pracownikéw. Pracujace zdalnie firmy nie miaty mozliwosci, ani czasu, na uczenie i wdrazanie
niedoswiadczonych kandydatow. Nadal jednak procentowy udziat ofert dla oséb bez wyksztatcenia

wskazuje na otwartos$¢ przedsiebiorstw i popyt na prace.

Pracodawcy zgtaszajacy oferty pracy do urzedu poszukiwali gtéwnie:
=  wsrdd osob z poziomem wyksztatcenia ponizej zasadniczego zawodowego/branzowego na
stanowiska zwigzane z utrzymaniem czystosci (sprzataczki biurowe, salowe, pokojowe), do pracy

pomochniczej w magazynie i na produkcji (pakowaczy, sortowaczy towardéw, operatoréw maszyn,

5 BWKR. Sie¢ Przedsiebiorczych Kobiet, Mtodzi na rynku pracy. Raport 2021r. (dostep 27.02.2022)
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operatordw linii produkcyjnej), pomocy kuchennej, pracownikéw pralni chemicznej, ogrodnikéw
terendw zielonych, pomocniczych robotnikéw budowlanych, pracownikéw ochrony fizyczne;j.

=  wsrod os6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym / branzowym: robotnikow
gospodarczych, kurieréw, sprzedawcéw, kasjeréw handlowych, manikiurzystek, fryzjerow,
kosmetyczek, kierowcodw samochoddw dostawczych, slusarzy, mechanikdw — monteréw maszyn
i urzadzen, drukarzy, monteréw instalacji i urzadzen sanitarnych, kucharzy, magazynieréw.

= wsréd osdb z wyksztatceniem srednim: opiekundw klienta, technikéw prac biurowych, technikéw
mechanikdéw maszyn i urzagdzen, operatoréw zautomatyzowanej linii produkcyjnej, pracownikéw
agencji pracy tymczasowej, spedytoréw, przedstawicieli handlowych.

=  wséréd oséb z wyksztatceniem wyzszym: kierownikéw produkcji w przemysle, inzynieréw
elektrykdw automatykéw, specjalistow ds. rekrutacji pracownikéw, specjalistéw ds. kadr,
ksiegowych, administratorédw baz danych, nauczycieli przedszkoli, nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, nauczycieli jezykdw obcych, specjalistéw kontroli jakosci, specjalistow

ds. rachunkowosci, specjalistdw administracji publiczne;.

W porédwnaniu z 2020 rokiem wzrosto zainteresowanie pracodawcOw organizacjg stazy
zawodowych. W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu dysponowat 400 ofertami stazu, w ktérych
tacznie wzieto udziat 271 osdb do 30 roku zycia. Byty one organizowane zaréwno w przedsiebiorstwach
prywatnych, jak i w instytucjach publicznych i stanowity korzystne rozwigzanie réwniez dla mtodych
poszukujgcych pracy, nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego, badz chcacych sie sprawdzi¢
w nowej dla siebie branzy. Podczas realizacji zadan ustalonych w programie stazu osoba miata szanse
pozna¢ dang organizacje, a pracodawca mogt zweryfikowaé umiejetnosci i kompetencje stazysty.
Kazdorazowo bardzo wiele zalezato od postawy samego stazysty — jego zaangazowania i motywacji.
w 2021 roku bezrobotni mogli zdobywac doswiadczenie miedzy innymi
w obszarze gastronomii, prac sekretarskich i biurowych, ksiegowosci i rachunkowosci, ustug
kosmetycznych i fryzjerskich, sprzedazy, marketingu i obstudze klienta, weterynarii, handlu, logistyki
i magazynowania. W wyniku udziatu w stazach zatrudnienie po nim podjeto 71% uczestnikéw, a zdobyte
doswiadczenie utatwiato dalszy rozwéj zawodowy.

Podobnie jak w latach ubiegtych, przedsiebiorcy chetnie zatrudniali pracownikéw z zagranicy.
W 2021 roku wydano informacje starosty na 25 807 stanowisk pracy. W pordéwnaniu z rokiem
poprzednim stanowi to wzrost o ponad 24% i wskazuje na umacnianie sie tendencji pracodawcéw
do ubiegania sie o zezwolenie na prace cudzoziemca, z uwagi na brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych (w oparciu o osoby widniejgce w ewidencji urzedu lub negatywny wynik przeprowadzonej

rekrutacji). Pracodawcy, ktérym wydano ww. opinie, przyjmowali do pracy przede wszystkim na
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stanowiska: sprzedawcy, operatora urzadzen do przetwdrstwa drobiu, pracownika wykonujgcego prace
proste, pomocy i sprzataczki biurowej, kuriera, masarza, magazyniera.

Jesli pracodawca zamierzat zatrudni¢ obywatela jednego z 6 panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Rosji i Ukrainy przez okres do 6 miesiecy w ciggu 12 nastepujgcych po sobie miesiecy, wéwczas
nie musiat sie ubiega¢ o wydanie zezwolenia. Wedtug raportu ,,Barometr Polskiego Rynku Pracy”® w 2021
roku wiecej niz co czwarta firma w Polsce zatrudniata lub deklarowata che¢ zatrudnienia pracownikéow ze
wschodu. Wiekszos¢ z nich przyjezdzata do Polski w ramach tzw. procedury oswiadczeniowej. W 2021
roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zarejestrowat tgcznie 93 382 oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Wsrdd zarejestrowanych oswiadczen najwiecej dotyczyto obywateli
Ukrainy (80%) i zatrudnienia w oparciu o umowe zlecenie. Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw
ze wschodu zaobserwowano w firmach z sektora przemystowego oraz handlu i ustug. W wiekszosci
przypadkéw pracodawcy powierzali cudzoziemcom proste prace w przetwdérstwie przemystowym,
budownictwie, transporcie i gospodarce magazynowej.

Wydane przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zezwolenia na prace sezonowg dotyczyty
wykonywania przez cudzoziemcédw prac w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo i turystyka. Ten rodzaj
zezwolenia uprawnia cudzoziemcow do pracy przez okres 9 miesiecy w roku kalendarzowym.
Na podstawie wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu 934 zezwolen na prace sezonowa

zatrudniani byli gtéwnie obywatele Ukrainy, w wiekszosci przypadkdéw w rolnictwie.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

Zmiany spofeczno — gospodarcze, digitalizacja przemystu i towarzyszacy jej rozwéj technologii,
istotnie wptywajg na dynamike zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Sytuacja epidemiczna wptyneta na
konieczno$¢ realizacji coraz wiekszej liczby zadan w trybie zdalnym. W tym kontekscie Urzad starat sie
aktywnie uczestniczy¢ w wydarzeniach edukacyjnych, spotkaniach z mtodziezg szkolng, partnerami rynku
pracy, majgc na uwadze, ze tylko wspdtpracujagc mozina uzyskaé najlepsze rezultaty i $wiadomie

ksztattowac lokalny rynek pracy.

6 Raport Personnel Service S.A, Barometr Polskiego Rynku Pracy 2021 (dostep 27.02.2022)
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Ustuga informacyjna

Wyniki analiz’ wskazuja, Ze mtodzi czesto maja problem z identyfikacjg swojego miejsca na rynku
pracy — nie wiedzg gdzie i jak szuka¢ informacji na temat rynku pracy, majg problemy z okresleniem swojej
Sciezki zawodowej. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w ramach swiadczonej ustugi informacyjnej,
korzystajagc z mozliwosci organizacji spotkan w formie zdalnej, prezentowat miodziezy dostepne
instrumenty rynku pracy oraz przyblizat zasady udzialu w aktywnych formach przeciwdziatania
bezrobociu. Promocja ustug i form wsparcia dostepnych w Urzedzie pokazata szanse i potencjalne korzysci
podjetej wspdtpracy.

Dla 40 studentéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu przeprowadzono warsztaty
zdalne dotyczace sytuacji na rynku pracy i budowania sciezek kariery zawodowej. Zorganizowano takze
warsztaty dla ucznidw Branzowej Szkoty Specjalnej | stopnia nr 2 w Poznaniu. Z kolei na zaproszenie
Liceum Ogdlnoksztatcgcego nr 37 w Poznaniu, na stronie internetowej szkoty zamieszczone zostaty
wskazowki pomocne do zaplanowania dalszej Sciezki ksztatcenia oraz informacje o dostepnym wsparciu
w podjeciu zatrudnienia i ustugach swiadczonych przez Urzad i oferowanych instrumentach.

Z uwagi na stan epidemii formuta gietd pracy na terenie Urzedu lub w siedzibie pracodawcy
dotychczas oferowana w przypadku duzych rekrutacji (na kilka stanowisk badz do kilku lokalizacji danej
firmy) nie byta realizowana. Niemniej korzystajgc z rozwigzan technologicznych Urzad kontynuowat
aktywne dziatania informacyjne, ktérego odbiorcami byli zaréwno lokali pracodawcy, jaki i poszukujacy
pracy.

W 2021 roku ustugi rynku pracy i wsparcie oferowane przez tut. urzad pracy, prezentowane byty
takze podczas:

= webinarium nt. oferty edukacyjnej dla mtodziezy zorganizowanym przez MRiPS

= webinarium Instytutu Badan Strukturalnych ,Staz czy szkolenie — co jest lepsze dla mtodych
bezrobotnych?”

= e-seminarium , Cudzoziemcy w aglomeracji poznanskiej — cudzoziemcy w pandemii. O sytuacji
migrantéw na rynku pracy w czasie COVID-19” zorganizowanym przez Centrum Doradztwa

Zawodowego dla Dzieci i Mtodziezy w Poznaniu

= VIl Targach Praktyk i Stazy online zorganizowanych przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
= panelu dyskusyjnym pn.: ,Rola doradcy zawodowego w wyborze $ciezki kariery na wielkopolskim
rynku pracy” w ramach projektu Czas Zawodowcéw — Bis — Zawodowa Wielkopolska Politechniki

Poznanskiej

7 Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy — wyniki badan 2021 (dostep
12.03.2022)
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= badaniu spotecznym MRIPS pn.: ,,Wtaczenie wytaczonych — aktywne instrumenty wsparcia oséb

niepetnosprawnych na rynku pracy”.

W ramach Tarczy Antykryzysowej wspdlnie z Wielkopolskg Radg Koordynacyjng Zwigzkiem Organizacji
Pozarzadowych zorganizowano warsztaty online nt. zasad przyznawania wsparcia przez urzad pracy dla
organizacji pozarzagdowych dotknietych skutkami pandemii.

Przedstawiciele Urzedu wtgczali sie rowniez aktywnie w promocje projektdw realizowanych przez
inne podmioty: #Aktywator — wsparcie integracji migrantéw w wojewddztwie wielkopolskim (lider
projektu: Miedzynarodowa Organizacja do spraw Migracji, Miasto Poznan, Fundacja Centrum Badan
Migracyjnych), Przysztos¢ Wielkopolski w rekach Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (UAM),
Kierunek praca — dziataj skutecznie (Agencji Zatrudnienia Wspomaganego BIZON), Dotacja na Twojq Firme
(WARP Sp. z o0.0.), Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajgcej podjecie lub powrdt do pracy (PFRON), Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s6b
Z niepetnosprawnosciq szansq na podjecie i utrzymanie zatrudnienia Il (Fundacja Aktywnej Rehabilitacji),
Inteligentne kwalifikacje zawodowe (CKZiU w Poznaniu), Rozwijaj sie! (DGA S.A.), Feniks (MOPR

w Poznaniu).

Dziatania aktywizacyjne i ustugi wspierajace

Istotnym wsparciem w podejmowaniu pierwszych krokdw na rynku pracy byli doradcy zawodowi
oferujagcy pomoc zaréwno w redagowaniu dokumentdw aplikacyjnych, jak i poszukiwaniu pracy
i przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Ustuga poradnictwa zawodowego byfa realizowana
zarowno w formie zdalnej, jak i osobistych spotkan w siedzibie PUP. W ramach prowadzonego
indywidualnego poradnictwa zawodowego podkreslano wage odpowiedniej selekc;ji i analizy tresci ofert
pracy, pod wzgledem posiadanych kwalifikacji, jak i predyspozycji osobowosciowych. Majac na uwadze
wzrost popularnosci portali spotecznosciowych i aplikacji mobilnych w szukaniu pracy, zwtaszcza mtodym
wskazywano na szanse i zagrozenia zwigzane z aktywnoscig w przestrzeni internetowej z punktu widzenia
udziatu kandydata w rekrutacjach, jak i informacji, jakie pracodawca moze pozyskaé¢ o przysztym
pracowniku.

Osoby nie majgce sprecyzowanych planéw zawodowych mogty skorzystaé z propozycji wykonania badania
predyspozycji i kompetencji zawodowych. Sposréd dostepnej w Urzedzie bazy testow zainteresowani
mieli do dyspozycji miedzy innymi rekomendowany przez MRIPS: Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych (KZZ), Narzedzie do Badania Kompetencji (NBK), jak i testy psychologiczne (m.in.
Kwestionariusz Temperamentu FCZ-KT, Inwentarz Osobowosci NEO-FFI, Kwestionariusz radzenia sobie

w sytuacjach stresowych CISS).
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W zdalnych informacjach zawodowych grupowych uczestniczyto ponad 120 osdéb, podczas
ktorych omawiano aktualng sytuacje na rynku pracy oraz dostepne formy wsparcia. Miaty one dodatkowo
za zadanie wptywaé motywujaco i zacheca¢ do aktywnego korzystania z szerokiej oferty Urzedu. tgczna
liczba korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego, w tym takze o0séb mtodych,
w 2021 roku wyniosta 1648 oséb.

W 2021 roku doradcy klienta ustalili tgcznie 5 848 Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).
W ramach IPD doradca klienta wspélnie z osobg bezrobotng realizowat dziatania majace na celu podjecie
przez niego zatrudnienia. Opracowana Sciezka aktywizacji zawodowej, oprdcz ustugi posrednictwa pracy,
wielokrotnie wskazywata na koniecznos¢ uruchamiania odpowiednich instrumentéw rynku pracy,
majgcych na celu niwelowanie barier w podjeciu pracy. Osobom bez doswiadczenia zawodowego
proponowane byly staze, wymagajgcym uzupetniania kwalifikacji — szkolenia zawodowe, planujgcym
samozatrudnienie — dofinansowanie do uruchomienia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Na
kazdym etapie realizacji IPD klient miat mozliwos¢ skorzystania z ustugi poradnictwa zawodowego badz
konsultacji ze specjalistg ds. rozwoju zawodowego. Realizowane posrednictwo pracy opierato sie
zarowno na zgtoszonych ofertach pracy, jak i propozycjach zatrudnienia subsydiowanego. Wielu mtodych
wykazujgcych aktywng postawe na rynku pracy szybko znajdowato zatrudnienie.

Niezmiennie najwiekszym zainteresowaniem w grupie wiekowej 25 — 34 lat cieszg sie szkolenia
zawodowe. Mtodzi stanowili 52% ogotu uczestnikdéw szkolen realizowanych przez Urzad, z czego 20%
to osoby do 25 roku zycia. Kursy zawodowe stanowity okazje do zdobycia lub uzupetnienia kwalifikacji juz
posiadanych, o te najbardziej pozgdane przez pracodawcéw. W trybie grupowym szkolenia organizowano
w oparciu o przygotowany plan szkolen. Byt on ustalony przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu po uprzedniej analizie potrzeb szkoleniowych zgtaszanych zaréwno przez lokalnych
pracodawcow, jak i osdb zainteresowanych. Réwnie wazne byty dane z raportéw dotyczacych
poznanskiego rynku pracy, w tym z ,Raportu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w Poznaniu
i powiecie poznanskim”, badania ,Barometr zawodoéw” okreslajgcego prognoze zapotrzebowania na
pracownikéw w wojewddztwie wielkopolskim. W 2021 roku Urzad realizowat réwniez szkolenia, ktére nie
byly ujete w przygotowanym planie szkolei grupowych, jednak analiza rynku pracy wskazywata na
zapotrzebowanie pracodawcéw na okreslone kwalifikacje i byta uprawdopodobniona przez bezrobotnego
zatrudnieniem po ukoriczonym szkoleniu. Te kursy byty organizowane na podstawie uméw trdéjstronnych
pomiedzy Urzedem, instytucjg szkoleniowq i pracodawcay. Rozwigzanie to gwarantowato pracodawcy
sfinansowanie przeszkolenia osoby przed jej zatrudnieniem; bezrobotnemu zas uzyskanie pracy po
nabyciu  kwalifikacji na okres co najmniej 6 miesiecy na podstawie  umowy
o prace. W 2021 roku facznie w kursach zawodowych wziety udziat 252 osoby do 30 roku zycia.
Zrealizowane kierunki szkoler zawodowych pozwolity na wyksztatcenie kadry miedzy innymi dla obszaru

zwigzanego z zarzadzaniem, magazynowaniem i technikya. Wsrdd zrealizowanych kurséw odbyly sie
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miedzy innymi: kursy prawa jazdy z egzaminami (kat. C, D, E do C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong),
magazynier z obstugg komputera i wdézkéw jezdniowych, spawanie, obstuga kas fiskalnych i terminali
ptatniczych z fakturowaniem, kadry — ptace z ECDL, ksiegowos¢ komputerowa z ECDL, opiekun w ztobku
lub klubie dzieciecym.

Najwiekszy odsetek ogdtu uczestnikdw szkolen zawodowych (tj. 25%) miat wyksztatcenie policealne
i Srednie zawodowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu nieustannie wspiera i promuje rozwdj przedsiebiorczosci
mieszkancow Poznania i powiatu poznanskiego. Odbywa sie to poprzez przyznawanie jednorazowo
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z warsztatami przygotowujgcymi do prowadzenia
wtasnej firmy, a takie poprzez dziatania prowadzone w Poznanskim Osrodku Wspierania
Przedsiebiorczosci. Szeroki zakres oferowanych bezptatnych ustug corocznie spotyka sie z duzym
zainteresowaniem zaréwno planujgcych otwarcie firmy jak i przedsiebiorcéw juz istniejgcych na rynku.
W 2021 roku chetni mogli skorzystac z ustug informacyjno — doradczych, jak i konsultacji ze specjalistami
z dziedzin ksiegowosci, doradztwa podatkowego, prawa i marketingu. Prowadzone byty takze szkolenia
i warsztaty zaréwno dla oséb zdecydowanych, jak i dopiero rozwazajgcych samozatrudnienie.

W 2021 roku osoby do 30 roku zycia stanowity 35% ogétu udzielonych dofinansowan do
uruchomienia wtasnej jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Wyptate sSrodkdw na samozatrudnienie
otrzymato 194 mtodych. Gtéwne zalety, jakie mtodzi widzg w posiadaniu wtasnego biznesu to bycie
niezaleznym i mozliwos¢ zarzadzania wtasnym czasem; cho¢ zdajg sobie sprawe z odpowiedzialnosci
i ryzyka zwigzanego z prowadzeniem firmy®. Wiekszo$¢ udzielonych dotacji trafita do firm otwieranych w
Poznaniu. Profil dziatalno$ci uruchomionych dzieki pozyskanemu wsparciu byt zwigzany w gtéwnej mierze
z sektorem ustug oraz kolejno handlem i produkcjg. Przyktadowe dziatalnosci gospodarcze z zakresu ustug
dotyczyty: ustug remontowo-budowlanych, fryzjerstwa, kosmetyki, projektowania architektonicznego,
ustug stolarstwa i renowacji mebli, doradztwa prawnego, gospodarczego oraz fotografii. Z kolei z zakresu
produkcji przede wszystkim decydowano sie na: wyrdb artykutéw dekoracyjnych i dydaktycznych, odziezy,
tekstyliéw i dodatkdw, nagrania filmowe i dZzwiekowe. Dziatalnos¢ handlowa dotyczyta gtdwnie artykutow
odziezowych i obuwniczych, rekodzielniczych i dekoracyjnych, pojazdéw i czesci samochodowych,
artykutéw budowlanych.

Szczegdlna sytuacja osob mtodych na rynku pracy pozwala im korzystaé¢ z dodatkowych form
wsparcia, dedykowanych wytgcznie osobom do 30 roku zycia. W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu przyznat 8 bonéw zatrudnieniowych. Miaty one na celu zacheci¢ pracodawce
do dtugotrwatego zatrudnienia bezrobotnego na podstawie umowy o prace. Drugim instrumentem rynku

pracy, ktéry adresowano tylko do mtodych to bon na zasiedlenie. Byt on wydawany mtodym, ktérzy

8 BWKR. Sie¢ Przedsiebiorczych Kobiet, Mtodzi na rynku pracy. Raport 2021r. (dostep 27.02.2022)
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z uwagi na posiadane kwalifikacje i ograniczone mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku, decydowali
sie na relokacje. W 2021 roku Urzad zrealizowat 54 bony na zasiedlenie, z ktérych wiekszos¢ byta
wspotfinansowana ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), projektu Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy

w powiecie poznariskim (V).

V. BADANIE PRACODAWCOW NA TEMAT KOMPETENCJI ABSOLWENTOW SZKOt

W biezgcym roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przeprowadzit badanie wsréd lokalnych
pracodawcow celem pozyskania opinii dotyczacych zatrudniania absolwentéw szkét oraz posiadanych
przez nich kompetencji przydatnych do podjecia pracy w firmach zlokalizowanych
w Poznaniu i powiecie poznanskim. Badanie przedsiebiorcéw przeprowadzone w 2022 roku jest czescig
ogdblnego badania kompetencji absolwentow szkdt, a tym samym mozliwosci podejmowania zatrudnienia
przez osoby mfode po zakonczeniu procesu ksztatcenia. W 2021 roku sami absolwenci oceniali swoje
kompetencje, szanse i mozliwosci na rynku pracy (wyniki badania zostaty opublikowane
w ubiegtorocznym Raporcie), aktualnie kompetencje absolwentéw oceniali lokalni pracodawcy.

Celem dwuletniego badania jest analiza korelacji pomiedzy posiadanymi kwalifikacjami oséb
mtodych a oczekiwaniami pracodawcéw od kandydatéw do pracy oraz zaprojektowanie dziatan
umozliwiajgcych lepsze dopasowanie kompetencji mtodych oséb do wymagan lokalnego rynku pracy,
a przez to wzrost zatrudnienia.

Badaniem ankietowym w 2022 roku objeto 300 pracodawcéw, ktérych firmy zlokalizowane s3
w Poznaniu i powiecie poznanskim, reprezentujgcych kazdy poziom wielkosci przedsiebiorstwa (mikro,
mate, srednie i duze przedsiebiorstwa). Ponadto w badaniu udziat wzieli wytgcznie przedsiebiorcy, ktdrzy

zatrudnili pracownikow w ciggu ostatniego roku.

Zatrudnianie pracownikéw na lokalnym rynku pracy

Pracodawcéw poproszono o ocene mozliwosci pozyskania pracownika na lokalnym rynku pracy.
Zdecydowana wiekszos¢ badanych odczuwa znaczne trudnosci w obsadzeniu wakatéw w firmach. Takiej
odpowiedzi udzielfo az 87% ogdétu badanych przedsiebiorcow. Najwieksze problemy
w pozyskaniu kandydatéw do pracy posiadajg duze przedsiebiorstwa, zatrudniajgce powyzej
250 pracownikéw — kazda badana firma zauwaza trudnosci w tym zakresie. Wynika to przede wszystkim

z obserwowanej duzej rotacji pracownikdéw, znacznie wiekszej niz w przypadku przedsiebiorstw
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zatrudniajgcych mniejszg liczbe pracownikéw. To wifasnie niewystarczajgca liczba kandydatow
zgtaszajacych sie w rekrutacjach stanowi przyczyne braku petnego obsadzenia stanowisk pracy. Takiej
odpowiedzi udzielito 55% badanych. Pozostate 45% jako przyczyne wskazato brak lub nieodpowiednie
kompetencje zawodowe kandydatéw do zatrudnienia. Kompetencje kandydatéw do pracy majg
najwieksze znaczenie dla zatrudniajgcych mikroprzedsiebiorcow — 67% firm zatrudniajgcych do
10 pracownikéw nie moze obsadzi¢ wolnych stanowisk z powodu braku kandydatéw o odpowiednich

kwalifikacjach.

87%

lokalnych przedsiebiorcow
odczuwa trudnosci w pozyskaniu
kandydatéw do pracy

Odpowiedni kandydat do pracy

W badaniu pracodawcy okreslali jakie gtéwne cechy kandydata biorg pod uwage decydujac
o zatrudnieniu pracownika. Dla zdecydowanej wiekszosci respondentdw (67%) najwazniejszym
czynnikiem decydujgcym o zatrudnieniu jest doswiadczenie zawodowe. Wysoko cenione jest réwniez
posiadane wyksztatcenie, zdobyta wiedza z danej branzy — 45% przedsiebiorcéw zwraca uwage na ten

czynnik podczas rekrutacji. Wyniki takie uzyskano niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa.
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Wykres 7

Jakie cechy kandydata sg najistotniejsze podczas rozmowy kwalifikacyjnej?

70% 67%
60%
1)
>0% 45%
40%
30% o
30% 27% ° 29%
20% 19%
20%
11%
10% l
0% T T T T T T T
doswiadczenie wyksztatcenie,  obstuga znajomos¢ przygotowanie  pierwsze mowa ciata  uprawnienia
zawodowe wiedza konkretnych jezyka obcego dorozmowy  wrazenie zawodowe,
programéw kwalifikacyjnej umiejetnosci
(znajomosc
branzy,

stanowiska)

Ubiegtoroczne badanie absolwentéw szkét pokazato, ze osoby mtode majg swiadomos¢, ze posiadanie
doswiadczenia zawodowego jest dla pracodawcy czynnikiem decydujgcym o zatrudnieniu. Tak wskazato
az 77% absolwentow. Jednoczesnie, az 92% absolwentéw stwierdzito, ze warto bra¢ udziat w praktykach
i stazach. Jednak petny obraz sytuacji daje szczegétowa analiza — osoby mtode wysoko cenity praktyki czy
staze, w ktoérych brali udziat, jednak wiekszos¢ z nich brata udziat jedynie w praktykach szkolnych. Tylko
35% z badanych absolwentow w 2021 roku byta zainteresowana udziatem w praktykach/stazach
pozaszkolnych. Sytuacje te potwierdzajg obserwacje zarejestrowanych absolwentéw szkot
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Coraz mniej oséb mtodych zarejestrowanych w Urzedzie
zainteresowanych jest podjeciem stazy realizowanych przez urzad pracy u pracodawcéw. Nadmienic tez
nalezy, ze w przypadku przedsiebiorcow prywatnych, u ktérych odbywajg sie staze, deklarujg oni
zatrudnienie po okresie stazu. Jednak absolwenci w coraz wiekszym stopniu sg zainteresowani wytgcznie
podjeciem pracy statej, pomimo iz zdajg sobie sprawe z tego, ze czynnikiem ograniczajgcym skuteczne
podjecie aktywnosci zawodowej jest wiasnie brak doswiadczenia zawodowego. W badaniu pracodawcy
zwrdcili uwage, ze mtodym osobom brakuje ,$wiadomosci, ze ukornczenie nauki to poczatek drogi,
a praca to ciagta nauka”.

Problemem pracodawcow w zatrudnianiu pracownikdéw jest niewielka dostepnosé kandydatéw do pracy

z doswiadczeniem. Stad na znaczeniu w procesie rekrutacji zyskujg inne czynniki.
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Dla 29% badanych przedsiebiorcow duze znaczenie majg posiadane uprawnienia i umiejetnosci
zawodowe. W tym zakresie pracodawcy najwyzej oceniajg osoby konczgce nauke na poziomie ksztatcenia
zawodowego. Biorac pod uwage  wielkos¢  przedsiebiorstwa  znaczenie  posiadania
uprawnien/umiejetnosci wymaganych dla danego zawodu rosnie wprost proporcjonalnie wraz
z wielkoscig przedsiebiorstwa.

Pracodawcéw poproszono o wskazanie umiejetnosci cenionych przez nich najbardziej. S to: che¢ do
pracy, wytrwatosé, umiejetnosci techniczne, analityczne, sumiennosé, komunikatywnos¢, cheé do nauki
i podwyzszania kwalifikacji, empatia, lojalno$é, kultura osobista, zaangazowanie, wielozadaniowos¢,
cierpliwo$¢. Na podobne cechy wskazywali absolwenci w ubiegtorocznym badaniu. Jak wéwczas wskazano
problemem w zatrudnianiu absolwentdw jest nie tyle nieSwiadomos¢ oczekiwan pracodawcow, co
nieposiadanie oczekiwanych umiejetnosci.

Ponadto niemal co trzeci badany pracodawca wskazat, ze podczas zatrudnienia szczegdlng uwage zwraca
na tzw. ,pierwsze wrazenie”. Podczas pierwszego kontaktu z rekruterem oceniana jest komunikacja
werbalna i niewerbalna kandydata do pracy. Doradcy zawodowi Urzedu wspétpracujac
z pracodawcami przy rekrutacjach zauwazajg czesto deficyty w tym zakresie wsrdd oséb mtodych. Stad
wazne jest wsparcie Urzedu — wspétpraca ze szkotami, uczelniami, a takze wsparcie bezrobotnych
mtodych osdb, poprzez przygotowanie ich do rozmdw kwalifikacyjnych.

Zestawiajgc otrzymane wyniki badania absolwentéw i pracodawcéw w zakresie poszukiwanych
kompetencji u kandydatow do pracy zauwazono takze rozbieznosci wérdd badanych grup w zakresie
koniecznosci znajomosci jezyka obcego — na ten czynnik jako niezwykle istotny w rekrutacji wskazata

ponad potowa, az 55%, absolwentéw, natomiast jedynie 19% pracodawcéw.

Zatrudnianie oséb mtodych i przygotowanie absolwentow do podjecia pracy okiem pracodawcy
Sposrdd 300 przebadanych przedsiebiorcéw 80% zatrudnia osoby mtode/absolwentdow szkdt, a 20% nie
jest zainteresowanych ich zatrudnieniem. W dalszej czesci analizy wynikdw badania wskazane zostang

przyczyny braku zainteresowania zatrudnianiem oséb mtodych.
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Wykres 8

Czy pracownikami Panstwa firmy sg osoby mtode/absolwenci?

tak - na podstawie umowy o
prace, cywilnoprawnej

15%
tak - na praktyce, stazu,
wolontariacie

M nie

W badaniu pracodawcy oceniali czy ich zdaniem i w jakim stopniu absolwenci sg przygotowani do podjecia
pracy. Wiekszos¢ respondentédw (59%) okredlita, ze przygotowanie do zatrudnienia zalezy wytacznie od
indywidualnych predyspozycji kandydata do pracy. Jedynie 7% badanych, wsréd ktérych znalazty sie
wytacznie mate i srednie przedsiebiorstwa, dobrze ocenita przygotowanie oséb mtodych do wejscia na
rynek pracy. Natomiast co trzeci badany negatywnie ocenit umiejetnosci oséb mtodych w tym zakresie.
Najbardziej sceptyczni byli mikroprzedsiebiorcy —48% z nich uwaza, ze osoby mtode po zakoriczeniu nauki
nie s3 odpowiednimi kandydatami do zatrudnienia. Wiekszos¢ z firm, ktére negatywnie ocenita zdolnos¢
absolwentéw do wejscia na rynek pracy, nie decyduje sie na zatrudnienie ich w swoich

przedsiebiorstwach.

Oczekiwane przez absolwentow warunki zatrudnienia zdaniem pracodawcow

Ponad potowa pracodawcédw — 51% - wskazata, ze dla absolwentéw najwazniejsze sg odpowiednio
wysokie zarobki. Na drugim miejscu wsrdd oczekiwan znalazta sie mozliwos¢ uzyskania doswiadczenia
zawodowego (24% badanych), a nastepnie mozliwosé rozwoju zawodowego
(20% badanych). Pozostate 5% ankietowanych za najwazniejsze oczekiwania oséb mitodych uznato:
benefity pozaptacowe, praca na jedng zmiane, wolne weekendy, elastyczne godziny pracy, tatwy dojazd,
mozliwos¢ szybkiego awansu, atmosfera w pracy, wsparcie doSwiadczonego zespotu, bezpieczenstwo,
mozliwosé pracy zdalnej. Analizujgc wyniki pod wzgledem wielkosSci przedsiebiorstwa zauwazalna jest
korelacja - wyniki dotyczace wskazania wysokiego wynagrodzenia jako najwazniejszego w decydowaniu

sie na podjecie pracy przez absolwenta rosng odwrotnie proporcjonalnie do wielkosci firmy — najwiecej
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mikroprzedsiebiorcéw (88%) podato wtasnie ten czynnik jako decydujacy o przyjeciu oferty pracy przez

mtodych, natomiast najmniej duzych firm, cho¢ udziat procentowy nadal jest wysoki (72%).

Wykres 9

Co jest najwazniejsze dla mtodych ludzi/absolwentéw w podejmowaniu pracy?
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W ubiegtorocznym badaniu absolwenci réwniez wskazali, Zze odpowiedni poziom zarobkéw decyduje
o podjeciu przez nich pracy — takiej odpowiedzi udzielito wéwczas 73% badanych oséb mtodych.
Natomiast 64% wskazato na mozliwos¢ rozwoju zawodowego, na dalszych miejscach znalazty sie: dobra
atmosfera w miejscu pracy (63% badanych) oraz elastyczne godziny pracy (37% badanych). Zatem
najwiekszym wyzwaniem w uzyskaniu petnego, produktywnego zatrudnienia w firmach jest pogodzenie

oczekiwan dotyczgcych wynagrodzen absolwentéw i pracodawcow.

Zalety i wady zatrudniania oséb mtodych

Pracodawcéw zapytano jakie dostrzegajg zalety zatrudniania oséb mtodych, ktére wyrdzniajg ich sposréd
pracownikéw w innych kategoriach wiekowych. Opinie byty mocno rozproszone. NajczesSciej pracodawcy
wskazywali na znajomos$é nowoczesnych technologii, mediéw spotecznosciowych, szybkosé nauki — takiej
odpowiedzi udzielifo 39% badanych. 34% przedsiebiorcow uwaza, ze zatrudnianie absolwentéw
zaprocentuje w przysztosci jako inwestycja w kadry. Niewiele mniej (33%) docenia kreatywnosc¢

i pomystowos¢ oséb mtodych.
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Wykres 10

Jakie zalety dostrzegajg Panstwo w zatrudnianiu oséb mtodych/absolwentow?
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Analogicznie przedsiebiorcy wskazywali tez problemy jakie dostrzegajg w mtodych pracownikach. Ponad
potowa badanych pracodawcéw (53%) wskazata na zbyt duze oczekiwania ptacowe mtodych oséb oraz

roszczeniowosc¢ - 51% - co zwigzane jest z pewnoscia z oczekiwaniami finansowymi.
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Wykres 11

Jakie wady dostrzegajg Panstwo w zatrudnianiu oséb mtodych/absolwentéow?
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Wysoko punktowany wsrdod odpowiedzi pracodawcéw jest brak doswiadczenia zawodowego, ktéry wigze
sie z koniecznos$cig poniesienia dodatkowych kosztow przyuczenia do pracy pracownika, jednak zaznaczy¢
nalezy, ze w kazdej kategorii wiekowej na lokalnym rynku pracy brakuje pracownikéw
z doswiadczeniem w zawodzie, wiec jest to problem ogdlny, a nie zwigzany wylacznie
z zatrudnianiem osdb w tej kategorii wiekowej.

Wielu pracodawcéw, az 45% badanych, uwaza, ze absolwenci nie posiadajg prawidtowych postaw
wzgledem pracy — brakuje im motywacji do pracy. Zatem najwiekszymi problemami w zatrudnianiu oséb
mtodych sg zbyt wygdrowane, zdaniem pracodawcéw, oczekiwania dotyczace wynagrodzenia przy
jednoczesnym braku lub niewielkim doswiadczeniu zawodowym oraz niewystarczajgce zaangazowanie.
Stad pracodawcéw poproszono o rozwiniecie wypowiedzi w tym zakresie w pytaniu otwartym.

Wsrdd odpowiedzi przewazato kilka kwestii.

I. Pierwszg z nich jest, zdaniem pracodawcéw, przestarzaty system edukacji, ktéry wymaga dostosowania
do wspdtczesnego rynku pracy. Ponizej niektére z wypowiedzi:

- ,Edukacja nie spetnia oczekiwan rynku pracy”

- ,Lekarze i technicy weterynarii nie sq przygotowani do pracy - zwykle przyuczenie do podstawowej pracy

trwa 3 miesigce, czasem dfuzej. Konieczna jest zmiana sposobu nauczania na praktyczny

i zgodny z aktualnymi standardami - zamiast tego studenci sq zasypywani zbyt duZq iloscig niepotrzebnej

lub przestarzatej wiedzy (czasem nawet o 30 lat...)”
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- ,Na rynku pracy bardzo brakuje absolwentdw z podstawowymi umiejetnosciami w dziedzinie ekonomii,
finanséw, gotowymi do podjecia pracy od razu bez koniecznosci czasochtonnych szkolen,
w szczegdlnosci: kadry i ptace, rachunkowosé¢. Polecam szkolenia kandydatow z zakresu obstugi
podstawowych programoéw typu: Ptatnik, Symfonia, Insert, Comarch. Cokolwiek, chociaz
w podstawowej wersji. Z przyjemnosciq zatrudnimy absolwentdw od razu po zakoriczeniu ksztatcenia,
tylko niech chociaz znajg w stopniu podstawowym programy konieczne do efektywnej pracy”

- ,Po kosmetologii nadal niewiele potrafig. Wszystko majq, ale nic konkretnego. Jak nie doszkolg sie na
kursach to nie potrafig nic od poczgtku do korica”

- ,W wielu zawodach nie potrzebne sq studia. Wg mnie stosunek nauki do praktyki powinien wynosi¢ 50%
do 50%. Absolwenci w trakcie edukacji nie wykorzystujg informacji do rozwigzywania realnych problemow
w interakcji z inng osobg przez co nie zachowujq jej w gfowach {(...)”

- ,0soby mtode/absolwenci powinni by¢ bardziej przygotowani do wykonywania zawodu, poprzez
zwiekszenie praktyk zawodowych, stazow, warsztatow”

- ,Brak absolwentow po zasadniczej szkole zawodowej. Tacy absolwenci posiadajg doswiadczenie
zawodowe z uwagi na duzq liczbe praktyk i tym samym czesto mogq pracowac samodzielnie. Absolwenci
po szkole sredniej sq przygotowani teoretycznie, brak im wystarczajgcej praktyki, muszq nauczyc sie pracy
w zespole”

-,,Na rynku brakuje pracownikow po szkotach zawodowych, ktdrzy zostali dobrze przygotowani jesli chodzi

o wiedze dotyczgcq danego kierunku”.

Il Pracodawcy zgtaszali takze negatywne opinie dotyczgce oczekiwan ptacowych mtodych osdb:

- ,Chcieliby zarabia¢ bez doswiadczenia tyle, co pracownik z duzo wiekszym doswiadczeniem”

- ,Mtodzi patrzq, gdzie dostanqg wiecej, bo myslq, Ze pokoriczyli studia to muszq zarabiac duzo, bo przeciez
sie wyuczytem. Najpierw zdobgdZ doswiadczenie, potem pienigdze przyjdg odpowiednie do checi i
zaangazowania”

- ,Muszg miec¢ swiadomos¢, Zze nadal sie UCZA i cho¢ za to nie ptacq bezposrednio, ich zatrudnienie to duzy
koszt dla pracodawcy (chociazby koszt czasu spedzonego na ttumaczeniu, nadzorowaniu
i naprawianiu btedéw mtodego pracownika). Potrzebne jest tez zaangazowanie, ktore pozwoli zdobyc
zaufanie pracodawcy, a wtedy bedzie on chetnie podnosit poczgtkowe wynagrodzenie”

- ,Niestety wiekszos¢ mtodych nie ma ochoty pracowad, ani tez sie rozwijac - najwazniejsze pienigdze,
a jak pracowac to niestety to nie dla mnie”

- ,S8q dosy¢ roszczeniowi z wygdrowanymi oczekiwaniami finansowymi nie popartymi Zadnym

doswiadczeniem”.
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Ill.  Wreszcie trzecia grupa problemdw, ktére dostrzegajg przedsiebiorcy dotyczy braku kompetencji,
gtéwnie miekkich i motywacji do pracy:

- ,Mtode osoby, ktdre zatrudniam na stanowiskach biurowych nie sq nauczeni pracy w grupie. Niechetnie

wykonujq obowiqgzki kolegéw/kolezanek z pracy, gdy sie oni nie wyrabiajq. Nie potrafig nadac zadaniom

priorytetow, nie wiedzq jak odrdzni¢ rzeczy wazniejsze od waznych. Sq skryte, bojg sie rozmawiac

z przetoZonymi otwarcie. Jezeli sie z czyms nie wyrabiajg, po prostu tego nie robig”

- ,Mtodzi pracownicy dzielq sie generalnie na 2 grupy: albo sq bardzo roszczeniowi, albo tez kompletnie

oderwani od rzeczywistosci. Czesto zyjq w wirtualnym Swiecie {(...)”

- ,Brak odwagi i zaangazowania do nowej pracy”

- ,Roszczeniowos¢ i brak lojalnosci wsréd mtodych pracownikdw jest nagminna”

- ,To nie tylko kwestia absolwentow i mfodych ludzi, ale wiekszosci ludzi. Zapewnianie sobie

tymczasowego zajecia, tymczasowych korzysci. W efekcie majg miej czasu na przygotowanie

dtugoterminowych plandw i okreslenie celu w Zyciu, ktéry moze przyblizy¢ ich do bycia szczesliwym

i wartosciowym”

- ,Trudnosci ze znalezieniem pracownika to zaréwno niewystarczajgca liczba kandydatéw do pracy na

rynku, jak i nieodpowiednie kompetencje”

- ,Mtodzi kandydaci oczekujq wysokich pensji, nie dajqc nic od siebie, w sensie zaradnosci, kreatywnosci

i merytorycznej wiedzy. Lojalnos¢ wobec pracodawcy zerowa. Pracodawca musi liczy¢ sie, ze pracownik

nagle bez podania przyczyny i powodu zerwie umowe o prace. Nawet po przejsciu szkolen”

- ,W pracy poddajq sie przy pierwszych wyzwaniach. Szukajg pracy bez odpowiedzialnosci,

a podwyzek oczekujq za rok stazu w firmie. Wybierajq kierunek studiow bez swiadomosci sytuacji na rynku

pracy, np. wynagrodzenia technikdw stomatologicznych, a po 5 latach nauki i imprez stwierdzajq, ze trzeba

sie przebranzowic. Wg mnie pomocne bytoby wprowadzenie fakultetow

z projektowania kariery dla mtodziezy. Uswiadomienie nastolatkom na poziomie 8 klasy podstawowej

(przed wyborem szkoty sredniej) ich naturalnych predyspozycji, talentow oraz omdwienie specyfiki

i réZnorodnosci specjalizacji zawodowych”

- ,Zawarte tutaj informacje dotyczq ucznidow przyjmowanych na praktyke zawodowgq: koszt wtozonej pracy

jest niewymierny w stosunku do wtozonego zaangazowania i kosztow. Jednak zdarzajq sie jednostki

przynoszqce satysfakcje z przekazanej wiedzy i ksztattowania. To dlatego nasz zaktad caty czas szkoli.

Rowniez celem naszego zaktadu jest, aby rzemiosto nie umarto”.
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Whioski, mozliwe dziatania usprawniajace

Zdecydowana wiekszos$¢ przedsiebiorcéw z Poznania i powiatu poznanskiego — 87% - posiada problemy
z pozyskaniem kandydatow do pracy gtdwnie z dwédch powoddw: braku wystarczajgcej liczby
zgtaszajacych sie oséb do zatrudnienia lub nieodpowiednich kompetencji zawodowych przysztych
pracownikéw. Najwieksze trudnosci w tym zakresie odczuwajg duze przedsiebiorstwa zatrudniajgce
powyzej 250 pracownikéw, gdzie rotacje w firmach sg bardzo silne.

Najchetniej zatrudnianymi pracownikami sg ci, ktérzy posiadajg doswiadczenie zawodowe, pozgdane sg
tez wiedza i uprawnienia/umiejetnosci charakterystyczne dla danego zawodu. Przedsiebiorcy wysoko
w tym zakresie oceniajg ksztatcenie zawodowe. Mtode osoby, co pokazato ubiegtoroczne badanie, maja
Swiadomos¢, ze posiadanie doswiadczenia zawodowego determinuje podjecie pracy, jednakze ich
doswiadczenie czesto ogranicza sie do praktyk szkolnych. Po zakoriczeniu nauki chcieliby podja¢ prace
statg, niewielu z nich (35%) jest zainteresowanych np. stazami pozaszkolnymi. Stad niezbedne jest
przeprowadzenie szerokiej kampanii wsrdd absolwentow szkdt promujgcej staze. Mtodzi ludzie nie chca
podejmowad stazy ze wzgledu na stosunkowo niskie stypendia stazowe. Nalezy jednak uswiadomié im
korzysci wynikajgce z praktycznej nauki zawodu bezposrednio na stanowisku pracy, mozliwosci uzyskania
wymaganego doswiadczenia zawodowego, a przez to lepiej ptatnej pracy. Nadmienic¢ nalezy, ze urzad
pracy wymaga od organizatoréw stazy deklaracji zatrudnienia absolwenta po okresie stazu
finansowanego przez PUP. Kampania powinna réwniez obejmowac uczniéw ostatnich klas szkét - co
podkreslali w badaniu pracodawcy.

Pracodawcy dostrzegajg takze problem z dostosowaniem systemu edukacji do wspétczesnego rynku pracy
w zakresie nauki, juz podczas procesu ksztatcenia, obstugi konkretnych programéw wymaganych w
konkretnym zawodzie. Problemy zwigzane z dopasowaniem programéw nauczania do oczekiwan
pracodawcow dotyczg systemu prawnego w edukacji, jednak nalezy potozy¢ nacisk na promocje chociazby
szkoled nadajacych uprawnienia. Osobie bezrobotnej Urzad moze sfinansowaé szkolenie -
w trybie grupowym oraz indywidualnym (tu w przypadku deklaracji zatrudnienia od przysztego
pracodawcy). Jednak, podobnie jak w przypadku stazy, osoby miode w niewielkim stopniu s3
zainteresowane udziatem w szkoleniach.

Podczas rekrutacji czesto oceniane s3 takie umiejetnosci miekkie oraz komunikacja werbalna
i niewerbalna. W tym zakresie absolwenci prawidtowo oceniajg umiejetnosci oczekiwane przez
przedsiebiorcéw, jednak, co podkreslajg przedsiebiorcy, takich umiejetnosci nie posiadajg. O ile niektére
umiejetnosci sg mozliwe do uzyskania wytgcznie w Srodowisku pracy (tutaj role znéw odgrywa np. udziat
w stazach), to inne sg mozliwe do uzyskania poprzez wspoétprace z doradcami zawodowymi, podobnie jak
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej w zakresie komunikacji. Liczba godzin doradztwa zawodowego
w szkotach w ostatnich latach zostata zwiekszona, ale, jak pokazato badanie, nadal

w zakresie umiejetnosci wystepujg deficyty. Stad bardzo wazna jest wspdtpraca ze szkotami, uczelniami
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oraz zwiekszenie liczby zaje¢ dla bezrobotnych absolwentéw szkét z przygotowania ich do rozmowy
kwalifikacyjnej. Doradcy zawodowi Urzedu uczestniczg w procesach rekrutacyjnych w firmach
i posiadajg praktyczng znajomos$¢ oczekiwan pracodawcéw w tym zakresie. Takze potrzebna jest
wspotpraca doradcéw z mitodymi ludZzmi nad motywacjg do pracy, na co wskazywali w badaniu
przedsiebiorcy.

80% z badanych przedsiebiorcow zatrudnia osoby mtode. Cho¢ pracodawcy doceniajg cechy
absolwentéw wyrdzniajgce ich sposréd innych pracownikéw, ktérymi sg gtédwnie znajomosé
nowoczesnych technologii, mediéw spotecznos$ciowych, szybkos¢ nauki, kreatywnos¢ i pomystowos¢, to
jednak najwiekszym problemem s3g oczekiwania finansowe przy zatrudnieniu w stosunku do braku lub
niewielkiego doswiadczenia zawodowego. Konieczne jest zatem zapoznawanie oséb mtodych juz na
etapie wyboru Sciezki zawodowej z wymaganiami, mozliwosciami podjecia pracy w danym zawodzie oraz
mozliwym poziomem zarobkdédw dla konkretnych stanowisk pracy. Niemniej jednak dostosowanie
oczekiwan ptacowych absolwentdéw i pracodawcéw bedzie z pewnoscig nietatwym zadaniem, a uzyskane
doswiadczenie zawodowe podczas praktyk, stazy, wolontariatéw i wczesdniejszego zatrudnienia bedzie

kluczowym czynnikiem decydujgcym o poziomie pfac.

PODSUMOWANIE

W 2022 roku lokalny rynek pracy zaczat stabilizowaé sie po okresie pandemii. Swiadczy o tym
zmniejszajgca sie liczba osdb bezrobotnych w rejestrach urzedéw pracy w catej Polsce, w tym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu. Spadek liczby zarejestrowanych odnotowano dla wszystkich
kategorii wiekowych, takze wsrdd oséb mtodych.

Na koniec lutego 2022 roku w PUP w Poznaniu zarejestrowanych byto niemal o 40% mniej oséb
do 25 roku zycia w pordwnaniu do analogicznego okresu w 2021 roku. W efekcie udziat mtodych
bezrobotnych w ogdlnej populacji zarejestrowanych wynidst 6,92%. Jest to najnizszy wynik obserwowany
od wielu lat, niemal o potowe mniejszy niz w skali wojewddzkiej (12,5%) oraz ogélnopolskiej (11,17%).

Struktura zarejestrowanych absolwentdw szkét z rocznika 2021 pod wzgledem poziomu
wyksztatcenia nie ulegta wiekszym wahaniom w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego. Nadal najwiecej
absolwentéw uzyskuje wyksztalcenie wyzsze, stad ich najwiekszy udziat w ogdle bezrobotnych
absolwentéw (48,28%). O poprawie sytuacji na rynku pracy swiadczy rowniez wzrost liczby podjec¢ pracy,
takze przez osoby mtode. Wyzszg aktywnoscig zawodowa niz rok temu wykazali sie absolwenci na prawie
wszystkich poziomach ksztatcenia. Jedynie spadta aktywnos¢ zawodowa absolwentéw technikéw

zawodowych, cho¢ spadek ten byt niewielki - o 3,2 punktu procentowego.
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Wieksze mozliwosci podejmowania pracy oraz wiekszy udziat oséb miodych w programach
aktywizacji zawodowej oferowanych przez Urzad, spowodowaty spadek wskaznika pozostawania
bezrobotnym, ktdry wyniést w roku biezgcym 46,81% w poréwnaniu do 51,33% w roku ubiegtym.

W niniejszym Raporcie zakoriczono takze dwuletnie badanie prowadzone przez Urzad wsréd
absolwentéw szkét i lokalnych pracodawcow, dotyczace korelacji miedzy oczekiwaniami oséb mtodych
a zapotrzebowaniem przedsiebiorcéw. W badaniu w roku biezgcym pracodawcy oceniali dostepnos¢
kandydatow na lokalnym rynku zatrudnienia, kompetencje absolwentéw szkét oraz mozliwosci
i zainteresowanie ich zatrudnianiem.

Wiekszo$é sposrdd badanych pracodawcéw zgtaszata znaczne problemy ze znalezieniem
kandydatow do pracy (87%), wynikajgce gtdwnie z niewystarczajgcej liczby zgtaszajgcych sie osdb
w prowadzonych rekrutacjach. Pracodawcy poszukujg gtdwnie osdéb z doswiadczeniem zawodowym,
jednak zdajg sobie sprawe z niewielkiej dostepnosci takich osdb na rynku. Stad sg gotowi do przyuczenia
kandydatéw, pod warunkiem posiadania przez nich odpowiednich kompetencji miekkich,
charakterystycznych dla danej branzy. Tymczasem osoby mtode chcg zwykle podjgé statg prace, a ich
zainteresowanie formami umozliwiajgcymi przyuczenie do zawodu, np. stazami, maleje.

Przedsiebiorcy okreslali w badaniu réwniez czynniki, ktdre ich zdaniem sg najwazniejsze dla oséb
mtodych w podejmowaniu decyzji o przyjeciu oferty zatrudnienia. Pracodawcy, podobnie jak absolwenci,
stwierdzili, ze najwazniejszym kryterium jest odpowiednio wysoki poziom zarobkéw. Wysokie koszty
zatrudnienia, w tym przyuczenia kandydata do pracy, hamuja pracodawcéw
w zwiekszaniu wynagrodzen. Jednakze obserwacje sytuacji na rynku zatrudnienia wskazujg, ze pogtebiaja
sie niedobory kandydatéw do pracy, co z pewnoscig wymusi zmiany na rynku pracy po obu stronach —
pracodawcow i pracobiorcdw. Na drugim miejscu wséréd oczekiwan znalazta sie mozliwosé rozwoju
zawodowego i obecnie wiele firm posiada scisle okreslone Sciezki awansu zawodowego dla wiekszosci
stanowisk w swoich firmach.

Przedsiebiorcy okreslali rowniez swoje potrzeby i uwagi w zakresie funkcjonowania oséb mtodych
na rynku pracy. Z jednej strony doceniajg oni mtodych pracownikéw za znajomos¢ nowoczesnych
technologii, kreatywnos¢, czy szybkos$¢ przyswajania wiedzy. Z drugiej strony problemem jest brak
odpowiedniego zaangazowania mtodych oraz odpowiednich kompetenciji miekkich.
Jak wykazano, mtode osoby prawidtowo oceniajg oczekiwania przedsiebiorcéw w zakresie kompetencji,
jednak ich nie posiadajg zdaniem pracodawcéw. Przedsiebiorcy zgtaszali rowniez potrzeby w zakresie
zmian w systemie edukacji, czyli potrzebe zwiekszenia umiejetnosci praktycznych na kazdym poziomie
ksztatcenia.

Badanie przeprowadzone w obu grupach pozwolito na sformutowanie wnioskéw i zaplanowanie

dziatan usprawniajgcych mozliwych do szybkiego wprowadzenia:
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- przeprowadzenie szerokiej kampanii informacyjnej wsrdd oséb mtodych w zakresie promocji stazy
i innych form aktywizacji oferujgcych przyuczenie do zawodu, dzieki czemu zmniejszona moze zostac
bariera braku doswiadczenia zawodowego. Wzrost kompetencji zawodowych uzyskanych podczas stazy
umozliwi odpowiednig konkurencyjnos$é¢ oséb mtodych na rynku pracy, co pozwoli pracodawcom na
ograniczenie kosztow zwigzanych z przyuczeniem pracownika do pracy

- zachecenie oséb mtodych do udziatu w oferowanych przez Urzad szkoleniach zawodowych,
pozwalajgcych na zdobycie okreslonych uprawnien i umiejetnosci zawodowych, ktére — jak wykazato
badanie - sg wysoko cenione przez pracodawcéw w procesie rekrutacyjnym

- pogtebianie wspodtpracy ze szkotami i uczelniami w zakresie doradztwa zawodowego i zapoznawanie
0sO0b mtodych ze stanowiskami pracy, mozliwym poziomem zarobkéw w okreslonych branzach w celu
zaplanowania sciezki kariery zawodowej

- zwiekszenie liczby zajec z obszaru doradztwa zawodowego dla oséb mtodych, zdobywanie niektdrych
umiejetnosci miekkich, nauka komunikacji werbalnej i niewerbalnej, przygotowanie do rozmowy

kwalifikacyjnej.
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Tabela 6
Ogdlny bilans sytuacji absolwentéw z roku szkolnego 2021

Szkoty, z ktdrych Szkoty, z
Absolwenci ZXOY, 2 OrYC Absolwenci, ktérzy podjeli Absolwenci wytaczeni . . ktérych
; R . absolwenci h . . Absolwenci pozostajacy .
rejestrujacy sie FreseEl prace w okresie z ewidencji bezrobotnych e EeE] absolwenci
w PUP X PUP zarejestrowania z réznych przyczyn do - 28.02.2021 pozostali
Typ szkoty do28.022021r. | ;';(‘)"; oL do 28.02.2021 r. 28.02.2021r. stan na ce.0e.c8sLr. bezrobotnymi
T ) na 28.02.2021r.
% % %
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
(4:2) (6:2) (8:2)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Branzowe szkoty | stopnia 46 13 19 41,30 - 27 58,70 11
Technika i szkoty 111 23 47 42,35 5 4,50 59 53,15 19
réwnorzedne
Policealne szkoty zawodowe 29 15 27,59 3 10,34 18 62,07 11
Publiczne 5 3 60,00 1 20,00 1 20,00 1
Niepubliczne 24 12 20,84 2 8,33 17 70,83 10
Licea ogdlnoksztatcace 86 36 28 32,56 6 6,98 52 60,46 30
Publiczne 68 28 20 29,41 5 7,35 43 63,24 24
-dla mtodziezy 60 24 18 30,00 4 6,67 38 63,33 22
-dla dorostych 8 25,00 1 12,50 62,50
Niepubliczne 18 8 44,44 1 5,56 50,00
-dla mtodziezy 4 75,00 - - 25,00
-dla dorostych 14 35,72 1 7,14 57,14
Szkoty wyisze 249 19 115 46,18 23 9,24 111 44,58 16
Publiczne 182 7 83 45,60 20 10,99 79 43,41
Niepubliczne 67 12 32 47,76 3 4,48 32 47,76
RAZEM 521 106 217 41,65 37 7,10 267 51,25 87
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Tabela 7
INFORMACJA DOTYCZACA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW BRANZOWYCH SZKOt | STOPNIA Z 2021 ROKU

Absolwenci wytgczeni

A.bSOIWenCI, Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani w - ‘s . .
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych | zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2022 r. do 28.02.2022 . przyczyn (stan na 28.02.2022r.)
do 28.02.2022r.
liczba liczba % liczba % liczba %
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Zespét Szkét Budowlanych 2 2 100,00 - - - -
im. Rogera Stawskiego
Poznan, ul. Grunwaldzka 152
Branzowa Szkota | stopnia
Mechanik pojazdéw samochodowych 1 1 100,00 - - - -
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 1 1 100,00 - - - -
2 | Zespot Szkot Budownictwa 3 33,33 2 66,67 - -
Poznan, ul. $w. Jerzego 6/10
Branzowa Szkota | stopnia Nr 42
Fryzjer 2 1 50,00 1 50,00 - -
Sprzedawca 1 - - 100,00 - -
3 | Zespot Szkoét Odziezowych 3 1 33,33 - - 2 66,67
im. Wtadystawa Reymonta
Poznan, ul. Kazimierza Wielkiego 17
Branzowa Szkota | stopnia Nr 23
Fryzjer 3 33,33 - - 2 66,67
4 | Zespot Szkot Gastronomicznych 1 100,00 - - - -
im. Karola Libelta
Poznan, ul. Podkomorska 49
Branzowa Szkota | stopnia Nr 3
Kucharz 1 1 100,00 - - - -
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Absolwenci wytaczeni

A_bsolwenu. Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani w L ‘s . .
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych | zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2022 r. do 28.02.2022 . przyczyn (stan na 28.02.2022r.)
do 28.02.2022 .
liczba Liczba % liczba % liczba %
(4:3) (6:3) (8:3)
2 3 5 6 7 9
Zespot Szkot Handlowych 2 1 50,00 - - 1 50,00
im. Bohaterow Poznanskiego Czerwca ‘56
Poznan, ul. $Sniadeckich 54/58
Branzowa Szkota | stopnia Nr 4
Magazynier - logistyk 2 1 50,00 - - 50,00
6 | Zespot Szkét Zawodowych Nr 6 2 50,00 - - 50,00
im. Joachima Lelewela
Poznan, ul. Dziatynskich 4/5
Branzowa Szkota | stopnia
Magazynier - logistyk - - - - 1 100,00
Mechanik pojazdéw samochodowych 1 1 100,00 - - - -
7 | Zespot Szkét Przemystu Spozywczego 2 2 100,00 - - - -
im. Jana i Jedrzeja $niadeckich
Poznan, ul. Warzywna 19
Branzowa Szkota | stopnia Nr 8
Cukiernik 1 100,00 - - - -
Piekarz 1 1 100,00 - - - -
8 | Zespot Szkot Samochodowych 3 33,33 - - 2 66,67
im. Tadeusza Tanskiego
Poznan, ul. Zamenhofa 142
Branzowa Szkota | stopnia Nr 9
Mechanik pojazdéw samochodowych 3 1 33,33 - - 2 66,67
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Absolwenci wytaczeni

A_bsolwenu. Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani w L ‘s . .
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych | zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty 40 28.02.2022 . do 28.02.2022r. przyczyn (stan na 28.02.2022r.)
do 28.02.2022r.
liczba Liczba % liczba % liczba %
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
9 | Zespot Szkét Zawodowych Nr 2 3 - - 1 33,33 2 66,67
im. Janusza Korczaka
Poznan, ul. Zniwna 1
Branzowa Szkota Specjalna | stopnia Nr 1
Slusarz 1 - - - - 1 100,00
Kucharz 2 - - 1 50,00 50,00
10 | Zespot Szkot Zawodowych Nr 2 2 1 50,00 50,00
im. Janusza Korczaka
Poznan, ul. Zniwna 1
Branzowa Szkota | stopnia Nr 2
Cukiernik 1 - - - - 1 100,00
Kucharz 1 1 100,00 - - - -
11 | Zesp6t Szkét Nr 1 4 75,00 1 25,00 - -
im. Powstancow Wielkopolskich
Swarzedz, os. Mielzynskiego 5a
Branzowa Szkota | stopnia
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 2 2 100,00 - - - -
Blacharz samochodowy 1 1 100,00 - - - -
Fryzjer 1 - - 1 100,00 - -
12 | Zespot Szkot 1 - - - - 1 100,00
im. Jadwigi i Wiadystawa Zamoyskich
Rokietnica, ul. Szamotulska 24
Branzowa Szkota | stopnia
Fryzjer 1 - - - - 1 100,00
13 | Zespot Szkot 1 1 100,00 - - - -
im. Adama Wodziczki
Mosina, ul. Topolowa 2
Branzowa Szkota | stopnia
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Absolwenci wytaczeni

A_bsolwenu. Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani w L ‘s . .
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych | zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2022 r do 28.02.2022 . przyczyn (stan na 28.02.2022r.)
o ’ do 28.02.2022 .
% % %
liczba Liczba - liczba > liczba 0
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Murarz — tynkarz 1 1 100,00 - - - -
14 | Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych 4 4 100,00 - - - -
Buk, ul. Dworcowa 44
Branzowa Szkota | stopnia
Elektryk 3 3 - - - - -
Rolnik 1 1 - - - - -
RAZEM: SZKOtY ZAWODOWE 33 19 57,58 4 12,12 10 30,30
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Tabela 8

INFORMACJA DOTYCZACA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW TECHNIKOW Z 2021 ROKU

Absolwenci wytgczeni

zarzzssilrvg\j/r;cr:i w Absolwenci, ktorzy z ewidencji Absolwenci
) PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2022 do 28.02.2022r. przyczyn (stan na 28.02.2022r.)
o ’ do 28.02.2022r.
% % %
liczba liczba > liczba > liczba >
(6:4) (8:4) (10:4)
1 2 4 6 7 8 9 10 11
1 | Zesp6t Szkét Budownictwa Nr 1 1 - - - - 1 100,00
Poznan, ul. Rybaki 17
Technikum Budowlane
gen. Wiadystawa Andresa
Technik renowacji elementéw architektury 1 - - - - 1 100,00
2 | Zespot Szkot Budowlano-Drzewnych 2 - - - - 100,00
im. Bolestawa Chrobrego
Poznan, ul. Raszynska 48
Technikum Budowlano — Drzewne
Technik architekt - - - - 100,00
Technik inzynierii sanitarnej - - - - 100,00
3 | Zespot Szkot Elektrycznych Nr 2 2 66,67 - - 33,33
im. ks. Piotra Wawrzyniaka
Pozna, ul. Swit 25
Technikum Elektryczno-Elektroniczne
Technik informatyk 3 2 66,67 - - 1 33,33
4 | Zespot Szkot Elektrycznych Nr 1 8 3 37,50 3 37,50 2 25,00
im. Henryka Zygalskiego
Poznan, ul. Dgbrowskiego 163
Technikum Energetyczne
Technik elektronik 2 - - - - 2 100,00
Technik elektryk 1 1 100,00 - - - -
Technik informatyk 5 2 40,00 3 60,00 - -
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Absolwenci wyfaczeni

A_bsolwenu. Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani w L ‘s . .
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2022 1. do 28.02.2022r. przyczyn (stan na 28.02.2022r.)
do 28.02.2022r.
liczba liczba % liczba % liczba %
(6:4) (8:4) (10:4)
2 4 6 7 8 9 10 11
Zespot Szkot Mechanicznych 10 8 80,00 - - 2 20,00
im. Komisji Edukacji Narodowej
Poznan, ul. Swierkowa 8
Technikum Mechaniczne
Technik mechatronik 5 4 80,00 - - 20,00
Technik mechanik 4 3 75,00 - - 25,00
Technik optyk 1 1 100,00 - - - -
6 | Zespot Szkot Odziezowych 4 - - 1 25,00 3 75,00
im. Wtadystawa Reymonta
Poznan, ul. Kazimierza Wielkiego 17
Technikum Odziezowo - Ustugowe
Technik ustug fryzjerskich 2 - - 1 50,00 1 50,00
Technik przemystu mody 2 - - - - 2 100,00
7 | Technikum Inzynierii Srodowiska i Agrobiznesu 1 - - 1 100,00 - -
Poznan, ul. Goleciriska 9
Technik weterynarii 1 - - 1 100,00 - -
8 | Zespot Szkot Ekonomicznych 3 - - 33,33 2 66,67
im. Stanistawa Staszica
Poznan, ul. Marszatkowska 40
Technikum Ekonomiczno-Administracyjne Nr 1
Technik ekonomista 2 - - 1 50,00 1 50,00
Technik organizacji reklamy 1 - - - - 100,00
9 | Zespot Szkét Gastronomicznych 2 - - - - 100,00
im. Karola Libelta
Poznan, ul. Podkomorska 49
Technikum Gastronomiczne
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 2 - - - - 2 100,00

49




Absolwenci wyfaczeni

A_bsolwenci. Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani w L ‘s . .
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2022 1. do 28.02.2022r. “ Zpgrzyzc.zz\gnzz § (stan na 28.02.2022r.)
liczba liczba % liczba % liczba %
(6:4) (8:4) (10:4)
1 2 4 6 7 8 9 10 11
10 | Zespot Szk6t Handlowych 8 3 37,50 25,00 3 37,50
im. Bohateréw Poznanskiego Czerwca ‘56
Poznan, ul. $Sniadeckich 54/58
Technikum Ekonomiczno — Handlowe
Technik eksploatacji portow i terminali 1 - - - - 1 100,00
Technik handlowiec 2 1 50,00 - - 1 50,00
Technik logistyk 3 1 33,33 1 33,33 1 33,33
Technik organizacji reklamy 2 1 50,00 1 50,00 - -
11 | Zespot Szkét Zawodowych Nr 6 6 2 33,33 - - 4 66,67
im. Joachima Lelewela
Poznan, ul. Dziatynskich 4/5
Technikum Poligraficzno — Administracyjne
Technik logistyk 1 - - - - 1 100,00
Technik organizacji reklamy 2 1 50,00 - - 1 50,00
Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 1 1 100,00
Technik fotografii i multimediéw 2 1 50,00 - - 1 50,00
12 | Zespot Szkot tacznosci 9 4 44,44 - - 5 55,56
im. Mikotaja Kopernika
Poznan, ul. Przetajowa 4
Technikum tacznosci
Fototechnik 3 100,00 - - - -
Technik teleinformatyk 2 50,00 - - 1 50,00
Technik elektronik 2 ) ) ) ) 2 100,00
Technik fotograf 2 B B B B 2 100,00
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Absolwenci wyfaczeni

A_bsolwenu. Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani w L ‘s . .
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2022 1. do 28.02.2022r. przyczyn (stan na 28.02.2022r.)
do 28.02.2022r.
liczba liczba % liczba % liczba %
(6:4) (8:4) (10:4)
1 2 4 6 7 8 9 10 11
13 | Zespot Szké6t Przemystu Spozywczego 1 - - - - 1 100,00
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich
Poznan, ul. Warzywna 19
Technikum Przemystu Spozywczego
Technik hotelarz 1 - - - - 100,00
14 | Zespot Szkot Samochodowych 7 4 57,14 1 14,29 28,57
im. Tadeusza Tanskiego
Poznan, ul. Zamenhofa 142
Technikum Samochodowe
Technik pojazdéw samochodowych 7 4 57,14 1 14,29 2 28,57
15 | Zespot Szk6t Zawodowych Nr 1 3 - - - - 3 100,00
Im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
Poznan, ul. sw. Floriana 3
Technikum nr 6
Technik logistyk 2 - - - - 2 100,00
Technik fotografii i multimediéw 1 - - - - 1 100,00
16 | Zespot Szkét Komunikacji 1 100,00 - - - -
im. Hipolita Cegielskiego
Poznan, ul. Fredry 13
Technikum Komunikacji
Technik informatyk 1 1 100,00 - - - -
17 | Zespot Szkét Licealno - Technicznych 4 - - - - 4 100,00
Poznan, ul. 28 Czerwca 1956 roku nr 352
Technikum Nr 19 im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego
Technik informatyk 4 i i i i 4 100,00
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Absolwenci wyfaczeni

A_bsolwenu. Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani w L ‘s . .
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2022 1. do 28.02.2022r. przyczyn (stan na 28.02.2022r.)
do 28.02.2022r.
liczba liczba % liczba % liczba %
(6:4) (8:4) (10:4)
1 2 4 6 7 8 9 10 11
18 | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 2 1 50,00 - - 1 50,00
w Poznaniu
Poznan, ul. Jawornicka 1
Technikum Elektroniczno - Mechaniczne
Technik mechatronik 2 1 50,00 - - 1 50,00
19 | Zespot Szkot Przyrodniczych 2 100,00 - - - -
Poznan, ul. Golecinska 9
Technikum Srodowiska
Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 1 100,00 - - - -
Technik weterynarii 1 1 100,00 - - - -
20 | Szkota Aspirantéw 1 1 100,00 i - ) i
Panstwowej Strazy Pozarnej
Poznan, ul. Czechostowacka 27
Technik pozarnictwa 1 1 100,00 ) - ) )
21 | Zespot Szkot Nr 1 6 2 33,33 2 33,33 2 33,33
im. Powstancow Wielkopolskich
Swarzedz, os. Mielzynskiego 5a
Technikum
Technik automatyk 2 - - 2 100,00 - -
Technik mechatronik 1 - - - - 1 100,00
Technik informatyk 2 1 50,00 - - 1 50,00
Technik logistyk 1 1 100,00 - - - -
22 | Zespot Szkot 3 1 33,33 1 33,33 1 33,33
im. Jadwigi i Wiadystawa Zamoyskich
Rokietnica, ul. Szamotulska 24
Technikum
Poznan, ul. Rubiez 20
Technik organizacji reklamy 1 1 100,00 - - - -
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Absolwenci wyfaczeni

A_bsolwenu. Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani w L ‘s . .
PUP podjeli prace bezrobotnych z réznych zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2022 1. do 28.02.2022r. przyczyn (stan na 28.02.2022r.)
do 28.02.2022r.
liczba liczba % liczba % liczba %
(6:4) (8:4) (10:4)
1 2 4 6 7 8 9 10 11
Technik logistyk 1 - - - - 1 100,00
Technik informatyk 1 - - 1 100,00 - -
23 | Zespot Szkot 1 - - - - 1 100,00
im. Adama Wodziczki
Mosina, ul. Topolowa 2
Technikum
Technik hotelarstwa 1 - - - - 1 100,00
24 | Towarzystwo Edukacji Bankowej SA 1 1 100,00 - - - -
Poznan, ul. Rynek Jezycki 1, Kraszewskiego 2
Technikum
Technik fotografii i multimediéw 1 1 100,00 - - - -
RAZEM: SZKOtY ZAWODOWE 89 35 39,33 12 13,48 42 47,19
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Tabela 9
INFORMACJA DOTYCZACA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW SZKOt POLICEALNYCH Z 2021 ROKU

Absolwenci Absolwenci wytgczeni
zarejestrowani Absolwenci, ktorzy podjeli z ewidencji bezrobotnych z | Absolwenci zarejestrowani w
) w PUP prace do 28.02.2022 r. réznych przyczyn PUP (stan na 28.02.2022r.)
Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2022 . do 28.02.2022 .
% % %
liczba Liczba > liczba > liczba °
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SZKOtY ZAWODOWE - PUBLICZNE
1 | Painstwowe Liceum Sztuk Plastycznych 2 1 50,00 - - 1 50,00
im. Piotra Potworowskiego
Poznan, ul. Junikowska 35
Fotografia i film 1 - - - - 1 100,00
Aranzacja wnetrz 1 1 100,00 - - - -
RAZEM: SZKOtLY ZAWODOWE PUBLICZNE 2 1 50,00 - - 1 50,00
SZKOtLY ZAWODOWE - NIEPUBLICZNE
1 Policealne Studium Kosmetyczne Anieli Goc 3 1 33,33 1 33,33 1 33,33
Poznan, ul. Brzeznicka 3
Technik ustug kosmetycznych 3 1 33,33 1 33,33 33,33
2 | Wielkopolska Szkota Medyczna dla Dorostych 4 3 75,00 - - 25,00
Poznan, ul. 28 Czerwca 1956r. 231/239
Technik ustug kosmetycznych 2 1 50,00 - - 1 50,00
Technik dentystyczny 2 2 100,00 - - - -
3 | Towarzystwo Edukacji Bankowej SA 2 1 50,00 1 50,00 - -
Poznan, ul. Rynek Jezycki 1, Kraszewskiego 2
Policealna Szkota TEB Edukacja
Terapeuta zajeciowy 1 1 100,00 - - - -
Dekorator wnetrz 1 - - 1 100,00 - -
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Absolwenci zarejestrowani w

Absolwenci o _ | Absolwenci wyfaczeni z PUP (stan na 28.02.2022r.)
zarejestrowani w |  Absolwenci, ktérzy podjeli ewidencji bezrobotnych z
L N i ad Kol PUP prace do 28.02.2022 r. réznych przyczyn
P: azwa | adres szkoly do 28.02.2022 r. do 28.02.2022 r.
0, 0, 0,
liczba Liczba (4{03) liczba (6?3) liczba (8?3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Centrum Nauki i Biznesu ,,ZAK” 1 - - 1 100,00 - -
to6dz, ul. Piotrkowska 278
Filia Poznan, ul. Pétwiejska 25/2
Dwuletnia Policealna Szkota ZAK
Florysta 1 - - 1 100,00 - -
5 Policealna Szkota dla Dorostych COSINUS PLUS 2 - - - - 2 100,00
Poznan, ul. 27 Grudnia 7
Technik administracji - - - - 100,00
6 Policealna Szkota Kosmetyczna - - - - 100,00
Akademia Zdrowia i Urody
Poznan, ul. Bydgoska 4a
Technik ustug kosmetycznych 1 - - - - 1 100,00
7 Plus Edukacja Szkota Policealna 4 1 25,00 - - 3 75,00
Poznan, ul. Pétwiejska 23
Technik administracji 1 - - - - 1 100,00
Technik sterylizacji medycznej 1 1 100,00 - - - -
Technik weterynarii 1 - - - - 1 100,00
Zoopsycholog 1 - - - - 1 100,00
8 | Profesja Policealna Szkota Rozwoju 1 - - 1 100,00 - -
Zawodowego
Poznan, ul. Pétwiejska 24
Technik ustug kosmetycznych 1 - - 1 100,00 - -
9 | Szkota Policealna Medicus 3 1 33,33 2 66,67 - -
Poznan, ul. Piekary 17
Technik rachunkowosci 1 - - 1 100,00 - -
Technik administracji 2 1 50,00 1 50,00 - -
RAZEM: SZKOtLY ZAWODOWE
21 7 33,33 6 28,57 8 38,10
NIEPUBLICZNE
RAZEM: SZKOtY ZAWODOWE 23 3 3478 6 26.09 9 3913
PUBLICZNE | NIEPUBLICZNE ! ! !
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Tabela 10
INFORMACJA DOTYCZACA BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH Z 2021 ROKU

Absolwenci wytgczeni

Ab.solwenc| . Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani - . . .
w PUP do podjeli prace bezrobotnych z réznych | zarejestrowani w PUP
. do 28.02.2022r. przyczyn (stan na 28.02.2022r.)
Lp. Nazwa i adres szkot
p y 28.02.2022rr. do 28.02.2022 .
% % %
liczba Liczba liczba liczba
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SZKOLY PUBLICZNE DLA MLODZIEZY
1 11l Liceum Ogolnoksztatcace
im. $w. Jana Kantego 3 1 33,33 2 66,67 - -

Poznan, ul. Strzelecka 10

2 VI Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. Ignacego Jana Paderewskiego 3 1 33,33 - - 2 66,67
Poznan, ul. Krakowska 17a

3 X Liceum Ogoélnoksztatcace

im. Przemysta Il

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 8
Poznan, os. Rzeczypospolitej 111

1 1 100,00 - - - -

4 XII Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Marii Sktodowskiej-Curie 3 - - 1 33,33 2 66,67
Poznan, ul. Kutrzeby 8

5 XIV Liceum Ogélnoksztatcace
im. Kazimierza Wielkiego 3 - - 1 33,33 2 66,67
Poznan, os. Piastowskie 106

6 XV Liceum Ogolnoksztatcgce
im. prof. Wiktora Degi 1 1 100,00 - - - -
Poznan, os. Bolestawa Chrobrego 107

7 XVI Liceum Ogélnoksztatcgce z Oddziatami
Dwujezycznymi

Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych Nr 2 1 - - 1 100,00 - -
im. Charles’a de Gaulle’a
Poznan, ul. Tarnowska 27

8 XVII Liceum Ogolnoksztatcgce

Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych Nr 4
im. ks. prof. J6zefa Tischnera
Poznan, os. Czecha 59

3 3 100,00 - - - -
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Absolwenci wyfaczeni

Ab.solwenu . Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani L ‘s . .
w PUP do podjeli prace bezrobotnych z réznych | zarejestrowani w PUP
. do 28.02.2022r. przyczyn (stan na 28.02.2022r.)
Lp. Nazwa i adres szkot
p y 28.02.2022 . do 28.02.2022 1.
% % %
liczba Liczba liczba liczba
(4:3) (6:3) (8:3)
2 3 4 5 6 7 8 9
9 | XX Liceum Ogélnoksztatcace
im. K?nstat\teg_o IIdefonsa (.Salczynsklego 1 ) ) ) ) 1 100,00
Zespot Szkoét Gimnazjalno-Licealnych nr 37
Poznan, os. Wichrowe Wzgorze 111
10 | XXV Liceum Ogodlnoksztatcace
Poznan, ul. Widna 1 1 1 100,00 i ) i i
11 | XXIX Liceum Ogdlnoksztatcace
.Zespoi S.zk.?i Mechzinlcznych ' 6 2 3333 1 16,67 3 50,00
im. Komisji Edukacji Narodowej
Poznan, ul. Swierkowa 8
12 | XXX Liceum Ogdlnoksztatcace
.Zespol Szlful Zawodowych Nr 6 2 1 50,00 ) ) 1 50,00
im. Joachima Lelewela
Poznan, ul. Dziatyrskich 4/5
13 | XXXII Liceum Ogélnoksztatcace
Zespot Szkot Komunikacji
im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu 1 i ) i ) 1 100,00
Poznan, ul. Fredry 13
14 | Liceum Ogodlnoksztatcace
Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego 1 1 100,00 - - - -
Poznan, os. Tysigclecia 43
15 | Publiczne Liceum
im. Romka Strzatkowskiego 1 1 100,00 - - - -
Poznan, ul. Strzatkowskiego 5/7
16 | Liceum Ogodlnoksztatcgce
im. Generatowej Jadwigi Zamoyskiej
Zesp6t Szkét w Kérniku 1 i ) i ) 1 100,00
Kornik, ul. Poznanska 2
17 | Liceum Ogdlnoksztatcagce
im. Mikotaja Kopernika ) 1 50,00 1 50,00 i i

Zespot Szkot w Puszczykowie
Puszczykowo, ul. Jana Kasprowicza 3
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Absolwenci wyfaczeni

Ab.solwenu . Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani L ‘s . .
w PUP do podjeli prace bezrobotnych z réznych | zarejestrowani w PUP
. do 28.02.2022r. przyczyn (stan na 28.02.2022r.)
Lp. N d kot
P azwatadres szkoly 28.02.2022 . do 28.02.2022r.
% % %
liczba Liczba liczba liczba
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
18 | Liceum Ogodlnoksztatcace
Zespot Szkot
im. Generata Dezyderego Chtapowskiego 2 2 100,00
Bolechowo, ul. Obornicka 1
19 | Liceum Ogodlnoksztatcace
Zespot Szkot Nr 2 1 1 100,00 - - - -
Swarzedz, ul. Podgérna 12
RAZEM: szkoty publiczne dla mtodziezy 37 17 45,94 7 18,92 13 35,14
SZKOtY PUBLICZNE DLA DOROStYCH
1 | Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
.Zespol Szkot Og?lnokszt?fcqcych Nr1 1 i ) i ) 1 100,00
im. Karola Marcinkowskiego
Poznan, ul. Bukowska 16
2 Publiczne Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych
Fundacji Bahtate Roma 1 1 100,00 - - - -
Poznan, ul. Sciegiennego 134
RAZEM: szkoty publiczne dla dorostych 2 1 50,00 - - 1 50,00
RAZEM SZKOLY PUBLICZNE 39 18 46,15 7 17,95 14 35,90
SZKOtLY NIEPUBLICZNE DLA MtODZIEZY
1 Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcagce KOSSAKA
Poznan, ul. Starotecka 36/38 6 4 66,67 i ) 2 33,33
2 Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Jana Pawta Il w Poznaniu 1 - - - - 1 100,00
Poznan, ul. Starotecka 138
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Absolwenci wyfaczeni

Ab.solwenu . Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani L ‘s . .
w PUP do podjeli prace bezrobotnych z réznych | zarejestrowani w PUP
. do 28.02.2022r. przyczyn (stan na 28.02.2022r.)
Lp. Nazwa i adres szkot
P Y 28.02.2022 1. do 28.02.2022 r.
% % %
liczba Liczba liczba liczba
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
3 Niepubliczne Liceum Ogodlnoksztatcace ,Otwarte
Drzwi” 3 1 33,33 - - 2 66,67
Poznan, al. Niepodlegtosci 36
RAZEM: szkoty niepubliczne dla miodziezy 10 3 50,00 . . 5 50,00
SZKOLY NIEPUBLICZNE DLA DOROSLYCH
1 | Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
im. K. Marcinkowskiego 2 2 100,00 - - - -
Poznan, ul. Bukowska 16
2 Niepubliczne Liceum Ogélnoksztatcace
dla Dorostych ,,Scholar” 1 1 100,00 - - - -
Poznan, os. Lecha 37
3 . .
Zaocznle Liceum Ogol'noksztaicqce COSINUS Plus a 1 25,00 i ) 3 75,00
Poznan, ul. 27 Grudnia 7
4 Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych 1 i ) i ) 1 100,00
Poznan, os. Wichrowe Wzgérze 111 ’
5 . P
PERSOINA Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych 3 ) 66,67 1 3333 i i
Poznan, ul. Promyk 4
6 EUREKA Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych
. . 1 1 100,00 - - - -
Poznan, os. Przyjazni 136
7 Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
AS 4 - - - - 4 100,00
Poznan, ul. Warzywna 19
8 Plus Edukacja Liceum Ogolnoksztatcace dla
Dorostych 1 1 100,00 - - - -
Poznan, ul. Pétwiejska 23/6
RAZEM: szkoty niepubliczne dla dorostych 17 8 47,06 1 5,88 8 47,06
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. Absolwenci wytaczeni
Absolwenci R . L .
. . Absolwenci, ktérzy z ewidencji Absolwenci
zarejestrowani . ‘s . .
w PUP do podjeli prace bezrobotnych z réznych | zarejestrowani w PUP
. do 28.02.2022r. przyczyn (stan na 28.02.2022r.)
Lp. N d kot
P azwa adres szkoly 28.02.2022 . do 28.02.2022r.
% % %
liczba Liczba liczba liczba
(4:3) (6:3) (8:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
RAZEM: SZKOLY NIEPUBLICZNE 27 13 48,15 1 3,70 13 48,15
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Tabela 11
INFORMACJA DOTYCZACA ABSOLWENTOW SZKOt WYZSZYCH Z 2021 ROKU

Absolwenci Absolwenci wytaczeni .
zarejestrowani | Absolwenci, ktorzy podjeli | z ewidencji bezrobotnych _Absolwer.m
w PUP do prace do 28.02.2022 r. z roznych przyczyn zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow 28.02.2022 . 40 28.02.2022 1. (stan na 28.02.2022r.)
liczba Liczba % liczba % liczba %
(5:3) (7:3) (9:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
SZKOLY WYZSZE PUBLICZNE
1 Uniwersytet Ekonomiczny 14 6 42,86 1 7,14 7 50,00
Poznan, aleja Niepodlegtosci 10
Finanse i rachunkowos¢ 3 1 33,33 1 33,33 1 33,33
MBA 1 - - - - 1 100,00
Zarzadzanie 10 5 50,00 - - 5 50,00
2 Uniwersytet Medyczny 8 4 50,00 2 25,00 2 25,00
im. Karola Marcinkowskiego
Poznan, ul. Fredry 10
Farmacja 1 - - 1 100,00 - -
Dietetyka 1 1 100,00 - - - -
Elektroradiologia 1 - - 1 100,00 - -
Kosmetologia 1 1 100,00 - - - -
Lekarsko - dentystyczny 1 1 100,00 - - - -
Medycyna 1 - - - - 1 100,00
Fizjoterapia 1 - - - - 1 100,00
Zdrowie publiczne 1 1 100,00 - - - -
3 Uniwersytet Przyrodniczy 30 24 80,00 2 6,67 4 13,33
Poznan, ul. Wojska Polskiego 28
Ogrodnictwo 2 - - 1 50,00 1 50,00
biotechnologia 2 1 50,00 1 50,00 - -
dietetyka 2 1 50,00 - - 1 50,00
Ekonomia 2 2 100,00 - - - -
Technologia zywnosci i zywienia cztowieka 3 3 100,00 - - - -
Finanse i rachunkowos¢ 4 3 75,00 - - 1 25,00
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Absolwenci Absolwenci wytaczeni .
zarejestrowani | Absolwenci, ktérzy podjeli | z ewidencji bezrobotnych .Absolwer.m
w PUP do prace do 28.02.2022r. z réznych przyczyn zarejestrowani w PUP
Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow 28.02.2022 1. 4o 28.02.2022 . (stan na 28.02.2022r.)
liczba Liczba % liczba % liczba %
(5:3) (7:3) (9:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ochrona $rodowiska 1 - - - - 1 100,00
Informatyka stosowana 1 1 100,00 - - - -
Weterynaria 13 13 100,00 - - - -
4 Uniwersytet Artystyczny 10 4 40,00 1 10,00 5 50,00
Poznan, aleja Marcinkowskiego 29
Architektura i urbanistyka 2 2 100,00 - - - -
Architektura wnetrz 1 - - - - 1 100,00
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki plastycznej 1 1 100,00 - - - -
Intermedia 1 - - - - 1 100,00
malarstwo 1 - - 1 100,00 - -
wzornictwo 4 1 25,00 - - 3 75,00
5 Akademia Muzyczna 2 1 50,00 - - 1 50,00
im. Ignacego Jana Paderewskiego
Poznaf, ul. $w. Marcin 87
Kompozycja i teoria muzyki 1 - - - - 1 100,00
Wokalistyka 1 1 100,00 - - - -
6 Akademia Wychowania Fizycznego 12 5 41,67 1 8,33 6 50,00
im. Eugeniusza Piaseckiego
Poznan, ul. Krélowej Jadwigi 27/39
Dietetyka 3 - - - - 3 100,00
Fizjoterapia 4 2 50,00 1 25,00 1 25,00
Turystyka i rekreacja 4 2 50,00 - - 2 50,00
Wychowanie fizyczne 1 1 100,00 - - - -
7 Politechnika Poznariska 29 18 62,07 2 6,90 9 31,03
Poznan, plac Marii Sktodowskiej Curie 5
Architektura i urbanistyka 4 1 25,00 - - 3 75,00
Administracja 1 - - - - 1 100,00
budownictwo 2 1 50,00 - - 1 50,00
Edukacja techniczno - informatyczna 1 1 100,00 - - - -
Automatyka i robotyka 1 1 100,00 - - - -
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Absolwenci

Absolwenci wytaczeni

Absolwenci

zarejestrowani | Absolwenci, ktérzy podjeli | z ewidencji bezrobotnych . .
w PUP do prace do 28.02.2022r. z réznych przyczyn zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow 28.02.2022 1. 4o 28.02.2022 . (stan na 28.02.2022r.)
liczba Liczba % liczba % liczba %
(5:3) (7:3) (9:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
elektrotechnika 2 2 100,00 - - - -
Fizyka techniczna 1 1 100,00 - - - -
informatyka 1 1 100,00 - - - -
inzynieria bezpieczenstwa 1 1 100,00 - - - -
inzynieria materiatowa 1 1 100,00 - - - -
Inzynieria chemiczna i procesowa 2 1 50,00 - - 1 50,00
Lotnictwo i kosmonautyka 3 1 33,33 2 66,67 - -
Mechanika i budowa maszyn 3 2 66,67 - - 1 33,33
Technologia chemiczna 3 2 66,67 - - 1 33,33
Zarzadzanie 3 2 66,67 - - 1 33,33
8 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza 46 25 54,35 4 8,70 17 36,95
Poznan, ul. Wieniawskiego 1
administracja 1 1 100,00 - - - -
Bezpieczenstwo narodowe 1 1 100,00 - - - -
biologia 1 1 100,00 - - - -
chemia 3 1 33,33 - - 2 66,67
Dialog i doradztwo spoteczne 1 - - - - 1 100,00
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 1 - - - - 1 100,00
Filologia angielska 1 - - - - 1 100,00
filologia rosyjska 3 2 66,67 - - 1 33,33
Filologia polska 1 1 100,00 - - - -
Filmoznawstwo 1 1 100,00 - - - -
Geodezja i kartografia 1 1 100,00 - - - -
Geoinformacja 1 - - 1 100,00 - -
Gospodarka przestrzenna 2 1 50,00 1 50,00 - -
Geografia 1 1 100,00 - - - -
Historia 2 - - - - 2 100,00
Historia sztuki 1 1 100,00 - - - -
Lingwistyka stosowana 1 - - - - 1 100,00
pedagogika 2 1 50,00 - - 1 50,00
Pedagogika opiekuriczo - wychowawcza 1 - - - - 1 100,00
prawo 7 5 71,43 - - 2 28,57
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Absolwenci Absolwenci wytaczeni .
zarejestrowani | Absolwenci, ktérzy podjeli | z ewidencji bezrobotnych .Absolwer.m
w PUP do prace do 28.02.2022r. z réznych przyczyn zarejestrowani w PUP
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow 28.02.2022 1. 4o 28.02.2022 . (stan na 28.02.2022r.)
liczba Liczba % liczba % liczba %
(5:3) (7:3) (9:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
psychologia 5 3 60,00 - - 2 40,00
Politologia 2 - - 1 50,00 1 50,00
Skandynawistyka 1 1 100,00 - - - -
Stosunki miedzynarodowe 1 1 100,00 - - - -
Socjologia 1 - - 1 100,00 - -
Turystyka i rekreacja 2 2 100,00 - - - -
Zdrowie publiczne 1 - - - - 1 100,00
RAZEM: SZKOtY WYZSZE PUBLICZNE 151 87 57,62 13 8,61 51 33,77
SZKOLY WYZSZE NIEPUBLICZNE
1 Wyisza Szkota Bankowa 13 7 53,85 1 7,69 5 38,46
Poznan, aleja Niepodlegtosci 2
Finanse i rachunkowos¢ 1 1 100,00 - - - -
Finanse bankowos¢ 2 1 50,00 - - 1 50,00
logistyka 1 - - 1 100,00 - -
prawo 1 - - - - 1 100,00
Informatyka 3 2 66,67 - - 1 33,33
zarzadzanie 5 3 60,00 - - 2 40,00
2 Collegium Da Vinci 5 4 80,00 - - 1 20,00
Poznan, ul. Kutrzeby 10
Doradztwo filozoficzne i coaching 1 1 100,00 - - - -
grafika 2 1 50,00 - - 1 50,00
informatyka 2 2 100,00 - - - -
3 Wyisza Szkota Umiejetnosci Spotecznych 2 1 50,00 - - 1 50,00
Poznan, ul. Gtogowska 26
Dziennikarstwo 1 - - - - 1 100,00
Prawo 1 1 100,00 - - - -
4 Woyzsza Szkota Zdrowia, Urody i Edukacji 10 4 40,00 1 10,00 5 50,00
Poznan, ul. Brzeznicka 3
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Absolwenci

Absolwenci wytaczeni

zarejestrowani | Absolwenci, ktérzy podjeli | z ewidencji bezrobotnych .Absolwer.m
‘s zarejestrowani w PUP
. L ) y w PUP do prace do 28.02.2022r. z réznych przyczyn
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiéw 28.02.2022 r do 28.02.2022 (stan na 28.02.2022r.)
% % %
liczba Liczba > liczba > liczba >
(5:3) (7:3) (9:3)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
dietetyka 1 - - - - 1 -
kosmetologia 9 4 44,44 1 11,11 4 44,44
5 Wyisza Szkota Jezykéw Obcych 3 - - 1 33,33 2 66,67
Poznan, ul. R6zana 17 a
filologia angielska 2 - - - - 2 100,00
Japonistyka 1 - - 1 10,00 - -
6 Wyisza Szkota Logistyki 2 - - - - 2 100,00
Poznan, ul. Estkowskiego 7
logistyka 2 - - - - 2 -
7 Wyisza Szkota Pedagogiki i Administracji 3 2 66,67 - - 1 33,33
Poznan, ul. Butgarska 55
administracja 1 1 100,00 - - - -
Pielegniarstwo 1 - - - - 1 100,00
Psychologia 1 1 100,00 - - - -
8 Wyisza Szkota Bezpieczenstwa 3 1 33,33 1 33,33 1 33,33
Poznan, ul. E. Orzeszkowej 1
bezpieczeristwo narodowe 1 - - - - 1 100,00
psychologia 2 1 50,00 1 50,00 - -
9 Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej 5 - - - - 5 100,00
Uniwersytet Humanistyczno-Spoteczny wydziat
zamiejscowy
Poznan, ul. Kutrzeby 10
psychologia 4 - - - - 4 100,00
Dietetyka 1 - - - - 1 100,00
RAZEM: SZKOtY WYZSZE NIEPUBLICZNE 46 19 41,30 4 8,70 23 50,00
RAZEM: SZKOtY WYZSZE PUBLICZNE
197 106 53,81 17 8,63 74 37,56

I NIEPUBLICZNE
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