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STAROSTA POZNANSKI

Szanowni Panstwo,

wzorem lat ubiegtych przekazuje analize sytuacji absolwentow szkdt ponadpodstawowych
sporzqdzong przez Powiatowy Urzqd Pracy w Poznaniu. Opracowanie zawiera petny obraz statusu
rocznika 2021/2022, informacje o zawodach, ktére mtodzi ludzie uzyskali w procesie ksztafcenia
w korelacji z mozliwosciami ich zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. W raporcie znajdq Paristwo

rowniez dane na temat wsparcia oferowanego absolwentom przez PUP.

Aktywnosc¢ zawodowa mtodziezy jest wyzwaniem dla rynkdéw pracy w wiekszosci krajow UE,
takze w Polsce. Osoby te sq szczegdlnie narazone na skutki spowolnienia gospodarczego z uwagi na
mniejsze doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci. Przed wystgpieniem pandemii COVID-19 i wojny
w Ukrainie ich sytuacja bytfa jednak stosunkowo korzystna. Ostatnie dwa lata spowodowaty
pogorszenie wskaznikdw. Stqd tegoroczny raport poszerzono o badanie przeprowadzone wsrod
bezrobotnych i pracujgcych absolwentdéw na temat wpfywu tych wydarzen na ich sytuacje (choc na tle

danych wojewddzkich i ogdlnopolskich w aglomeracji poznariskiej nadal jest ona relatywnie dobra).

Mam nadzieje, Ze dane zawarte w opracowaniu bedq stanowic skutecznqg pomoc w wyborze
kierunku nauki, a nastepnie zawodu. Wierze, ze lektura ta utatwi podjecie decyzji w oparciu

o indywidualne predyspozycje, jak rowniez zapotrzebowanie ze strony pracodawcow.

Z wyrazami szacunku

STAROSTA/FOZNANSKI




Raport zostat przygotowany przez zesp6t Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w sktadzie:

- Katarzyna Fundowicz,
- Agnieszka Kownacka,
— Adrianna Paluszkiewicz,

- Maciej Staszewski,

pod kierunkiem Matgorzaty Pawlak — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.
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WSTEP

Duzy wptyw na sytuacje na rynku pracy w 2022 roku niewatpliwie miaty pandemia
COVID-19 oraz trwajgca agresja rosyjska na Ukraine. Rosngce koszty prowadzenia dziatalnosci
ostabity zapat rekrutacyjny firm, jednak obecnie dane statystyczne wskazujg na postepujaca
stabilizacje rynku. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2021 roku
stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce wynosita 5,4%, natomiast w 2022 roku 5,2%.
Spadki stopy bezrobocia zaobserwowano réwniez w powiecie poznarnskim i miescie Poznan —
z 1,6% na koniec 2021 roku, do 1,0% na koniec 2022 roku. Rynek pracy Poznania i powiatu
poznanskiego powrdcit do stanu z 2019r.

Ponadto rozwdj pracy zdalnej w niektérych sektorach, jak np. IT, zwieksza globalny
zasieg takze polskiego rynku pracy. Coraz wieksze zainteresowanie pracownikéw w niektoérych
branzach - szczegdlnie wtasnie IT, PR czy szeroko pojeta branza marketingowa — wzbudza
model pracy zdalnej jednoczesnie dla kilku firm.

Prognozy stopy bezrobocia wskazujg na utrzymywanie sie w 2023r. wskaznika do
poziomu 1,0 — 1,1%, a w pierwszym kwartale 2024r. na stosunkowo niewielki wzrost na
poziomie 1,4% dla powiatu poznanskiego i 1,3% dla m. Poznania®.

Biorgc pod uwage powyisze przedsiebiorcy nie powinni liczyé na powrét ,rynku
pracodawcy”. Stad niezwykle waznym bedzie z jednej strony motywowanie i aktywizacja
biernych zawodowo, ktérzy wedtug informacji sygnalnych Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci stanowili w 4 kwartale 2022r. w wojewddztwie wielkopolskim 40,3% ludnosci?, oraz
z drugiej strony skuteczne wprowadzenie absolwentéw szkdt na rynek pracy.

Zatem badanie loséw absolwentéw po opuszczeniu murdw szkolnych nabiera
szczegblnego znaczenia. W niniejszym Raporcie przedstawiono dane statystyczne dotyczace
stanu bezrobocia rejestrowanego, w tym wsréd miodziezy oraz szczegdtowa analize
absolwentow szkot ponadpodstawowych z rocznika 2022, w zakresie uzyskiwanych zawodow
w procesie ksztatcenia, sytuacji bezrobotnych absolwentédw na rynku pracy, mozliwosci ich

aktywizacji zawodowej i zatrudnienia, danych dotyczgcych podejmowania przez nich pracy.

! Flesz luty 2023, Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej, www.cdzdm.pl, dostep
20.04.2023r.

2 Badanie Aktywnoéci Ekonomicznej Ludnosci, Urzad Statystyczny w Poznaniu, poznan.stat.gov.pl, dostep
20.04.2023r.


http://www.cdzdm.pl/

Z uwagi na zawahania na rynku pracy w wyniku pandemii i wojny w Ukrainie, Raport
wzbogacono o badanie przeprowadzone wsrdd rejestrujgcych sie w Urzedzie absolwentéw
celem oceny wptywu tych czynnikdw na zmiane postaw, oczekiwan i poszukiwania pracy przez

osoby miode.

1. STAN BEZROBOCIA WSROD MtODZIEZY

POLSKA

W powiatowych urzedach pracy w Polsce obserwowany jest dalszy spadek ogdlnego
poziomu bezrobocia. Na koniec lutego 2023 roku w kraju zarejestrowanych byto 864 781
bezrobotnych, co stanowi spadek o 56 979 oséb w pordwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego, t.j. 0 6,2%.

W ostatnich latach zauwazalne byty zachwiania na rynku pracy spowodowane
pandemig oraz wojng w Ukrainie. Jednak pomimo wielu obaw o zatamanie polskiego rynku
pracy, ktéry obserwowany byt np. w 2010 roku, kiedy to poziom bezrobocia wzrdst o 22%, to
jednak dobra kondycja rynku zatrudnienia przed 2020 rokiem pozwolita na utrzymanie niskich
wskaznikéw, poréwnujgc dane rok do roku.

Przez kilka ostatnich miesiecy bezrobocie w Polsce wsrdd oséb w najmtodszych
kategoriach wiekowych ksztattowato sie na rekordowo niskich poziomach (spadek w lutym
2022 o 25% w pordwnaniu do lutego 2021 roku). Aktualnie liczba bezrobotnych do 25 roku
zycia wzrosta w poréwnaniu do 2022 roku i wynosi 109 407 bezrobotnych (wzrost o 6 431 0sdb,
czyli 0 6,2%). W ogdlnej liczbie zarejestrowanych, mtodzi do 25 roku zycia stanowili 12,7%, co
stanowi nieznaczny wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzedzajgcym o 1,53 p.p.

Podobnie do ogdtu populacji bezrobotnych, takze wsrdd oséb do 25 roku zycia, na
przestrzeni ostatnich dwéch dekad wystepowaty znaczne wahania liczby rejestrujgcych sie
w urzedach pracy. Jednak biorgc pod uwage ostatnie 5 lat wsrdd bezrobotnej miodziezy

wahania te sg zdecydowanie mniejsze niz w skali ogotu.



Najwiekszy wzrost udziatu mtodziezy wsrdéd osdb bezrobotnych (o ponad 27%)

wystepowat w lutym 2010 roku. Natomiast najwiekszy spadek udziatu mfodziezy — w lutym

2017 roku: 0 26,5%.

Wykres 1

Liczba bezrobotnych, w tym mtodziezy do 25 roku zycia, w Polsce wg stanu na koniec lutego
w latach 2019-2023.
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WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE

W wojewddztwie zauwazalny jest mniejszy spadek liczby bezrobotnych niz w skali kraju.
Na koniec lutego 2023 roku w rejestrach wielkopolskich urzedéw pracy pozostawato 50 866
0s6b, czyli o 1 341 mniej niz w lutym 2022 roku, t.j. 0 2,6%.

Istotne zmiany nastgpity wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia. Liczba bezrobotnych
w najmtfodszych kategoriach wiekowych, wg stanu na koniec lutego 2023 r., osiggneta poziom
7 915 0s6b, co stanowi wzrost w porownaniu do analogicznego okresu 2022r. o 1 378 0sdb,

tj.az021,1%.



Bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 15,6% ogotu zarejestrowanych (wzrost o 3,1 p.p.).
Obserwowany od 2014 roku coroczny spadek udziatu bezrobotnej mtodziezy wsréd
ogotu zarejestrowanych w wielkopolskich urzedach pracy, nie ma miejsca w ostatnich latach.
W lutym 2021 roku nastagpit gwattowny wzrost udziatu oséb do 25 roku zycia o 23,16%, wraz
z obserwowanym wzrostem ogétu bezrobotnych. Rok pdzniej odnotowano duzy spadek wsréd
tej grupy bezrobotnych o 26,6%. Natomiast tegoroczne dane pokazujg wzrost o 21,1%. Dane
te wskazujg, ze wptyw pandemii COVID-19 i wojny w Ukrainie zauwazany jest najbardziej wsréd
bezrobocia oséb mtodych i to wiasnie ta grupa wiekowa jest najbardziej wrazliwa na zmiany

zachodzace na rynku pracy.

Wykres 2
Liczba bezrobotnych, w tym mtodziezy do 25 roku zycia, w wojewdédztwie wielkopolskim
wg stanu na koniec lutego w latach 2019 — 2023.
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POWIATOWY URZAD PRACY W POZNANIU

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu na koniec lutego 2023 roku
zarejestrowanych byto 6 399 oséb, o 2 471 mniej (tj. o 27,9%) niz w lutym roku
poprzedzajgcego.

Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim wrécit do stanu z lutego 2020 roku,
przed pandemig. Na staty spadek liczby bezrobotnych wptyw ma chtonnos$¢ najwiekszych
sektoréw gospodarki zlokalizowanych na terenie aglomeracji — przede wszystkim sektora
logistyczno — magazynowego, IT oraz liczne centra ustug wspdlnych, generujgce nowe miejsca
pracy. Pomimo mniejszej liczby ofert pracy w 2022r. niz rok temu, to nadal problemem jest
brak kandydatéw do pracy.

W przeciwienstwie do danych ogdélnokrajowych i wojewddzkich, w Poznaniu i powiecie
poznanskim spadta liczba mtodych bezrobotnych w relacji rok do roku. Na koniec lutego 2023r.
liczba zarejestrowanych do 25 roku zycia wyniosta 536 0sdb, t.j. o 78 oséb mniej niz w 2022r.
(o 12,7%). Jednak udziat tej kategorii bezrobotnych w ogodle zarejestrowanych wzrdst
01,48 p.p. i wynidst 8,4%.

Od 2014 roku na terenie dziatania PUP w Poznaniu obserwowany jest staty spadek
liczby bezrobotnych w najmtodszych kategoriach wiekowych, za wyjgtkiem 2021 roku.
Wodwczas wzrost liczby bezrobotnych do 25 roku zycia byt zwigzany z ogélnym wzrostem liczby

wszystkich bezrobotnych wywotanym pandemia COVID-19.
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Wykres 3
Liczba bezrobotnych, w tym mtodziezy do 25 roku zycia, w Poznaniu i powiecie poznarnskim
wg stanu na koniec lutego w latach 2019-2023.
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Tabela 1

Bezrobotni, w tym mtodziez do 25 roku zycia, zarejestrowani w urzedach pracy catego kraju,
wojewddztwa wielkopolskiego oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu na koniec
lutego w latach 2019-2023.

Be.zrobotni ) Osoby w wieku do 25 roku zycia
zarejestrowani
ogbétem liczba %(3:2)
1 2 3 4
luty 2019 roku 1016 702 124 612 12,3
luty 2020 roku 919 865 114 910 12,49
Polska luty 2021 roku 1099 538 137781 12,53
luty 2022 roku 921 760 102 976 11,17
luty 2023 roku 864 781 109 407 12,7
luty 2019 roku 54 016 7379 13,67
L. luty 2020 roku 50970 7 228 14,18
wojewodztwo luty 2021 roku 64 959 8902 13,7
wielkopolskie
luty 2022 roku 52207 6537 12,5
luty 2023 roku 50 866 7 915 15,6
luty 2019 roku 7 365 520 7,06
. luty 2020 roku 6613 505 7,64
Powiatowy Urzad Pracy luty 2021 roku 12 005 1021 8,5
w Poznaniu
luty 2022 roku 8 870 614 6,92
luty 2023 roku 6 399 536 8,4
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1. SYTUACJA ABSOLWENTOW NA LOKALNYM RYNKU PRACY

POZNAN | POWIAT POZNANSKI

Analizujac sytuacje absolwentéw szkdt Poznania i powiatu poznanskiego z rocznika
2022 pod uwage wzieto korelacje danych dotyczace absolwentéw konczacych szkoty
ponadpodstawowe i absolwentdw rejestrujgcych sie w poznanskim urzedzie pracy w okresie
1.03.2022r. - 28.02.2023r.

Dane dotyczace liczby absolwentow szkoét pozyskano od organdw prowadzacych.
Analizg objeto szkoty publiczne i niepubliczne, dla mtodziezy i dla dorostych.

W 2022r. szkoty ponadpodstawowe Poznania i powiatu poznanskiego ukonczyto
37 698 absolwentow ze 178 szkot, z czego 25 036 oséb to absolwenci szkét wyzszych, 5 475
absolwenci licedw ogodlnoksztatcgcych, 2 989 absolwenci policealnych szkét zawodowych,
2 629 0s6b to absolwenci technikéw lub szkét rownorzednych, a 1 569 oséb ukornczyto nauke

na poziomie branzowych szkét zawodowych.

Wykres 4
Absolwenci wg rodzaju analizowanych szkét z Poznania i powiatu poznanskiego w 2022 roku

29
7,0% \4 %

14,5%

B szkoty wyzsze

M policealne szkoty zawodowe
7.9% M licea ogdlnoksztatcace

M technika i szkoty réwnorzedne

branzowe szkoty zawodowe
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W okresie 1.03.2022r. — 28.02.2023r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu rejestracji

dokonato 475 absolwentédw rocznika 2022, t.j. o 67 oséb (o 16,4%) wiecej niz w roku

poprzednim. Osoby zarejestrowane w urzedzie pracy stanowity 1,3% wszystkich absolwentéw.

Dla poszczegdlnych poziomdw nauczania liczba bezrobotnych absolwentéw wyniosta:

- absolwenci szkét branzowych — 112 oséb — wzrost 0 79 oséb w poréwnaniu do poprzedniego
roku

- absolwenci technikéw i szkot rownorzednych — 102 osoby — wzrost o0 13 oséb

- absolwenci policealnych szkét zawodowych — 17 oséb — spadek o 6 oséb

- absolwenci licedw ogodlnoksztatcgcych — 67 0séb - wzrost o 1 osobe

- absolwenci szkét wyzszych — 177 oséb — spadek o 20 oséb.

Wykres 5
Absolwenci wedtug poziomu wyksztatcenia z roku szkolnego 2021 oraz 2022 zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu do korica lutego 2022 i 2023 roku

8,00% 2021

21,81% 48,28%

M szkoty wyzsze

M licea ogdlnoksztatcace

M policealne szkoty zawodwe

M technika i szkoty réwnorzedne

5,64%
branzowe szkoty | stopnia

16,18%
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2022

23,6%

B szkoty wyzsze

M licea ogdlnoksztatcace

M policealne szkoty zawodowe
M technika i szkoty réwnorzedne

branzowe szkoty zawodowe

3,6%

Udziat absolwentéw z poszczegdlnych typow szkét w ogdle bezrobotnych absolwentéw ulegt
zmianom w poréwnaniu do roku poprzedniego, jednak nalezy pamietaé, ze rok 2021 byt
pandemicznym i wiele oséb nie podejmowato decyzji o rejestracji w urzedzie pracy.

Zmiany w udziale bezrobotnych absolwentéw w stosunku do roku poprzedniego:

- absolwenci szkét wyzszych — 37,3% ogdétu — spadek o 11 punktdw procentowych

- absolwenci policealnych szkét zawodowych — 3,6% ogdtu — spadek o 2 punkty procentowe
- absolwenci technikow zawodowych — 21,4% ogotu — spadek o 0,4 punktu procentowego

- absolwenci licedw ogodlnoksztatcgcych — 14,1% ogdtu — spadek o 2,1 punktu procentowego

- absolwenci szkoét branzowych — 23,6% ogotu —wzrost o 15,5 punktu procentowego.

Najwieksza liczba bezrobotnych absolwentéw uczelni wyzszych wynika z najwiekszej
liczby oséb koriczacych nauke na tym poziomie ksztatcenia. Zaznaczy¢ nalezy, ze jedynie
niecaty jeden procent absolwentéw szkdt wyzszych zarejestrowat sie w urzedzie pracy. Osoby
z wyksztatceniem wyzszym odznaczajg sie najwyzszym poziomem samodzielnosci
w poszukiwaniu zatrudnienia, podejmujgc aktywnos$¢ zawodowg bez wsparcia publicznych

stuzb zatrudnienia.
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WSKAZNIK BEZROBOCIA | POZOSTAWANIA BEZROBOTNYM

Dokonujgc szczegdtowej analizy absolwentow szkdt ponadpodstawowych koriczacych

szkoty w 2022, okreslono 2 wskazniki: wskaZznik bezrobocia i pozostawania bezrobotnym.

Wskaznik bezrobocia okresla procentowy udziat liczby absolwentéw zarejestrowanych jako

bezrobotni w odniesieniu do ogétu absolwentéw konczacych szkoty.

Tabela 2

Sredni wskaznik bezrobocia absolwentéw szkét publicznych i niepublicznych na koniec lutego 2023

Liczba absolwentow th.:zba absolwentéw Wskaznik bezrobocia
zarejestrowanych w PUP
Typ szkoty P - - -
ogotem ubliczne | niepubliczne | ogdtem ubliczne | niepubliczne ogotem | publiczne | niepubliczne
g P P & P P %(5:2) | %(6:3) % (7:4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Szkoty branzowe | 1569 1569 - 112 112 71 7,1 -
Technikaiszkoty | 0o q 2534 95 102 90 12 3,9 3,6 12,6
rownorzedne
Policealne szkoly | 504 12 2977 17 1 16 0,6 8,3 0,5
zawodowe
 Licea 5475 4528 947 67 45 22 1,2 1 2,3
ogdblnoksztatcagce
Szkoty wyisze 25036 17401 7635 177 142 35 0,7 0,8 0,5
RAZEM 37698 26044 11654 475 390 85 1,3 1,5 0,7

Ogodlne dane statystyczne wskazujg, ze lokalny rynek pracy wrdcit do stanu z 2019r. Réwniez
dane dotyczgce absolwentdéw wskazujg na stabilizacje rynku. Wskaznik bezrobocia jest nawet
nieco nizszy nizw 2019r.: aktualnie 1,3% wobec 1,4% w 2019r. Biorgc pod uwage poszczegdlne
typy szkét, najnizszy wskaznik bezrobocia odnotowano dla szkét wyzszych (0,7%), co wynika
z faktu, iz Poznan jest jednym z najwiekszych o$rodkéw akademickich w kraju, w ktérym
studiuje wiele osdb z catej Polski, a takze zagranicznych studentdéw, ktorzy pdzniej migruja
do innych miast.

Drugim ze wskaznikow jaki okreslono celem zbadania kompleksowej sytuacji
absolwentow szkét jest wskaznik pozostawania bezrobotnym, ktéry definiuje odsetek
absolwentow, ktérzy zarejestrowali sie w urzedzie pracy po zakorniczeniu szkoty i nadal

pozostajg bezrobotnymi wg stanu na koniec lutego nastepnego roku.
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Tabela 3

Wskazniki pozostawania bezrobotnym absolwentéw szkét publicznych i niepublicznych na
koniec lutego 2022 i 2023 roku.

Liczba absolwentow
zarejestrowanych w PUP w

Liczba absolwentow
pozostajacych w rejestrze PUP

Wskaznik pozostawania

okresie 1.03— 28.02 —stan na 1.03 danego roku REEEbetv
TYP SZKOLY Szkoty
, Szkoty . .
I ROK Szkoty Szkoty Ogétem ) niepubli-
, Szkoty . . . Szkoty . . publiczne
Ogodtem . niepubli- | Ogdétem . niepubli- % czne
publiczne publiczne %
czne czne (5:2) (6:3) %
) (7:4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2022 33 33 - 10 10 - 30,30 30,30 -
Szkoty branzowe
2023 112 112 - 39 39 - 34,8 34,8 -
Technika 2022 89 89 - 42 42 - 47,19 47,19 -
zawodowe 2023 102 90 12 26 20 6 25,5 22,2 50
Policealne Szkofy 2022 23 2 21 1 8 39,13 50,00 38,10
zawodowe 2023 17 1 16 - 8 47,1 - 50
Licea 2022 66 39 27 27 14 13 40,91 35,90 48,15
ogdlnoksztatcace | 2023 67 45 22 10 8 2 14,9 17,8 9,1
2022 197 151 46 74 51 23 37,56 33,77 50,00
Szkoty wyzsze
2023 177 142 35 35 26 9 19,8 18,3 25,7
2022 408 314 94 162 118 44 39,71 37,58 46,81
RAZEM
2023 475 390 85 118 93 25 24,8 23,8 29,4

Sredni wskaznik pozostawania bezrobotnym aktualnie wyniést 24,8%. W stosunku do

roku poprzedniego odnotowano spadek o 14,9 punktu procentowego.

Dla poszczegdlnych typdow szkdt wskaznik pozostawania bezrobotnym wynidst

odpowiednio:

- 34,9% dla absolwentéw szkét branzowych — wzrost o 4,6 punktu procentowego w stosunku

do ubiegtego roku

- 25,5% dla absolwentéw technikéw zawodowych — spadek o 21,7 punktu procentowego

-47,1% dla absolwentow policealnych szkét zawodowych —wzrost o 8 punktéw procentowych

- 14,9% dla absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych — spadek o 26 punktéw procentowych

- 19,8% dla absolwentéw szkdt wyzszych — spadek o 17,8 punktu procentowego.
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PODEJMOWANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWE)

Do konca lutego 2023 roku prace lub dziatalnos¢ gospodarczg podjeta niemal potowa
absolwentow zarejestrowanych w PUP (46,5%). W poréwnaniu do roku 2022 aktywnosc
zawodowa o0s6b mtodych nieco spadta, o 2,2 punktu procentowego. Wptyw na podjecie
zatrudnienia ma nie tylko aktualna sytuacja lokalnego rynku pracy, ale na obecnym rynku
pracownika przede wszystkim oczekiwania oséb mtodych w stosunku do przysztego miejsca
pracy. Oczekiwania te szerzej zostaty zbadane przez Urzad i opisane w kolejnym rozdziale
niniejszego Raportu.

Najwiekszg aktywnoscig zawodowg wykazali sie absolwenci szkdt wyzszych — 61,6% z
zarejestrowanych podjeto prace w ramach aktywnosci wtasnej oraz subsydiowanych form
zatrudnienia, co Swiadczy o wzroscie zapotrzebowania lokalnego rynku na pracownikéw z tym

poziomem wyksztatcenia, zwtaszcza w branzy finansowej, czy informatyczne;j.

Wykres 6
Podejmowanie aktywnosci zawodowej przez absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia
70,00%
61,6%
60,00% |—=1,6% —
53,8%
50,00% - 47% -
42,9%
40,00% - 295 38,2, —
’ 34,8% 35,3%
28 4% W 2022
o A% |
30,00% 2023
20,00% - —
10,00% - —
0,00% T T T T T 1
szkoty branzowe technika i szkoty licea policealne szkoty  szkoty wyisze
rownorzedne ogodlnoksztatcace zawodowe

Wptyw na ogdlny spadek poziomu zatrudnienia majg tez postawy oséb mtodych —wielu z nich
jest zainteresowanych wytgcznie zatrudnieniem na odpowiadajgcym ich wyobrazeniom

warunkach, w zakresie charakteru pracy i poziomu wynagrodzenia. Z analiz Urzedu wynika, ze
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osoby mfode coraz czesciej nie s3 gotowe na podjecie pracy np. z nizszym wynagrodzeniem
celem zdobycia doswiadczenia zawodowego. Osoby te wolg nie podejmowaé w ogodle
zatrudnienia w oczekiwaniu na propozycje pracy zgodne z ich oczekiwaniami. O powyzszym
Swiadczy liczba absolwentéw wytgczonych z ewidencji Urzedu z przyczyn innych niz podjecie
zatrudnienia, ktéra w 2023 roku wzrosta o 17,1 punktu procentowego w pordwnaniu do
2022r. Aktualnie az 28,6% sposrdd zarejestrowanych to absolwenci, ktérzy stracili status
bezrobotnego z innych przyczyn niz podjecie pracy. Oczywiscie w tej grupie osdb znajdujg sie
takze ci, ktdrzy zostali wyrejestrowani z powodu np. podjecia dalszej nauki, czy zmiany miejsca
zamieszkania, jednak znaczny odsetek stanowig osoby nie przyjmujgce przedstawianych przez

Urzad propozycji pracy czy stazu.
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Tabela 4
Liczba bezrobotnych absolwentow szkét ponadpodstawowych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu wedfug poziomu
wyksztatcenia

Raport

Typ
szkoty

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Branzowe
szkoty

Technika
zawodowe

Licea
zawodowe

Licea
ogolno-
ksztatcace

877

772

251

238

152

85

89

186

201

167

221

258

137

113

56

60

43

40

46

33

112

495

835

609

245

127

132

244

304

289

293

343

118

129

85

119

81

82

111

89

102

481

48

535

39

Licea
profilowa-
ne?

Policealne
szkoty
zawodowe

214

Wyisze
uczelnie

1382

Razem

3970

336

3990

345

234

166

179

250

251

195

197

166

123

120

69

69

79

64

86

66

67

95

53

42

23

19

16

256

136

65

90

79

78

98

1631

1333

1087

888

911

1284

1289

987

958

10

870

13

93

80

39

44

46

29

29

23

17

698

577

459

439

296

251

249

197

177

3641

3031

2179

1497

1429

2096

2147

1735

1783

2113

1182

1019

708

731

545

464

521

408

475

gdzie:

- 0znacza najnizszg liczbe absolwentow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
- - 0znacza najwyzszg liczbe absolwentow zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu

2 analizowane po raz pierwszy w roku szkolnym 2004/2005 (w 2005 r. pierwsi absolwenci ukoficzyli tego typu szkoty), w roku szkolnym 2014/2015 wygaszone)
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ll.  ANALIZA ZAWODOW

Od wielu lat rynek zatrudnienia zmaga sie z niedoborem pracownikéw posiadajacych
wiedze i doswiadczenie w zawodzie. Wedtug badania Barometr Zawodéw 2023 najwiekszy
deficyt pracownikéw dotyczy branzy budowlanej, medycznej i produkcyjnej. Niedobory
w niektdrych specjalizacjach utrudniajg dziatalnos¢ firm. Stad firmy gotowe s3g tez zatrudniac
pracownikéw bez doswiadczenia. Jednak pracodawcy w coraz wiekszym stopniu podkreslajg
koniecznos$¢ zmian w systemie edukacji, ktéry wymaga dostosowania do wspétczesnego rynku
pracy, szczegdlnie w zakresie uzyskiwania umiejetnosci praktycznych.

Takie wnioski uzyskano takze w badaniu lokalnych przedsiebiorcéw przeprowadzonym
w roku ubiegtym i opisanym w Raporcie z 2022r. Pracodawcy najbardziej cenig sobie kandydatéw
posiadajgcych duzg liczbe praktyk zawodowych, stazéw, wolontariatéw.

Podkresli¢ tez nalezy, ze kontynuacja ksztatcenia przez absolwentéw szkét podstawowych
nie zawsze jest zgodna z wybranym przez nich kierunkiem zawodowym. W ostatnich latach
bardzo duzy wzrost liczby absolwentéw szkdt podstawowych spowodowat brak mozliwosci
zaspokojenia potrzeb przez szkoty. Stad wielu uczniéw rozpoczyna nauke nie w preferowanych
zawodach, a w szkotach, do ktérych udato im sie dostac.

W niniejszym rozdziale dokonano analizy zawodéw jakie uzyskiwali absolwenci w procesie
ksztatcenia w zestawieniu z ofertami pracy zgtoszonymi w 2022 roku do Powiatowego Urzedu

Pracy w Poznaniu.

1. BRANZOWE SZKOLY I i Il STOPNIA

W 2022 roku branzowe szkoty ukonczyto 1 569 absolwentéw z 23 szkdt, najczesciej

w zawodach:

- mechanik pojazdéw samochodowych
- fryzjer

- kucharz

- magazynier — logistyk

- sprzedawca

- elektromechanik pojazddw samochodowych.
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Do Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu lokalni pracodawcy zgtosili najwiecej ofert
pracy w zawodach: magazynier (1 148 ofert), operator maszyn produkcyjnych (1 032 oferty),
sprzedawca/kasjer handlowy (713 ofert), kierowca operator wozkéw jezdniowych (448 ofert),
monter maszyn i urzadzen (183 oferty), drukarz (180 ofert), szlifierz metali (152 oferty), Slusarz

(156 ofert), lakiernik (104 oferty), mechanik pojazdéw samochodowych (81 ofert).

2. SZKOLY SREDNIE ZAWODOWE

W Poznaniu i powiecie poznanskim w 2022 roku technika i szkoty rownorzedne ukonczyto
2 629 absolwentéw z 35 szkot, natomiast szkoty policealne 2 989 ucznidw z 23 szkoét.

Absolwenci analizowanych szkét najczesciej wybierali kierunki ksztatcenia:

- technik informatyk

- technik logistyk

- technik organizacji reklamy

- technik zywienia i ustug gastronomicznych
- technik pojazdéw samochodowych

- technik elektronik.

Dla osdb z wyksztatceniem $rednim zawodowym najwiecej ofert zgtoszonych zostato
w zawodach: pracownik socjalny (317 ofert), technik masazysta (210 ofert), ksiegowy/asystent
ds. ksiegowosci (151 ofert), technik ustug fryzjerskich (70 ofert), technik ustug kosmetycznych
(60 ofert), technik logistyk (43 oferty), technik spedytor (25 ofert), instalator systemoéw

alarmowych (20 ofert).

3. WYZSZE UCZELNIE — KIERUNKI

Liczba absolwentow szkdét wyzszych w 2022 roku wyniosta 25 036. Absolwenci ksztatcili

sie na 22 poznanskich uczelniach.

Najczesciej reprezentowane kierunki wéréd absolwentéw to:
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- zarzadzanie — 1 663 absolwentéw
- informatyka — 1 165 absolwentéw
- logistyka — 1 129 absolwentéw

- pedagogika — 1 028 absolwentéw

- finanse i rachunkowo$¢ — 755 absolwentéw.

W stosunku do lat poprzednich zauwazalna jest zmiana podejscia oséb mtodych
w zakresie wyboru kierunku studidw wyzszych. Wiecej oséb decyduje sie na kontynuacje nauki
na kierunkach bardzo pozadanych na lokalnym rynku pracy zwigzanych z obszarem IT,
ksiegowoscig czy logistyka.

Absolwenci szkét wyzszych odznaczajg sie wysoka wiasng aktywnoscig zawodowsg i czesto
poszukujg pracy nie korzystajac z ustug publicznych stuzb zatrudnienia. Stad liczba ofert pracy
zgtaszanych do urzedu pracy dla oséb z wyksztatceniem wyzszym jest mniejsza niz dla oséb
z nizszym poziomem wyksztatcenia. Dla oséb z wyksztatceniem wyzszym najwiecej ofert pracy
w PUP w Poznaniu zostato zgtoszonych dla specjalistéw ds. ksiegowosci (143 oferty), specjalistéw
ds. rekrutacji pracownikdw (88 ofert), administratorow baz danych (80 ofert), nauczycieli

przedmiotédw zawodowych (66 ofert), nauczycieli przedszkola (57 ofert).

IV. OFERTY PRACY | MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW
| MEODZIEZY DO 30 ROKU ZYCIA. AKTYWIZACJA ZAWODOWA

OFERTY PRACY | MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA

Pandemia zapoczatkowata pasmo zmian na rynku pracy i ostabienie optymizmu
pracodawcéw w zakresie planédw zatrudnieniowych. Mimo stopniowego uspokojenia sytuacji
i zniesienia wiekszosci zwigzanych z pandemig restrykcji, ostatnie 12 miesiecy to okres, w ktérym
zaréwno przedsiebiorcy, pracownicy, jak i kandydaci do pracy, musieli sie zmierzyé z zachwianiem
stabilnosci rynku z uwagi na inwazje Rosji na Ukraine, wzrostem inflacji i utrudnionym
funkcjonowaniem firm. Wydarzenia geopolityczne i gospodarcze nie pozostaty bez wptywu

na postawy pracodawcow, co mozna byto zaobserwowac poprzez stopniowe spadki aktywnosci
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rekrutacyjnej firm. Znacznemu zmniejszeniu ulegta dynamika wzrostu liczby publikowanych ofert
pracy, wiele firm wstrzymato inwestycje i nie tworzyto nowych miejsc pracy*. Do Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu w 2022 roku zgtoszono tgcznie 24 706 ofert pracy, co w poréwnaniu
z rokiem poprzednim wskazuje na spadek niemal o %. Potowa zgtaszanych wakatéw adresowana
byta do oséb o niskich kwalifikacjach.

Wiekszos¢ zgtoszen dotyczyta ofert zatrudnienia na terenie miasta Poznania. Wsrdd
rekrutacji na terenie powiatu poznanskiego zgtoszono 8 664 oferty pracy, z czego najwiecej

z terenu gminy Kérnik i Tarnowa Podgérnego.

Tabela 5
Oferty pracy oraz liczba bezrobotnych przypadajgca na pozyskane oferty pracy w okresie od
marca 2022r. do lutego 2023r.

Miesiac Liczba bezrobotnych of:::z;'aacy Sredn::ﬂlei:tz::;i(;),b nal
ogétem oig:: S;C;O' Ogétem Ogétem (2:4)
1 2 3 4 5
marzec 2022 8 237 1443 2414 3,41
kwiecien 2022 7 681 1291 1798 4,27
maj 2022 7047 1142 2062 3,42
czerwiec 2022 6 506 997 2289 2,84
lipiec 2022 6339 961 1662 3,81
sierpien 2022 6 286 1001 2083 3,02
wrzesien 2022 5979 993 1304 4,59
pazdziernik 2022 5956 994 2151 2,77
listopad 2022 5876 1014 1428 4,11
grudzien 2022 5 666 918 1629 3,48
styczen 2023 5957 1017 1742 3,42
luty 2023 6 399 1172 1719 3,72

W perspektywie rocznej na jedng oferte pracy zgtoszong w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu przypadaty srednio 3 osoby bezrobotne. W analizowanym okresie najwiecej
rekrutacji realizowanych byto w marcu, a najmniej we wrzesniu. Najbardziej pozadanymi
u kandydatéw kwalifikacjami byty jezyki obce (przede wszystkim angielski, ukrainski, rosyjski),

uprawnienia do prowadzenia samochoddw osobowych oraz obstugi wézkow jezdniowych.

4 Polskie Forum HR, Trendy w zatrudnieniu 2022r. (dostep 05.03.2023)
23



Od poczatku 2022 roku, z miesigca na miesigc liczba oséb bezrobotnych pozostajgcych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy sukcesywnie malata. Trend ten dotyczyt réwniez oséb
do 30 roku zycia, za wyjatkiem miesiecy sierpien, listopad i styczeA. To odstepstwo od znizkowej
tendencji moze mie¢ miedzy innymi zwigzek z rejestrowaniem sie mtodych w ewidencji oséb
bezrobotnych dopiero po okresie wakacyjnym tj. mtodziez szkolna — pod koniec sierpnia,
absolwenci szkét ponadpodstawowych, ktdrzy nie dostali sie na studia — w listopadzie. Z kolei
zwiekszenie sie liczby oséb mtodych w styczniu, wynika ze wzrostu catkowitej liczby oséb

bezrobotnych z poczatkiem nowego roku.

Tabela 6
Struktura ofert pracy zgtaszanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w 2021r. i 2022r.
wedtug poziomu wyksztatcenia.

Poziom Rok 2021 Rok 2022
wyksztatcenia Liczba ofert % ogotu Liczba ofert % ogotu
Podstawowe 15571 48 12 353 50
Zawodowe / 10380 32 7 165 29
branzowe
Srednie 4217 13 3459 14
Wyzsze 2271 7 1729 7
Razem 32 439 100 24 706 100

Analiza pordwnawcza struktury ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu w latach 2021 i 2022 wedtug poziomu wyksztatcenia, wskazuje na tendencje
wzrostowg dotyczgcy zapotrzebowania na pracownikdéw o niskich kwalifikacjach. Spadek nalezy
natomiast odnotowadé, wsréd propozycji pracy dla kandydatéw z kwalifikacjami zawodowymi.
Pracodawcy zgtaszajacy oferty pracy do urzedu poszukiwali gtéwnie:
= wsrdéd oséb bez kwalifikacji zawodowych na stanowiska zwigzane z utrzymaniem
czystosci (sprzataczki), robotnikdw magazynowych, sortowaczy, tadowaczy nieczystosci
statych, salowych, pomocniczych robotnikdw przemystowych i polowych, pracownikéw
pralni chemicznych, pracownikéw wykonujgcych prace proste;
=  wsrdd osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym / branzowym: sprzedawcow,

robotnikdw gospodarczych, kurieréow, kasjeréw handlowych, fryzjeréw, kierowcdw

samochoddéw dostawczych, pracownikéow ochrony fizycznej, pracownikow produkcji,
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operatoréw urzgdzen przetwdrstwa drobiu, kucharzy, kierowcow operatorow wozkow
jezdniowych, szlifierzy metali;

= wsérdd oséb z wyksztatceniem Srednim: technikdw prac biurowych, technikdéw
masazystow, pracownikéw socjalnych, ksiegowych, magazynieréw, pracownikéw dziatu
logistyki, operatoréw zautomatyzowanych linii  produkcyjnych, spedytoréw,
dyspozytoréw transportu samochodowego;

= wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym: nauczycieli (réznych specjalnosci), specjalistéow
administracji publicznej, fizjoterapeutéw, grafikow komputerowych multimediéw,
specjalistébw ds. sprzedazy, pielegniarek, architektéw, lektoréw jezyka obcego,
pedagogdw, inzynierow budownictwa — budownictwo ogdlne, lekarzy weterynarii,
administratoréw baz danych.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu dysponowat 528 ofertami stazu. Staze
byty realizowane zaréwno w przedsiebiorstwach prywatnych, jak i w instytucjach publicznych,
miedzy innymi na stanowiskach biurowych, z obszaru ksiegowosci i rachunkowosci, ustug
kosmetycznych i fryzjerskich, marketingu i obstudze klienta. Forma ta stwarza mtodym osobom
szanse na zdobycie cennego doswiadczenia zawodowego. Podczas realizacji zadan ustalonych
w programie stazu uczestnik ma mozliwos¢ pozna¢ dang organizacje, a pracodawca moze
zweryfikowaé umiejetnosci i kompetencje stazysty. Sposréd wszystkich oséb bezrobotnych, ktdre
ukonczyty te forme aktywizacji 74% podjeto zatrudnienie.

Cze$é pracodawcdw, majgcych trudnosci ze znalezieniem pracownikéw positkowata sie
zatrudnianiem cudzoziemcéw. Z uwag na brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
(w oparciu o0 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy widniejagce w ewidencji urzedu lub negatywny
wynik przeprowadzonej rekrutacji) w 2022 roku wydano informacje starosty na 16 037 stanowisk
pracy (o 38% mniej w poréwnaniu z rokiem poprzednim). Pracodawcy, ktéorym wydano ww.
opinie, przyjmowali do pracy przede wszystkim na stanowiska: pracownika wykonujgcego prace
proste, dostawcy potraw, sprzataczki, kierowcy operatora wodzkdw jezdniowych, grafika
komputerowych multimediow.

Na mocy wprowadzonej Ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych
innych ustaw nastgpity zmiany przepisdw w powierzaniu pracy cudzoziemcom na podstawie
procedury uproszczonej (oSwiadczenia) oraz zezwolenia na prace sezonowg. Skutkowaty one
miedzy innymi, wydtuzeniem okresu na jaki cudzoziemiec na podstawie oswiadczenia mogt
wykonywa¢ prace (do 24 miesiecy) oraz wskazaniu, ze ma by¢ to praca na warunkach

finansowych poréwnywalnych do wynagrodzenia pracownikdw wykonujacych prace
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poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym  stanowisku. Od konca pazdziernika
uproszczone zasady zatrudniania cudzoziemcédw dotyczyly obywateli 5 panstw: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy. W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
zarejestrowat facznie 60 833 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(0 38% mniej niz w roku ubiegtym). Najwiecej oswiadczen dotyczyto cudzoziemcéw z Ukrainy
(54%) oraz Biatorusi (26%) a podmioty skfadajace oswiadczenia to przede wszystkim firmy
z sektora ustug administracyjnych (agencje zatrudnienia), przetwdrstwa przemystowego
i budownictwa. W wiekszosci przypadkéw pracodawcy powierzali cudzoziemcom proste prace
na stanowiskach robotnika przemystowego i rzemieslnika, operatora maszyn i urzadzen,
pracownika biurowego. Wzrést odsetek zatrudnienia cudzoziemcéw na podstawie umowy
o prace.

W przypadku wykonywania przez cudzoziemcéw prac w sektorach: rolnictwo,
ogrodnictwo i turystyka, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wydawat zezwolenia na prace
sezonowy. Uprawniajg one cudzoziemcow do pracy przez okres 9 miesiecy w roku
kalendarzowym. Na podstawie wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
279 zezwolen na prace sezonowg zatrudniani byli gtéwnie obywatele Ukrainy, w wiekszosci
przypadkdéw w rolnictwie, le$nictwie, fowiectwie i rybactwie.

Dodatkowo Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa uproscita zasady zatrudniania obywateli tego kraju. Na mocy nowych
przepisdw pracodawca mogt powierzy¢é wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy poprzez
powiadomienie o tym fakcie wtasciwego Urzedu pracy wzgledem swojej siedziby lub miejsca
pobytu statego, w okresie 14 dni od zatrudnienia cudzoziemca. Tym samym obywatel Ukrainy,
ktory przebywa legalnie w Polsce lub w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi
na terenie Ukrainy, w okresie od 24 lutego 2022r przybyt na teren Rzeczypospolitej Polskiej
i deklaruje zamiar pozostania na nim, nie ma obowigzku posiadania zezwolenia na prace lub
oswiadczenia. W 2022 roku przedsiebiorcy ztozyli 46 729 takich powiadomien. Powierzana praca
byta Swiadczona w przewazajgcej mierze na podstawie umodw zlecen.

Oprécz ww. dziatan zwigzanych z zatrudnieniem obywateli Ukrainy, Powiatowy Urzad
Pracy podjat szereg inicjatyw na rzecz wsparcia uchodzcow w odnalezieniu sie w nowej sytuacji
zawodowej i zyciowej na lokalnym ryku pracy. Podejmowane dziatania (z zapewniong obstugg
w jezyku ukrainskim) byly adresowane zaréwno do zarejestrowanych, jak i nie widniejgcych

w ewidencji oséb bezrobotnych.
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Na terenie Urzedu oraz w miejscu punktu recepcyjnego dla obywateli Ukrainy
(na Miedzynarodowych Targach Poznanskich) uruchomiono punkt informacyjny, gdzie udzielano
informacji dotyczacych przepiséw prawnych regulujgcych zatrudnienie, przekazywano dane
o ofertach pracy. Dla poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem
uchodzcéw,  stworzono infolinie obstugiwane w jezyku ukrainskim. Dodatkowo dla
przedsiebiorcow organizowano cykliczne webinaria z tematyki dotyczgcej specustawy
i procedury o$wiadczeniowej.

W maju 2022 roku zorganizowano ,Dzien Otwarty dla Ukrainy”, podczas ktérego udzielano
miedzy innymi wskazéwek jak legalnie podjg¢ zatrudnienie, prezentowano oferty pracy oraz
zachecano pracodawcéw do zatrudniania uchodzcéw. Wraz z Caritas Archidiecezji Poznanskiej
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przeprowadzit warsztat dotyczgcy mozliwosci i metod
poszukiwania pracy, dostepnych w Urzedzie form wsparcia.

Spotkania informacyjne dla obywateli Ukrainy byty organizowane zaréwno w Poznaniu, jak i na
terenie powiatu przy wspodtpracy z urzedami miast, gmin i lokalnymi osrodkami pomocy
spotecznej. Odbyty sie one miedzy innymi w gminie Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki, Kérnik,
Mosina, Pobiedziska, Puszczykowo, Swarzedz.

W ramach rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy obywatele Ukrainy oprécz posrednictwa
pracy, aktywnie korzystali z ustug poradnictwa zawodowego i brali udziat w warsztatach
grupowych z zakresu poszukiwania pracy, sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych,
prowadzenia rozméw z pracodawcami. Z ustugi szkolen zawodowych i jezykowych skorzystato
tacznie 48 obywateli Ukrainy, 26 uczestniczyto w stazach zawodowych, 2 osoby otrzymato bony
na zasiedlenie, 2 bony na zatrudnienie. Na koniec 2022 roku w ewidencji oséb bezrobotnych

pozostawato 49 obywateli Ukrainy.

AKTYWIZACIA ZAWODOWA

Ze sprawozdania Komisji Europejskiej® wynika, ze utrata miejsc pracy z powodu skutkéw
gospodarczych COVID-19 najbardziej dotyka osoby mtode (ponizej 30 roku zycia). Jest to grupa
najbardziej narazona na utrate miejsc pracy w trakcie kryzysu gospodarczego, a powodem tej
sytuacji moze by¢ miedzy innymi fakt, ze wielu mtodych doswiadcza trudnosci w znalezieniu

pierwszej pracy po ukoniczeniu szkoty, uczelni czy szkolenia, a zawierane umowy o prace s3

5 Komisja Europejska, Mtodzi najbardziej dotknieci przez COVID-19 (dostep 05.03.2023)
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zazwyczaj na czas okreslony. Jak pokazujg analizy rynku, mtodzi ludzie w swoich pierwszych

doswiadczeniach zawodowych stawiajg przede wszystkim na stabilno$c®e.

Ustuga informacyjna

Niz demograficzny staje sie coraz wiekszym wyzwaniem dla rynku pracy, stwarzajgc

zagrozenie, ze zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikdw mozne nie zosta¢ zaspokojone’.
Tym samym wzrasta waga grupy ucznidw stojgcych przed wyborami kierunkéw dalszej edukacji,
jak i absolwentéw podejmujacych pierwsze decyzje zawodowe. Majac to na uwadze w 2022 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Poznany zorganizowat warsztaty i prelekcje wspierajgc mtodych
w Swiadomym kierowaniu S$ciezkg kariery, przygotowujac do poszukiwania pracy, rozméw
z pracodawcami. Ogétem zrealizowano 13 spotkan informacyjnych (dla 300 uczestnikéw). Odbyty
sie one miedzy innymi dla ucznidw Zespotu Szkoét Sidstr Zmartwychwstanek w Poznaniu, Zespotu
Szkét nr 1 w Swarzedzu, Zespotu Szkét w Kérniku, Zespotu Szkét nr 111 w Poznaniu, studentow
Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu oraz Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.
Po okresie przerwy w realizacji wydarzen grupowych wywotanej obostrzeniami pandemicznymi,
w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy powrdcit do organizacji targdw pracy. Stanowig one
odpowiednig ptaszczyzne do spotkania sie pracodawcow i kandydatéw do pracy, omdéwienia
warunkéw pracy, poznania zadan na stanowisku, przeprowadzenia wstepnej rozmowy w sprawie
pracy. Przy wspotpracy z Fundacjg FAZON w grudniu 2022r w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Poznaniu odbyty sie targi pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami. Wsrdd wystawcéw znalezli
sie zardwno rekruterzy, jak i przedstawiciele instytucji wspierajgcych zatrudnianie
niepetnosprawnych.

W 2022 roku ustugi rynku pracy i wsparcie oferowane przez tut. urzad pracy,
prezentowane byty takze w trakcie:

= targdw pracy zorganizowanych przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu,

= targdéw pracy Osrodka Pomocy Spotecznej w Swarzedzu,

= wydarzenia ,Moja firma i praca w Poznaniu” zorganizowanego przez Urzad Miasta
Poznania dla obywateli Ukrainy,

= |X Targdw Praktyk i Stazy Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,

6 PwC Polska, Well.HR i Absolvent Consulting, Mtodzi Polacy na rynku pracy w ,,nowej normalnosci” (dostep 05.03.2023)
7 Alan Bartan oprac., Rynek pracy w 2022 a w 2023 r. - co czeka pracownikéw i pracodawcéw? (dostep 05.03.2023)
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= Dnia Osdb z Niepetnosprawnoscig zorganizowanego przez ZUS | Oddziat w Poznaniu,

= warsztatdw na Uniwersytecie Przyrodniczym w ramach Dnia Przedsiebiorczosci
Dietetyka,

= wydarzenia,Przejdz z poznaniskim biznesem na Ty” zorganizowanego przez Urzagd Miasta

Poznania dla obywateli Ukrainy.

W 2022 roku przedstawiciele Urzedu chetnie wtgczali sie w inicjatywy z obszaru rynku pracy,
takie jak:

= udziat w konferencji ,,Rynek pracy wobec wyzwan XXI wieku” — Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu,

= udziat w konferencji ,Europejski Paszport Kwalifikacji dla UchodZzcow” — Narodowa
Agencja Wymiany Akademickiej,

= udziat w e-seminarium ,Plany edukacyjno — zawodowe mtodziezy ostatnich lat szkét
ponadpodstawowych aglomeracji poznanskiej” — Obserwatorium Gospodarki i Rynku
Pracy Aglomeracji Poznanskiej,

= udziat w seminarium nt. identyfikacji prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych

w budownictwie — Wielkopolska Izba Budownictwa.

Przedstawiciele Urzedu wtgczali sie réwniez aktywnie w promocje projektow realizowanych
przez inne podmioty: Niepetnosprawni na otwartym rynku pracy (lider projektu: Fundacja Szansa
dla Niewidomych), Kierunek praca — dziataj skutecznie 2 (lider projektu: Agencji Zatrudnienia
Wspomaganego BIZON), Umiejetnosci Jutra (lider projektu: Google i SGH), Wypracowanie
i pilotazowe wdroZzenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozZliwiajgcej podjecie lub powrdt do
pracy (lider projektu: PFRON), Ustugi rozwojowe szansqg na sukces (lider projektu: WARP
Sp.z0.0.), Bezpieczna Praca i Srodowisko 2022 (lider projektu: Federacja stowarzyszer Naukowo-
Technicznych NOT z Partnerami), Katalizator Aktywizacji Zawodowej (lider projektu: Fundacja
FAZON), #Aktywuj prace (lider projektu: Fundacja Aktywizacja), Szkolenia dla pracodawcdéw — jak

zatrudnié¢ cudzoziemca/ke (lider projektu: Migrant Info Point).

Dziatania aktywizacyjne i ustugi wspierajace

Indywidualne poradnictwo zawodowe realizowane byto zaréwno podczas wizyt
osobistych, jak i w formie zdalnej. tacznie skorzystaty z niego 1023 osoby. W ramach

prowadzonych spotkan doradcy zawodowi udzielali wskazowek miedzy innymi dotyczgcych
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zasad redagowania dokumentéw aplikacyjnych, metod poszukiwan pracy, pomagali
przygotowywac sie do rozmow kwalifikacyjnych. Osoby nie majgce sprecyzowanych planéw
zawodowych mogty skorzysta¢ z propozycji wykonania badan predyspozycji i kompetencji
zawodowych. Z ustalenia profili zawodowych w ramach Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych (KZZ) oraz Narzedzia do Badania Kompetencji (NBK) skorzystaty 72 osoby.
Dodatkowo osoby zainteresowane mogly skorzysta¢ z mozliwosci wykonania testow
psychologicznych (m.in. Kwestionariusz Temperamentu FCZ-KT, Inwentarz Osobowosci NEO-FFI,
Kwestionariusz radzenia sobie w sytuacjach stresowych CISS). Doradcy zawodowi towarzyszyli
bezrobotnym w dokonywaniu wyboréw edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych.
Posiadajacy przeciwwskazania zdrowotne do pracy kierowani byli na badania lekarskie medycyny
pracy.

Poradnictwo zawodowe byto prowadzone réwniez w formie grupowych spotkan
przyblizajgcych bezrobotnym sytuacje na lokalnym rynku pracy, przygotowujgc do procesow
rekrutacji. W informacjach zawodowych grupowych uczestniczyty 94 osoby.

Osoby do 30 roku zycia mogty dodatkowo skorzysta¢ z udziatu w spotkaniach pod nazwg
»Mtodziez dziata”. Byty one organizowane w ramach kontynuacji realizowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Poznaniu programu ,Stop! Mtodziezy bez pracy”. Spotkania miaty charakter
warsztatowy i miaty za zadanie odpowiednio przygotowaé uczestnikow do wejscia na rynek
pracy. Prezentowano na nich dostepne w Urzedzie formy wsparcia, zachecajgc mtodych
do aktywnego korzystania z oferty.

Diagnoza potencjatu zawodowego i potrzeb bezrobotnego w oparciu o rozmowe doradcza
pozwala na opracowanie Sciezki aktywizacji zawodowej adekwatnej do sytuacji osoby.
Swiadomos¢ posiadanych umiejetnosci i kompetencji wraz z wiedzg o dostepnych w Urzedzie
formach wsparcia, stanowi baze do opracowania Indywidualnego Plan Dziatania (IPD).
W 2022 roku tgcznie ustalono 11 462 Indywidualne Plany Dziatania. Oprdcz ustugi posrednictwa
pracy zawieraty wskazania dotyczgce uruchamiania odpowiednich instrumentdw rynku pracy,
majgcych na celu niwelowanie barier w podjeciu pracy. Osobom bez doswiadczenia
zawodowego proponowane byty staze, wymagajgcym uzupetniania kwalifikacji — szkolenia
zawodowe, planujgcym samozatrudnienie — dofinansowanie do uruchomienia jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej. Realizowane posrednictwo pracy opierato sie zaréwno na zgtoszonych
ofertach pracy, jak i propozycjach zatrudnienia subsydiowanego. Wielu mfodych wykazujgcych

aktywng postawe na rynku pracy szybko znajdowato zatrudnienie.
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Oferowane w ramach dziatan Powiatowego Urzedu Pracy szkolenia zawodowe
najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie wéréd oséb powyzej 45 roku zycia. Z kolei wsréd
mtodych do 25 roku zycia zauwazalny byt spadek checi uzupetniania kwalifikacji, na rzecz
wiekszego zainteresowania mozliwoscia skorzystania ze stazy, bondéw i dofinansowan
do podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Kursy zawodowe realizowane byty w trybie grupowym w oparciu o przygotowany plan
szkolen oraz w trybie indywidualnym na podstawie uméw tréjstronnych.

Plan szkolen grupowych stanowi odpowiedZ na potrzeby pracodawcéw i jest
opracowywany na podstawie analizy ofert na lokalnym rynku pracy, potrzeb szkoleniowych
zgtaszanych przez pracodawcow i kandydatow do pracy. Rokrocznie brane pod uwage sg rowniez
dane z raportéw dotyczgcych poznanskiego rynku pracy, w tym z badania ,, Barometr zawodoéw”
okreslajgcego prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w wojewddztwie wielkopolskim.

W 2022 roku oprdcz szkolen zawodowych Urzad zrealizowat rowniez szkolenia z jezyka
polskiego, celem utatwienia podjecia pracy na polskim rynku dla 30 bezrobotnych obywateli
Ukrainy. Z wprowadzonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nowej
formy wsparcia, polegajacej na mozliwosci sfinansowania przez Urzad kosztéw postepowania
nostryfikacyjnego lub postepowania w sprawie potwierdzenia ukonczenia studidw
na okres$lonym poziomie, skorzystato 2 bezrobotnych obywateli Ukrainy.

Szkolenia, ktére nie byty ujete w przygotowanym planie szkolen grupowych ale, ktérych
ukonczenie byto uprawdopodobnione przez bezrobotnego podjeciem zatrudnienia po jego
realizacji, organizowane byly na podstawie uméw trdéjstronnych. Stronami takiej umowy jest
Urzad, instytucja szkoleniowa i pracodawca. Rozwigzanie to gwarantuje pracodawcy
sfinansowanie przeszkolenia osoby przed jej zatrudnieniem; bezrobotnemu zas uzyskanie pracy
po nabyciu kwalifikacji na okres co najmniej 6 miesiecy na podstawie umowy o prace.

W 2022 roku z ustug szkoleniowych (szkolen zawodowych i jezykowych) skorzystato
facznie 1089 oséb. Zrealizowane kierunki szkolen zawodowych pozwolity na uzyskanie
kwalifikacji miedzy innymi z zakresu obstugi komputera i informatyki, uprawnien do prowadzenia
pojazdéw ciezarowych, autobusdéw i tramwajéw, uprawnien obstugi wdzkéw jezdniowych
i maszyn budowlanych, umiejetnosci kosmetycznych i wykorzystywanych w handlu. Wsréd
zrealizowanych kurséw odbyty sie miedzy innymi: kursy prawa jazdy z egzaminami (kat. C, D,
E do C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong), magazyniera z obstugg komputera i wézkow

jezdniowych, spawania, obstugi kas fiskalnych i terminali ptatniczych z fakturowaniem, kurs
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stylizacji paznokci, rzes i brwi, kadry — ptace, ksiegowosci komputerowej, opiekuna w ztobku
lub klubie dzieciecym, opiekuna osoby starsze;.
Z oferty szkoleniowej najczesciej korzystaty osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym
(25% ogodtu uczestnikdw) oraz policealnym i sSrednim zawodowym (25% ogdtu uczestnikow).
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu co roku wspiera osoby bezrobotne w realizacji
zamierzen zwigzanych z zatozeniem wtasnej firmy. W 2022 roku odnotowano bardzo duze
zainteresowane uzyskaniem dofinansowania do uruchomienia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej z Urzedu. Zgodnie z raportem z badan dotyczacych sytuacji mtodych na rynku
pracy®, dla niemal 25% respondentdw z tej grupy wiekowej sukcesem zawodowym jest praca,
ktora jest pasjg, pozwala na wysokie zarobki, czy na prowadzenie wtasnej firmy witasnie.
Az 41 % z przyznanych 707 dotacji do zatozenia witasnej firmy przyznano bezrobotnym do 30 roku
zycia. Swiadczyé to moze zaréwno o duzej przedsiebiorczosci i dazeniu do niezaleznosci oséb
mitodych, jak i moze wskazywaé na rdinice pomiedzy oczekiwaniami tych oséb wzgledem
oferowanych im warunkdéw pracy etatowe;j.
Wiekszos¢ udzielonych dotacji dotyczyta przedsiewzie¢ powstajagcych w Poznaniu. Profil
dziatalnos$ci uruchomionych dzieki pozyskanemu wsparciu odzwierciedlat rosngce zwiekszenie
popytu na ustugi; w mniejszym stopniu byt adresowy do sektora handlowego i produkcji.
Przyktadowe dziatalnosci gospodarcze z zakresu ustug dotyczyty: ustug remontowo-
budowlanych, fryzjerstwa, kosmetyki, doradztwa prawnego, projektowania architektonicznego,
programowania, testowania aplikacji, doradztwa gospodarczego i fotografii. Z kolei z zakresu
produkcji przede wszystkim nowi przedsiebiorcy decydowali sie na wyrdb i sprzedaz artykutéw
dekoracyjnych i reklamowych oraz rekodzieta i upominkdw, produkcje odziezy, toreb i tekstyliow
oraz nagran filmowych. Dziatalnos¢ handlowa dotyczyta gtéwnie handlu artykutami odziezowymi
i obuwniczymi, kosmetykami, dekoracjami i rekodzietem oraz prowadzenia punktu

gastronomicznego.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie rowniez prowadzone w Poznanskim Osrodku
Wspierania Przedsiebiorczo$ci warsztaty dotyczace tematyki prowadzenia i promocji wtasnej
firmy. W 2022 roku mozna byto skorzysta¢ z webinariow, ustug doradczo-szkoleniowych, jak

i konsultacji ze specjalistami z dziedzin doradztwa podatkowego, ksiegowosci i komunikacji

8 pwC Polska, Well.HR i Absolvent Consulting, Mfodzi Polacy na rynku pracy w ,,nowej normalnosci” (dostep 05.03.2023)
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w biznesie, prawa i marketingu. Prowadzone byly takze szkolenia i warsztaty zaréwno dla oséb
zdecydowanych, jak i dopiero rozwazajgcych samozatrudnienie.

Nieposiadanie dostatecznego doswiadczenia zawodowego badz nieodpowiednie
kwalifikacje wzgledem wymagan stawianych przez pracodawcéw moga wptywac nieskorzystanie
na sytuacje mtodych bezrobotnych. Stad osoby do 30 roku zycia, z uwagi na ich szczegdlng
sytuacje na rynku pracy, mogg dodatkowo korzysta¢ z form wsparcia bezrobotnych,
adresowanych wytgcznie do tej grupy wiekowej. W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
przyznat 33 bony zatrudnieniowe. Majg one na celu przede wszystkim zwiekszenie aktywnosci
mtodych w poszukiwaniu pracy we witasnym zakresie, a dodatkowo wspierajg pracodawce
dofinansowujgc dtugotrwate zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Dwa z nich przyznano
uchodZcom w ramach programu ,Solidarni z Ukraing”. Drugim instrumentem rynku pracy, ktory
jest dedykowany wytgcznie mtodym to bon na zasiedlenie. Jest on przyznawany osobom do
30 roku, ktére z uwagi na posiadane kwalifikacje oraz bariery w znalezieniu zatrudnienia
na lokalnym rynku w swoich specjalnosciach, decydujg sie na zmiane miejsca zamieszkania.
W 2022 roku Urzad zawart 41 uméw z bezrobotnymi o przyznanie bonu na zasiedlenie, z ktérych
wiekszos¢ byta wspoétfinansowana ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER), projektu Aktywizacja osob mtodych

pozostajgcych bez pracy w powiecie poznariskim (V).

V.  BADANIE — WPLYW PANDEMII COVID-19 | WOJNY W UKRAINIE NA
SYTUACJE ABSOLWENTOW SZKOt

W ostatnich latach $wiatowe rynki pracy, w tym réwniez polski, odnotowaty silny wstrzas

spowodowany pandemig koronawirusa, a nastepnie toczgcg sie wojng w Ukrainie. Skutki
sg odczuwalne w skali lokalnej do dzis. Wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorcéw
objawia sie znacznym zmniejszeniem zatrudniania nowych pracownikéw. W 2022 roku tendencja
ta byta zauwazalna w spadku liczby ofert pracy zgtaszanych do PUP.
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu postanowit zbadac¢ sytuacje absolwentéw szkét w obliczu
zmian na rynku pracy w wyniku pandemii i wojny, a w szczegdlnosci wptyw na poszukiwanie przez
nich zatrudnienia, zmiane wymagan dotyczacych warunkéw pracy, a w przypadku oséb
pracujacych zbadano czy i w jaki sposéb pandemia i wojna wptynety na charakter wykonywanych
obowigzkdéw.
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Badaniem ankietowym objeto 200 absolwentéw konczacych szkoty w 2022 roku, ktorzy
zarejestrowali sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w okresie 1.03.2022r. —
28.02.2023r., z wszystkich typdw szkdt. Wsrdd respondentdow znalazty sie osoby nadal
poszukujgce pracy, jak i osoby, ktére podjety zatrudnienie.

41% badanych stanowity osoby pracujgce, 47% to absolwenci aktualnie poszukujgcy pracy.
Sposrdd ankietowanych 12% aktualnie nie pracuje i nie poszukuje zatrudnienia, jako przyczyne
podajac: konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem, kontynuacje nauki w trybie dziennym,

zamiar uruchomienia wtasnej firmy.

Wptyw pandemii COVID-19 i wojny w Ukrainie na wymagania pracodawcéw

Analiza ofert pracy na lokalnym rynku zatrudnienia wskazuje na trwajacg od kilku lat tendencje
pracodawcow do obnizania wymagan stawianych kandydatom do pracy niezaleznie od rodzaju
proponowanej pracy. Powyzsze wynika z niewielkiej dostepnosci kandydatéw do zatrudnienia w
Poznaniu i powiecie poznanskim, szczegdlnie w zawodach niewymagajgcych wysokich
specjalizacji. Natomiast, co zaskakujgce, ankietowani sg przeciwnego zdania. Wiekszo$¢ z nich
uwaza, ze pandemia i wojna spowodowata wzrost oczekiwan pracodawcéw. Takiej oceny

dokonato 52% respondentow.

Czy Twoim zdaniem pandemia COVID-19 lub wojna w Ukrainie wptyneta
na wymagania pracodawcéw od kandydatéw do pracy

B tak, wymagania sg wieksze

0,

43% 529% . -
kdtak, wymagania sg mniejsze

M nie

5%

Nieco szerszej perspektywy dostarcza doktadna analiza respondentéw. Ankietowani, ktérzy
uwazaja, ze aktualne oczekiwania pracodawcéw sg wyisze, to gtéwnie osoby pracujgce (75%)

z wyksztatceniem $rednim i wyzszym. Wsrdd nich niemal potowa planuje w przysztosci zmiane
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miejsca zatrudnienia (co zostato opisane w dalszej czesci analizy badania), jednak mozna
whioskowac, ze osoby te zwracajg uwage na oferty na stanowiskach wyspecjalizowanych i dla
tych stanowisk zauwazajg wzrost oczekiwan pracodawcéw. Jedynie co czwarty sposrod
respondentéw wybierajgcych te odpowiedz aktualnie nie pracuje i poszukuje zatrudnienia.

Wielu absolwentéw (43%) nie zauwaza jakiegokolwiek wptywu pandemii lub wojny

na oczekiwania pracodawcow.

Wptyw pandemii COVID-19 i wojny w Ukrainie na oczekiwania kandydatéw do pracy

Pomimo zauwazanego przez absolwentéw wzrostu wymagan pracodawcéw, ponad potowa
respondentdw nie zmienia swoich oczekiwan w stosunku do przysztej pracy. Jest
to charakterystyczna tendencja obserwowana ws$rdd mtodych ludzi. Starsze pokolenia
w wiekszym stopniu sg sktonne podjac zatrudnienie na nizszych stanowiskach celem zdobycia
doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci, a po ich uzyskaniu ubiegac sie o stanowiska bardziej
wyspecjalizowane, zgodne z ich docelowymi oczekiwaniami. Natomiast z analiz Urzedu wynika,
ze osoby mtode s3 zainteresowane poszukiwaniem zatrudnienia tylko zgodnego z ich
preferencjami, nawet jezeli wigze sie to z dtuzszym czasem pozostawania poza rynkiem pracy.
Przyczyn mozna upatrywac¢ w sytuacji na lokalnym rynku pracy. Aktualnie mtode pokolenie
wzrasta na rynku pracownika. Pomimo ostatnich zmian na rynku, to jednak od 2015 roku —
brakuje kandydatéw do pracy, a nie ofert pracy. Starsze pokolenia w wiekszym stopniu obawiajg
sie pogorszenia sytuacji, pamietajgc czasy, w ktdrych liczba ofert pracy byfa niewielka, a na jedno

stanowisko aplikowato kilkadziesigt oséb.
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Czy pandemia COVID-19 lub wojna w Ukrainie wptynety na zmiane Twoich
oczekiwan dot. przysztej pracy

12%

"L

M nie

HEtak, obnizytem/am swoje
53% oczekiwania

kdtak, w inny sposéb

12% ankietowanych dostrzega zmiany zachodzgce w firmach w charakterze wykonywanej pracy
i obecnie oczekuje od pracodawcy wiekszej elastycznosci, mozliwosci pracy zdalnej, wzrostu
poziomu zarobkdw.

Sposrdd osdb, ktdre obnizyty swoje oczekiwania zdecydowang wiekszosé - 70% - stanowig
kobiety zamieszkujgce tereny wiejskie, co wynika¢ moze z mniejszej dostepnosci ofert pracy
w okolicach ich miejsca zamieszkania i ograniczonych godzin gotowosci do pracy w zwigzku

z koniecznoscig pogodzenia rél zawodowych i rodzicielskich.

Czynniki decydujgce o wyborze oferty pracy

Absolwentéw poproszono o ocene wptywu okreslonych czynnikdw na podjecie decyzji
o aplikowaniu na oferte pracy. Wptyw okreslonych cech na wybér pracodawcy byt badany
w Raporcie z 2021 roku. Celem niniejszej ankiety byta obserwacja réznic w oczekiwaniach
absolwentow w zwigzku z zachodzgcymi aktualnie zmianami na rynku.

Respondentdw poproszono o ocene czy na wybdr przysztego pracodawcy majg wptyw dziatania,
jakie ta firma podjeta w czasie pandemii. 67% badanych nie bierze tego czynnika pod uwage
aplikujgc do okreslonej firmy. Co trzeci badany zwraca na to uwage — sg to w przewazajacej czesci
kobiety z wyksztatceniem wyzszym i srednim.

Mtodzi ludzie wypowiedzieli sie takze na temat wptywu opinii o firmie na decyzje o udziale

w rekrutacji.
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Czy opinie o pracodawcy (np. w internecie) maja wptyw na Twoja decyzje
o podjeciu pracy w tej firmie

15%

B tak, decydujg o moim udziale
w rekrutacji

M tak, ale nie sg czynnikiem
decydujgcym o udziale w
rekrutacji

i nie
33%

Dla wiekszo$ci o0séb poszukujgcych pracy lub planujgcych zmiane aktualnego miejsca
zatrudnienia, opinie o firmie majg decydujacy wptyw na wybor oferty pracy. Wsréd tych oséb
zdecydowanie przewazaty kobiety stanowigc 91%. Z kolei mezczyzni w wiekszos$ci zwracajg
uwage na publikowane opinie o firmie, ale te opinie nie determinujg decyzji o wyborze badz
odrzuceniu oferty pracy.

W opiniach zamieszczanych w internecie, czy mediach spotecznosciowych najczesciej oceniane
sg warunki pracy. Powyzsze dane wskazujg, ze pomimo, iz opinie sg oparte na subiektywnych
ocenach, to jednak pracodawcy chcacy przyciggnac kandydata do pracy, winni zwréci¢ uwage

na oferowane warunki pracy swoim pracownikom.

Co bierzesz pod uwage szukajgc pracy
PN
25%
19%
16%
10%

Z/0 1%

wynagrodzenie  mozliwos¢  lokalizacja firmy  stabilnos¢ benefity dziatania w inne
rozwoju zatrudnienia  pozaptacowe  obszarze CSR
zawodowego
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Urzad badat takze czy zachwiania na rynku pracy (pandemia, wojna) wptynety na zmiane
warunkéw podjecia pracy. Na to pytanie odpowiadali absolwenci szukajacy aktualnie pracy oraz
planujacy w przysztosci zmiane miejsca zatrudnienia. Analizy przeprowadzone w 2021r. i obecnie
wykazaty brak zmian oczekiwan mtodych ludzi w tym zakresie. Nadal najwazniejszym kryterium
podjecia pracy przez kandydata jest poziom wynagrodzenia. W dalszej kolejnosci uplasowaty sie
mozliwos¢ rozwoju zawodowego i lokalizacja firmy w stosunku do miejsca zamieszkania.
Absolwenci obecnie szukajgcy pracy na pierwszym miejscu stawiali wynagrodzenie, tak
odpowiedziat co czwarty badany w tej grupie.

Dla 1% respondentdéw najwazniejszymi kryteriami wyboru oferty s3g: praca stacjonarna bez
delegacji, mozliwos¢ kontaktu z ludzmi, przyjazna atmosfera w pracy, rodzaj umowy — umowa

o prace.

Dalsza czes¢ badania skierowana byta wytgcznie do pracujgcych absolwentow.

Fluktuacja kadr

53% obecnie pracujgcych nie planuje zmiany miejsca pracy. 47% osdb aktualnie szuka nowego
pracodawcy lub zamierza poszukiwaé lepszej dla siebie pracy w ciggu kilku najblizszych lat. Wsrdd
nich przewazajg osoby, ktére odczuwajg skutki pandemii lub wojny w Ukrainie w aktualnym
miejscu pracy (81%).

Co ciekawe, dla osdb planujgcych zmiane miejsca pracy najwazniejszym czynnikiem nie jest
poziom zarobkow (tak odpowiedziato jedynie 6% respondentéw), a cheé zmiany miejsca pracy
wynika gtdwnie z zamiaru rozwoju zawodowego — co trzeci badany w tej grupie udzielit takiej
odpowiedzi. Na kolejnych miejscach znalazty sie: forma zatrudnienia — umowa o prace (14%
odpowiedzi), praca bez delegacji, stabilnos¢ zatrudnienia (facznie 17% odpowiedzi). Pozostate

odpowiedzi byty mocno rozproszone.

Odczuwane skutki pandemii i wojny w Ukrainie w pracy zawodowej absolwentéw

Wiele opracowan i analiz w zakresie rynku pracy skupionych jest na osobach, ktdre zamierzajg

powrdci¢ na rynek zatrudnienia. Natomiast zachodzgce zmiany spowodowane pandemia czy

wojng dotyczg takze oséb pracujgcych. Stad badano czy aktualnie zatrudnieni absolwenci

odczuwajg zmiany w wykonywanej pracy.
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Czy odczuwasz skutki pandemii COVID-19 lub wojny w Ukrainie
W swojej pracy

35%

i tak

M nie

Wiekszos¢ badanych nie doczuwa skutkéw pandemii lub wojny w swojej pracy zawodowej. Sg to
gtéwnie osoby posiadajgce wyksztatcenie wyisze (77% ogoétu badanych w tej grupie).
Prawdopodobnie nie sg to osoby zatrudnione w branzach najbardziej doswiadczajgcych
utrudnien w funkcjonowaniu firm, jak np. gastronomia, sprzedaz.

Sposrdd osdb odczuwajacych zmiany, najwieksza grupa - 57% oséb — to osoby z wyksztatceniem
Srednim i zawodowym branzowym, ktérzy podaja:

- ,Wwwyniku wojny i wysokiej inflacji firma nie ma srodkdw na szkolenia pracownikdéw, nie mozemy
sie rozwijac”

- ,zostatam zwolniona z poprzedniej pracy jako osoba z zespotu pracujgcego z Rosjq”

- ,wszystko jest drozsze, w sklepie jest mniej klientow i mam mniejsze zarobki”

- ,pandemia, inflacja i wojna sq wygodnym powodem braku podwyzek, czy jako czynnik
wplywajgcy na sposob kreowania progu premiowego”.

Sposrdd respondentdw odczuwajgcych w swojej pracy skutki pandemii i wojny az 71% osdb
planuje zmiane miejsca zatrudnienia.

Jak wynika z powyzszych odpowiedzi absolwenci odczuwajg zmiany na rynku pracy poprzez
zmniejszenie poziomu wynagrodzen i premii.

Absolwentéw poproszono o oceng, czy zakres ich obowigzkéw ulegt zmianie w wyniku pandemii
lub wojny. Wiekszos¢ respondentéw —87% - ocenita, ze ich zakres obowigzkdw nie ulegt zmianie.

Jedynie dla 13% badanych zakres wykonywanych obowigzkéw ulegt zwiekszeniu.
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Czy pracujesz wiecej w trybie online w wyniku pandemii
COVID-19

79%

21%
tak

Jedynie 21% badanych zmienito swéj charakter pracy, wykonujgc wiecej obowigzkéw w trybie

nie

zdalnym. Sg to wytgcznie kobiety z wyksztatceniem wyzszym i Srednim. Trend pracy zdalnej
znalazt swoich entuzjastéw, jednak nie kazda branza mogta sobie pozwoli¢ na takg zmiane
organizacji pracy w przedsiebiorstwie. Praca zdalna to zdecydowanie domena firm zwigzanych
z marketingiem, telefoniczng obstugg klienta, IT czy ksiegowoscia.

Jak wykazano w badaniu, 65% respondentéw nie odczuwa skutkéw pandemii czy wojny

w Ukrainie w swojej pracy. Stagd wiekszos¢ absolwentéw nie obawia sie utraty pracy.

Czy obawiasz sie utraty pracy wskutek pandemii COVID-19 lub
wojny w Ukrainie

/47

13%

tak

Jedynie 13% absolwentéw obawia sie zwolnien w firmach jako przyczyne podajgc gtéwnie wzrost

nie

kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczych.
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PODSUMOWANIE BADANIA

Absolwenci funkcjonujg nadal na rynku pracownika i s3 do$é optymistycznie nastawieni
w stosunku do zmian zachodzacych aktualnie na rynku pracy. Pomimo, ze wiekszos$¢ z nich
dostrzega wzrost wymagan pracodawcéw w stosunku do stanu sprzed pandemii, to jednak wiele
0s6b nie zamierza zmienia¢ swoich oczekiwan wzgledem przysztej pracy.

Brak zmian w oczekiwaniach dotyczy takze najwazniejszych kryteriéw, ktére absolwenci
biorg pod uwage szukajgc pracy. Nadal gtéwnym kryterium w aplikowaniu do firm jest poziom
zarobkéw, praca dajgca mozliwo$é rozwoju zawodowego i lokalizacja firmy. W pordwnaniu
do stanu sprzed 2021r. na znaczeniu stracity benefity pozaptacowe, jednak taki stan rzeczy moze
wynika¢ z przekonania absolwentéw, ze na obecnym rynku benefity sg niejako przypisane
do okreslonego stanowiska pracy, czy konkretnej firmy.

Wielu absolwentéw zwraca natomiast szczegdélng uwage na opinie o pracodawcy
zamieszczane w réznych kanatach komunikacyjnych.

Sposrdd oséb aktualnie pracujacych prawie potowa jest zdecydowana na zmiane miejsca
pracy. Jest to istotna informacja dla pracodawcdéw, poniewaz nadmierna fluktuacja kadr jest
jedng z gtéwnych przyczyn braku mozliwosci zapewnienia obsady stanowisk na optymalnym
poziomie. Absolwenci ci nie szukajg jednak pracy z wyzszym wynagrodzeniem, a pracy dajgcej
mozliwosé rozwoju zawodowego i stabilizacji.

Wiekszo$¢ obecnie pracujgcych nie odczuwa na rynku skutkéw pandemii i wojny.
Ci, ktérzy je zauwazajg okreslajg skutki jako brak podwyzek, premii, nizsze zarobki, brak szkolen.

Jednak zdecydowana wiekszos$¢ pracujgcych absolwentédw nie obawia sie utraty pracy.
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ZAKONCZENIE

Pomimo wzrostu udziatu bezrobotnej mtodziezy w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
w porownaniu rok do roku, to jednak dane dotyczace aglomeracji poznanskiej sg wzglednie
korzystne, szczegdlnie na tle danych ogdlnopolskich i wojewddzkich.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu zarejestrowato sie tylko 1,3% absolwentéw szkot
ponadpodstawowych, jednakze osoby mtode do 30 roku zycia stanowig ok. 16% wszystkich
bezrobotnych.

Jest to dotychczas niewykorzystany potencjat przysztych pracownikdéw, tak bardzo potrzebnych
na lokalnym rynku zatrudnienia. Stgd warto przeanalizowaé ich sytuacje i przyczyny
niepodejmowania zatrudnienia. Z danych zawartych w niniejszym Raporcie wynika, ze prace
podjeta niemal potowa z rejestrujgcych sie w PUP absolwentéw z rocznika 2022. Natomiast
niemal co czwarta zarejestrowana osoba po ukonczeniu szkoty pozostawata nadal bezrobotnymi
na koniec lutego 2023 roku.

Analiza zawoddw uzyskiwanych w procesie ksztatcenia w 2022 roku wskazuje, ze w poréwnaniu
do lat poprzednich coraz wiecej oséb mtodych decyduje sie na kierunki ksztatcenia pozgdane
przez lokalnych pracodawcéw — np. w branzy logistyczno — magazynowej, informatyczne;j,
nowych technologiach, czy finansowej. Oferta ksztatcenia w wiekszym stopniu niz w latach
ubiegtych odpowiada zapotrzebowaniu na rynku pracy. Co prawda lokalni pracodawcy maja
wiele uwag do systemu edukacji, co zostato opisane w ubiegtorocznym Raporcie, jednak uwagi
te odnoszg sie niemal wytgcznie do programu edukacji w zakresie niewystarczajgcego
przygotowania praktycznego do danego zawodu.

Zatem nalezy stwierdzi¢, ze najwiekszy wptyw na podejmowanie zatrudnienia przez absolwentdéw
na dzisiejszym rynku pracy majg indywidualne preferencje oséb miodych. W badaniach
przeprowadzonych przez Urzad w latach 2021 — 2023, zawartych w kolejnych Raportach,
wykazano, ze osoby mtode dopiero wkraczajgce na rynek pracy cechuje bardzo duzy optymizm.
Jednak czesto ich preferencje nie sg zgodne z mozliwosciami pracodawcéw, chociazby w zakresie
oczekiwanego poziomu wynagrodzen. Z obserwacji i analiz Urzedu wynika, ze zarejestrowani
absolwenci wymagajg wielokierunkowego wsparcia, szczegdlnie w zakresie motywacji
do budowania S$ciezki kariery zawodowej. Jak przedstawiono w rozdziale dotyczgcym
oferowanych przez urzad pracy form aktywizacji zawodowej, mozliwosci wsparcia sg, dla
zdeterminowanych. Aktualnie najwiekszym wyzwaniem urzeddw pracy jest zmiana postaw

mtodych oséb dot. nierealnych oczekiwan.
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Tabela 7

Ogalny bilans sytuacji absolwentéw z roku szkolnego 2021/2022

. Szkoty, z ktérych Absolwenci, ktérzy Absolwent.:i Absolwenci Szkoty, z ktérych
Absolwenci . . wylaczeni . -
s A absolwenci podjeli prace e el pozostajacy absolwenci
Liczba Liczba szkét, PUP zarejestrowali sie w okresie b botnvch bezrobotnymi nadal pozostali
absolwentéw ktore do ZE;NOZ 2023+ w PUP zarejestrowania , réeiil;lihop:!;czyn —stan na bezrobotnymi
W 2022r. absollwenf:l do 28.02.2023 r. do 28.02.2023 r. do 28.02.2023 r. 28.02.2023 r. na 28.02.2023 .
ukonczyli
% % % % %
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
(4:2) (6:3) (8:4) (10:4) (12:4)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Branzowe szkoty I i Il stopnia 1569 23 112 71 19 82,6 48 42,9 25 22,3 39 34,8 16
Technika zawodowe i szkoly 2629 35 102 3,9 20 57,1 39 38,2 37 36,3 26 25,5 12
réwnorzedne
Publiczne 2534 34 90 3,6 19 55,9 37 41,1 33 36,7 20 22,2 11
Niepubliczne 95 1 12 12,6 1 100 2 16,7 33,3 6 50 1
Policealne szkoty zawodowe 2989 23 17 0,6 34,8 35,3 17,6 47,1 5
Publiczne 12 2 1 8,3 50 0 0 100 0 0 0
Niepubliczne 2977 21 16 0,5 33,3 37,5 12,5 8 50 5
Licea ogdlnoksztatcace 5475 75 67 1,2 29 38,7 19 28,4 38 56,7 10 14,9 6
Publiczne 4528 52 45 1 24 46,2 13 28,9 24 53,3 8 17,8 5
-dla mtodziezy 4360 44 39 0,9 20 45,45 11 28,2 22 56,4 6 15,4 4
-dla dorostych 168 8 6 3,6 50 2 33,3 2 33,3 2 33,3 1
Niepubliczne 947 23 22 2,3 21,7 27,3 14 63,6 2 9,1 1
-dla mtodziezy 390 14 7 1,8 7,1 14,3 4 57,1 2 28,6 1
-dla dorostych 557 9 15 2,7 44,4 5 33,3 10 66,7 0 0 0
Szkoty wyisze 25036 22 177 0,7 17 77,3 109 61,6 33 18,6 35 19,8 11
Publiczne 17401 8 142 0,8 100 87 61,3 29 20,4 26 18,3 6
Niepubliczne 7635 14 35 0,5 64,3 22 62,9 4 11,4 9 25,7
RAZEM 37698 178 475 1,3 93 52,2 221 46,5 136 28,6 118 24,9 45
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Tabela 8
INFORMACJA DOTYCZACA ABSOLWENTOW BRANZOWYCH | SREDNICH SZKOt ZAWODOWYCH Z 2022 ROKU

Absolwenci
Liczba Absolwenci Al’:)solwen.ci,. wyfe;czenin A.bsolwenci.
, . . ktérzy podjeli z ewidencji zarejestrowani w
absolwentéw | zarejestrowani w PUP
. i prace bezrobotnych z PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty szkét w do 28.02.2023 . d0 28.02.2023 r. | réznych przyczyn | 28.02.2023r.)
2022r. do 28.02.2023 r.
. % . . )
liczba liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
SZKOtY ZAWODOWE - PUBLICZNE
1 | Centrum Ksztatcenia Zawodowego 61 3 4,92
i Ustawicznego
Poznan, ul. Jawornicka 1
Branzowa Szkota | stopnia nr 1 12 1 8,33 1
Technikum Elektroniczno - Mechaniczne 49 2 4,1 1 1
2 | Ogdlnoksztatcgca Szkota Baletowa 8
Im. Olgi Stawskiej — Lipczynskiej
Poznan, ul. Gotebia 8
3 | Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci 21 2 9,52
i Mtodziezy Niepetnosprawnej
im. Zbigniewa Tylewicza
Poznan, ul. Szamarzewskiego 78/82
Branzowa Szkota Specjalna | stopnia nr 4 11 1 9,1 1
Szkofa Policealna Specjalna 10 1 10 1
4 | Paristwowe Liceum Szkét Plastycznych 45 2 4,44 2
Poznan, ul. Junikowska 35
5 | Poznanska Ogdlnoksztatcaca Szkota 63 1 1,6 1
Muzyczna Il st.
im. Mieczystawa Kartowicza
Poznan, ul. Solna 12
6 | Poznanska Szkota Chéralna 20
Poznan, ul. Cegielskiego 1
7 | Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy 13
dla Dzieci Niestyszacych
Im. Jézefa Sikorskiego
Poznan, ul. Bydgoska 4a
Branzowa Szkofa | stopnia 10
Technikum Specjalne 3
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Absolwenci
Liczba Absolwenci AlE)sonen.ci,. wyfzflczeni“ A.bsolwenci.
, . . ktérzy podjeli z ewidencji zarejestrowani w
absolwentéw | zarejestrowani w PUP
. i prace bezrobotnych z PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty szkét w do 28.02.2023 . d0 28.02.2023 r. | réznych przyczyn | 28.02.2023r.)
2022r. do 28.02.2023 r.
. % ) ) .
liczba liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
8 | Technikum Srodowiska 102
Poznan ul. Goleciriska 9
9 | Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1
Poznan, ul. Szamarzewskiego 99
Medyczne Studium Zawodowe 63 3 4,76 3
10 | Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum 64 1 1,56
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2
Poznan, ul. Mostowa 6
Medyczne Studium Zawodowe im. PCK 52 1 1,9 1
Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych 12
11 | Zesp6t Szkét Muzycznych 42
Poznan, ul. Gtogowska 90
Ogodlnoksztatcaca Szkota Muzyczna Il st. 13
im. Jadwigi Kaliszewskiej
Panstwowa Szkota Muzyczna Il st. 27
im. Fryderyka Chopina
Policealne Studium Piosenkarskie 2
im. Czestawa Niemena
12 | Zespot Szk6t Budowlanych 157 3 1,91
Poznan, ul. Grunwaldzka 152
Branzowa Szkota | stopnia im. Rogera 125 2 1,6 1 1
Stawskiego
Technikum im. Rogera Stawskiego 32 1 3,1 1
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Absolwenci
Liczba Absolwenci AlE)sonen.ci,. wyfzflczeni“ A.bsolwenci.
, . . ktérzy podjeli z ewidencji zarejestrowani w
absolwentéw | zarejestrowani w PUP
. i prace bezrobotnych z PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty szkét w do 28.02.2023 . d0 28.02.2023 r. | réznych przyczyn | 28.02.2023r.)
2022r. do 28.02.2023 r.
. % ) ) )
liczba liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
13 | Zespot Szkét Budownictwa Nr 1
Poznan, ul. Rybaki 17
Technikum Budowlane Nr 1 98 5 51 2 3
gen. Whadystawa Andresa
14 | Zespot Szk6t Budowlano-Drzewnych 99 6 6,06
im. Bolestawa Chrobrego
Poznan, ul. Raszynska 48
Branzowa szkota | stopnia nr 28 47 2 4,25 1 1
Technikum Budowlano — Drzewne 52 4 7,69 2 2
15 | Zespot Szko6t Ekonomicznych
im. Stanistawa Staszica
Poznan, ul. Marszatkowska 40
Technikum Ekonomiczno-Administracyjne 138 2 1,45 2
16 | Zespot Szkot Elektrycznych Nr 1
Poznan, ul. Dgbrowskiego 163
Technikum Energetyczne 97 5 5,15 2 1 2
17 | Zespot Szkot Elektrycznych Nr 2
im. ks. Piotra Wawrzyniaka
Pozna, ul. Swit 25
Technikum Elektryczno-Elektroniczne 110 5 4,55 2 1 2
18 | Zespot Szko6t Gastronomicznych 96 4 4,17
im. Karola Libelta
Poznan, ul. Podkomorska 49
Branzowa Szkota | stopnia nr 3 44 2 4,55 1 1
Technikum Gastronomiczne 52 2 3,85 2
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Absolwenci
Liczba Absolwenci AlE)sonen.ci,. wyfzflczeni“ A.bsolwenci.
, . . ktérzy podjeli z ewidencji zarejestrowani w
absolwentéw | zarejestrowani w PUP
. i prace bezrobotnych z PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty szkét w do 28.02.2023 . d0 28.02.2023 r. | réznych przyczyn | 28.02.2023r.)
2022r. do 28.02.2023 r.
. % ) ) )
liczba liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
19 | Zespot Szkoét Geodezyjno-Drogowych 99 7 7,07
im. Rudolfa Modrzejewskiego
Poznan, ul. Szamotulska 33
Branzowa Szkota | stopnia nr 18 39 3 7,69 2 1
Technikum Geodezyjno-Drogowe 60 4 6,67 2 2
20 | Zespot Szkét Handlowych 306 8 2,61
im. Bohateréw Poznanskiego Czerwca ‘56
Poznan, ul. $Sniadeckich 54/58
Branzowa Szkota | stopnia nr 4 104 3 2,88 1 2
Technikum Ekonomiczno - Handlowe 202 5 2,48 3 1 1
21 | Zesp6t Szkot Komunikacji
im. Hipolita Cegielskiego
Poznan, ul. Fredry 13
Technikum Komunikacji 134 1 0,75 1
22 | Zespot Szkot Licealno - Technicznych
Pozna#, ul. 28 Czerwca 1956 roku nr 352/360
Technikum Nr 19 100 7 7,0 4 2 1
23 | Zespot Szkot kacznosci 237 9 3,8
im. Mikofaja Kopernika
Poznan, ul. Przetajowa 4
Branzowa Szkota | stopnia nr 34 21 1 4,76 1
Technikum tacznosci 216 8 3,7 2 6
24 | Zespot Szkét Mechanicznych 97 6 6,19
im. Komisji Edukacji Narodowej
Poznan, ul. Swierkowa 8
Branzowa Szkota | stopnia nr 29 43 3 6,98 2 1
Technikum Mechaniczne 54 3 5,55 2 1
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Absolwenci

. . Absolwenci, wytgczeni Absolwenci
Liczba Absolwenci . o - " . .
absolwentéw |  zarejestrowani w PUP ktdérzy podjeli z ewidencji zarejestrowani w
. i prace bezrobotnych z PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty szkét w do 28.02.2023 . d0 28.02.2023 r. | réznych przyczyn | 28.02.2023r.)
2022r. do 28.02.2023 r.
. % ) ) .
liczba liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
25 | Zesp6t Szkot Odziezowych 200 21 10,5
im. Wtadystawa Reymonta
Poznan, ul. Kazimierza Wielkiego 17
Branzowa Szkota | stopnia nr 23 156 20 12,82 5 7 8
Technikum Odziezowo - Ustugowe 44 1 2,72 1
26 | Zespot Szkot Budownictwa
Poznan, ul. Sw. Jerzego 6/10
Branzowa Szkota | stopnia Nr 42 110 10 9,09 5 3 2
27 | Zespot Szkoét Przemystu Spozywczego 170 7 4,12
im. Jana i Jedrzeja $niadeckich
Poznan, ul. Warzywna 19
Branzowa Szkota | stopnia nr 8 81 2 2,47 1 1 1
Branzowa Szkota Il stopnia nr 2 19 3 15,8 1 1 1
Technikum Przemystu Spozywczego 70 2 2,86 1 1
28 | Zespot Szkét Samochodowych 222 13 5,85
im. Tadeusza Tanskiego
Poznan, ul. Zamenhofa 142
Branzowa Szkota | stopnia nr 9 141 11 7,8 7 3 1
Technikum Samochodowe 81 2 2,47 2
29 | Zespot Szkoét Zawodowych Nr 1 160 8 5,0
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
Poznan, ul. sw. Floriana 3
Branzowa Szkota | stopnia nr 6 67 4 5,97 3 1
Technikum nr 6 93 4 4,3 3 1
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Absolwenci

. Absolwenci, wytgczeni z Absolwenci
Absolwenci , L ) " . .
Liczba zarejestrowani w PUP ktdérzy podjeli ewidencji zarejestrowani w
. absolwentdéw prace do bezrobotnych z PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty 2kt w do 28.02.2023 . 28.02.2023r. | réznych przyczyn | 28.02.2023r.)
2022r. do 28.02.2023 r
%
liczba liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
30 | Zespot Szkét Zawodowych Nr 2 100 18 18,0
im. Janusza Korczaka
Poznan, ul. Zniwna 1
Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 63 12 19,05 6 1 5
Branzowa Szkota Specjalna | stopnia nr 1 37 6 16,21 2 4
31 | Branzowa Szkota Specjalna | stopnia nr 2 9
Poznan, ul. Przetajowa 6
32 | Zespot Szkét Zawodowych Nr 6 232 13 5,6
im. Joachima Lelewela
Poznan, ul. Dziatyrskich 4/5
Branzowa Szkota | stopnia nr 7 67 4 5,97 2 1 1
Technikum Poligraficzno — Administracyjne 165 7 4,24 1 2 4
33 | Zespot Szkot 95 8 8,42
im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego
Bolechowo, ul. Obornicka 1
Technikum w Bolechowie 21 4 19,0 1 2 1
Technikum w Murowanej Goslinie 12
Branzowa Szkota | stopnia w Murowanej 62 4 6,45 1 1 2
Goslinie
34 | Zespot Szkot Nr 1 316 10 3,16
im. Powstancow Wielkopolskich
Swarzedz, os. Mielzynskiego 5a
Technikum 141 5 3,55 1 2 2
Branzowa Szkota | stopnia 175 5 2,86 3 1 1
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Absolwenci
. Absolwenci, wytaczeni z Absolwenci
Liczba .Absolwer?u ktérzy podjeli ewidencji zarejestrowani w
3 zarejestrowani w PUP
b, Nazwa i adres szkot absolwentow do 28.02.2023 r. prace do l’)gzrobotnych z PUP (stan na
P ¥ szkét w 28.02.2023r. | réznych przyczyn | 28.02.2023r.)
2022r. do 28.02.2023 r
. % . . .
liczba @3) liczba liczba liczba
1 2 3 4 5 6 7 8
35 | Zespot Szkot 113 9 7,96
im. Jadwigi i Wtadystawa Zamoyskich
Rokietnica, ul. Szamotulska 24
Technikum w Rokietnicy 58 2 3,45 1 1
Technikum w Poznaniu 19 2 10,52 1 1
Branzowa Szkota | stopnia 36 5 13,89 2
36 | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci Niewidomych
im. Synow Putku
Owinska, plac Przemystawa 9
Branzowa Szkota | stopnia 6
37 | Zespot Szkot 93 7 7,53
im. Adama Wodziczki
Mosina, ul. Topolowa 2
Technikum 22
Branzowa Szkota | stopnia 71 7 9,86 3 1 3
38 | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy 13
im. Janusza Korczaka
Mosina, ul. Koscielna 2
Branzowa Szkota | stopnia 8
Szkota Specjalna Przyspasabiajaca do Pracy 5
RAZEM: SZKOLY ZAWODOWE 4115 203 49 85 59 59
PUBLICZNE !
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SZKOLY ZAWODOWE - NIEPUBLICZNE

Absolwenci
. Absolwenci, wytaczeni z Absolwenci
. Absolwenci , L . " . .
Liczba . . ktérzy podjeli ewidencji zarejestrowani w
. absolwentow zarejestrowani w PUP prace do bezrobotnych z PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty szkét w do 28.02:2023 - 28.02.2023 r. réznych przyczyn | 28.02.2023r.)
2022r. do 28.02.2023 r
. % . . .
liczba 43) liczba liczba liczba
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Dwuletnia Szkota Policealna Zak 61 2 3,3 1 1
Poznan, ul. Kosciuszki 82/3
2 | GoWork.pl 96 2 2,08
Poznan, ul. $w. Marcin 66/72
Szkota Policealna 57 1 1,75 1
Szkota Medyczna 39 1 2,56 1
3 | Medyczna Szkota Policealna Medicus 249 3 1,2 1 2
Poznan, ul. Piekary 17
4 | Szkota Policealna Medicus 880
Poznan, ul. Piekary 17
5 | Policealne Studium Kosmetyczne Anieli Goc 19 2 10,5 2
Poznan, ul. Brzeznicka 3
6 | Zaoczne Policealne Studium Kosmetyczne 35
Anieli Goc
Poznan, ul. Brzeznicka 3
7 | Plus Szkota Policealna 85 3 3,5 1 2
Poznan, ul. Pétwiejska 23/6
8 | Plus Medyczna Szkota Policealna 138
Poznan, ul. Pétwiejska 23/6
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Absolwenci
. Absolwenci, wytgczeni z Absolwenci
Absolwenci , L ) " . .
Liczba zarejestrowani w PUP ktdrzy podjeli ewidencji zarejestrowani w
absolwentéw prace do bezrobotnych z PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty 2kt w do 28.02.2023 . 28.02.2023r. | réznych prayczyn | 28.02.2023r.)
2022r. do 28.02.2023 r
%
liczba liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
9 | Poznariska Policealna Szkota Detektywow 35
i Pracownikéw Ochrony
Poznan, ul. Butgarska 55
Poznanska Policealna Szkota Detektywdw i 3
Pracownikéw Ochrony
Poznarnska Policealna Szkota Farmacji 6
Poznanska Policealna Szkota Masazu 7
Poznanska Policealna Szkota Terapii 6
Zajeciowej
Szkota Policealna 13
10 | Progresja Policealna Szkota Kosmetyczna 52 1 1,9 1
Poznan, Plac Wolnosci 9/4
11 | Prywatna Szkota Policealna Lupus 11
Poznan, os. Jagiellorskie 128
12 | Regionalny Osrodek Edukacji 7
Szkota Policealna
Poznan, ul. Dgbrowskiego 163
13 | Szkota Policealna , Cosinus Plus” 325 3 0,9 2 1
Poznan, ul. 27 Grudnia 7
14 | Szkota Policealna Prawa i Administracji Zak 26
Poznan, ul. Kosciuszki 82/3
15 | Szkofa Policealna Leonardo 2 211
Poznan, os. Rusa 56
16 | Szkota Policealna Stowarzyszenia 19
Oswiatowcow Polskich
Poznan, ul. Bosa 9
17 | Szwajcarskie Centrum Edukacji 154
Poznan, ul. Warzywna 24
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Absolwenci

. Absolwenci, wytaczeni z Absolwenci
i Absolwenci ktérzy podjeli ewidencji zarejestrowani w
Liczba zarejestrowani w PUP v podie ] J
. absolwentéw do 28.02.2023 prace do bezrobotnych z PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty 2kt w oo : 28.02.2023r. | réznych przyczyn | 28.02.2023r.)
2022r. do 28.02.2023 r
%
liczba liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 8 10
18 | TEB Edukacja 230 12 52
Poznan, Rynek Jezycki 1/Kraszewskiego 2
Technikum 95 12 12,6 2 4 6
Studium Medyczne 68
Niepubliczna Szkota Policealna 67
19 | Wielkopolska Szkota Medyczna 134
Pozna, ul. 28 Czerwca 1956r. 231/239
20 | Wielkopolska Szkota Medyczna Il 191
Poznan, ul. 28 Czerwca 1956r. 231/239
21 | Zachodnie Centrum Edukacji 114
Poznan, ul. Sw. Michata 43
RAZEM: SZKOLY ZAWODOWE 3072 28 0.9 8 6 14
NIEPUBLICZNE !
RAZEM: SZKOtY ZAWODOWE
7 187 231 3,2 93 65 73
PUBLICZNE | NIEPUBLICZNE
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Tabela 9

INFORMACJA DOTYCZACA ABSOLWENTOW LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH Z 2022 ROKU

Lp. Nazwa i adres szkoty

Liczba
absolwentow
szkot w 2022r.

Absolwenci zarejestrowani
w PUP do 28.02.2023 .

Absolwenci,
ktérzy podjeli
prace
do 28.02.2023 r.

Absolwenci

wyfaczeni

z ewidencji
bezrobotnych z
réznych przyczyn
do 28.02.2023r.

Absolwenci
zarejestrowani
w PUP (stan na
28.02.2023r.)

liczba

liczba

%

(4:3)

Liczba

liczba

liczba

1 2

4

7

8

SZKOLY PUBLICZNE DLA MLODZIEZY

1 | Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Karola Marcinkowskiego
Poznan, ul. Bukowska 16

226

2 Il Liceum Ogolnoksztatcgce

im. Generatowej Zamoyskiej i Heleny
Modrzejewskiej

Poznan, ul. Matejki 8/10

929

3 Il Liceum Ogdlnoksztatcace Specjalne z
Oddziatami Zorganizowanymi w Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej

Poznan, ul. 28 Czerwca 1956r. nr 135/147

12

4 Il Liceum Ogdlnoksztatcace
im. $w. Jana Kantego
Poznan, ul. Strzelecka 10

112

5 IV Liceum Ogélnoksztatcace
im. Komisji Edukacji Narodowej
Poznan, ul. Swojska 6

115

6 IV Liceum Ogdlnoksztatcace Specjalne
Poznan, ul. Szamarzewskiego 78/82

12

7 V Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Klaudyny Potockiej
Poznan, ul. Zmartwychwstancow 10

189

8 VI Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Ignacego Jana Paderewskiego
Poznan, ul. Krakowska 17a

212

0,47

9 VIl Liceum Ogolnoksztatcace
im. Dabrowki
Poznan, ul. Zeromskiego 8/12

147

10 | VIl Liceum Ogdlnoksztatcace
im. A. Mickiewicza
Poznan, ul. Cegielskiego 1

188
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Lp.

Nazwa i adres szkoty

Liczba
absolwentow
szkot w 2022r.

Absolwenci zarejestrowani
w PUP do 28.02.2023 .

Absolwenci,
ktérzy podjeli
prace
do 28.02.2023 r.

Absolwenci

wytgczeni

z ewidencji
bezrobotnych z
roéznych przyczyn
do 28.02.2023r.

Absolwenci
zarejestrowani
w PUP (stan na
28.02.2023r.)

liczba

%

liczba (4:3)

Liczba

liczba

liczba

2

4 5

7

8

11

IX Liceum Ogdlnoksztatcace
im. K. Libelta
Poznan, ul. Warzywna 24

141

12

X Liceum Ogolnoksztatcace

im. Przemysta |l

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 8
Poznan, os. Rzeczypospolitej 111

140

13

XI Liceum Ogolnoksztatcace
im. Jadwigi i Wactawa Zembrzuskich
Poznan, ul. Sciegiennego 134

109

14

XII Liceum Ogodlnoksztatcace
im. Marii Sktodowskiej-Curie
Poznan, ul. Kutrzeby 8

104

15

XIV Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. Kazimierza Wielkiego
Poznan, os. Piastowskie 106

148

16

XV Liceum Ogolnoksztatcace
im. prof. Wiktora Degi
Poznan, os. Bolestawa Chrobrego 107

161

17

XVI Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami
Dwujezycznymi

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 2

im. Charles’a de Gaulle’a

Poznan, ul. Tarnowska 27

135

18

XVII Liceum Ogolnoksztatcace

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 4
im. ks. prof. J6zefa Tischnera

Poznan, os. Czecha 59

211

19

XVIII Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Rudolfa Modrzejewskiego
Poznan, ul. Szamotulska 33

22

20

XX Liceum Ogdlnoksztatcace

im. Konstantego lldefonsa Gatczynskiego
Zespot Szkot Gimnazjalno-Licealnych nr 37
Poznan, os. Wichrowe Wzgoérze 111

177
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Lp.

Nazwa i adres szkoty

Liczba
absolwentow

szkot w 2022r.

Absolwenci zarejestrowani
w PUP do 28.02.2023 .

Absolwenci,
ktérzy podjeli
prace
do 28.02.2023 r.

Absolwenci

wytgczeni

z ewidencji
bezrobotnych z
roéznych przyczyn
do 28.02.2023r.

Absolwenci
zarejestrowani
w PUP (stan na
28.02.2023r.)

liczba

%

liczba (4:3)

Liczba

liczba

liczba

2

4 5

7

8

21

XXI Liceum Ogdlnoksztatcace
im. gen. Wtadystawa Andersa
Zespot Szkot Budownictwa
Poznan, ul. Rybaki 17

111

22

XXV Liceum Ogdlnoksztatcgce
Poznan, ul. Widna 1

106

23

XXVIII Liceum Ogdlnoksztatcace
Zespot Szkot Budowlano — Drzewnych
im. B. Chrobrego

Poznan, ul. Raszynska 48

58

24

XXIX Liceum Ogdlnoksztatcgce
Zespot Szkot Mechanicznych
im. Komisji Edukacji Narodowej
Poznan, ul. Swierkowa 8

94

25

XXX Liceum Ogdlnoksztatcace
Zespot Szkot Zawodowych Nr 6
im. Joachima Lelewela
Poznan, ul. Dziatynskich 4/5

20

26

XXXI Liceum Ogdlnoksztatcace

Zespot Szkot Handlowych

im. Bohateréw Poznanskiego Czerwca 56
Poznan, ul. $Sniadeckich 54/58

52

27

XXXII Liceum Ogdlnoksztatcace
Zespot Szkot Komunikacji

im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu
Poznan, ul. Fredry 13

77

28

XXXIII Liceum Ogdlnoksztatcace z Oddziatami
Sportowymi

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 33
Poznan, ul. Wyspianskiego 27

53

29

XXXVII Liceum Ogélnoksztatcgce z Oddziatami
Terapeutycznymi

im. Jana Pawta Il

Poznan, ul. Klaudyny Potockiej 38

36
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Lp.

Nazwa i adres szkoty

Liczba
absolwentow
szkot w 2022r.

Absolwenci zarejestrowani
w PUP do 28.02.2023 .

Absolwenci,
ktérzy podjeli
prace
do 28.02.2023 r.

Absolwenci

wytgczeni

z ewidencji
bezrobotnych z
roéznych przyczyn
do 28.02.2023r.

Absolwenci
zarejestrowani
w PUP (stan na
28.02.2023r.)

liczba

%

liczba (4:3)

Liczba

liczba

liczba

2

4 5

7

8

30

XXXVIII Dwujezyczne Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Jana Nowaka - Jezioranskiego
Poznan, ul. Drzymaty 4/6

155

31

XXXIX Liceum Ogdlnoksztatcace
Sidstr Urszulanek Unii Rzymskiej
Poznan, al. Niepodlegtosci 43

32

32

Liceum Ogolnoksztatcgce
$w. Marii Magdaleny
Poznan, ul. Garbary 24

105

33

Liceum Ogdlnoksztatcace
Zespot Szkot Mistrzostwa Sportowego
Poznan, os. Tysigclecia 43

153

34

Sportowe Liceum Ogdlnoksztatcace

Zespot Szkét z Oddziatami Sportowymi nr 1
im. Kazimierza Nowaka

Poznan, os. Pod Lipami 106

25

35

Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Romka Strzatkowskiego
Poznan, ul. Strzatkowskiego 5/7

100

36

Publiczne Liceum Ogélnoksztatcace KSW
Im. Bt. Natalii Tutasiewicz
Poznan, ul. Gtogowska 92

62

37

Publiczne Salezjanskie Liceum Ogodlnoksztatcace
Im. Bt. Pigtki Poznanskiej
Poznai, os. Bohateréw Il Wojny Swiatowej 29

56

38

Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcace Katolickiego
Stowarzyszenia Wychowawcéw

Im. Kardynata Augusta Hlonda

Poznan, ul. Minska 32

23

39

Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcace
Zakonu Pijaréow im. $w. J. Kalasancjusza
Os. J. lll Sobieskiego 114

92

40

Liceum Ogolnoksztatcgce
Zespot Szkoét w Korniku
Kérnik, ul. Poznanska 2

30
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Liczba
absolwentow

szkot w 2022r.

Absolwenci zarejestrowani
w PUP do 28.02.2023 .

Absolwenci,
ktérzy podjeli
prace

Absolwenci
wytgczeni
z ewidencji
bezrobotnych z

Absolwenci
zarejestrowani
w PUP (stan na

Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2023r. | réznych przyczyn | 28.02.2023r.)
do 28.02.2023r.
%
liczba liczba (4:3) Liczba liczba liczba
1 2 3 4 5 6 7 8
41 | Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Mikotaja Kopernika 102 4 3,9 1 1 2
Puszczykowo, ul. Jana Kasprowicza 3
42 | Liceum Ogdlnoksztatcace
Zespot Szkot
4 1 2 1
im. Generata Dezyderego Chtapowskiego 9 0
Bolechowo, ul. Obornicka 1
43 | Il Liceum Ogodlnoksztatcace
Zespot Szkot Nr 2 94
Swarzedz, ul. Podgoérna 12
44 | Liceum Ogdlnoksztatcace
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy 15
dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku
Owinska, plac Przemystawa 9
4 360 39 0,9 11 22 6
RAZEM: SZKOLY PUBLICZNE DLA !
MLODZIEZY
SZKOtY PUBLICZNE DLA DOROStLYCH
1 | Liceum Ogolnoksztatcagce dla Dorostych
_Zespo’f Szkot Ogc_)lnokszte.licqcych Nr1 34 1 29 1
im. Karola Marcinkowskiego
Poznan, ul. Bukowska 16
2 VI Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych
Poznan, ul. Krakowska 17a 20 2 10,0 2
3 XXIII Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych 10
Poznan, ul. Kazimierza Wielkiego 17
4 XXVIII Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych
. R 7
Poznan, ul. Raszynska 48
5 XXXVI Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych 19 1 53 1
Poznan, ul. $Sniadeckich 54/58 ’
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Liczba
absolwentow

szkot w 2022r.

Absolwenci zarejestrowani
w PUP do 28.02.2023 .

Absolwenci,
ktérzy podjeli
prace

Absolwenci
wytgczeni
z ewidencji
bezrobotnych z

Absolwenci
zarejestrowani
w PUP (stan na

Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2023r. | réznych przyczyn | 28.02.2023r.)
do 28.02.2023r.
%
liczba liczba (4:3) Liczba liczba liczba
2 3 4 5 6 7 8
6 XXXX Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych
. <. 38
Poznah, ul. Sciegiennego 134
7 Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
Zespot Szkot im. Powstancow Wielkopolskich 33
Swarzedz, os. Mielzynskiego 5a
8 Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych
Zespot Szkot im. Adama Wodziczki 7 2 28,6 2
Mosina, ul. Topolowa 2
RAZEM: SZKOLY PUBLICZNE DLA
168 6 3,6 2 2 2
DOROStLYCH
4528 45 1 13 24 8
RAZEM SZKOLY PUBLICZNE
SZKOtY NIEPUBLICZNE DLA MtODZIEZY
1 Katolickie Liceum Ogoélnoksztatcace
im. Jana Pawta Il 8
Poznan, ul. Starotecka 138
2 Liceum Akademickie Da Vinci
Poznan, ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 10 67
3 Liceum Akademickie linde.edu.pl
Poznan, ul. R6zana 17a 28
4 Liceum Dwujezyczne z Oddziatami
Miedzynarodowymi a4
International School of Poznan
Poznan, ul. Taczanowskiego 18
5 IV Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Augustyna Aureliusza 1
Poznan, ul. Starotecka 138
6 Liceum Ogdlnoksztatcace Flex 20

Poznan, ul. Gen. T. Kutrzeby 10
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Liczba
absolwentow
szkot w 2022r.

Absolwenci zarejestrowani
w PUP do 28.02.2023 .

Absolwenci,
ktérzy podjeli
prace

Absolwenci
wytgczeni
z ewidencji
bezrobotnych z

Absolwenci
zarejestrowani
w PUP (stan na

Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2023r. | réznych przyczyn | 28.02.2023r.)
do 28.02.2023r.
%
liczba liczba (4:3) Liczba liczba liczba
2 3 4 5 6 7 8
7 Liceum Ogolnoksztatcgce
Im. Matki Borzeckiej Zgromadzenia Siéstr
. . 33
Zmartwychwstania Panskiego
Poznan, ul. Gtogowska 147
8 Liceum Ogolnoksztatcgce
Szkota Mistrzostwa Sportowego Marcina Gortata 28
Poznan, ul. Szamotulska 33
9 Liceum Ogdlnoksztatcagce Wyiszej Szkoty Handlu
i Ustug 9
Pozna#, ul. 28 Czerwca 1956r. 217/219
10 | Niepubliczne Liceum Ogolnoksztatcace ,,O0!mega”
Poznan, ul. Przetajowa 5 7
11 | Niepubliczne Liceum Ogdlnoksztatcace ,,Otwarte
Drzwi” 24
Poznan, al. Niepodlegtosci 36
12 | Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace , Kossaka”
Poznafi, ul. 28 Czerwca 1956r. 213/215 84 7 8,3 1 4 2
13 | Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcagce Mieszko
Poznan, ul. Swierzawska 18 11
14 | Spark Academy Liceum Ogdlnoksztatcace
Poznan, ul. Druskienicka 6 26
RAZEM: SZKOLY NIEPUBLICZNE DLA 390 7 1,8 1 4 2
MLODZIEZY
SZKOtY NIEPUBLICZNE DLA DOROStYCH
1 Llceurr! Ogolnoks:,zt’ai.cace dla Dorostych 10 3 30,0 1 )
Poznan, os. Przyjazni 136
2 Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
Leonardo 2 56
Poznan, os. Rusa 56
3 Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych 51
Poznarskiego Centrum Edukacji
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Liczba
absolwentow

szkot w 2022r.

Absolwenci zarejestrowani
w PUP do 28.02.2023 .

Absolwenci,
ktérzy podjeli
prace

Absolwenci
wytgczeni
z ewidencji
bezrobotnych z

Absolwenci
zarejestrowani
w PUP (stan na

Lp. Nazwa i adres szkoty do 28.02.2023r. | réznych przyczyn | 28.02.2023r.)
do 28.02.2023r.
liczb liczb % iczb liczb liczb
iczba iczba (4:3) Liczba iczba iczba
1 2 3 4 5 6 7 8
Poznan, ul. Buigarska 55
4 Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych Zaoczne
Stowarzyszenia Oswiatowcow Polskich 22
Poznan, ul. Bosa 9
5 Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych ,,Zak” 34
Pozna, ul. Kosciuszki 82/3
6 Plus Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
Poznan, ul. Pétwiejska 23/6 100 3 3.0 3
7 Prywatne Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych
»As” 63
Poznan, ul. Warzywna 19
8 Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
,Cosinus Plus” 194 8 4,1 3 5
Poznan, ul. 27 Grudnia 7
9 Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
Lupus 27 1 3,7 1
Poznan, os. Jagiellorskie 128
RAZEM: SZKOLY NIEPUBLICZNE DLA
557 15 2,7 5 10 0
DOROStLYCH
RAZEM: SZKOtY NIEPUBLICZNE 947 22 2,3 6 14 2
RAZEM: SZKOtY PUBLICZNE
5475 67 1,2 19 38 10

I NIEPUBLICZNE
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Tabela 10
INFORMACJA DOTYCZACA ABSOLWENTOW SZKOt WYZSZYCH Z 2022 ROKU

Absolwenci wytgczeni

. . Absolwenci, ) . Absolwenci
Liczba Absolwenci X e z ewidencji . .
absolwentéw | zarejestrowani w PUP ktdrzy podjel bezrobotnych z zarejestrowani w
) prace .- PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow | szkotw 2022r. do 28.02.2023r. 4o 28.02.2023 . roéznych przyczyn 28.02.2023 1)
do 28.02.2023 r.
. . % . . .
liczba liczba liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
SZKOLY WYZSZE PUBLICZNE
1 Uniwersytet Ekonomiczny 2317 14 0,6 8 4 2
Poznan, aleja Niepodlegtosci 10
Aplikacje Internetu rzeczy 8
Ekonomia 156 4 2 2
Financial Engineering 8
Finanse 8
Finanse, audyt, inwestycje 328 1 1
Gospodarka turystyczna 16
Informatyka i ekonometria 197 1 1
Innovation Management 8
Jakos¢ i rozwéj produktu 97
Kierunek prawno-ekonomiczny 46
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 213 2 1 1
Nadzér i kontrola 28
Polityka spoteczna 16
Rachunkowos¢ i finanse biznesu 532
Zarzadzanie 486 5 4 1
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 159 1 1
Zarzadzanie ryzykiem finansowym 11
2 Uniwersytet Medyczny 1388 9 0,65 6 1 2
im. Karola Marcinkowskiego
Poznan, ul. Fredry 10
Analityka kryminalistyczna i sagdowa 17
Analityka medyczna 26
Biotechnologia 28
Dietetyka 73 1 1
Elektroradiologia 57
Farmacja 100

62




Absolwenci wyfaczeni

. . Absolwenci, ) . Absolwenci
Liczba Absolwenci , O z ewidencji . .
absolwentéw | zarejestrowani w PUP ktdrzy podjel bezrobotnych z zarejestrowani w
, prace .. PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow | szkétw 2022r. do 28.02.2023 r. 4o 28.02.2023 . réznych przyczyn 28.02.2023 1)
do 28.02.2023r.
. . % ) ) .
liczba liczba liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
Fizjoterapia 108 2 2
Kosmetologia 53 1 1
Lekarski 336 4 3 1
Lekarsko-dentystyczny 81 1 1
Optometria 38
Pielegniarstwo 202
Potoznictwo 167
Protetyka stuchu 17
Ratownictwo medyczne 31
Techniki dentystyczne 14
Terapia zajeciowa 14
Zdrowie publiczne 26
3 Uniwersytet Przyrodniczy 1980 32 1,61 25 4 3
Poznan, ul. Wojska Polskiego 28
Agri-food Economics and Trade 61
Agronomy 6
Agroturystyka 11 1 1
Animal Production Management 4
Architektura krajobrazu 68 2
Biologia stosowana 30 1
Biotechnologia 107 2 1
Biotechnology 17
Dietetyka 123 2 1 1
Ekoenergetyka 38
Ekonomia 158 3 1 1 1
Environmental Engineering And Protection 6
Finanse i rachunkowos¢ 239 2 2
Geoinformation and Spatial Management 20
Gospodarka przestrzenna a4
Horticulture, Seed Science and Technology 15
Informatyka Stosowana 19
Inzynieria i gospodarka wodna 10
Inzynieria rolnicza 34
Inzynieria srodowiska 71

63




Absolwenci wyfaczeni

. . Absolwenci, ) . Absolwenci
Liczba Absolwenci , O z ewidencji . .
absolwentéw | zarejestrowani w PUP ktdrzy podjel bezrobotnych z zarejestrowani w
, prace .. PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow | szkétw 2022r. do 28.02.2023 r. 4o 28.02.2023 . réznych przyczyn 28.02.2023 1)
do 28.02.2023r.
. . % . . .
liczba liczba liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
Jakosc¢ i bezpieczenstwo zywnosci 21
Le$nictwo 283 1 1
Ochrona przyrody i edukacja przyrodniczo-lesna 3
Ochrona Srodowiska 19 1 1
Ogrodnictwo 22 1 1
Projektowanie mebli 24
Rolnictwo 117 1 1
Technologia drewna 92
Technologia zywnosci i zywienie cztowieka 162 2 1 1
Weterynaria 46 9 9
Wood Science 15
Zootechnika 91 3 2 1
Zywienie zwierzat 4
4 Uniwersytet Artystyczny 327 5 1,53 3 1 1
Poznan, aleja Marcinkowskiego 29
Animacja 14 1 1
Architektura 32 2 1 1
Architektura wnetrz 54
Design krajobrazu 6
Edukacja artystyczna w zakresie sztuk 17
plastycznych
Fotografia 38
Grafika 57
Intermedia 16
Kuratorstwo i teorie sztuki 11
Malarstwo 21
Projektowanie mebla 8
Rzezba 11 1 1
Scenografia 18 1 1
W?zornictwo 24
5 Akademia Muzyczna 256 2 0,78 1 1 -
im. Ignacego Jana Paderewskiego
Poznaf, ul. $w. Marcin 87
Dyrygentura 15
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 22
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Absolwenci wyfaczeni

. . Absolwenci, ) . Absolwenci
Liczba Absolwenci , O z ewidencji . .
absolwentéw | zarejestrowani w PUP ktdrzy podjel bezrobotnych z zarejestrowani w
, prace .. PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow | szkétw 2022r. do 28.02.2023 r. 4o 28.02.2023 . réznych przyczyn 28.02.2023 1)
do 28.02.2023 r.
. . % . . .
liczba liczba liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
Historyczne praktyki wykonawcze 7
Instrumentalistyka 144 1 1
Jazz i muzyka estradowa 22
Kompozycja i teoria muzyki 18 1 1
Wokalistyka 28
6 Akademia Wychowania Fizycznego 467 7 1,5 3 2 2
im. Eugeniusza Piaseckiego
Poznan, ul. Krélowej Jadwigi 27/39
Fizjoterapia 66 3 1 1 1
Dietetyka 105 1 1
Sport 73
Taniec w kulturze fizycznej 24
Turystyka i rekreacja 77 1 1
Wychowanie fizyczne 122 2 1 1
7 Politechnika Poznanska 4240 27 0,64 19 4 5
Poznan, plac Marii Sktodowskiej Curie 5
Architektura 272 4 2 2
Architektura wnetrz 15
Automatyka i robotyka 327 1 1
Bioinformatyka 22
Budownictwo 426 1 1
Budownictwo zréwnowazone 4
Edukacja techniczno-informatyczna 37 1 1
Elektronika i telekomunikacja 99 1 1
Elektrotechnika 309 2 2
Energetyka 76 1 1
Energetyka przemystowa i odnawialna 22
Fizyka techniczna 32
Informatyka 504
Inzynieria biomedyczna 64
Inzynieria bezpieczenstwa 81 1 1
Inzynieria chemiczna i procesowa 78 1 1
Inzynieria farmaceutyczna 47
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Absolwenci wyfaczeni

. . Absolwenci, ) . Absolwenci
Liczba Absolwenci , O z ewidencji . .
absolwentéw | zarejestrowani w PUP ktdrzy podjel bezrobotnych z zarejestrowani w
, prace .. PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow | szkétw 2022r. do 28.02.2023 r. 4o 28.02.2023 . réznych przyczyn 28.02.2023 1)
do 28.02.2023 r.
. . % . . .
liczba liczba liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
Inzynieria materiatowa 31 1 1
Inzynieria srodowiska 151
Inzynieria zarzadzania 169
Konstrukcja i eksploatacja srodkéw transportu 23
Logistyka 203
Lotnictwo i kosmonautyka 89 2 2
Matematyka w technice 18
Mechanika i budowa maszyn 329 2 2
Mechanika i budowa pojazdéw 47
Mechatronika 80 1
Technologia chemiczna 192 3 3 1
Technologie ochrony srodowiska 34 1 1
Teleinformatyka 82
Transport 154 1 1
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 223 3 2 1
8 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza 6426 46 0,72 22 12 11
Poznan, ul. Wieniawskiego 1
Administracja 163 1 1
Akustyka 20 1 1
Analityka zywnosci 19 1 1
Analiza i przetwarzanie danych 49
Aplikacje Internetu Rzeczy 10
Archeologia 30 2 2
Astronomia 7
Batkanistyka 10
Bezpieczenstwo narodowe 219 3 2 1
Biofizyka 34
Bioinformatyka 7
Biologia 109 2 1 1
Biologia i zdrowie cztowieka 26
Biotechnologia 96
Biotechnology 8
Central European and Balkan Studies 20
Chemia 201 1 1
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Absolwenci wyfaczeni

. . Absolwenci, ) . Absolwenci
Liczba Absolwenci , O z ewidencji . .
absolwentéw | zarejestrowani w PUP ktdrzy podjel bezrobotnych z zarejestrowani w
, prace .. PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow | szkétw 2022r. do 28.02.2023 r. 4o 28.02.2023 . réznych przyczyn 28.02.2023 1)
do 28.02.2023 r.
. . % . . .
liczba liczba liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
Chemia aplikacyjna 12
Chemia materiatowa 17
Chemistry 15
Dialog i doradztwo spoteczne a4
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 237
Edukacja artystyczna w zakresie sztuk 16 1 1
plastycznych
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 18
English Linguistics: Theories, Interfaces, 12
Technologies
English Studies: Literature and Culture 10
Etnologia 18 1 1
Filmoznawstwo i kultura medidow 34
Filologia 299 2 1 1
Filologia angielska 175 2 2
Filologia angielska z pedagogika 30
Filologia germanska 110 1 1
Filologia hiszpanska 50
Filologia klasyczna 1
Filologia korearnska 18 1 1
Filologia polska 170 1 1
Filologia polska jako obca 17
Filologia portugalska 11
Filologia romanska 50
Filologia skandynawska 16
Filologia wtoska 33
Filologia wschodniostowianska 83
Filologie regionéw 3
Filozofia 32 1 1
Fizyka 9
Fizyka medyczna 17
Geodezja i kartografia 77
Geografia 93
Geoinformacja 37
Geologia 35
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Absolwenci wyfaczeni

. . Absolwenci, ) . Absolwenci
Liczba Absolwenci , O z ewidencji . .
absolwentéw | zarejestrowani w PUP ktdrzy podjel bezrobotnych z zarejestrowani w
, prace .. PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow | szkétw 2022r. do 28.02.2023 r. 4o 28.02.2023 . réznych przyczyn 28.02.2023 1)
do 28.02.2023r.
. . % . . .
liczba liczba liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
Gospodarka i ekonomia w dziejach 5
Gospodarka przestrzenna 131 1 1
Gospodarka wodna 3
Historia 121 1 1
Historia sztuki 25
Humanistyka w szkole - polonistyczno- 6
historyczne studia nauczycielskie
Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo 11
Informatyka 217 2 1 1
Japonistyka 11
Jezyk niemiecki i komunikacja w biznesie 21
Kartografia i geomatyka 8
Kierunek prawno-ekonomiczny 22
Kognitywistyka 63
Komunikacja europejska 27 2 1 1
Kulturoznawstwo 49
Lingwistyka stosowana 153
Literatura powszechna 3
Matematyka 66 1 1
Media interaktywne i widowiska 7
MISHiS 28
Muzykologia 15 1 1
Nauczanie matematyki i informatyki 35
Neurobiologia 5
Ochrona débr kultury 3
Ochrona $rodowiska 28 1 1
Optometria 34
Pedagogika 871 2 2
Pedagogika specjalna 92
Polacy i Niemcy w Europie 3
Politologia 34
Polonistyczno-filozoficzne studia nauczycielskie 5
Polonistyka w kontekstach kultury 1
Praca socjalna 41
Prawo 372 7 4 3
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Absolwenci wyfaczeni

. . Absolwenci, ) . Absolwenci
Liczba Absolwenci , O z ewidencji . .
absolwentéw | zarejestrowani w PUP ktdrzy podjel bezrobotnych z zarejestrowani w
, prace .. PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow | szkétw 2022r. do 28.02.2023 r. 4o 28.02.2023 . réznych przyczyn 28.02.2023 1)
do 28.02.2023r.
liczba liczba % liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
Prawo europejskie 70
Projektowanie kultury 9
Psychologia 222 2 2
Rezyseria dzwieku 27
Sinologia 15
Socjologia 75
Stosunki miedzynarodowe 179 1 1
Studia niderlandystyczne 9
Studia polonistyczno-germanistyczne 1
Studia slawistyczne 13
Studia $rédziemnomorskie 7
Sztuka pisania 1
Technologie informatyczne 12
Technologie komputerowe 13 1 1
Teologia 51
Ttumaczenie ustne 9
Turystyka i rekreacja 152 1 1
Wiedza o teatrze 18
Wschodoznawstwo 12
Zarzadzanie i prawo w biznesie 188 2 1 1
RAZEM: SZKOtY WYZSZE PUBLICZNE 17401 142 0,8 87 29 26
SZKOLY WYZSZE NIEPUBLICZNE
1 Wyisza Szkota Bankowa 3095 8 0,26 5 1 2
Poznan, ul. Powstancow Wielkopolskich 5
Administracja 119
Bezpieczenstwo Wewnetrzne 170
Filologia 29
Finanse i Rachunkowos¢ 516 3 3
Handel Miedzynarodowy 75
Informatyka 328
Inzynieria Zarzadzania 148
Logistyka 220 1 1
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Absolwenci wyfaczeni

. . Absolwenci, ) . Absolwenci
Liczba Absolwenci , O z ewidencji . .
absolwentéw | zarejestrowani w PUP ktdrzy podjel bezrobotnych z zarejestrowani w
, prace .. PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow | szkétw 2022r. do 28.02.2023 r. 4o 28.02.2023 . réznych przyczyn 28.02.2023 1)
do 28.02.2023r.
liczba liczba % liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
Prawo 40
Prawo w Biznesie 76
Psychologia w Biznesie 419 2 1 1
Turystyka i Rekreacja 125 1 1
Zarzadzanie 830 1 1
2 Collegium Da Vinci 551 1 0,18 - 1 -
Poznan, ul. Kutrzeby 10
Analityka i badania ekonomiczne 14
Doradztwo i coaching 63
Gospodarka miejska (Urban Management) 3
Grafika 92
Informatyczne Techniki Zarzadzania 15
Informatyka 116
Marketing internetowy 114 1 1
Zarzadzanie kreatywne 134
3 Wyzsza Szkota Edukacji i Terapii 216 3 1,39 - 3
Poznan, ul. Grabowa 22
Fizjoterapia 149 2 2
Kosmetologia 67 1 1
4 Wyisza Szkota Hotelarstwa i Gastronomii
Poznan, ul. Nieszawska 19
Turystyka i rekreacja 136
5 Wyisza Szkota Umiejetnosci Spotecznych 268 2 0,75 2
Poznan, ul. Gtogowska 26
Architektura wnetrz 12 1 1
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 180
Prawo 54 1 1
Wzornictwo 22
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Absolwenci wyfaczeni

. . Absolwenci, ) . Absolwenci
Liczba Absolwenci , O z ewidencji . .
absolwentéw | zarejestrowani w PUP ktdrzy podjel bezrobotnych z zarejestrowani w
, prace .. PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow | szkétw 2022r. do 28.02.2023 r. 4o 28.02.2023 . réznych przyczyn 28.02.2023 1)
do 28.02.2023r.
liczba liczba % liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
6 Wyisza Szkota Zdrowia, Urody i Edukacji 503 9 1,79 6 3
Poznan, ul. Brzeznicka 3
Dietetyka 87 1 1
Kosmetologia 416 8 6 2
7 Wyisza Szkota Jezykéw Obcych 203
Poznan, ul. R6zana 17 a
Filologia angielska 102
Filologia germanska 24
Filologia hiszpanska 20
Lingwistyka stosowana 11
Filologia japoriska 7
Sinologia 10
Koreanistyka 23
Filologia norweska 6
8 Wyisza Szkota Logistyki 797 6 0,75 4 1 1
Poznan, ul. Estkowskiego 7
Logistyka 706 5 3 1 1
Zarzadzanie 91 1 1
9 Akademia Nauk Stosowanych 690 1 0,14 1
Poznan, ul. Butgarska 55
Ratownictwo medyczne 52
Kosmetologia 47 1 1
WF 7
Pielegniarstwo 209
Fizjoterapia 10
Bezpieczeristwo Wewnetrzne 15
Prawo 4
Administracja 169
Filologia Angielska 10
Pedagogika 135
Psychologia 32
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Absolwenci wyfaczeni

. . Absolwenci, ) . Absolwenci
Liczba Absolwenci , O z ewidencji . .
absolwentéw | zarejestrowani w PUP ktdrzy podjel bezrobotnych z zarejestrowani w
, prace .. PUP (stan na
Lp. Nazwa i adres szkoty wyzszej, kierunki studiow | szkétw 2022r. do 28.02.2023 r. 4o 28.02.2023 . réznych przyczyn 28.02.2023 1)
do 28.02.2023 r.
. . % . . .
liczba liczba liczba liczba liczba
(4:3)
1 2 3 4 5 6 7 8
10 Wyisza Szkota Bezpieczenstwa 533 3 0,56 2 1
Poznan, ul. E. Orzeszkowej 1
Bezpieczenstwo narodowe 277 1 1
Bezpieczenstwo Zdrowotne 14
Pedagogika 22
Psychologia 208 2 1 1
Zarzadzanie 12
11 Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej 229
Uniwersytet Humanistyczno-Spoteczny wydziat
zamiejscowy
Poznan, ul. Kutrzeby 10
Prawo 42
Psychologia 187
12 Wyisza Szkotfa Uni - Terra 13
Poznan, ul. Pradzynskiego 53
Dietetyka 11
Pedagogika specjalna 2
13 WSHIU Akademia Nauk Stosowanych 174
Poznan, ul. Zwierzyniecka 13/15
Administracja 6
Bezpieczenstwo narodowe 41
Turystyka i rekreacja 49
Zarzadzanie 78
14 Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci 227 2 0,88 2
Poznan, ul. Robocza 4
Administracja 61
Zarzadzanie 166 2 2
RAZEM: SZKOtY WYZSZE NIEPUBLICZNE 7635 35 0,5 22 4 9
RAZEM: SZKOtY WYZSZE PUBLICZNE 25036 177 07 109 33 35
| NIEPUBLICZNE !
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